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Médico

S5 Medicina do Trabalho

Instrucoes

Confira o nimero que vocé obteve no ato da
inscricdo com o que esta indicado no cartdo-
resposta.

* A duracdo da prova inclui o tempo para o preenchimento
do cartdo-resposta.

Para fazer a prova vocé usara:

H este caderno de prova.
B um cartdo-resposta que contém o seu nome, nimero
de inscricdo e espaco para assinatura.

Verifique, no caderno de prova, se:

I faltam folhas e a sequéncia de questdes esta correta.
B ha imperfeicdes graficas que possam causar dudvidas.

Comunique imediatamente ao
fiscal qualquer irregularidade!

Atencao!

I Ndo é permitido qualquer tipo de consulta durante
a realizacdo da prova.

I Para cada questdo sdo apresentadas 5 alternativas
diferentes de respostas (a, b, ¢, d, ). Apenas uma
delas constitui a resposta correta em relagdo ao
enunciado da questado.

I Ainterpretacdo das questOes é parte integrante da
prova, ndo sendo permitidas perguntas aos fiscais.

B Ndo destaque folhas da prova.
Ao terminar a prova, entregue ao fiscal o caderno

de prova completo e o cartdo-resposta devidamente
preenchidos e assinados.

CONCURSO
PUBLICO

ﬁ 1 de novembro |¢' 60 questdes

@ 14 as 18h 9 4h de duracao*

Preencha abaixo o seu nome completo de forma legivel (ndo abrevie o primeiro e o tltimo nomes) n° de ordem

Fepese



ﬁ Fepese Concursos

Observacoes

Para prestar a Prova, o candidato recebera um caderno de prova e um car-
tao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no
seu cartao-resposta, pela verificacao da correspondéncia do seu caderno de
prova com o cartdo-resposta e pela transcricao correta das letras correspon-
dentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no car-
tao-resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coor-
denacao do certame envidara todos os esforcos para a rapida substituicdo
dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicao do caderno de
prova, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorrecéao
ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou
correcao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando
caneta esferogréfica feita de material transparente, de tinta azul ou preta,
seguindo as instrucoes nele contidas.

As provas serao corrigidas exclusivamente com base nas marcacdes do car-
tao-resposta, sendo desconsideradas quaisquer anotagdes realizadas no
caderno de questoes.

O caderno de prova néo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado
apos o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candi-
dato, que devera proceder em conformidade com as instru¢oes especificas
contidas no Edital e no cartdo que néo sera substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o
candidato entregard o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno
de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderéo entregar as provas simultaneamente.
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Lingua Portuguesa 5 questdes

Leia o texto abaixo com atencéo:

Raios podem danificar redes elétricas
residenciais mesmo sem atingir a casa

Pesquisadores explicam os cuidados que se deve tomar
com equipamentos elétricos e com a vida humana nos
casos de tempestade de raios

No dia 1° de junho de 2011, um raio atingiu a escola
primdria Runyanya, a 225 quilometros de Kampala,
capital da Uganda, pais da Africa Central. Devastadora,
a descarga elétrica matou 18 criancas e um professor
de imediato. Uma crianca morreu em decorréncia de
queimaduras no dia seguinte e outras 50 ficaram feri-
das. O acidente ficou conhecido como a maior quan-
tidade de criangas mortas em decorréncia de uma
Unica descarga atmosférica, conta o professor Hélio
Eiji Sueta da Escola Politécnica da USP. Desde entéao, o
dia 28 de junho é lembrado como Dia Internacional de
Seguranca contra Raios.

Que medidas de seguranga podem ser tomadas para
evitar que tragédias como a de Runyanya se repitam?
Como podemos nos proteger de descargas elétricas
fortissimas, que parecem cair de maneira aleatéria?

O professor Carlos Augusto Morales Rodriguez é
meteorologo pelo Instituto de Astronomia, Geofisica

e Ciéncias Atmosféricas (IAG) da USP. Ele conta que os
relampagos sao uma forma de a atmosfera liberar a
energia que contém: “As nuvens tém cargas elétricas e,
uma vez que essas cargas elétricas se separam, geram
um campo elétrico. Quando a gente olha para a agua,
eletricamente, ela tem cargas positivas e negativas, s6
que ela esta neutra, porque as cargas negativas e posi-
tivas estao juntas’, explica Morales.

Quando olhamos para nuvens, o que vemos na
verdade sdo incontdveis goticulas de 4gua em movi-
mento cadtico, se colidindo e aumentando de tama-
nho. Quando chega em certo ponto, a gota cai em
forma de chuva ou granizo, se as condi¢cées meteo-
rolégicas forem propicias. Nessas colisdes ocorrem
transferéncia de carga.“E toda vez que vocé tem uma
colisao, seja 4gua ou gelo, vocé tem transferéncia de
carga. Uma parte externa da gota d'agua fica carre-
gada com uma carga e a parte externa da que rebater
fica carregada com outra polaridade. Sao criados dois
centros de carga e, uma vez que o campo elétrico é
suficientemente alto para romper a resisténcia do ar,
ocorre o raio”, detalha o professor.

[...]

Fepese

Os riscos dos raios

As descargas atmosféricas sdo de altissima intensidade:
segundo a Sociedade Brasileira de Fisica, um raio pode
chegar de 100 milhdes a 1 bilhdo de volts. Com tama-
nha forca, as descargas eletromagnéticas trazem riscos
aos seres humanos e equipamentos elétricos.

O professor Hélio Eiji Sueta, além da Poli, ¢ membro
da comissao de protecao contra raios da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Ele conta que
um raio nao precisa cair exatamente em cima da resi-
déncia para causar danos, basta que caia préximo: “O
raio gera um campo eletromagnético que acopla com
tudo quanto é fio e tudo quanto é parte metalica, e
isso gera surtos que vao queimar os equipamentos.
Também tem aquele raio que cai direto ou préoximo da
linha de telefone ou de energia e leva esse surto para
dentro da casa”.

Caso a instalacao elétrica nao tenha sido feita
seguindo os parametros técnicos de seguranga, o
relampago pode causar um centelhamento na rede
elétrica da casa, iniciando um incéndio. Justamente
pela descarga se acoplar tao facilmente em estruturas
metalicas, nao é recomendado utilizar aparelhos ele-
troeletronicos na tomada durante uma tempestade.

“S6 ano passado, a gente teve conhecimento de pelo
menos cinco casos de pessoas que morreram utili-
zando o celular na tomada, por causa do raio. Tem
também os casos de pessoas abrindo uma geladeira,
por exemplo,’ conta Sueta. Portanto, ao perceber uma
tempestade de raios se aproximando, vale o alerta de
tirar os equipamentos da tomada; contudo, deve-se
desligar os equipamentos bem antes da tempestade
comecar.“A gente teve conhecimento de pessoas
tirando, por exemplo, o plug da TV em periodos de
chuva para proteger o equipamento e justamente
nesse momento caiu um raio. Nao precisou nem cair
na casa onde ele est4, pode ter caido na linha e ele
sofreu um choque’, finaliza Hélio Eiji Sueta.

Fonte: https://jornal.usp.br/atualidades/raios-podem-danificar-
redes-eletricas-residenciais-mesmo-sem-atingir-a-casa/

Pagina 3
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1. No trecho “A gente teve conhecimento de pessoas
tirando, por exemplo, o plug da TV em periodos de chuva
[...] e justamente nesse momento caiu um raio. NGo
precisou nem cair na casa onde ele estd, pode ter caido
na linha e ele sofreu um choque”, a citacao desse com-
portamento especifico visa a demonstrar que:

a. [ comprovar que os raios sio atraidos pelos apa-
relhos eletroeletrédnicos no momento em que
sao desconectados da rede elétrica.

b. aintencgao preventiva, quando desacompanhada
da temporalidade adequada, pode expor o indi-
viduo justamente ao perigo que pretendia evitar.

c. O reforcar que a protecéo dos equipamentos
depende da interrupcao municipal do forneci-
mento de energia elétrica no imovel durante os
periodos de chuva.

d. 0 mostrar que a retirada dos equipamentos da
tomada constitui uma medida suficiente para
impedir que descargas préximas provoquem
choques elétricos, independentemente de
como e quando se faz.

e. O evidenciar que os acidentes envolvendo
equipamentos elétricos durante tempestades
decorrem principalmente da permanéncia das
pessoas dentro de casa, independentemente
do contato com a rede elétrica.

2. No periodo “Devastadora, a descarga elétrica
matou 18 crian¢as e um professor de imediato”, o termo
destacado exerce uma funcdo sintatica especifica em
relagdo a oragéo.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente
essa funcao:

a. O vocativo.

b. O objeto direto.

c. O aposto explicativo.

d. predicativo do sujeito.

e. O sujeito determinado simples.

3. No trecho “O relampago pode causar um centelha-
mento na rede elétrica da casa, iniciando um incéndio”,
a forma verbal destacada apresenta uma caracteristica
morfoldgica especifica.

E correto afirmar que “iniciando” esta no:

gerundio.

participio.

presente do subjuntivo.

pretérito imperfeito do indicativo.
pretérito mais-que-perfeito do indicativo.

Pongow
O000®
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4. No desenvolvimento do texto, a apresentacao de
casos concretos de pessoas atingidas ao utilizar equi-
pamentos elétricos durante tempestades contribui
principalmente para:

a. exemplificar, em situagdes reais, os riscos expli-
cados, aproximando a informacao cientifica das
situacdes cotidianas enfrentadas pelo leitor.

b. O transformar a exposicao de carater cientifico
em uma argumentacgao de carater exclusiva-
mente narrativo, centrada nos acontecimentos
relatados.

c. O dramatizar a exposicéo dos fatos mediante
apelo emocional, priorizando o impacto das
tragédias pessoais em detrimento do rigor das
orientagdes técnicas.

d. O substituir as explicacoes cientificas por relatos
empiricos, sugerindo que as vivéncias indivi-
duais possuem maior valor preventivo do que
0s conceitos tedricos.

e. O sugerir que o alcance das medidas preventivas
se aplica prioritariamente ao contexto domés-
tico, dando a entender que o ambiente interno
da casa é o Unico local em que o acoplamento
eletromagnético oferece risco real.

5. Em relacdo as orientacdes do Manual de Reda-
¢ao da Presidéncia da Republica para a obtencao
de clareza nos expedientes oficiais, assinale a alter-
nativa correta quanto ao uso de regionalismos e
neologismos:

a. O Equiparam-se ao uso de termos em idioma
estrangeiro, tornando-se legitimos desde que
grafados em italico ou entre aspas.

b. O Sao permitidos em documentos de circulacéo
restrita, desde que o 6rgao emissor e o destina-
tario pertencam a mesma regiao geografica.

c¢. O Sao aceitos como recurso para conferir maior
proximidade e expressividade ao texto, apro-
ximando a linguagem administrativa da reali-
dade do cidadéo.

d. O Podem ser empregados livremente, desde que
a expressao regionalista seja explicitada por
extenso ou em nota de rodapé na sua primeira
ocorréncia.

e. Devem ser evitados na redacdo oficial, uma
vez que o texto publico exige o emprego do
padrao culto da lingua e de vocabulario de
alcance nacional.

Fepese
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Matematica e Raciocinio Logico 5 questoes

6. Um investidor possui trés titulos a receber:

M R$ 5.000,00 com vencimento em 2 meses;
M R$ 8.000,00 com vencimento em 4 meses; e
B R$ 12.000,00 com vencimento em 6 meses.

Ele negocia a substituicdo dos trés titulos por um
Unico pagamento a ser recebido em 3 meses.

Considerando uma taxa de juros compostos de 25%
ao més, qual é o valor do pagamento Unico?

R$ 18.200,00
R$ 18.500,00
R$ 18.794,00
R$ 19.000,00
R$ 19.200,00

Pon oo
O0orOo0Oo

7. Em uma companhia de energia elétrica, 6 equipes
de manutencao, operando 8 horas diarias, realizam a
substituicdo de 1.200 medidores em 5 dias.

Em quantos dias 4 equipes, operando 6 horas didrias,
realizardo a substituicdo de 1.440 medidores, manten-
do-se o mesmo ritmo de trabalho?

O 8dias
. O 9dias
O 10dias
.M 12dias
O 15dias

Qo N T Y

8. Em uma empresa de energia elétrica, o consumo
mensal (em MWh) de cinco subesta¢des, em ordem
crescente, é:

M 10,14, X, 22, 26.

Sabendo que a média aritmética e a mediana desse
conjunto sao iguais, assinale a alternativa que apre-
senta a variancia amostral desses dados.

20
32
40
50
160

P on oo
O0orOOo
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9. Em uma central de supervisao de uma companhia
de energia elétrica, o registro diario de falhas em
transformadores seguiu uma sequéncia logica ao
longo de cinco dias consecutivos, gerando a sequén-
cia numérica:

W 2,6,15,34,73, ...

Mantendo-se rigorosamente o mesmo padrao légico
de formacao, assinale a alternativa que apresenta cor-
retamente o numero de falhas registradas no sexto dia.

138
144
148
152
160

Pongow
OxO0o0o

10. Em um levantamento com 120 residéncias, consta-
tou-se que:

M 50 utilizam ar-condicionado,
M 40 utilizam chuveiro elétrico e
M 30 utilizam aquecedor solar.

Sabe-se que 15 usam ar-condicionado e chuveiro;
10, ar-condicionado e aquecedor; 5, chuveiro e aque-
cedor; e 2 utilizam os trés.

Considerando que as intersecdes incluem o grupo dos
trés equipamentos, o nimero de residéncias que utili-
zam exatamente um equipamento é:

62.
64.
66.
68.
70.

Pongow
O0®Oo0Oo
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Nocoes de Informatica 5 questoes

11. A protecao dos ativos de informacdo corporativos
exige a compreensdo exata das diferentes categorias
de codigos maliciosos (malwares).

No contexto da seguranca da informacao, a caracteris-
tica técnica fundamental que define estruturalmente
um “virus” de computador e o diferencia de outras
ameacas é a sua:

a. O apresentacdo como programa aparentemente
legitimo ou util, induzindo sua execucdo
enquanto mantém ocultas funcionalidades
maliciosas no sistema.

b. O capacidade de se autorreplicar e se propa-
gar entre sistemas de forma auténoma, sem
depender da associacao de seu codigo a um
programa ou arquivo hospedeiro.

c. O atuacdo voltada a criptografia ndo autorizada
de arquivos e sistemas, geralmente seguida
pela exigéncia de pagamento para possibilitar
sua recuperacao ou desbloqueio.

d. capacidade de se replicar, inserindo cépias de
seu cédigo em programas, arquivos ou areas
de inicializacdo, propagando-se quando o con-
teudo infectado é executado ou ativado.

e. O atuacao voltada ao monitoramento oculto das
atividades do usuario, podendo registrar infor-
macoes digitadas e encaminha-las posterior-
mente a terceiros.

Pagina 6

12. Ainsercao de imagens fotograficas em um docu-
mento de texto exige ajustes para que a ilustragcao e
os paragrafos sejam adequadamente organizados na
pagina.

Para permitir que o texto contorne uma fotografia e
seja distribuido ao seu redor, em vez de tratd-la como
um caractere inserido na linha do texto, o recurso
correto a ser utilizado no Microsoft Word é:

a. O aDivisdo em Multiplas Colunas, que organiza o
texto em colunas independentes, sem determi-
nar a disposicao do texto ao redor da fotografia.

b. a Quebra Automédtica de Texto, que permite
definir a disposicdo do texto ao redor da ima-
gem, por meio das opg¢des de layout disponi-
veis para esse recurso.

c. O aConfiguragdo de Margens Estreitas, que reduz
0s espacos laterais da pagina, sem controlar o
modo como o texto contorna ou se posiciona
em relacdo a imagem inserida.

d. O o Agrupamento de Elementos Visuais, que
permite tratar determinados objetos como um
conjunto, sem definir o contorno do texto em
torno da imagem.

e. O o Alinhamento de Paragrafo, que deve ser
configurado de forma justificada para ajustar a
distribuicdo do texto entre as margens laterais
da pagina.

Fepese
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13. Durante reunides virtuais com compartilhamento
de tela, a exibicdo automatica de documentos utiliza-
dos recentemente no Explorador de Arquivos pode
expor informacdes confidenciais.

Considerando a configuracgao disponivel nas Op¢des
do Explorador de Arquivos para impedir que novos
arquivos sejam apresentados nessa lista, o procedi-
mento correto é:

a. acessar a guia Geral das Op¢des do Explorador
de Arquivos e, na secdo Privacidade, desativar
a configuracdo responsavel pela exibicdo de
arquivos usados recentemente.

b. O utilizar o comando interno para limpar o histo-
rico do Explorador de Arquivos, pois essa acao
também impede que novos documentos sejam
registrados posteriormente.

c. O alterar, nas propriedades dos documentos, o
atributo para oculto, fazendo com que eles
deixem de aparecer automaticamente entre os
arquivos utilizados recentemente.

d. O desativar aindexacao de contetido do Win-
dows para os locais onde estdao os documentos,
impedindo que o Explorador registre sua utili-
zacao na lista de recentes.

e. O habilitar a criptografia da unidade de armaze-
namento local, fazendo com que os nomes dos
arquivos deixem de ser apresentados no histo-
rico do Explorador de Arquivos.

Fepese

14. A conducdo de reunides executivas com o uso de
projetores exige o controle profissional da exibicao.

Para que o palestrante visualize as anotacdes do ora-
dor, o tempo decorrido e o préximo slide na tela de
seu computador, enquanto a plateia visualiza apenas
a apresentacao no telao, o recurso correto a ser utili-
zado é:

a. O aDuplicacdo de Tela, que apresenta exata-
mente o mesmo contetdo visual simultanea-
mente no computador do palestrante e no
dispositivo de projecao.

b. O o Modo de Exibicdo de Leitura, que apresenta
os slides em uma janela com controles de nave-
gacao, sem criar uma visualizacdo exclusiva
para o palestrante.

c. O aApresentacdo Personalizada, que permite
selecionar e organizar um subconjunto especi-
fico de slides para ser apresentado a um deter-
minado publico.

d. O orecurso Ocultar Slide, que retira determina-
dos slides da sequéncia normal da apresenta-
¢ao visual, sem exclui-los definitivamente do
arquivo original.

e. 0 Modo de Exibicdo do Apresentador, que apre-
senta ao palestrante informacdes e controles
auxiliares sem exibi-los na tela destinada ao
publico.
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15. A adocao de ferramentas de Inteligéncia Artificial
generativa no ambiente corporativo pode auxiliar na
elaboracdo de documentos e na analise de dados.

No que tange a ética, a confidencialidade e ao uso res-
ponsavel dessas novas tecnologias nas rotinas admi-
nistrativas, o procedimento correto a ser adotado é:

a. O utilizar os resultados apresentados pela IA ap6s
verificar sua coeréncia textual, atribuindo ao
fornecedor da ferramenta a responsabilidade
por quaisquer informacdes incorretas.

b. revisar criticamente as informacgdes geradas e
evitar inserir dados pessoais ou informacoes
sigilosas em ferramentas de IA ndo autorizadas
pela organizacéo.

c. O inserir dados pessoais necessarios a atividade
somente quando a ferramenta utilizar conexdo
criptografada, ainda que nao tenha sido previa-
mente autorizada pela organizacéo.

d. O incorporar o contetido gerado aos documentos
oficiais sem verificar suas fontes ou eventuais
direitos de terceiros, quando ndo houver indi-
cacao explicita de autoria.

e. O dispensar a validacdo técnica das respostas
quando forem utilizadas ferramentas corpora-
tivas, mantendo apenas a revisdo ortografica
antes da utilizacao definitiva do conteudo.

Legislag¢ao do Setor Elétrico 5 questdes

16. A Lein°8.987/1995 estabelece as formas de extin-
¢ao da concessdo de servico publico.

Sobre esse assunto, é correto afirmar que:

a. [ A caducidade é a extincdo automatica pelo
decurso do prazo, sem necessidade de ato do
poder concedente.

b. O Aencampacéo dispensa o pagamento de qual-
quer indenizagdo a concessiondria.

c. O O concessionario pode rescindir o contrato a
qualquer momento, sem justificativa, e sem
qualquer penalidade.

d. O A anulacdo da concessdo ocorre somente se
houver vicio no processo licitatério, nao se
aplicando a outras situagoes.

e. A concessao pode ser extinta pelo fim do prazo
contratual, pela encampacao (retomada do
servico pelo poder publico), pela caducidade
ou pela rescisao, conforme previsto em lei.
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17. O setor elétrico brasileiro é composto por diver-
sos 6rgaos e entidades que atuam em conjunto.

Sobre a estrutura institucional desse setor, é correto
afirmar:

a. A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)
é a entidade responsavel por regular e fiscalizar
a producdo, transmissao, distribuicdo e comer-
cializacao de energia elétrica no Brasil.

b. O O Operador Nacional do Sistema (ONS) é o
orgéo responsavel por definir o valor da conta
de luz que o consumidor paga mensalmente.

c. J O Ministério de Minas e Energia (MME) é a
agéncia reguladora que fiscaliza as distribuido-
ras de energia em todo o pais.

d. O A Camara de Comercializacao de Energia Elé-
trica (CCEE) é responsavel por construir usinas
hidrelétricas e termelétricas.

e. O AEmpresa de Pesquisa Energética (EPE) tem
a funcao exclusiva de multar as distribuidoras
que prestam mau servico.

18. ALein°®8.987/1995, conhecida como Lei de Con-
cessoes, regula a prestacao de servicos publicos por
empresas privadas.

No caso da distribuicao de energia elétrica, essa lei
estabelece que:

a. [J O contrato de concessdo é imutével, ndo
podendo ser revisado em nenhuma hipotese
durante sua vigéncia.

b. A concessao para distribuir energia é outor-
gada pelo poder publico mediante licitacdo, e o
contrato deve garantir a modicidade tarifaria e
a continuidade do servico.

c. O Aleipermite que a concessiondria transfira o
servico para outra empresa sem a autorizacao
do poder concedente.

d. O A concesséo de servico publico dispensa a
realizacao de licitacdo, sendo outorgada direta-
mente pelo Ministério de Minas e Energia.

e. O A concessionaria pode definir o valor da tarifa
livremente, sem qualquer controle do poder
publico.
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19. A articulacdo entre a Lei n°8.987/1995 e a Resolu-
¢ao ANEEL n° 1.000/2021 é fundamental para a regula-
cao do setor elétrico.

Nesse contexto, é correto afirmar que:

a. 0 ALein°®8.987/1995 e a Resolucdo n° 1.000/2021
sdo independentes e a primeira nao se aplica
ao setor elétrico.

b. O AResolucio n° 1.000/2021 revogou comple-
tamente a Lei n° 8.987/1995, que nao mais se
aplica a distribuicdo de energia.

C A Lei n° 8.987/1995 traz as regras gerais sobre
concessoes de servicos publicos, enquanto
a Resolugao n° 1.000/2021 detalha as regras
especificas para o servico de distribuicdo de
energia elétrica.

d. O A Leide Concessées trata apenas de servi-
cos de transporte, enquanto a Resolucao n°
1.000/2021 trata exclusivamente de energia.

e. O Ambas as normas sao facultativas, podendo
as distribuidoras escolher qual delas desejam
cumprir.

20. A Lein°8.987/1995 garante ao concessionario
(empresa que presta o servi¢o) a manutencéo do equi-
librio econdmico-financeiro do contrato.

Isso significa que:

a. O A tarifando pode ser alterada em nenhuma
hipétese durante todo o periodo da concessao.

b. (J A concessiondria tem direito a lucros ilimitados,
independentemente da qualidade do servico
prestado.

c¢. O 0O equilibrio econdmico-financeiro é uma
garantia que beneficia apenas os consumidores,
nao as concessionarias.

d. O Osriscos da atividade econémica sdo sempre
de responsabilidade do poder publico, que
deve cobrir eventuais prejuizos.

e. A tarifa pode ser revisada sempre que ocorre-
rem fatos imprevistos que onerem a prestacao
do servico, como o aumento de tributos ou
encargos setoriais.
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Conhecimentos Especificos 40 questdes

21. De acordo com a Norma Regulamentadora n° 7
(NR-7) e as recomendacgdes do Ministério da Saude

e da Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm), no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) de uma empresa de distribuicao de energia
elétrica, como deve ser a imunizacdo ocupacional?

a. O Priorizar as vacinas previstas para servicos de
saude, usando-as como referéncia suficiente
para os demais trabalhadores, inclusive eletri-
cistas de linha viva.

b. Avaliar o estado vacinal e providenciar as vaci-
nas indicadas no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), como a dupla adulto para risco
de ferimentos.

c. O Sequir apenas o calendario vacinal do adulto,
sem necessidade de vincular imunobiolégicos
especificos aos riscos identificados no gerencia-
mento de riscos da empresa.

d. O Dar preferéncia a vacina contra hepatite B por
sua importancia ocupacional, deixando as
demais indicagbes para o acompanhamento
clinico individual fora do PCMSO.

e. O Registrar no Atestado de Satide Ocupacional
(ASO) apenas a informacao de que o esquema
vacinal foi avaliado, mantendo os detalhes das
doses fora do prontuério ocupacional.

Pagina 9



Celesc Distribuicdo S.A. ¢ Concurso Publico ¢ Edital 001/2026

S5 Médico  Medicina do Trabalho ceeeeerreeereeiiiiiiiiiiiniiiieiiiiiineeeeees

22. O nexo causal entre um agravo a saude e o traba-
Iho refere-se a:

a. Relacao de causa e efeito estabelecida no caso
concreto entre as condicdes de trabalho e o
dano ou doenca do trabalhador, podendo o
trabalho atuar como causa necessaria, fator con-

tributivo ou agravante de condicao preexistente.

b. O Associacio estatistica automatica entre o cédigo
da Classificacdo Nacional de Atividades Economi-
cas (CNAE) da empresa e o cédigo da Classifica-
¢ao Internacional de Doencas, 102 Revisao (CID-
10) do agravo, configurando por si s6 o Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP).

c. O Comprovacéo exclusiva de exposicéo a agente
nocivo constante das listas oficiais de doencas
relacionadas ao trabalho, sem a histéria ocupa-
cional individual.

d. O Identificacdo de risco ocupacional presente no
ambiente de trabalho, independentemente da
ocorréncia efetiva de dano ou doenca no indi-
viduo exposto e sem necessidade de estabele-
cimento de relagao causal individualizada.

e. O Presuncéo legal decorrente exclusivamente da
emissao da Comunicacao de Acidente de Traba-
Ilho (CAT) pela empresa, dispensando qualquer
avaliagao médico-pericial posterior.

23. A capacidade laboral é:

a. J Um estado geral de satide sem limitacéo fun-
cional aparente, considerado suficiente para
manter o trabalhador na fun¢do sem andlise
das exigéncias especificas do posto.

b. O Uma medida do rendimento do trabalhador em
relacdo as metas do setor, usada como princi-
pal critério para definir se ele estd ou ndo em
condicdes de permanecer na atividade.

c¢. O Uma aptidao registrada no exame admissional
e presumida como valida enquanto o traba-
Ihador permanecer no mesmo cargo, salvo se
houver afastamento prolongado.

d. Uma condicdo fisica e mental que habilita o
individuo a desempenhar as atividades ineren-
tes ao seu cargo, funcdo ou emprego, consi-
derando a repercussao de eventual doenca ou
lesdo sobre o desempenho laboral.

e. J Uma incapacidade ampla para o trabalho,
entendida como equivalente a invalidez pre-
videnciaria, independentemente das tarefas
especificas atribuidas ao empregado.
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24, Como deve fundamentar-se a aptidao ou inap-
tidao do trabalhador para a funcédo, consignada no
Atestado de Saude Ocupacional (ASO)?

a. [ Com a constatacao de auséncia de doenca cli-
nica descompensada ou alteragao laboratorial
relevante, considerada suficiente para liberar o
trabalhador para a funcao.

b. 0 Por meio da decisao exclusiva do médico perito
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
cabendo ao médico do trabalho apenas regis-
trar os resultados dos exames complementares
sem emitir juizo sobre a aptidao.

c. O Por meio da classificacido padronizada de apto
ou inapto para grupos de fun¢des semelhantes,
sem necessidade de avaliar as exposicoes parti-
culares de cada posto.

d. O Com a presuncéo de inaptidao quando houver
doenca crdnica diagnosticada, ainda que o
quadro esteja controlado e néo interfira nas
tarefas essenciais.

e. Com a analise da compatibilidade entre as
condicoes de saude do empregado e 0s riscos
ocupacionais inerentes as tarefas especificas a
serem desempenhadas.

25. Como se constitui o Perfil Profissiogréfico Previ-
denciario (PPP)?

a. [ Eum laudo técnico que descreve a exposicao
a agentes nocivos no ambiente de trabalho e
pode subsidiar informacdes previdenciarias
sobre condi¢des especiais.

b. O Eum programa obrigatério de satide ocupacio-
nal que estabelece a periodicidade dos exames
médicos admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho e demissionais, conforme a Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7).

c E um documento histérico-laboral do trabalha-
dor que relne, entre outras informacdes, dados
administrativos da empresa e do segurado,
registros ambientais e resultados de monitora-
¢ao bioldgica, referentes a todo o periodo em
que este exerceu suas atividades.

d. O Eum formulério de comunicacio de acidente
de trabalho ou doenca ocupacional que deve
ser emitido pela empresa e encaminhado ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) no
prazo legal de um dia util.

e. 0 Eum documento individual de controle de
imunizagdes e de exames complementares
especificos, destinado exclusivamente ao regis-
tro de intervengdes de promocdo da saude do
trabalhador em servicos de atencdo basica.
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26. Um trabalhador da Celesc Distribuicao S.A. apre-
senta incapacidade laborativa por dorsalgia, cédigo
M54 da Classificacao Internacional de Doencas, 102
Revisao (CID-10).

Quando houver associagao CNAE-CID, o Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario (NTEP):

a. 0 Depende de laudo individual que demonstre
exposicdo ergondmica relevante no posto de
trabalho, usando a associacao entre atividade
econdmica e diagndstico apenas como infor-
macao complementar.

b. Pode ser presumido pela associagao estatistica
entre a atividade econémica da empresa e a
entidade morbida, gerando presuncao relativa
de nexo causal que caracteriza a natureza aci-
dentdéria do beneficio, salvo prova em contrario
apresentada pela empresa.

c. O Aplica-se sobretudo as doencas profissionais
classicas previstas em listas oficiais, ndo sendo
usualmente utilizado para agravos osteomus-
culares de origem multifatorial.

d. O Costuma ser analisado apds a emissdo da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT),
que seria o documento inicial para a pericia
reconhecer o carater ocupacional do beneficio.

e. [ Gera presuncao de nexo que, uma vez estabe-
lecida pela pericia, ndo poderia ser revista pela
empresa nem reconsiderada diante de novos
elementos técnicos.
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27. A asma pode ser caracterizada como doenca rela-
cionada ao trabalho quando:

a. J Fica mais bem caracterizada quando ha teste
de broncoprovocacao especifica positivo, de
modo que sintomas tipicos e melhora nos afas-
tamentos teriam valor apenas indiciario.

b. O Pode ser reconhecida como relacionada ao
trabalho apenas pelo fato de ter inicio na vida
adulta, independentemente de exposicao
ocupacional compativel, variagao dos sintomas
conforme o trabalho ou investigacao clinica
funcional.

C. Tem inicio no trabalho por exposicdo a sensi-
bilizante ou irritante, com ou sem periodo de
laténcia, ou corresponde a piora de asma pré-
via em condicbes reais de trabalho.

d. J Torna-se pouco provavel quando os sintomas
aparecem apos longo periodo de exposicao,
pois a relacao ocupacional seria mais evidente
nos quadros de instalagdao imediata.

e. O E mais bem enquadrada como sindrome de dis-
funcdo reativa das vias aéreas (RADS), ficando
a asma por sensibilizacdo reservada aos casos
sem doenca respiratéria prévia.

28. Para o Ministério da Saude, os Disturbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho (DORT) séo:

a. Sindromes musculoesqueléticas e neurais rela-
cionadas ao trabalho, que podem ser causadas,
mantidas ou agravadas por exigéncias fisicas,
organizacao da tarefa e fatores psicossociais.

b. 0 Doencas que costumam exigir exame de
imagem ou eletroneuromiografia alterados
para confirmacao do nexo, ficando a histéria
ocupacional e a andlise da tarefa em posicao
secundaria.

c¢. O Sindromes que abrangem principalmente mem-
bros superiores submetidos a movimentos repe-
titivos, sendo menos relacionados a quadros
lombares ou situacdes de sobrecarga estatica.

d. O Doencas reconhecidas com maior seguranca
quando ha lesao estrutural demonstravel, pois
dor e limitacdo funcional isoladas teriam menor
peso na avaliacdo ocupacional.

e. O Sindromes que podem ser atribuidas ao oficio
informado pelo trabalhador quando houver
compatibilidade geral com a funcdo, mesmo
antes de avaliacao detalhada do posto e da
organizacao do trabalho.
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29. Na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho do
Ministério da Saude, dermatose ocupacional é:

a. J Uma lesdo que corresponde, na pratica, as
dermatites de contato alérgicas ou irritativas,
ficando acne ocupacional e cancer de pele em
categorias distintas de agravos cutaneos.

b. O Uma alteracao de pele que depende da cor-
relacao entre exposicao e lesdes, mas o teste
epicutaneo positivo costuma ser tomado como
principal elemento para confirmar o nexo
ocupacional.

c¢. O Uma alteracéo de pele que deve ser registrada
nos servicos de saude ocupacional da empresa,
cabendo a notificacdo no sistema publico ape-
nas quando houver afastamento ou incapaci-
dade laboral.

d. Uma alteracao de pele, mucosa ou anexos,
como unhas, cabelos e pelos, relacionada a
agente presente no trabalho, ainda que esse
agente apenas agrave quadro preexistente.

e. 0 Uma lesdo considerada ocupacional quando
o agente do trabalho for determinante direto,
com menor relevancia para suscetibilidade indi-
vidual ou agravamento de dermatose anterior.

30. Pneumoconiose relacionada ao trabalho é:

a. Uma doenca do parénquima por inalagédo de
poeira mineral, com reacao tissular apoiada na
histéria de exposicao e radiografia interpretada
segundo a classificacdo da Organizacéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT).

b. O Um quadro que tende a melhorar ou curar com
o afastamento da exposicdo em determinadas
situacdes, a depender do tipo de poeira mine-
ral, da intensidade da exposicao e do periodo
de laténcia.

c¢. O Uma condicdo geralmente investigada com
apoio de tomografia computadorizada de alta
resolucdo e prova funcional respiratoria, atri-
buindo menor peso a radiografia interpretada
pela classificacdo da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT).

d. O Uma doenca restrita a silicose e a asbestose,
excluindo pneumoconioses por carvao, side-
rose e estanhose do conceito de doenca rela-
cionada ao trabalho.

e. 0 Um caso de notificacdo no Sistema de Informa-
¢ao de Agravos de Notificacao (SINAN) quando
houver confirmacédo diagndstica e repercussao
clinica relevante.
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31. A Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressao
Sonora Elevados (PAINPSE) é um agravo a saude
decorrente da exposicdo continua a ruidos excessivos
no ambiente de trabalho.

Analise as afirmativas abaixo sobre essa condicéo.

1. Trata-se de uma perda auditiva do tipo
neurossensorial.

2. E uma condicio geralmente bilateral e
irreversivel.

3. O dano ocorre preferencialmente nas frequén-
cias sonoras mais altas, especificamente em
3.000, 4.000 e/ou 6.000 Hz.

4. Caracteriza-se por perda auditiva predominan-
temente condutiva, com instalagao varidvel e
maior repercussao inicial em frequéncias da fala.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

a. Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
b. O Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
c. O Sao corretas apenas as afirmativas 1,3 e 4.
d. O Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.
e. [J Sao corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.

32. As queimaduras elétricas ocupacionais por alta e
baixa tensao diferem porque:

a. O A profundidade da lesao depende principal-
mente do tempo de contato e da resisténcia
dos tecidos, com menor influéncia da tenséo
quando a drea cutanea atingida é pequena.

b. 0 As correntes de alta e baixa tensdo produzem
padrao semelhante de necrose e risco cardiaco,
variando apenas a extensdo visivel da queima-
dura na pele.

C Nas lesdes por alta tensdo, o dano costuma ser
profundo, com maior risco de sindrome com-
partimental e rabdomidlise; nas de baixa ten-
sdo, a lesao tende a ser mais localizada, embora
possa haver arritmias.

d. O A queimadura elétrica grave ocorre principal-
mente em corrente continua de baixa tenséo,
enquanto a corrente alternada costuma limitar-

-se a marcas superficiais de entrada e saida.

e. O A gravidade deve ser estimada apenas pela
porcentagem da superficie corporal queimada,
sem considerar tensdo, tipo de corrente, trajeto,
duracdo do contato ou repercussées sistémicas.
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33. Qual o caminho seguido pela corrente elétrica
nos tecidos em queimaduras com ponto de entrada e
de saida?

a. O Segue preferencialmente por ossos e gordura,
por serem tecidos de maior resisténcia, pou-
pando musculos, vasos e nervos durante o
trajeto entre os pontos de entrada e saida.

b. O Distribui-se de maneira uniforme por todos
os tecidos atravessados, permitindo que a
area externa da queimadura seja usada como
medida fiel do dano interno.

c. O Utiliza exclusivamente sangue e nervos como
condutores, sem produzir aquecimento rele-
vante em musculos, tenddes ou 0ssos préximos
ao trajeto da corrente.

d. Segue preferencialmente o trajeto de menor
resisténcia, mas produz maior aquecimento
onde ha maior resisténcia tecidual e maior
densidade de corrente, podendo causar dano
profundo, apesar de lesées cutaneas discretas.

e. 0 Permanece restrita a pele entre os pontos de
entrada e saida, sem atravessar planos profun-
dos, provocar necrose muscular ou comprome-
ter estruturas internas.

34. Qual o principal evento cardiaco nas queimaduras
elétricas com passagem de corrente pelo corpo?

a. O Bradicardia sinusal extrema em corrente con-
tinua, especialmente quando o choque ocorre
nos membros, sendo esse o mecanismo car-
diaco mais comum de morte imediata.

b. Fibrilacdo ventricular, especialmente em cho-
ques por corrente alternada de baixa tensao
com passagem pelo térax, podendo causar
morte imediata.

c. O Bloqueio atrioventricular total como evento
habitual, decorrente da interrupc¢ao da condu-
¢ao nodal, com menor importancia da fibrila-
¢ao ventricular nos choques elétricos.

d. O Taquicardia ventricular monomérfica susten-
tada como ritmo predominante, principal-
mente em queimaduras extensas, independen-
temente da passagem da corrente pelo térax.

e. O Dissociacdo eletromecanica como apresenta-
¢ao tipica, relacionada a perda de contratili-
dade miocardica apds o choque, antes de qual-
quer arritmia ventricular relevante.
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35. No Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
previsto na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deve
contemplar, de forma documentada e continua:

a. J Osriscos fisicos e quimicos quantificaveis, prio-
rizando os agentes com possibilidade de men-
suracdo ambiental e deixando outros fatores
para analise em programas especificos.

b. O O inventério dos riscos ambientais ja mensu-
rados na Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9),
acompanhado de registros complementares
quando houver necessidade de aprofundar a
andlise de outros fatores ocupacionais.

c. O Osriscos classificados como altos ou extremos,
com registro dos demais riscos em controles
complementares vinculados ao Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

d. O Alistagem genérica de Equipamento de Prote-
¢ao Individual (EPI) sem vinculo com a anadlise
de riscos especifica de cada atividade ou area
da organizagao.

e. A identificacao, avaliacéo, classificacao e con-
trole dos riscos ocupacionais, com inventario
de riscos e plano de acao mantidos atualizados,
contemplando os perigos e fatores relaciona-
dos as condi¢des e a organizacao do trabalho
quando aplicaveis ao contexto laboral.
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36. Para dimensionar o Servico Especializado em
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) de
uma filial regional da Celesc Distribuicdo S.A., 0 que a
Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4) considera?

a. O numero de empregados e o grau de risco da
atividade econémica, observadas as regras de
dimensionamento da NR-4 e as possibilidades
de organizagao do SESMT por estabelecimento,
regionalizacao ou compartilhamento, con-
forme o caso.

b. O Apenas o nimero de empregados do estabe-
lecimento, desconsiderando o grau de risco da
atividade e a possibilidade de SESMT comparti-
Ihado ou regionalizado.

c. O Exclusivamente a Classificacdo Nacional de
Atividades Economicas (CNAE) principal da
empresa, independentemente do nimero de
trabalhadores e da existéncia de atividades de
risco superior.

d. O O grauderisco da atividade preponderante
isoladamente, desconsiderando o numero de
empregados e o grau de risco da atividade
econdmica principal quando este for menor.

e. O A Classificacdo Nacional de Atividades Econé-
micas (CNAE) do estabelecimento matriz, apli-
cada uniformemente a todos os estabelecimen-
tos da organizacgao, independentemente do

grau de risco local e do efetivo de cada unidade.
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37. Assinale a alternativa que indica corretamente
atribuicao da CIPA, segundo a Norma Regulamenta-
dora n° 5 (NR-5), que trata da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA).

a. O Restringir-se exclusivamente a elaboracéo do
mapa de riscos ambientais, sem qualquer parti-
cipacao em temas relacionados ao assédio ou a
violéncia no trabalho.

b. O Elaborar e aprovar o Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR) e o Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
cabendo aos Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
apenas a execucao operacional das medidas ja
definidas pela comissao.

c. O Deliberar sobre a aptidao ou inaptiddo do tra-
balhador, homologando o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico res-
ponsavel pelo Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

d. Incluir, em suas atividades e praticas, a preven-
¢ao e o combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho, além da pre-
vencao de acidentes e doencas.

e. O Restringir sua atuacéo a investigacdo de aci-
dentes ja ocorridos, sem atribuicao de acom-
panhar medidas de prevencao nem de tratar o
assédio e a violéncia no trabalho.
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38. Conforme a Norma Regulamentadora n° 6 (NR-
6), como deve ser feita a selecao do Equipamento de
Protecdo Individual (EPI)?

a. 0 Com base no Certificado de Aprovacéo (CA)
vigente, apds escolha administrativa do
modelo, dispensada a andlise da atividade, dos
riscos especificos e da opinido dos usuarios.

b. O Por ato exclusivo do médico do trabalho, a par-
tir dos exames ocupacionais, sem necessidade
de considerar o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), a avaliacao do posto ou a parti-
cipacao dos trabalhadores usudrios.

c. O Porescolha de um modelo Unico para todos os
setores da empresa, desde que seja confortavel,
tenha Certificado de Aprovacéo (CA) vélido
e seja entregue com treinamento basico aos
trabalhadores.

d. O Pelo técnico de seguranca, de forma autébnoma,
desde que registre a entrega, confira o Certi-
ficado de Aprovacao (CA) e substitua o equi-
pamento quando houver desgaste, dano ou
perda de validade.

e. Pela organizagao, com apoio do Servico Espe-
cializado em Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), quando houver, apés ouvir a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio (CIPA) ou o nomeado da CIPA e
os trabalhadores usuarios, considerando riscos,
atividade executada e adequacao do Equipa-
mento de Protecao Individual (EPI).

Fepese

39. Segundo a Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7),
como deve ser elaborado o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)?

a. O De formaindependente do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), com exames
padronizados iguais para todos os trabalhado-
res, independentemente da exposicao.

b. O A partir de uma bateria minima padronizada
de exames clinicos e laboratoriais definida pela
Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), a qual se
somam exames especificos somente quando
houver exposicao acima do nivel de acao.

C. Considerando os riscos ocupacionais identifica-
dos e classificados pelo Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR), com plano de exames
clinicos e complementares adequados a esses
riscos.

d. O Pelo médico examinador que realiza os exames
clinicos, independentemente de designacao de
médico responsavel pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de
integracao com o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

e. O Somente para empresas de grau de risco 3 e 4,
sendo dispensado nas demais independente-
mente dos riscos presentes.

40. A Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), que trata
da avaliacdo e do controle das exposi¢des ocupacio-

nais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, estabe-

lece requisitos para:

a. [ Riscos ergondémicos e psicossociais identifica-
dos no processo de trabalho, tratando os agen-
tes fisicos, quimicos e bioldgicos como temas
secundarios de outras normas.

b. O Agentes quimicos previstos nos anexos de insa-
lubridade, deixando a avaliacdo de ruido, calor
e agentes bioldgicos para programas especifi-
cos da organizacao.

c. O Ruidos e calor, por serem os agentes fisicos
mais frequentemente mensurados, com avalia-
¢ao dos demais agentes apenas quando houver
queixa clinica ou afastamento.

d. A avaliacdo de agentes fisicos, quimicos e bio-
|6gicos identificados no Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR), definindo metodologias
para subsidiar medidas preventivas.

e. O Agentes com limite de tolerancia definido,
entendendo que a auséncia de limite numérico
dispensa a etapa preliminar de reconheci-
mento da exposicao.
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41. Um eletricista de linha viva da Celesc Distribui-
¢ao S.A. vai intervir em rede energizada.

O que a Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) exige
para autoriza-lo?

a. 0 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) peri6-
dico valido, considerado suficiente quando o
trabalhador ja possui experiéncia anterior em
atividades com eletricidade.

b. O Experiéncia pratica comprovada pelo supervi-
sor da equipe, com treinamento formal indi-
cado apenas para trabalhadores recém-admiti-
dos ou sem vivéncia na funcéo.

c¢. O Capacitacdo basica em Norma Regulamenta-
dora n° 10 (NR-10), entendida como suficiente
para atividades energizadas quando acompa-
nhada do uso correto dos equipamentos de
protecao.

d. O Fornecimento de Equipamento de Proteco
Individual (EPI) adequado, com autorizagao
informal da chefia imediata e registro posterior
da atividade executada.

e. Capacitacao especifica, avaliacdo de saude com-
pativel com a atividade e autorizacdo formal da
empresa, com registro e controle periédicos.

42, A Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), que
trata de atividades e operacdes insalubres, estabelece
que a caracterizacdo de atividade ou operacdo como
insalubre ocorre:

a. O Na exposicao habitual a agente fisico, quimico
ou bioldgico, ainda que a intensidade nao ultra-
passe limites de tolerancia nem se enquadre
nas hipéteses qualitativas previstas.

b. Quando a exposicao ultrapassa os limites de
tolerancia estabelecidos nos anexos da norma
ou quando a atividade é enquadrada quali-
tativamente em situacdes previstas, gerando
direito ao adicional.

c. O Na necessidade de uso continuo de Equipa-
mento de Protecao Individual (EPI), interpre-
tada como evidéncia suficiente de exposicao
insalubre no setor avaliado.

d. O Na presenca de risco de acidente relevante,
ainda que nao haja exposicao a agente insalu-
bre previsto nos anexos especificos da NR-15.

e. O No registro do agente no Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR), mesmo quando a
avaliacao técnica indica exposicao controlada
ou sem enquadramento nos anexos da norma.
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43, De acordo com a Norma Regulamentadora n® 16
(NR-16), que trata de atividades e operagdes perigosas,
essas atividades e operagdes sao aquelas que:

a. [ Geram adicional de insalubridade quando a
exposicao envolve agentes agressivos a saude,
aproximando-se dos critérios usados para limi-
tes de tolerancia.

b. O Decorrem de exposicdo intermitente a agentes
quimicos ou fisicos de maior gravidade, ainda
que ndo haja contato com inflamaveis, explosi-
vos, energia elétrica ou outra hipétese prevista.

C Por sua natureza ou métodos de trabalho, impli-
cam risco acentuado em virtude de exposicao
permanente a inflaméveis, explosivos, energia
elétrica ou outras situagdes previstas na norma.

d. O Incluem atividades em altura moderada
quando houver possibilidade de queda,
tomando o risco de acidente como critério
suficiente para caracterizar periculosidade.

e. O Abrangem o trabalho acima de 2 metros
quando houver risco de queda, hipétese em
que o adicional de periculosidade seria anali-
sado em conjunto com a Norma Regulamenta-
dora n° 35 (NR-35).

44. A Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17), que
trata de ergonomia, prevé, para a analise das situacoes
de trabalho, a realizacao de:

a. J Um mapa de riscos ambientais elaborado
pela comissao interna, utilizado como refe-
réncia principal para adequacdes ergono-
micas quando nao ha queixas formais dos
trabalhadores.

b. Uma avaliacdo ergondmica preliminar (AEP) e,
quando necessario, Andlise Ergondmica do Tra-
balho (AET), integradas ao gerenciamento de
riscos da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1).

¢. O Uma avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP) em
todos os casos, com Analise Ergonémica do Tra-
balho (AET) reservada para situacdes de litigio,
afastamento ou solicitacao da fiscalizacéo.

d. O Um laudo técnico de insalubridade quando
houver sobrecarga fisica ou mental, usando
seus resultados para substituir a analise especi-
fica das condi¢des ergondmicas.

e. @ Um dimensionamento do Servico Especializado
em Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), considerado suficiente para indicar se
0s postos e ritmos de trabalho estdo adequados.
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45, A Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32), apli-
cavel aos servicos de salde, estabelece medidas de
protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores
expostos a quais riscos e situagdes?

a. O

d.Od

De riscos ergondmicos e organizacionais pelos
instrumentos gerais da empresa, mantendo a
Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32) voltada
apenas aos riscos bioldgicos e quimicos.

De riscos bioldgicos apenas, com exclusao de
agentes quimicos e de radiagdes ionizantes, por
serem objeto de outras normas.

De riscos biolégicos, quimicos, radiagdes ioni-
zantes e outras situagdes especificas dos ser-
vicos de saude, incluindo vacinacao indicada,
manejo seguro de materiais perfurocortantes
e medidas previstas no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e no
gerenciamento de riscos.

De riscos fisicos classicos — ruido, calor e vibra-
¢ao — e de acidentes mecanicos, tipicos de
qualquer estabelecimento industrial.

Aquelas restritas ao manejo de perfurocortan-
tes e a vacinagao contra hepatite B, sem incluir
radiagbes ionizantes nem o conjunto de agen-
tes quimicos dos servicos de saude.

Fepese

46. Analise as afirmativas abaixo sobre os critérios de
Schilling utilizados na avaliacdo do nexo causal entre
o trabalho e as doencas ocupacionais.

1. Grupo | (Trabalho como causa necessaria):
refere-se as doencgas em que o trabalho cons-
titui a causa direta e necessaria para o seu
surgimento.

2. Grupo Il (Trabalho como fator contributivo,

mas ndo necessario): aplica-se quando o tra-
balho atua como fator de risco que contribui
para o adoecimento, em interagao com outros
fatores causais, dentro de um contexto de
exposicao ocupacional compativel.

3. Grupo lll (Trabalho como provocador de

disturbio latente ou agravador de doenca ja
estabelecida): classifica as situacdes em que o
trabalho atua como desencadeante em indi-
viduo suscetivel ou como agravante de uma
condicao preexistente.

4. Grupo IV (presuncao previdenciaria): o nexo

é automatico sempre que houver associagao
estatistica entre a Classificacdo Nacional de
Atividades Economicas (CNAE) e a Classifica-
¢ao Internacional de Doencas, 102 Revisao
(CID-10), sem avaliagao clinica individual.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas

corretas.

a. Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
b. O Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
c. O Séo corretas apenas as afirmativas 1,3 e 4.
d. O Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.
e. [J Sao corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.
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47. Quais as doencas que se enquadram no Grupo |
dos critérios de Schilling?

a. J Disturbios musculoesqueléticos, como tenossi-
novite, sindrome do tunel do carpo e lombalgia
cronica, quando ha exposicao laboral relevante
e quadro clinico compativel.

b. Doencas em que o trabalho constitui causa
necessaria, como silicose, asbestose e bissinose,
quando decorrentes de exposicao ocupacional
compativel.

c. O Hipertensao arterial, diabetes mellitus e doenca
arterial coronariana, quando o estresse ocupa-
cional é considerado fator importante na evolu-
¢ao clinica do trabalhador.

d. J Depressio, ansiedade e sindrome de burnout,
quando associadas a pressao organizacional
intensa, conflitos no trabalho ou exigéncias
elevadas de desempenho.

e. [ Asmaem individuo atépico, dermatite em tra-
balhador predisposto e enxaqueca em pessoa
suscetivel, quando o trabalho tem papel de
gatilho ou agravamento.

48. Quais doencas podem enquadrar-se no Grupo I
dos critérios de Schilling, em contexto de exposicao
ocupacional compativel?

a. O Silicose, asbestose e bissinose, por serem
doencas historicamente associadas ao trabalho,
embora nem sempre representem o grupo de
nexo contributivo.

b. O Mesotelioma pleural, intoxicacdo por chumbo
e antracose, quando a exposicao ocupacional
é relevante, mas interpretada como fator asso-
ciado e ndo como causa necessaria.

c¢. O Febre amarela, tétano e hepatite A, quando rela-
cionados a condicdes de trabalho que aumen-
tam a exposicao, mas sem distinguir adequada-
mente causa necessaria e contribuicao.

d. O Tuberculose pulmonar, hanseniase e malaria,
quando ha exposicao no ambiente laboral,
tomando a suscetibilidade individual como
critério principal de classificacao.

e. Disturbios musculoesqueléticos relacionados
ao trabalho, como tenossinovite, sindrome do
tunel do carpo e lombalgia crénica, quando o
trabalho atua como fator contributivo, mas nao
necessario, em contexto de exposicdo ocupa-
cional compativel.
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49, Um eletricista sobe em poste a 8 metros, com
risco de queda.

O que a Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) exige
para executar o servigo?

a. 0 Uso de cinto de seguranca e talabarte ade-
quado, com andlise de risco realizada pela
equipe e autorizacdo verbal da chefia imediata
quando houver experiéncia prévia na atividade.

b. 0 Exame médico periddico valido e registro de
experiéncia prévia em trabalho em altura, com
treinamento especifico exigido apenas para
trabalhadores sem atuacao recente.

C Capacitacdo especifica, avaliacdo de saude com
aptidao declarada no Atestado de Saude Ocu-
pacional (ASO), analise de risco e autorizacao
formal da empresa, além de sistemas de prote-
¢ao contra quedas.

d. O Declaracdo de aptiddo no Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), uso de cinto tipo paraque-
dista e orientacdo operacional, reservando
a permissdo formal para servicos de maior
complexidade.

e. 0 Capacitacio inicial em trabalho em altura com
reciclagem apenas quando houver mudanca
de funcdo, mantendo a avaliacdo de satude
peridédica como controle suficiente.

50. Quando o acidente automobilistico de trajeto
sofrido pelo trabalhador pode ser caracterizado como
acidente de trabalho, nos termos do artigo 21, IV, “d’,
da Lein°©8.213/1991?

a. No percurso da residéncia para o local de tra-
balho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomocao, inclusive veiculo de pro-
priedade do segurado.

b. O Ocorre durante qualquer deslocamento feito
no hordrio de expediente, ainda que sem rela-
¢ao com o percurso residéncia-trabalho ou com
determinagao da empresa.

c. O Ocorre apenas quando o veiculo utilizado per-
tence a empresa, independentemente do tra-
jeto realizado ou da finalidade do deslocamento.

d. O Ocorre somente quando o trajeto é feito
em transporte fornecido pelo empregador,
excluindo veiculos préprios, transporte publico
ou deslocamento a pé.

e. O Ocorre em deslocamento particular do tra-
balhador, sem relacao com o percurso entre
residéncia e trabalho nem com execucao de
atividade determinada pela empresa.
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51. Em um surto de hepatite A ocorrido em uma esta-
¢ao hidroelétrica, sao medidas imediatas de controle
recomendadas pelo Ministério da Salde que devem
ser tomadas:

1. Notificacdo compulsdria: o registro imediato

do surto as autoridades de salde competentes.

2. Investigacdo da fonte de transmissao: a busca
ativa para identificar a origem do contagio no
ambiente.

3. Avaliacao dos contatos para adogao oportuna
das medidas de profilaxia recomendadas,
incluindo vacinagao quando indicada con-
forme idade, situacdo vacinal e orientacao da
vigilancia epidemiolégica.

4. Reforco das medidas de higiene e abas-
tecimento de dgua potavel: a garantia de
condicdes sanitarias adequadas, visto que a
hepatite A possui transmissao via fecal-oral
(frequentemente associada a agua e a alimen-
tos contaminados).

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
Sdo corretas apenas as afirmativas 1,3 e 4.
Sdo corretas apenas as afirmativas 2,3 e 4.
Sao corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.

Pongoo
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52. Quando um funcionario de uma empresa recebe
diagnéstico de tuberculose pulmonar bacilifera, quais
medidas prioritarias de prevencao e controle no
ambiente de trabalho, conforme as recomendacoes
do Ministério da Saude, devem ser tomadas?

a. O Manutencao do trabalhador em atividade com
mascara adequada, investigacao restrita aos
colegas do mesmo turno e refor¢co das medidas
de ventilagao do setor.

b. O Avaliacio clinica de toda a forca de trabalho e
oferta de tratamento para infeccao latente a
grupos ampliados, mesmo antes de classificar o
grau de contato.

c. O Avaliacdo radiolégica em trabalhadores do
setor e busca ativa de sintomas respiratérios,
deixando a investigacao individualizada para
contatos domiciliares.

d. Afastamento do trabalhador do convivio
coletivo enquanto houver transmissibilidade,
notificacdo compulsoria, investigacao dos
contatos préximos e orientacao sobre higiene
respiratoria.

e. 0 Afastamento até completar fase inicial do trata-
mento, com retorno condicionado ao término
do esquema terapéutico ou a liberacao formal
do servico assistente.

53. De acordo com as diretrizes atuais de Suporte
Basico de Vida para adultos, apés identificar uma
parada cardiorrespiratéria em adulto por um socor-
rista Unico, a sequéncia inicial correta é:

a. O Realizar duas ventilacdes iniciais, reavaliar rapi-
damente a resposta da vitima e s6 entdo acio-
nar o servico de emergéncia antes de iniciar
compressoes toracicas continuas.

b. Acionar o servico de emergéncia, solicitar o DEA
e iniciar compressoes toracicas de alta quali-
dade, mantendo frequéncia de 100 a 120 por
minuto e profundidade de cercade 5a 6 cm.

¢. O Checar o pulso por periodo prolongado, con-
firmar a auséncia de circulacao e iniciar ventila-
¢6es de resgate enquanto outra pessoa busca o
DEA e aciona a emergéncia.

d. O Realizar reanimacao cardiopulmonar por 2
minutos antes de acionar o servico de emer-
géncia, quando o socorrista estiver sozinho e a
vitima inconsciente for adulta.

e. O Priorizar a ventilacdo com bolsa-valvula-mas-
cara nos primeiros ciclos, iniciar compressoes
em seguida e manter essa sequéncia até a che-
gada do DEA ao local.
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54. De acordo com as diretrizes atuais da American
Heart Association (AHA) de Suporte Basico de Vida
(SBV), a sequéncia correta de utilizacao do Desfibri-
lador Externo Automatico (DEA) em um adulto em
parada cardiorrespiratéria é:

a. O Interromper brevemente as compressoes para
ligar o Desfibrilador Externo Automatico (DEA),
confirmar o ritmo e aplicar o choque se a ana-
lise indicar.

b. O Aplicar choques sucessivos enquanto o ritmo
permanecer chocdvel, retomando a reanima-
¢ao cardiopulmonar (RCP) apés a sequéncia
inicial de desfibrilacao.

C. Manter as compressdes toracicas enquanto o
Desfibrilador Externo Automatico (DEA) é pre-
parado, ligar o aparelho, conectar os eletrodos,
permitir a analise do ritmo, aplicar o choque se
indicado e retomar imediatamente a reanima-
¢ao cardiopulmonar (RCP) por 2 minutos.

d. O Completar alguns ciclos de reanimacéo car-
diopulmonar (RCP) antes de ligar o Desfibri-
lador Externo Automatico (DEA), para reduzir
interrupgdes durante a analise.

e. O Aplicar o choque indicado, verificar pulso e
respiragao por alguns segundos e entao decidir
se a reanimacao cardiopulmonar (RCP) deve ser
retomada.

55. Assinale a alternativa que indica corretamente o
tipo de estudo epidemioldgico que permite o calculo
direto da incidéncia e estabelece a relagao temporal
entre exposicdo e desfecho:

a. O Estudo transversal, quando usado para com-
parar exposicdo e desfecho em um ponto defi-
nido do tempo.

b. O Estudo de caso-controle, quando a selecao
parte do desfecho e busca retrospectivamente
exposicoes associadas.

¢. O Estudo ecoldgico, quando a unidade de analise
€ um grupo populacional ou territério, e ndo
individuos acompanhados ao longo do tempo.

d. O Série de casos, quando descreve um conjunto
de trabalhadores acometidos sem grupo com-
parador formal ou medida direta de risco.

e. Estudo de coorte, quando os participantes sao
acompanhados ao longo do tempo a partir da
exposicdo, permitindo estimar diretamente a
incidéncia e observar a sequéncia entre exposi-
¢ao e desfecho.
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56. Em um surto de doencga ocupacional, qual indi-
cador expressa a proporcao de 6bitos entre os casos
diagnosticados, refletindo a gravidade do agravo
entre os acometidos?

a. Letalidade, 6bitos entre os doentes daquele
agravo.

b. O Incidéncia, casos novos na populacao em risco.

c. O Prevaléncia pontual, estoque de casos num
instante.

d. J Mortalidade especifica, 6bitos pela causa em
relacdao a populagao, nao s6 aos doentes.

e. O Risco atribuivel populacional, a fatia que desa-
pareceria se a exposi¢ao acabasse.

57. Considere uma populacédo estimada de 587.486
habitantes e uma projecdo anual de 210 a 235 casos
novos de tuberculose.

O coeficiente de incidéncia correspondente é de:

. O 15,0a20,0 casos por 100.000 habitantes.
. 35,7 a 40,0 casos por 100.000 habitantes.

O 55,0a60,0 casos por 100.000 habitantes.
.8 70,0a 75,0 casos por 100.000 habitantes.
. O 90,0 a95,0 casos por 100.000 habitantes.

o Y
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58. De acordo com o Cadigo de Etica Médica, o médico
do trabalho, ao realizar exames ocupacionais, deve:

a. O Informar ao empregador dados clinicos rele-
vantes para adaptacdo do posto, incluindo
diagndstico quando isso parecer necessario a
protecéo coletiva.

b. O Compartilhar informacées clinicas em reunides
da Comissdo Interna de Prevencao de Aciden-
tes e de Assédio (CIPA), quando houver finali-
dade preventiva e participacao restrita.

c. O Manter no prontuario ocupacional as informa-
¢oes necessarias a gestdo de saude, permitindo
acesso administrativo quando houver interesse
da empresa em acompanhar restri¢oes.

d. Manter sigilo sobre as informacgdes de saude do
trabalhador e informar ao empregador apenas
a conclusdo de aptidao ou inaptidao, salvo
autorizacao expressa ou imposicao legal.

e. 0 Comunicar a empresa o diagnéstico de doenca
relacionada ao trabalho quando houver impli-
cacdes para prevenc¢ao de novos casos no
mesmo ambiente.
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59. No exercicio da Medicina do Trabalho, a respon-
sabilidade profissional do médico responsavel pelo
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) inclui:

a. O Acompanhar indicadores de absenteismo e
relatérios gerenciais, deixando a definicdo dos
exames por risco sob responsabilidade opera-
cional da clinica executora.

b. 0 Emitir os Atestados de Satde Ocupacional
(ASO) com apoio nos exames complementares
e nas informacdes dos Servicos Especializados
em Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT), sem reavaliar diretamente a compati-
bilidade com os riscos do Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR).

c. O Responsabilizar-se prioritariamente pelos exa-
mes admissionais e demissionais, delegando
0s demais exames ocupacionais a equipe assis-
tente, conforme protocolos internos.

d. O Encaminhar o relatério analitico anual aos
setores envolvidos, tomando os dados conso-
lidados como suficientes para demonstrar a
efetividade do programa.

e. Planejar, coordenar e avaliar o programa, garan-
tindo que os exames ocupacionais sejam reali-
zados de acordo com os riscos identificados e
com as normas técnicas vigentes.

60. Conforme as normas do Conselho Federal de Medi-
cina (CFM), o atestado de satiide ocupacional deve:

a. O Incluir diagnéstico e resultados clinicos quando
houver restricao funcional, ainda que sem auto-
rizacao expressa do trabalhador, para orientar
decisdées administrativas.

b. O Dispensar parte da identificacdo médica
quando o documento for emitido por servico
ocupacional interno, desde que conste em
formulario institucional da empresa.

¢. O Substituir a conclusao de aptidao por descricao
clinica detalhada, permitindo que a empresa
avalie diretamente a compatibilidade com a
funcao exercida.

d. Conter identificacdo do médico e do trabalha-
dor, funcao avaliada, conclusao de aptidao ou
inaptidado e restricdes funcionais necessarias,
preservando sigilo diagnéstico e dados clinicos.

e. O Priorizar emissdo digital com validacéo insti-
tucional, admitindo o formato fisico apenas
quando houver impossibilidade operacional ou
limitacdo do sistema utilizado.
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GRADE DE RESPOSTAS
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