PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
X11 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JulZ
DO TRABALHO SUBSTITUTO

QUESTAO 01

Cite os diversos tipos de contratos a termo previstos no Direito do Trabalho
patrio, destacando as suas caracteristicas basicas e 0s respectivos efeitos juridicos
decorrentes de sua extingdo normal e antecipada por iniciativa do empregador.

QUESTAOQ 02

Maciel de Souza foi admitido na Empresa Marins Construcdes e
Empreendimentos Ltda, no dia 20 de novembro de 1994, para exercer a funcdo de
auxiliar de servigos contabeis. Em 22 de agosto de 2003 foi imotivadamente demitido e
recebeu, no prazo legal, o pagamento das verbas decorrentes da rescisdo contratual.
Maciel ndo gozou férias durante todo o vinculo de emprego. Sustenta Maciel que no
periodo de 20 de novembro de 1994 até 12 de agosto de 1997 exerceu as mesmas
fungdes que Paulo da Silva, seu colega de setor, com a mesma qualidade técnica e a
mesma produtividade, mas com salario inferior (em 12.08.97, o paradigma foi
demitido). Apesar de exercer fungdes administrativas, no setor contabil, sua Carteira de
Trabalho foi anotada como auxiliar de pedreiro. Em razdo de norma regulamentar da
empresa, foram concedidos aos empregados reajustes salariais em marco de 1999 e
marc¢o de 2000, respectivamente, mas Maciel ndo recebeu tal reajuste. Em abril de 1999
a empresa, unilateralmente, suprimiu a comissdo mensalmente paga a Maciel por
producdo no langcamento dos dados contébeis e, em junho de 1999, “congelou” o valor
da gratificacdo semestral devida e suprimiu as horas extras habitualmente prestadas. No
periodo de maio a julho de 1995, Maciel esteve afastado do servico em razdo de
acidente do trabalho e a empresa ndo providenciou o recolhimento do FGTS do periodo
respectivo. Maciel ajuizou acdo trabalhista no dia 22 de setembro de 2004 pleiteando:
a) o pagamento das férias relativas a todo o contrato de trabalho; b) equiparacéo salarial
com Paulo da Silva e as diferencas salariais e reflexos correspondentes; c) retificacdo da
anotacdo na Carteira de Trabalho; d) os reajustes salariais referentes a marco de 1999 e
mar¢o de 2000, com as diferencas reflexas correspondentes; e) o pagamento das
comissdes suprimidas, de abril de 1999 até o final do contrato, com o0s respectivos
reflexos; f) as diferencas decorrentes do congelamento da gratificacdo semestral, a partir
de junho de 1999; g) indenizacdo decorrente da supressao das horas extras habituais; h)
o recolhimento do FGTS quanto ao periodo em que esteve afastado por acidente do
trabalho. Responda, em relacdo a cada um dos pedidos, se a prescricdo ja operou seus
efeitos e de que forma.

QUESTAO 03




A autonomia sindical prevista na Constituicdo Federal interfere de alguma maneira na
liberdade de conformacéo do legislador? Em caso afirmativo, de que forma?

QUESTAO 04

Analise a seguinte situacao hipotética e depois responda:

A Empresa Z ajuizou uma acgdo de consignacdo em pagamento contra 0
Empregado Y, alegando que este foi dispensado por justa causa e se recusou a
homologar a sua rescisdo perante o sindicato da categoria. Anexou aos autos o
comprovante de depdsito do valor que entende devido para as verbas rescisorias,
depdsito este realizado em conta corrente em nome do empregado, requerendo que fosse
judicialmente declarada a justa causa, com respectiva quitacdo quanto as parcelas
rescisorias.

O feito foi incluido em pauta, tendo 0 Empregado Y sido regularmente citado.

Realizada a audiéncia inicial, o Empregado Y ndo se fez presente ao ato
processual no horario marcado, requerendo a Empresa Z a aplicacdo da pena de revelia.

O Juiz declarou, sem outras provas, encerrada a instrugédo
processual, designando data para a prolacdo da sentenca, quando, entdo, apreciaria o
pedido de aplicacdo da pena de revelia e seus efeitos na solugéo da lide.

Cerca de dez minutos apds o término da audiéncia, compareceram em
secretaria 0 empregado consignatario e seu advogado, alegando que se atrasaram para a
audiéncia porque tiveram dificuldade para encontrar vaga para estacionamento nas
proximidades do prédio da Vara do Trabalho.

Devidamente esclarecido pelo serventuario de que o ato processual ja estava
encerrado, o advogado requereu uma certiddo do horario de comparecimento em
secretaria, no que foi prontamente atendido.

De posse do documento, o advogado peticionou, em seguida, nos autos,
esclarecendo o motivo do pequeno atraso, juntando a certiddo e a peca de contestacao.
Requereu fosse considerada a sua defesa, com a consequente reabertura da instrugédo
processual.

Na contestacdo anexada, o Empregado Y alegou ser falsa e mentirosa a
alegacdo de dispensa motivada, pois ndo abandonou o seu emprego. Salientou que foi a
Empresa Z quem teve a iniciativa de dispensa-lo sem justo motivo, mas, perante o
sindicato da categoria, inventou uma justa causa inexistente, ndo tendo permitido que
fosse aposta qualquer ressalva no TRCT em sentido contrario. Aduziu, por fim, que ndo
houve recusa de recebimento do valor, de modo que o pedido ndo pode ser acolhido.

A peticdo do consignatério foi juntada aos autos, conferindo-se vista de seu
conteddo a empresa consignante, para preservar o contraditério.

A consignante insistiu na aplicacdo da pena de revelia e confissdo quanto a
matéria de fato, eis que o motivo apresentado ndo justificava legalmente o ndo
comparecimento a audiéncia. Sublinhou que a eventual consideracdo da contestacdo
fere o principio do devido processo legal, elastecendo 0 momento para a pratica de ato
processual sem o menor respaldo em lei. Concluiu que as alegagdes do consignatario
envolvem matéria fatica, estando superadas pelos efeitos da revelia.

Os autos retornaram conclusos para o Juiz.

Vocé é o Juiz da causa e precisa solucionar as seguintes questdes:



a) De forma fundamentada, justifique se ha ou ndo motivo para a reabertura da instrugédo
processual, indicando as conseqiéncias processuais decorrentes de sua opcao.

b) De forma fundamentada, apresente a solu¢cdo mais acertada a ser conferida para o
indigitado feito.

QUESTAO 05

Analise a seguinte situacdo hipotética e depois responda:

O representante do Ministério Publico do Trabalho instaurou inquérito civil
publico com base em denuncia oferecida por determinado trabalhador, contra seu
empregador. O denunciante pediu sigilo quanto a sua identidade com medo de ser
demitido, no que foi atendido pelo representante do Parquet. A empresa, intimada para
prestar esclarecimentos, solicitou vista dos autos e a identificagdo do denunciante, sob o
argumento de que precisa exercer o seu direito ao contraditorio, sendo vedado o
anonimato. Esclareceu, ainda, que pretende se ressarcir de danos causados a sua
imagem, pois entende que a denuncia é injuriosa. O representante do Ministério
Publico indeferiu ambos os pedidos. Posteriormente, foi firmado com a empresa Termo
de Ajustamento de Conduta.

a) O indeferimento dos pedidos de vista e de identificacdo do denunciante esta
em consonancia com a ordem juridica vigente?

b) O Procurador é obrigado a remeter o Inquérito Civil Pablico ao Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho para homologar o arquivamento em
decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta firmado?

QUESTAO 06

Analise o cabimento e os efeitos dos possiveis recursos previstos no
ordenamento processual civil, dirigidos a reforma de decisdo judicial de natureza
interlocutoria.

QUESTAO 07

Considere a seguinte situacdo hipotética e depois responda:

O empregado X ajuizou uma reclamacéo trabalhista em desfavor da empresa
Y, requerendo a condenacdo de sua ex-empregadora ao pagamento da diferenca do
valor da multa resciséria de 40% sobre os seus depdsitos de FGTS, em razdo do
pagamento a menor, por ndo ter sido considerada na época da dispensa a atualizagcdo do
saldo da conta vinculada de acordo com os expurgos inflacionarios dos Planos Verdo e
Collor 1.

Incluido o processo em pauta, com realizacdo de audiéncia e apresentagdo de
defesa, o0 Juizo da 12 Instancia julgou procedente o pedido, condenando a reclamada ao
pagamento da importancia de R$ 10.000,00 a titulo de diferenca de multa rescisoria.



A empresa interpds recurso ordinario, tendo o Tribunal Regional do Trabalho
confirmado o acerto da sentenca.

N&o satisfeita, a empresa interpds o competente recurso de revista, que foi
recebido e teve superado o seu juizo prévio de admissibilidade, com envio dos autos ao
Tribunal Superior do Trabalho.

O empregado requereu e obteve carta de sentenca.

Iniciada, a pedido do empregado, a execucdo provisoria do julgado, o Oficial
de Justica, apds citar a devedora e ndo obter qualquer éxito quanto ao pagamento
espontaneo ou indicacdo de bens, resolveu, entdo, penhorar na “boca do caixa” da
empresa a quantia expressamente mencionada no mandado, depositando a importancia
respectiva a disposi¢do do Juizo.

Ao tomar conhecimento da constricdo do numerario, o advogado do
empregado peticionou nos autos, solicitando a expedicdo do competente alvara judicial
para levantamento da importancia, eis que o obreiro se encontrava gravemente enfermo.

Ofertada vista da peticdo a reclamada, o advogado desta alertou para o fato de
que o processo principal ainda se encontrava sub judice, sendo ilegal a liberacdo do
dinheiro, sob pena de a empresa ser privada de seu patriménio sem o devido processo
legal, violando-se garantia assegurada na Constituicdo da Republica.

Vocé é o Juiz da causa e deve adotar uma solucdo para essa controversia.
Decida se o dinheiro deve ou ndo ser liberado, fundamentando da forma mais
abrangente possivel a sua deciséo.

OUESTAO 08

O novo Cadigo Civil prevé a liberdade de contratar exercida em razdo e nos
limites da fungdo social do contrato. Trata-se de limitacdo total ou parcial ao principio
da autonomia privada? Qual a importancia da clausula geral da funcdo social do
contrato na teoria geral dos contratos?



