PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
XI CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

INSTRUGOES AO CANDIDATO

PRIMEIRA PROVA ESCRITA - 22 ETAPA
Cuiaba - Mato Grosso
19 de fevereiro de 2006

01. A prova tera duragao de 04 (quatro) horas.

02. Nao sera permitida nenhuma forma de consulta.

03. Os fiscais ndo prestardo esclarecimentos a respeito do conteudo da prova. A interpretacdo das questdes faz
parte da prova.

04. Confira se seu caderno de prova contém todas as questdes numeradas de 01 a 50. Existindo falha, chame o
fiscal. Reclamages posteriores ndo seréo aceitas.

05. Ao terminar a prova, devolva o cartdo de respostas preenchido. Nao destaque a ficha de identificacao.

06. Preencher o cartdo de respostas com caneta de tinta azul ou preta. Nao rasure nenhuma questdo. Nao utilizar
corretor.

07. N&o escreva nada no cartdo de respostas, além dos dados solicitados. Qualquer anotagéo feita no mesmo

torna-lo-a nulo.

08. O candidato podera levar o caderno de questoes apds decorridas 2 (duas) horas.

09. Atente para o tempo de preenchimento do cartdo de respostas, pois, apds a durag¢do de 04 (quatro) horas os
mesmos serdo recolhidos.

10. O gabarito relativo a primeira prova escrita sera divulgado logo apds a sesséo publica de divulgagdo do
resultado, o qual sera afixado na portaria principal do prédio do TRT da 23 Regido e disponibilizado via
Internet no endereco eletrénico www.trt23.gov.br.

11. A sessdo publica de identificacdo das provas e divulgagdo do resultado ocorrera no dia 21.02.2006, a partir
das 18 horas, na nova sede do TRT da 23? Regiéo, situada na Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 —
Centro Politico e Administrativo.

COMISSAO DE CONCURSO



DIREITO DO TRABALHO

01) Considere as proposi¢oes abaixo formuladas e assinale a alternativa correta:

I- o Direito do Trabalho ndo pode ser considerado um ramo juridico autbnomo, na medida em que ndo possuli
institutos e principios proprios;

l- as fontes formais justrabalhistas podem ser classificadas em auténomas e heterbnomas e, nessa esteira de
entendimento, os tratados e convengdes internacionais favorecidos por ratificagdo e ades&o internas sao fontes
auténomas e os acordos coletivos de trabalho s&o fonte heterénoma;

Il - a CLT nao é fonte formal de Direito do Trabalho;

IV- no caso de conflito entre duas fontes materiais de Direito do Trabalho, prevalece sempre a de hierarquia
superior;

V- a decisao arbitral, tomada por alguém escolhido por entidades juscoletivas, de aplicagdo no ambito das
respectivas bases sindicais, constitui-se fonte material de Direito do Trabalho.

somente o item | esta incorreto;

somente os itens | e Il estéo incorretos;
somente os itens |, II, IV e V estdo incorretos;
somente os itens |, II, Ill, IV estdo incorretos;
todos os itens estéo incorretos.
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02) Assinale a alternativa correta:

I- quando houver discordancia entre 0 que ocorre na pratica e o que emerge de documentos, pelo principio da
primazia da realidade do Direito do trabalho, o julgador deve dar preferéncia ao que se extrai dos documentos;

- sobre o principio da irrenunciabilidade do Direito do Trabalho, é correto afirmar que a autonomia da vontade
sofre limitagdes e o vicio de consentimento é presumido;

lll- na demanda submetida & Comissé@o de Conciliagdo Prévia, regularmente constituida, é valido o Termo de
Conciliagdo firmado entre o trabalhador e empregador, no qual o obreiro concorda em receber 50% das verbas
rescisorias incontroversas, porquanto se trata de transacéo;

IV- parte da doutrina defende que a relagdo de trabalho em sentido amplo é toda e qualquer prestacao laboral, tais
como: parceria, empreitada de mao-de-obra, servigos autbnomos dos representantes e locagédo de servigos, e
relacdo de emprego € uma das espécies de relagdo de trabalho, a qual tem como principal caracteristica a
dependéncia ou subordinagao juridica;

V- sdo requisitos essenciais do contrato de trabalho: continuidade, subordinagdo, onerosidade, pessoalidade,
dependéncia econémica e alteridade.

a) estdo incorretos apenas os itens |, Il e V
b) estdo incorretos apenas os itens |, Il e |II;
c) estéo corretos apenas os itens Il e IV;

d) estéo corretos apenas os itens I, IV e V;
e) estdo corretos apenas os itens I, lll e IV.



3) Assinale a altenativa incorreta:

a) considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos;

b) considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario;

c) considera-se mée social aquela que, dedicando-se a assisténcia ao menor abandonado, exerga o encargo em
nivel social, dentro do sistema de casas-lares, a qual é assegurada, dentre outros direitos, a anotagdo na CTPS
e remuneragdo em valor ndo inferior ao salario minimo;

d) considera-se servigo voluntario a atividade remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade;

e) o estagio curricular deve propiciar ao aluno a complementagéo do ensino e da aprendizagem e ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares e
somente podem conceder o estagio, as pessoas juridicas de direito privado, 6rgéos da administragao publica e
as instituicdes de ensino, ndo podendo, portanto, ser concedentes do estagio os profissionais liberais pessoas
fisicas, tais como: advogados e médicos.

4) E correto afirmar-se que:

a) na sucessdo de empregadores, ocorre a substituigdo de uma pessoa por outra na mesma relagao juridica, em
que o sucessor ndo responde pelos créditos trabalhistas dos empregados que permanecem laborando no
estabelecimento;

b) o reconhecimento do grupo econdmico, para fins justrabalhistas, ndo implica na imposi¢éo de solidariedade
passiva entre as entidades componentes do grupo perante os créditos trabalhistas, decorrentes de contrato de
trabalho subscrito por uma ou algumas dessas entidades;

) o consorcio de empregadores rurais é formado pela uni@o de produtores rurais, pessoas fisicas, que outorgar
a um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacdo de servigos, exclusivamente,
aos seus integrantes, mediante documento registrado em cartorio de titulos e documentos;

d) considera-se empregador rural tipico tdo-somente a pessoa fisica proprietaria ou ndo, que explore atividade
agroecondmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com o auxilio
de empregados;

e) nenhuma das alternativas esta correta.

5) A respeito da terceirizagao no Direito do Trabalho e consubstanciado na Sumula 331 do TST, nao é
correto afirmar:

a) a terceirizagdo da atividade que n&o corresponda a atividade-fim da empresa tomadora de servigos é sempre
considerada ilicita;

b) admite-se a triangulagé@o da relagdo juridica material, quando voltada para a atividade-meio do tomador de
servigos e inexista a pessoalidade e a subordinacao direta;

c) o fato de ter sido a terceirizagdo de servigos licita ndo afasta a responsabilidade subsidiaria da tomadora,
quando esta age com culpa “in eligendo” e culpa “in vigilando” ao contratar com empresa inidénea
economicamente;

d) ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de limpeza, vinculados a atividade
meio, sem a existéncia de pessoalidade e subordinacao direta;

e) o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos, 6rgdo da administragao direta, desde que o referido 6rgéo haja participado da relagéo
processual e conste também do titulo executivo judicial.
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6) Marque a alternativa correta:

a) o contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e
apenas por prazo indeterminado;

b) o consenso valido ndo € considerado como elemento essencial do contrato de emprego sob o aspecto juridico-
formal;

c) o objeto ilicito do contrato de emprego é caracterizado pelo trabalho em condi¢bes proibidas, tais como:
menores em periodo noturno ou em condi¢bes perigosas ou insalubres, e estrangeiro sem autorizagao
administrativa para prestagao de servigos;

d) condigdo resolutiva do contrato de emprego constitui-se em elemento acidental, e a CLT prevé hipétese
expressa desta condigdo ao preceituar no § 2°, do artigo 475, que “se o empregador houver admitido substituto
para o aposentado, podera rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizagao, desde que
tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato”;

e) constitui contrato plirimo o pacto formado entre um empregado e diversos entes integrantes de grupo
econdmico para fins trabalhistas.

7) Assinale a alternativa incorreta:

a) no Direito do Trabalho a indeterminagéo do prazo do contrato de emprego constitui-se a regra geral, em que 0s
pactos a prazo certo séo excegdes em estritas hipoteses especificadas em lei;

b) o contrato de emprego por prazo determinado, que contenha clausula assecuratéria de resciséo antecipada e
reciproca, ndo se converte em contrato por prazo indeterminado, caso exercido tal direito por qualquer das
partes;

c) é licita, de acordo com a CLT, a celebragéo de contrato de emprego por prazo determinado, nas hipdteses de
execucao de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo e de atividades
empresariais de carater transitorio;

d) o contrato de experiéncia, conforme a CLT, trata-se de contrato por prazo determinado celebrado a termo certo
- “certus an” e “certus” quando -, cujo contrato ndo podera exceder de 90 dias;

e) contrato de safra € o pacto empregaticio rural a prazo certo, cujo termo final seja fixado em fungdo das
variacdes estacionais da atividade agraria, cujo termo final, geralmente, é incerto — “certus an” e “incertus”
quando -.



8) Analise as proposi¢oes abaixo formuladas, e marque a alternativa correta:

I- o contrato de empreitada diferencia-se do contrato empregaticio, porque, em regra, na empreitada emerge
relativa indeterminagao no atinente ao resultado da obra e no liame empregaticio € determinado quanto ao
resultado do servigo prestado, sendo prescindivel a analise da autonomia ou subordinagéo que se irradia dos
elementos fatico-juridicos;

ll- a despeito de o contrato empregaticio e de 0 mandato serem considerados contrato de atividade, ambos se
diferenciam, na medida em que o primeiro, em regra, pratica atos juridicos e o segundo atos materiais, cuja
relagao juridica € sempre duplice;

lll- contrato de sociedade diferencia do contrato empregaticio, porque neste, embora haja a nogdo de uma
confianga minima entre as partes - fiducia -, ndo esta presente o elemento da affectio societatis, a qual faz
convergir os interesses dos sdcios para 0 mesmo fim;

IV- o contrato de representante comercial previsto na Lei 4.886/65 diferencia do contrato de emprego, porquanto
neste emergem das ralagdes fatico-juridicas a subordinagéo e a pessoalidade e naquele € comum, na pratica,
a fungibilidade da figura pessoal do representante no exercicio de suas atividades, em que a subordinacdo
juridica é mitigada, além de ndo ser continua.

a) estdo corretos apenas os itens |, Il e Ill;
b) estdo incorretos apenas os itens | e IV;(*)
c) estéo incorretos apenas os itens | e |II;

d) estéo corretos apenas os itens Il e Ill;

e) estdo corretos apenas os itens Ill e IV.

9) Marque a alternativa correta:

a) € proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigéo de aprendiz, a partir dos
doze anos;

b) de acordo com a Convengao OIT n® 182, promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12.09.2000, a expresséo "as
piores formas de trabalho infantil" abrange, também, o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢des em
que ¢é realizado, é suscetivel de prejudicar a salde, a seguranga ou a moral das criangas;

c) ao menor de 16 anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no periodo
compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas;

d) em nenhuma hipétese é permitido o trabalho do menor em local insalubre ou perigoso;

e) quando o menor de 18 anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um
nao serao totalizadas, uma vez que se trata de contratos de emprego firmados com empregadores diversos.



10) Assinale a alternativa incorreta:

a) o empregador, no exercicio do poder diretivo, tem o direito de fiscalizar e controlar as atividades de seus
empregados, dando conteido & atividade concreta do trabalhador, visando a realiza¢do das finalidades da
empresa;

b) o poder disciplinar é o conjunto de prerrogativas de que goza o empregador no sentido de propiciar a imposi¢éo
de sangdes aos empregados, em razéo dos descumprimentos de obrigagdes contratuais;

¢) quando o empregador, valendo-se do seu poder diretivo, submete 0 empregado a tratamento humilhante e
discriminatdrio, resta configurada a conduta ilicita, passivel de indenizagdo por dano moral ou assédio moral,
mormente porque 0 exercicio do poder diretivo encontra limites nos direitos da personalidade, dos quais o
direito a intimidade constitui uma espécie e é corolario da dignidade da pessoa humana;

d) o poder diretivo ndo cria sujei¢do do trabalhador ao empregador, j& que pode exercer o direito de resisténcia
contra ordens ilicitas, conhecido como “jus resistentiae”, razéo por que pode o empregado recusar a
transferéncia em qualquer hipdtese.

e) as alternativas “a”, “b”, “c” estéo corretas.

11) Assinale a alternativa correta:

a) serdo computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de
cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios;

b) o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera, em qualquer hipotese, computado na jornada de trabalho;

c) de acordo com entendimento sumulado pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, a jornada de trabalho do
gerente de agéncia bancaria é de oito horas, quando a gratificagéo nao seja inferior a 1/13 do salério do cargo
efetivo e, com relacdo ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, o
que o exclui da aplicagao das regras de duracao de trabalho. (**)

d) considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo ndo exceda a vinte horas semanais;

e) a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente de
duas, mediante acordo verbal entre empregador e empregado, ou mediante convengéo coletiva de trabalho.

12) No atinente aos intervalos intrajornadas, é correto afirmar-se:

a) em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de seis horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou convengao
coletiva em contrario, ndo podera exceder de duas horas, cujos intervalos séo remunerados;

b) ndo excedendo de seis horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de quinze minutos quando a
duragéo ultrapassar quatro horas, cujo intervalo é remunerado;

C) nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), a cada periodo de noventa
minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de dez minutos ndo deduzidos da durag&o normal
do trabalho, cujo intervalo é remunerado.

d) quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto no, “caput” artigo 71, da CLT, néo for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
cinqlienta por cento sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho

e) todas alternativas estéo corretas.



13) Assinale a alternativa incorreta:

a) de acordo com o entendimento sumulado pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, o veiculo fornecido pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizagdo do trabalho, tém natureza salarial, na
hipdtese de o veiculo ser utilizado pelo empregado também em atividades particulares;

b) nos termos da CLT, compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagéo do servigo, as gorjetas que receber;

c) nos termos da CLT, integram o salério, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagem que excedam de 50% do salario percebido pelo
empregado e abonos pagos pelo empregador;

d) na falta de estipulagéo do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito
a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante;

e) conforme previsdo da CLT, ndo serd considerada como salario-utilidade a assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude ao empregado.

14) Examine as proposi¢des abaixo e marque a alternativa correta:

I- possuem natureza salarial as comissdes, 0 abono, adicionais, gratificacdo de fungéo e o tergo constitucional
sobre as férias ndo gozadas;

Il- o salario por tarefa é aquele que se afere por unidade de obra, cujo computo adota como parametro a produgéo
alcangada pelo empregado;

lll- os adicionais consistem em parcelas contraprestativas suplementares devidas ao empregado em virtude do
exercicio do trabalho em condi¢des menos gravosas;

IV- entende-se por salario profissional o patamar salarial minimo aplicavel no contexto da categoria representada
pelo respectivo sindicato obreiro participe na relagéo processual de dissidio;

V- no tocante aos dispositivos legais referentes ao salario ou remuneragdo podemos afirmar que a periodicidade
de pagamento ndo podera, em qualquer hipétese, ser superior a um més.

a) somente o item | esta correto;

b) somente os itens |l e Il estdo incorretos;

c) somente os itens I, Ill e IV estdo incorretos; (***)
d) somente os itens | e V estéo corretos;

e) todos os itens estdo incorretos.

15) Assinale a alternativa correta no tocante a equiparagao salarial prevista no artigo 461, e paragrafos, da
CLT, em consonancia com o entendimento sumulado pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho:

a) para efeito de equiparagéo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo no emprego.

b) a equiparagao salarial € possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem tarefas diferentes, mas desde que
0s cargos tenham mesma denominagéo;

c) desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagao salarial de trabalho intelectual,
que pode ser avaliado por sua perfeigao técnica, cuja aferigao tera critérios objetivos.

d) na acdo de equiparagao salarial, a prescrigéo é total, decorrente de ato Unico;

e) é necessario que, ao tempo da reclamagéo sobre equiparagao salarial, reclamante e paradigma estejam a
servigo do estabelecimento.



16) Assinale a alternativa correta:

a) nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteragao unilateral das respectivas condigdes, desde que néo
resultem, apenas de forma direta, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia;

b) considera-se alteragdo unilateral do contrato individual de trabalho a determinagdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de
confianga.

c) as despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregado;

d) o empregador, no exercicio do poder diretivo, tem, pela regra geral, a faculdade de transferir o empregado, sem
a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
nao acarretar necessariamente a mudanga de seu domicilio;

e) de acordo com a CLT, s&o consideradas licitas as transferéncias dos empregados pelo empregador: quando
tais empregados exergam cargo de confianga; aqueles cujos contratos tenham como condi¢do implicita ou
explicita, a transferéncia; quando a transferéncia decorra de real necessidade de servigo e quando houver a
exting&o do estabelecimento, em que trabalhar o empregado.

17) Assinale a alternativa incorreta:

a) ao empregado afastado do emprego s&o asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em
sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa;

b) o afastamento previdenciario, por motivo de doenga do trabalho, a partir do 16° dia, é caso de suspenséo do
contrato de trabalho;

c) o afastamento do trabalho por motivo de acidente de trabalho até 15 dias é caso de interrupgéo do contrato de
trabalho;

d) o contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a 12 meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duragao
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado;

e) as faltas de empregado até nove dias, que exerce a fung¢do de professor, por motivo de gala ou de luto em
consequéncia de falecimento do cénjuge, do pai ou mae, ou de filho, séo consideradas como interrupcdo do
contrato de trabalho.



18) Examine as proposi¢des abaixo e marque a alternativa correta:

I- o instrumento de resciséo ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugao do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida
a quitagéo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

- para fins trabalhistas, incontinéncia de conduta consiste na conduta culposa do empregado que atinja a moral,
sob o ponto de vista sexual, prejudicando o ambiente de trabalho ou suas obrigac¢des contratuais, enquanto o
mau procedimento trata-se de conduta culposa do empregado que atinja a moral, sob o ponto de vista geral,
excluido o sexual, prejudicando o ambiente de trabalho ou suas obrigagdes contratuais;

lll- segundo o entendimento sumulado pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, quando reconhecida a culpa
reciproca na rescis@o do contrato de trabalho, o empregado tem direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor do
aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais;

IV- segundo o entendimento sumulado pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, presume-se o abandono de
emprego se o trabalhador néo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias apos a cessagao do beneficio
previdenciario nem justificar o motivo de néo o fazer.

a) esta correto apenas o item [;

b) estdo corretos apenas os itens | e |I;

c) estéo corretos apenas os itens |, I, e lll;
d) estédo corretos apenas os itens |, Il e IV;
e) todos os itens estdo corretos.

19) Assinale a alternativa correta:

a) segundo o entendimento sumulado pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, a proje¢do do contrato de
trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens
econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de
concessao de auxilio-doenga no curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa
depois de expirado o beneficio previdenciario.

b) no caso de morte do empregador constituido em empresa individual, ndo é facultado ao empregado rescindir o
contrato de trabalho, j& que o liame empregaticio permanece em vigor, em face do principio da continuidade da
relagcdo de emprego;

c) empregado e empregador ndo poderdo pactuar, mediante acordo, a cessagao do contrato individual de trabalho;

d) nos contratos que tenham termo estipulado, 0 empregador que, sem justa causa, despedir o0 empregado, sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizag&o, a remuneragao a que teria direito até o termo do contrato;

e) todas as alternativas estéo incorretas.



20) Assinale a alternativa incorreta:

a) segundo a doutrina, é correto afirmar que a garantia de emprego ou estabilidade provisoria restringe o direito de
0 empregador dispensar o empregado sem que haja motivo relevante ou causa justificada durante certo
periodo, vale dizer, é a impossibilidade temporaria da dispensa do empregado, salvo as hipdteses previstas em
lei, como ocorre, por exemplo, com o dirigente sindical e cipeiro;

b) aos membros do Conselho Curador do FGTS, enquanto representantes dos trabalhadores, efetivos e suplentes,
é assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagdo até um ano ap6s o término do mandato de
representacéo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de
processo sindical;

c) os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas
gozardo das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

d) conforme o entendimento sumulado pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, o empregado de categoria
diferenciada eleito dirigente sindical goza de estabilidade, quando exerce na empresa atividade ndo-pertinente
a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

e) os cipeiros, detentores da estabilidade proviséria, ndo poderéo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como
tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

21) Assinale a alternativa correta:

a) para efeito da Lei do FGTS n°® 8.036, de 11/05/90, as empresas sujeitas ao regime da legislagéo trabalhista
poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS,
considerando como diretor aquele que exerga cargo de administragdo previsto em lei, estatuto ou contrato
social, independente da denominagao do cargo;

b) O deposito do FGTS néo é devido em caso de licenga a gestante;

c) de acordo com a CLT, a prescri¢do do direito de reclamar a concessao das férias ou 0 pagamento da respectiva
remuneracao € contada do término do prazo relativo ao periodo aquisitivo, ou, se for o caso, da cessagao do
contrato de trabalho.

d) é prescricional o prazo de trinta dias para a instauragao de inquérito judicial, a contar da suspensao, por falta
grave, de empregado estavel.

e) a menoridade, para fins trabalhistas, é causa suspensiva da prescri¢ao.

22) Assinale a alternativa incorreta:

a) cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; instruir os
empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencgas ocupacionais; adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional
competente e facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade competente;

b) cabe aos empregados observar as normas de seguranga e medicina do trabalho;

c) os locais de trabalho deveréo ter ventilag&o natural, compativel com o servico realizado, sendo que a ventilagao
artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencha as condi¢des de conforto térmico;

d) os que trabalharem em servigos de eletricidade ou instalagbes elétricas devem estar familiarizados com os
métodos de socorro a acidentados por choque elétrico;

e) a empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de prote¢do individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacado e funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral nédo oferegam completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, cujos
equipamentos poderao ser utilizados sem a indicagdo do Certificado de Aprovagao do Ministério do trabalho.
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23) Nao é correto afirmar que:

a) o Direito Coletivo do Trabalho é o segmento do Direito do Trabalho encarregado de tratar da organizagéo
sindical, da negociacao coletiva, dos contratos coletivos, da representagéo dos trabalhadores e da greve;

b) a Convengao 87 da OIT contém varias garantias, dentre as quais a de que o Estado ndo poderé interferir ou
intervir no sindicato, de maneira a impedir o exercicio do direito sindical;

c) a exigéncia da contribuicdo sindical esta em conflito com o principio da liberdade sindical;

d) a categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exer¢cam profissdes ou fungdes
diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de condigdes de vida
diferenciadas;

e) a lei ndo podera exigir autorizagdo do Poder Publico para fundagéo de Sindicato, ressalvado o registro no érgéo
competente.

24) E correto afirmar que:

a) a Convengéo Coletiva de Trabalho, segundo a CLT, é o acordo de carater normativo, pelo qual os sindicatos
representativos de categorias profissionais celebram pactos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, com a estipulagdo de condi¢des de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das
empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho;

b) na greve, sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos, 0 emprego de meios pacificos tendentes a
persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve, bem como a arrecadagéo de fundos e a livre
divulgagdo do movimento;

c) as Confederagdes representativas de categorias econdémicas ou profissionais ndo poderéo celebrar convengdes
coletivas de trabalho para reger as relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no
ambito de suas representagoes;

d) ndo sera permitido estipular duragao de Convengao ou Acordo superior a 1 (um) ano.;

e) somente as alternativas “a” e “d” estéo incorretas.

25) Marque a alternativa correta:

a) € vedado recorrer a arbitragem como veiculo para resolugao de disputas coletivas no mercado de trabalho;

b) na greve, frustrada a negociagéo coletiva, ndo € possivel recorrer a via arbitral;

c) as entidades sindicais, € vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade econémica;

d) ndo é vedada a criagdo de mais de um sindicato na mesma base territorial, na medida em que a Convengao 87
da OIT afasta a aplicagao do principio da unicidade sindical;

e) todas alternativas estéo incorretas.
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DIREITO CIVIL
26) Assinale a alternativa correta:

a) a lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela compativel ou quando
regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior;

b) a lei nova, que estabeleca disposi¢cdes gerais ou especiais a par das ja existentes, modifica a lei anterior;

c) ab-rogacéo é a supresséao total da norma anterior e a derrogagéo torna sem efeito uma parte da norma;

d) consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles
cujo comego do exercicio ndo tenha termo prefixo, ou condi¢do preestabelecida alteravel, a arbitrio de outrem,;

e) salvo disposi¢do contraria, a lei comega a vigorar em todo o pais quarenta dias depois de oficialmente
publicada.

27) Nao é correto afirmar que:

a) toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil;

b) A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida, mas a lei pde a salvo, desde a concepgéo, 0s
direitos do nascituro;

c) séo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os que, mesmo por causa
transitdria, ndo puderem exprimir sua vontade;

d) s&o incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de 0s exercer 0s ébrios habituais, 0s viciados em
toxicos, e os que, por deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido;

e) cessara, para 0s menores, a incapacidade pela concesséo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologag&o judicial, ouvido o tutor, se 0 menor tiver quatorze
anos completos.

28) Assinale a alternativa incorreta:

a) séo pessoas juridicas de direito privado os partidos politicos, as organizagdes religiosas e as fundagoes;

b) comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscricdo do ato constitutivo no
respectivo registro, precedida, quando necessario, de autorizagdo ou aprovagdo do Poder Executivo,
averbando-se no registro todas as alteragcdes por que passar o ato constitutivo;

c) a fundacdo somente podera constituir-se para fins religiosos, morais, culturais ou de assisténcia;

d) quando insuficientes para constituir a fundagao, os bens a ela destinados seréo, se de outro modo nao dispuser
o instituidor, incorporados em outra fundagao, que se proponha a fim igual ou diverso a que se destinava;

e) a validade do negécio juridico requer agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel e forma
prescrita ou ndo defesa em lei.
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29) Examine as proposigoes abaixo e marque a alternativa correta:

- a impossibilidade inicial do objeto néo invalida o negdcio juridico se for relativa, ou se cessar antes de realizada
a condigéo a que ele estiver subordinado;

ll- no negdcio juridico celebrado com a clausula de ndo valer sem instrumento publico, este é da substancia do
ato;

lll- nas declaragdes de vontade se atendera mais a intengdo nelas consubstanciada do que ao sentido literal da
linguagem;

IV- no atinente ao negocio juridico, o siléncio néo importa anuéncia, ainda que as circunsténcias ou 0s usos o
autorizarem, e ndo for necessaria a declaragéo de vontade expressa;

V- no negocio juridico, a manifestacdo de vontade subsiste ainda que o seu autor haja feito a reserva mental de
nao querer o que manifestou, salvo se dela o destinatario tinha conhecimento.

a) somente o item IV esté incorreto;
b) somente o item V esta incorreto;

c) somente os itens IV e V estéo incorretos;
d) somente os itens Il Il e IV estdo corretos;
e) somente os itens |, Il Ill estdo corretos.

30) Analise as proposicoes formuladas abaixo é assinale a alternativa correta:

I- aquele que, por a¢do ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito;

- também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes;

lll- n&o constituem atos ilicitos os praticados em legitima defesa ou no exercicio irregular de um direito
reconhecido; e quando a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a leséo a pessoa, ocorrer a fim de
remover perigo iminente, cujo ato sera legitimo somente quando as circunstancias o tornarem absolutamente
necessario, ndo excedendo os limites do indispensavel para a remogao do perigo;

IV- violado o direito, nasce para o titular a pretenséo, a qual se extingue, pela prescrigéo.

V- se a decadéncia for convencional, a parte a quem aproveita pode alega-la em qualquer grau de jurisdigdo, mas
0 juiz n&o pode suprir a alegacao.

a) séo verdadeiras apenas |, II, Ill, IV;
b) sdo verdadeiras apenas I, II, lll, V;
c) todas séo verdadeiras;

d) séo verdadeiras apenas |, Il, IV, V;
e) séo verdadeiras apenas |, Il.

31) Marque a alternativa correta:

a) no atinente aos bens, consideram-se moveis para os efeitos legais os direitos reais sobre imdveis e as agdes
que 0s asseguram, e o direito a sucessao aberta;

b) os bens naturalmente divisiveis podem tornar-se indivisiveis apenas por determinagéo da lei;

C) a prescrigao interrompida recomega a correr da data do primeiro ato do processo para a interromper;

d) a obrigacdo de dar coisa certa abrange os acessorios dela embora ndo mencionados, ainda que o contrario
resultar das circunsténcias do caso;

e) nas obrigagdes alternativas, se todas as prestacdes se tornarem impossiveis sem culpa do devedor, extinguir-
se-a a obrigacao.
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32) Assinale a alternativa incorreta:

a) qualquer interessado ou terceiro ndo interessado na extingdo da divida pode pagéa-la, usando, se o credor se
opuser, dos meios conducentes a exoneragéo do devedor;

b) ha solidariedade, quando na mesma obrigagao concorre mais de um credor, ou mais de um devedor, cada um
com direito, ou obrigado, a divida toda;

c) a um dos credores solidarios ndo pode o devedor opor as exce¢des pessoais oponiveis aos outros;

d) se um dos credores solidarios falecer deixando herdeiros, cada um destes s6 tera direito a exigir e receber a
quota do crédito que corresponder ao seu quinhao hereditario, salvo se a obrigagao for indivisivel;

e) enquanto alguns dos credores solidarios ndo demandarem o devedor comum, a qualquer daqueles podera este

pagar.
33) Nao é correto afirmar que:

a) a liberdade de contratar sera exercida em razéo e nos limites da fungéo social do contrato;

b) os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na concluséo do contrato, como em sua execugao, 0s principios
de probidade e boa-fé;

¢) quando houver no contrato de adeséo clausulas ambiguas ou contraditérias, dever-se-a adotar a interpretacao
mais favoravel ao aderente;

d) nos contratos de ades&o, ndo sdo nulas as clausulas que estipulem a renuncia antecipada do aderente a direito
resultante da natureza do negdcio;

e) nos contratos bilaterais, nenhum dos contratantes, antes de cumprida a sua obrigagdo, pode exigir o
implemento da do outro.

34) E corretor afirmar que:

a) permite-se a transagdo quanto a direitos patrimoniais de carater privado, por intermédio da qual também se
permite a transmisséo, declaragao e reconhecimento de direitos;

b) ndo é admissivel, na transag&o, a pena convencional;

c) a transagao aproveita terceiros que nela ndo intervieram;

d) a transacdo s6 se anula por dolo, coagdo, ou erro essencial quanto a pessoa ou coisa controversa, e por erro de
direito a respeito das questdes que foram objeto de controvérsia entre as partes;

e) sendo nula qualquer das clausulas da transagéo, nula sera esta e, quando a transagao versar sobre diversos
direitos contestados, independentes entre si, o fato de nao prevalecer em relagédo a um néo prejudicara os
demais.
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35) Analise as proposi¢oes formuladas abaixo é assinale a alternativa correta:

I- considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econdémica organizada para a produgdo ou a
circulagéo de bens ou de servicos;

|l- faculta-se aos cOnjuges, que tenham casado no regime da comunh&o universal de bens, contratar sociedade,
entre si ou com terceiros,;

lll- a sentenga que decretar ou homologar a separacgéo judicial do empresario e 0 ato de reconciliagdo podem ser
opostos a terceiros, antes de arquivados e averbados no Registro Publico de Empresas Mercantis;

IV- na sociedade comum, ndo personificada, os bens sociais respondem pelos atos de gestdo praticados por
qualquer dos sécios, salvo pacto expresso limitativo de poderes, que somente tera eficacia contra o terceiro
que o conhega ou deva conhecer.

a) apenas estdo corretos |, Il;

b) apenas estéo corretos |, I, lll;
c) apenas estao incorretos I, Ill;
d) apenas esta incorreto 1V;

e) apenas estdo incorretos lll, IV

36) Esta correto afirmar que nao sao caracteristicas da sociedade cooperativa:

a) concurso de socios em nimero minimo necessario a compor a administragdo da sociedade, sem limitagéo de
numero maximo;

b) quorum, para a assembléia geral funcionar e deliberar, fundado no nimero de sdcios presentes a reunido, e ndo
no capital social representado;

c) direito de cada socio a um sé voto nas deliberagdes, tenha ou néo capital a sociedade, e qualquer que seja o
valor de sua participagao

d) distribuicdo dos resultados, proporcionalmente ao valor das operagdes efetuadas pelo sécio com a sociedade,
podendo ser atribuido juro fixo ao capital realizado;

e) divisibilidade do fundo de reserva entre os sdcios, ainda que em caso de dissolugéo da sociedade.

37) Marque a alternativa correta:

a) na responsabilidade civil, aquele que ressarcir 0 dano causado por outrem pode reaver o que houver pago
daquele por quem pagou, ainda que o causador do dano for descendente seu relativamente incapaz.

b) na responsabilidade civil, a culpa da vitima ndo impede que se concretize 0 nexo causal;

c) é responsavel pela reparagéo civil 0 empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele, cuja responsabilidade € subjetiva;

d) na responsabilidade civil, “o fato de terceiro” néo rompe o nexo de causalidade;

e) pode-se afirmar que, na responsabilidade civil, sera considerado “fato de terceiro”, causador do acidente de
trabalho, aquele ato ilicito praticado por alguém que ndo seja nem o acidentado, nem o empregador ou seus
prepostos.
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DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

38) Assinale a alternativa correta:

a) a estrutura basica da OIT se constitui apenas dos drgaos: Conferéncia Internacional do Trabalho e Reparti¢éo
Internacional do Trabalho;

b) a Conferéncia Internacional do Trabalho é obrigada a celebrar suas reunides, pelo menos, duas vezes por ano,
incumbindo ao plenario da aludida Conferéncia constituir em cada reunido as comissées de composicdes
tripartida;

c) compete a Conferéncia Internacional do Trabalho, na qualidade de assembléia geral da OIT, a regulamentagédo
internacional do trabalho e as questdes que lhe sdo conexas, adotando para tal fim como instrumentos apenas
as convengdes e resolugoes;

d) materialmente, a recomendagéo nao se distingue da convengéo, configurando, todavia, a distingdo no atinente
aos efeitos, na medida em que somente as convengdes sao objeto de ratificagdo pelos Estados-Membro e as
recomendagdes devem tdo-somente ser submetidas a autoridade competente para legislar sobre a respectiva
matéria, a qual podera, a respeito, tomar a decisdo que entender;

e) todas alternativas estéo incorretas.

39) Marque a alternativa incorreta:

a) o Mercosul trata-se de um instrumento intergovernamental aberto a ades&o de outros paises, com o objetivo de
implementar o mercado comum, em que o Conselho do Mercado Comum (CMC) é o 6rgéo de cupula e o
Grupo Mercado Comum (GMC) é érgéo executivo;

b) pode-se afirmar, doutrinariamente, que a imunidade de jurisdicdo do Estado estrangeiro, no tocante aos litigios
trabalhistas, tem caréater relativo quando se tratar de ato de gestdo, uma vez que a Constituigdo Federal do
Brasil é taxativa, ao fixar a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar os feitos em que entes
de direito publicos externos figurem como parte;

c) pelo principio da “lex loci execucionis”, ndo importa em qual lugar houve a contratagdo do empregado, mas sim
onde se deu a prestacdo dos servigos, vale dizer, a relagao juridica é regida pelas leis vigentes no pais da
prestacao de servigo e ndo por aquelas do local da contratagéo;

d) apds ser a Convencao aprovada pela Conferéncia Internacional do Trabalho, o governo do Estado-membro
deve submeté-la, no prazo de 12 meses, ao 6rgdo nacional competente que, no Brasil, € o Congresso
Nacional;

e) a ratificagdo é a maneira de se dar validade ao tratado, mostrando que o governo aprova o pacto, que passa a
integrar sua ordem juridica.

40) Acerca das convengoes e recomendagoes da OIT, é correto afirmar que:

a) a vigéncia internacional de uma convengdo comega a correr geralmente a partir de 24 meses;

b) As recomendagdes e convengdes precisam ser aprovadas pela Conferéncia em duas sessdes seguidas, que
sao realizadas em dois anos seguidos;

c) as convengdes correspondem a leis supranacionais, pois a Conferéncia da OIT tem natureza de um parlamento,
com a possibilidade de impor normas aos Estados-membros;

d) na recomendagao, embora ocorra numero suficiente de adesdes para que ela venha a se transformar em
convengao, por deliberacdo do Conselho de Administragéo, passa a ter validade apenas como sugestdo e
indicagdo ao Estado, de modo a orientar o seu direito interno;

e) todas alternativas estéo incorretas.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

41) Nao é correto afirmar que:

a) a seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social;

b) a seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos; e a diversidade da base de
financiamento s&o principios constitucionais da Seguridade Social;

c) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais, principio constitucional
da Seguridade Social, significa que havera idéntico valor para os beneficios;

d) por universalidade da cobertura e do atendimento, principio constitucional da Seguridade Social, entende-se
que a protegdo social deve alcangar todos os eventos cuja reparacdo seja premente, a fim de manter a
subsisténcia de quem dela necessite e, no atinente ao atendimento, significa a entrega das aces, prestagoes e
servigos de seguridade social a todos os que necessitem, tanto em termos de previdéncia social, obedecido o
principio contributivo, como no caso da saude e da assisténcia social;

e) equidade na forma de participag¢do no custeio € um principio constitucional da seguridade social.

42) Assinale a alternativa correta:

a) a pensdo por morte pode ser protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente;

b) o auxilio-doenga sempre serd devido, sem lapso de caréncia, ao segurado que ficar incapacitado para seu
trabalho ou para a atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos;

c) o auxilio-reclusao € devido aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo, nas condigdes
diferentes da penséo por morte;

d) é devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que, durante o ano, recebeu auxilio-
doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-recluséo;

e) o auxilio-acidente sera concedido, como indenizagao e em carater substitutivo ao salario, ao segurado quando,
apés a consolidacdo das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que
impliquem reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

43) E correto afirmar que incide contribuicdo previdenciaria sobre as seguintes parcelas:
salario, gratificagé@o, 13° salario e aviso prévio indenizado;

salario, gratificacdo, 12 parcela do 13° salario e comissdes;

a)
b)
c) horas extras, gorjetas, gratificagao e salario-maternidade;
d)
)

salario, gratificagéo, 13° salério e diarias inferiores a 50% do salario;
e) salario, prémios, gratificacdo e ajuda de custo.
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44) Assinale a alternativa incorreta:

a) acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando leséo corporal
ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho;

b) considera-se acidente do trabalho a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

c) considera-se acidente do trabalho a doenga do trabalho assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcéo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

d) ndo se equipara ao acidente de trabalho o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa
unica, haja produzido lesao que exija atencao médica para a sua recuperacao;

e) equipara-se ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de ato de pessoa privada do uso da razéo.

45) A respeito do Programa do Seguro-Desemprego, ndo é correto afirmar que:

a) tem por finalidade prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta;

b) auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, a¢des integradas de orientagao,
recolocagéo e qualificagdo profissional;

C) 0 seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por um periodo maximo variavel de 03
(trés) a 05 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 24 (vinte quatro) meses;

d) o depdsito do FGTS constitui um dos requisitos para o trabalhador doméstico habilitar-se ao beneficio do
seguro-desemprego;

e) o fato de o trabalhador possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutengéo e de sua familia
obsta o recebimento do beneficio seguro-desemprego.

46) Assinale a alternativa correta

a) em relagéo a exagéo previdenciaria, pode-se definir que a decadéncia é extingdo do direito do Instituto Nacional
do Seguro Social de promover a execucdo judicial do seu crédito ja constituido, em virtude de néo té-lo
exercido dentro do prazo legal,

b) em relagdo a exagao previdenciaria, a prescri¢do é a perda do direito de o Instituto Nacional do Seguro Social
apurar e constituir, por langamento, o seu crédito previdenciario, em decorréncia de ndo té-lo no exercido no
lapso de tempo que a lei lhe assegurou pelo INSS;

c) prescreve em trés anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil;

d) na hipétese de cessagdo do pagamento do beneficio previdenciario, tendo o segurado interposto recurso contra
tal decisdo, a prescricdo quinquenal somente comecga correr a partir da decisdo definitiva do processo
administrativo;

e) todas estéo corretas.
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DIREITO COMERCIAL

47) Sobre o contrato de representagdo comercial, analise as seguintes proposigoes, anotando V para
aquelas verdadeiras e F para as falsas. Ao final, indique a sequiéncia correta:

|- Exerce a representagdo comercial autbnoma a pessoa fisica, sem relagéo de emprego, que desempenha, em
carater ndo eventual, a mediagao para a realizagdo de negocios mercantis, agenciando propostas ou pedidos,
para, transmiti-los aos representados, praticando ou néo atos relacionados com a execugao dos negécios;

II- E obrigatéria a inscrigdo do representante comercial no Conselho Regional de Representantes Comerciais;

[1I- O contrato firmado entre o representante comercial e o representado necessariamente deve ser escrito;

IV- Prevendo o contrato de representacao a exclusividade de zona ou zonas, ou quando este for omisso, fara jus
0 representante a comissdo pelos negécios ai realizados, ainda que diretamente pelo representado ou por
intermédio de terceiros.

V- Prescreve em cinco anos a agdo do representante comercial para pleitear parcelas da retribuicdo que lhe é
devida, bem como os demais direitos garantidos em lei. Rompido que seja o contrato opera-se a prescri¢éo
dentro de dois anos contados do rompimento.

a) V,F,V,V,F;
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48) Sobre a faléncia indique a alternativa incorreta:

a) A decretagdo da faléncia suspende o curso da prescri¢éo e de todas as acdes e execugdes em face do
devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do sécio solidério;

b) E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagao, exclusdo ou modificagdo de créditos
derivados da relagéo de trabalho, mas as agdes de natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes aos
calculos, serdo processadas perante a justica especializada até a apuragdo do respectivo crédito, que
sera inscrito no quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenga;

c) Independentemente da verificagdo periddica perante os cartérios de distribuicdo, as agdes que venham a
ser propostas contra o falido deverdo ser comunicadas ao juizo da faléncia imediatamente apés a
citagdo, sendo atribuicao exclusiva do sindico a comunicagao, sob pena de responsabilidade;

d) A decis@o que decreta a faléncia da sociedade com socios ilimitadamente responsaveis também acarreta
a faléncia destes, que ficam sujeitos aos mesmos efeitos juridicos produzidos em relacdo a sociedade
falida e, por isso, deverao ser citados para apresentar contestagéo, se assim o desejarem.

e) A decretacdo da faléncia determina o vencimento antecipado das dividas do devedor e dos sécios
ilimitada e solidariamente responsaveis;

19



49) Uma vez decretada a faléncia, os créditos de terceiros perante a massa serao organizados respeitando
a seguinte ordem preferencial para pagamento:

a) 1) derivados da legislagao do trabalho, limitados a 150 (cento e cinqlienta) salrios-minimos por credor, e
os decorrentes de acidentes de trabalho; 2) créditos com garantia real até o limite do valor do bem
gravado; 3) créditos tributarios, independentemente da sua natureza e tempo de constituicdo, excetuadas
as multas tributarias; 4) créditos com privilégio especial;

b) 1) derivados da legislagdo do trabalho, sem qualquer limite, e os decorrentes de acidentes de trabalho; 2)
créditos com garantia real até o limite do valor do bem gravado; 3) créditos tributarios,
independentemente da sua natureza e tempo de constituicdo, excetuadas as multas tributérias; 4)
créditos com privilégio especial;

c) 1) derivados da legislagdo do trabalho, limitados a 150 (cento e cinqlienta) salarios-minimos
considerando todos os credores desta natureza, e os decorrentes de acidentes de trabalho; 2) créditos
com garantia real até o limite do valor do bem gravado; 3) créditos tributérios, independentemente da sua
natureza e tempo de constituicao, excetuadas as multas tributarias; 4) créditos com privilégio especial;

d) 1) derivados da legislagdo do trabalho, limitados a 150 (cento e cinqlienta) salarios-minimos por credor, e
os decorrentes de acidentes de trabalho; 2) créditos tributarios, independentemente da sua natureza e
tempo de constitui¢éo, excetuadas as multas tributarias; 3) créditos com garantia real até o limite do valor
do bem gravado; 4) créditos com privilégio especial;

e) 1) derivados da legislagdo do trabalho, limitados a 150 (cento e cinqlienta) salarios-minimos
considerando todos os credores, e 0s decorrentes de acidentes de trabalho; 2) créditos com privilégio
especial; 3) créditos com garantia real até o limite do valor do bem gravado; 4) créditos tributarios,
independentemente da sua natureza e tempo de constituicao, excetuadas as multas tributarias;

50) Sobre a desconsideragao da personalidade juridica tratada pelo Cédigo de Defesa do Consumidor,
analise as seguintes proposi¢des assinalando ao final a alternativa que indica quantas estao
corretas.

- O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do consumidor,
houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagéo dos estatutos ou
contrato social.

ll- A desconsideracao também serd efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento
ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administracao.

lll- Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma
forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.

IV- As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades controladas sdo solidariamente
responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do Cadigo de Defesa do Consumidor.

V- As sociedades consorciadas sdo subsidiariamente responséaveis pelas obrigagdes decorrentes do Cddigo
de Defesa do Consumidor.

todas as proposi¢oes estéo corretas;
apenas uma proposi¢éo esta correta;
apenas duas proposicdes estao corretas;
apenas trés proposi¢des estéo corretas;
nenhuma proposi¢ao esta correta;

o O T Q
—_——— =

D

() A letra “b” da quest@o n. 08 foi retificada. Onde se |é: estao incorretos apenas os itens
I e IV, leia-se: esta incorreto apenas o item IV.

(**) A letra “c” da questéo n. 11 foi retificada. Onde se |€é: ...,quando a gratificagdo nao seja
inferior a 1/13 do salario ..., leia-se: ..., quando a gratificagdo ndo seja inferior a 1/3 do
salario...
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(***) Aletra “c” da questao n. 14 foi retificada. Onde se |1é: somente os itens I, Il e IV estao
incorretos, leia-se;: somente os itens Il e IV estao incorretos.
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