a)
b)
c)
d)
e)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1 — Leia as afirmacgdes abaixo e, em seguida, asdena alternativa correta:

Apesar da regra “lex loci executionis”, o Direit@ drabalho admite excecfes para a
eficdcia da lei no espaco, como é o caso da apidzde da lei brasileira quando mais
favoravel ao empregado que trabalha no estrangarebempresa sediada no Brasil.

. Alguns dos critérios para a caracterizacdo da eaédade, na conceituacdo de empregado,

sédo o tempo de curta duracédo, a fixacao juridicanmaresa como Unica ou principal fonte
de trabalho e os fins normais do empreendimento.

O empregado vendedor viajante, com roteiro a sguide, clientes a serem visitados e
quantidade certa de mercadorias a serem entregties\geito ao regime de duracdo da
jornada de trabalho.

. O principio da condicdo mais benéfica ao trabalhadosiste na observancia do direito

adquirido e na prevaléncia das clausulas contsatnais favoraveis previamente ajustadas.
As Convengoes Internacionais do Trabalho ratifisasio consideradas fontes formais do
Direito do Trabalho.

As afirmativas Ill e V estao corretas.

As afirmativas |, Il e IV estdo corretas.
As afirmativas I, Ill e IV estdo corretas.
As afirmativas |, Il, 11l e IV estdo corretas.
Todas as afirmativas estao corretas.

2 - Leia as afirmacdes abaixo e, em seguida, assea alternativa correta:

A teoria da solidariedade ativa da figura do emgdeg consiste em considerar as empresas
do mesmo grupo econdmico um empregador unico,fpexgpor exemplo, de aplicacdo do
principio da isonomia.

O poder disciplinar do empregador € relativo e tenitacdes, por exemplo, ligadas ao
respeito a imediatidade, a proporcionalidade e iaténcia do nexo causal e o Poder
Judiciério, ao exercer o controle sobre ele, pakada punicdo aplicada pelo empregador

ao empregado.

. O principio “in dubio pro misero”, derivado do pipio protetor, € aplicavel nos casos de

duvida na aplicacéo da lei, mas € inaplicavel mopzaprocessual, em matéria de prova.

. A renuncia é ato unilateral e pressupde certezdirgito, enquanto que a transacao € ato

bilateral e pressupde a existéncia de “res dubi@m ambas as hipbteses, € preciso
preencher os pressupostos de validade para ogIdthso0s.
A situacédo juridica do empregado eleito pela ast@mberal de uma sociedade anénima
para ocupar o cargo de diretor é a decorrente deomtnato de trabalho suspenso, salvo se
permanecer a pessoalidade inerente a relacdo degonp

As afirmativas Il e V estao corretas.

As afirmativas |, Il e IV estdo corretas.
As afirmativas |, lll e IV estéo corretas.
As afirmativas |, Il, 11l e IV estao corretas.
Todas as afirmativas estao corretas.
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3 - Com respeito ao Direito do Trabalho, é falso afmar:

A verticalidade do grupo econbémico é caracterizagla controle da empresa principal ou
mae em relacdo as subordinadas, enquanto que zbiitatidade € configurada quando
existe relacdo de coordenacao entre as empregasagontroladas pelos mesmos soécios.
Para a caracterizacédo da figura do empregadorgnécessario que ele exerca atividade
lucrativa, mas tdo-somente econdmica.

O socio de uma sociedade em comum nao personificadapode ser empregado dela,
enquanto que o acionista de uma S/A pode sé-lo.

As anotacdes lancadas na CTPS do empregado nam pmmteelididas, ja que a CTPS
também é um documento de identidade.

Para fins de contratacdo, o empregador nao exigicgandidato a emprego comprovacgao de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seisan@o mesmo tipo de atividade

4 - Leia as afirmac0es abaixo e, em seguida, agdena alternativa correta:

A fraude difere da violagdo no Direito do Traballpmrque a primeira se traduz pelo

cumprimento objetivo do ordenamento juridico, emfmaque a segunda revela

descumprimento objetivo dele; por outro lado, adeiimplica descumprimento subjetivo,

enguanto que a violacdo ocorre independentemenidatgdo do sujeito.

No Direito do Trabalho, vigora a hierarquia dindandas normas, segundo o principio da
norma mais favoravel, salvo normas estatais pro#st

. Para a identificacdo da norma mais favoravel, dieg@ é feita “ratione materiae”,

independentemente da fonte de que promana.

. O empregado ndo pode se fazer substituir na péestd& servicos, em virtude do caréater

“intuitu personae” do contrato de trabalho; isseefe a fungibilidade da obrigacéo.
O empregador pode ser ente despersonificado, mapregado sempre € pessoa fisica.

As afirmativas | e |l estao corretas.

As afirmativas |, Il e IV estdo corretas.
As afirmativas I, Il, Ill e V estao corretas.
As afirmativas |, Il e lll estdo corretas.
Todas as afirmativas estao corretas.
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5 - Assinale a alternativa correta:

Em se tratando de eficacia da lei trabalhista mopte vigoram os principios da
irretroatividade e da aplicacdo imediata da leiapaespeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada. Os fatos pitet® e 0os pendentes se regem pela lei
antiga, enquanto que os futuros pela lei nova.

O Direito do Trabalho surgiu da contestacao dadlmmo e da necessidade de organizacao
de um corpo de normas sociais que assegurassermasirgontratuais decorrentes da
transformacéo da sociedade no final do século Xitdato do século XX.

Na formacéo historica do Direito do Trabalho, afds intervencionismo, surgida proxima
ao fim da Segunda Guerra Mundial, teve alguns fatascantes, dentre eles a criacdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, o Constgismo Social, a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem.

No Direito do Trabalho, o sindicato interfere natrato de trabalho somente com a vontade
do empregado ou do empregador, como ocorre quaadassinatura de um acordo ou
convencao coletiva.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho foi promulgadalo. de maio de 1953, através de
Decreto-Lei, durante o governo do Estado Novo d&léevargas, sendo entdo Ministro do
Trabalho Alexandre Marcondes Filho.

6 - Leia as afirmacfes abaixo e, em seguida, asdea alternativa correta:

A flexibilizacdo do Direito do Trabalho aumenta isco de desregulamentacdo e de
precarizacdo das relagdes de trabalho.

No Brasil, a fase de participacdo, na evolucdo deitd do Trabalho, ainda é nascente,

entre outros motivos, porque o indice de sindieghp ndo é alto, a taxa de cobertura
convencional é baixa e a co-gestao € excepcion&npeaticada, apesar de a Constituicao
Federal de 1988 ter aumentado o campo de atuagaribcatos.

Em se tratando de conceito de Direito do Trabahmsicao objetivista defende o campo de
aplicacéo da disciplina como sendo o das normagtalho; ja a posi¢do subjetivista, com

carater finalista, se preocupa com a melhoria ddicéo social do trabalhador.

. Uma das caracteristicas do Direito do Trabalhorés#icao da liberdade contratual, que

imp0de limites a autonomia da vontade, através dama® cogentes e de garantias sociais.
Para os defensores da posicdo privatista da natyuerlica das normas do Direito do
Trabalho, o nucleo é o contrato, porque as relagbegdicas ocorrem entre pessoas
singulares, nas quais predomina o interesse planrtiga para os defensores da posicéo
publicista, o Direito do Trabalho é produto do mencionismo, onde a autonomia da
vontade € excecao.

As afirmativas | e Il estdo corretas.

As afirmativas |, Il e IV estdo corretas.
As afirmativas |, lll e V estdo corretas.
As afirmativas |, lll e IV estéo corretas.
Todas as afirmativas estao corretas.
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7 - Apos ler as afirmacdes abaixo, assinale a atiativa correta:

Para a Escola Tradicional ou Exegética de inteaipéet do Direito do Trabalho, a “mens
legis” impera, porque se considera que todo otdiresta na lei, ocorrendo plenitude da
ordem juridica.

Um dos riscos da adocdo da Escola do Direito Liokeeinterpretacdo € o julgamento
segundo conviccgdes religiosas, filosoficas e malfti

A equidade é uma forma de auto-integracdo das dacda lei, enquanto que a analogia &
uma forma de hetero-integracdo, segundo a maximde‘existe a mesma razao deve
prevalecer a mesma norma de Direito”.

E atualmente pacifica a jurisprudéncia segundoah @jimunidade de jurisdicdo do Estado
estrangeiro, quando se tratar de litigios trabtbjgeveste-se de carater meramente relativo
e, em consequéncia, ndo impede que os juizes enBid brasileiros conhecam de tais
controvérsias e sobre elas exercam o poder juies@icque lhes € inerente, sempre que o
Estado estrangeiro, atuando em matéria de ordeitaestnte privada, intervier em dominio
estranho aquele em que se praticam os atos “jyrerih

A Constituicdo da Republica de 1988 determina guseovicos notariais e de registro sejam
exercidos em carater privado. Assim, a relacaorédlmos trabalhadores contratados pelos
cartorios de notas e de registro estd submetidaoamas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As afirmativas | e Il estdo falsas.
As afirmativas | e Il estdo falsas.
As afirmativas lll e V estao falsas.
As afirmativas | e IV estao falsas.
As afirmativas Il e V estao falsas.

8 - Assinale a alternativa correta, apos leitura @s afirmacdes abaixo:

Empresa é a atividade, o empreendimento ou a umideonémica de producdo, enquanto
gue estabelecimento € a unidade técnica de prodog&mjunto de bens através dos quais
se desenvolve a atividade.

No Direito do Trabalho, existem normas dirigidagrapresa, tal qual é a hipotese da
obrigatoriedade do registro do ponto onde houveis da dez empregados; e outras
dirigidas ao estabelecimento, como € o caso dpesiisvos legais que tratam da sucessao.

. A onerosidade na relacdo de emprego significa gampregador paga, promete pagar ou

tem a obrigacao de pagar salarios.

. A subordinacao se distingue da sujeicao pessoahgwegado, porque a primeira visa hao o

trabalhador, mas a atividade por ele desempenhada.

O poder de direcdo do empregador implica na fadeldke ditar normas para a organizacao
do trabalho e para a realizagcdo das finalidadesndiaresa, podendo o empregador, no
exercicio desse poder, vigiar, controlar e fiseale prestacdo de servicos, com consequente
exercicio do poder disciplinar, em caso de descumemto de obrigacdo assumida pelo
empregado.

Uma afirmativa é falsa.

Duas afirmativas sao falsas.
Trés afirmativas sao falsas.
Quatro afirmativas sao falsas.
Cinco afirmativas sao falsas.
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9 - Analise as proposic¢oes abaixo:

As modalidades de punicéo disciplinar sdo advedéstspenséao, interrupgado e dispensa
por justa causa.

O “jus variandi”, decorrente do poder disciplinérfaculdade de alterar a prestacdo de
servico, mas encontra limites no principio da grabilidade contratual prejudicial.

. O responséavel solidario, integrante de grupo ecar@ngue nao participou da fase de

conhecimento como reclamado pode ser sujeito massvexecucao, porque se trata de
empregador Unico, na forma da jurisprudéncia ntajgai do TST.

. O Direito do Trabalho é aplicavel aos empregadastratados por empresas publicas,

sociedades de economista mista federais, estaglmaimicipais, enquanto que as autarquias
e fundacgdes publicas sao regidas pelo regime garjghidprio do Direito Administrativo.

De acordo com a jurisprudéncia sumulada do TSToprigtario de imével residencial ndo
tem responsabilidade sobre as obrigacoes tratmdhisintraidas por seu empreiteiro, se ndo
€ empresa construtora ou incorporadora.

Assinale a alternativa correta:

As afirmativas | e Il sdo falsas.

As afirmativas |, Il e IV sao falsas.
As afirmativas Il, Il e IV séo falsas.
As afirmativas lll, IV e V séo falsas.
As afirmativas IV e V sédo falsas.

10 - Analise as proposic¢des abaixo e assinale tealativa correta:

Ja que o contrato de trabalho € oneroso, a falestijgulacdo de salario ndo constitui Obice
ao seu reconhecimento, desde que presentes ssgsstos, € 0 empregado tera direito a
receber salario igual ao daquele que, na mesmaesmdizer servico equivalente ou do que
for habitualmente pago para servigco semelhante.

O trabalhador eventual hoje é protegido pelo Qirdd Trabalho, sendo submetido as regras
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em vistgodasipios constitucionais da dignidade
do trabalho humano e dos valores sociais do trabalh

. O trabalhador avulso foi adquirindo alguns direitas longo dos anos e é atualmente

equiparado ao empregado, quanto a extensao dasslirabalhistas heterbnomos.

. A Lei do Trabalho Portuario estabelece que o érgéstor de mao-de-obra responde,

solidariamente com o0s operadores portuérios, pafaumeracdo devida ao trabalhador
avulso e, para isso, pode exigir dos operadoresigrars prévia garantia dos respectivos
pagamentos.

No servico portuario, o 6rgdo gestor de mao-de-atwra como intermediario na contratacéao
dos trabalhadores avulsoadministrando o fornecimento da méao-de-obra atragé
cadastro do trabalhador portuario e recebendo assepdo a remuneracdo devida pelos
servigos prestados.

Apenas uma proposicao é correta.
Duas proposicdes sao corretas.
Trés proposi¢coes séo corretas.
Quatro proposicdes sao corretas.
Cinco proposicdes sao corretas.
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11 - Analise as afirmagdes abaixo e assinale aesitativa correta:

O Direito do Trabalho admite em regra a pluralidatke empregos, desde que sejam
compativeis os horéarios de trabalho, ndo constitai@oncorréncia, nem seja prejudicial ao
servico, mas, nesse caso, o0 empregado ndo podeedtal as férias, continuar prestando
servicos ao seu outro empregador, em virtude deess@ determinacéo legal.

O avulso se distingue do eventual, entre outrosvogt pela circunstancia de a forca de
trabalho do primeiro ser ofertada, em qualquer auwc através de uma entidade
intermediaria.

. O trabalhador voluntario se distingue do empregidtusive porque, no primeiro, ha

graciosidade no trabalho, enquanto que, no segexdie onerosidade.

. Trabalho por prazo determinado € aquele prestadpegssoa fisica a uma empresa, para

atender a necessidade transitoria de substituig&®ed pessoal regular e permanente ou a
acrescimo extraordinario de servicos.

E formal o contrato de trabalho celebrado entre ressp de trabalho temporéario e
trabalhador temporario, razéo pela qual ele develsggatoriamente escrito e dele deverao
constar expressamente os direitos conferidos eela |

As afirmativas | e Il sdo falsas.

As afirmativas |, Il e lll séo falsas.

As afirmativas I, lll e IV sdo falsas.
As afirmativas |, Il e IV sao falsas.

As afirmativas Il, IV e V séo falsas.

12 - ApoOs andlise das proposicdes abaixo, marqueléernativa correta:
Se o0 empregado recebe gratificacdo de funcdo ps deadez anos e, em seguida, é

revertido a seu cargo efetivo, sem justo motivay pdderd o empregador suprimir o seu
pagamento, em virtude do principio da estabilidadaceira.

. A caracterizacao do cargo de confianga bancargpéadtfica, mesmo porque os poderes de

mando que Ihe sdo exigidos sdo menos extensosedosqgdo cargo de confianca geral e a
gratificacdo ndo pode ser inferior a trinta portoato salario.

. Quando o bancario é gerente-geral de agéncia,peesa que exerca encargo de gestao e

entdo ele, em principio, ndo tem direito a hordsasx

. O estagiario se difere do aprendiz, porque o pron&iempregado e o segundo procura uma

formacéao de carater tedrico ao lado da pratica.

. O empregado doméstico € um empregado nao-evenigapi@sta servicos a pessoa ou

familia sem finalidade lucrativa, no ambito resiclah

As afirmativas |, I, IV e V sao falsas.
As afirmativas I, IV e V sao falsas.
As afirmativas |, Ill, IV e V séo falsas.
As afirmativas |, lll e V sao falsas.

As afirmativas I, lll, IV e V sao falsas.
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13 - Relativamente ao direito do trabalho, leia asfirmativas abaixo e assinale a

alternativa correta:

a)
b)
c)
d)
e)

Apesar de ndo estar especificada no texto da lenesosidade € pressuposto l6gico do
contrato de trabalho domeéstico.

A estabilidade provisoria decorrente do estado igiay € hoje extensiva a empregada
domeéstica.

As férias da empregada doméstica tém duracdo de dias Uteis, nos termos da lei
especifica.

. O empregador domeéstico podera descontar do salaabor equivalente a alimentacao e a

higiene fornecidas, desde que essa possibilidatia tedo expressamente acordada entre as
partes.

As fontes formais do Direito do Trabalho sdo osameitravés dos quais a horma juridica se
manifesta e elas podem ter origem estatal (norm&@amas) ou profissional (normas
heterbnomas).

Sao verdadeiras as afirmativas | e Il.

Sao verdadeiras as afirmativas |, Il e Ill.
Sao verdadeiras as afirmativas | e lll.

Sao verdadeiras as afirmativas |, Il, Il e IV.
Sao verdadeiras as afirmativas Ill, IV e V.

14 - Assinale a alternativa correta, apos leitura analise das afirmativas abaixo:

O empregado temporario é aquele contratado a tiilexperiéncia ou para prestar servico
cuja natureza ou transitoriedade justifique a pgexdenacdo do prazo ou enfim para
trabalhar em atividades empresariais de caratesitéaio.

Na relacdo de trabalho temporario, existem trésgassenvolvidas, quais sejam, a empresa
de trabalho temporario, a empresa cliente ou tormaadi® servicos e o trabalhador
temporario. O trabalhador temporario ndo poderdathear mais de trés meses para uma
mesma empresa tomadora ou cliente, salvo autodzdgd Ministério do Trabalho e
Emprego.

A proibicdo de distingdo entre trabalho manuahit&ce intelectual € norma constitucional,
repetida na legislacao ordinaria.

. No trabalho em domicilio, onde a base fisica dbalf® ndo é o estabelecimento, mas a

oficina de familia ou a habitacdo do empregadabasiinacdo é rarefeita e a pessoalidade
mitigada.

O gerente, para ser excluido do regime de duragdi@balho, deve receber salario superior
em pelo menos um ter¢o ao salario do respectiygnaetivo.

As afirmativas I, Il e IV sdo corretas.
As afirmativas Il, lll e IV sdo corretas.
As afirmativas Ill e IV sao corretas.
As afirmativas lll, IV e V s&o corretas.
Todas as afirmativas séo corretas.



15 - Analise as seguintes proposicoes:

A sentenca normativa € uma decisdo proferida pElibginais Regionais do Trabalho ou
pelo Tribunal Superior do Trabalho, em processallt@ste de dissidio coletivo e
classicamente definida como tendo “corpo de seatetqa de lei”.

O regulamento de empresa podera ser modificadataralmente, mas deve ser preservado
o direito contratualmente adquirido, em virtudepdiocipio da norma mais favoravel.

Mae social € a empregada que se dedica a asssstEmenenor abandonado, exercendo o
encargo em nivel social, dentro do sistema de das=s onde residem até 05 (cinco)
menores e sob o regime de uma legislacao espegifecado prevé o direito ao recebimento
de horas extras ou adicional noturno.

IV. A mée social tem, nos termos da lei, dentre oulistos, os de anotacdo na Carteira do

V.

b)

d)

Trabalho e Previdéncia Social, repouso semanal merado, FGTS, 130. salario e férias
anuais remuneradas de 30 dias.

O indio podera firmar validamente contrato de titabajuando estiver integrado, isto €,
incorporado a comunhao nacional e reconhecido ermopéxercicio dos direitos civis, ainda
gue conserve usos, costumes e tradi¢cbes cardacteida sua cultura.

Assinale a alternativa correta:

Todas as afirmativas estao corretas.

Somente estao corretas as afirmativas |, Il, IV.e V
Somente estao corretas as afirmativas I, IV e V.
Somente estao corretas as afirmativas Il, IV e V.
Somente estao corretas as afirmativas I, I, Ul e

16 - Assinale a alternativa incorreta:

De acordo com a legislacéo especifica, sdo nul@sasspraticados entre o indio isolado ou
em vias de integracdo e qualquer pessoa estrartraunidade indigena, quando nao tenha
havido assisténcia do 6rgéo tutelar competent&oss¢ o indio revelar consciéncia e
conhecimento do ato praticado e da extensdo das efeios, desde que nédo Ihe sejam
prejudiciais.

O contrato de trabalho por equipe, apesar de ngulado por lei, é considerado pela
doutrina e jurisprudéncia como sendo aquele enogusbalhadores sao representados por
um ente sindical no polo ativo da relacdo empregapiactuada.

E licita a instituicdo, por convencdes e acorddstioos de trabalho, de contrato de trabalho
por prazo determinado, em qualquer atividade dededa pela empresa ou
estabelecimento, para admissfes que represent&sciato no numero de empregados,
observadas as condi¢cfes legais, salvo se essategaty ocorrer para substituir pessoal
regular e permanente contratado por prazo indatexoi

Para a caracterizacado do grupo econémico traba|mdb se exige prova de sua constituicao
formal, bastando estar presente a integracao eanales

O principal efeito da identificacdo do grupo ecor@m para fins trabalhistas, é o
reconhecimento da solidariedade passiva entre t@dades componentes do grupo pelas
obrigacdes trabalhistas derivadas do contratoatwltno firmado por qualquer uma delas,
mas outra corrente sustenta também a existéncianaesolidariedade ativa dos entes do
grupo, que poderiam se valer das prerrogativas llqee favorecem decorrentes desse
mesmo contrato.



17 - Analise as afirmativas abaixo e assinale a athativa correta:

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Traballxgge, para a responsabilizacdo solidaria
do integrante do grupo econdmico na execucao, tpigeaha participado da relacdo
processual como reclamado e conste do titulo eixeguticial como devedor.

O instituto da sucesséo trabalhista aplica-se@#dses de modificacdo da estrutura formal
da empresa ou de alteracdo de um dos poélos daéoeldeE emprego, no contexto de
transferéncia de titularidade de empresa ou estabeinto.

De acordo com a corrente majoritaria, para que figjassao, € necessario o preenchimento
alternativo de dois requisitos: transferéncia ddaae econémico-juridica e continuidade da
prestacao laborativa.

. O consoércio de empregadores é figura relativameeente no Direito brasileiro e encontra

regulamentacao na lei previdenciaria como sendoddo pela unido de produtores rurais
pessoas fisicas, que outorgam a um deles podenes quetratar, gerir e demitir
trabalhadores para prestacdo de servicos, exameia, aos seus integrantes, mediante
documento registrado em cartério de titulos e deqias.

O trabalho rural estéd quase plenamente equipa@dwb@ano para fins de regulamentacao
juridica, inclusive quanto aos prazos prescricimnatualmente unificados, mas subsistem
certas diferenciacdes topicas quanto ao tratamlegislativo, por exemplo, quanto aos
parametros para o trabalho noturno e a duracaotevalo intra-jornada.

Apenas uma afirmativa é verdadeira.
Apenas duas afirmativas sédo verdadeiras.
Apenas trés afirmativas sao verdadeiras.
Apenas quatro afirmativas sdo verdadeiras.
Todas as afirmativas séo verdadeiras.

18 - Sobre o trabalho rural, é incorreto dizer:

O enquadramento do empregado rural depende dderamacao do empregador rural.

O empregador rural pode ser uma empresa industjied explore atividade em
estabelecimento agrario.

O trabalho noturno, na atividade pecuéaria, é ordedeido entre as vinte horas de um dia e
as quatro horas do dia seguinte, enquanto quejvidade agricola, € o realizado entre as
vinte e uma horas de um dia e as cinco horas deegjainte.

E permitido o desconto pela ocupacdo de moradengwegado rural, até o limite de 20%
sobre o salario contratualmente ajustado, desdprgueamente autorizado.

Durante o periodo do aviso prévio, se a rupturer tsido de iniciativa do empregador, 0
empregado rural tera direito a um dia por semarea macurar outro trabalho, sem prejuizo
do salario integral.



b)

c)
d)

b)

c)
d)
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19 - Assinale a alternativa correta, apoés leitura analise das afirmativas seguintes:

Servigo voluntario é aquele prestado por pessaeafid entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo hwwa, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos de assisténcia social, inclusive
mutualidade, mediante celebracédo de termo de adedéoas partes, dele devendo constar
0 objeto e as condi¢des de seu exercicio.

O servico voluntario ndo gera obrigacdo de natutresaalhista, mas o prestador de servico
poderda ser ressarcido pelas despesas que compreyaéarealizar no desempenho das
atividades voluntarias, desde que expressamerddazaaas pela entidade a que for prestado
0 Servigo.

Para ser considerado estagiario, o estudante dsse regularmente matriculado e com
frequéncia efetiva em cursos de nivel superiordiojée educacao profissional de nivel
meédio ou superior ou escolas de educacao especial.

. Em virtude da vedacao ao trabalho infantil, o tiaddor, para ser aprendiz, deve, além de

ter idade minima de dezesseis anos, receber foomsigico-profissional metodica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, memasicolbgico.
A aprendizagem nao podera durar mais de dois anos.

Uma afirmativa é incorreta.

Duas afirmativas sao incorreta.
Trés afirmativas sao incorretas.
Quatro afirmativas sao incorretas.
Todas as afirmativas sao incorretas.

20 - Apos leitura das proposicdes abaixo, assinaealternativa correta:

A jornada de trabalho do aprendiz deve observamitel de seis horas, salvo quando ja

concluido o ensino fundamental, caso em que odipuide ser estendido até oito horas, se
nelas forem computadas as horas destinadas a magemh tedrica, enquanto que a jornada
do estagiario devera compatibilizar-se com o seartwescolar.

O adolescente menor de dezoito anos ndo poderarfieaibo de pagamento de salarios,

nem de quitacdo quando da ruptura contratual.

. As comissdes de conciliagdo prévia podem ser umdds no ambito da empresa ou do

sindicato. Caso existam, na mesma localidade e pareesma categoria, Comissdo de
empresa e Comissao de sindicato, o interessadcagmba uma delas para submeter a sua
demanda, sendo competente aquela que primeiro centie pedido.

. O termo de acordo lavrado perante a Comissao deil@géo Prévia é considerado titulo

executivo judicial.
O contrato de trabalho celebrado por menor de deimeanos € nulo, mas o tomador devera
pagar todas as verbas decorrentes de um contrati@tmbgho valido, porque a nulidade

”

trabalhista somente produz efeitos “ex nunc”.

Apenas uma alternativa € verdadeira.
Apenas duas alternativas séo verdadeiras.
Apenas trés alternativas sao verdadeiras.
Apenas quatro alternativas sao verdadeiras.
Todas as alternativas séo verdadeiras.
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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

21 - Assinale a alternativa correta, apés analis#as afirmativas abaixo:

I. O Poder Normativo pela Justica do Trabalho € eteslgiatravés de juizo de equidade e se

encontra dentro do poder discricionario do juiz.

De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Trib&ugderior do Trabalho, a sentenca
normativa € exequivel desde logo, ndo havendo sidegte do seu transito em julgado
para a propositura da acao de cumprimento.

O dissidio coletivo ndo se confunde com o dissidaividual plarimo, entre outros
motivos, porque no primeiro estdo em jogo interess@cretos, enquanto que no segundo
a lide versa sobre interesses abstratos.

. A competéncia para processar e julgar os dissadiletivos é dos Tribunais Regionais do

Trabalho ou do Tribunal Superior do Trabalho, make gulgar as reclamacdes fundadas
em descumprimento das obrigacdes instituidas meltersca normativa ou pelo acordo
coletivo judicial é das Varas do Trabalho ou da e Direito investido da jurisdicao
trabalhista.

O dissidio coletivo e a acdo de cumprimento somandierdo ser ajuizados pelo sindicato,
porque os interesses em litigio sdo coletivos.

a)As afirmativas |, 1l e lll estdo corretas.
b)As afirmativas I, IV e V estéo corretas.
c)As afirmativas I, Il e IV estdo corretas.
d)As afirmativas I, Il e V estéo corretas.
e)As afirmativas lll, IV e V estéo corretas.

22 - Sobre os direitos difusos, coletivos e indikiais homogéneos na esfera trabalhista,
assinale a opc¢ao correta:

a) A definicao é extraida do Codigo de Defesa do Cuiickor e da Lei da Acéo Civil Pablica.

b) Os direitos difusos sé@o os transindividuais, irglix@is, de que sejam titulares pessoas
determinadas e ligadas por circunstancias de fato.

c) Os direitos coletivos sdo os transindividuais,vigiveis, de que seja titular grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si ou comquentiéria por uma relacédo de fato.

d) Os direitos individuais homogéneos sao os dec@seid origem comum.

e) Todas as afirmacdes acima séo corretas.
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23 - Analise as questdes abaixo e assinale a altgiva correta:

I. A greve deverd ser precedida de um aviso de 24e(eilguatro) horas ao sindicato patronal
ou ao empregador, salvo no caso de atividades @asermuando o pré-aviso sera de 72
(setenta e duas) horas.

ll. E vedado aos grevistas impedir o acesso ao trabmlhcausar ameaca ou dano a
propriedade ou pessoa; de outro lado, é vedadmpeesas constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho.

[ll. A regra geral é de que a greve interrompe o cantlatrabalho

IV. Pode haver contratacdo de trabalhadores subst@o®grevistas em caso de abuso do
direito de greve ou para evitar prejuizo irrepakdvela deterioracdo irreversivel de bens,
maquinas e equipamentos, bem como para mantelg@eressenciais a retomada das
atividades da empresa quando da cessacdo do méoimen

V. Nos servicos ou atividades essenciais, € obrigatéri prestacdo indispensavel ao
atendimento das necessidades inadiaveis da condenidssim consideradas aquelas
ligadas a sobrevivéncia, salde ou seguranca daagapu

a)As alternativas |, Il e IV estdo corretas.
b)As alternativas Il, Ill e V estdo corretas.
C)As alternativas |, Il, IV e V estéo corretas.
d)As alternativas I, lll e V estao corretas.
e)As alternativas Il, IV e V estéo corretas.

24 - Com relacdo a arbitragem e a mediacdo no Dite Brasileiro, marque a
alternativa incorreta:

a)A Constituicdo da Republica elenca a arbitragem ccaneio de solugdo do conflito
coletivo, caso frustrada a negociacao coletiva.

b)De acordo com a lei que dispbe sobre a participag@olucros e resultados, firmado o
compromisso arbitral, ndo serad admitida a desist@émslateral de qualquer das partes; por
outro lado, o laudo arbitral somente tera forcamativa se for objeto de homologacéo
judicial.

C)Em caso de insucesso da negociacdo coletiva que &iparticipacdo nos lucros ou
resultados da empresa, as partes poderdo recarrediacdo para solucionar o litigio e o
mediador sera escolhido de comum acordo entre elas.

d)Nao é pacifica a validade da arbitragem como soldgéconflitos de direito individual do
trabalho, em virtude do principio da irrenunciatatie.

e)A mediacdo se distingue da arbitragem porque oadedi ao contrario do arbitro, ndo tem
poder decisorio sobre o litigio.

25 - Podem ser consideradas condutas anti-sindisaiprevistas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, exceto:

a)a dispensa sem justa causa de empregado exereentertude de eleicdo, de cargo de
administracao sindical ou representacao profiskiona

b)a transferéncia desse empregado, sem sua sokcibacanuéncia, para lugar ou mister que
Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenhoudes sitribuicdes sindicais.

c)o impedimento de associacdo de empregado a sindicat

d)o impedimento do exercicio dos direitos inerentesralicdo de sindicalizado.

e)a divulgacdo dos nomes dos trabalhadores sindaslisom o objetivo de exclui-los do
mercado de trabalho.



a)
b)
c)
d)
e)
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
26 - Assinale a opgéo correta, apds analise dasrafativas abaixo:

A Justica do Trabalho, instituida pela Constituig&dl 934, foi organizada em 1939 e, desde
1946, faz parte do Poder Judiciario da Uni&o.

. Segundo a jurisprudéncia consolidada do TST, érgdedneo recurso interposto antes de

publicado o acordao impugnado.

. A Justica do Trabalho é incompetente para conheddrimir reclamacgdo de trabalhador

avulso em face do tomador de servico.

. Se 0 Acordao regional estiver em consonancia comu&ido Tribunal Superior do

Trabalho, ndo serd admitido Recurso de Revista.
Na execucao de sentenca, ndo cabe Recurso deaResabto se houver ofensa direta e
literal de norma da Constituicdo Federal.

As afirmativas | e Il estao corretas.
As afirmativas I, Il e lll estdo corretas.

As afirmativas I, Ill e V estao corretas.
As afirmativas Ill, IV e V estdo corretas.
As afirmativas |, Il, IV e V estao corretas.

27 - Leia as afirmativas abaixo e assinale a altestiva correta:

Séo validos os atos praticados pelo substabelemigida que ndo haja, no mandato, poderes
expressos para substabelecer.

E admissivel o oferecimento de procuracio na tas@sal, ja que a interposicdo de recurso
€ considerada ato urgente.

. A pessoa juridica de direito publico ndo pode samsierada revel, se ausente seu

representante, diante do principio da indispomniade dos bens publicos.

7

. A reclamada, ausente a audiéncia em que devereseapar defesa, € revel, ainda que

presente seu advogado munido de procuracao.

A nulidade relativa é sujeita a preclusdo, se ndavér provocacdo da parte que devera
argii-la na primeira vez em que tiver de falar emiéncia ou nos autos, ao passo que a
nulidade absoluta é decretavel de oficio e é imtived de preclusdo, podendo ser em
principio alegada a qualquer tempo e grau de jigésd

As afirmativas |, IV e V estéo corretas.
As afirmativas |, lll e V estdo corretas.
As afirmativas I, Il e V estdo corretas.
As afirmativas Il, lll e IV estéo corretas.
Todas as afirmativas estao corretas.



a)
b)
c)
d)
e)
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28 - Sobre a audiéncia trabalhista, é errado dizer

Apesar de as audiéncias serem publicas, o juiz residente manterd a ordem nas
audiéncias, podendo mandar retirar do recinto sistagtes que a perturbarem.

Existe previsdo legal tolerando atraso de até 1%inZg) minutos no horéario de
comparecimento do juiz a audiéncia e o mesmo digt estende as partes, em face do
principio da isonomia de tratamento entre juizrisglicionados.

De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Trib&uglerior do trabalho, é facultado ao
empregador fazer-se substituir pelo gerente ouqgealpreposto que tenha conhecimento
do fato, desde que seja empregado do réu, salsed¢ratando de reclamacéo de empregado
domeéstico.

Os momentos de propositura obrigatéria da conéitidcabalhista sdo logo apds a abertura
da audiéncia e apos as razdes finais.

O prazo para defesa oral em audiéncia é de vimatos.

29 - Assinale a alternativa correta, apés analis#as afirmativas a seguir:

As preliminares, no processo do trabalho, sdo @ksdna sentenca, porque inexiste
despacho saneador. Somente suspendem a trami@m¢éibodas excecdes de suspeicdo ou
de incompeténcia.

Ocorre conflito positivo de jurisdicdo quando amlzss autoridades se considerarem
competentes e conflito negativo quando ambas a®ridates se considerarem

incompetentes.

Cada parte podera indicar até trés testemunhas, ga&ndo se tratar de inquérito, quando o
namero podera ser elevado a seis, ou de procedinsamarissimo, hipétese em que o
numero é reduzido ao maximo de duas.

. O momento da apresentacdo da contradita a testeamsob pena de preclusdo, € apds o

compromisso e antes da qualificacéo.

O Ministério Publico do Trabalho, Unico legitimagara instauragdo do inquérito civil
publico, podera se convencer da inexisténcia deafinento para a propositura da acao civil
publica e promovera o arquivamento, sempre fundtaden dos autos do inquérito, que
serdo remetidos ao Conselho Superior do Ministédiolico, para homologacéo ou rejeicao
da promocé&o de arquivamento.

Uma afirmativa esta correta.
Duas afirmativas estdo corretas.
Trés afirmativas estao corretas.
Quatro afirmativas estao corretas.
Cinco afirmativas estao corretas.
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30 - Sobre a Justica do Trabalho, é correto dizeexceto:

E competente para julgar acgdes sobre representsigdical, ainda que sejam entre
sindicatos e empregadores.

Os Tribunais Regionais do Trabalho, atualmente émeno de vinte e quatro, compdem-se
de, no minimo, sete juizes e o Tribunal Superiofidbalho de vinte e sete Ministros.

A Escola Nacional de Formacédo e AperfeicoamentoMdgistrados do Trabalho e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho funciopanto ao Tribunal Superior do
Trabalho.

Nas comarcas nao abrangidas pela jurisdicdo dass\dar Trabalho, os juizes de direito sé&o
investidos a jurisdicdo trabalhista e o recursoir@ido para o Tribunal de Justica do
respectivo Estado.

Compete-lhe conciliar e julgar os dissidios oridim cumprimento de convengdes ou
acordos coletivos de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

31 - Sobre os temas jurisdicdo e competéncia, t@®las afirmativas estdo corretas,

exceto:

a)
b)

d)

No Brasil, existe jurisdicdo administrativa.

Existem diferencas fundamentais entre a jurisdigiontaria e a contenciosa, por exemplo,
na primeira, ndo hé processo, mas procedimentchafartes, mas interessados, ndo incide
o principio dispositivo, mas o inquisitério, ndoladalidade estrita, pois o juiz pode decidir
por equidade.

O principio da aderéncia € aquele segundo o qualizss e tribunais exercem a atividade
jurisdicional apenas no territério nacional, aoseague o principio da inércia € aquele
segundo o0 qual o processo se origina por iniciadiygparte, ainda que desenvolvido por
impulso oficial.

A “perpetuatio iurisdictionis” ou estabilizacdo clampeténcia é a regra segundo a qual, para
fins de determinagéo de competéncia, sao irrelesaad modificacdes do estado de fato ou
de direito ocorridas posteriormente ao momento ggsitura da acado, salvo quando
suprimirem o 6rgdo judiciario ou alterarem a corépeia em razdo da matéria ou da
hierarquia.

A competéncia absoluta, fixada pelo interesse poblé pressuposto de validade do
processo, deve ser examinada de oficio pelo judepdo ser arguida por qualquer das
partes a qualquer tempo e grau de jurisdicdo, enigntemente de excecdo, pois ndo esta
sujeita a preclusdo, enquanto que a competénadivegl atribuida a vista do interesse
privado das partes, pode ser modificada por corace(eleicdo de foro) ou pelo siléncio do
réu que ndo a argii no prazo para resposta atdevéscecao, ndo podendo ser examinada
de oficio pelo juiz, jA que ndo causa nulidade. &splutas as competéncias material e
funcional e relativas a territorial e a determinadafuncéo do valor da causa.
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32 - Sobre o direito processual civil, analise aafirmativas abaixo e assinale a

alternativa correta:

a)
b)
c)
d)
e)

O interesse processual se consubstancia na nessld o autor vir a juizo e na utilidade
gue o provimento jurisdicional podera lhe propaneio

A falta de condi¢des da acéo, assim como a dedexistde litispendéncia, de coisa julgada
e de defeito de representacdo podem ser conhelgdztcio pelo juiz.

O litisconsércio € unitario, oposto ao plurimo, gda a lide tiver de ser decidida de maneira
uniforme para todos os litisconsortes (litisconsdrde resultado), enquanto que o
litisconsorcio é necessario, contrario ao facwtatguando a lei ou a natureza da relacéo
juridica discutida em juizo determina sua formagddependentemente da vontade da parte
(litisconsorcio de formacéo).

. A acdo declaratoria pode ser admitida como formeodsulta ao Poder Judiciario quanto a

incerteza ou duvida sobre a relagéo juridica, cémacaso de interpretacéo de tese juridica
ou de questado de direito.

O objetivo da acdo declaratéria incidental € albegngela coisa julgada, a apreciacdo

incidental da questao prejudicial de mérito, aumetd-se os limites objetivos da coisa

julgada.

Uma afirmativa é correta.

Duas afirmativas sao corretas.
Trés afirmativas sao corretas.
Quatro afirmativas sao corretas.
Todas as afirmativas sao corretas.

33 - Ainda a respeito do direito processual civilassinale a alternativa correta apds

analise das afirmativas abaixo:

V.

V.

a)
b)
c)
d)
e)

Diz-se que a legitimacéo é ordinaria quando hacwb@mcia entre a legitimacédo de direito
material e legitimidade para estar em juizo, enguajue a legitimacdo extraordinaria
ocorre quando aquele que tem legitimidade para estprocesso como parte ndo € o que se
afirma titular do direito material discutido emzaj como ocorre nos casos de substituicao
processual.

A capacidade processual é aferida pela existércigedsonalidade, existindo, assim, plena
simetria entre a capacidade de direito civil e didgto processual civil.

A capacidade postulatdria € a aptiddo que se temgusstular em juizo e néo se confunde
com a capacidade processual.

Suspende-se 0 processo quando a sentenca de ohdpoder do julgamento de outra
causa, ou da declaracdo da existéncia ou inexigtéacrelacdo juridica, que constitua o
objeto principal de outro processo pendente.

A desisténcia da acao ndo obsta nova propositargue nao ocorre extingdo do processo.

As afirmativas | e V estéo incorretas.
As afirmativas Il e V estéo incorretas.
As afirmativas |, lll e V estado incorretas.
As afirmativas |, Il e IV estao incorretas.
Somente a afirmativa V esta incorreta.
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34 - Sobre a peti¢do inicial, o pedido e a senten@ incorreto dizer:

O juiz deve decidir a lide de acordo com os limdegedido, sendo-lhe defeso conhecer de
guestdes nao suscitadas, a cujo respeito a le2 exigiciativa da parte. Caso decida aquém
do pedido, fora dele ou além dele, a decisdo éyshse anulacao.

S&o elementos da acéo partes, causa de pedirdoped nome dado pelo autor a agéo é
irrelevante para o desate da lide.

c) A causa de pedir proxima € o fundamento de fatpuamo que a causa de pedir remota € o
fundamento de direito.

d) O autor e o réu devem instruir a peticao inicialresposta com os documentos destinados a
provar-lhes as alegacdes, somente sendo admifichaala posterior de documentos novos,
assim entendidos aqueles cuja finalidade é fazsapite fatos ocorridos apds os articulados
ou contrap6-los aos que foram produzidos nos autos.

e) O pedido é sucessivo quando o juiz conhece do nmstem ndo podendo acolher o
anterior, ao passo que o pedido é alternativo quandievedor puder cumprir a prestacao a
gue € obrigado de mais de um modo.

35 - Sobre os atos processuais, analise as afirmas abaixo e assinale a alternativa
correta:

|. E valido o ato realizado no processo sem se rewstiorma especial, a menos que a lei a
exija, como € o caso das normas para a expedicéarides precatoérias.

ll. As partes, é vedado lancar cotas marginais nos,ant@s as partes poderdo exigir recibo de
peticbes e documentos que entregarem no cartorio.

lll. Os atos do juiz sdo sentencas, decisdes interligsitdespachos e atos ordinatorios.

IV. As férias suspendem o curso do prazo, ao passosjfeeiados nao.

V. O prazo dilatorio € aquele que pode ser reduzidarowogado por convencao das partes; ja
0 prazo cogente é o que nao pode ser diminuido@togado, ainda que as partes estejam
de acordo.

a) Uma afirmativa é correta.

b) Duas afirmativas sao corretas.

c) Trés afirmativas séo corretas.

d) Quatro afirmativas séo corretas.

Cinco afirmativas sao corretas.



a)

b)

c)

d)
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DIREITO CONSTITUCIONAL

36 - A respeito dos servidores publicos, € correthzer, exceto:

Durante o prazo improrrogavel previsto no edital ad&vocacdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titubnd sonvocado com prioridade sobre
Novos concursados para assumir cargo ou empregayieira,;

As funcdes de confianca, exercidas exclusivamepote sprvidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preaschat servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em &stimthm-se apenas as atribuigcbes de
direcéo, chefia e assessoramento;

A aposentadoria voluntaria sera concedida, desdecgunprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servico publico e cincosano cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; sera integral, quando observadasraicbes de sessenta anos de idade e
trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cintgiencinco anos de idade e trinta de
contribuicdo, se mulher; seré proporcional, quamaenchidas as condicbes de sessenta e
cinco anos de idade, se homem, e sessenta antedge $e mulher.

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos pUbleato, quando houver
compatibilidade de horérios, a de dois cargos déegsor, a de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico e a de trés cargosgpires de médico.

Os atos de improbidade administrativa importar@ospenséao dos direitos politicos, a perda
da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens ressarcimento ao erério, na forma e
gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acé pehivel.



19
37 - Analise as afirmativas abaixo e assinale aednativa correta:

l. A Constituicdo podera ser emendada mediante p@pbstum terco, no minimo, dos
membros da Camara dos Deputados ou do Senado FeldeRresidente da Republica; de
mais da metade das Assembléias Legislativas ddsdes da Federacdo, manifestando-se,
cada uma delas, pela maioria relativa de seus nosmbr

Il. As denominadas clausulas pétreas sao as que imppadquer emenda tendente a abolir a
forma federativa de Estado, o voto direto, secretiversal e periodico, a separacao dos
Poderes e os direitos e garantias fundamentais.

lll. Admitida a acusacédo contra o Presidente da Repuhbor dois tercos da Camara dos
Deputados, sera ele submetido a julgamento pem@rBaipremo Tribunal Federal, nas
infracbes penais comuns, ou perante 0 Senado Fedegcrimes de responsabilidade,
ficando suspenso de suas funcdes se recebida acikerou queixa-crime pelo Supremo
Tribunal Federal, nas infracbes penais comuns @s apinstauracdo do processo pelo
Senado Federal, nos crimes de responsabilidade.

IV. O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacionalu$tica e os Tribunais Superiores tém
sede na Capital Federal e jurisdicdo em todo @dea nacional.

V. Aos juizes é vedado exercer, ainda que em disftidaille, outro cargo ou funcao, salvo
uma de magistério, receber, a qualquer titulo miepto, custas ou participacdo em
processo, dedicar-se a atividade politico-pariidaeceber, a qualquer titulo ou pretexto,
auxilios ou contribuicdes de pessoas fisicas, aiisl publicas ou privadas, ressalvadas as
excecOes previstas em lei e exercer a advocagidammou tribunal do qual se afastou, antes
de decorridos trés anos do afastamento do cargapesentadoria ou exoneragéo. Por outro
lado, o texto constitucional dispde que o Estatiatdagistratura prevera cursos oficiais de
preparacao, aperfeicoamento e promoc¢do de magisiradnstituindo etapa obrigatéria do
processo de vitaliciamento a participacdo em cufscal ou reconhecido por escola
nacional de formacao e aperfeicoamento de magostrad

a) Uma afirmativa esta incorreta.

b) Duas afirmativas estao incorretas.

c) Trés afirmativas estao incorretas.

d) Quatro afirmativas estao incorretas.
e) Todas as afirmativas estdo incorretas.
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38 - Sob a dtica do Direito Constitucional e espdicamente das finangas publicas, analise as
proposicdes abaixo :

| — A competéncia da Unido para emitir moeda éaat@rexclusivamente pelo banco central.

Il — O banco central pode conceder diretamente @stipto ao Tesouro Nacional, mas ndo o pode
fazer indiretamente.

lll — O banco central ndo pode comprar e vendalostde emissdo do Tesouro Nacional, com o
objetivo de regular a oferta de moeda ou taxa s ju

IV — As disponibilidades de caixa da Unido sergoodéadas no Banco Central.

V — As disponibilidades de caixa dos Estados, &girido Federal, dos Municipios e dos 6rgdos ou
entidades do Poder Publico e das empresas pooelmiadas serdo depositadas em instituicdes
financeiras oficiais, ressalvados os casos prevesolei.

Agora, assinale a alternativa correta:

a) Apenas os itens I, Il e IV estéo corretos.
b) Apenas os itens |, Il e V estédo corretos.
c) Apenas os itens I, IV e V estédo corretos.
d) Apenas os itens lll, IV e V estao corretos.
e) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

39 - Sobre a Organizacao Internacional do Trabalhe OIT —, € errado afirmar:

a) A OIT compde o sistema das Nacdes Unidas, apesalisper de orcamento e pessoal
proprios.

b) A Constituicdo da OIT, datada de 1919, disciplerads relacionados a elaboracéo, adocao,
aplicacao e controle das Normas Internacionaisrdbalho.

c) Entre os objetivos da OIT estdo o de controlar leag@o das Normas Internacionais do
Trabalho que visam promover direitos humanos furehdans, aplicando penalidades
pecuniarias, em caso de descumprimento.

d) A Declaracao relativa aos Principios e Direitosdamentais no Trabalho afirma que todos
os Estados membros tém o compromisso de efetivesragenc¢des fundamentais, ainda que
nao as tenham ratificado.

e) A OIT é fundada em estrutura tripartite, baseaddialogo social.



b)
c)

d)

e)
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40 - Sobre a Organizacao Internacional do Trabalh@OIT), é correto afirmar:

A Conferéncia Internacional do Trabalho é uma abs&Emgeral que se relne trés vezes por
ano em Genebra, para tratar de assuntos ligaddsngs#io de novos Estados membros,
aprovacao de Normas Internacionais do Trabalhausssio sobre grandes orientacoes,
inclusive orcamento.

O Conselho de Administracao designa o Diretor Geerla 0 mandato anual.

Em geral, as Convencdes, ao contrario das Recomp@eslgorescindem de ratificacdo para
serem aplicadas pelos paises membros.

As reclamacdes relativas a inobservancia dos piogide liberdade sindical seguem um
procedimento especial ligado ao Comité de Liberd&iddical.

Apesar do vasto programa de cooperacdo técnicanamienal, ndo existem ainda
programas de formacgé&o ou de educacao sobre as Slortamacionais do Trabalho.

41 - Acerca do trabalho infantil, analise as propsicbes abaixo e, em seguida, assinale a

alternativa correta:

[I.
V.

O Brasil ratificou as Convengdes 138 e 182 da @rggdo Internacional do Trabalho,
consideradas fundamentais.

Segundo a Convencgéo 138 da OIT, a idade minima g&ra admissdo no emprego ou no
trabalho é de 15 anos, admitidas excecdes parg@eigves ou perigosos.

Estao incluidos no campo de aplicagdo da Convel®@os aprendizes.

Quando a economia e as condicbes de ensino de tmiloEMembro ndo estiverem
suficiente desenvolvidas, a Convengéo 138 permitalmalho infantil em servigos leves a
partir de 12 anos.

Entre as piores formas de trabalho infantil, nanforda Convencgédo 182 da OIT, esta o
trabalho infantil doméstico, ainda que remunerado.

Se apenas as afirmativas Il e IV forem falsas;
Se apenas as afirmativas IV e F forem falsas;
Se apenas as afirmativas | e Il forem falsas;

Se apenas as afirmativas Il e V forem falsas;
Se todas as alternativas anteriores forem falsas.

42 - Sobre o MERCOSUL, é incorreto afirmar:

As discussdes para a constituicdo de um mercadg@deteo regional para a Ameérica Latina
remontam a Declaracao de Iguacu, firmada em 1985.

Os quatro paises que assinaram o Tratado de Assentd 991 foram Argentina, Brasil,
Paraguai e Uruguai. A Venezuela é membro desde 200@rocesso de adesao.

Os membros associados sédo Bolivia, Chile, Perigrilib e Equador. O México é Estado
Observador.

Em 2002, o Mercosul, Bolivia e Chile estabelecetam Acordo sobre Residéncia para
nacionais dos seus Estados, sem exigéncia dereqguisito além da propria nacionalidade.
A Declaragdo Sécio-Laboral do Mercosul, assinadal888, prevé a adogdo de principios
de direito individual e coletivo do trabalho, tasmo a observancia da nao-discriminacao,
da promocéo da igualdade, da liberdade sindicalmedociacao coletiva.



a)
b)
c)
d)
e)
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DIREITO CIVIL

43 - Sobre as pessoas, analise as afirmativas atme¢ assinale a opcéo correta:

A morte presumida ou auséncia ocorre quando foemmente provavel a morte de quem
estava em perigo de vida, quando alguém, desagarem campanha ou feito prisioneiro,
nao for encontrado até dois anos apds o térmimgueaa ou quando a pessoa desaparece do
seu domicilio sem dela haver noticia.

O nome da pessoa e o0 pseuddbnimo adotado paraadegdlicitas ndo podem ser
empregados por outrem em publicagcdes ou repre$estagie a exponham ao desprezo
publico, ainda quando ndo haja intencdo difamatdia usados, sem autorizacdo, em
propaganda comercial.

. As associacOes sdo constituidas pela unido de gzesg® se organizam para fins néo

econdmicos e seus estatutos regerdo os direitosgagdes reciprocos entre 0s associados.

. O domicilio da pessoa natural € o lugar onde di@bekece a sua residéncia com animo

definitivo. Se, porém, a pessoa natural tiver digemesidéncias, onde, alternadamente, viva,
considerar-se-a domicilio seu qualquer delas. béamdomicilio da pessoa natural, quanto
as relacdes concernentes a profissdo, o lugar estdeé exercida. Se a pessoa exercitar
profissdo em lugares diversos, cada um deles taingtdomicilio para as relacdes que lhe
corresponderem.

O Ministério Publico do Estado velara pelas fun@aciele situadas. Se elas estenderem a
atividade por mais de um Estado, caberd o encamgocada um deles, ao respectivo
Ministério Publico.

As afirmativas | e lll estdo corretas.

As afirmativas | e Il estdo corretas.

As afirmativas Il e Il estédo corretas.
As afirmativas I, IV e V estao corretas.
As afirmativas Il, lll e IV estéo corretas.

44 - Sobre os fatos juridicos, escolha a opcao e, apds andlise das afirmativas

abaixo:

A incapacidade relativa de uma das partes ndo pedavocada pela outra em beneficio
préprio, nem aproveita aos co-interessados capaabs se, neste caso, for indivisivel o
objeto do direito ou da obrigagdo comum.

O termo inicial suspende o exercicio, mas ndo &®ggo do direito e a ele se aplicam, no
gue couber, as disposi¢des relativas a condicgesswva.

. E nulo o negocio juridico simulado. Havera simutagibs negocios juridicos quando

aparentarem conferir ou transmitir direitos a passtiversas daquelas as quais realmente se
conferem, ou transmitem, contiverem declaracaofiss#io, condicdo ou clausula nao
verdadeira, os instrumentos particulares foremdatéelos, ou pés-datados.

. Quando existe incapacidade relativa do agentegoéane juridico € anulavel, o mesmo ocorrendo

por vicio resultante de erro, dolo, coagéo, estkedperigo, lesdo ou fraude contra credores.
comete ato ilicito o titular de um direito que,eaercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econémico ou social, pelafbaau pelos bons costumes.

Uma afirmativa esta correta.

Duas afirmativas estdo corretas.
Trés afirmativas estdo corretas.
Quatro afirmativas estao corretas.
Todas as afirmativas estao corretas.
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45 - Sob a ética do novo Cadigo Civil, e especifib@nte no que tange a responsabilidade civil,
analise as afirmativas abaixo:

| — O incapaz nao responde pelos prejuizos quecaus
Il — Os pais sao responsaveis pelos filhos merguesestiverem sob sua autoridade.

Il — A responsabilidade civil é independente danaral, ndo se podendo questionar sobre a
existéncia do fato ou sobre quem seja o0 seu ayi@ndo estas questdes se acharem decididas no
juizo criminal.

IV — O direito de exigir reparacdo transmite-se canhmeranca e o da obrigacdo de prestar a
reparagao nao.

V — Poder& o prejudicado exigir que a indenizaga paga de uma s6 vez se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercerwadieio ou profissdo ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho.

Agora, assinale a alternativa correta:

a) Apenas os itens I, Il e IV estéo corretos.
b) Apenas os itens I, Il e V estéo corretos.

c) Apenas os itens I, IV e V estao corretos.
d) Apenas os itens Il, Il e V estéo corretos .
e) Apenas os itens |, Il, lll e V estao corretos.

46- Considerando o novo Cadigo Civil, sdo caractesticas da sociedade cooperativa, exceto:

a) dispensa do capital social.

b) intransferibilidade de quotas do capital a teoseestranhos a sociedade, ainda que por heranca.
c) direito de cada socio a um sé voto nas delild@sgenha ou ndo capital a sociedade, e qualquer
gue seja o valor de sua participacao.

d) distribuicdo de resultados, proporcionalmenteaor das operacfes efetuadas pelo s6cio com a
sociedade.

e) indivisibilidade do fundo de reserva entre a3@s) excecdo ao caso de dissolugcédo da sociedade
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DIREITO PREVIDENCIARIO

47 - Analise as afirmativas abaixo e assinale a athativa correta:

I. A Previdéncia social tem carater assistenciala;filb obrigatoria.

Il. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a eontagiproca do tempo de contribui¢cdo
na administracao publica e na atividade privada| eiurbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensardo firancente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

ll. E vedado o aporte de recursos a entidade de prewd@rivada pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquiasdagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, sa\qualidade de patrocinador, situagdo na
qgual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo norimdéra exceder a do segurado.

IV. A regra geral € que a doenca profissional é praduau desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e cotestd@ relacdo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, enquanto que a doenca hlhmé adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicbes especiais em que o trabalheakzado e com ele se relaciona
diretamente, conforme relacdo do Ministério do @lab e Emprego.

V. Os valores da cota do salario-familia e do segesmhprego variam segundo a faixa
remuneratoéria do trabalhador.

a) As afirmativas | e IV estdo corretas.
b) As afirmativas Il e V estao corretas.
c) As afirmativas | e Il estdo corretas.
d) As afirmativas I, lll e V estdo corretas.
e) As afirmativas I, lll, IV e V estéo corretas.
48 - A luz da Constituicido da Republica de 1988,Rrevidéncia Social atendera
| — cobertura dos eventos de doenca, invalidezteniolade avangada e menoridade carente.
Il — protecdo & maternidade, especialmente a gestan
lll — protecdo ao trabalhador em situacdo de dessgopnvoluntario.
IV — salario familia e auxilio-reclusédo para oseatagentes dos segurados em geral.

V — penséao por morte do segurado, homem ou mwbeardnjuge ou companheiro e dependentes.

Séao verdadeiras apenas as afirmativas

a)l, llelll.

b) Il lll e IV.
o)l lle V.
d) I, 11, e IV.

e)l,1l, IVeV.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

49 - A respeito dos atos administrativos, analisesafirmacdes abaixo e escolha a opcéo

correta:

Sdo elementos dos atos administrativos competéobigto, forma, motivo, mérito e
finalidade Competéncia € o poder que a lei outaggagente publico para o desempenho de
suas fungdes, é inderrogavel e improrrogavel, nde,pem regra, ser objeto de delegacao
Oou avocacao.

Motivo € o pressuposto de fato ou de direito queesde fundamento ao ato administrativo.
A teoria dos motivos determinantes é aquela segargleal o motivo do ato administrativo
deve sempre guardar compatibilidade com a situdediato que gerou a manifestagéo de
vontade.

. O mérito administrativo € a valoracado da conven&érada oportunidade na pratica do ato

discricionario, no qual competéncia, finalidad®®rfa sdo sempre vinculadas.

. Nos termos da lei, sdo nulos os atos administmitinmndo houver incompeténcia, vicio de

forma, ilegalidade do objeto, inexisténcia dos wuostie desvio de finalidade. A anulagéo do
ato produz eficacia imediata (“ex nunc”).

O ato deve ser analisado pela Administracdo, qudadwinculado, sob o aspecto da
legalidade, enquanto que, quando for discricion&ob aspecto da legalidade e do mérito.

Uma afirmativa esta correta.

Duas afirmativas estdo corretas.
Trés afirmativas estdo corretas.
Quatro afirmativas estao corretas.
Todas as afirmativas estao corretas.

50 - Analise as proposi¢des abaixo, assinalandocéo correta:

| — As autarquias, as fundagbes e as empresasc@sitpodem ser qualificadas como Agéncias
Executivas.

Il — A qualificacdo como Agéncia Executiva € atoRtesidente da Republica.

lll — S&o impenhoraveis os bens integrantes donpdmio dos entes da administragdo publica direta
e indireta.

IV — Os bens pertencentes ao patrimbnio das autegapesar de serem considerados bens
publicos, podem ser susceptiveis de usucapiao.

V — As autarquias sdao titulares de direitos e amdgs proprios, distintos daqueles pertencentes ao
ente que as instituiu, estando, contudo, sujedamatrole administrativo ou tutela.

a) somente as proposicoes I, Il e V sdo deidas.
b) somente as proposicdes |, Il e V sao adedtas.
c) somente as proposicdes I, Il e Il sAaladeiras.
d) somente as proposicoes Il e lll sdo vestad.
e) somente as proposicdes Il e V sdo verdelei
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DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

51- Um empregado, sujeito a duracao do trabalho namal prevista no inciso XlIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, trabalha para seu empregado® horas diurnas por jornada de 22 feira a
sdbado por todas as semanas do seu contrato de ta#tio. Na admissao, celebrou acordo
individual escrito de compensacao de jornada de tkamlho. Na Convencao Coletiva de
Trabalho de sua categoria profissional, ndo existprevisdo de acordo de compensacéo de
jornadas e ndo existe previsdo de banco de horasesta situacdo, € correto afirmar que este
empregado tem direito :

a) somente a horas extras laboradas além da joseatknal normal.

b) a horas extras laboradas além da jornada diérraal e a horas extras laboradas além da jornada
semanal normal.

c) a horas extras laboradas além da jornada senranaial e ao adicional por trabalho
extraordinério quanto as horas destinadas a corap@&ns

d) a horas extras laboradas além da jornada diariaal e ao adicional por trabalho extraordinario
guanto as horas destinadas a compensacao.

e) a horas extras laboradas além da jornada diériaal, a horas extras laboradas além da jornada
semanal normal e ao adicional por trabalho extraér quanto as horas destinadas a
compensagao.

52- Analise as proposicdes abaixo (de | a V) esawle a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :

a) Apenas as proposicoes | e Il sdo verdadeiras.

b) Apenas as proposicoes | e V sdo verdadeiras.

c) Apenas as proposicdes lll e IV séo verdadeiras.

d) Apenas as proposicoes | e IV sdo verdadeiras.

e) Apenas as proposicoes IV e V séo verdadeiras.

I- A equiparacao salarial s6 € possivel se o enapieg@ 0 paradigma exercerem a mesma funcéo,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importandms sg@rgos tém, ou ndo, a mesma

denominacéao.

lI- Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da&,&6 é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Thadpaincluindo-se nessa exigéncia o quadro de
carreira das entidades de direito publico da adnagéo direta, autarquica e fundacional aprovado
por ato administrativo da autoridade competente.

lll- Na acdo de equiparacdo salarial, a prescriggmrcial e s6 alcanca as diferencas salariais
vencidas no periodo de 2 ( dois ) anos que preced@uzamento.

IV- Desde que atendidos os requisitos do art. 461CHT, é possivel a equiparacdo salarial de

trabalho intelectual, que pode ser avaliado pormréeicdo técnica, cuja afericdo tera critérios

objetivos.

V- em caso de cessédo de empregados de orgao gaonriad, ndo ha possibilidade de equiparacao
salarial.
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53 -Assinale a alternativa correta :

a) no caso de contrato a termo, ocorrendo a resars&cipada, com culpa reciproca, o empregador
depositara, na conta vinculada do trabalhador n6S;@nportancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na eimtalada durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

b) ndo se equipara a extincdo normal do contraero o término do mandato do diretor n&o-
empregado n&o reconduzido.

C) nos contratos que tenham termo estipulado, oresgador que, sem justa causa, despedir o
empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a tituladnizacdo, a remuneracado a que teria direito até
o termo do contrato.

d) nos contratos que tenham termo estipulado, oresgador que, sem justa causa, despedir o
empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulmdenizacéo, e por metade, a remuneracéo a que
teria direito até o termo do contrato, sem obrigadé depositar, na conta vinculada do trabalhador
no FGTS, importancia igual a quarenta por centondatante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contratoatsatho.

€) nos contratos que tenham termo estipulado, aegagdor que, sem justa causa, despedir o
empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulmdenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que
teria direito até o termo do contrato e depositagaconta vinculada do trabalhador no FGTS,
importancia igual a quarenta por cento do montaetdodos os depdsitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalh

54- Constitui exemplo acerca da aplicacao do crii® da “actio nata”:

a) é inaplicavel na Justica do Trabalho a preswiiigi@rcorrente.

b) o termo inicial do prazo prescricional para qesgado pleitear em juizo diferencas da multa do
FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios, sdeaem a vigéncia da Lei Complementar n°®
110, em 30.06.01, salvo comprovado transito emagldgde deciséo proferida em acao proposta
anteriormente na Justica Federal, que reconhegaitod atualizagdo do saldo da conta vinculada.
¢) ndo se conhece de prescricdo ndo arguida @aawstordinaria.

d) ndo ofende o principio do duplo grau de juriddi@ decisdo do TST que, apds afastar a
decadéncia em sede de recurso ordinario, apresidedego a lide, se a causa versar questao
exclusivamente de direito e estiver em condi¢cdamddiato julgamento.

e) ndo procede acao rescisoria calcada em violdgaot. 7°, XXIX, da CF/1988 quando a questao
envolve discusséo sobre a espécie de prazo piesatiaplicavel aos créditos trabalhistas, se total
ou parcial, porque a matéria tem indole infractungtinal, construida, na Justica do Trabalho, no
plano jurisprudencial.
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55- A luz da Lei 9.601/98, que dispBe sobre um tige contrato de trabalho por prazo
determinado, assinale a alternativa incorreta :

a) as convencgodes e os acordos coletivos de trapalierdo instituir contrato de trabalho por prazo
determinado, de que trata o art. 443 da Consolidagds Leis do Trabalho - CLT,
independentemente das condi¢des estabelecidasuef 2% em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissfesequesentem acréscimo no numero de
empregados.

b) aplica-se ao contrato de trabalho por prazoruado previsto na Lei 9.601/98 a regra de
indeterminacdo de prazo, caso o0 contrato de trabptr prazo determinado seja, técita ou
expressamente, prorrogado mais de uma vez.

c)as partes estabeleceréo, na convencgéo ou acuediv@ referido na Lei 9.601/98, a indenizacao
para as hipéteses de rescisdo antecipada do cowmleajue trata esta Lei, por iniciativa do
empregador ou do empregado, ndo se aplicando ostiispos arts. 479 e 480 da CLT.

d) para os contratos previstos na Lei 9.601/9&dézida, por sessenta meses, a contar da data de
publicacdo desta Lei, para dois por cento, a al&gda contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS.

€) o numero de empregados contratados nos termlosi 8601/98 observara o limite estabelecido
no instrumento decorrente da negociacdo coletiv@ podendo ultrapassar 0s seguintes
percentuais, que serdo aplicados cumulativamente: cinqiienta por cento do numero de
trabalhadores, para a parcela inferior a cinquienmtaregados; Il - trinta e cinco por cento do
namero de trabalhadores, para a parcela entreanita@ cento e noventa e nove empregados; e |l
- vinte por cento do numero de trabalhadores, ag@arcela acima de duzentos empregados.

56 - Analise as proposicdes abaixo ( de | a V) ssinale a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :

a) Apenas as proposicgoes lll e V séo verdadeiras.

b) Apenas as proposicoes Il e IV sdo verdadeiras.

c) Apenas as proposicdes |, Il e 1l sédo verdadeira

d) Apenas as proposicoes I, Il e IV sdo verdadeiras

e) Apenas as proposicoes I, Il e V séo verdadeiras.

I- rescindindo por acordo seu contrato de trabathempregado estavel optante tem direito ao
minimo de 50% do total da indenizacdo em dobrautadia sobre o maior salario percebido no
emprego. Se houver recebido menos do que esse doi@iquer que tenha sido a forma de
transacao, assegura-se-lhe a complementacéao aié &muite.

ll- o tempo de servi¢o anterior & opcao ou a 5utelyo de 1988 podera ser transacionado entre
empregador e empregado, respeitado o limite minien80% da indeniza¢do simples ou em dobro,
conforme o caso.

lll- no caso de se converter a reintegracdo emnigdedo dobrada, o direito aos salarios €
assegurado até a data da primeira decisdo quenilederessa conversao.

IV- os trabalhadores nao-optantes do FGTS admitidotes da data da promulgacdo da
Constituicao Federal de 1988 poderao a qualquerentmoptar pelo FGTS com efeito retroativo a
1° de janeiro de 1967 ou a data de sua admissaondguposterior aquela, sem necessidade de
concordancia do empregador.

V- a estabilidade contratual ou a derivada de leegento de empresa sdo compativeis com o
regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estadiéidegal (decenal, art. 492 da CLT), que é
renunciada com a opcao pelo FGTS.
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57- Assinale a alternativa incorreta :

a) nas acoes de indenizacdo por danos morais laalhaalor, o termo inicial de incidéncia da
atualizacdo monetaria € a data em que quantifieaaddenizacdo pelo julgador, salvo disposicédo
em contrario prevista na decisao.

b) no caso de morte do empregado em decorrén@aidente do trabalho ocasionado por culpa do
empregador, a indenizacdo consiste, sem excluin®ueparacdes, na prestacdo de alimentos as
pessoas a quem o morto os devia, levando-se em aahiracao provavel da vida da vitima.

c) em aplicacdo analOgica da regra disposta na IBamiw278 do STJ ( art. 8° da CLT ), pode-se
fixar que o termo inicial do prazo prescriciona,acéo de indenizacdo do trabalhador que sofre de
doenca profissional, € a data em que ele teveiai@requivoca da incapacidade laboral.

d) o empregador responde pela indenizacdo por ddeosrrentes de acidente do trabalho
ocasionado por culpa de seu empregado, no exedncteabalho que lhe competir, que lesionou
outro empregado.

e) no caso de lesdo corporal do empregado em @eaca@rde acidente do trabalho ocasionado por
culpa do empregador, havendo dano estético, estgpaodera ser ressarcido por falta de amparo
legal para a indenizacao.

58- Analise as proposi¢des abaixo (de | a V) esasle a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :

a) Apenas as proposicoes Il e lll sdo verdadeiras.

b) Apenas as proposicdes Il e IV sdo verdadeiras.

c) Apenas as proposicoes Il e IV séo verdadeiras.

d) Apenas as proposicoes Il, IV e V séo verdadeiras

e) Apenas a proposicdo | é verdadeira.

I- quando o intervalo para repouso e alimentacéeyigto no artigo 71 da CLT, n&o for concedido
pelo empregador, este ficara obrigado a remunezeriodo correspondente com um acréscimo
sempre igual a 50% (cinquenta por cento) sobrdar da remuneracéo da hora normal de trabalho.
lI- os intervalos concedidos pelo empregador nagda de trabalho, ndo previstos em lei,
representam tempo a disposicdo da empresa, rerdose@MO servico extraordinario, se
acrescidos ao final da jornada.

lll- para os estabelecimentos de mais de dez trabafes ser& obrigatdria a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanicelettdonico, conforme instrucdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo qregado anotar o tempo efetivamente
usufruido de intervalo intrajornada, ndo sendo fganapenas a pré-assinalacdo do periodo de
repouso.

IV- possui natureza salarial a parcela previstamno71, § 4°, da CLT, com redagéo introduzida
pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quar&tom aoncedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e ali@gio, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais.

V- 0 desrespeito ao intervalo minimo entre doisidarde trabalho, sem importar em excesso na
jornada efetivamente trabalhada, ndo da direitoagger ressarcimento ao obreiro, por tratar-se
apenas de infracéo sujeita a penalidade adminnstr@rt. 71 da CLT).
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59 -S&o parcelas nao salariais, exceto:

a) salario-familia.

b) abono e rendimentos do PIS/PASEP.

C) gorjetas.

d) participacéo nos lucros ou resultados paga cowfd.ei 10.101/2000.

e) diarias para viagem que excedam de 50% docalércebido pelo empregado e néo se sujeitam
a prestacao de contas.

60- A luz dos efeitos conexos do contrato de tratval, apds examinar as assertivas abaixo,
escolha a opgéo correta :

I- a invencao e o modelo de utilidade pertencenlusk@mente ao empregador quando decorrerem
de contrato de trabalho cuja execucdo ocorra nsilBeaque tenha por objeto a pesquisa ou a
atividade inventiva, ou resulte esta da natureza skrvicos para 0s quais foi o empregado
contratado.

ll- a propriedade de invencdo ou de modelo dedatile ser& comum, em partes iguais, quando
resultar da contribuicdo pessoal do empregadoreadesos, dados, meios, materiais, instalacdes ou
equipamentos do empregador, ressalvada expregssigio contratual em contrario.

lll- pertencerdo, com exclusividade, ao empregadatratado de servico ou servidor os direitos
concernentes a programa de computador gerado $@paagecom o contrato de trabalho, prestacéo
de servicos ou vinculo estatutario, e sem a wiiaade recursos, informacdes tecnologicas,
segredos industriais e de negdcios, materiaisalatgies ou equipamentos do empregador, da
empresa ou entidade com a qual o empregador mantniirato de prestacdo de servicos ou
assemelhados, do contratante de servigos ou OcgAicq

IV- aos autores pertence o direito exclusivo dizattdo, publicacdo ou reproducéo de suas obras,
ndo transmissivel aos herdeiros.

V- sdo assegurados, nos termos da lei, a protecgarficipacdes individuais em obras coletivas e a
reproducao da imagem e voz humanas, salvo nadades desportivas.

a) se apenas as alternativas | e Il s&o corretas.
b) se apenas as alternativas I, Il e Il s&o casret
C) se apenas as alternativas Il, Il e V s&o castet
d) se apenas as alternativas I, lll e IV sédo castet
e) se todas as alternativas séo corretas.

61- Quanto ao trabalho do menor e da mulher, ndo s@de afirmar que:

a) no caso de adogdo de crianca a partir de 1 #nd anos de idade, o periodo de licenca-
maternidade sera de 120 dias.

b) ressalvadas as disposicoes legais destinadasrigircas distorgcbes que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especifieddastabelecidas nos acordos trabalhistas, é
vedado proceder o empregador ou preposto a revigtemas nas empregadas ou funcionarias.

) constitui crime a exigéncia de teste, examécigeiaudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esteriliza¢do ou a estadgrdvidez.

d) ao empregador € vedado empregar a mulher entesaue demande o emprego de forca
muscular superior a 20 quilos, para o trabalhoinant ou 25 quilos, para o trabalho ocasional.

e) ao responsavel legal do menor é facultado plegteextincdo do contrato de trabalho, desde que o
servico possa acarretar para ele prejuizos de dide@a ou moral.
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62- Quanto as férias, assinale a alternativa corrat:

a) a indenizacdo pelo ndo-deferimento das fériakempo oportuno sera calculada com base na
remuneracao devida ao empregado a data em queadigeirido o direito a férias.

b) em caso de férias coletivas, os empregadosatadts ha menos de 12 meses gozardo, na
oportunidade, férias integrais, iniciando-se, enm@wo periodo aquisitivo.

c) o empregado percebera, durante as férias, aneragéio que lhe for devida na data da sua
concessao, sendo que, quando o salério for paganeda tomar-se-a por base a média da producao
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicars#® o valor da remuneracéo da tarefa na data da
concessao das férias.

d) na mesma época em que for concedido pelo ongdadpnciario ao empregado o beneficio da
aposentadoria por invalidez, devera o empregadaumerar-lhe, de forma integral ou proporcional,
as férias.

e) o empregado que, espontaneamente, pede denassé®,de completar doze meses de servico,
nao tem direito a férias proporcionais.

63- Sobre o bancario, assinale a alternativa falsa

a) o advogado empregado de banco, pelo simplegieixeda advocacia, ndo exerce cargo de
confianca, ndo se enquadrando, portanto, na hgpd®$§ 2° do art. 224 da CLT.

b) o regime especial de 6 horas de trabalho tamg®mplica aos empregados de portaria e de
limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesatinuos e serventes, empregados em bancos e
casas bancarias.

c) o bancario exercente de funcdo de confianca,pguecbe a gratificacdo néo inferior ao terco
legal, ainda que norma coletiva contemple percésuaerior, ndo tem direito as sétima e oitava
horas como extras, mas tdo-somente as diferengaiifecacdo de funcédo, se postuladas.

d) a duracdo normal de trabalho dos bancarios paiErexcepcionalmente prorrogada até 8 horas
diarias, ndo excedendo de 44 horas semanais, adssros preceitos gerais sobre a duracdo do
trabalho.

e) ndo se computa, na jornada do bancario sujestgisahoras diarias de trabalho, o intervalo de
guinze minutos para lanche ou descanso.

64- Assinale a alternativa correta :

a) o segurado que sofreu acidente do trabalho teantida, pelo prazo minimo de 12 meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na em@eés,a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
sendo necessaria a percepcdo do auxilio-acidembe spgurado para gozar desta garantia de
emprego.

b) a estabilidade somente é prevista em normaacoiistitucionais.

c) o pedido de demissdo de empregado detentortaeilelade decenal prevista na CLT ( direito
adquirido antes da promulgacéo da ConstituicdorBede 1988 ) dispensa a assisténcia sindical,
da autoridade competente do Ministério do Trabalhda Justica do Trabalho.

d) a Constituicdo Federal de 1988 se inspirouTe®fia da Nulidade da Dispensa Arbitraria”.

€) em principio, considera-se invalida estabilidenlecedida pela vontade unilateral do empregador
ou ajustada entre as partes no contrato de trabalho
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65- E situacéo de suspensao do contrato de trabalho

a) afastamento do segurado empregado domésticpear@pcao de auxilio-doenca previdenciario
a contar da data do inicio da incapacidade.

b) licenca remunerada do empregado concedida pglcegador.

c) repouso remunerado de 2 semanas concedido agsaar mulher, em caso de aborto ndo
criminoso, comprovado por atestado médico oficial.

d) comparecimento do empregado a juizo pelo temmpasqg fizer necessario.

e) afastamento do professor no decurso de 9 dran@iivo de gala ou de luto em consequéncia de
falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de filho.

66- Constitui situacao de regular exercicio de “Ju¥ariandi” :

a) transferéncia, para localidade diversa da ggudteg do contrato, de empregado que exerga cargo
de confianca, sem comprovacao da real necessigaskrvco.

b) estipulacdo de jornada de oito horas para calttabrealizado em turnos ininterruptos de
revezamento, independentemente de negociacaovaolet

c) transferéncia licita do empregado para o perididono de trabalho com a supressédo do
pagamento do adicional noturno.

d) reducao salarial, sem previsdo em convencacada coletivo.

e) supresséao, pelo empregador, do servico suplampréstado com habitualidade, durante pelo
menos 1 ano, sem assegurar ao empregado o dirgittedizacdo correspondente ao valor de 1
més das horas suprimidas para cada ano ou fragdbdg superior a seis meses de prestacdo de
servico acima da jornada normal.

67- Assinale a alternativa incorreta :

a) em caso de despedida indireta, o empregadodiezido de perceber o Seguro-Desemprego,
guando comprove ter recebido salarios consecutivsperiodo de 6 meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, de uma ou maisgsgssimlicas ou fisicas equiparadas as juridicas.
b) reconhecida a culpa reciproca na rescisdo dwatorde trabalho, o empregado nao fara jus ao
aviso previo, as férias proporcionais e a gratficanatalina do ano respectivo.

c) ocorrendo motivo de forgca maior que determinexéingdo da empresa, ou de um dos
estabelecimentos em que trabalhe o empregado,eguaada a este, quando despedido, uma
indenizagdo na forma seguinte:l - sendo estavel,tewnos dos arts. 477 e 478 da CLT;ll - ndo
tendo direito a estabilidade, metade da que sewaa em caso de rescisdo sem justa causa;lll -
havendo contrato por prazo determinado, aquelaeasgurefere o art. 479 da CLT, reduzida
igualmente a metade.

d) a conta vinculada do trabalhador no FGTS poderamovimentada se o empregado utilizar a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho eso @® morte do empregador constituido em
empresa individual.

e) o pedido de dispensa de cumprimento do avis@gréio exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo comprovacao de haver agaes dos servigos obtido novo emprego.
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68- Analise as proposicoes abaixo ( de | a V) esasle a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :

a) Apenas as proposicoes Il e lll sdo verdadeiras.
b) Apenas as proposicoes Il e IV sdo verdadeiras.
c) Apenas as proposicdes |, Il e IV sao verdadeiras
d) Apenas as proposicoes Il, IV e V séo verdadeiras
e) Todas as proposicoes sao verdadeiras.

I- em caso de rescisdo de contrato de trabalhengiavcontrovérsia sobre o montante das verbas
rescisorias, o0 empregador é obrigado a pagar ballwedor, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbaspaod de paga-las acrescidas de cinglienta por
cento. Esta regra néo se aplica a Unido, aos EstaddDistrito Federal, aos Municipios e as suas
autarquias e fundacdes publicas.

lI- € necessaria autorizacdo do empregado parao qerapregador efetue descontos na folha de
pagamento relativos a contribui¢cdes devidas adi&ito, salvo quanto a contribui¢cdo sindical.

lll- constitui crime a retencdo dolosa do saléario.

IV- em caso de dano causado pelo empregado, @mtessalarial sera licito, desde de que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorr@gcaonlo do empregado.

V- o0 salario-base do contrato serd obrigatoriamergpulado em moeda nacional, mas a

remuneracao devida durante a transferéncia do gambwecontratado por empresas prestadoras de
servicos de engenharia, inclusive consultoria, gbogj e obras, montagens, gerenciamento e
congéneres, para prestar servigcos no exterior, gmtp o adicional de transferéncia, podera, no

todo ou em parte, ser pago no exterior, em moddangegira.

69- Com relacdo aos poderes do empregador no corttvade emprego, € incorreto afirmar
que :

a) o poder regulamentar do empregador sofre liditaga medida em que ele ndo pode estabelecer
clausulas regulamentares que revoguem ou alteratagens deferidas anteriormente, para atingir
também os empregados admitidos antes da revogagitetacdo do regulamento empresarial.

b) 0 uso pelo empregador de seu poder fiscalipatdio deve implicar em violagédo a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem do empregado.

C) a suspenséo do empregado, em aplicacdo do gisdgslinar pelo empregador, por mais de 30
dias consecutivos ndo importa na resciséo injustandtrato de trabalho.

d) é nula a punicdo do empregado se ndo precedidagdérito ou sindicancia internos a que se
obrigou a empresa por norma regulamentar.

e) em geral, o empregador deve procurar seguiitériorda gradacdo das penalidades, salvo a
hipétese de cometimento pelo empregado de falt@xti®ma gravidade, que impossibilite a
continuagao do contrato de trabalho.
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70- Sobre a suspensao do contrato para qualificacgwofissional do empregado, € incorreto
afirmar que:

a) o0 empregado com contrato de trabalho suspearsoqualificagao profissional ( art. 476-A da
CLT ) mantém a qualidade de segurado, independentende contribuicdes, até 12 meses apos a
cessacéo das contribuicdes.

b) durante o periodo de suspensdo contratual pard@cipacdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, o empregado fard jus heseficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

c) se ocorrer a dispensa do empregado no transdargeeriodo de suspensdo contratual para
qualificacdo profissional ou nos trés meses sulesdggs ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indengapygavistas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, seéedno minimo, cem por cento sobre o valor
da dltima remuneragdo mensal anterior a suspermséondrato.

d) o empregado que estiver com o contrato de trabstlispenso em virtude de participacdo em
curso ou programa de qualificacéo profissionalexfielo pelo empregador, em conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celebpada este fim, fara jus a bolsa de qualificacéo
profissional custeada pelo Fundo de Amparo ao Tmadar - FAT, cabendo também a este Fundo
custear a bolsa em caso de prorrogacéao do pra#e lilem 5 meses mediante convencgao ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do egaite.

e) se durante a suspensdo do contrato ndo fortraseso curso ou programa de qualificacdo
profissional, ou o empregado permanecer trabalhpadm o empregador, ficar4 descaracterizada a
suspensao, sujeitando o empregador ao pagamentiaimelos salarios e dos encargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveiss@agwa legislacdo em vigor, bem como as
sancoes previstas em convencao ou acordo coletivo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

71- Analise as proposicdes abaixo (de | a V) e asale a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :

a) Apenas as proposicoes | e Il sdo verdadeiras.

b) Apenas as proposicoes | e IV sdo verdadeiras.

c) Apenas as proposicoes Il e V sdo verdadeiras.

d) Apenas as proposicgoes |, Il e IV sdo verdadeiras

e) Apenas as proposicoes lll, IV e V séo verdadeira

I- a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estada pafundacéo de sindicato, ressalvado o registro
no 6rgdo competente, que € o Cartério de Registib d@ Pessoas Juridicas, sendo desnecessario
0 registro sindical também perante o Ministérioldabalho e Emprego.

ll- a similitude de condi¢bes de vida oriunda dafisséo ou trabalho em comum, em situacao de
emprego na mesma atividade econémica ou em atesdadonOmicas similares ou conexas,
compode a expressao social elementar compreendida categoria profissional.

lll- a unicidade é exigida apenas para a organzag@dical representativa de categoria
profissional.

IV- a base territorial minima das entidades sindiéao distrito municipal.

V- é obrigatéria a participacdo dos entes sindinas negociagdes coletivas de trabalho.
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72- Sao mecanismos para solucéo dos conflitos coles de trabalho, exceto :

a) o dissidio coletivo.

b) a convencéo coletiva de trabalho.
c) a mediacao.

d) a arbitragem.

e) a comissao de conciliacao prévia.

73 - Sobre a garantia de emprego ou estabilidade guriséria do dirigente sindical é incorreto
afirmar que :

a) o empregado de categoria diferenciada eleitgetite sindical s6 goza de estabilidade se exercer
na empresa atividade pertinente a categoria piafigisdo sindicato para o qual foi eleito dirigente

b) havendo extingdo da atividade empresarial noitanala base territorial do sindicato, ndo ha
razao para subsistir a estabilidade do dirigemigical.

c) o dirigente sindical somente podera ser dispengor falta grave mediante a apuracdo em
inquérito judicial.

d) em decorréncia da aplicacao do principio dadiédee sindical, ndo ha limitacdo para o numero
de dirigentes de sindicato portadores de garaetentbrego ou estabilidade provisoria.

e) o registro da candidatura do empregado a cagbrigente sindical durante o periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, ndo lhe assegurtabikdade.

74- Quanto a negociagao coletiva, assinale a altativa correta :

a) a negociacao coletiva ndo sofre limitagoes.

b) as convencbes e os acordos coletivos de tralmdlbonecessitam conter disposicdes sobre o
processo de sua prorrogacgao e de revisao totadroiapde seus dispositivos.

C) os empregados e as empresas podem celebraatosnindividuais de trabalho, estabelecendo
disposic6es ou condi¢cdes que contrariem normatadps em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.
d) os instrumentos de negociagdo coletiva somestend conter clausulas normativas, ou seja, regras
gue estabelecem condi¢fes ajustadas para reggagdeas individuais de trabalho durante sua vigénci

e) conforme expressiva corrente doutrinaria e paudencial, os dispositivos previstos em
instrumentos de negociacao coletiva vigoram nogessinado, ndo aderindo de forma definitiva
aos contratos individuais de trabalho.

75- Sao prerrogativas dos sindicatos, exceto :

a) representar, perante as autoridades administsati judiciarias os interesses gerais da respectiv
categoria ou profissdo liberal ou interesses inddi@is dos associados relativos a atividade ou
profissado exercida.

b) o empregado eleito para cargo de administracadcainou representacao profissional, inclusive
junto a 6rgao de deliberacdo coletiva, ndo poderangpedido do exercicio de suas funcdes, nem
transferido para lugar ou mister que lhe dificudte torne impossivel o desempenho das suas
atribuicdes sindicais.

c) eleger ou designar os representantes da respeatiegoria ou profisséao liberal.

d) colaborar com o Estado, como 6rgaos técnicassultivos, no estudo e solucdo dos problemas
gue se relacionam com a respectiva categoria disgdio liberal.

e) para os sindicatos de empregados, a fundagdwamutencdo de agéncias de colocacao.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

76- Um juiz de Vara do Trabalho de cidade do inteor do Estado recebeu para despachar,
pela primeira vez em sua carreira de magistrado traalhista, os autos de um mandado de
seguranca impetrado por uma empresa contra ato deuSdelegado do Trabalho da mesma
cidade que exigia depodsito de multa aplicada a emgsa por infracdo a legislacao do trabalho
para interposicdo de recurso administrativo. Primaiamente, o juiz consultou a CLT e
deparou com o art. 678, inciso |, letra “b”, n® 3,que dispde que “Aos Tribunais Regionais,
guando divididos em Turmas, compete : I- ao TribunbPleno, especialmente : b) processar e
julgar originariamente : 3) os mandados de segurar. Antes de resolver remeter os autos do
mandado de seguranca para o TRT, o juiz pesquisourga o conteudo de outras normas
legais e constitucionais vigentes. Apds esta pesspjicomo o juiz deveria proceder ? Assinale a
alternativa correta :

a) processar e julgar o mandado de seguranca.

b) declarar-se incompetente e remeter o mandadegiganca mesmo para o TRT.

c) declarar-se incompetente e remeter o mandadegieanca para uma das Varas do Trabalho da
Capital do Estado.

d)declarar-se incompetente e remeter o mandadegigasica para um juiz federal de 1° Grau.
e)declarar-se incompetente e remeter o mandadegdessica para o TRF.

77- Sobre a Acao Civil Publica na Justica do Trabal, ndo se pode afirmar que :

a) a sentenca civil fara coisa julgagtga omnes, nos limites da competéncia territorial do 6rgao
prolator, exceto se o pedido for julgado improcéelgror insuficiéncia de provas, hipotese em que
qgualquer legitimado podera intentar outra acao ici&mtico fundamento, valendo-se de nova prova.

b) nas acbes de que trata a Lei 7.347/85, ndo daadiantamento de custas, emolumentos,
honorarios periciais e quaisquer outras despesasn, gondenacdo da associagdo autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogado, cestaspesas processuais.

c) a legitimacao ativa para a Acao Civil PublicaJuatica do Trabalho € exclusiva do Ministério
Publico do Trabalho.

d) quando a extensdo do dano causado ou a semdepextrapolar a jurisdicdo da Vara do
Trabalho, limitando-se ao ambito regional, a compet territorial em sede de acéo civil publica é
de uma das Varas do Trabalho da Capital do Estado.

e) compete ao Ministério Publico do Trabalho proeroa acdo civil publica para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados adis®ciais constitucionalmente garantidos.
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78- Contra sentenca normativa proferida pelo Tribural Regional do Trabalho em sede de
Dissidio Coletivo, o Sindicato representante da oagoria econdmica interpbs recurso
ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, sem obter efeito suspensivo pelo Ministro
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho para et recurso ordinario. Passados mais de
20 dias do julgamento do Dissidio Coletivo, a semga normativa foi objeto de acédo de
cumprimento proposta pelo Sindicato representante a categoria profissional. Proferida
sentenca condenatoria favoravel aos trabalhadoresesta acdo de cumprimento proposta em
face de sentenca normativa, esta sentenca condem&@odpassou a ser objeto de execucao.
Porém, a sentenca normativa, na qual a decisdo pesfda em acdo de cumprimento se
louvava, foi modificada em grau de recurso. Assinal a alternativa abaixo que contém os
meios processuais aptos a atacarem a execucdo dausbla da sentenca normativa
reformada :

a) acao rescisoria e recurso de revista.

b) acao rescisodria e recurso extraordinario p&8ale.

) acao rescisoria e agravo de instrumento.

d)excecao de pré-executividade e mandado de s@guiramcaso de descumprimento do art. 572 do
CPC.

e) acao rescisoria e agravo de peticao.

79- Sdo exemplos de tutela antecipatéria de méritno Direito Processual do Trabalho,
exceto :

a) medida liminar para tornar sem efeito transf@eérde empregado exercente de cargo de
confianca, quando esta transferéncia ndo decaererad necessidade de servico.

b) pedido de producao antecipada de prova pericial.

¢) medida liminar para reintegrar no emprego dirigesindical afastado, suspenso ou dispensado
pelo empregador.

d) determinacédo liminar, antes da sentenca de anéli entrega ao empregado de CTPS retida
ilegalmente pelo empregador.

e) ordem judicial liminar, antes da sentenca detméle expedicdo de guias de FGTS, quando
incontroversa a dispensa sem justa causa do endprega
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80- Analise as proposicdes abaixo (de | a V) esamle a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :
a) Apenas as proposicoes Il e lll sdo verdadeiras.
b) Apenas as proposicoes lll e V sdo verdadeiras.
c) Apenas as proposicdes | e Il sdo verdadeiras.
d) Apenas as proposigoes Il, IV, V sé&o verdadeiras.
e) Apenas as proposicoes I, Il e IV séo verdadeir

I- em se tratando de execucdo provisoria, ndo @ereito liquido e certo do exequiente a
determinacao de penhora em dinheiro, mesmo quastdeados outros bens a penhora.

ll- a execucdo poderd ser promovida por qualgueréssado, oex officio pelo préprio Juiz ou
Presidente ou Tribunal competente.

lll- sdo titulos executivos trabalhistas : as deesspassadas em julgado ou das quais ndo tenha
havido recurso com efeito suspensivo; os acordeasndp ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico dab&alho e os termos de conciliagcado firmados
perante as Comissfes de Conciliagéo Prévia.

IV- o empregado também pode figurar no pélo passovprocesso de execucgao trabalhista.

V- a execucgdo trabalhista ndo deve prosseguiradiretite na Justica do Trabalho apos a
decretacao da liquidacao extrajudicial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

81- Sobre a Remicao, considerando a legislacéo pessual civil vigente, pode-se afirmar que

a) é licito ao conjuge, ao descendente, ou ao dsoando devedor remir todos ou quaisquer bens
penhorados, ou arrecadados no processo de insw@ly&epositando o preco por que foram
alienados ou adjudicados.

b) concorrendo a remicdo de bens penhorados vamendentes, preferira o que oferecer maior
preco.

c) concorrendo a remicao de bens penhorados vamsndentes, preferird o que oferecer maior
preco e, em condi¢des iguais de oferta, a renseé®d deferida na seguinte ordem : primeiro, ao
cbnjuge, segundo, aos descendentes; e terceiraseesdentes.

d) antes de adjudicados ou alienados os bens, pedecutado, a todo tempo, remir a execugéo,
pagando ou consignando a importancia atualizadaidda, mais juros, custas e honorarios
advocaticios.

e)extingue-se a execucao quando o devedor obténtrgmsacédo ou por qualquer outro meio, a
remisséo total da divida.

82- Sobre Sentenca e Coisa Julgada, € incorretorafiar que :

a) nao faz coisa julgada a verdade dos fatos,@statta como fundamento da sentenca.

b) a sentenca deve ser certa, ainda quando detétdo juridica condicional.

c) em geral, ndo existe coisa julgada no processxecucao e no processo cautelar.

d) a sentenca condenatoria produz a hipoteca @udiciembora a condenacéo seja genérica.
e) a coisa julgada é também efeito da sentenca.
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83- Em relacéo a liquidacado, apds examinar as astieas abaixo, escolha a opcéo correta :

|- existe a possibilidade de titulo executivo gxitlecial se sujeitar a liquidacao.

ll- a liquidacao podera ser requerida na pendé&eigcurso.

lll- da deciséo de liquidacao cabera apelacéo.

IV- far-se-a a liquidacdo por arbitramento someqtendo determinado pela sentenca ou
convencionado pelas partes.

V- podera o juiz valer-se do contador do juizo,mgltaa memodria do calculo apresentada pelo
credor aparentemente exceder os limites da deeis@giienda e, ainda, nos casos de assisténcia
judiciéria.

a) se apenas as alternativas | e Il s&o corretas.
b) se apenas as alternativas Il e V sdo corretas.
C) se apenas as alternativas Il, 11l e IV sé&o tasie
d) se apenas as alternativas I, Il e V séo cotrretas
e) se todas as alternativas séo corretas.

84- Sobre a Agao Civil de Improbidade Administrati\a, ndo se pode afirmar que

a) é vedada a transacgédo, acordo ou conciliacagauacavil de improbidade administrativa.

b) recebida a manifestacdo por escrito do reqoiedduiz dara prosseguimento a acao civil de
improbidade administrativa, ndo podendo rejeitaiarmente a acdo em qualquer hipétese.

c) a acéo civil de improbidade administrativa, deed o rito ordinario, sera proposta pelo
Ministério Publico ou pela pessoa juridica inteaelss dentro de trinta dias da efetivacdo da medida
cautelar.

d) o Ministério Publico, se ndo intervir no procese acado civil de improbidade administrativa
como parte, atuara obrigatoriamente, como fiscégidaob pena de nulidade.

e) a sentenca que julgar procedente acéo civieparacédo de dano ou decretar a perda dos bens
havidos ilicitamente determinara o pagamento oevarsdo dos bens, conforme o caso, em favor
da pessoa juridica prejudicada pelo ilicito.

85- A luz do Procedimento Ordinario do Cédigo de Rycesso Civil vigente, apos examinar as
assertivas abaixo sobre excecdes processuais, émcal opcao correta :

I- 0 autor da causa também pode opor exce¢cOesIIHIS.

lI- a excecao de incompeténcia relativa é arguataccpreliminar da contestacao.

lll- na excecao de incompeténcia relativa, a petmdde ser protocolizada no juizo de domicilio do
réu, com requerimento de sua imediata remessdzmque determinou a citacao.

IV- a peticdo da excecdo de impedimento ou de gtpsera dirigida ao Tribunal ao qual o juiz
impedido ou suspeito esta vinculado.

V- 0 juiz podera indeferir a peticdo inicial da eg@o de incompeténcia relativa, quando
manifestamente improcedente.

a) se apenas as alternativas | e Ill sdo corretas.
b) se apenas as alternativas lll, IV e V séo castet
C) se apenas as alternativas |, lll e V sdo ca@reta
d) se apenas as alternativas Il e V sao corretas.
e) se todas as alternativas sao corretas.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

86- Constituem alteracdes no Poder Judiciario prodzidas pela chamada “Reforma do
Judiciario” ( Emenda Constitucional n° 45/2004 ), KCETO :

a) a organizacao do Conselho Nacional de Jus@g&J().

b) a ampliacdo da competéncia da Justica do Tralpaia processar os dissidios resultantes de
contratos de empreitadas em que o0 empreiteirapejario ou artifice.

) a introducdo da Sumula Vinculante.

d) a exigéncia de, no minimo, 3 anos de atividaddifa para ingresso na carreira de magistrado.
e) a extincdo dos Tribunais de Alcada.

87- Sobre os direitos e garantias fundamentais prestos na Constituicdo Federal, € incorreto
afirmar que :

a) para seguranca juridica, a Constituicdo Fedierdl988 adotou protecdo aos direitos subjetivos,
ao dispor que “ a lei ndo prejudicara o direitowaddo, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”.

b) no texto constitucional, dentre as garantiadddmmentais, estdo incluidos os mandados de
seguranca coletivo e também o individual.

c) o “habeas data” constitui garantia constitudiot@ obtencdo de certiddes em reparticbes
publicas, para defesa de direitos e esclarecimeletaguacoes de interesse pessoal.

d) constitui garantia, que visa tutelar a liberdpdssoal em matéria penal, a irretroatividade ida le
penal, salvo quando beneficiar o réu.

e) as normas definidoras dos direitos e garantiagamentais tém aplicacao imediata.

88- Com relacdo a arguicao de descumprimento de preito fundamental (ADPF), analise as
proposicdes abaixo:

| — a arguicdo (ADPF) ser& proposta perante o Supiibunal Federal.

Il — dentre outros, séo legitimados para proporgiiiedo (ADPF) o Presidente da Republica, o

Ministro da Justica, o Presidente do Senado FedesaGovernadores de Estados ou do Distrito
Federal e o Conselho Federal da Ordem dos AdvoghiBsasil.

lll - a decisédo que julgar procedente ou improogsle pedido em arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental é irrecorrivel.

IV — a decisdo que julgar procedente ou improcedengedido em arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental podera ser objeto de acaséesc

V — é possivel o deferimento de pedido de mediaénér na argiicdo de descumprimento de

preceito fundamental.

Agora, assinale a alternativa correta:

a) Apenas os itens |, Ill e V estéo corretos.
b) Apenas os itens |, Il e V estdo corretos.
c) Apenas os itens I, IV e V estéo corretos.
d) Apenas os itens lll e IV estéo corretos.
e) Apenas os itens Il e Ill estdo corretos.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

89- Analise as proposicdes abaixo (de | a V) esamle a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :

a) Apenas as proposicoes | e Il sdo verdadeiras.

b) Apenas as proposicoes Il e V sdo verdadeiras.

c) Apenas as proposicdes |, Il e IV séo verdadeira

d) Apenas as proposicgoes |, IV e V séo verdadeiras.

e) Apenas as proposicoes Il, IV e V sédo verdadeiras

I- ao servidor publico civil, ndo € reconhecidoxereicio do direito de greve face a auséncia de lei
especifica regulando a matéria.

lI- a fixacdo de vencimentos dos servidores publité&o pode ser objeto de convencéo coletiva.

lll- no regime de emprego publico na Administra€&adleral Direta, Autérquica e Fundacional ( Lei
9.962/00 ), a admissédo do servidor publico depelederévia aprovacdo em concurso publico, mas
0 contrato por prazo indeterminado pode ser regmnabr ato unilateral da Administracao Publica
em qualquer hipétese ( por exemplo, dispensa imdéido servidor ).

IV- os titulares de oficios de notas e de registiio oficializados séo incluidos na categoria dos
agentes politicos.

V- para a Lei de Improbidade Administrativa ( M22/92 ), reputa-se agente publico todo aquele
gue exerce, ainda que transitoriamente ou sem &CAHD, por eleicdo, nomeacado, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidurainculo, mandato, cargo, emprego ou funcéo
na administracao direta, indireta ou fundacionadjdaquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, empresa incorporada ao patriménio publico ou
de entidade para cuja criagdo ou custeio o eraje doncorrido ou concorra com mais de 50% do
patriménio ou da receita anual.

90- Assinale a alternativa incorreta :

a) o controle jurisdicional de legalidade dos aholsninistrativos somente se faz pelos meios
processuais especificos previstos na Constituigiteral, a saber, mandado de seguranca, acao
popular, “habeas corpus”, “habeas data” e mandadnjdngéo.

b) segundo expressiva corrente doutrinaria e jurdgncial, o controle jurisdicional dos atos
administrativos é limitado a apreciacdo de sualitteyde, vedado ao Judiciario apreciar o mérito
administrativo, ou seja, os critérios de convengérmportunidade dos atos administrativos.

c) a Constituicdo Federal de 1988 adota o sisteamandlade da jurisdicdo para controle judicial
dos atos administrativos.

d) a regra geral é que o controle jurisdicionaledglidade dos atos administrativos seja postarior
producdo dos atos administrativos, ressalvandoeseni@ressado ingressar em juizo com 0s
remeédios processuais proprios quando houver anmdacseu direito por ato da Administragédo
Publica.

e) constitui privilégio do Poder Publico em juizdigpensa a Unido, ao Estado, ao Municipio e ao
Ministério Publico do depdsito da importancia de Sébre o valor da causa, a titulo de multa,
guando da propositura de acéo rescisoria.
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DIREITO PENAL

91- Jodo possui um restaurante. No mesmo dia, osrgans José e Pedro quebraram varios
copos, porque os transportavam empilhados nas bands. Quando da admissao dos gargons,
Jodo os ensinou a ndo colocar os copos empilhad@s handejas, mas a transporta-los um ao
lado do outro. Entendeu Jodo que os garcons foranmprudentes, ao ndo agirem com a
cautela necessaria para evitar o dano. Pedro, aliagg@ havia sofrido punicdo de adverténcia
anteriormente, pela pratica da mesma falta. José pcurou Jodo para contar que havia
guebrado os copos, enquanto que Jodo ficou sabengloe Pedro quebrou os copos porque a
cozinheira Ihe avisou. Quando Jodo chamou José patanversar sobre o ocorrido, José estava
colando os copos quebrados. Por sua vez, Pedro javia colocado os cacos dos copos na lata
de lixo. Jodo, entdo, resolveu punir José com umalerténcia por escrito e Pedro com uma
suspensao de 1 dia de servi¢o. Assinale qual conagienal aplicavel ao Direito do Trabalho
gue o empregador ndo poderia ter utilizado no exefcio de seu poder disciplinar :

a) modalidade de culpa.

b) circunstancia atenuante da confissdo espontanea.
C) reincidéncia.

d) arrependimento eficaz.

e) individualizagcéo da pena.

92- Assinale a alternativa incorreta :

a) o fato praticado pelo agente em estado de ndadssnao configura crime por exclusdo de
culpabilidade.

b) para efeito da reincidéncia, ndo se exige dvefetumprimento da sancao penal imposta por
delito precedente.

c) no crime de difamacado, a excec¢do da verdaderdense admite se o ofendido é funcionério
publico e a ofensa é relativa ao exercicio de suraggdes.

d) a tentativa ndo é admissivel no delito culposo.

e) constitui crime de favorecimento real prestariminoso, fora dos casos de co-autoria ou de
receptacao, auxilio destinado a tornar seguro veftndo crime.
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93- Assinale a alternativa correta :

a) ndo é nulo o contrato de trabalho que tem p@tmlb jogo do bicho, mesmo se tratando de uma
contravencéo penal.

b) constitui apropriacdo indébita previdenciariaxade de repassar a previdéncia social as
contribuicdes recolhidas dos contribuintes, no @raZorma legal ou convencional, podendo ser
extinta a punibilidade se o agente, espontaneamdettara, confessa e efetua o pagamento das
contribui¢cdes, importancias ou valores e prestinfmsmacdes devidas a previdéncia social, na
forma definida em lei ou regulamento, antes daonde acao fiscal.

c) a responsabilidade pelos atos praticados,ofiaiiu crimes cometidos, no curso da greve, sera
apurada, conforme o caso, segundo a legislacaallirsta ou penal, e ndo segundo a legislacdo
civil.

d) ndo constitui crime de falsidade, para efei@ghissdo, substituicdo ou anotacdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, anotar dolosament€arteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
registro de empregado, ou confessar ou declarajuéan ou fora dele, data de admissdo em
emprego diversa da verdadeira.

e) constitui crime de atentado contra a liberdaéerdbalho constranger alguém, em qualquer
hipétese, a participar de parede ou paralisacaividade econdmica.

DIREITO CIVIL

94- Sobre a Clausula Penal, assinale a alternatiwacorreta :

a- a funcéo da clausula penal é pré-liquidar peed#amnos, fixando previamente indenizacao.

b- quando se estipular a clausula penal para o @asoora, ou em seguranca especial de outra
clausula determinada, terd o credor o arbitrioxgirea satisfacdo da pena cominada, juntamente
com o desempenho da obrigacéo principal.

c- para exigir o pagamento da quantia estipuladaléasula penal, o credor tem que alegar
prejuizo.

d- a penalidade deve ser reduzida equitativameelte jpiz se a obrigagéo principal tiver sido
cumprida em parte, ou se 0 montante da penalidaden&nifestamente excessivo, tendo-se em
vista a natureza e a finalidade do negécio.

e- quando se estipular a clausula penal para o @adotal inadimplemento da obrigacdo, esta
converter-se-a em alternativa a beneficio do credor
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95-Analise as proposicOes abaixo ( de | a V) e emsde a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :

a- Apenas as proposicoes | e Il sdo verdadeiras.

b- Apenas as proposicdes Il e lll sédo verdadeiras.
c- Apenas as proposicoes |, Il e IV séo verdadeir
d- Apenas as proposicoes Il, IV e V séo verdadeira
e- Apenas as proposicgoes I, Il e IV séo verdadeiras

I- se a aceitacdo da proposta de contrato forzemdi fora do prazo, com adigdes, restricbes ou
modificacdes, importard nova proposta.

lI- no contrato de empreitada, se o empreiteir@festou das instru¢cées recebidas e dos planos
dados, ou das regras técnicas em trabalhos dattakma, pode quem encomendou a obra, em vez
de enjeita-la, recebé-la com abatimento no preco.

lll- 0 comodato € o empréstimo de coisas fungiv@sdo o comodatario obrigado a restituir ao
comodante o que dele recebeu em coisa do mesmmggoalidade e quantidade.

IV- em virtude da aplicacéo da clausula “rebusstandibus”, pode haver a resolucdo dos contratos
de execugao continuada ou diferida por onerosidadessiva.

V- quando a clausula de irrevogabilidade for coadigle um negdcio bilateral, ou tiver sido
estipulada no exclusivo interesse do mandatarnevegacao do mandato sera eficaz.

DIREITO COMERCIAL

96- Relativamente a responsabilidade por débitos dpessoa juridica, assinale a alternativa
correta:

a) A sociedade andnima sera responsavel pelo pagauthe dividas até o limite do valor das acdes
subscritas pelos sécios.

b) A sociedade limitada sera responsavel pelo pagtonde dividas até o limite do valor do capital
social.

c) A sociedade andnima sera responsavel pelo pagarde dividas até o limite do valor das acdes
subscritas, mas ainda n&o integralizadas.

d) A sociedade limitada sera responsavel pelo pagtine dividas até o limite do valor do capital
social ainda néo integralizado.

e) Nenhuma das alternativas acima esta correta.

97- Analise as proposi¢cOes abaixo e marque a altativa em que todos os exemplos, sem
excecdo, podem ter sua faléncia decretada :

a) Empresario irregular, empresa de pequeno porpeesaria, empresario rural registrado na Junta
Comercial, Consorcio.

b) Microempresa empresaria, sociedade empresgegular, espolio de um empresario, Sociedade
Seguradora.

c) Empresa de pequeno porte empresaria, entidadgredeédéncia complementar, Sociedade
Simples.

d) Empresario individual, espdélio do empresarigi€tade Anénima que exerce atividade rural.

e) Sociedade empresaria, empresario irregular,esagrublica.
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98- Com relacéo as sociedades andnimas, assinadtarnativa incorreta:

a) A companhia de capital autorizado tera, obrigatrente, Conselho de Administracao.

b) O Conselho de Administracdo somente pode sepasim por acionistas.

c) O conflito de interesse, salvo dispensa da dsgeargeral, é causa de inelegibilidade para cargo
do Conselho de Administragao.

d) Os empregados de sociedade controlada ou doongsipo podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal.

e) O diretor devera residir no Pais.

99- Analise as proposi¢cdes abaixo assinalando a épcgcorreta relativa a representacao
comercial:

| — Ainda que omisso o contrato de representacaatqua exclusividade de zona ou zonas fara jus
0 representante a comissao dos negocios por d@adad, ainda que diretamente pelo representado
ou por intermédio de terceiros.

Il — A exclusividade de representacdo ndo se presumauséncia de ajustes expressos
Il — E facultado ao representante comercial ertittifos de crédito para cobranca de comissdes

IV — Em caso de rescisao injusta do contrato potepdo representado, a eventual retribuicdo
pendente, gerada por pedidos em carteira ou endéas&ecucdo e recebimento, terd vencimento
na data da rescisao

V — A denudncia, por qualquer das partes, sem cpusddicada, do contrato de representacao,
ajustado por prazo indeterminado e que haja vigopad mais de seis meses, obriga o denunciante,
independentemente da previsdo de garantia no tmndraoncessao de pré-aviso ou ao pagamento
de importancia igual a um terco (1/3) das comissideridas pelo representante, nos trés meses
anteriores.

Agora, assinale a alternativa correta:

a) Apenas os itens | e Il estéo incorretos.
b) Apenas o item |l esta incorreto.

c) Apenas o item IV esta incorreto.

d) Apenas o item V esta incorreto.

e) Todos os itens estdo corretos.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

100- Analise as proposicdes abaixo ( de | a V) ssinale a alternativa correta, conforme sejam
verdadeiras ou falsas :

a) Apenas as proposicoes | e Il sdo verdadeiras.
b) Apenas as proposicoes |, Il e V sdo verdadeiras.
c) Apenas as proposicdes lll e IV sdo verdadeiras.
d) Apenas as proposicoes |, Ill e IV séo verdadeira
e) Todas as proposi¢cdes sao verdadeiras.

I- a contribuicdo do empregador rural pessoa figlestinada a Seguridade Social, é de 2% da
receita bruta proveniente da comercializacdo da mwalucdo e de 0,1% da receita bruta
proveniente da comercializacdo da sua producaofipareciamento das prestacdes por acidente do
trabalho, havendo, também, para esta pessoa figicepntribuicdo facultativa do segurado
contribuinte individual calculada sobre o salareebntribuicao.

lI- a Seguridade Social sera financiada somerites@eus segurados e pelas empresas.

Ill- o empregador doméstico podera recolher a dmitrfdo do segurado empregado a seu servico e
a parcela a seu cargo relativas a competéncia rmoeesie o dia 20 de dezembro, juntamente com a

contribuicdo referente ao 23alario, utilizando-se de um Gnico documento decadacao.

IV- o direito de cobrar os créditos da Seguridadei&, constituidos na forma de sua Lei Organica,
prescreve em 10 anos.

V- para ficar isenta das contribuicbes previdemasada empresa, € suficiente que a entidade
beneficente de assisténcia social seja reconhecida de utilidade publica federal e estadual ou do
Distrito Federal ou municipal.



