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ORIENTACOES GERAIS

Esta prova contém 50 (cingiienta) questoes de multipla escolha, numeradas de 51 a 100.

Contfira se o seu caderno estd completo.

Néo perca tempo em questdes cujas respostas lhe parecam dificeis. Volte a elas se lhe sobrar

tempo.

Esta prova terd o méaximo de 04 (quatro) horas de duracdo, incluido o tempo destinado a
transcrever as suas respostas. Controle o tempo! S6 serd permitida a saida do candidato apds o

decurso de 1 hora do inicio da prova.

A correta compreensdo das questdes & parte integrante da prova. Leia com bastante atengdo os

enunciados.

A folha de respostas nfio poders ser rasurada, devendo ser marcada uma Unica Op¢do para cada

questgo, sob pena de a resposta ser considerada errada.
Néo é|permitida a consulta a quaisquer textos.

Usar apenas caneta de tinta azul ou preta.

O porte ou uso de telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo das

provag € terminantemente vedado, inclusive a sua colocag@o sobre
devendo o aparelho ser desligado antes do inicio das provas.

a mesa do candidato,

Qualquer identifica¢do ou sinal que identifique o candidato fora do Impresso préprio destinado

a tal fim na folha de respostas implicar4 na nulidade da prova.

11. Ao concluir a prova, o candidato devera entregar apenas a folha de respostas ao fiscal da s

BOA SORTE!

ala.
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OUESTOES DA PROVA

51) Tendo em vista os Enunciados da Stmula da Jurisprudéncia predominante do Tribunal
Superior do|Trabalho, é correto afirmar que:

a)

b)

A contratacio de servidor publico sem prévia aprovagdo em concurso publico, apds a
Constitui¢fo da Republica/1988 & nula, mas o empregado faz Jus a todos os direitos trabalhistas
assegr.lrados pela legislagdo, porque a nulidade a ser declarada opera efeitos apenas ‘“ex nunc”
€, sobretudo, porque o Estado pode responsabilizar a autoridade responsavel, nos termos
previstos pelo paragrafo 2°. do art. 37 da Constitui¢do da Republica.

A despeito de ser nula a contrata¢do de servidor piblico, sem prévia aprovagio em concurso
publico, é-lhe assegurado o pagamento da contraprestacio pactuada, na qual se incluem os
duodécimos de férias e 13°. salario, mas ndo o FGTS, que diz respeito a fundo de garantia do
temp:z de servigo, e referido trabalhador néo tem qualquer garantia no Servigo.

A coqtratagéo de empregado sem prévia aprovagdo em concurso publico, apos a Constituicio
da Republica/1988 ¢ nula, mas o empregado faz jus ao pagamento do salrio pactuado, com
base nas horas trabalhadas, respeitado o salario minimo, mas no tem direito a férias, 13°,
saldrio ou fundo de garantia por tempo de servi¢o - FGTS.

A contratagdo de servidor publico sem prévia aprovagio em concurso publico, apés a
Constjtuicdo da Republica/1988 ¢ nula, mas o empregado faz jus ao pagamento do valor
referente aos depésitos do fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS, bem como 2
contraprestacdo pactuada, em relacfo as horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario
minimo.

O servidor publico, admitido apos a vigéncia da Constitui¢do da Repiblica de 1988, sem prévia
aprovacdo em concurso publico nio tem qualquer direito, justamente por ser nulo o contrato

celebrado, sendo esta nulidade “ex tunc”, nos termos do paragrafo 2°. do art. 37 da mesma
Constituigdo.

52) Apés atenta leitura das assertivas apresentadas, assinale a resposta que estiver de acordo

com as op¢des abaixo, observando o que consta dos Enunciados da Stimula da Jurisprudéncia
predominante do Tribunal Superior do Trabalho:

a)
b)
¢)
d)
€)

Se apenas uma afirmativa for verdadeira.

Se apeFas duas afirmativas forem verdadeiras.
Se apenas trés afirmativas forem verdadeiras.
Se todas as afirmativas forem verdadeiras.

Se nenhuma das afirmativas for verdadeira.

I — Quando se fala de trabalho prestado mediante terceirizacio de S€rvig¢os é correto afirmar que é
ilegal a contratagio de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo de emprego
diretamente cam o tomador de servigos, salvo quanto a servigos de vigilancia, conservagdo e limpeza,
bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade ¢ a subordinagdo direta, bem como na hipétese de trabalho temporario, neste caso
podendo haver a pessoalidade e a subordinacio direta ao tomador de servicos.

II - A prestagio de servicos a mais de uma empresa, do mesmo grupo econdémico, durante a mesma
jornada de trabalho, permite concluir pela caracterizagdo da coexisténcia de mais de um contrato de

trabalho.

Il — As diarips de viagem que excedam a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio do empregado,
integram o saldrio, exatamente pelo valor que exceder o percentual apontado.

IV — As horas extras habitualmente trabalhadas repercutem na remuneragdo do repouso semanal
remunerado e, como tal, também na remuneragio do sébado do bancério.

V — O registro|no recibo de pagamento do caréter de liberalidade no pagamento de certa gratificagfo é
suficiente para|afastar a alegacdo de ajuste tacito.

Qg?
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53) A respe
~do contratg

ito das normas constantes na Consolidacio das Leis do Trabalho,

acerca da alteracio
de trabalho,

observando o que consta dos Enunciados da Simula da Jurisprudéncia

predominante do Tribunal Superior do Trabalho, nio se pode afirmar que:

a) Elic

L

ita a transferéncia de um empregado quando ocorrer a extingdo do estabelecimento em que

trab’llhar, mesmo sem a sua anuéncia,

b) Part
ilici
dire

empregador transferir o empregado para localidade diversa da

aind
Nao

empr

cont
Emy
cong
emp
desn
Ap
decc
fam

54) Apds a
com as opg
predominal

indo do que consta do art. 468 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, no que tange a
t

ude de toda alteragdo contratual, ainda que por mutuo consentimento, desde que resulte,
a ou indiretamente, prejuizos para o empregado, pode-se concluir que € vedado ao

quela em que foi contratado,
a que com a sua anuéncia.

¢ considerada alteragdo unilateral a determina¢do do empregador para que certo

egado volte a exercer cargo efetivo, antes ocupado, deixando o exercicio da funcdo de
1an¢a, ainda que haja discordancia do empregado.

regados que exercem cargo de confianga, bem como aqueles cujos contratos trazem como
li¢do a transferéncia, ainda que de forma implicita, podem ser transferidos por comando do

regador, desde que referida transferéncia decorra de real necessidade de servi¢o, sendo
ecessaria a aquiescéncia do trabalhador.

‘escrigdo incidente € total, quando a demanda envolver pedido de prestagdes sucessivas
rrentes de alteragdo do pactuado, o que s6 ndo prevalece quando o direito a parcela estiver

bém assegurado em lei.

tenta leitura das assertivas apresentadas, assinale a resposta que estiver de acordo
Oes abaixo, observando o que consta dos Enunciados da Stimula da Jurisprudéncia
nte do Tribunal Superior do Trabalho:

a) Se apenas uma afirmativa for verdadeira.
b) Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
¢) Se apenas trés afirmativas forem verdadeiras.

d) Se todas as afirmativas forem verdadeiras.

;

e) Senenhuma das afirmativas for verdadeira.

I — A extin
ainda que i
Trabalho),

empregado

proporciona
I -0 art. 4
fundo de ga
nos termos (
IIT — Na hip
do valor do
IV — A cess
exclui, por s
V — Quando
empregado |
abandono d¢

o do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento das férias proporcionais,
completo o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da Consolidacdo das Leis do
salvo quando o empregado ¢ dispensado por justa causa. Nesse sentido, também o
que se demite antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito as férias
is.

79 da Consolidagdo das Leis do Trabalho aplica-se ao trabalhador optante pelo regime do
rantia por tempo de servigo - FGTS, admitido mediante contrato por prazo determinado,
lo art. 30, pardgrafo 3°. do Decreto n. 59.820, de 20.12.1966.

Otese de rescisdo do contrato de trabalho por culpa reciproca, ¢ devido ao empregado 50%
aviso previo, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

aclo da atividade da empresa, com pagamento da indenizagdo, simples ou em dobro, nio
150, o direito do empregado ao aviso prévio.

ha ocorréncia de justa causa no decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador, o

verde qualquer direito as verbas rescisérias de natureza indenizatéria, exceto na hipétese de
t EMPrego.




55) Tomando-se em conta as normas constantes na Consolidacio das Leis do Trabalho,
observanda, ainda, o que consta dos Enunciados da Simula da Jurisprudéncia predominante do
Tribunal Superior do Trabalho, néo se pode afirmar que:

a)

b)

d)

E possivel a estipulagdo de pagamento de salario por periodo superior a um més no que diz
respgito a comissdes, percentagens e gratificagdes.

Nao {se consideram sal4rio as utilidades concedidas pelo empregador, consistentes em

educ‘ﬁg:ao, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores

relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, bem como assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude.

O empregador n3o pode efetuar descontos nos salarios dos empregados, em face da
intangibilidade salarial, o que, entretanto, € sempre permitido quando o empregado causar
danos ao empregador, bem como quando o desconto resultar de adiantamentos, de dispositivos
de leif ou de convencio coletiva. ‘

A despeito do que dispde o art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no sentido de que as
gorjetas recebidas pelo empregado compreendem-se na sua remuneragio, para todos os efeitos
legaisr a jurisprudéncia dominante evoluiu no sentido de que as gorjetas, cobradas pelo
empregador na nota de servigo ou espontaneamente oferecidas pelos clientes integram a
remuneracdo do empregado, ndo se inserindo, entretanto, na base de caleulo do aviso-prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Trabalho de igual valor, para fins de equiparagfo salarial, é aquele feito com igual
produtividade e perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de Servigo ndo seja

superLor a dois anos, sendo certo ainda que o trabalho hé de ser prestado ao mesmo empregador
¢ na mesma localidade.

56) A respeito das Comissées de Concilia¢do Prévia, é correto afirmar que:

a)

b)

c)

d)

A COfn-issao de Conciliagio Prévia instituida no ambito da empresa terd metade de seus
membros indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos empregados, sendo o mandato
de um) ano, permitida uma reconducdo, sem qualquer ingeréncia sindical na eleigio.

Néo ¢ obrigatéria a instituicio de Comissio de Conciliagdo Prévia, mas, uma vez instituida,
quanTLer demanda de natureza trabalhista serd a ela submetida. Quando houver, na mesma
locali(éade © para a mesma categoria, comissdo de empresa e comissio sindical, terd prioridade
para conhecer da questdo a comissio sindical, tendo em vista a isen¢do maior de que ¢ dotada,
considerando-se que h4 tendéncia natural de a comissdo da empresa velar mais pelos interesses
dela.
O prazo prescricional seré suspenso a partir da provocacio da Comissio de Conciliagdo Prévia,
recomecando a fluir pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo, pouco
importando o esgotamento ou nio do prazo de dez dias para a realizagdo da sessdo de tentativa
de concilia¢do, contados da provocacio do interessado.

Aceital a conciliagdo, serd lavrado o termo respectivo, que constitui titulo executivo
extrajudicial, com eficacia liberatéria restrita as parcelas objeto de negociag¢@o perante a
Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Quantg a Comissio de Conciliagio Prévia instituida no ambito da empresa, nos termos do art.
625-B!da Consolidagdo das Leis do Trabalho, apenas os representantes dos empregados e seus
suplentes tém estabilidade proviséria no emprego, sendo ela assegurada durante o mandato, que
¢é de u7n ano, permitida uma recondugdo, estendendo-se até um ano apoés o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave nos termos da lei.

%



57) O art.
valorizac¢ao

170 da Constituicio Federal vigente cuida da ordem econdémica, fundada na
do trabalho humano e na livre iniciativa, com"o objetivo de assegurar a todos

existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados alguns principios, dentre os
quais podemos citar, exceto:

a)

b)
imp4

¢)

nao

Prin
porté
brasi
Prin
trata

d)

Pring
relag

Principio da livre concorréncia, assim entendido aquele que néio se compactua com o abuso do
pode
Pring

I econodomico.

ipio de defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o
cto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboracéo e prestacio.

2ipio da defesa do consumidor, assim entendido aquele que ampara a parte mais fraca das
Ges de consumo, no sentido de que a livre pratica do exercicio da atividade empresarial
compreende anular direitos de pessoas fisicas ou juridicas.

ipio do tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de pequeno
2, assim entendido aquele que ampara empresa brasileira cujo controle de capital pertenca a
leiros, devendo ser sediada no territério nacional.

cipio da redug@io das desigualdades regionais e sociais, assim entendido aquele que ¢
do como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 3", inciso

I1I, da Constitui¢do Federal).

58) Apés a

tenta leitura das assertivas apresentadas, assinale a resposta que estiver de acordo

com as opc¢oes abaixo:

a)
b)
c)
d)
e)

Se a
Set
Sen

Se apenas uma afirmativa for verdadeira.
Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
penas trés afirmativas forem verdadeiras.

vdas as afirmativas forem verdadeiras.
enhuma das afirmativas for verdadeira.

I — A proibi¢do de acumula¢do de empregos e fungSes publicas abrange autarquias, fundagdes e

sociedades
sociedades
inclusive q
Republica.
[I — Os pr
pratica de

Estados, do
Republica.
[II = O inc
equipara¢agc
publico.

[V — Atos
publica, bej
em face do
V - E poss
arts. 42 e 1
inclusive n
bem como

controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, mas nfio as empresas publicas e
de economia mista, que se sujeitam ao regime juridico proprio das empresas privadas,
uanto a direitos e obriga¢bes trabalhistas, nos termos do art. 173 da Constituicio da

ncipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia orientam a

1tos pela administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do “caput” do art. 37 da Constituicio da

iso XIII do art. 37 da Constitui¢do da Republica dispde que é vedada a vinculagio ou
de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servico

de improbidade administrativa implicam suspensio de direitos politicos, perda da funcéo
n como agdo penal cabivel, mas néo a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario,

que dispde o paragrafo 6°. do art. 37 da Constitui¢do da Republica.
ivel a percep¢io simultdnea de proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40 ou dos

#2 da Constitui¢do da Reputblica com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcio publica,
as hipoteses d= cargos acumuldveis na forma da Constituigiio Federal, de cargos eletivos,
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeago e exoneragio.
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59) Analise as proposi¢des abaixo e assinale a alternativa corr
Consolidacio das Leis do Trabalho:

[ - O emp

consecutives, em caso de falecimento do cdnjuge, asce
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdénci
IT — Nos contratos por prazo determinado o tempo de afastamento serd com
prazo para g respectiva terminagdo, salvo se acordarem de forma diversa as pa

caso de motivo relevante de interesse para a seguranga nacio

I — Em
competentgq
configure 4

primeiros 90 dias de afastamento.

IV — A prat
nacional, ¢

V —Ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas
superiores hierarquicos, independentemente do local, constitui

agir em leg

eta, observando o disposto na

egado poderd deixar de comparecer ao Servigo sem prejuizo do salario até 3 (trés) dias

ndente, descendente, irmio oy pessoa que,
a Social, viva sob sua dependéncia econdmica.
putado na contagem do
rtes interessadas.

nal, poderd a autoridade
de trabalho, sem que se
remuneracdo durante os

solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local
suspensdo do contrato de trabalho, fazendo jus o empregado a

ica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de a

tos atentatorios a seguranca
nstitui justa causa para dispensa de empregado.

por empregado contra o empregador e

justa causa, salvo quando o trabalhador
tima detesa sua ou de terceiro.

a) A proposicio 1 ¢ falsa e as demais s3o verdadeiras.

b) Apr
¢) Apr

oposi¢do II ¢é falsa e as demais s3o verdadeiras.
oposicdo 11 é falsa e as demais sdo verdadeiras,

d) Todas as proposi¢des sdo falsas.
e) Todas as proposi¢des sdo verdadeiras.

60) No qur diz respeito ao controle da constitucionalidade das
h

matérias a

leis é correto afirmar que sio
eias ao controle de constitucionalidade concentrado, exceto:

a) Deliberagdes dos Tribunais Regionais do Trabalho judiciarios.

b) Atos

normativos estrangeiros.

¢) Ato[Normativo ja revogado.

d) Con
e) Atos

en¢Oes Coletivas de Trabalho.
estatais de efeitos concretos.
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61) Analise as proposi¢des abaixo e assinale:

a) Selas alternativas I, II e V forem verdadeiras.

b) Seltodas as alternativas forem verdadeiras.

¢) Se as alternativas Il e III forem verdadeiras e as alternativas 1, 1V e V forem incorretas.
d) Se as alternativas I, III e V forem verdadeiras e as alternativas Il e IV forem incorretas.
e) Se todas as alternativas forem incorretas. .

I - O Poder Executivo, além de administrar (funcgfo tipica) também legisla e julga, exercendo, assim
tarefas atipicas. Suas atribui¢des sdo amplas, assemelhando-se, nesse aspecto, aos demais Poderes da
Rep(lblicl. '

Il - Admi‘tida por dois ter¢os do Congresso Nacional a acusa¢io contra o Presidente da Republica, nos
casos de crimes de responsabilidade previstos no art. 85 e seus incisos, da Constituigdo Federal, sera
ele subm‘\itido a julgamento perante o Senado Federal.

11T - As Medidas Provisérias sdo atos excepcionais, etémeros, precérios e condicionados, sendo vedada
sua edicdo sobre algumas matérias, como por exemplo, direitos politicos, partidos politicos, direito
eleitoral, |direito penal, processual penal, processual civil, planos plurianuais, diretrizes orcamentarias,
detencdo jou seqilestro de bens, de poupanga popular ou qualquer outro ativo financeiro.

[V - Nio|compete & Unifio: elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenago do territério
e de desenvolvimento econdmico e social; exercer a classificacfo, para efeito indicativo, de diversdes
publicas |e de programas de radio e televisdo e instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano,
inclusive habitacdo, saneamento basico e transportes urbanos.

V - Compete & Unifio, privativamente, entre outros, legislar sobre: sistemas de consorcios e sorteios;
propagarjda comercial; organizagdo do sistema nacional de emprego ¢ condigdes para o exercicio de
profissdds; transito e transporte; politica de crédito, cambio, seguros ¢ transferéncia de valores e, ainda,
sobre jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia.




62) Analise |as proposi¢des abaixo e assinale a alternativa correta, observando,

consta dos Enunciados da Stimula da Jurisprudéncia predominante do Tribu
Trabalho.

inclusive, o que
nal Superior do

I — E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de
diregdo ou representagdo sindical ¢, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato.
Neste sentido, a Constituicio veda a sua dispensa, salvo quande fundada em motivo disciplinar,
técnico, econdmico e financeiro.
II - O art. 10, II, “a”, do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias - ADCT veda a dispensa
arbitraria ou|sem justa causa “do empregado eleito para cargo de dire¢io de comissées internas de
prevengdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato™.
Ao néo fazer mencdo ao suplente, diversamente do que ocorreu na norma constitucional atinente ao
dirigente de Sindicato, verifica-se o siléncio eloqliente da Constitui¢fio, o que levou a jurisprudéncia
dominante ase posicionar no sentido de que o empregado eleito como suplente para cargo de diregdo
de CIPA néo|estd amparado pela estabilidade proviséria.
[l — A estabilidade provisoria conferida ao empregado acidentado no trabalho, se estende pelo prazo
de 12 meses} apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario, ou seja, € necessario o afastamento do
trabalho por prazo superior a 15 dias, com efetiva percepg¢do de auxilio-acidente.
IV — Empregados de empresas eleitos diretores de sociedades cooperativas por eles criadas gozam das
garantias asseguradas aos dirigentes Sindicais pelo art. 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
V — A empregada gestante goza de estabilidade no emprego desde a confirmagdo da gravidez e até
cinco meses apos o término da licenga-maternidade, quando retorna ao trabalho.

a) Se apgnas uma afirmativa for verdadeira.

b) Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.

¢) Se apenas trés afirmativas forem verdadeiras.

d) Se apenas quatro afirmativas forem verdadeiras.

e) Se nenhuma das afirmativas for verdadeira.

63) Considerando o contido no Cédigo de Processo Civil, analise as proposi¢des abaixo e
assinale:

a) Se asafirmativas estiverem todas corretas.

b) Se asfafirmativas I, Il e V estiverem corretas e as afirmativas Il e IV estiverem incorretas.
c) Se todas as afirmativas estiverem incorretas.

d) Seasafirmativas I, III e IV estiverem incorretas e as afirmativas [I e V estiverem corretas.
e) Seapenas as alternativas 111, IV e V estiverem incorretas.

I - E licito a0 Juiz conceder liminarmente ou apés justificacio prévia a medida cautelar, sem ouvir o réu,
quando veriticar que este, sendo citado, podera torné-la ineficaz, caso em que podera determinar que o
requerente preste caugdo real ou fidejusséria de ressarcir os danos que o requerido possa vir a sofrer.

Il - Cessa a ﬁﬁcélcia da medida cautelar se a parte ndo intentar a a¢do no prazo de 30 (trinta) dias, se
ndo for executada dentro de 30 (trinta) dias e se o juiz declarar extinto o processo principal, com ou
sem julgamento do mérito, sendo defeso & parte repetir o pedido, salvo por novo fundamento.

111 - Cessa o gln'esto pelo pagamento, pela penhora, pela novagio e pela transac¢3o.

IV — Incumbge ao juiz nomear o depositario dos bens sequestrados, ndo podendo, porém, a escolha
recair em pe{‘soa indicada pelas partes, mas, sim, sobre aquele que oferega maiores garantias e preste
caucdo idénea.

V - O juiz, a tequerimento da parte, pode decretar o seqiiestro de bens moveis, semoventes ou imoveis,
quando lhes for disputada a propriedade ou a posse, havendo fundado receio de rixas ou danificacdes;
dos frutos e rendimentos do imdvel reivindicando, se o réu, depois de condenado por sentenca ainda
sujeita a recurso, os dissipar; dos bens do casal, nas aces de desquite e de anulag¢do de casamento, se o
conjuge os estiver dilapidando e nos demais casos expressos em lei.

\¢
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64) No processo do trabalho, em face dos Enunciados de Stimula do Tribunal Superior do

Trabalho e

da legislacio vigente:

I - Inexiste g recurso de Embargos Infringentes.

Il — Podera
interposto ¢
do Colendo

fI1 - O efeit
texto da Cor
IV - O depé

recurso, ain

V - AS cus
recolhidas n

Lecia as afir;

a) Sca
b)
¢)
d)

e)

Sea
Set

Seo
Se o

o Juiz Presidente do Tribunal Regional conceder efeito suspensivo ao recurso ordinério
Ontra sentenga normativa, na hipétese em que a decisdo contrariar Precedente Normativo
Tribunal Superior do Trabalho.

o do recurso de revista € apenas devolutivo, salvo quando admitido por violagdo direta a
istituicdo da Republica, hipotese em que cabe o efeito suspensivo, restrito a esta parte.

sito recursal tem que ser prévio, isto €, tem que ser feito € comprovado juntamente com o
la que este seja interposto antes do prazo final.

tas processuais, quando exigiveis, para interposigdo do recurso de revista, podem ser
o prazo de S (cinco) dias, contados da data de interposicio do recurso.

mativas acima e assinale:

penas os itens 1 e LI estdo incorretos.
s itens II, IV e V estdo corretos.

s itens IV e 111 est@o incorretos.
penas o item [ e V estdo corretos.
hdos 0s itens estdo incorretos.

65) Assinale a afirmativa incorreta:

a) No

1.98
mud

elab

b) Der

que concerne aos tipos de Constitui¢do, pode-se afirmar que a Constituicdo Federal de
8 ¢ uma Constituigdo rigida, uma vez que atrai exigéncia formal indispensavel para
anga, consistindo em um processo dificultoso e demorado, sem a facilidade e a rapidez de
oracdo das leis comuns.

tre 0s varios conceitos, pode-se afirmar que o Poder Constituinte consiste na faculdade que

todq povo possui de fixar as linhas mestras e fundamentais sob as quais deseja viver. No Brasil,

apr
[.D
Con
de 1
As
infr
qua
apra
con
orig
A S
fen
tody
das
dire
Do

c)

d)

imeira Assembléia reunida foi a Constituinte de 1.823, dissolvida pelo Imperador D. Pedro
urante a Republica, tivemos quatro Constituigdes votadas por Assembléias Constituintes: a
stituigdo de 1.891, a Constitui¢do de 1.934, a Constitui¢do de 1.946 e a atual Constituicio
988.

Emendas a Constituicdo sdo espécies do género reforma constitucional. Consignam atos
aconstitucionais, porque ndo ingressam no ordenamento juridico, nem desempenham
quer eficicia normativa com a sua simples previsdo constitucional. Somente ap6s
vadas deixam de ser atos infraconstitucionais e alcangam o posto de normas
stitucionais, de igual nivel e hierarquia daquelas outras elaboradas pelo poder constituinte
inario.

upremacia constitucional resulta do fato de que, ao transformar Direito e politica em
menos de mutua implicagio, a Constituigdo representa uma estrutura normativa superior a
is as demais no interior da ordem juridica, que estrutura juridicamente o Estado por meio
funcSes pelas quais ele atua e estabelece solenemente os fundamentos para a realizagio dos
itos fundamentais. "

angulo da sua aplicabilidade, pode-se afirmar que as normas constitucionais de eficécia

ple

juri

‘ben
que

de
das

1a ou normas de aplica¢do sdo aquelas que se assemelham as demais do ordenamento
dico, incidindo imediatamente sobre o real, gerando direitos subjetivos para os seus
eficiarios; as normas de efic4cia limitada ou normas de integracdo completaveis sdo aquelas
apenas esbocam um propo6sito, dai também falar-se em normas programaticas; as normas
oficacia contida ou normas de integragdo de eficacia restringivel, distinguem-se, de pronto,
duas primeiras, porque ndo produzem efeitos amplos.
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66) Apos 4
cont as opg

tenta leitura das assertivas apresentadas, assinale a resposta que estiver de acordo
Oes abaixo:

a) Se apenas uma afirmativa for verdadeira.
b) Se dpenas duas afirmativas forem verdadeiras.

¢) Sea
d) Set
e) Sen

I — Quandg
processo ng
devidas.

II — As cus
dependendg

penas trés afirmativas forem verdadeiras.
das as afirmativas forem verdadeiras.
enhuma das atirmativas for verdadeira.

o empregado contar com assisténcia do Sindicato representativo de sua categoria em
qual ¢ parte, referido sindicato responderd subsidiariamente pelo pagamento das custas

tas devidas no processo de execugdo, ora estdo a cargo do executado, ora do exequente,
de quem deu causa injustificada a pratica do ato, sendo pagas ao final, de conformidade

com a tabela constante do art. 789-A da Consolidag¢io das Leis do Trabalho.

[II ~ Nos dissidios individuais, as custas serdo pagas pelo vencido, apés o transito em julgado da

dias contadps da interposi¢ao do recurso.

deciséo. N}hipétese de recurso, as custas serfio pagas e comprovado o recolhimento no prazo de cinco

IV — Sempre que houver acordo, o pagamento das custas ficara a cargo do empregador/reclamado,
salvo se dejoutra forma ndo convencionarem os litigantes.

V — Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo, em partes iguais, pelo pagamento das
custas, calculadas sobre o valor arbitrado na deciso, ou pelo Presidente do Tribunal.

67) A respeito do sistema recursal trabalhista, observando também o que consta dos Enunciados
da Samulya da Jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho, é correto

afirmar qu

¢

a) O recurso adesivo € compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8 (oito) dias,

nas
em
pel
b) Na

hipoteses de interposi¢do de recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista ¢ de

argos, desde que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do recurso interposto
parte contraria.

reclamagles sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario sera

ime|diatamente distribuido no Tribunal, devendo o relator liberé-lo para o revisor no prazo
ménjgimo de 10 dias. O acorddo consistird unicamente na certidio de julgamento, com a
indicacdo suficiente do processo e parte dispositiva € das razdes de decidir do voto prevalente,
salxllo quando a decisdo recorrida for confirmada pelos proprios fundamentos, em que a certiddo
de julgamento, registrando tal circunsténcia, servira de acérddo.

c) Daj

decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em

execucdo de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, nfio cabera
Requrso de Revista, salvo na hipotese de ofensa direta e literal de lei federal ou de norma da

Coti

stitui¢do da Republica.

d) Nag causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, sé serd admitido recurso de revista por
contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e
violagdo direta da Constitui¢do da Republica.

¢) Dag decisbes proferidas em dissidio coletivo que afete empresa de servigo piblico, ou, em
qualquer caso, das proferidas em revisdo, poderd recorrer, além dos interessados, a

nao
qual

‘Prolcuradoria da Justica do Trabalho, mas nfio o presidente do Tribunal, em cujas atribuicdes

se insere a de recorrer de decisdes proferidas pela Segdo de Dissidios Coletivos, em
quer hipdtese.




68) Em relagio ao titulo de crédito denominado duplicata, pode-se dizer que:

I - A duplicata é um titulo de crédito, genuinamente brasileiro, com caracteristicas proprias, podendo
ser considerado fruto do “jeitinho brasileiro™.

11 - Uma sd| duplicata nfio pode corresponder a mais de uma fatura.

Il - Quando a mercadoria for vendida por conta do consignatario, este € obrigado, na ocasido de
expedir a fatura e a duplicata, a comunicar a venda ao consignante.

[V - No pagamento da duplicata poderdo ser deduzidos quaisquer créditos a favor do devedor,
resultantes|de devolugdo de mercadorias, diferencas de prego, enganos verificados, pagamentos por
conta e outros motivos assemelhados, desde que devidamente autorizados. .

V - Substitui a letra de cambio e a nota promissoria comé documento que representa o crédito pelo
fornecimento de mercadorias ou prestacdo de servicos, podendo ser classificada como titulo
cambiariforme. ’

Em face das afirmativas acima, assinale a alternativa correta:

a) Todas as alternativas estdo corretas.

b) S¢ as alternativas II e I1I estdo erradas.
¢) Sa as alternativas IV e 'V estdo corretas.
d) S¢ a alternativa I esta correta.

e¢) As alternativas I e V estdo erradas.

69) Apés atenta analise das proposi¢des abaixo, todas elas concernentes a prova no processo do
trabalhol observando também o que consta dos Enunciados da Simula da Jurisprudéncia
predominante do Tribunal Superior do Trabalho, indique aquela incorreta.

a) Al despeito do que consta do art. 818 da Consolidaco das Leis do Trabalho, no sentido de que
a|prova das alegacOes incumbe & parte que as fizer, a jurisprudéncia dominante, aplicando
subsidiariamente ao processo do trabalho normas do Cédigo de Processo Civil, entende que a
prova dos fatos constitutivos incumbe a0 reclamante e a dos fatos impeditivos, modificativos ¢
extintivos ao reclamado, excetuando-se as hipoteses em que sdo estabelecidas presungoes,
quando hé inversdo do onus da prova.

b) /} confissdo extrajudicial, feita por escrito a parte ou a quern a represente tem a mesma eficacia
Hrobatéria da judicial, o mesmo ocorrendo com a confissdo feita por escrito a terceiro ou
9

ontida em testamento.
¢) Cabe ao juiz indeferir diligéncias probatorias requeridas pelas partes, que se apresentem inuteis
u meramente protelatérias, inclusive pericias, sempre que a prova do fato nfo depender do
Lonhecimento especial de técnico, for desnecessaria em vista de outras provas produzidas, ou
'uando a verificacdo for impraticavel.
d) Todas as pessoas podem depor como testemunhas, excetuando-se os incapazes, impedidos ou
suspeitos. Neste aspecto, 0 menor, com idade entre 16 e 18 anos pode prestar depoimento como
testemunha perante a Justiga do Trabalho, sem qualquer restrigéo.
¢) Quando o empregador nega o trabalho e o despedimento, ¢ dele o énus de provar o término do
ontrato de trabalho, ja que a continuidade da relagdo de emprego € presungdo que favorece o
empregado.

12
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70) Analise as proposic¢des abaixo:

I - O conceito moderno do que seja poder de policia, adotado no direito brasileiro, indica no sentido de
que € a atividade do Estado consistente em limitar o exercicio dos direitos individuais em beneficio do
interesse publico.

Il - O poder|de policia tanto pode ser discricionério, como vinculado. No primeiro caso, a lei consente
que a Administragdo aprecie a situagdo concreta e decida; no segundo, a lei prevé os requisitos diante
dos quais a Administra¢do é obrigada a agir.

I - No exercicio do poder de policia, pelo atributo da exigibilidade, a Administracdo pode se valer de
meios diretos de coagdo, como por exemplo, a aplica¢fo de multa.

I'V - No exercicio do poder de policia, a coercibilidade ¢ indissociavel da auto-executoriedade.

V - Sendo ato administrativo, o poder de policia & discricionario, e, portanto, sem limites no seu
exercicio.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas I, 1I e III estiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas [, II e IV estiverem corretas,
¢) Seapenas as alternativas I, IT e V estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas III, IV e V estiverem corretas,
e) Seapenas as alternativas II, III e IV estiverem corretas.

71) Em relagio a Constitui¢io da Republica Federal, assinale a alternativa correta:

[ - As decisSes administrativas dos tribunais serdo motivadas, sendo as disciplinares, em sessdo
secreta, tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros.

I - Apés a|Emenda Constitucional n° 19, os Juizes gozam da garantia de vitaliciedade, que, no
primeiro graj, sO serd adquirida ap6s 3 (trés) anos de exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse
periodo, de deliberagio do tribunal a que o juiz estiver vinculado.

Il - Compete ao Supremo Tribunal Federal, processar e julgar, originariamente, nas infra¢Ges penais
comuns, o fresidente da Reptiblica, o Vice-Presidente, os membros do Congresso Nacional, seus
proprios Migistros € o Procurador-Geral da Repiiblica e os Presidentes dos Partidos Politicos com

representa¢do no Congresso Nacional. .

IV - Podem ?ropor a a¢do de inconstitucionalidade, as centrais sindicais, as confederagdes sindicais ou
outras entideﬁdes de classe de &mbito nacional.

V - Declarada a inconstitucionalidade por omissio de medida para tornar efetiva norma constitucional,
sera dada ciéncia ao Poder competente para a adocdo das providéncias necessarias €, em se tratando de
orgdo adminjstrativo, para fazé-lo em 48 (quarenta e oito) horas.

a) Somente a alternativa II esta errada.
b) As alternativas I e IV estio corretas.
¢) As alternativas Il e V estfio corretas.
d) Todas as alternativas estio erradas.
e) Somente a alternativa III est4 errada.




72) Assinale:

a)
b)
¢)
d)
e)

Se todas as alternativas estiverem corretas.

Se todas as alternativas estiverem incorretas.

Se apenas as alternativas [V e V estiverem incorretas.
Sg apenas as alternativas I, II e IV estiverem corretas.
Se apenas a alternativa II estiver incorreta.

I - No siléncio do legislador sobre o inicio da vigéncia da lei em territério brasileiro, a mesma comega
a vigoran quarenta e cinco dias apds a sua publicacdo e em territdrio estrangeiro, quando admitida, se
inicia (trés) meses depois de oficialmente publicada, assim nada impedindo dilagdo ou antecipagio
desse prazo, o que devera ser expresso.

11 - A repristinagfo significa a restauragdo automatica de uma lei revogada, em face da revogagio da
nova lei|que a substituiu. No direito brasileiro nfo ¢ admitida a repristinac@io tcita, porque atenta
contra o$ principios da seguranca e estabilidade da relagoes sociais € a lei repristinada terd a natureza
juridica de nova lei, de reedi¢do de uma lei anteriormente revogada, sendo que a obrigatoriedade e
validade/de comando nela inserido s6 terd inicio a partir da repristinacéo.

11 - Ndo se destinando a vigéncia temporaria, a nova lei terd vigéncia até que outra a modifique ou
revogue, e ela, por sua vez, revoga todas as disposi¢des antigas que regulavam de forma diferente a
mesma atéria, podendo fazé-lo de forma expressa ou mesmo tacita.

IV - Pelp principio da ultratividade das normas coletivas, os direitos concedidos em norma coletiva,

porque

de vigéncia temporaria, retratam uma possibilidade de concessdo segundo certas

circunstancias, que assim ficam distanciadas das peculiaridades do relacionamento individual entre
empregado e empregador. A terminagdo de uma norma coletiva de vigéncia temporaria ndo importa
em alterac@o in pejus, pois sendo a negociagdo coletiva obrigatéria, o periodo da vacatio legis até a
vigéncig das novas diretrizes por meio de outra norma, faz incidir o direito concedido pela norma finda
até a edigdo de outra.

V- As

leis de vigéncia temporaria fazem cessar, atual e futuramente, os direitos por ela concedidos, se

estabelecidos em carater provisorio, sem a possibilidade de invocar-se o art. 468, da CLT.
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73) Apos
observand
do Tribun

a) Pod
em

atenta andilise das proposi¢des abaixo, todas elas concernentes a execucfio trabalhista,
0 também o que consta dos Enunciados da Stimula da Jurisprudéncia predominante
al Superior do Trabalho, indique aquela correta.

erdo ser objeto de execugfio perante a Justica do Trabalho exclusivamente as decisdes passadas
julgado ou das quais néo tenha havido recurso com efeito Suspensivo, os acordos néo cumpridos,

bem como os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Pablico do Trabalho.
b) Uma vez intimadas as partes para apresentacdo do cdlculo de liquidagdo, inclusive da

abr

contribuico previdencidria acaso incidente, e sendo elaborada a conta e tornada liquida, o juiz

rd as mesmas prazo sucessivo de 10 dias para impugnacdo fundamentada com a indicagio

de itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusio.
¢) A matéria objeto de embargos & execucao ¢ restrita as alegacdes de cumprimento da decisio ou

do
das

acordo, quitacdo ou prescricdo, como consta do paragrafo 1°. do art. 884 da Consolidacio
Leis do Trabalho. A impugnacio aos calculos é vedada nessa fase processual, uma vez que

a discussdo acerca deles ocorreu anteriormente a realizagdo da penhora.
d) Nos termos do pardgrafo 5°. do art. 884 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, o titulo judicial

fun

dado em lei ou ato normativo, ainda que declarados inconstitucionais pelo Supremo

Tribunal Federal ou em aplicacio ou interpretagdo tidas por incompativeis com a Constituicdo
da Republica, é exigivel, em face do fenémeno da coisa julgada formal ¢ material. As partes
tiveram oportunidade para exercitar o direito recursal e correspondente pretensio de reforma da
deciso ao longo do processo e a decisio transitou em Julgado, sendo, assim, exigivel.

e) Aog trAmites e incidentes do processo da execugdo trabalhista sdo aplic4veis, naquilo em que
ndo| contrariarem as normas da Consolidacio das Leis do Trabalho e leis especificas que a
complementam atinentes a €xecugdo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais,
para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal, sendo que, esgotada a
congulta a tais preceitos e remanescendo omissdo, sera aplicado o direito processual civil, como

fon

te subsidiaria, observado o disposto no art. 769 da Consolidago das Leis do Trabalho.

74) Com base na Lei 7.357, de 02 de setembro de 1985, que dispée sobre o cheque, analise as

questdes a

baixo e assinale:

a) Se todas as alternativas estiverem corretas,
b) Se tbdas as alternativas estiverem incorretas.

¢) Se 3penas as alternativas [, II e IV estiverem corretas.
d) Se aws alternativas II e 1II estiverem corretas e as demais incorretas.
e) Seas alternativas III, IV e V estiverem incorretas e as demais corretas.

\

I'- O detentor de cheque ““a ordem” é considerado portador legitimado, se provar seu direito por uma
série inintefrupta de endossos, mesmo que o Ultimo seja em branco. Para esse efeito, os endossos

cancelados
entende-se

sdo considerados ndo-escritos. Quando um endosso em branco for seguido de outro,
jue o signatdrio deste adquiriu o cheque pelo endosso em branco.

I1 - A morte{do emitente ou sua incapacidade superveniente a emissdo nio invalidam os efeitos do cheque.
HI - O pagamento se fara 4 medida em que forem apresentados os cheques ¢ se 2 (dois) ou mais forem
apresentados simultaneamente, sem que os fundos disponiveis bastem para o pagamento de todos,
terdio preferéncia os de emissdo mais anti ga ¢, se da mesma data, os de niimero inferior,

IV - O cheque em moeda estrangeira é pago, no prazo de apresentagdo, em moeda nacional ao cambio

do dia do

pagamento, obedecida a legislagdo especial. Se o cheque ndo for pago no ato da

apresentacap, pode o portador optar entre o cdmbio do dia da apresentagdo e o do dia do pagamento

para efeito

de conversdo em moeda nacional.

V - O cheque com cruzamento geral s6 pode ser pago pelo sacado a banco ou a cliente do sacado,
mediante crgdito em conta. O cheque com cruzamento especial s6 pode ser pago pelo sacado ao banco
indicado, ou, se este for o sacado, a cliente seu, mediante crédito em conta. Pode, entretanto, o banco
designado imcumbir outro da cobrancga.
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75) Acerca|das proposi¢des abaixo, todas elas concernentes a execuciio trabalhista, é correto
afirmar que:

a) Tantb os bens méveis quanto os bens imoveis podem ser alienados em praga putblica, por quem
oferacer maior lanco, ainda que inferior & avaliagdo, mas desde que néo seja considerado vil
pelojjuiz. )

b) Tal tomo no processo civil, sempre que a penhora recair sobre imovel, a sua alienag¢do em
execucdo trabalhista s6 podera ocorrer em praga, reservando-se os leildes para a alienagdo de
bens movets.

¢) A aremata¢do no processo trabalhista sera anunciada por edital afixado na sede do Juizo ou
Tribunal ¢ publicado no jornal local, se houver, com a antecedéncia de 20 (vinte) dias, salvo
quando os bens penhorados ndo excederem o valor correspondente a 20 vezes o maior salario
minjmo, quando seré dispensada a publicagdo dos editais, nao podendo o prego da arrematagéo
ser inferior ao da avaliag8o na hipotese. ’

d) Nig prevendo a Consolidagéo das Leis do Trabalho a possibilidade de remigdo da execugdo,
ndolé ela cabivel no processo trabalhista.

e) A arrematacdo far-se-4 em dia, hora e lugar anunciados e os bens serdo vendidos pelo maior
lange, que ndo podera ser inferior ao da avaliacio, tendo o exeqilente preferéncia para a
adjudicagdo. Apenas em leildo, designado quando ndo houver licitantes na praga, € possivel a
alienacdo dos bens por prego inferior ao da avaliac@o.

76) Com relaciio A pré-executividade ¢ incorreto afirmar:

a) A pré-executividade, segundo sua elaboragdo doutrinaria ¢ o meio do qual pode se valer o
devedor, em situa¢des excepcionals, para expender alegacBes ou objecOes eficazes, sem
nedessidade de garantir patrimonialmente o juizo.

b) A excecdo de pré-executividade, ou oposi¢éo pré-processual, s6 poderd ser apresentada de
maneira formal, mesmo antes da citagio do devedor para a execugdo e devera fundar-se em
prova documental.

¢) Sela excegio de pré-executividade possuir evidente intuito protelatério, configurara a oposigao
maliciosa a execucdo, da qual se ocupa o inciso 1I, do art. 600, do CPC, permitindo ao juiz
aplicar multa ao devedor, ndo excedente a vinte por cento do valor atualizado da execug@o, que
verterd em beneficio do credor, sendo exigivel nos mesmos autos.

d) As matérias que deram contetdo a excecdo de pré-executividade ndo poderdo ser repetidas nos
embargos do devedor, neste caso, ja garantido o juizo.

e) O|oferecimento de excegdo de pré-executividade ndo suspende o prazo para a oposi¢do de
embargos do devedor, sendo inteiramente deste ultimo o risco pelo uso da referida excegéo.
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77) Apés|atenta analise das proposicdes abaixo, todas elas concernentes acao civil publica,
indique alop¢io incorreta.

a) E cabivel a agdo civil publica para a protecio de interesses difusos ou coletivos, desde que os
beneficiarios ndo possam ser individualmente identificados.

b) Compete ao Ministério Publico do Trabalho promover a agéo civil piblica no 4mbito da Justica
doj Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais

co?stitucionalmente garantidos.

¢) Em qualquer hipotese, a sentenca proferida em ac#o civil publica fard coisa Julgada “erga
omnes”, nos limites da competéncia territorial do érgéo prolator.

d) Além do Ministério Publico, poderdo propor acdo civil publica, e cautelar correspondente, a

ido, Estados, Municipios, autarquias, empresas publicas, fundag¢des, sociedades de economia
mista ou associagBes, estas desde que estejam constituidas hd pelo menos 1 ano, nos termos da
lei|civil e incluam, entre suas finalidades institucionais, a protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor, a4 ordem econdmica, a livre concorréncia, ou ao patriménio artistico, estético
histérico, turistico e paisagistico.

¢) Sempre que o Ministério Publico nfo intervier no processo atinente a agdo civil pablica como
parte, atuara obrigatoriamente como “custos legis™.

78) Nos termos do art. 103 da Constitui¢io Federal vigente, podem propor a agiio direta de
inconstitucionalidade e a acio declaratéria de constitucionalidade, exceto:

a) O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

b) Copfederacdo sindical ou entidade de classe de ambito nacional.

¢) Os|Conselhos Federais de representacdo dos profissionais liberais.

d) A Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito Federal.
¢) O Governador do Estado ou do Distrito Federal,

79) Em relagio aos titulos de crédito, assinale a afirmativa incorreta:

a) Emitir warrant, em desacordo com disposi¢do legal, constitui crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, punivel com pena de reclusio.

b) Waprant € o titulo descritivo e representativo da mercadoria depositada.

¢) Waprant atua como instrumento s caugdes que se fazem sobre o conhecimento ou sobre
mercadorias.

d) Séo titulos de créditos auténomos, dentre outros, a promisséria, a letra de cémbio, warrant, e a
cédula de crédito industrial.

e) O Codigo Civil, numa feliz, oportuna e necesséria unificacio de normas, disciplinou todos os
titu?os de crédito.
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80) Apés a leitura das proposi¢des abaixo, assinale a que estiver incorreta:

a)

b)

d)

Considera-se mie social aquela que, dedicando-se a assisténcia do menor abandonado, exer¢a o
encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares, formando, quando agrupadas, uma
vila de menores, mantidas exclusivamente com rendas préprias, doagdes, legados,
contribuicdes e subven¢des de entidades publicas ou privadas.
Compreende-se como menor aprendiz, o jovem maior de quatorze e menor de dezoito anos,
sujeito a contrato especial, ajustado por escrito € por prazo indeterminado, obrigando-se o
empregador a velar pela observincia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
co}tumes e da decéncia plblica, bem como das regras de seguranca e medicina do trabalho,
SC]ildO que a validade do contrato de aprendizagem pressupde, entre outros, a anotagdio na
arteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo-lhe garantido, salvo condicdo mais favoravel,
o salario minimo hora.
O lempregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard jus ao beneficio do seguro-
desemprego, no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de 3 (trés) meses, de
forma continua ou alternada, desde que inscrito no regime do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e que tiver trabalhado como doméstico por um periodo minimo de 15 (quinze) meses
nas Gltimos 24 (vinte e quatro) meses contados da dispensa sem justa causa.
A$ agéncias especializadas na indicagdo de empregados domeésticos s@io civilmente
responsaveis pelos atos ilicitos cometido por estes no desempenho de suas atividades, sendo
que no ato da contratagdo, a agéncia firmard compromisso com o empregador, obrigando-se a
reParar qualquer dano que venha a ser praticado pelo empregado contratado, no periodo de 1
(‘xﬁm) ano.
Ao adolescente empregado, aprendiz, é vedado o trabalho: noturno, realizado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte; perigoso, insalubre ou
peénoso; realizado em locais prejudiciais & sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, além do trabalho realizado em horarios e locais que ndo permitam a
freqiiéncia a escola.

0

81) Considerando as normas do Processo do Trabalho e com base na legislagio vigente e
jurisprudéncia majoritaria do Tribunal Superior do Trabalho, ¢ incorreto afirmar, exceto:

a)

No rito sumarissimo sé cabe recurso de revista por contrariedade a Enunciado ou Orientagéo
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho e violagdo direta da Constitui¢do da
Republica.

Acorddo proferido pelo mesmo Tribunal Regional, desde que emanado de Turmas diferentes, €
hibil para justificar divergéncia jurisprudencial, na interposi¢do de recurso de revista.

Para formago do instrumento de agravo, pode a propria parte, sob as penas da lei, declarar a
utenticidade das copias trasladadas.

O recurso proprio, para atacar a decisdo do Juiz Relator do Tribunal Regional que negar
cguimento a recurso ordinario, € o agravo.

Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucdo proviséria de sentenga, nao cabera Recurso de Revista, na hipdtese de ofensa direta e
literal de norma da Constitui¢do Federal.

&

[72]

18

TP o b i 5 i i i A e b S 4 i s Eteon (R



Md,____.,.__.._,,
=
;

82) Analise as proposi¢des abaixo a luz do disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho, no

Cédigo de Processo Civil, e jurisprudéncia dominante no Tribunal Superior do Trabalho e

assinale:

a) Setodas as alternativas estiverem corretas.

b) Sejas alternativas 11, 111 e IV estiverem corretas e as alternativas I ¢ V estiverem incorretas.
¢) Se|as alternativas I, Il e IV estiverem corretas e as alternativas Il e V estiverem Incorretas.

d) Sejtodas as alternativas estiverem incorretas.
e) Selapenas as alternativas I, IV e V estiverem incorretas.

['- No que diz respeito as audiéncias na Justiga do Trabalho, a tolerancia de 15 minutos no horéario de

inicio ¢ concedida pela lei ao Juiz e ndo As partes.

IT - A desisténcia da acio principal, ou sua extingdo por qualquer motivo, nio obsta ao prosseguimento

da reconvengdo, que serd julgada na mesma sentenca.

Il - A reclamac@o trabalhista arquivada interrompe a prescrigdo relativamente ao contrato de trabalho,

independentemente dos pedidos formulados,

IV - Se o juiz houver praticado algum ato que tenha sido consentido pelas partes, ndo mais podera ser

alegada a exceclo de suspei¢do, salvo sobrevindo novo motivo,

V - Extingue-se o processo com Jjulgamento do mérito: quando o juiz acolhe ou rejeita o pedido do

autor; qudando o réu reconhecer a procedéncia do pedido; quando o juiz acolher a
perempeaq; quando o juiz pronunciar a decadéncia ou a prescri¢do.

83) Acerca da correigiio parcial, niio é correto afirmar que:

alegacio de

a) A possibilidade de se modificar determinado despacho ou decisdo judicial por via de correicéio

implica no néo cabimento do mandado de seguranca.

b) Compete & Corregedoria, por intermédio do Corregedor, no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 3% Regifio, exercer as fungbes de inspecio e correi¢cdo permanentes
aos Juizos de primeira instancia e servigos judicidrios.

com relacdo

¢) No| ambito do Tribunal Superior do Trabalho, o corregedor ¢ eleito, cabendo-lhe exercer
fungbes de inspecio e correi¢do permanente em relagdo aos Tribunais Regionais e seus
Presidentes, bem como decidir reclamacdes contra os atos atentatérios da boa ordem processual
praticados pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico.

d) Compete a Corregedoria dos Tribunais Regionais do Trabalho, por intermédio do Corregedor,
exercer as fungdes de inspecio e correi¢do permanentes com relagdo aos Juizos de primeira e

segunda insténcia e servicos judicirios.

e) O tecurso cabivel contra as decisdes proferidas pelo Corregedor, no ambito do Tribunal

Superior do Trabalho, dentro da previsdo contida no art. 709 da Consolidac¢iio
Trabalho é o agravo regimental, que sera direcionado ao Tribunal Pleno.
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84) Considerando o disposto no Cédigo de Processo Civil, é incorreto afirmar:

a) Quando o dispositivo do acérddo contiver julgamento por maioria de votos e julgamento
uninime, e forem interpostos embargos infringentes, o prazo para recurso extraordinario ou
recufso especial, relativamente ao julgamento unénime, ficara sobrestado até a intimacdo da
decisdo nos embargos. Quando nao forem interpostos embargos infringentes, o prazo relativo a
parte unanime da decisio terd como dia de inicio aquele em que transitar em julgado a decisio
por maioria de votos.

b) O recurso adesivo ndo sera conhecido, se houver desisténcia do recurso principal, ou se for ele
declarado inadmissivel ou deserto.

¢) O recorrente poderd, a qualquer tempo, sem anuéncia do recorrido ou dos litisconsortes, desistir
do recurso. ‘

d) Na hipotese de o relator do recurso especial considerar que o recurso extraordinario €
prejudicial aquele, em decisdo irrecorrivel sobrestard o seu julgamento e remetera os autos ao
Supremo Tribunal Federal, para o julgamento do recurso extraordinario.

¢) Nio|é embargavel a decisdo da turma que, em recurso extraordinario ou especial, divergir do
julgamento de outra turma.

85) Em rela¢io ao regime da previdéncia social, pode-se dizer que:

1 - O desconto de contribui¢do e de consignagdo legalmente autorizadas sempre se presume feito
oportuna e |regularmente pela empresa a isso obrigada, ndo lhe sendo licito alegar omissdo para se
eximir do fecolhimento, ficando diretamente responséavel pela importancia que deixou de receber ou
arrecadou em desconformidade com a lei.

[l - O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo enquadramento no
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - de antes da investidura.

111 - Constitui receita da Seguridade Social a renda liquida dos concursos de prognésticos, excetuando-
se os valores destinados ao Programa de Crédito Educativo.

1V - Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica, o consorcio simplificado de produtores rurais, nos
termos da legislag@o previdenciaria.

V - N#o integram o salario de contribui¢do as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo adicional constitucional, inclusive o valor correspondente 4 dobra da remuneragéo de férias.

Analisando as afirmativas acima, indique a alternativa correta:

a) Soé a alternativa | € incorreta.

b) S6 as alternativas I e IV séo corretas.
¢) SO 4s alternativas IIT e IV sdo corretas.
d) S¢6 aalternativa V € incorreta.

e) Todas as alternativas sdo corretas.
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86) No que diz respeito as jornadas especiais de trabalho é incorreto afirmar-: :

a) Os|servigos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e outros que, consoante parecer
médico, possam prejudicar a saude do tripulante das embarcagBes da Marinha Mercante
Nacional, de navegacio fluvial e lacustre, serfio executados por periodos nfo maiores ¢ com
intervalos nfo menores de cinco horas. '

b) Nas empresas que explorem o servigo de telegrafia submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia
ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragdo méaxima de
horas continuas de trabatho por dia ou trinta e seis horas semanais.

¢) O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho se aplica aos empregados de portaria, e de
limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos
banicos e casas bancarias.

d) A duragdo da jornada didria do trabalho dos musicos ndo poderd ser superior a cinco horas,
salyo casos excepcionais, sendo que o intervalo entre as apresentacdes € computado como
tempo de servico efetivo.

e) Paga os empregados que trabalham no interior das clmaras frigorificas e para os que
moyvimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio, e vice-versa, depois de

%) uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo serd assegurado um periodo de vinte

e minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

-~ o

seis

¢ serventes, empregados em

87) No que diz respeito 2 aclo resciséria no processo trabalhista, levando-se em cont

Enunciades da Stimula da Jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trab
pode-se afirmar que:

a 0s
alho,

a) A Resolugdo Administrativa do Pleno do Tribunal Superior dq Trabalho, n. 121, de 28.10.02,
cancelou o enunciado 144, que continha o seguinte teor: “E cabivel a agdo rescisoria no
ambito da Justica do Trabalho.”. Tal significa que o Tribunal Superior do Trabalho, entende
ndof ser mais cabivel a agdo resciséria no ambito do processo trabalhista.

b) Em| principio, se ndo for conhecido o recurso de revista ou de embargos, a competéncia para
julgar agdo resciséria que vise desconstituir o meérito € do Tribunal Regional do Trabalho, salvo
quando o acérdéo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que nfio conhecey do recurso

| de revista ou de embarggs, analisando argiiicio de violacdo de dispositivo de lei material ou

decdindo em consonéncia com enunciado de direito material ou com iterativa, notéria e atual

€ Jurisprudéncia de direito material da Secdo de Dissidios Individuais, examina 0 merito da
causa, cabendo ac¢fo resciséria da competéncia do Tribunal Superior do Trabalho,

¢) As agBes rescisérias ajuizadas na Justica do Trabalho serdo admitidas, instruidas e Julgadas

‘ conforme os arts. 485 a 495 do Cddigo de Processo Civil de 1973, sendo necessario o depdsito
préyio a que aludem os arts. 488, I1 e 494 do referido codigo.
d) E indispensavel ao processamento da acdo resciséria a prova do transito em Julgado da decisfio
resgindenda, sob pena de indeferimento liminar da peti¢do inicial.
e) Para a verificagio de ocorréncia de violacio literal de lei, para fins de manejdide acio
rescisoria, ¢ desnecessdrio, em qualquer caso, pronunciamento explicito na sentenca
resgindenda sobre a matéria veiculada.




88) Consid¢

A prescric)

erando o estabelecido no Cédigo Civil, assinale a afirmativa incorreta:

o ocorre em 3 (trés) anos quanto:

a) A pretensao relativa a aluguéis de prédios urbanos ou rusticos.

b) A pretensdo para haver juros, dividendos ou quaisquer prestagdes acessérias, pagaveis, em
periodos ndo maiores de 1 (um) ano, com capitalizacdo ou sem ela.

¢) A pretensdo do beneficiario contra o segurador, e a do terceiro prejudicado, no caso de seguro
de responsabilidade civil obrigatério.

d) A pretensdo dos credores ndo pagos contra os sdcios ou acionistas e os liquidantes, contado o
prazo da publicag¢fo da ata de encerramento da liquidacdo da sociedade.

e) A pretensfo de restituicdo dos lucros ou dividendos recebidos de ma-t¢, correndo o prazo da

data

89) Consid

[- O privilé
do crédito
especial.

I1 - Tem p
judiciais fei
HI - Goza d
Codigo Civ
lugar; o cré
foram mode
a sua mort

em que foi deliberada a distribui¢&o.

erando o disposto no Cédigo Civil, analise as seguintes proposi¢ées:

gio especial s6 compreende os bens sujeitos, por expressa disposi¢io de lei, ao pagamento
que ele favorece; e o geral, todos os bens ndo sujeitos a crédito real nem a privilégio

rivilégio especial sobre a coisa arrecadada e liquidada, o credor de custas e despesas
tas com a arrecadacdo e liquidag@o da massa.

e privilégio geral, na ordem seguinte, sobre 0s bens do devedor, nos termos do art. 965 do
il, o crédito por despesa de seu funeral, feito segundo a condi¢iio do morto € o costume do
dito por despesas com o luto do cOnjuge sobrevivo e dos filhos do devedor falecido, se
radas; o crédito por despesas com a doenga de que faleceu o devedor, no semestre anterior
2, 0 crédito pelos gastos necessarios a mantenca do devedor falecido e sua familia, no

trimestre arterior ao falecimento; o crédito pelos impostos devidos a Fazenda Publica, no ano corrente

e no anteri
derradeiros
IV - Os cre
seguro da

responsavel
hipoteca ou
V - A discu
a nulidade,

Assinale:

r; o crédito pelos saldrios dos empregados do servigo doméstico do devedor, nos seus
seis meses de vida; os demais créditos de privilégio geral.

dores hipotecarios ou privilegiados conservam seus respectivos direitos sobre o preco do
coisa gravada com hipoteca ou privilégio, ou sobre a indenizagdo devida, havendo
pela perda ou danifica¢do da coisa e sobre o valor da indenizaggio, se a coisa obrigada a
privilégio for desapropriada.

ssdo entre os credores pode versar quer sobre a preferéncia entre eles disputada, quer sobre
simulacdo, fraude, ou falsidade das dividas e contratos.

Se
Se
Se

a)
b)
c)
d)
e)

jpenas as proposi¢oes I, IIl e V estéo corretas.

penas as proposig¢des I, II e III estdo corretas.
enas as proposigdes I, IV e V estdo corretas.

Se todas as proposi¢des estdo corretas.
Se apenas as proposi¢des 111, IV e V estdo corretas.
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90) T endfo por base as normas constantes da Consolida¢do das Leis do Trabalho, estdo corretas

as afirm

a) A

categoria econémica ou profissional, ou de uma

tivas abaixo, relativas a contribui¢do sindical, exceto:

contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada

profisséo liberal, em favor do sindicato

representativo da mesma categoria ou profisséo.

b) Ingxistindo confederagdio, o percentual que lhe é destinado na contribui¢do sindical cabers 3
Central Sindical a que estiver filiada a federacdo representativa do grupo.

¢) Quando o saldrio for pago em utilidades, ou nos casos em
habitualmente, gorjetas, a contribui¢do sindical corresponderd a

importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a

que o empregado receba,
1/30 (um trinta avos) da

Previdéncia Social.

d) N
gie
e) As

a respectiva cobranga judicial,

cer

ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigird o empregador a apresentacgio da prova
quita¢do da contribuicdo sindical.
entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribui¢do sindical, promover

mediante agdo executiva, valendo como titulo de divida a
tiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho.

91) No que diz respeito aos tratados internacionais e sua vigéncia e aplicac¢iio no Brasil, analise as
proposicaes abaixo e assinale:

a) Sejtodas as afirmativas estiverem incorretas.

b) Se
¢) Se
d) Se
e) Se

as alternativas I, Il e V estiverem corretas e as alternativas II e IV estiverem incorretas.
as alternativas I, III, IV e V estiverem corretas e a alternativa I estiver incorreta.
todas as alternativas estiverem corretas.

apenas a alternativa V estiver correta.

I - No sistema juridico brasileiro, os tratados ou convengdes internacionais estdo hierarquicamente
subordinados a autoridade normativa da Constituicdo Federal. Em conseqliéncia, nenhum valor

juridico terdo os tratados internacionais, que, incorporados ao sistema de direito positivo interno,
transgredirem, formal ou materialmente, o texto da Carta Politica.

I - O prin

ado da Constitui¢do Federal, no sistema juridico brasileiro, é oponivel ao principio pacta

sunt servanda, inexistindo, por isso mesmo, no direito positivo nacional, o problema da concorréncia
entre tratados internacionais e a Lei Fundamental da Republica, cuja suprema autoridade normativa
devera sempre prevalecer sobre os atos de direito internacional publico.

I - O §

oder Judicidrio — fundado na supremacia da Constituigdo da Republica — dispde de

competéngia, para, quer em sede de fiscalizagio abstrata, quer no &mbito do controle difuso, efetuar o

exame de constitucionalidade dos tratados ou convengoes internacionais ja incorporados ao sistema de
direito positivo interno.

IV - Os tratados ou convengdes internacionais, uma vez regularmente incorporados ao direito interno,

situam-se,
em que s¢

no sistema juridico brasileiro, nos mesmos planos de validade, de eficacia e de autoridade
posicionam as leis ordinarias, havendo, em conseqiiéncia, entre estas € os atos de direito

internacional pablico, mera relagio de paridade normativa.

V - Os tra
Casa do @

serdo equiyalentes as emendas constitucionais.

tados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
ongresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros,

A
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92) Em relagdo a classificagdo dos bens, segundo o Cédigo Civil Brasileiro, é correto afirmar

que:

a) Sdo pertengas os bens que, constituindo partes integrantes, se destinam, de modo duradouro, ao

uso,
b) Osn

10 Servico ou ao aformoseamento de outro.
cgocios juridicos que dizem respeito ao bem principal no abrangem as pertencas, salvo se

o contrario resultar da lei, da manifestagfo de vontade, ou das circunstancias do caso.

¢) Nio

podem ser objeto de negdcio juridico os frutos e produtos, ainda ndo separados do bem

principal.
d) Consideram-se benfeitorias os melhoramentos ou acréscimos sobrevindos ao bem, mesmo sem
a intervengdo do proprietario, possuidor ou detentor.

e) Osh
deco

93) Conside
contrato de

a) Se as
b) Seto
¢) Se as
d) Seag
e) Setq

I - Nos cor
empregado,
direito até o
I - Havend
pena de ser
podendo, a 1
Il - Aos co
de rescisdo

das partes, o

ens publicos ndo estdo sujeitos a usucapido, salvo a hipotese de posse mansa e pacifica
rente do estado de necessidade do usucapiente.

:rando o contido na Consolida¢do das Leis do Trabalho a respeito da cessacio do
emprego, analise as proposi¢des abaixo e depois assinale:

alternativas I, II e III estiverem corretas e as alternativas IV e V estiverem incorretas.
das as alternativas estiverem incorretas.

alternativas III, IV e V estiverem incorretas € as alternativas I e II estiverem corretas,
alternativas L, II, IIl e IV estiverem corretas e a alternativa V estiver incorreta,

das as alternativas estiverem corretas.

itratos que tenham tempo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizac3o, e por metade, a remuneracio a que teria
termo do contrato.

b termo estipulado, o empregado néo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob
obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem, nio
ndenizagéo exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condi¢des.

ntratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratéria do direito reciproco
intes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer
s principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

vV -0 reaj&stamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso previo, beneficia o empregado

pré-avisado
periodo do a

da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao

V180. \

V - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela

lei como jus

94) Siio titu

a) Ost

tas para a rescisdo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

los de crédito improprios, exceto:

tulos de legitimacdo, representativos da prestagdo de um servico ou pagamento de prémio,

comp bilhetes de cinema, teatro, circo ou parque de diversdes, tiquetes de desconto em

resta
b) Ost
dep¢
¢) Os ¢
cont
d) Ost
e) Ost

urantes, passagens de 6nibus ou avido e prémios lotéricos.

tulos representativos, referentes a mercadorias custodiadas, o warrant, o conhecimento de
sito € 0 conhecimento de frete.

itulos que contém a promessa de pagamento feita por uma pessoa em favor de outra,
ida em titulo de crédito, dotado dos requisitos legais, ndo admitido o aceite.

tulos de financiamento, como a cédula hipotecéria e a cédula e nota de crédito comercial.
tulos de investimento, como letras imobilirias e certificados de depésitos bancérios.
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95) Pelo disposto no Cédigo Civil com relagio aos titulos de crédito ao portador, pode-se fazer as
seguintes afirmativas corretas, exceto:

a) Op

ossuidor de titulo ao portador tem direito a prestacio nele indicada, mediante a sua simples

apresentagdo ao devedor.

b)

As excegdes, fundadas em relagdo do devedor com os portadores precedentes, somente poderio

ser por ele opostas ao portador, se este, ao adquirir o titulo, tiver agido de boa-fé.
¢) O portador de titulo dilacerado, porém identificavel, tem direito a obter do emitente a
substitui¢do do anterior, mediante a restitui¢io do primeiro e o pagamento das despesas.

Od
sua

d)

evedor s6 podera opor ao portador excecdo fundada em direito pessoal, ou em nulidade de
obrigacdo.

e) O proprietdrio, que perder ou extraviar titulo, ou for injustamente desapossado dele, podera
obter novo titulo em juizo, bem como impedir sejam pagos a outrem capital e rendimentos.

96) Analise¢ as afirmativas abaixo;

I - E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de

pessoa part
II- E vedad

cipante de regime proprio de previdéncia.
a a concessdo de remissdo ou anistia das contribuicSes sociais do empregador, da empresa e

da entidade a ela equiparada, na forma da lei, incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos

do trabalho
vinculo em
a concessag
previdéncia
I1I- A parti
Federal, na
empregado
0 principio
valores a es
IV- A Pro
prejuizo da

pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem

Lregaticio, bem como incidentes sobre a receita ou faturamento e o lucro. E vedada, ainda,
de remissdo ou anistia das contribui¢Ses sociais do trabalhador e dos demais segurados da

social, para débitos em montante superior ao fixado em lei ordinaria.

Cipagdo nos lucros ou resultados da empresa de que trata o art. 7', inciso X1, da Constituicio
forma de lei especifica, nfo substitui ou complementa a remuneracdo devida a qualquer
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo previdencidrio, néo se lhe aplicando
da habitualidade, desde que o pagamento de qualquer antecipagio ou distribuigdo de

se titulo ndo se realize em periodicidade inferior a um semestre.

curadoria-Geral Federal, o6rgdo vinculado a Advocacia-Geral da Unido, exercera, sem

s demais atribuigSes previstas na legislagfo, as atribuicdes de representacdo judicial e

extrajudicial relativas a execugdo da divida ativa do INSS atinente a competéncia tributaria, referente
as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “¢” do paragrafo unico do art. 11 da Lei

8.212/91, b

V- O prazo
do ato de ¢
recebiment
decisdo ind

Marque a

a) Tod

em como seu contencioso fiscal, nas Justigas Federal, do Trabalho e dos Estados.

decadencial de todo e qualquer direito ou agéio do segurado ou beneficiario para a revisio
oncessao de beneficio é de 05 (cinco) anos, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
0 da primeira prestagdo, ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da

eferitoria definitiva no Ambito administrativo.

resposta correta, relativamente as afirmacdes supra:

as as afirmacdes estfo corretas.

b) Estao corretas as afirmagdes 1, [l e IV.
¢) Estdo corretas as afirmagbes I, [l e V.
d) Estdo corretas as afirmagoes 1, 1l e IV.

e) Nen

huma das afirmacgdes estd correta.
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97) Algumas distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho receberam

tratamento expresso do legislador, que, visando a tal fim, vedou expressamente as condutas
abaixo, exceto:

a) Publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor
ou sifuacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir.

b) Exigin atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez,
na admiss&o ou permanéncia no emprego. _ . ,

¢) Consi Perar 0 sexo, a idade, a cor ou situagfo familiar como varidvel determinante para fins de
remuneracdo, formagdo profissional e oportunidades de ascensio profissional.

d) Impedir o acesso para deferimento de inscricdo ou aprovagao em COoncursos em empresas
privadas, ressalvada a adocfo de critérios subjetivos, em razdo de sexo, idade, cor, situacio
familiar ou estado de gravidez.

e) Proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

98) Considerando o contido no Cédigo Penal Brasileiro, analise as proposi¢des abaixo: %ﬁ"

I - No caso de concurso de pessoas, a pena serd ainda agravada em rela¢@o ao agente que: promove, ou
organiza a cooperagio no crime ou dirige a atividade dos demais agentes; coage ou induz outrem a
execugdo material do crime; instiga ou determina a cometer o crime alguém sujeito a sua autoridade ou
ndo-punivel efn virtude de condi¢@o ou qualidade pessoal; executa o crime, ou nele participa, mediante !
paga ou promessa de recompensa. :
Il - Constitui|crime contra a liberdade de trabalho, constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaga: a exercer ou nao exercer arte, oficio, profissiio ou indistria, ou a trabalthar ou nio trabalhar
durante certo |periodo ou em determinados dias; a celebrar contrato de trabalho, ou a ndo fornecer a
outrem ou ndp adquirir de outrem matéria-prima ou produto industrial ou agricola; abrir ou fechar o

seu estabelecimento de trabalho, ou a participar de parede ou paralisacdo de atividade econbmica.

HI - Veriticarse a reincidéncia quando o agente comete novo crime, mesmo antes do transito em
julgado da se¢ntenca que, no Pais ou no estrangeiro, o tenha condenado por crime anterior, néo
prevalecendo |a condenago anterior, se entre a data do cumprimento ou extingo da pena ¢ a infragéo
posterior tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 (cinco) anos, computado o periodo de prova da
suspensdo oujdo livramento condicional, se ndo ocorrer revogagdo, ndo se considerando os crimes
militares, proprios e politicos. w
IV - S@o circunstancias que sempre atenuam a pena, dentre outras: ser o agente menor de 21 (vinte e

um), na data do fato, ou maior de 70 (setenta) anos, na data da sentenc¢a; o desconhecimento da lei; ter

o agente confessado, ainda que de forma provocada, perante a autoridade, a autoria do crime; ter o
agente cometido o crime sob a influéncia de multiddo em tumulto, se nio o provocou.

V - Caracteriza crime de apropriagdo indébita previdenciaria os seguintes fatos, dentre outros: deixar

de repassar a jprevidéncia social as contribui¢des recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal

ou convencional; deixar de recolher contribuicdes devidas a previdéncia social que tenham integrado
despesas contdbeis ou custos relativos & venda de produtos ou a prestacdo de servigos.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas [V e V estiverem incorretas.

b) Se todas as alternativas estiverem incorretas.

¢) Se as glternativas I e III estiverem corretas e as alternativas I, IV e V estiverem incorretas.
d) Setodas as alternativas estiverem corretas.

e) Seaalternativa l e V estiverem corretas e as alternativas 11, II] e IV estiverem incorretas.
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99) Leia as

afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta, tendo como base para a anilise a

responsabﬁidade civil do Estado, tal como disciplinada pelo paragrafo 6°. do artigo 37 da

!
Constituica

I —

o da Repiblica.

As empresas publicas e sociedades de economia mista, como entidades integrantes da

administragdo indireta do governo, estio sujeitas & mesma responsabilidade civil imposta as pessoas

juridicas de;

direito publico.

II - O paragrafo 6°. do art. 37 da Constituigio da Repuiblica consagra a responsabilidade objetiva do
Estado e a responsabilidade subjetiva do servidor publico.

[1l — Tendo
ainda que,
responsabil

o agente causador do dano a qualidade de agente estatal, o Estado responderd pelo dano,
ao causar o dano, o agente ndo esteja no exercicio de suas fungdes, em razio da
dade objetiva imposta ao Estado pela Constituicio.

IV — As pessoas juridicas de direito privado, prestadoras de servigo publico, s6 respondem por danos
causados a ferceiros por seus agentes, nessa qualidade, quando verificada a existéncia de dolo ou culpa

destes.

V — A pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, prestadora de servigo publico,

condenada

a ressarcir dano causado a terceiro por seus agentes, nessa qualidade, nfio tém acfo

regressiva contra eles, salvo nos casos de dolo ou culpa.

a) Sea

enas uma afirmativa for verdadeira.

b) Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
¢) Se apenas trés afirmativas forem verdadeiras.
d) Se todas as afirmativas forem verdadeiras.

e) Se tpdas as afirmativas forem falsas.

100) Haven
€as0Ss OMmiss
proposi¢oe

do autorizagdo expressa do art. 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho para, nos
0s, 0 direito processual comum ser fonte do direito precessual do trabalho, analise as
s abaixo e assinale a alternativa incorreta:

a) Na

b)

c)

d)

¢80 de consignagiio em pagamento, ndo oferecida a defesa e ocorrentes os efeitos da
revelia, o juiz julgard procedente o pedido, declarando extinta a obrigagdo e condenando o réu
ao pagamento da custas e honorarios advocaticios, estes quando couberem.

A agdo de prestagdo de contas, nos termos previstos no art. 915 do Cddigo de Processo Civil,
assejgurada aquele que pretender exigir a prestagio de contas de outrem, nfio é cabivel no
processo do trabalho.

Na a¢8o monitéria, admissivel no processo do trabalho, o réu poderé oferecer embargos, que
independem de prévia seguranga do juizo, suspendendo a eficicia do mandado inicial. Se os
embargos ndo forem opostos, constituir-se-a, de pleno direito, o titulo executivo judicial,
convertendo-se o mandado inicial em mandado executivo.

No irocesso do trabalho, ndo se dard mandado de seguranca quando se tratar de ato de que
caiba recurso administrativo com efeito suspensivo, independente de caucio, de despacho ou
decisdo judicial, quando haja recurso previsto nas leis processuais ou possa ser modificado por
via de correigdo, bem como de ato disciplinar, salvo quando praticado por autoridade
incompetente ou com inobservéncia de formalidade essencial.

Em processo de mandado de seguranga, em curso perante a Justica do Trabalho, serd decretada
a perempedo ou a caducidade da medida liminar ex officio ou a requerimento do Ministério
Pablico quando, concedida a medida, o impetrante criar obstéculo ao normal andamento do
processo, deixar de promover, por mais de 3 dias, os atos ¢ diligéncias que lhe cumprirem, ou
abandonar a causa por mais de 20 dias.
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