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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES

10.

11.

12.

13.

14,

Confira se seu CADERNO DE PROVAS corresponde ao cargo escolhido em sua
inscricao. Este caderno contem setenta questdoes objetivas, corretamente
ordenadas de 1 a 70, uma prova discursiva e uma folha rascunho.

Caso esteja incompleto ou contenha algum defeito, solicite ao fiscal de sala
que tome as providéncias cabiveis, pois nao serao aceitas reclamacoes
posteriores nesse sentido.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO, que ser3o entregues
pelo fiscal durante a prova, sao os unicos documentos validos para a correcao
das questdes objetivas e da prova discursiva expostas neste caderno.

Quando o CARTAO-RESPOSTA estiver em suas maos, confira-o para saber se
esta em ordem e se corresponde ao seu nome. Em caso de duvidas, solicite
orientacao ao fiscal.

. Ao receber a sua FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO para a elaboracao de sua

resposta para a prova discursiva, verifigue imediatamente se o numero de
sequéncia (canto superior direito) confere com o nhumero impresso no seu
CARTAO-RESPOSTA.

No CARTAO-RESPOSTA, a marcacdo das letras correspondente as suas
respostas deve ser feita com caneta esferografica azul ou preta. O
preenchimento é de sua exclusiva responsabilidade.

N3o danifigue o CARTAO-RESPOSTA ou a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO, pois
em hipotese alguma havera substituicao por erro do candidato.

Para cada uma das questdoes objetivas sao apresentadas 5 alternativas
classificadas com as letras: A, B, C, D e E, havendo apenas uma que responde
ao quesito proposto. O candidato deve assinalar uma resposta. Marcacao
rasurada, emendada, com campo de marcacao nao preenchido ou com
marcacao dupla nao sera considerada.

A duracao total das provas objetiva e discursiva é de 5 horas, incluindo o
tempo destinado a identificacao - que sera feita no decorrer da prova -, a
transcricao do texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO da prova discursiva
e ao preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

Reserve, no minimo, os 25 minutos finais para preencher o CARTAO-
RESPOSTA e a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO. Nao sera concedido tempo
adicional para o preenchimento.

Vocé devera permanecer obrigatoriamente em sala por, no minimo, 1 hora
apos o inicio das provas e podera levar este caderno somente no decurso dos
ultimos 60 minutos anteriores ao horario determinado para o seu término.

E terminantemente proibido ao candidato copiar seus assinalamentos feitos
no CARTAO-RESPOSTA da prova objetiva.

N3ao se comunique com outros candidatos nem se levante sem a autorizacao
do fiscal de sala.

Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe o
CARTAO-RESPOSTA, a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO e deixe o local de prova.

CHAVE DE SEGURANCA:
ESPC70

INFORMACOES

e 11/03/2013 - A partir das 15h (horario de Brasilia)
— Divulgacao do Gabarito Preliminar das provas
objetivas.

e Nao serao conhecidos os recursos em desacordo
com o estabelecido em edital normativo.

e E permitida a reproducdo deste material apenas
para fins didaticos, desde que citada a fonte.

e A desobediéencia a qualquer uma das
determinacoes constantes em edital, no presente
caderno ou no CARTAO-RESPOSTA podera implicar a
anulacao da sua prova.
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QUESTAO 1

Assinale a alternativa correta com relacao a adequada
conceituacao de Conveénios.

(A) Instrumento que disciplina a transferéncia de recursos
publicos e tenha como participantes orgao da
Administracao Publica e entidades publicas ou privadas
para a realizacao de objetivos de interesse comum
mediante mutua colaboracao.

(B) Instrumento qualquer que discipline a transferéncia de
recursos publicos e privados e tenha como participe
orgao da Administracao Publica federal, estadual ou
municipal que esteja gerindo recursos da Uniao visando
a execucao de projetos da Administracao Publica por
mutua colaboracao.

(C) Instrumento financeiro que disciplina a transferéncia de
recursos publicos e privados e tenha como participantes
orgao da Administracao Publica e entidades publicas ou
privadas para a realizacao de objetivos de interesse
comum mediante mutua colaboracao.

(D) Instrumento juridico que disciplina a transferéncia de
recursos e tenha como participantes orgao da
Administracao Publica e entidades para a realizacao de
objetivos de interesse comum.

(E) Instrumento econdmico que discipline a transferéncia
de recursos publicos e privados e tenha como participe
orgao da Administracao Publica federal, estadual ou
municipal que esteja gerindo recursos da Administracao
Direta ou Indireta visando a execucao de projetos da
Administracao Publica por mutua colaboracao.

QUESTAO 2

E correto afirmar que sao diferencas entre Convénios e
Contratos:

(A) O contrato é firmado entre participes com interesses
opostos e objetivo lucrativo, ao passo que o Convénio é
firmado entre as partes com interesses comuns e com
objetivo lucrativo, necessariamente.

(B) O contrato é realizado entre partes com interesses
comuns, ao passo que o Convénio é firmado entre
participes com interesses homogéneos, ambos
objetivando fins lucrativos.

(C) O convénio é firmado entre partes com interesses
opostos, ao passo que o contrato é firmado entre
participes com interesses comuns, sendo este com fins
lucrativos.

(D) O contrato é firmado entre partes com interesses
opostos e com objetivo de lucro, ao passo que o
convénio é firmado entre participes com interesses
comuns e sem fins lucrativos.

(E) O convénio possui interesses institucionais que visam ao
lucro entre os participes, ao passo que o contrato nem
sempre busca o lucro entre as partes.

QUESTAO 3

Para a adequada diferenciacao técnica entre Contrato e
Convénio, critérios foram ajustados para auxiliar o Poder
Publico na opcao entre cada instituto, no momento de
contratar ou firmar convénios. Sobre a importancia dessa
diferenciacao, aponte o item correto.

(A) A diferenciacao entre contratos e convénios &
basicamente uma diferenciacao legislativa, e nao
pratica, uma vez que existem dotacdes orcamentarias
diferenciadas para cada instituto.

(B) Os convénios sao criados para duas finalidades distintas
do contrato: devem ser suficientes para se evitar a fuga
do processo licitatorio e também se reger por normas
definidas em Instrucoes Normativas do Poder Publico.

(C) Os institutos do contrato e convénio sao regidos por
regimes juridicos distintos, apesar de ambos
objetivarem o lucro minimo permitido em lei e serem
realizados entre as partes, e nao entre participes.

(D) Os critérios sao ajustados de forma diferenciada, por
meio da legislacao especifica de cada ente da federacao
e mediante um acordo entre as partes, seja por meio de
contrato ou convénios, de acordo com o Principio da
Autonomia.

(E) Os contratos firmados pela Administracao Publica
devem estar de acordo com o0s limites minimos
estabelecidos pela legislacao pertinente, ao passo que
0s convénios englobam maior abertura de negociacao
entre o Poder Publico e os particulares, uma vez que
nao existe uma legislacao limitadora de seus requisitos.

QUESTAO 4

Julgue as alternativas e assinale a correta, de acordo com os
itens e na sequéncia exigida pela legislacao quanto as fases
do convénio.

(A) Propositura econdmica; celebracao ou formalizacao;
execucao contratual; e prestacao de contas.

(B) Celebracdao ou formalizacao; proposicao formal;
execucao da obra; e prestacao de contas.

(C) Prestacao de contas preliminar; propositura economico-
financeira; celebracao ou formalizacao; e execucao.

(D) Prestacao de contas preliminar; celebracao ou
formalizacao; proposicao; e execucao da obra.

(E) Proposicao; celebracao ou formalizacao; execucao; e
prestacao de contas.
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QUESTAO 5

Analise as afirmacdes a respeito das fases de celebracao do
Conveénio.

. A Proposicao do convénio deve seguir 0s seguintes
requisitos: identificacao das necessidades da coletividade,
Planos de Trabalho e Limites de Contrapartida; bem como
0 custo do projeto proposto e o Projeto Basico.

Il. A Celebracao do convénio exige regularidade com a LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL — LRD, bem como certidoes
negativas e também limites de endividamento e
certificacdo dos dados constantes da proposta, quais
sejam: Plano de Trabalho, Orcamento e Projeto Basico.

IIl. A fase de Execucao do convénio exige a utilizacdo dos
recursos na finalidade pactuada, bem como Conta
Especifica e Documentos Comprobatorios.

Esta correto o que se afirma em:

(A) somente l.
(B) somente ll.
(C) somente lll.
(D) todas.

(E) nenhuma.

(E) O Decreto regulamenta os convénios, contratos de repasse
e termos de cooperacao celebrados pelos oérgaos ou
entidades da administracao publica federal com 6rgaos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, para a
execucao de programas, projetos e atividades de interesse
da administracao publica que envolvam a transferéncia de
recursos oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social da Uniao e estados membros.

QUESTAO 6

Conforme o disposto no Decreto n° 6.170/2007, atualizado pela
Portaria Interministerial n° 507/2011, é correto afirmar sobre o
objeto do Decreto em questao:

(A) O Decreto legisla, originalmente, sobre os convénios e
contratos de repasse e termos de cooperagao celebrados
pelos oOrgaos ou entidades da administracao publica
federal, estadual e municipal com orgaos ou entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos, para a execucao
de programas, projetos e atividades de interesse reciproco
gue envolvam a transferéncia de recursos oriundos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Uniao e
estados membros.

(B) O Decreto regulamenta os convénios, contratos de repasse
e termos de cooperacao celebrados pelos 6rgaos ou
entidades da administracao publica federal com orgaos ou
entidades publicas ou privadas com fins lucrativos, para a
execucao de programas, projetos e atividades de interesse
da administracao publica que envolvam a transferéncia de
recursos oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social da Uniao.

(C) O Decreto regulamenta os convénios, contratos de repasse
e termos de cooperacao celebrados pelos o6rgaos e
entidades da administracao publica federal com orgaos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, para a
execucao de programas, projetos e atividades de interesse
reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da
Uniao.

(D) O Decreto legisla, originalmente, sobre convénios,
contratos de repasse e termos de cooperacao celebrados
pelos orgaos e entidades da administracao publica federal,
estadual e municipal com 6rgaos ou entidades publicas
com fins lucrativos, para a execucao de programas,
projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam
a transferéncia de recursos oriundos do Orcamento Fiscal
e da Seguridade Social da Uniao e estados membros.

QUESTAO 7

Assinale a alternativa incorreta a respeito dos conceitos
envolvidos no Decreto n° 6.170/2007, atualizado pela
Portaria Interministerial n2 507/2011.

(A) Concedente: o6rgao da administracao publica federal
direta ou indireta, responsavel pela transferéncia dos
recursos financeiros ou pela descentralizacao dos
créditos orcamentarios destinados a execucao do
objeto do convénio.

(B) Contratante: orgao ou entidade da administracao
publica direta e indireta da Uniao que pactua a
execucao de programa, projeto, atividade ou evento,
por intermédio de instituicao financeira federal
(mandataria) mediante a celebracao de contrato de
repasse.

(C) Convenente: orgao ou entidade da administracao
publica direta e indireta, de qualquer esfera de governo,
bem como entidade privada sem fins lucrativos, com o
qual a administracao federal pactua a execucao de
programa, projeto/atividade ou evento mediante a
celebracao de convénio.

(D) Interveniente: 6rgao do Ministério Publico de qualquer
esfera do governo, ou entidade privada que participe do
convénio para se manifestar sobre o cumprimento das
acoes pactuadas pelas partes atuantes.

(E) Termo Aditivo: instrumento que tenha por objeto a
modificacao do convénio ja celebrado, vedada a
alteracao do objeto aprovado.

QUESTAO 8

E vedada a celebrac3o de convénios e contratos de repasse
com entidades privadas sem fins lucrativos que tenham, em
suas relacoes anteriores com a Uniao, incorrido em pelo
menos uma das seguintes condutas, exceto:

(A) Omissao no dever de prestar contas; e descumprimento
injustificado do objeto de convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria.

(B) Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
transferidos; e ocorréncia de dano ao Erario.

(C) Ocorréncia de dano ao Erario; e pratica de outros atos
ilicitos na execucao de convénios, contratos de repasse
ou termos de parceria.

(D) Descumprimento injustificado do objeto de convénios,
contratos de repasse ou termos de parceria; e pratica
de outros atos ilicitos na execucao de convénios,
contratos de repasse ou termos de parceria.

(E) Ocorréncia de dano ao Erario; e pratica de atos licitos
na execucao de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria.
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QUESTAO 9

E vedada a celebracdo de convénios e contratos de repasse
com oOrgaos e entidades da administracao publica direta e
indireta dos Estados, Distrito Federal e Municipios cujo valor
seja inferior a cem mil reais, ou no caso de execucao de
obras ou servicos de engenharia, exceto elaboracao de
projetos de engenharia nos quais o valor da transferéncia da
Unidao seja inferior a duzentos e cinquenta mil reais. Para
fins do alcance do limite estabelecido em quest3ao, permite-
se:

(A) Consorciamento entre 0Orgaos e entidades da
administracao publica direta e indireta dos Estados,
Distrito Federal e Municipios.

(B) Celebracao de convénios ou contratos de repasse com
objeto que englobe varios programas e acdes federais e
estaduais a  serem  executados de forma
descentralizada, devendo o objeto conter a descricao
pormenorizada e objetiva de todas as atividades a
serem realizadas com recursos federais e estaduais.

(C) Consorciamento entre oOrgaos e entidades da
administracao publica direta Federal, exclusivamente.

(D) Celebracao de convénios ou contratos de repasse com
objeto que englobe varios programas e acoes federais a
serem executados de forma centralizada, devendo o
objeto conter a descricao genérica de todas as
atividades a serem realizadas com os recursos federais.

(E) Consorciamento entre orgaos da administracao publica
indireta dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

QUESTAO 11

A respeito do cadastro prévio no Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, é incorreto
afirmar que:

(A) O Cadastramento de que trata o Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV podera ser
realizado em qualquer 6rgao ou entidade concedente.

(B) O Cadastramento de que trata o Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV permite a
celebracao de convénios ou contratos de repasse
enquanto estiver valido 0 cadastramento,
exclusivamente.

(C) Verificada falsidade ou incorrecao de informacao em
qualquer documento apresentado, deve o Convénio ou
Contrato de Repasse ser imediatamente denunciado
pelo concedente ou contratado.

(D) A realizacao do Cadastro Prévio no Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV nao
sera exigida até 12 de setembro de 2008, por forca do
Decreto n° 6.497/2008.

(E) O cadastramento da entidade privada com fins
lucrativos no SICONV, no que se refere a comprovacao
dos requisitos legais, devera ser aprovado pelo 6rgao ou
entidade da administracao publica federal responsavel
pela matéria objeto do convénio ou contrato de repasse
que se pretenda celebrar.

QUESTAO 10

As entidades privadas sem fins lucrativos que pretendam
celebrar convénio ou contrato de repasse com oOrgaos e
entidades da administracao publica federal deverao realizar
cadastro prévio no Sistema de Gestao de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme normas do orgao
central do sistema. Para esse cadastramento serao exigidos,
exceto:

(A) Copia do estatuto social atualizado da entidade; e
comprovante do exercicio nos ultimos trés anos, pela
entidade privada sem fins lucrativos, de atividades
referentes a matéria objeto do convénio ou contrato de
repasse que pretenda celebrar com orgaos e entidades
da administracao publica federal.

(B) Relacao nominal atualizada de todos os participantes da
entidade, com Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

(C) Declaracao do dirigente da entidade: acerca da nao
existéncia de divida com o Poder Publico, bem como
guanto a sua inscricao nos bancos de dados publicos e
privados de protecao ao crédito; e informando se os
dirigentes ocupam cargo ou emprego publico na
administracao publica federal.

(D) Prova de inscricao da entidade no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ.

(E) Prova de regularidade com as Fazendas Federal,
Estadual, Distrital e Municipal e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na forma da lei.

QUESTAO 12

O Chamamento Publico é instrumento definido pelo Decreto
n°® 6.170/2007, atualizado pela Portaria Interministerial n°
507/2011. Sobre os termos do Chamamento Publico,
assinale a alternativa incorreta.

(A) A celebracao de convénio ou contrato de repasse com
entidades privadas sem fins lucrativos sera precedida de
Chamamento Publico a ser realizado pelo orgao ou
entidade concedente, visando a selecao de projetos ou
entidades que tornem mais eficaz o objeto do ajuste.

(B) Devera ser dada publicidade ao Chamamento Publico,
inclusive quanto ao seu resultado.

(C) Conforme o Principio da Publicidade dos atos
administrativos, o Chamamento Publico devera ser
divulgado na primeira pagina do sitio oficial do 6rgao ou
entidade concedente, bem como no Portal dos
Conveénios.

(D) O Chamamento Publico devera estabelecer critérios
objetivos visando a afericao da qualificacao técnica e
capacidade operacional do convenente para a gestao do
convénio.

(E) A celebracao de convénio ou contrato de repasse com
entidades privadas sem fins lucrativos precedida de
Chamamento Publico deve ser realizada mediante
analise financeira e econdmica por meio da entidade
concedente, publicado em Diario Oficial da Unidao na
primeira pagina e assinado pelo chefe do Poder Publico.
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QUESTAO 13

Conforme as disposicoes legais a respeito das transferéncias
financeiras para orgaos publicos e entidades publicas e
privadas, decorrentes da celebracao de convénios e contratos
de repasse, é incorreto afirmar que:

(A) Serao feitas por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior e Casa
Civil da Presidéncia da Republica, bem como por instituicao
financeira controlada pela Unidao, que podera atuar como
mandataria desta para execucao e fiscalizacao, por
definicdo do Decreto n? 6.428/2008.

(B) Os pagamentos a conta de recursos recebidos da Uniao
estao sujeitos a identificacao do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

(C) Excepcionalmente, mediante mecanismo que permita a
identificacao, pelo banco, do beneficiario do pagamento,
poderao ser realizados pagamentos a beneficiarios finais
pessoas fisicas que nao possuam conta bancaria,
observados os limites fixados na lei.

(D) Toda movimentacao de recursos de que trata a legislacao
pertinente, por parte dos convenentes, executores e
instituicoes  financeiras autorizadas, sera realizada
observando-se 0s seguintes preceitos: movimentacao
mediante conta bancaria especifica para cada instrumento
de transferéncia; pagamentos realizados mediante credito
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, facultada a dispensa deste
procedimento, por ato da autoridade maxima do
concedente ou contratante; e transferéncia das
informacoes mencionadas na legislacao ao SIAFI e ao
Portal de Convénios, em meio magnético, conforme
determinacao legal.

(E) Os recursos de convénio, enquanto nao utilizados, serao
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca
de instituicao financeira publica federal se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um meés, ou em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
guando a utilizacao desses recursos verificar-se em prazos
menores que um mes.

QUESTAO 14

A celebracao, a liberacao de recursos, o acompanhamento da
execucao e a prestacao de contas de convénios, contratos de
repasse e termos de parceria serao registrados no SICONV, que
sera aberto ao publico, via rede mundial de computadores, por
meio de pagina especifica denominada Portal dos Convénios. A
respeito da Comissao Gestora do SICONV, que funcionara como
orgao central do sistema, fazem parte de sua composicao os
seguintes representantes de 6rgaos, exceto:

(A) Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

(B) Secretaria Financeira do Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior.

(C) Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

(D) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

(E) Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-
Geral da Uniao.

QUESTAO 15

Com relacao as Disposicoes Finais e Transitorias do Decreto
n° 6.170/2007, atualizado pela Portaria Interministerial n°
507/2011, assinale a alternativa incorreta.

(A) Os orgaos e entidades concedentes deverao publicar,
até cento e vinte dias apos a publicacao do Decreto em
analise, a relacao dos objetos de convénios que sao
passiveis de padronizacao; essa relacao devera ser
revista e republicada anualmente.

(B) Observados os principios da economicidade e da
publicidade, ato conjunto dos Ministros de Estado da
Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestao e da
Controladoria-Geral da  Unidao  disciplinara a
possibilidade de arquivamento de convénios com prazo
de vigéncia encerrado ha mais de cinco anos e que
tenham valor registrado de ate cem mil reais.

(C) Os Ministros de Estado da Fazenda, do Planejamento,
Orcamento e Gestao e do Controle e da Transparéncia
editarao atos separados e individuais para execucao no
disposto no Decreto em questao.

(D) Os atos dos Ministros de Estado da Fazenda, do
Planejamento, Orcamento e Gestao e do Controle e da
Transparéncia poderao dispor sobre regime de
procedimento especifico de acompanhamento e
fiscalizacao de obras e servicos de engenharia de
pequeno valor, aplicavel aqueles de até setecentos e
cinquenta mil reais.

(E) Os orgaos e entidades que possuam sistema proprio de
gestao de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria deverao promover a integracao eletronica dos
dados relativos as suas transferéncias ao SICONV,
passando a realizar diretamente nesse sistema o0s
procedimentos de liberacao de recursos,
acompanhamento e fiscalizacao, execucao e prestacao
de contas, por meio do Decreto n? 7.641/2011.
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QUESTAO 16

A respeito do Regulamento dos Procedimentos para
Celebracao de Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica da
ABDI, é incorreto afirmar sobre os principios reguladores que:

(A) A ABDI tem por objeto promover a execucao de
politicas de desenvolvimento economico e industrial,
especialmente as que contribuam para a geracao de
emprego e renda, em consonancia com as politicas do
Ministério do Trabalho, comércio exterior, ciéncia e
tecnologia, podendo para tanto buscar o
estabelecimento de parcerias com instituicoes publicas
ou privadas, nacionais e internacionais.

(B) A ABDI articulara com o6rgaos publicos, entidades
privadas sem fins lucrativos, cooperativas ou consorcios
o desenvolvimento de acdes que contribuam para o
desenvolvimento industrial e, em especial, com os
programas e projetos estabelecidos pela politica
Industrial, Tecnoldgica e de Comeércio Exterior.

(C) A ABDI promovera a execucao de convénios de politica
industrial com a aplicacao de recursos proprios ou de
terceiros.

(D) Se a ABDI, em razao do estabelecimento de parceria
com terceiros, receber recursos para aplicacao em
projetos de promocao da execucao de politicas de
desenvolvimento industrial, observara e fara observar
as regras e condicoes estabelecidas pelas entidades
supridoras dos recursos.

(E) O executor, quando da execucao de despesas com o0s
recursos transferidos pela ABDI, se sujeita as regras de
direito publico; caso seja pessoa juridica privada sem
fins lucrativos, aos principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, sendo necessarias, nesse
caso, no minimo trés cotacdes prévias de precos no
mercado antes da celebracao dos contratos.

QUESTAO 18

As instituicoes publicas ou privadas sem fins lucrativos,
interessadas em estabelecer parceria com a ABDI, deverao
encaminhar suas propostas por oficio do proponente
anexando o Plano de Trabalho, no caso de Acordos de
Cooperacao Técnica, exceto:

(A) Copia autenticada da Ata de Posse do Prefeito.

(B) Copia autenticada da Declaracao de Imposto de Renda
dos ultimos cinco anos do Dirigente da Entidade e
comprovante da situacao Cadastral emitido pela pagina
da Receita Federal do Brasil na internet.

(C) Copia autenticada da Carteira de Identidade e do Cartao
de CPF do Dirigente ou documento oficial de identidade
no qual conste o numero do CPF, ou ainda, consulta a
situacao cadastral de pessoa fisica nha pagina da Receita
Federal, desde que acompanhada de documento de
identificacdao do inscrito.

(D) Cdépia autenticada do cartao do CNPJ da Entidade
Proponente ou Comprovante de Inscricao e de Situacao
Cadastral emitido pela pagina da Receita Federal do
Brasil na internet.

(E) Copia autenticada da Ata de Posse do Dirigente da
Entidade, devidamente registrada em Cartorio.

QUESTAO 17

As instituicoes publicas ou privadas sem fins lucrativos,
interessadas em estabelecer parceria com a ABDI, deverao
encaminhar suas propostas por oficio do proponente
anexando o Plano de Trabalho, no caso de Convénios,
acompanhado dos seguintes documentos institucionais,
exceto:

(A) Copia autenticada da Carteira de Identidade e do cartao
do CPF do Dirigente ou coOpia autenticada de
documento oficial no qual constem as informacdes da
identidade e do CPF.

(B) Copia autenticada do cartao do CNPJ da Entidade
Proponente ou Comprovante de Inscricao e de Situacao
Cadastral emitido pela pagina da Receita Federal do
Brasil na internet.

(C) Copia autenticada da Ata de Posse do Dirigente da
Entidade, devidamente registrada em Cartorio.

(D) Copia autenticada da Declaracao de Imposto de Renda
dos ultimos cinco anos do Dirigente da Entidade e
comprovante da situacao Cadastral emitido pela pagina
da Receita Federal do Brasil na internet.

(E) Copia do Estatuto ou Contrato Social e de suas

alteracdes posteriores, devidamente registradas em
Cartorio, conforme o caso.

QUESTAO 19

Sobre as propostas de parceria com a ABDI, por parte de
instituicoes publicas ou privadas, assinale a alternativa
Incorreta.

(A) A documentacao exigida para as propostas deverao ser
apresentadas na forma original ou por copia
autenticada pelo oficio competente.

(B) Nao sao considerados originais, para efeitos dessa
proposta, os documentos cuja obtencao possa ser feita
pela internet.

(C) O formulario referente a solicitacao de convénios —

Plano de Trabalho deve ser retirado no Anexo do

Regulamento da ABDI sobre a questao.

(D) Podera ser celebrado convénio com previsao de
condicao a ser cumprida pelo convenente, a critério da
Coordenacao de Auditoria e, enquanto a condicao nao
se verificar, nao tera efeito a celebracao pactuada.

(E) A ABDI extinguira o convénio no caso de nao
cumprimento da condicao no prazo fixado no
instrumento, prorrogavel uma uUnica vez por igual
periodo a contar da celebracao.

QUESTAO 20

Assinale a alternativa incorreta acerca dos itens que
englobam o Plano de Trabalho firmado com a ABDI por meio
de Regulamento proprio.

(A) Cadastro dos 6rgaos ou entidades e de seus dirigentes.

(B) Projeto Basico obrigatorio.

(C) Cronograma de execucao das metas fisicas e
financeiras.

(D) Detalhamento das despesas.

(E) Proposta de aquisicao de equipamentos e material
permanente, sem excecoes.
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QUESTAO 21

Sao elementos obrigatorios de todo Projeto Basico, que
englobam o Plano de Trabalho firmado com a ABDI, exceto:

(A) Informacdoes sobre o domicilio bancario onde serao
depositados os recursos a serem transferidos pela ABDI;
abrangéncia obrigatoria do projeto.

(B) Descricao sintética do objeto do convénio;
planejamento das acoes, compreendendo a indicacao
das acdes que medirao o impacto social na regiao onde
sera desenvolvido o projeto.

(C) Justificativa para a celebracao do instrumento;
indicadores de desempenho que irao ser adotados na
avaliacao do projeto.

(D) Responsaveis técnicos pela execucao do projeto;
metodologia e abordagem do projeto.

(E) Indicacao das pessoas fisicas que atuarao em parceria
com o proponente na execucao do projeto; periodo de
execucao do projeto.

QUESTAO 22

O cronograma de execuc¢ao das metas fisicas e financeiras
devera conter, conforme Regulamento da ABDI, exceto:

(A) Cronograma de execucao das metas fisicas do convénio,
consistindo na indicacao das acoes que serao realizadas
com os recursos transferidos pela ABDI para a execucao
do objeto do convénio.

(B) Plano de aplicacao dos recursos necessarios a execucao
do convénio com a discriminacao dos gastos,
obrigatoriamente.

(C) Havendo a necessidade de aquisicao de equipamento
ou materiais permanentes, podera ser preenchida a
respectiva proposta, nos termos do Plano de Trabalho.

(D) Detalhamento das despesas.

(E) CotacoOes obtidas junto a fornecedores para cada um
dos servicos ou produtos a serem adquiridos.

QUESTAO 24

Os recursos financeiros transferidos pela ABDI deverao ser
mantidos em conta corrente especifica para a realizacao do
convénio, unica e de uso exclusivo para movimentacao dos
recursos repassados, sendo permitidos saques exclusivamente
para pagamento de despesas previstas no plano de trabalho ou
destinados a aplicacao financeira. Sobre o tema proposto, é
correto afirmar que:

(A) As aplicagdes financeiras deverao ser realizadas em fundo
de aplicacao financeira de mercado aberto ou fechado,
lastreada em titulo da divida publica federal, sendo
permitidas aplicacdes do mercado de risco, desde que por
tempo superior a um mes.

(B) Os rendimentos das aplicacoes financeiras poderao ser
utilizados no objeto do convénio, sem necessidade de
autorizacao prévia especial, desde que sujeitos as mesmas
regras de utilizacao dos recursos repassados e as condicoes
de prestacao de contas.

(C) Os rendimentos que nao forem utilizados nas acoes
previstas no plano de trabalho do convénio deverao,
obrigatoriamente, ser transferidos a ABDI.

(D) As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacao no
mercado financeiro poderao ser computadas como
contrapartida.

(E) Os rendimentos que nao forem utilizados nas acoes
previstas no plano de trabalho do convénio poderao ser
transferidos a ABDI dentro do prazo para apresentacao da
prestacao de contas.

QUESTAO 23

Sobre as Contrapartidas previstas em Regulamento da ABDI,
é correto afirmar que:

(A) As contrapartidas constituem recursos financeiros ou
econdmicos disponibilizados pelo proponente ou seus
fladores para a execugao do objeto do conveénio.

(B) Consideram-se financeiros os recursos aportados em
moeda corrente e econdmicos aqueles que envolvam a
moeda estrangeira ou disponibilizacao de recursos e
Servicos mensuraveis.

(C) A avaliacao financeira de bens imodveis disponibilizados a
titulo de contrapartida econdmica sera feita mediante a
coleta de trés orcamentos no mercado local, computando-
se apenas o numero de horas pelas quais sera utilizado no
projeto.

(D) A avaliacao financeira dos servicos sera feita mediante a
coleta de trés orcamentos do custo de horas no mercado
local, também levando em consideracao o numero de
horas pelas quais serao utilizados no projeto.

(E) A contrapartida financeira devera ser depositada
judicialmente em conformidade com o0s prazos
estabelecidos no cronograma de desempenho.

QUESTAO 25

A liberacao de recursos € um dos pontos abordados no
Regulamento da ABDI. Acerca desse tema, assinale a
alternativa falsa.

(A) A liberacao dos recursos financeiros em decorréncia do
convénio obedecera ao cronograma de desembolso
previsto no plano de trabalho, guardando consonancia
com as metas, etapas e fases.

(B) Os recursos ficarao depositados e serao geridos,
obrigatoriamente, pelo Branco do Brasil S.A.

(C) O Cronograma de Desembolso podera prever a execucao
do convénio em duas parcelas.

(D) No caso de o Cronograma de Desembolso previr a
execucao do convénio em parcelas, a liberacao da parcela
subsequente a primeira condiciona-se a execucao das
despesas previstas que correspondam a, pelo menos,
setenta por cento do valor da primeira parcela, bem como
pelo menos setenta por cento dos valores da contrapartida
previstos para o periodo, conforme disposto no Plano de
Trabalho.

(E) Se o convénio previr o desembolso em mais de duas
parcelas, a liberacao de cada uma dependera da aprovacao
da prestacao de contas referente a execucao das despesas
previstas no cronograma de trabalho correspondente a3,
pelo menos, setenta por cento do valor da parcela
imediatamente anterior, bem como pelo menos setenta
por cento dos valores da contrapartida previstos para o
periodo, conforme disposto no Plano de Trabalho, e de
cem por cento das despesas correspondentes as demais
parcelas antecedentes, igualmente incluidos os valores
previstos para contrapartida.
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QUESTAO 26

Os recursos transferidos pela ABDI para execucao do
convénio nao poderao, no todo ou em parte, ser aplicados
em outras atividades e acdes que nao as previstas no Plano
de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia, estando
vedada sua aplicacao nos casos a seguir, exceto:

(A) Despesas diversas daquelas aprovadas pela ABDI;
despesas com obrigacoes trabalhistas alheias ao objeto
do convénio; e pagamento de honorarios ou salarios de
dirigentes ou empregados das entidades participantes
do projeto ou das empresas dele beneficiarias.

(B) Despesas com obrigacOoes previdenciarias e/ou
tributarias relacionadas diretamente com o objeto do
convénio; pagamento de encargos de natureza civil,
multas, juros ou correcao monetaria; e pagamento de
despesas que constituam custos, diretos ou indiretos,
das entidades participantes do projeto ou das empresas
dele beneficiarias.

(C) Pagamento de taxas de administracao, geréncia ou
similares; aquisicao de bens de capital que contribua
diretamente no processo produtivo, ou em
iImobilizacoes, no pais ou no exterior; e o pagamento de
honorarios de consultores ou de despesas com
empresas de consultoria, relativos a elaboracao dos
convénios disciplinados pelo Regulamento, sendo que
tais honorarios e despesas nao serao aceitos como
contrapartida.

(D) Aquisicao de passagens e pagamento de diarias e
hospedagens de empresarios e/ou dirigentes, salvo se
estiverem executando atividade prevista no plano de
trabalho; despesas de representacao pessoal; e a
transferéncia de recursos para clubes, associacoes ou
entidades congéneres.

(E) Confeccao, aquisicao ou distribuicao de presentes com
finalidades promocionais; a contratacao de pessoal de
carater permanente, no pais ou no exterior; e a
remuneracao de servicos de consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhada, prestada por dirigente,
servidor ou empregado de qualquer das entidades
participes, ou por empresas de que participem como
socios, dirigentes ou empregados.

QUESTAO 28

O Plano de Trabalho somente podera ser alterado, com a
devida justificativa, mediante proposta de alteracao a ser
apresentada a ABDI no prazo minimo de trinta dias antes do
término do periodo de vigéncia do convénio. A respeito do
tema em questao, assinale a alternativa incorreta.

(A) E expressamente proibido o aditamento de convénio
com o intuito de alterar seu objeto, entendido como tal
a modificacao, ainda que parcial, da finalidade definida
no correspondente Plano de Trabalho.

(B) Quando se tratar apenas de alteracao da programacao
da execucao do convénio, sera admitido ao Executor
propor a reformulacao do Plano de Trabalho, por oficio,
que serd previamente apreciada pela Area Técnica e
submetida a aprovacido do Diretor da Area, que podera
aprova-la por ato de oficio, nao necessitando a
celebracao de termo aditivo.

(C) Nos casos de prorrogacao da vigéncia do convénio, o
Executor podera solicita-la por oficio, contendo as
razdes de a ABDI, apds andlise das Areas Técnica e
Juridica, celebrar o Termo de Prorrogacao Simplificado
de Vigéncia a ser assinado na forma do Estatuto da
ABDI.

(D) Apenas em casos excepcionais, quando se tratar de
aditamento com aporte de novos recursos, o Executor
devera encaminhar a prestacao de contas parcial que
demonstre a execucao dos repasses realizados, assim
como o nhovo Plano de Trabalho.

(E) A ABDI, de posse do pedido de aditamento financeiro,
devera verificar a situacao de adimpléncia, bem como a
situacao de regularidade da documentacao referida no
Regulamento da ABDI.

QUESTAO 27

Constitui motivo para suspensao das parcelas pendentes de
liberacao quando o Executor incorrer em inadimplemento
de qualquer das clausulas e condicoes pactuadas, em
especial quando constatadas as seguintes situacoes
conforme o Regulamento da ABDI, exceto:

(A) Ocorrer atraso na execucao das atividades e acoes
previstas no convénio, mesmo com a devida justificativa.

(B) Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho.

(C) Irregularidade do executor no cumprimento das
obrigacoes assumidas.

(D) Aplicacao dos recursos no mercado financeiro em
desacordo com a legislacao que rege o Regulamento da
ABDI.

(E) Falta de apresentacao das Prestacoes de Contas parciais
nos prazos estabelecidos.

QUESTAO 29

Todas as instituicoes publicas ou privadas sem fins lucrativos
gue receberem recursos da ABDI estao obrigadas a prestar
contas de sua boa e regular utilizacao, ao término da
execucao do convénio, mediante apresentacao de processo
de prestacao de contas instruido com os documentos a
seguir relacionados, dispostos conforme o formulario de
prestacao de contas constantes do Regulamento da ABDI,
exceto:

(A) Demonstrativo de Receita e Despesa; e Relatorio de
Gestao.

(B) Relatorio da Execucao Fisica; e Relatério da Execucao

Financeira.

(C) Relacao dos Pagamentos Efetuados; e relacao dos bens
adquiridos, construidos ou produzidos e solicitacao de
doacao, quando for o caso.

(D) Extratos bancarios da conta corrente e da aplicacao
financeira, de todo o periodo; e Declaracdao de Guarda e
Conservacao dos Documentos Contabeis.

(E) Copia dos contratos celebrados e apresentacao dos
critérios de contratacao; copia do termo de aceitacao
provisoria da obra ou servico, quando o objeto do
convénio visar a realizacao de obra ou servico de
engenharia; e copia autenticada do contrato de cambio,
declaracao de importacao e fatura comercial, caso haja
aquisicao de bens por meio de importacao.
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QUESTAO 30

Sobre a prestacao de contas realizada pelo Regulamento da
ABDI, assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(C)

(D)

A prestacao de contas devera contemplar os recursos
aportados pela ABDI, os comprometidos a titulo de
contrapartida, bem como aqueles decorrentes de
aplicacoes financeiras, sendo que a apreciacao das
prestacoes de contas finais nao exclui, por ocasiao da
analise da prestacao de contas parciais, a possibilidade
de reexame obrigatorio e questionamento dos atos
praticados no periodo abrangido pelas prestacoes de
contas anteriores.

Vindo a ser constatada qualquer irregularidade na
prestacao de contas parcial, sera concedido o prazo de
trinta dias para que o Executor saneie a irregularidade,
sob pena de rescisao do convénio e devolucao dos
recursos, acrescidos de juros de 1% ao més e
atualizacao monetaria. A prestacao de contas final, que
devera ser apresentada a ABDI em até cento e vinte dias
contados do final do prazo de vigéncia do convénio,
devera demonstrar a aplicacao da totalidade dos
recursos financeiros alocados ao convénio pela ABDI, a
contrapartida, o resultado da sua execucao, bem como
0 alcance dos objetivos previstos no plano de trabalho,
tendo por base o que consta do convénio e suas
possiveis modificacoes.

As despesas serao comprovadas por documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as notas
fiscais ou recibos serem emitidos em nome do Executor,
devidamente identificados com titulo e numero do
convénio, devendo ser arquivados separadamente, em
pastas especificas, no proprio local em que forem
contabilizados, pelo prazo de cinco anos contados da
aprovacao da correspondente prestacao de contas. Se a
prestacao de contas final ndao for encaminhada no prazo
previsto ou, ainda que encaminhada, estiver em
desacordo com o disposto no Regulamento da ABDI, a
ABDI notificara o Executor para regularizar a situagao no
prazo maximo de trinta dias improrrogaveis.

Ao apresentar a prestacao de contas parcial o Executor
devera juntar comprovante do depodsito na conta da
ABDI, do saldo dos recursos por ela aportados e nao
aplicados, das receitas obtidas em aplicacoes
financeiras e da contrapartida, caso esta nao tenha sido
aplicada em beneficio do convénio. A aprovacao da
prestacao de contas nao dependera da certificacao da
execucao das acdes previstas no Plano de Trabalho pela
Area Técnica competente, dependendo apenas da
aprovacao dos demonstrativos financeiros pela

Coordenacao de Auditoria e do ordenador de despesas
da ABDI.

(E) Se, na prestacao de contas apresentada ao final do
prazo de vigéncia do convénio, restar demonstrada a
aplicacao da totalidade dos recursos transferidos pela
ABDI, e tendo ocorrido a aplicacao da totalidade dos
recursos previstos no convénio a titulo de
contrapartida, o Executor devera reembolsar a ABDI a
importancia necessaria ao restabelecimento da
proporcao percentual pactuada no instrumento do
convénio para os recursos do Executor e dos participes,
conforme o caso. Quando da conclusao, denuncia,
rescisao ou extincao do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacoes financeiras realizadas, serao
devolvidos a ABDI em vinte dias.

QUESTAO 31

Analise as alternativas sobre a diferenca basica entre a
dispensa e a inexigibilidade de licitacao, e assinale a
alternativa correta.

(A) A diferenca encontra-se em suas hipoéteses, sendo que
na primeira, estas visam a um objeto unico e singular,
enquanto que na segunda sao divididas em categorias,
em razao do objeto, de pessoas e de situacoes
excepcionais.

(B) A diferenca consiste no fato de que na primeira nao ha
possibilidade de competicao, enquanto que na segunda
ha possibilidade de competicao que justifigue a
licitacao.

(C) A diferenca esta no fato de que na primeira ha
possibilidade de competicao que justifigue a licitacao,
enquanto que na segunda nao ha possibilidade de
competicao.

(D) A diferenca tem a ver ou nao com o valor do objeto,
sendo que na primeira nao se cogita de qualquer
quantia em relacao ao valor, enquanto que na segunda
é relevante o pequeno valor para tornar a licitacao
inexigivel.

(E) A diferenca vem expressa ao prever que a alienacao de
bens imoveis mediante dacao em pagamento e doacao,
entre outros, resulta em inexigibilidade, e a contratacao
de profissionais ou de empresa de notoria
especializacao, entre outros, caracteriza a licitacao
dispensada.

QUESTAO 32

O edital € o meio pelo qual a Administracao Publica torna
publica a realizacao de uma licitacao. A modalidade de
licitacao que nao utiliza o edital como meio de tornar
publica uma licitacao é o(a):

(A) Concorréncia.

(B) Leildo.

(C) Tomada de Precos.
(D) Convite.

(E) Concurso.
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QUESTAO 33

Em relacao a licitacao, assinale a alternativa correta.

(A) A licitacio é um dever que se impoe
constitucionalmente ao administrador publico como
procedimento prévio a todas as contratacoes
administrativas.

(B) Contratacao € o consequente légico do procedimento
licitatorio; entretanto, € possivel que, apdés o
julgamento  das  propostas, sobrevindo  fato
superveniente e devidamente justificado, a autoridade
administrativa decida revogar a licitacao.

(C) A dispensa de licitacao pressupoe a inviabilidade de
competicao, possibilitando a Administracdo Publica a
contratacao direta, como no caso de compra de bens
fornecidos por um unico fornecedor.

(D) O Principio da adjudicacao compulsoria caracteriza
direito adquirido do vencedor da licitacdao a celebracao
do contrato administrativo, de sorte que a
Administracao Publica ndao podera deixar de contratar.

(E) Vislumbrando a ocorréncia de vicio no procedimento
licitatorio, a autoridade administrativa podera
determinar a revogacao do certame, deixando de
celebrar o contrato administrativo.

QUESTAO 37

Um ato administrativo estara caracterizado com desvio de
poder, por faltar-lhe o elemento relativo a finalidade de
interesse publico, quando quem o praticou violou o principio
basico da:

(A) Economicidade.
(B) Eficiéncia.

(C) Impessoalidade.
(D) Legalidade.

(E) Moralidade.

QUESTAO 34

A Administracao Publica, como tal prevista na Constituicao

Federal (art. 37) e na legislacao pertinente, além dos orgaos
estatais e de diversos tipos de entidade, abrange:

(A) Concessionarias de servico publico em geral.

(B) Universidades Federais, que sao Fundacdes Publicas.
(C) Organizacoes Sindicais.

(D) Servicos Sociais Autdnomos.

(E) Partidos Politicos.

QUESTAO 38

Quando a valoracao da conveniéncia e oportunidade fica ao
talante da Administracdo Publica, para decidir sobre a
pratica de determinado ato, isso consubstancia na sua
esséncia o(a):

(A) Sua eficacia.

(B) Sua executoriedade.
(C) Sua motivacao.

(D) Poder vinculado.

(E) Meérito administrativo.

QUESTAO 35

As Autarquias e as Empresas Publicas, como integrantes da
Administracao Federal Indireta, equiparam-se entre si pelo
fato de que ambas sao:

(A) Pessoas administrativas, com personalidade juridica
propria.

(B) Pessoas administrativas, sem personalidade juridica
propria.

(C) Pessoas juridicas de direito publico interno.

(D) Pessoas juridicas de direito privado.

(E) Pessoas ou entidades publicas estatais.

QUESTAO 39

A nomeacao de Ministro do Superior Tribunal de Justica,
porque a escolha esta sujeita a uma lista triplice e aprovacao
pelo Senado Federal, contando assim com a participagao de
orgaos Iindependentes entre si, configura a hipotese
especifica de um ato administrativo:

(A) Complexo.
(B) Composto.
(C) Bilateral.

(D) Discricionario.
(E) Multilateral.

QUESTAO 36

As atividades da Administracao Publica que, limitando ou
disciplinando direitos, interesses ou liberdades individuais,
regulam a pratica de ato ou abstencao de fato, em razao do
interesse publico, nos limites da lei e com observancia do
devido processo legal, constituem mais apropriadamente o
exercicio do poder:

(A) De dominio.
(B) De Policia.

(C) Disciplinar.
(D) Hierarquico.
(E) Regulamentar.

QUESTAO 40

O que, essencial e fundamentalmente, mais caracteriza um
contrato administrativo, diferenciando-o dos demais e
subordinando-o as regras especificas de Direito Publico, é:

(A) Ter como a parte contratante uma entidade da
Administracao Publica.

(B) Ter como a parte contratante uma pessoa juridica de
direito publico interno e presente o interesse publico
em seu objeto.

(C) Ter o interesse publico no seu objeto, ainda que uma
das partes nao seja orgao ou entidade da Administracao
Publica.

(D) O fato de acarretar despesa a conta de recursos
publicos.

(E) O fato de versar seu objeto uma determinada prestacao
de servico publico.
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QUESTAO 41

Assinale a alternativa correta a respeito dos objetivos da
licitacao realizada pela ABDI, conforme dispde o
Regulamento de Licitacoes e Contratos do Servico Social
Autdonomo da ABDI.

(A) A licitacao destina-se a selecionar a proposta mais
vantajosa para a ABDI e sera processada e julgada em
estrita conformidade com o0s principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculacao
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e
dos que lhe sao correlatos, inadmitindo-se critérios que
frustrem seu carater competitivo.

(B) A licitacao € um processo administrativo que se destina
a assegurar igualdade de condicdoes a todos que
queiram realizar um contrato com a ABDI, disciplinada
pela Lei n2 8.666/93 e que estabelece critérios objetivos
de selecao das propostas de contratacao mais
vantajosas para o interesse publico.

(C) Licitacao publica € o procedimento administrativo da
ABDI que se compoe de uma série encadeada de atos
administrativos formais, com cada um deles assumindo
sentido proprio, servindo a determinada utilidade, e
todos eles em conjunto, propiciando a ABDI a escolha
do proponente para com ela celebrar contratos
administrativos.

(D) Licitacao é o procedimento administrativo realizado
pela ABDI pelo qual uma pessoa governamental,
pretendendo alienar, adquirir ou locar bens, realizar
obras ou servicos, outorgar concessoes, permissoes de
obra, servico de uso exclusivo de bem publico, segundo
condicdes por ela estipuladas previamente, convoca
interessados na apresentacao de propostas, a fim de
selecionar a que se revele mais conveniente em funcao
de parametros antecipadamente estabelecidos e
divulgados.

(E) Licitacao, no ordenamento juridico da ABDI, & o
processo administrativo em que a sucessao de fases e
atos leva a indicacao de quem vai celebrar acordos com
a ABDI. Visa, portanto, a selecionar quem vai contratar,
por oferecer proposta mais vantajosa ao interesse
publico. A decisao final do processo licitatério aponta o
futuro contratado.

QUESTAO 42

i

E incorreto afirmar que a licitacao sera dispensada,
conforme determina o Regulamento de Licitagcdes e
Contratos do Servico Social Autbhomo da ABDI:

(A) Nos casos de calamidade publica ou grave perturbacao
da ordem publica e nos casos de emergéncia, quando
caracterizada a necessidade de atendimento a situacao
que possa ocasionar prejuizo ao funcionamento da ABDI
ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens.

(B) Na aquisicao, locacao ou arrendamento de imoveis,
sempre precedida de avaliacao e na aquisicao de
materiais, equipamentos ou géneros diretamente de
produtor ou fornecedor exclusivo.

(C) Na aquisicao de géneros alimenticios pereciveis, com
base no preco do dia e na contratacao de entidade
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional,
cientifico ou tecnolodgico, desde que sem fins lucrativos.

(D) Na contratacao com servicos sociais autbnomos ou com
orgaos ou entidades integrantes da Administracao
Publica, quando o objeto do contrato for vinculado as
atividades finalisticas do contratado e na aquisicao de
componentes ou pec¢as necessarias a manutencao de
equipamentos durante o periodo de garantia técnica,
junto a fornecedor original desses equipamentos,
quando tal condicao for indispensavel para a vigéncia da
garantia.

(E) Nos casos de urgéncia para atendimento de situacoes
comprovadamente imprevistas ou imprevisiveis em
tempo habil para se realizar a licitacao e na contratacao
de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar cursos ou

prestar servicos de instrutoria vinculados as atividades
finalisticas da ABDI.
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QUESTAO 43

Para a habilitacao nas licitacoes da ABDI, podera ser exigida
dos interessados, no todo ou em parte, conforme se
estabelecer no instrumento convocatério, documentacao
conforme o Regulamento de Licitacoes e Contratos do
Servico Social Autonomo da ABDI, exceto:

(A) Habilitacao Juridica: cédula de identidade, prova de
registro no 6rgao competente, no caso de empresario
individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado no orgao
competente, ato de nomeacao ou de eleicao dos
administradores, devidamente registrado no orgao
competente, na hipotese de terem sido nhomeados ou
eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacao dos
demais documentos exigidos pelo Regulamento em
tese.

(B) Qualificacao Técnica: registro ou inscricao na entidade
profissional competente, documentos comprobatorios
de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitacao, comprovacao de que recebeu
os documentos e de que tomou conhecimento de todas
as condicdes do instrumento convocatorio, prova de
atendimento de requisitos previstos em lei especial,
quando for o caso.

(C) Qualificacao Economico-financeira: balanco patrimonial
e demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social,
balanco de abertura no caso de empresa recem-
constituida, que comprovem a situacao financeira da
empresa, atravées do calculo de indices contabeis
previstos no instrumento convocatorio, certidao
negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica, garantia de
proposta, nas mesmas modalidades e critérios previstos
no Regulamento em questao, que sera devolvida para o
licitante vencedor quando da assinatura do contrato e
capital minimo ou patrimoénio liquido minimo.

(D) Regularidade Financeira-fiscal: documentos
comprobatodrios da solvéncia da empresa juntos aos
cartorios pertinentes, documentos fiscais
comprobatorios do minimo exigido por lei como capital
social e juntada de autos de infracao expedidos contra a
empresa nos ultimos cinco anos.

(E) Regularidade Fiscal: prova de inscricao no CPF ou CNPJ,
prova de inscricao nho cadastro de contribuintes
estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual, prova
de regularidade para com as Fazendas federal, estadual
e municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma
da lei, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social e ao FGTS, no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

QUESTAO 44

De acordo com o procedimento e o julgamento das
propostas e recursos previstos no Regulamento de
Licitacdes e Contratos do Servico Social Autbnomo da ABDI,
é correto afirmar que:

(A) O procedimento da licitacao sera iniciado com a
solicitacao formal da contratacdao, na qual serao
definidos o objeto, a estimativa do seu valor e o0s
recursos para atender a receita e despesa, com
consequente autorizacao e pagamento, e a qual serao
juntados na abertura os documentos pertinentes, a
partir do instrumento convocatorio, até o ato final de
adjudicacao.

(B) Na definicao do objeto, ndao sera admitida a indicacao
de caracteristicas ou especificacoes exclusivas ou
marcas, salvo se justificada e ratificada pela autoridade
competente.

(C) Na contratacao de obras e servicos de engenharia, o
objeto podera ser especificado com base em projeto
que contenha o conjunto de elementos necessarios,
suficientes e adequados para caracterizar a obra ou o
servico ou o complexo de obras ou servicos.

(D) O ato convocatorio devera ser impughado, no todo ou
em parte, até dois dias uteis antes da data fixada para o
recebimento das propostas. Nao impughado o ato
convocatorio, € decadente o direito de questionar a
matéria nele constante.

(E) Dos resultados da fase de habilitacao e do julgamento
das propostas caberdao recursos fundamentados
dirigidos ao Presidente da Comissao por intermédio de
advogado, por escrito, no prazo de cinco dias uteis e, na
modalidade convite e pregao, dois dias uteis, pelo
licitante que se julgar prejudicado.

QUESTAO 45

Leia as seguintes afirmacdes a respeito do Regulamento de
LicitacOes e Contratos do Servico Social Autonomo da ABDI e
siga as instrucoes a seguir.

.  As empresas deverao participar dos processos
licitatorios constituidas na forma de consorcio,
obedecidas as disposicoes legais sobre a matéria, desde
gque haja autorizacao expressa no edital, mas nao
poderao participar das licitacoes nem contratar com a
ABDI seus dirigentes ou empregados.

II. Os instrumentos convocatdrios poderao assegurar a
ABDI o direito de cancelar a licitacao antes de assinado
o contrato, desde que justificadamente.

IIl. Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento
em questao excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, considerando-se os dias consecutivos,
sem excecoes legais, lembrando-se de que somente se
iniciam e vencem os prazos em dia de funcionamento
da ABDI.

Esta correto o que se afirma em:

(A) somentel.

(B) somente ll.
(C) somente lll.
(D) todas.

(E) nenhuma.
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QUESTAO 46

Analise as alternativas e assinale a incorreta, a respeito dos

orgaos de direcao da ABDI, de acordo com a Lei
n? 11.080/2004.

(A) Diretoria Executiva, composta por um Presidente e dois
Diretores.

(B) Conselho Deliberativo, composto por quinze membros.

(C) Conselho Econbmico, composto por trés membros.

(D) O Conselho Deliberativo sera composto por oito
representantes do Poder Executivo e sete representantes
de entidades privadas, titulares e suplentes, escolhidos na
forma estabelecida em regulamento, com mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez por
igual periodo.

(E) O Conselho Fiscal sera composto por dois representantes
do Poder Executivo e um da sociedade civil, titulares e
suplentes, escolhidos na forma estabelecida em
regulamento, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez por igual periodo.

(D) Aprovar, anualmente, o orcamento-programa da ABDI
para execucao das atividades previstas no contrato de
gestao e articular-se com os orgaos publicos e entidades
privadas para o cumprimento de suas finalidades.

(E) Disponibilizar informacdes técnicas, crediticias, entre
outras, que contribuam para o desenvolvimento industrial
brasileiro e apreciar o relatério de gestao e emissao de
parecer sobre o cumprimento do contrato de gestao da
ABDI.

QUESTAO 47

Assinale a alternativa incorreta a respeito dos o&rgaos

deliberativo e fiscal da ABDI, conforme dispoe a Lei
n? 11.080/2004.

(A) A destituicao de membros dos Conselhos Deliberativo e
fiscal ndo foi autorizada por regulamento, foi apenas
aprovada por esse instrumento legislativo de competéncia
da ABDI.

(B) O Presidente e os Diretores da Diretoria Executiva da ABDI
serao escolhidos e nomeados pelo Presidente da
Republica.

(C) O mandato do Presidente e Diretores da Diretoria
Executiva da ABDI sera de 4 anos, podendo ser exonerados
a qualquer tempo pelo Presidente da Republica.

(D) Existe a previsao legal de exoneracao de oficio por
proposta do Conselho Deliberativo, aprovada a maioria
absoluta de seus membros, para o Presidente e Diretores
da Diretoria Executiva da ABDI.

(E) As competéncias e atribuicoes do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e dos membros da Diretoria Executiva
serao estabelecidas em regulamento.

QUESTAO 49

E incorreto afirmar, a respeito dos contratos de gest3o da ABDI,
conforme disposto na Lei n2 11.080/2004:

(A) Na elaboracdo do contrato de gestao, devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

(B) Na elaboracdago do contrato de gestao, prevé-se,
expressamente, a especificacao do programa de trabalho,
a estipulacao das metas a serem atingidas e os respectivos
prazos de execucao, bem como previsao expressa dos
critérios objetivos de avaliacao de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade.

(C) O contrato de gestao assegurara a Diretoria Executiva da
ABDI a autonomia para a contratacao e administracao de
pessoal, sob regime da CLT — Consolidacao das Leis do
Trabalho.

(D) O processo de selecao para admissao de pessoal efetivo da
ABDI devera ser precedido de edital publicado no DOU —
Diario Oficial da Uniao, observando-se os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

(E) O contrato de gestao estipulara limites e critérios para a
despesa com remuneracao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos empregados da ABDI e
conferira a Diretoria Executiva poderes para fixar niveis de
remuneracao para o pessoal da entidade, em padroes
compativeis com os respectivos mercados de trabalho,
segundo o grau de qualificacao exigido e os setores de
especializacao profissional.

QUESTAO 48

E correto afirmar, sobre as obrigacdes da ABDI, conforme o
disposto na Lein? 11.080/2004:

(A) Apresentar, anualmente, ao Poder Legislativo, até 31 de
janeiro, relatorio circunstanciado sobre a execucao do
contrato de gestao no exercicio anterior, com a prestacao
de contas dos recursos publicos nele aplicados, a avaliacao

geral do contrato de gestao e as analises gerenciais
cabiveis.

(B) Definir os termos do contrato de gestao, que estipulara as
metas e objetivos, 0s prazos e responsabilidades para sua
execucao e especificacao dos critérios para avaliacao da
aplicacao dos recursos a ela repassados.

(C) Remeter ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de marco
do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as
contas da gestao anual aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

QUESTAO 50

Constituem receitas adicionais da ABDI, de acordo com o
disposto na Lei n? 11.080/2004:

(A) Recursos transferidos para a ABDI em funcao de doacoes
consignadas no Orcamento-Geral da Uniao, créditos
suplementares, transferéncias ou repasses.

(B) Recursos provenientes de convénios, acordos, propostas e
contratos celebrados com entidades sem fins lucrativos,
organismos internacionais e empresas publicas.

(C) Dotacoes, legados extrapatrimoniais, subvencoes estatais
e nao estatais, bem como outros recursos que |lhe forem
destinados e os decorrentes de decisao judicial.

(D) Valores apurados com a venda ou aluguel de bens moveis
e imoveis de sua propriedade.

(E) Rendimentos resultantes de aplicacdes financeiras e de
capitais, quando autorizadas pelo Presidente da Republica
e pelo Conselho Deliberativo.
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QUESTAO 51

i

E correto informar que sao orgaos de direcao da ABDI,
conforme determina o Decreto n2 5.352/2005:

(A) O Conselho Deliberativo e o Conselho Financeiro.
(B) O Conselho Financeiro e o Conselho Fiscal.

(C) O Conselho Financeiro e a Diretoria-Executiva.
(D) A Diretoria Executiva e o Conselho Econdmico.
(E) O Conselho Fiscal e a Diretoria-Executiva.

QUESTAO 52

O Conselho Deliberativo, 6rgao superior de direcao da ABDI,
é responsavel pelas seguintes matérias, de acordo com o
disposto no Decreto n2 5.352/2005, exceto:

(A) Aprovar o estatuto social da entidade, observado o
disposto na Lei n° 11.080/2004, e aprovar a politica de
atuacao institucional, em consonancia com o contrato
de gestao celebrado com o Poder Executivo, de acordo
com o disposto na mesma lei.

(B) Deliberar sobre: o planejamento estrategico da ABDI, os
planos de trabalho anuais e os relatérios de
acompanhamento e avaliacao, inclusive o relativo ao
contrato de gestao firmado com o Poder Executivo.

(C) Deliberar sobre a proposta do orcamento-programa e o
plano de aplicacdoes apresentados pela Diretoria
Executiva e aprovar as demonstracoes contabeis e a
respectiva prestacao de contas da Diretoria Executiva.

(D) Deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva
referente ao plano de gestao de pessoal e ao plano de
cargos, salarios e beneficios, assim como sobre o
quadro de pessoal e sobre a proposta de manual de
licitacobes e de contratos elaborados pela Diretoria
Executiva, e suas posteriores alteracoes.

(E) Fixar o valor da remuneracao dos membros da Diretoria
Executiva, observado o disposto na Lei n? 11.080/2004
e exercer outras competéncias que o estatuto atribuir,
lembrando-se que o Conselho deliberara mediante
resolugcdes, por maioria absoluta, observado o quérum
minimo de dois tercos de seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

QUESTAO 54

O Conselho Fiscal é orgao responsavel pela fiscalizacao e
controle interno da ABDI. Assinale a alternativa incorreta a
respeito do Conselho Fiscal, conforme determina o Decreto

n25.352/2005.

(A) S3o atribuicoes do Conselho Fiscal: fiscalizar a gestao
administrativa, orcamentaria, contabil e patrimonial da
ABDI, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva, observado o disposto no
contrato de gestao; e deliberar sobre as demonstracoes
contabeis.

(B) O Conselho Fiscal sera composto por um representante
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior, um representante do Ministério da
Fazenda e um representante da sociedade civil, e seus
respectivos suplentes, todos desighados para um
periodo de trés anos, sem remuneracao, permitida uma
reconducao.

(C) O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os
membros, para um periodo de dois anos, vedada a
reconducao.

(D) O representante da sociedade civil no Conselho Fiscal
sera designado pelo Ministro de Estado de
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

(E) O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus
membros, podera solicitar aos orgaos da administracao
da ABDI informacdes ou esclarecimentos, desde que
relativos a sua funcao fiscalizadora, bem como a
elaboracao de demonstracdes contabeis especificas.

QUESTAO 53

O Conselho Deliberativo sera composto por um
representante de cada um dos 6rgaos e entidades publicas e
privadas a seguir relacionados, com seus respectivos
suplentes, sendo correto afirmar que sao representantes do
Poder Executivo, exceto:

(A) Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comercio
Exterior e Casa Civil da Presidéncia da Republica.

(B) Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Ministério da
Fazenda.

(C) BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social e IPEA — Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada.

(D) IPEA — Instituto de Pesquisa Economica Aplicada e CNI —
Confederacao Nacional da Industria.

(E) BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social e Ministério da Integracao Nacional.

QUESTAO 55

Analisando-se o disposto no Decreto n? 5.352/2005, é
correto afirmar que constituem receitas da ABDI, exceto:

(A) Recursos que |lhe forem transferidos em decorréncia de
dotacoes consignadas no Orcamento-Geral da Uniao,
créditos adicionais, transferéncias ou repasses.

(B) Recursos provenientes de convénios, acordos e
contratos celebrados com pessoas fisicas, entidades,
organismos internacionais e empresas.

(C) Doacoes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe
forem destinados, bem como os recursos decorrentes
de decisao judicial.

(D) Valores apurados com a venda ou aluguel de bens
maoveis e imoveis de sua propriedade.

(E) Rendimentos resultantes de aplicacoes financeiras e de
capitais, quando  autorizadas pelo  Conselho
Deliberativo.
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QUESTAO 56

A ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial é
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica. Conforme o
previsto no Estatuto do Servico Social Autbnomo da ABDI, é
correto afirmar:

(A) A ABDI tem sede e foro na cidade de Brasilia — Distrito
Federal, sendo-lhe permitido abrir e manter filiais,
escritorios e representacdoes por todos os Estados
brasileiros, mas nao no exterior.

(B) A ABDI, como uma pessoa juridica de direito privado,
tem prazo de duracao estabelecido em lei e previsao de
renovacao a cada cinco anos, conforme determina o
Estatuto do Servico Social Autobnomo da instituicao.

(C) A ABDI tem por finalidade promover a execucao de
politicas de desenvolvimento industrial, especialmente
as que contribuam para a geracao de empregos e renda,
em consonancia com as politicas de comércio exterior e
de ciéncia e tecnologia.

(D) Sao orgaos de direcao da ABDI: Conselho Deliberativo,
integrado por quinze conselheiros; Conselho Fiscal,
integrado por trés conselheiros; Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Econdmico; e DIREX — integrada por
trées membros, sendo um Presidente, um vice-
Presidente e um Diretor.

(E) Aos orgaos e entidades privadas representadas nos
Conselhos, bem como aos seus respectivos
representantes e aos membros da DIREX, nao sera
atribuida responsabilidade solidaria ou subsidiaria
quanto aos atos praticados no exercicio de suas
funcdes, em cumprimento da imunidade reciproca por
decisao do Colegiado, em observancia ao Regulamento
e legislacao pertinentes.

QUESTAO 58

O Conselho Deliberativo da ABDI é orgao Colegiado de
deliberacao superior e sera integrado por quinze
Conselheiros, sendo oito representantes dos orgaos do
Poder Executivo e sete representantes das entidades
privadas. A respeito das entidades privadas relacionadas no
Estatuto do Servico Social Autonomo da ABDI, assinale a
alternativa em que nao se encontra uma das entidades
participantes do Conselho Deliberativo:

(A) Todos os orgaos do Poder Executivo e o Ministério do
Comércio Exterior.

(B) Ministério da Integracao Nacional e Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

(C) Ministério da Fazenda e Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA.

(D) Ministério da Ciéncia e Tecnologia e orgaos do Poder
Executivo.

(E) BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social e Ministério da Integracao Nacional.

QUESTAO 57

A vacancia das funcoes de conselheiro é determinada pelo
Estatuto do Servico Social Autonomo da ABDI, sendo
realizada por dois tercos de seus membros. Assinale a
alternativa incorreta sobre a motivacao da vacancia das
funcdes de conselheiro.

(A) Perda do cargo ou funcao publica motivada por
condenacao em processo administrativo disciplinar.

(B) Declaracao, pelo Conselho Deliberativo, de que o
procedimento do Conselheiro é incompativel com a
moralidade e o decoro administrativo, mediante
processo administrativo disciplinar prévio.

(C) Omissao, quanto as obrigacoes estatutarias.

(D) Condenacao, em processo judicial, com decisao
transitada em julgado, motivada por acao ou omissao
incompativel com suas obrigacdes de Conselheiro.

(E) Auséncia injustificada a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a seis reunides, ordinarias ou
extraordinarias, alternadas durante o prazo do
mandato.

QUESTAO 59

Sao competéncias do Conselho Deliberativo definidas no
Estatuto do Servico Social Autonomo da ABDI, exceto:

(A) Eleger seu Presidente e Vice-Presidente; aprovar o
Estatuto Social da ABDI, bem como definir as
posteriores reformas.

(B) Aprovar a politica de atuacao institucional em
consonancia com o contrato de gestao celebrado com o
Poder Executivo, de acordo com o disposto na Lei n2
11.080/2004, bem como deliberar acerca do
planejamento estratégico da ABDI.

(C) Deliberar sobre os planos de trabalho anuais e
respectivos relatdérios anuais de acompanhamento e
avaliacao, inclusive quanto ao contrato de gestao
firmado com o Poder Executivo.

(D) Deliberar sobre a proposta do orcamento-programa e
do plano de aplicacoes.

(E) Deliberar sobre as demonstracdoes contabeis, inclusive
quanto a prestacao de contas do contrato de gestao
firmado com o Poder Executivo, apos a deliberacao do
Conselho Fiscal.
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QUESTAO 60

Compete ao Conselho Fiscal da ABDI, conforme disposto no
Estatuto do Servico Social Autbnomo da ABDI, exceto:

(A) Eleger seu Presidente; fiscalizar as gestoes
administrativa, orcamentaria, contabil e patrimonial da
ABDI, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo
da DIREX, observado o disposto no contrato de gestao.

(B) Deliberar sobre as demonstracdes contabeis elaboradas
pela DIREX, inclusive: quanto a prestacao de contas do
contrato de gestao firmado com o Poder Executivo; e
examinando e emitindo parecer acerca dos balancetes
contabeis.

(C) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienacao ou
oneracao de bens imoveis; e analisar, quando solicitado
pelo Conselho Deliberativo ou pela DIREX, outras
mateérias de sua area de competéncia, opinando sobre
elas.

(D) O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus
membros, solicitara aos orgaos da administracao da
ABDI| informacoes ou esclarecimentos, desde que
relativos a sua funcao fiscalizadora, bem como a
elaboracao de demonstracdoes financeiras ou contabeis
especificas.

(E) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a situacgao
financeira-fiscal da ABDI para o publico em geral, em
respeito ao Principio da Publicidade dos atos
administrativos e transparéncia publica mediante
autorizacao do Presidente por escrito.

QUESTAO 61

Conforme o Manual de Redacdao de Correspondéncias
Oficiais, Relatdrios Executivos e Normas Técnicas, podemos
compreender a existéncia de trés tipos de expedientes que
se diferenciam pela finalidade: oficio, aviso e memorando. A
diagramacao de cada um deles deve ser unica e
padronizada. A respeito da modalidade memorando, é
correto afirmar:

(A) O memorando é uma modalidade de comunicacao
interna e externa, tanto entre unidades administrativas
da ABDI como entre unidades administrativas e setores
publicos, exceto no que tange as comunicacoes oficiais
ao publico.

(B) Em relacao a comunicacao interna, o memorando pode
ser utilizado para unidades de mesma hierarquia,
chefias imediatas, unidades diretamente subordinadas
ou qualquer funcionario ou empregado da ABDI, desde
que encaminhado com cdépia para a chefia imediata.

(C) O memorando é um dos principais instrumentos para a
comunicacao oficial entre os dirigentes da ABDI, desde
gue estes estejam na mesma localidade.

(D) Tendo-se em vista a agilidade dos procedimentos
abarcados pelo memorando, nao se exige numeracao
sequencial, bastando a identificacao da data de emissao
para o controle interno.

(E) A principal caracteristica do memorando ¢é sua
agilidade; a tramitacao do memorando em qualquer
orgao ou unidade da ABDI deve pautar-se pela
simplicidade e rapidez dos procedimentos burocraticos.

QUESTAO 62

O Manual de Redacao de Correspondéncias Oficiais,
Relatorios Executivos e Normas Técnicas traz diversos
modelos de expedientes oficiais que devem ser utilizados,
mediante uma redacdao padronizada e oficial. Sobre o
conceito e caracteristicas da Redacao Oficial, assinale a
alternativa incorreta.

(A) Redacao oficial é o meio utilizado para o
estabelecimento de relacdes de servico na
administracao publica e corresponde ao modo uniforme
de redigir atos normativos e comunicacoes oficiais.

(B) As entidades e orgaos oficiais brasileiros devem contar
com um profissional redator para a elaboracao da
Redacao Oficial, que sao textos literarios para
publicacao, representacao e outras formas de
veiculacao; para tanto, exige-se a criacao de projetos
literarios mediante pesquisa de temas e esquemas
preliminares.

(C) Para o alcance da efetividade nas relacdes, sao tracadas
normas de linguagem e padronizacao no uso de
formulas e estética para as comunicacoes escritas
oficiais, as quais sao revestidas de certas peculiaridades
restritas ao meio.

(D) As comunicacdes oficiais devem primar pela
objetividade, transparéncia, clareza, simplicidade e
impessoalidade, sem excecoes.

(E) A redacao oficial, da qual se permite extrair uma unica
interpretacao, ha de procurar ser compreensivel nao
apenas pelos orgaos oficiais, mas também por todo e
qualquer cidadao brasileiro.
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QUESTAO 63

A respeito dos principios que regem o Manual de Redacao
de Correspondéncias Oficiais, Relatorios Executivos e
Normas Técnicas, é correto afirmar que:

(A) O tratamento que deve ser dado aos assuntos proprios
das comunicacoes oficiais, em respeito ao Principio da
Impessoalidade, decorre: da auséncia de impressoes
individuais de quem comunica, sendo sempre do
Servico Publico que ¢é feita a comunicacao;, da
impessoalidade de quem recebe a comunicacao
homogénea e impessoal, salvo excecdes previstas em
lei; e do carater impessoal do assunto tratado, exceto as
questdes previstas em Regulamento e na legislacao
pertinente.

(B) O principio da clareza nas comunicacoes traz as
seguintes caracteristicas: dependéncia da organizacao
do pensamento e da organizacao do texto de forma que
o texto apresente coeréncia, mediante a analise pelo
Redator concursado ou contratado, respeitada sua
interpretacao e livre convencimento, desde que
apresentados subsidios para a analise das informacoes.

(C) Os documentos escritos devem obedecer aos requisitos:
frases diretas sem inversao dos periodos, estrutura
ordenada de apresentacao da abertura e
detalhamentos necessarios por ordem de importancia,
interesse e urgéncia, e encaminhamento com
paragrafos e frases de até cinco linhas com apenas uma
ideia central e palavras de uso corrente na voz ativa e
no futuro do presente do subjuntivo.

(D) A concisao € um principio da Redacao Oficial e consiste
em transmitir o maximo de informacdes com o0 minimo
de palavras, sendo suas caracteristicas: conhecimento
do assunto, eliminacao de palavras inuteis, manutencao
de emprego cuidadoso com adjetivos, articulacao da
linguagem, nao emprego de sinonimia no texto ou de
expressoes de duplo sentido, construcao de oracoes na
ordem direta, uniformidade verbal, recursos gramaticais
e de pontuacao de forma sensata e disciplina com o uso
de expressoes e formulas prolixas.

(E) Uso de fechos € uma das caracteristicas essenciais da
Redacao Oficial e se diferencia entre autoridades
superiores, usando-se a expressao “atenciosamente” e
entre autoridades de mesma hierarquia, usando-se a
expressao “respeitosamente”.

QUESTAO 65

Destaques e Numeros sao elementos presentes nos
documentos oficiais de toda instituicao publica ou privada.
Acerca dos Destaques e Numeros constantes no Manual de
Redacdao de Correspondéncias Oficiais, € incorreto afirmar
que:

(A) O documento pode ser escrito em lingua portuguesa ou
estrangeira, observando-se a traducao obrigatoria por
tradutor juramentado nos casos de documentos e
destaques escritos em lingua estrangeira.

(B) A separacao de palavras deve ser evitada. Se,
entretanto, for inevitavel, nao se separam: algarismos,
nomes proprios, valores, siglas e ditongos.

(C) Tratando-se de numeros redondos, utilizam-se sempre
por extenso as medidas que exprimem comprimentos
ou distancias.

(D) E permitida a utilizacdo de abreviaturas para os titulos e
tabelas.

(E) A indicacao do ano nao deve conter ponto entre as
casas de milhar e centenas.

QUESTAO 64

O Manual de Redacao de Correspondéncias Oficiais indica
normas aplicaveis aos pronomes de tratamento. A respeito
dos pronomes de tratamento, assinale a alternativa
Incorreta.

(A) Excelentissimo para: Presidente da Republica.

(B) Eminentissimo para: Reitor de Universidades.

(C) Santissimo Padre para: os Papas.

(D) Reverendissimo Senhor para: Chefes do Poder
Executivo.

(E) Excelentissimo para: Presidente do Congresso Nacional.

QUESTAO 66

E incorreto afirmar, a respeito dos principios que regem o
Regulamento de Convénios da ABDI:

(A) A ABDI tem por objeto promover a execucao de
politicas de desenvolvimento industrial, especialmente
as que contribuam para a geracao de emprego e renda,
em consonancia com as politicas de comércio exterior e
de ciéncia e tecnologia, podendo para tanto buscar o
estabelecimento de parcerias com instituicoes publicas
ou privadas.

(B) A ABDI articulara com orgaos publicos, entidades
privadas sem fins lucrativos, cooperativas ou consorcios
o desenvolvimento de acdes que contribuam para o
desenvolvimento industrial, e, em especial, com os
programas e projetos estabelecidos pela Politica
Industrial, Tecnoldégica e de Comeércio Exterior.

(C) A ABDI promovera a execucao de convénios de politica
industrial com a aplicacao de recursos proprios, sendo
vedada a aplicacdo de recursos exclusivamente de
terceiros em respeito ao Principio da Transparéncia
Publica.

(D) Se a ABDI, em razao do estabelecimento de parceria
com terceiros, receber recursos para aplicacao em
projetos de promocao da execucao de politicas de
desenvolvimento industrial, observara e fara observar
as regras e condicoes estabelecidas pelas entidades
supridoras dos recursos.

(E) O executor, quando da execucao de despesas com o0s
recursos transferidos pela ABDI, se sujeita as regras de
direito publico, caso seja pessoa juridica de direito
publico, ou, em se tratando de pessoa juridica privada
sem fins lucrativos, aos principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, sendo necessarias, nesse
caso, no minimo trés cotacdes prévias de precos no
mercado antes da celebracao dos contratos.
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QUESTAO 67

A ABDI formalizara ou modificara a relacao juridica com seus
parceiros, instituicoes publicas ou privadas, utilizando-se dos
seguintes instrumentos previstos no Regulamento de
Convénios da ABDI, exceto:

(A) Plano Financeiro: instrumento regulamentador do
montante financeiro aplicado nos contratos celebrados
mediante as normas do Regulamento de Convénios da
ABDI.

(B) Acordo de Cooperacao Técnica: instrumento cuja
execucao nao envolva a transferéncia de recursos entre
os participes.

(C) Convénio: disciplina a transferéncia de recursos da ABDI
a terceiros, visando a execucao de acoOes de interesse
reciproco, em regime de mutua cooperacao.

(D) Convénio de Patrocinio: regulamenta a transferéncia de
recursos da ABDI com o fim de apoiar, subsidiaria e
secundariamente, atividades e acoes integrantes de
projetos de responsabilidade de terceiros, relacionados
a atividade fim da ABDI.

(E) Termo Aditivo: utilizado para promover modificacoes
nas clausulas e condicoes ajustadas originalmente em
convénios e nos acordos de cooperacao.

QUESTAO 69

Assinale a alternativa que contém os elementos do Plano de
Trabalho previsto no Regulamento de Convénios da ABDI.

(A) Cadastro dos orgaos ou entidades e de seus dirigentes;
e detalhamento dos participantes.

(B) Proposta de aquisicao de equipamentos e material
permanente, se houver; e cronograma de recebimento
de recursos.

(C) Detalhamento das despesas; e cadastro dos orgaos ou
entidades e de seus dirigentes.

(D) Proposta de aquisicao de equipamentos e material
permanente, se houver; e detalhamento dos
participantes.

(E) Cronograma de recebimento de recursos; e Projeto
Basico.

QUESTAO 68

Para o estabelecimento da relacao interinstitucional com os
parceiros da ABDI, adotam-se as seguintes definicoes do
Regulamento de Convénios da ABDI, exceto:

(A) Concedente: sera sempre a ABDI que vem a ser a
detentora dos programas e conta com O0S recursos
necessarios a efetivacao da transferéncia.

(B) Executor: instituicao publica ou privada que se
responsabiliza diretamente pela execucao fisica e
financeira do convénio.

(C) Coexecutor: instituicao publica ou privada que participa
do convénio para atuar como corresponsavel pela
execucao fisica e/ou financeira do objeto pactuado.

(D) Interveniente: instituicao publica ou privada que
participa do convénio para executar exclusivamente as
metas fisicas, sem se envolver com o0s aspectos
financeiros referentes as acoes pactuadas.

(E) Mandatario: pessoa que vai executar as normas da ABDI
e cumprir mandados recebidos, executor dos atos
ordenados ou autorizados pelo mandante.

QUESTAO 70

Conforme o disposto no Regulamento de Convénios da
ABDI, os recursos transferidos pela ABDI para execuc¢ao do
convénio nao poderao, no todo ou em parte, ser aplicados
em outras atividades nao previstas no Plano de Trabalho,
ainda que em carater de emergéncia. Sao vedacoes
previstas no Regulamento de Convénios da ABDI em relacao
ao tema proposto, exceto:

(A) Despesas diversas daquelas aprovadas pela ABDI; e
despesas com obrigacoes trabalhistas alheias ao objeto
do convénio.

(B) Despesas com obrigacbes previdencidrias e/ou
tributarias nao relacionadas diretamente com o objeto
do convénio; e rendimentos de aplicacoes financeiras.

(C) Pagamento de encargos de natureza civil, multas, juros
ou correcao monetaria; e pagamento de taxas de
administracao, geréncia ou similares.

(D) Aquisicao de bens de capital que contribua diretamente
no processo produtivo, ou em imobilizacdes no pais ou
exterior; e aquisicao de passagens e pagamento de
didrias e hospedagens de empresarios e/ou dirigentes,
salvo se estiverem executando atividade prevista no
plano de trabalho.

(E) Despesas de representacao sindical;, e confeccao,
aquisicao ou distribuicao de presentes com finalidades
promocionails.
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PROVA DISCURIVA
LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO

1. Ao receber a sua FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO para a elaboracao de sua resposta, verifique imediatamente se o
nimero de sequéncia (canto superior direito) confere com o niimero impresso no seu CARTAO-RESPOSTA.

2. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta; nao
serdo permitidas interferéncias e/ou participacao de outras pessoas.

3. A FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO da prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local,
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacao do candidato. Portanto, a
deteccao de qualquer marca identificadora, no espaco destinado a transcricao do texto definitivo, acarretara a
anulacao da prova.

4. A FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO sera o unico documento valido para avaliacao da prova. A folha rascunho no caderno
de provas é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

5. Avresposta devera ter extensao minima de 15 linhas e maxima de 30 linhas.

6. O candidato recebera nota O (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver
texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndao haver texto, de nao haver respeito a estrutura textual, de
identificacao em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 2
acima, ou apresentar letra ilegivel.

QUESTAO

As entidades privadas sem fins lucrativos que pretendam celebrar convénio ou contrato de repasse com 0Orgaos e
entidades da Administracao Publica Federal deverao efetuar cadastramento prévio no Sistema de Gestao de Convénios e

Contratos de Repasse (SICONV).

A partir dessa afirmacao: a) avalie a necessidade estabelecida por determinado orgao convenente que houve por bem
determinar que a celebracao de convénio com entidades privadas sem fins lucrativos seja obrigatoriamente precedida de
chamamento publico; e b) articule as etapas necessarias para a celebracdao do convénio entre as entidades privadas sem
fins lucrativos e a Administracao Publica Federal.
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