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CADERNO DE QUESTOES

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: CPF:

CAMPUS PARA O QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU:

Leia atentamente as instrucgdes:

1. Aguarde a ordem do fiscal parainiciar a prova.
2. Preencha as informacdes solicitadas na capa do Caderno de Questes com letra legivel.

3. O Caderno de Questdes contém 60 (sessenta) questdes objetivas. Certifique-se de que o Caderno
de Questbes possui 19 paginas numeradas de 1/19 até 19/19.

4. A duracao total da prova é de 4 (quatro) horas.

5. O candidato devera permanecer no local de realizacéo da prova durante, no minimo, 1 (uma) hora
apods o inicio da prova. O candidato que desejar levar o caderno de provas devera permanecer na
sala de provas, no minimo, 2 (duas) horas ap@s o inicio da prova.

6. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a
prova, s6 podendo dela se retirar simultaneamente, e apés assinatura do Relatério de Aplicacdo de
Provas.

7. Ao receber a Folha de Respostas Definitiva, verifique se os dados impressos estao corretos. Caso
contrario, notifique o Fiscal imediatamente.

8. Cada questdo contém cinco alternativas (A, B, C, D, E), das quais somente uma atende as
condi¢cbes do enunciado. Transcreva as respostas das questfes na Folha de Respostas Definitiva
utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, conforme o exemplo a seguir:

(2] [¢] EH [o] [€]

9. Questées com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serao ANULADAS. Néo
dobre nem amasse a Folha de Respostas Definitiva; preencha-a cuidadosamente, pois ndo sera
permitida a sua substitui¢ao.

10. N&o sera permitida qualquer forma de consulta, nem a utilizacdo de qualquer tipo de instrumento
de calculo.

11. E proibido o uso de aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e equipamentos afins, 6culos escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso
ou similares, corretivo liquido e outros materiais estranhos a prova.

12. O candidato sera sumariamente eliminado do presente concurso publico se, durante a realizagédo
da prova, for surpreendido comunicando-se ou tentando se comunicar com outro candidato.

13. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal de sala a FOLHA DE RESPOSTAS e o CADERNO DE
QUESTOES e certifique-se de ter assinado a lista de presenca.

BOA PROVA!
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1. O estudo socioecondmico é um instrumento técnico utilizado pelo Servico Social em sua intervencao
profissional. Como assinala MIOTO (2009): “Os estudos socioecondémicos tiveram um grande
desenvolvimento técnico no periodo da consolidacdo da profissdo através do marco conceitual do
Servico Social americano e particularmente do Método do Servico Social de Caso.”. Contudo, a
concepcao atual desse instrumento transformou-se perante aos novos desafios impostos pela realidade
social, que lhe conferiu os seguintes sentidos:

a) analisar o modo de vida do usuario para ter embasamento ao emitir o parecer social, como parte do
processo de avaliacdo para concessao de determinado servico ao cidadao.

b) identificar as condi¢cBes de vida de cada usuario para, individualmente, identificar a demanda social
para encaminhamento a politica social mais adequada.

c) proporcionar ao profissional de Servico Social identificacdo de elementos que possam permitir um
diagnéstico da situacao social para a definicdo do melhor encaminhamento.

d) interpretar a demanda trazida individualmente pelo usuério, de maneira a conferir um carater coletivo,
e identificar possiveis acdes que visem efetivacdo dos direitos sociais.

e) interpretar a demanda por meio do estudo de caso a fim de identificar qual politica social € mais
adequada para o usuario.

2. O Servigco Social ndo possui uma teoria propria e, por ser uma ciéncia social aplicada, se utiliza das
teorias sociais existentes para embasamento de sua referéncia téorico-metodolégica. Contudo, o projeto
ético-politico da profissdo, em seus pressupostos, esta pautado da teoria social marxista e, a clareza
desse aspecto é favoravel quando:

a) a teoria € a chave explicativa que permite formular o esquema de analise e instrumentar o didlogo do
profissional com a realidade. E na auséncia de explicacdo dessa teoria e desses fundamentos que se
podem rastrear as debilidades tedricas das proposicoes.

b) o conhecimento e a prética profissional se respaldam em concep¢des de mundo individuais que tém
como fundamento teorias sociais, as quais ndo sdo estruturais para as bases das ciéncias humanas e
sociais e de seus métodos.

c) a teoria é a chave explicativa que permite formular o esquema de analise e instrumentar o didlogo do
profissional com a realidade. A auséncia de explicacdo dessa teoria e desses fundamentos nao pode
caracterizar as debilidades te6ricas das proposicoes.

d) o conhecimento e a pratica profissional se respaldam em concepg¢bes de mundo que ndao tém como
fundamento teorias sociais, as quais séo estruturais para as bases das ciéncias humanas e sociais e de
seus métodos.

e) a teoria é a chave explicativa que permite formular o esquema de analise e instrumentar o dialogo do
profissional com a realidade. E na auséncia de explicacdo dessa teoria e desses fundamentos que se
pode caracterizar, somente, uma deficiéncia no processo de formagdo académica do profissional de
Servigo Social.

3. A Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, estabelece em seu art. 5°, quais sdo as atribui¢cbes privativas
do Assistente Social. Isto equivale a dizer que:

a) para essas atribuicfes, as respectivas tarefas somente teréo validade institucional se realizadas por
assistentes sociais.

b) essas atribuic6es poderdo ser desenvolvidas por outros profissionais, desde que supervisionados por
um Assistente Social.

c) essas atribuic6es sdo competéncias dos Assistentes Sociais podendo ser, também, competéncias de
outros profissionais liberais.

d) para essas atribuicdes, somente terdo validade institucional se assinadas por assistentes sociais.

e) Essas atribuicbes sdo prerrogativas do Assistente Social, mas terdo validade institucional se
desenvolvidas por outros profissionais desde que supervisionados por um profissional de Servi¢o Social.
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4. O Cédigo de Etica do Servico Social, de 13 de marco de 1993, prevé algumas situacdes que implicam
em infracdo, se cometidas pelo Assistente Social e devidamente comprovadas. Diante dessas situagoes,
o profissional esta sujeito as puni¢cdes, dentre as quais:

a) suspensao do exercicio profissional, adverténcia publica e processo civil.

b) multa, adverténcia reservada e adverténcia publica.

c) cassacao do registro profissional, multa e processo civil.

d) suspensao do exercicio profissional, adverténcia reservada e processo criminal.

e) adverténcia privada, multa e cassacao do registro profissional.

5. A Paolitica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de 2004, possui em seus objetivos:

a) prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e, ou, especial para todas
as familias, individuos e grupos excluidos socialmente.

b) contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, preferencialmente em areas urbanas, que
possuem grandes concentracdes populacionais.

c) assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

d) contribuir com a inclusdo e a diferenciacdo dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural.

e) assegurar que as a¢cdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia que esta em
situacao de vulnerabilidade social, garantindo a essas o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

6. Em relacdo a particularidade e finalidade de laudo social e laudo pericial, que sdo instrumentos da
pratica profissional do Servico Social, assinale a alternativa correta.

a) O laudo social permite ao Assistente Social manifestar quanto aos seus valores de crenca, ideologia e
género, enquanto, o laudo pericial requer um posicionamento isento desses valores.

b) O laudo social induz a uma solugao resolutéria, enquanto o laudo pericial serve apenas como subsidio
para decisdes administrativas ou judiciais.

c¢) O laudo social requer do Assistente Social isencéo dos seus valores, enquanto o laudo pericial requer
um parecer de situacdes com maior abrangéncia.

d) O laudo social ndo possui elaboracdo de parecer conclusivo, enquanto o laudo pericial de Servigco
Social é competéncia privativa do Assistente Social.

e) O laudo social é competéncia privativa do Assistente Social, enquanto o laudo pericial ndo requer
elaboracédo de parecer conclusivo.

7. Em relac&o a organizacéo do Sistema Unico de Salde (SUS), assinale a alternativa correta.

a) A relagdo entre as trés esferas executivas do governo (federal, estadual e municipal), para execugéo
da politica de salde, é organizada de forma hierarquica.

b) Os gestores estaduais ndo sdo responsaveis pela organizacao do atendimento em seu territorio,
cabendo somente aos gestores municipais tal atribui¢éo.

¢) O Ministério da Saude, além de formular as politicas nacionais de salde e utilizar instrumentos de
avaliacdo, executa acbes de promogéao a saude.

d) Os gestores municipais possuem somente recursos proprios para aplicacdo na atencdo basica da
salde.

e) Os gestores municipais e estaduais, a partir da estrutura de equipamentos de saude que possuem,
devem realizar uma pactuacgdo para garantir que os cidadaos tenham direito a todo tipo de tratamento de
salde.

3/19
CONCURSO PUBLICO IFSP EDITAL 146/2012
ASSISTENTE SOCIAL



8. A Lei n° 12.010, de 03 de agosto de 2009, altera o Estatuto da Crianca e do Adolescente em relagcdo
a

a) responsabilizacdo do agente administrativo das instituicdes de medida de privacéo de liberdade ao
adolescente, caso ele seja vitima de maus tratos.

b) penalizacdo dos pais e/ou responsaveis pela evasdo escolar dos filhos até completarem 18 (dezoito)
anos.

c) instituicdo de procedimento de caracterizacdo de omissao do Conselho Tutelar em casos de maus
tratos que sejam identificados por autoridades policiais.

d) instituicdo de critérios para a adocao, estabelecendo como permanéncia maxima da crianca em
programas de acolhimento institucional, o prazo de 2 (dois) anos.

e) atribuicdo da guarda dos filhos de forma automatica a mae, em caso de divércio ou separacgao.

9. A Conferéncia Mundial de Servigco Social, realizada bienalmente, e ocorrida no més de julho de 2012,
na Suécia, teve como pauta principal a discusséo da proposta de:

a) construcéo de um projeto ético-politico Unico ao Servico Social nos diversos paises em que atua.
b) uniformizacéo do processo de ensino em Servigo Social nos paises participantes da Conferéncia.

c¢) discussdo de uma definicdo mundial Unica sobre a profisséo do Assistente Social a ser aplicada por
todos os paises.

d) discussdo de uma matriz curricular Unica para as diversas instituicdes de ensino de Servico Social no
mundo.

e) discussao da construcdo de um projeto-ético politico comum ao bloco da América Latina e Caribe.

10. O Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994, aprova o Cadigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, na qual prevé que a Comisséo de Etica, apds apurar e
constatar uma infragao ética cometida por um servidor, podera aplicar pena de:

a) adverténcia, e a sua divulgacdo sera restrita & Comissio de Etica e a o responsavel pela gestdo de
Recursos Humanos do 6rgao.

b) censura, e a sua fundamentacdo constara no respectivo parecer, assinado por todos os integrantes,
com ciéncia do faltoso.

c) suspensédo, com publicacdo em Diario Oficial assinada pelo gestor maximo do 6rgéo.

d) adverténcia, e sua fundamentacdo constara no respectivo parecer assinado por todos os integrantes
da Comisséo de Etica, mesmo que sem a ciéncia do servidor.

e) suspensao, e sua fundamentacao constard no respectivo parecer assinado por todos os integrantes
da Comisséo de Etica, independente da ciéncia do servidor.

11. Considere o texto:

“(...) tem como objetivos prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-
se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou,
fragilizacédo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social.”

O texto refere-se a:

a) Politica Nacional de Atencéo Especial.
b) Protecéo Social Especial.

c) Politica Nacional de Atencéo Basica.
d) Medida Protetiva Judicial.

e) Protecdo Social Basica.
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12. Segundo BOSCHETTI (2009), a avaliagdo de politicas sociais deve se situar na compreensdo do
significado do papel do Estado e das classes sociais na construcdo dos direitos e da democracia e, para
tal processo de avaliacdo, devem ser analisados os seguintes aspectos de sua configuracao:

a) abrangéncia dos direitos e beneficios, financiamento e gasto e, gestéo e controle social democratico.
b) abrangéncia territorial e de direitos, financiamento e despesas e, gestdo e controle participativo.
c¢) abrangéncia de direitos e beneficios, financiamentos e empréstimos, gestéo e transparéncia.

d) abrangéncia territorial e de direitos, incentivos financeiros e prestacdo de contas, transparéncia
administrativa.

e) abrangéncia de direitos e beneficios, financiamentos e controle orcamentario e gestao transparente
com controle social.

13. O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) é um beneficio individual, ndo vitalicio e intransferivel,
gue assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos
ou mais, e a pessoa com deficiéncia. Para estabelecer critérios para a caracterizacdo de deficiéncia dos
requerentes do BPC, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o Instituto Nacional
de Seguridade Social, elaboraram a Portaria Conjunta MDS/INSS n° 01 de 24 de maio de 2011, na qual
consideram que:

a) a atribuicdo de caracterizar a existéncia de deficiéncia e do grau de incapacidade da pessoa € Unica e
exclusiva do perito médico.

b) a pessoa com deficiéncia é aquela com impedimentos, que, associados as diversas barreiras,
incapacitam o individuo para a vida independente e para o trabalho pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

c) a atribuicdo do Assistente Social no processo de caracterizacdo do grau de incapacidade e da
existéncia de deficiéncia é Unica e exclusivamente relacionada a inser¢do deste ao mundo do trabalho.

d) a pessoa com deficiéncia é aquela com impedimentos, que, associados as diversas barreiras,
incapacitam o individuo para a vida independente e para o trabalho pelo prazo maximo de dois anos.

e) o requerente do BPC deve possuir, no minimo, idade superior a 3 (trés) anos e que seu impedimento
incapacitante seja de longo prazo, ou seja, superior a 2 (dois) anos.

14. Dentre as finalidades dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, expressos na Lei
de sua criacdo n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, podemos destacar:

a) constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias sociais
e aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica.

b) promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao profissional e educagéo
superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao.

c) promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacao do conhecimento.

d) ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase
no desenvolvimento socioecondmico de outros paises.

e) orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos improdutivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e financeiro no ambito de atuacéo do Instituto Federal.
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15. Segundo IAMAMOTO (2001, p. 160): “A questdo social expressa, portanto, desigualdades
econdmicas, politicas e culturais das classes sociais, mediatizadas por disparidades nas relacbes de
género, caracteristicas étnico-raciais e formacdes regionais, colocando em causa amplos segmentos da
sociedade civil no acesso aos bens da civilizagédo”.

Diante desse conceito assinale a alternativa correta.

a) A questao social se constitui como objeto de intervencdo do Assistente Social, sendo caracteristico
apenas de paises com desenvolvimento industrial tardio.

b) O assistente social é o Unico profissional que tem nas expressodes da questao social o seu objeto de
intervencao.

c) A questdo social é algo presente na organizacdo de todas as formas societarias, independente da
forma de organizacao social capitalista.

d) E nas inimeras formas de expressdo da questdo social, fruto da relacdo desigual do modo de
producdo capitalista, que se configura o espaco de intervencgédo profissional do Assistente Social.

e) A questdo social, com a crise do capitalismo na cena contemporanea, deixou de ter a relevancia como
possuia no periodo em que a acumulagéo do capital ndo era realizada pelos mercados financeiros.

16. O programa “TEC NEP” é uma acdo da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica do
Ministério da Educacdo, que visa inserir pessoas com necessidades especiais educacionais especificas
em cursos de: formacdao inicial e continuada, técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados e pos-
graduacdes da Rede Federal de Educacao Profissional. Tal agdo esta em consonancia com o previsto
no capitulo V da lei 9.394/96 que disp&e sobre as diretrizes da educacao nacional, na qual prevé:

a) terminalidade padronizada para aqueles que nao puderem atingir o nivel exigido para a concluséo do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados.

b) educacédo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive
condi¢gbes adequadas para o incentivo de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
orgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas
artistica, intelectual ou psicomotora.

c) terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e acompanhamento técnico para concluir em
tempo igual ao programa escolar para os superdotados.

d) educacédo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive
condicbes adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo,
mediante articulagdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma
habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

e) somente professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para o atendimento
especializado.

17. O questionario socioecondmico € um importante instrumento da metodologia do Assistente Social
para realizar um estudo socioeconémico que, em geral, viabiliza o acesso do cidaddo a um programa ou
beneficio. Tal instrumento é parte da seguinte forma de abordagem:

a) entrevista estruturada.
b) observacéo.

c) abordagem grupal.

d) visita domiciliar.

e) analise de documentacao.
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18. Conforme ilustrado por YAZBEK (2009): “E fundamental assinalar que as transformacées societarias
gue caracterizaram esta década, vao encontrar um Servigo Social consolidado e maduro na sociedade
brasileira, uma profissdo com avangos e acumulos, que, ao longo desta década, construiu, com ativa
participacdo da categoria profissional, através de suas entidades representativas um projeto ético-politico
profissional para o Servico Social brasileiro, que integra valores, escolhas teéricas e interventivas,
ideoldgicas, politicas, éticas, normatizacdes acerca de direitos e deveres, recursos politico-organizativos,
processos de debate, investigacdes e, sobretudo, interlocucado critica com o movimento da sociedade na
qual a profisséo € parte e expressao”.

A década a qual a autora se refere é:
a) 1950.
b) 1980.
c) 1990.
d) 1970.
e) 1960.

19. O art. 5° da Resolucéo n° 512/2007 do Conselho Federal de Servigo Social, na qual é reformulada e
atualizada a Politica Nacional de Fiscalizagdo, define que o CRESS — Conselho Regional de Servigo
Social tem como competéncia:

a) fiscalizar o exercicio da profissdo do Assistente Social, em seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a
defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de formacao dos cursos de Servigco Social.

b) fiscalizar o exercicio da profissédo do Assistente Social, através do controle ativo do pagamento das
anuidades e, sobretudo, das situac@es de inatividade e inadimpléncia dos profissionais em determinada
jurisdicao.

c) fiscalizar o exercicio profissional somente dos assistentes sociais e ndo as pessoas juridicas que
prestam servicos especificos do Servigo Social a terceiros.

d) fiscalizar o exercicio da profissdo do Assistente Social, em seu ambito de jurisdicdo, assegurando a
fiscalizacdo do espaco profissional, do empregador e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social.

e) fiscalizar o exercicio da profissdo do Assistente Social, em seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a
defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servi¢o Social.

20. A Seguridade Social brasileira é organizada em trés politicas basicas: a Assisténcia Social, a Salde
e a Previdéncia Social. Contudo, a destinacédo das a¢bes que compdem as politicas de Seguridade é
constituida de forma diferenciada, sendo elas, respectivamente:

a) A quem dela necessitar, universal e contributiva.
b) Universal, universal e contributiva.

¢) A quem dela necessitar, contributiva e contributiva.
d) A quem dela necessitar, universal e universal.

e) Universal, a quem dela necessitar e contributiva.
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21. Segundo TEIXEIRA (2009, p. 556): “O planejamento é muitas vezes confundido com o plano,
programa o projeto, 0s quais sdo apenas 0s meios pelos quais o planejamento se expressa”.

Diante disso, assinale a alternativa correta.

a) Programa é um documento que indica um conjunto de planos cujos resultados permitem alcancar o
objetivo maior de uma politica publica.

b) Plano é o documento mais abrangente e geral, que contém estudos, andlises situacionais ou
diagnoésticos necessarios a identificacdo dos pontos a serem atacados, dos programas e projetos
necessarios, dos objetivos e estratégias e metas de um governo, de um Ministério, de uma Secretaria ou

de uma Unidade.

c) Projeto € a maior unidade do processo de planejamento. Trata-se de um instrumento técnico-
administrativo de execucao de empreendimento especificos, direcionados para as mais variadas
atividades interventivas e de pesquisa no espaco publico e no espaco privado.

d) O plano tem menor nivel de agregacao de decisGes que o programa.

e) O projeto tem menor detalhamento das operacfes a serem executadas que 0 programa e este, mais
que o plano.

22. “A politica educacional €, assim, expressédo da prépria questédo social na medida em que representa
o resultado das lutas sociais travadas pelo reconhecimento da educacédo publica como direito social.”

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. “A educacdo como direito social e a insercdo dos Assistentes Sociais em
estabelecimentos educacionais”. In: O Servi¢o Social e a Politica de Educac&o. Disponivel em:
<http://docentes.ismt.pt/~eduardo/supervisao_estagio/documents/13_ServicoSocialnaEducacao.pdf>.

Assinale a alternativa que indica a finalidade do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(estabelecido pelo Decreto n° 7.234 de 19/07/2010), que esta em consonancia com a afirmacéo do autor.

a) reduzir as taxas de aprovacgao e evasao.
b) contribuir para a contribuigéo da inclusado étnica pela educacao.
¢) democratizar as condi¢6es de permanéncia dos jovens na educacgédo superior publica federal.

d) minimizar os efeitos das desigualdades sociais em determinadas regifes, na permanéncia e
concluséo da educacéo superior.

e) denunciar as praticas de bulling e assédio moral nas instituicdes de ensino.

23. “O Relatério Social € o documento no qual constam: o registro do objeto de estudo, a identificacao
dos sujeitos envolvidos e um breve histérico de situacao, a finalidade a que se destina, os procedimentos
utilizados, os aspectos significativos levantados na entrevista e a analise da situagdo.” conforme
FAVERO (2009).

Diante disso, assinale a alternativa correta.

a) O profissional deve valer-se de suas competéncias teoricas, éticas e técnicas para avaliar os aspectos
a serem registrado, considerando aqueles que, de fato, podem contribuir para o acesso, a garantia e a
efetivacdo de direitos.

b) E necessario o registro exaustivamente detalhado de informacdes, mesmo que essas ndo venham a
contribuir para o trabalho, sob a pena de ser acusado de omissao de informacéo.

c) O relatério social deve se pautar em um relato de atendimento apenas, sendo necessaria a
elaboracdo de novo documento, decorrente de outra abordagem profissional.

d) Os relatérios sociais devem ser arquivados em prontudrios proprios, que devem estar a disposicao
para consulta publica.

e) E desnecessario o registro exaustivamente detalhado de informagdes, porém estes devem estar a
disposicao para consulta publica.
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24. Em relagdo ao servico de protecao de média complexidade apresentados no PNAS, assinale a
alternativa correta.

a) Servigcos de protecao especial de média complexidade sdao aqueles que garantem protecao integral,
moradia, alimentacao, higienizagcédo e trabalho protegido para familias e individuos que se encontram
sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu nicleo familiar e, ou,
comunitario.

b) Servico de protecdo especial de alta complexidade e aquele que de atendimento as familias e
individuos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos.

c) Servico de protecdo especial de média complexidade e aquele que de atendimento as familias e
individuos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos.

d) A protecdo especial de alta complexidade envolve o CRAS, visando a orientacdo e o convivio
sociofamiliar e comunitério.

e) A protecdo especial de média complexidade envolve o CRAS, visando a orientacdo e 0 convivio
sociofamiliar e comunitério.

25. O estudo social € um instrumental do Servico Social. Sobre esse instrumento e sua elaboracéo é
correto afirmar que:

a) a pericia social tem carater genérico, e podera ser elaborada de acordo com o bom senso do
profissional responséavel.

b) o laudo pericial € um estudo social que contém descricdo, analise e parecer conclusivo sobre
determinada situagéo.

¢) o laudo pericial € um estudo social onde o parecer conclusivo ndo € obrigatorio.
d) o laudo pericial € um estudo econémico que contém descri¢cdo e andlise sobre determinada situacéo.

e) o estudo social tem carater genérico, com descri¢cdo e analise para caracterizar apenas situagdes de
instituicoes privadas.

26. O Servico Social tem como matéria-prima a “questdo social”, segundo lamamoto (1992). Sobre a
guestédo social assinale V para verdadeiro e F para falso:

() E efeito de Bem Estar Social;
() E resultado da distribuic&io da riqueza social;
() E inerente ao processo de acumulagéo do capital;
() E proporcional & baixa capacidade produtiva.
Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta das respostas.
a)F;V;V;F.
b) V; F; V; F.
c)F, V;F; V.
d V;V;F;F.
e)F; F;, V; V.

27. Qual das afirmagbes a seguir corresponde aos principios sociais apresentados na Constituicdo
Federal de 19887

a) Estado como Unico responsavel na garantia de direitos.

b) Focalizacdo dos programas sociais e ampliacao da cidadania.
¢) Subordinacao das politicas sociais as politicas econémicas.
d) Definicdo dos minimos sociais.

e) Universalizagdo dos beneficios sociais.
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28. Segundo lamamoto (1992), pode-se afirmar que o Servico Social nasce e se desenvolve sob a
influéncia do:

a) pensamento conservador europeu.

b) pensamento moderno sul-americano.

c) pensamento revolucionario da América latina.
d) pensamento socialista europeu.

€) pensamento comunista europeu.

29. “O assistente social ocupa espacos em organizagdes publicas e privadas dos quadros dominantes da
sociedade. Essa atuacdo é uma acdo eminentemente e
(IAMAMOTO, 1992, p. 40)

Assinale a alternativa que apresenta as palavras que preenchem corretamente as lacunas.

a) caridosa; filantropica.
b) filantrépica; educativa.
c¢) educativa; organizativa.
d) assistencial; religiosa.
e) funcional; religiosa.

30. O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, publicado em 19 de julho de 2010 na
forma de Decreto n° 7.234, tem como finalidade ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na
educacao superior, e no seu artigo 4°, garante a participacdo dos Institutos Federais de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia nas suas especificidades.

Assinale V para verdadeiro e F para falso a respeito dos objetivos do PNAES.
() Democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacgdo superior publica
federal;
() Contribuir para a promogéo da inclusao social pela educagéo;
() Reduzir as taxas de retencéo e evasao;
() Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusao
da educacéo superior;
() Garantir bolsas de trabalho, monitoria e iniciagao cientifica.
Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta das respostas.
a)F, F, F FF.
b)V;F;V;F; F.
c)F;, V.V, V;F.
dV;F,F,FF.
e)V;V;V;V;F.

31. A responsabilidade de definir os critérios e a metodologia de selecdo dos estudantes a serem
beneficiados do PNAES compete:

a) a cada instituicdo, de acordo com a necessidade e realidade dos estudantes e for¢ca de trabalho.
b) ao Ministério da Educacao.
) ao Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo.
d) a Secretéaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
e) a Secretéaria de Educacao Superior.
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32. E correto afirmar que as acdes de assisténcia estudantil, segundo o PNAES, devem considerar as
necessidades de:

a) viabilizar a igualdade de oportunidades, a colocagéo no mercado de trabalho.

b) viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir
preventivamente, nas situacbes de retencdo e evasao decorrentes da insuficiéncia de condi¢des
financeiras.

c) inser¢cdo no mundo do trabalho através do estagio, monitoria, exclusdo dos estudantes retidos do
programa de assisténcia estudantil.

d) contribuir para a melhoria do desempenho académico, priorizar os alunos oriundos da rede particular
de ensino.

e) priorizar os alunos oriundos da rede particular de ensino, agir preventivamente nas situacdes de
evasao.

33. Coloque V para verdadeiro e F para falso.
As acdes de Assisténcia Estudantil do PNAES deverédo ser desenvolvidas nas seguintes areas:
() Moradia estudantil;
) Alimentacao;
) Transporte;

) Iniciacédo cientifica;

(

(

(

() Atencgédo a saude;

( ) Bolsa ensino;

() Inclusao digital;

() Acesso, participacao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagéo.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta das respostas.

a)V;V;V;F,V;F; V; V.

b)V;V;V;V;F; V;F; V.

c)V;V;F,F,V;V;F; V.

dF,F,FV,V,F F, F

e)V.V,F,F, F, F F V.

34. Em relacao a perspectiva de modernizacdo do Servigo Social, assinale a alternativa correta.
a) A modernizacao do Servigco Social atinge seu auge no encontro de Sumareé.
b) O Seminario de Teresopolis marca esta perspectiva mais significativamente.

c) Essa perspectiva tem como propdésito tornar a identidade do Servico Social, um carater mais cientifico
e eficiente, técnico e ampliar as areas de atuagéo.

d) Essa perspectiva tem como propdésito manter o carater conservador da profissao.

e) A concepcéo tedrica que fundamenta a perspectiva modernizadora € o marxismo.
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35. Em uma analise qualitativa, é possivel considerar instrumentos e técnicas para coletas de dados:
a) observacédo, andlise e interpretacéo de dados.

b) observacéo, entrevista e analise documental.

c) levantamento do problema, interpretacao de dados e entrevista.

d) observacéo, aplicacdo de questionario e interpretacdo de dados.

e) entrevista, levantamento do problema e andlise documental.

36. Assinale a alternativa que apresenta um aspecto fundamental da gestdo democratica das politicas
sociais.

a) Distribuicdo igualitaria dos recursos, independente das areas em maior ou menor vulnerabilidade.

b) Na gestdo democratica, os gestores tém total autonomia para implantacéo de programas e utilizagédo
dos recursos.

c) Participacao de toda a populacdo nas decisfes dos programas.
d) Transparéncia no uso de recursos, participacédo nas decisdes e socializacao de informacgoes.
e) Os recursos deveréo ser utilizados de acordo com a diretoria institucional.

37. E correto afirmar que o Codigo de Etica do Servigo Social de 1993 tem seus valores fundantes:
a) na ordem burguesa.

b) na liberdade e justica social.

¢) na igualdade e na ética.

d) nos direitos e politico.

€) na coletividade e ética.

38. Carvalho e lamamoto (2005) afirmam que as trés dimensfes de competéncia do Servi¢co Social ndo
podem ser desenvolvidas de forma fragmentada. Dessa forma, € correto afirmar que as dimenses sao:

a) competéncia investigativa, competéncia ética-intelectual e competéncia sdcioassistencial.

b) competéncia sdcioassistencial, competéncia ética-investigativa e técnico-operativo.

c) competéncia ético-intelectual, competéncia técnico-operativo e competéncia sécioassistencial.
d) competéncia ético-politica, competéncia tedrico-metodoldgica e competéncia técnico- operativa.

e) competéncia tedrico-metodoldgica, competéncia técnico-operativa e competéncia ético-investigativa.

39. Para lamamoto (2001), as atribuicbes do profissional de Servico Social precisam ser especificadas e
divulgadas aos demais profissionais da equipe de trabalho, pois as diferencas de especializacbes
permitem atribuir unidade a equipe e enriquecé-las. Para tal tarefa, quais os documentos que o
assistente social deve levar em consideracéo perante sua equipe de trabalho?

a) Lei de Diretrizes e Bases, Constituicdo Federal de 1988 e Resolucdes publicadas pelo CFESS.

b) Parametros nacionais da educacgédo, Resolu¢des publicadas pelo CFESS e Lei de regulamentacdo da
profisséao.

c) Codigo de Etica Profissional, Lei de Regulamentacdo da Profissdo e Diretrizes Curriculares da
ABEPSS.

d) Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Codigo de Etica, Constituicdo Federal de 1988.

e) Resolucdes publicadas pelo CFESS, Codigo de Etica Profissional, Lei de Regulamentacdo da
Profissao.
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40. Assinale a alternativa correta em relacéo a interdisciplinaridade, segundo autores do Servigco Social.

a) Promove a troca de informac8es e de conhecimentos entre as disciplinas, mas fundamentalmente
transfere método de uma disciplina para a outra.

b) Trata do estudo de um mesmo objeto por varias disciplinas.

¢) Na interdisciplinaridade, ndo ha necessidade de integracdo entre os saberes, uma vez que cada qual
concorre com seus conhecimentos especificos no estudo de determinado assunto.

d) A perspectiva interdisciplinar fere a especificidade das profissdes e seus campos de especialidade.

e) Na interdisciplinaridade, ndo ha necessidade de integracdo entre as areas de saberes, uma vez que
cada qual concorre com seus conhecimentos especificos no estudo de determinado assunto.

41. Conforme ilustrado por YAZBEK (2009): “(...) os assistentes sociais vém, em muito contribuindo, nas
Ultimas décadas, para a construgdo de uma cultura e

resistindo ao conservadorismo e considerando as politicas sociais como possibilidades concretas de
construcéo de direitos e iniciativas de “contra-desmanche” nessa ordem social injusta e desigual.”

Assinale a alternativa que contenha as palavras que completem, respectivamente, as lacunas do texto:
a) do popular; da acdo educativa.

b) do tradicionalismo; da comunidade.

c¢) do social; da democracia.

d) do direito; da cidadania.

e) do social; da dialética.

42. O Servico Social no pés-64 esta inserido no movimento de “intencao de ruptura”. Esta intencdo
busca:

a) repensar a profissdo com critica no desempenho tradicional e os seus suportes tedricos,
metodoldgicos e ideoldgicos.

b) manter o cunho religioso da profissdo, com praticas filantropicas e caritativas.
C) resgatar as tendéncias conservadoras do inicio da profissao.
d) marcar no Servigo Social uma pratica tecnocratico vinculando-o a racionalidade burocratica.

e) inserir o Servigo Social ao arsenal de técnicas sociais voltadas ao desenvolvimento do capitalismo.

43. O atendimento do Assistente Social aos usuarios com a finalidade de uma reflexao critica por parte
do usuario devera ser pautada por uma articulagcao de dois elementos fundamentais. Sao eles:

a) interpretacao e julgamento.
b) observacéo e proposicao.
c) dialogo e problematizacéao.
d) escuta e avaliagéo.

e) acolhimento e julgamento.
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44. A Lei de Regulamentacdo da profissdo apresenta, como atribuicdo privativa, ou seja, exclusiva do
profissional Assistente Social:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas na area
de servico social.

b) coordenar, elaborar, executar, supervisionar pesquisas na area do terceiro setor.
¢) encaminhar providéncias para individuos, grupos a populagéo.

d) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas em
organiza¢Oes com fins lucrativos.

e) elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos para a sociedade civil.

45. Segundo autores da area de Servico Social, a elaboracdo de projetos de intervencdo pelos
assistentes sociais apresenta ainda uma lacuna no processo de sistematizacdo e materializacdo do
trabalho profissional. Este instrumental é essencial para:

a) apresentar a acao profissional um carater organizativo-administrativo.

b) avaliar a quantidade e qualidade dos resultados alcancados.

c) identificar a cultura dos espacos institucionais ocupados pelos profissionais de Servigo Social.

d) apresentar de forma eficiente os pagamentos dos servigos profissionais da instituicdo contratante.

e) estabelecer e apresentar com propriedade o que a profissdo tem a ofertar para o atendimento das
demandas institucionais.

46. De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal, é
correto afirmar que:

a) a moralidade da Administracdo Publica se limita a distincdo entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. A legalidade, na conduta do servidor publico, é
gue devera consolidar a moralidade do ato administrativo.

b) a remuneracgédo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos,
até por ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre
no Direito, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia em fator de legalidade.

c) em qualquer caso, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e
moralidade, ensejando sua omissao comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a
negar.

d) toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, mas deve sempre
considerar que o interesse publico deve prevalecer. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre
0 poder corruptivo do habito do erro, da opressado, ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a
dignidade humana quanto mais a de uma nagéo.

e) a funcéo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de
cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua vida privada nao
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.
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47. De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal, é
correto afirmar que:

a) a Comisséo de Etica de um 6rgéo ou entidade publica pode aplicar, dependendo do caso em que o
servidor publico estiver envolvido, pena de censura ou de suspensao de atividades e sua fundamentacao
constara do respectivo parecer, assinado por todos 0s seus integrantes.

b) a pena aplicavel ao servidor pablico pela Comiss&o de Etica do seu 6rgédo ou entidade é a de censura
e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

c) a Comisséo de Etica de um 6rgédo ou entidade publica deve, apos a anélise de caso em que o servidor
publico for considerado como autor de falta, instituir sindicancia e notificar a chefia imediata do mesmo
através de relatério assinado por todos os seus integrantes.

d) a pena aplicavel ao servidor publico pela Comisséo de Etica do seu érgdo ou entidade deve ser
informada a chefia imediata do mesmo, através de relatério assinado por todos 0s seus integrantes, para
gue esta sancione a sua aplicacao.

e) a Comisséo de Etica de um 6rgédo ou entidade publica pode e deve aplicar o tipo de pena que couber
a qualquer servidor publico, apds a analise do caso em que o mesmo for considerado culpado, através
de relatdrio assinado por todos 0s seus integrantes e com ciéncia do faltoso.

48. De acordo com o art. 8° da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, algumas das formas de provimento de cargo
publico federal, sdo:

| — transferéncia, Il — readaptacao, Ill — reverséo, IV — reintegracao, V — reconducao.

Associe cada uma das frases a seguir a uma das formas de provimento de cargo publico e assinale a
alternativa que contenha as associacdes corretas.

1. Retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez ou no interesse da administragéo.
2. Retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

3. Reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacédo quando invalidada a sua demissao.

4. Investidura do servidor em cargo compativel com a limitacdo que tenha sofrido.
5. Revogado pela lei n°® 9.527 de 10/12/1997.

a)l-51-3;lll-1;IV-2; V-4,

by —=2;11-1; 11 -5;IV—4;V-3.

c)l-1;1-2;11-3;IV—-4; V-5,

d)I=51-4;11-1;1V-3;V-2.

e)l-=3;1l-51-2,IV-1;,V-4.

49. O servidor publico federal, como concesséo, pode se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo
por:

a) 1 (um) dia para doacéo de sangue e 1 (um) dia para se alistar como eleitor.

b) 3 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento ou de falecimento do cbnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

c) 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento ou de falecimento do cbnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

d) 2 (dois) dias para doagao de sangue e 2 (dois) dias para se alistar como eleitor.

e) 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de casamento ou de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.
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50. Dentre os deveres fundamentais do servidor publico federal estao:

| - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de ac¢Bes imorais,
ilegais ou aéticas e denuncia-las.

Il - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo
expressa a lei.

Il - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limitacGes
individuais de todos os usuarios do servico publico, dar atendimento prioritario aos brasileiros natos, sem
gualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, cor, idade, religido, cunho politico e posicédo
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente a afirmacao | esta correta.

b) Somente a afirmacdao Il esta correta.

c) Somente a afirmacdo Il esta correta.

d) Somente as afirmagdes | e Il estdo corretas.
e) Somente as afirmagdes | e Il estdo corretas.

51. O servidor publico federal sera aposentado compulsoriamente aos:

a) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

b) 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
c) 70 (setenta) anos de idade, com proventos integrais.
d) 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais.

e) 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

52. Um estrangeiro que ndo tenha adquirido a nacionalidade brasileira pode ocupar cargo no servigo
publico federal?

a) Nao, pois um cargo publico federal s6 pode ser ocupado por brasileiro nato ou naturalizado.

b) N&o, por ser clausula pétrea da Constituicdo Federal do Brasil.

c¢) Sim, desde que tenha sido aprovado em concurso publico.

d) Sim, desde que os requisitos estabelecidos em lei sejam atendidos.

e) Sim, desde que residente a mais de dez anos no Brasil e tenha sido aprovado em concurso publico.

53. E vedado ao servidor publico, sob qualquer condicdo, retirar da reparticio publica, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico.

PORQUE

E vedado ao servidor publico fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Analisando as afirmacgdes, conclui-se que:

a) as duas afirmacg@es sao verdadeiras, e a segunda justifica a primeira.

b) as duas afirmac8es sao verdadeiras, e a segunda nao justifica a primeira.
c) a primeira afirmacéo € verdadeira, e a segunda é falsa.

d) a primeira afirmacao é falsa, e a segunda € verdadeira.

e) as duas afirmagdes sao falsas.
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54. O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, determina que a Comisséo de Etica seja instituida no
ambito:
a) do Poder Executivo, em todos os 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e

indireta e seja integrada por 3 (trés) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente com seus respectivos suplentes.

b) do Poder Executivo, em todos os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e seja
integrada por 6 (seis) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente com
seus respectivos suplentes.

c) dos 3 (trés) poderes, em todos os 0rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e seja
integrada por 3 (trés) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente com
seus respectivos suplentes.

d) dos 3 (trés) poderes, em todos os Orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e
indireta e seja integrada por 6 (seis) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente com seus respectivos suplentes.

e) dos Poderes Executivo e Legislativo, em todos os 6Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta e seja integrada por 6 (seis) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo
OU emprego permanente com seus respectivos suplentes.

55. O prazo de validade de um concurso publico de provas ou de provas e titulos é:
a) de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.
b) de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés) anos.

c) o fixado em edital, sendo que a validade poderé ser de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por 1 (um) ano.

d) o fixado em edital, sendo que a validade podera ser de até 3 (trés) anos, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por igual periodo.

e) o fixado em edital, sendo que a validade podera ser de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por igual periodo.

56. Assinale a alternativa correta.

a) Uma pessoa que ingressou em 6rgdo publico federal por concurso como técnico e, mais tarde, se
tornou engenheiro, ocupara automaticamente o cargo de engenheiro, caso houver cargo de engenheiro
vago.

b) Uma pessoa aprovada em concurso publico federal e que tomou posse por reversao, depois de
permanecer no cargo por 35 (trinta e cinco) anos, pode se aposentar com proventos integrais.

¢) Uma pessoa pode tomar posse como servidor publico federal, em caso de provimento do cargo por
indicacdo, mesmo sem ter passado por concurso publico federal.

d) Uma pessoa pode se tornar servidor publico federal em caso de provimento por nomeagao somente
apos ter passado por concurso publico federal.

e) Uma pessoa pode tomar posse como servidor publico federal no caso de provimento por nomeacéo,
mesmo sem ter passado por concurso publico federal.

17/19
CONCURSO PUBLICO IFSP EDITAL 146/2012
ASSISTENTE SOCIAL



57. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

PORQUE

O vencimento, a remuneracéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisao judicial.

Analisando as afirmacgdes, conclui-se que:

a) a primeira afirmacao é verdadeira, e a segunda é falsa.

b) a primeira afirmacéo é falsa, e a segunda é verdadeira.

¢) as duas afirmac0des sao falsas.

d) as duas afirmag@es sao verdadeiras, e a segunda justifica a primeira.

e) as duas afirmagfes sao verdadeiras, e a segunda nao justifica a primeira.

58. Algumas condi¢Bes para o servidor atuar na atividade politica séo:

I — O servidor investido no mandato de prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.

Il — O servidor investido no mandato de vereador sera afastado do cargo, sem prejuizo da remuneracao
do cargo efetivo.

Il — O servidor tera direito a licenga, com remuneragéo, durante o periodo entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente a afirmacao | esta correta.

b) Somente a afirmacdo Il esta correta.

c) Somente a afirmacdo Il esta correta.

d) Somente as afirmagdes | e Il estdo corretas.

e) Somente as afirmagdes | e Il estdo corretas.

59. De acordo com a Lei n®8.112, de 11/12/1990, assinale a alternativa correta.

a) O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de servigco publico
efetivo, incidente sobre o vencimento.

b) Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento.

c) Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneragédo do cargo efetivo.

d) A posse em cargo publico ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

e) Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por pericia médica oficial.
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60. Alguns dos requisitos basicos para investidura em cargo publico séo:

a) a nacionalidade brasileira; 0 gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacbes militares e
eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito)
anos.

b) aptiddo fisica e mental; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacBes militares e
eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

¢) a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigaces militares e
eleitorais; o nivel basico de escolaridade; a idade minima de 21 (vinte e um) anos.

d) a nacionalidade brasileira; 0 gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacGes militares e
eleitorais; o nivel basico de escolaridade; a idade minima de 18 (dezoito anos).

e) aptidao fisica e mental; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais; o nivel superior de escolaridade; a idade minima de 21 (vinte e um) anos.
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