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P R O V A Conhecimentos Especificos

Discursiva - Redacao
INSTRUGOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.
- contém a proposta e o espacgo para o rascunho da Prova Discursiva - Redagéao.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.
- Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questido que vocé esta respondendo.

Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

Marcar essa letrana FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © ®

- Leroque se pede na Prova Discursiva - Redagéo e utilizar, se necessario, o espago para rascunho.

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso
de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizagao das provas.

- Marque apenas uma letra para cada questdo, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.
- Respondaatodas as questoes.

- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.
- Emhipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva - Redacéo sera corrigido.
- Vocé deveratranscrever aredacgao, a tinta, nafolha apropriada.

- Aduragéao da prova € de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazer a Prova Discursiva - Redagao (rascunho e transcrigéo).

- Aotérmino da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- Proibida a divulgacéo ou impresséao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questdoes
de nimeros 1 a 8.

O caldo cultural do Nordeste, particularmente do sertao,
foi primordial na formagdo do paraibano Ariano Suassuna. A in-
fancia passada no sertdo familiarizou o futuro escritor e dra-
maturgo com temas e formas de expresséo artistica que mais
tarde viriam a influenciar o seu universo ficcional, como a li-
teratura de cordel e o maracatu rural. Ndo so historias e casos
narrados foram aproveitados para o processo de criagdo de
suas pegas e romances, mas também todas as formas da nar-
rativa oral e da poesia sertaneja foram assimiladas e reela-
boradas por Suassuna. Suas obras se caracterizam justamente
por isso, pelo dominio dos ritmos da poética popular nordestina.

Com apenas 19 anos, Suassuna ligou-se a um grupo de
Jjovens escritores e artistas. As atividades que o grupo de-
senvolveu apontavam para trés diregbes: levar o teatro ao povo
por meio de apresentagbes em pragas publicas, instaurar entre
0s componentes do conjunto uma problematica teatral e estimu-
lar a criagdo de uma literatura dramatica de raizes fincadas na
realidade brasileira, particularmente na nordestina.

No final do século XIX, surgiu no Nordeste a chamada
literatura de cordel. A primeira publicacdo de folheto no Nordes-
te, historicamente comprovada, aconteceu em 1870.

O nome cordel originou-se do fato de os folhetos serem
expostos em cordbes, quando vendidos nas feiras livres. O prin-
cipal nome do cordel foi Leandro Gomes de Barros, considerado
por Ariano Suassuna “o mais genial de todos os poetas do ro-
manceiro popular do Nordeste”.

A peca Auto da Compadecida, de Suassuna, é uma re-
leitura do folclore nordestino em linguagem teatral moderna. O
enredo da peca é um trabalho de montagem e moldagem ba-
seado em uma tradicdo muito antiga, que remonta aos autos
medievais e mais diretamente a inimeros autores populares
que se dedicaram ao género do cordel.

As apropriagdes de Suassuna tanto do folheto nordestino
quanto de outras fontes literarias sdo possiveis porque a pa-
lavra imitagdo, usada por Suassuna, remete-nos ao conceito
aristotélico de mimesis, cujo significado ndo representa apenas
uma repeticdo a semelhanca de algo, uma cOpia, mas a re-
presentacdo de uma realidade. Suassuna ja fez diversos elogios
da imitagdo como ato de criagdo e costuma dizer que boa parte
da obra de Shakespeare vem da recriagdo de histérias mais an-
tigas.

Recontar uma historia alheia, para o cordelista e para o
dramaturgo popular, é torna-la sua, porque existe na cultura po-
pular a nogédo de que a histéria, uma vez contada, torna-se pa-
trimbnio universal e transfere-se para o dominio publico. Autoral
é apenas a forma textual dada a histéria por cada um que a
reescreve.

(Adaptado de FOLCH, Luiza. Disponivel em: www.omarra-
re.uerj.br/numero15. Acesso em 17/05/2014)

Depreende-se do contexto que o autor langa mao do
conceito de “mimesis” para

(A) explicitar que, em sua obra, Suassuna se apropria
da literatura sertaneja, reelaborando-a com um estilo
préprio.

(B) enaltecer a erudicado de autores como Suassuna, ca-
pazes de revelar a esséncia de uma realidade por
meio da literatura de cordel.

(C) diferenciar o plagio do processo por meio do qual se
parte de uma forma artistica ja existente para paro-
dia-la, como fez Shakespeare.

(D) sugerir que Suassuna valoriza autores do romancei-
ro nacional que, diferentemente de Shakespeare, fo-
ram consagrados pelo gosto popular.

(E) retratar a obra de Suassuna como pertencente a um
modelo literario propenso a ser reproduzido em si-
mulacros do folclore nacional.

Considerado o contexto, ha relagdo de causa e efeito,
nessa ordem, entre

(A) o elogio de Suassuna a imitagcdo como ato de cria-
¢do / a intencdo de Suassuna de levar o teatro ao
povo por meio de apresentagcbes em pragas publi-
cas.

(B) a disseminagao do nome literatura de “cordel” / o fa-
to de folhetos literarios serem expostos em cordbes
nas feiras livres.

(C) aligacao de Ariano Suassuna a um grupo de jovens
escritores e artistas aos 19 anos/a influéncia do
maracatu rural na peca Auto da Compadecida.

(D) anocéo existente na cultura popular de que uma his-
téria € um patrimonio universal / a originalidade con-
ferida por cada autor a sua histéria.

(E) a infancia passada no sertdo/a influéncia da lite-
ratura de cordel no estilo do escritor Ariano Suassuna.

Uma redagao alternativa para um segmento do texto em
que se respeitam as normas de concordancia encontra-se
em:

(A) Tanto histdrias e casos narrados, como a narrativa
oral e a poesia, tratam-se de processos de criagao
que Ariano Suassuna usa em seus romances.

(B) A recriagao de histérias mais antigas configuram-se
como a base de boa parte da obra de Shakespeare.

(C) Cada um que reescreve uma histéria alheia atribui-
Ihe uma forma textual que pode ser considerada au-
toral.

(D) Embora devam haver histérias anteriores, a primeira
publicagdo de que se tem comprovagdo de um
folheto de cordel aconteceu em 1870, no Nordeste.

(E) O fato de os folhetos serem expostos em corddes,
quando vendidos nas feiras livres, deram origem ao
nome “cordel”.
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4.

Considere o que se afirma abaixo sobre a pontuagcédo do
texto.

I. Sem prejuizo do sentido original, uma virgula pode
ser colocada imediatamente apds “atividades” no
segmento As atividades que o grupo desenvolveu
apontavam para trés diregées... (2° paragrafo)

II. No segmento Suas obras se caracterizam justa-
mente por isso, pelo dominio dos ritmos da poética
popular nordestina, a virgula colocada imediata-
mente apods “isso” pode ser corretamente substitui-
da por dois-pontos, uma vez que a ela se segue
uma explicagéo. (1° paragrafo)

III. Sem prejuizo para a corre¢cdo gramatical, uma virgula
pode ser colocada imediatamente apds “sertdo”, no
segmento A infancia passada no sertdo familiarizou o
futuro escritor e dramaturgo com os temas e formas
de expresséo artistica... (1° paragrafo)

Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) T.

(B) IIeIII.

(C) 1I.

(D) TeII.

(E) IeIII.

Considerando-se o contexto, a palavra que no segmento

(A) ... que remonta aos autos medievais... (5° paragrafo)
é um pronome com a fungao de objeto indireto.

(B) As atividades que o grupo desenvolveu... (2° para-
grafo) € uma conjungéo que equivale a “conforme”.

(C) ...temas e formas de expresséo artistica que mais
tarde viriam a influenciar... (1° paragrafo) &€ uma con-
juncao que introduz o predicativo do sujeito.

(D) ... mais diretamente a inumeros autores populares
que se dedicaram ao género do cordel. (5° para-
grafo) € um pronome com a funcéo de sujeito.

(E) ...e costuma dizer que boa parte da obra de
Shakespeare... (6° paragrafo) € um pronome que in-
troduz um objeto direto.

Atencéo:

Recontar uma histéria alheia, para o cordelista e para o
dramaturgo popular, é torna-la sua, porque existe na cultu-
ra popular a nogéo de que... (7° paragrafo)

Sem prejuizo da corregao e do sentido original, e sem que
nenhuma outra modificagdo seja feita na frase, o elemento
sublinhado acima pode ser corretamente substituido por

(A) ainda que.

(B) conquanto.

(C) a medida que.

(D) se bem que.

(E) na medida em que.

O estimulo .. I criacao de uma literatura dramatica II

raizes estivessem fincadas na realidade brasileira, particu-
larmente na nordestina, era um dos objetivos do grupo

.... Ariano Suassuna se juntou.

Preenchem, correta e respectivamente, as lacunas I, IT
e II1I da frase acima:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

- emgque — por que
— asquais no que
das quais com o qual
- cujas ao qual
— hasquais - emaque

L O O O Q
|

A infancia passada no sertdo familiarizou o futuro escritor
e dramaturgo com temas e... (12 paragrafo)

O verbo que, no contexto, exige o mesmo tipo de com-
plemento que o grifado na frase acima esta empregado em:

(A) O caldo cultural do Nordeste (...) foi primordial na
formagao do paraibano Ariano Suassuna.

(B) ...levar o teatro ao povo por meio de apresentacgées...
(C) ...que remonta aos autos medievais...

(D) ...existe na cultura popular a nogdo de que a his-
téria...

(E) ...surgiu no Nordeste a chamada literatura de cordel.

Para responder as questdes de numeros 9 e 10,
considere o poema abaixo.

Foi bem saber-se que o Sertdo
nao s6 fala a lingua do ndo

(..)

Os escritores que do Brejo,
ou que da Mata, tém o sestro

de s6 dar a vé-lo no pouco,
no quando em que o vé, sertao-0sso.

Para o litoral, o esqueleto
€ o ser, o estilo sertanejo,

que pode dar uma estrutura
ao discurso que se discursa.

Tu, que conviveste o Sertdo
quando no sim esquece 0 héo,

e sabes seu viver ambiguo,
vestido de sola e de mitos,

a quem so o Vé retirante,
vazio do que nele é cante,

nos deste a ver que nele o homem
nao é so6 capaz de sede e fome.

Sertanejo, nos explicaste
como gente a beira do quase,

que habita caatingas sem mel,
cria 0s romances de cordel:

0 espago magico e o feérico,
sem o imediato e o famélico,

fantastico espaco suassuna,
que ensina que o deserto funda

(Trecho de: A pedra do
reino. NETO, Jo&o Cabral de
Melo)

No poema, reforga-se a ideia de que, por meio da obra de
Suassuna, fica demonstrado que ha um vigoroso caldo
cultural no sertdo nordestino. Tal ideia se encontra no ver-
SO que esta em:

Tu, que conviveste o Sertdo
que ensina que o deserto funda
vazio do que nele é cante

que habita caatingas sem mel
a quem so o Vé retirante

LICIGICH
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Sem prejuizo do sentido original, substitui-se corretamente, no poema,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

0 sestro por a mania.

o feérico por o humilde.

o famélico por o famigerado.
fantastico por legitimo.

caatingas por brenhas.

Nocoes de Direito Administrativo

11. O Tribunal Regional do Trabalho pretende modernizar seus processos de trabalho, ampliando o processamento eletrénico de varias
etapas e instituindo uma solucéo integrada de informatica. Necessita, ainda, adquirir uma significativa quantidade de computadores
com tecnologia e capacidade de processamento compativeis com a solugdo a ser adotada. De acordo com as disposi¢cdes da
Lei n® 8.666/93, a autoridade competente
(A) podera adquirir os computadores com inexigibilidade de licitagdo, optando, desde que justificadamente, por marca de sua
preferéncia.

(B) podera contratar, conjuntamente, o desenvolvimento da solugdo de informatica e a aquisicdo dos computadores, com
dispensa de licitagdo, se comprovar a economicidade da contratagéo.

(C) devera realizar pré-qualificacdo das empresas prestadoras de servico e fornecedoras de equipamentos, para fins de
escolha das propostas mais vantajosas.

(D) podera contratar a aquisicdo dos computadores com inexigibilidade de licitagdo, se comprovar que somente podem ser
fornecidos por representante comercial exclusivo.

(E) podera contratar os servicos e fornecimentos com inexigibilidade de licitacdo, desde que comprove que os mesmos nao
possuem natureza comum.

12. Determinado 6rgao do Poder Judiciario contratou, mediante prévio procedimento licitatério, a prestacao de servigos de vigilancia,
pelo prazo de 12 meses. O edital de licitagdo e o respectivo contrato previram a prorrogacdo do prazo originalmente es-
tabelecido para a prestagéo dos servigos em questdo. Referida previséo, a luz das disposicdes da Lei n® 8.666/93,

(A) possibilita a prorrogagao por periodos iguais e sucessivos, limitada a 60 meses e, em carater excepcional, devidamente
justificado e mediante autorizagdo da autoridade superior, por mais 12 meses.

(B) obriga o contratado a anuir com a prorrogagao, por igual periodo, salvo comprovada impossibilidade de manutengédo das
condigdes originalmente pactuadas.

(C) condiciona-se a anuéncia do contratado e a comprovagédo de economicidade da prorrogagéo, observado o limite maximo
de 48 (quarenta e oito) meses.

(D) possibilita, apenas, uma prorrogagéo, por igual periodo, eis que se trata de servico de natureza continua, condicionada a
anuéncia do contratado.

(E) viola as disposicdes legais que atrelam a contratacdo a vigéncia dos créditos orgamentarios, sendo possivel, contudo, a
prorrogacao mediante aditamento contratual, observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

13. Ana, servidora publica federal, titular de cargo efetivo e investida da fungdo de chefia de determinada reparticdo publica,
recusou-se a assinar certiddo de contagem de tempo de servigo solicitada por servidor publico em face de desavencas pessoais
com o requerente, recusando fé a referido documento publico. De acordo com as disposigdes da Lei n® 8.112/90, que estabelece o
regime juridico dos servidores publicos federais, Ana sujeita-se a penalidade de
(A) adverténcia, cabendo suspensao no caso de reincidéncia.

(B) suspenséo, cabendo demissdo no caso de reincidéncia.
(C) demisséo.
(D) cassacao da fungao de chefia, cabendo demissao no caso de reincidéncia.
(E) suspenséo, conversivel em multa.
4 TRT13-Conhecimentos Gerais'
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14.

A respeito dos atos administrativos, considere:

I. Apenas os atos discriciondrios sao passiveis de re-
vogacao, mantidos os efeitos anteriormente produ-
zidos.

II. Os atos vinculados, quando eivados de vicio de
competéncia sdo passiveis de convalidagéo, salvo
em matérias de competéncia exclusiva.

III. Os atos vinculados podem ser anulados, retroagin-

do a anulagéo a data da edi¢do do ato, ou revoga-
dos, com efeitos a partir da revogacgao.

Esta correto o que consta APENAS em
(A) IeIII.

(B) IeIl.

(C) IIerIII.

(D) I.

(E) 1II.

17.

O Ciclo PDCA inclui as seguintes etapas sequenciais:

(A) diagnostico; definicdo de metas; monitoramento;
avaliagao.

(B) planejamento; execugdo; controle/verificagdo; agao
avaliativa/corretiva.

(C) priorizagédo; definicdo de objetivos, capacitacdo;
acao avaliativa/corretiva.

(D) planejamento; desenvolvimento; capacitagéo; ava-
liagéo.

(E) programacéo; direcionamento; controle/verificagao;
avaliagao de resultados.

15.

Determinado Tribunal pretende contratar consultoria espe-
cializada para desenvolver indicadores de desempenho e
aplicar programa de desenvolvimento de competéncias
gerenciais voltado a seu quadro de pessoal. De acordo
com as disposicdes da Lei n® 8.666/93, o procedimento li-
citatério para a contratagdo em questao

(A) devera se dar na modalidade pregao.

(B) devera ser do tipo melhor técnica, que é o procedi-
mento obrigatério para a contratagdo de servigos
técnico especializados.

(C) podera ser na modalidade convite, independente-
mente do valor.

(D) sera, obrigatoriamente, na modalidade concorréncia,
independentemente do valor.

(E) podera ser do tipo técnica e prego, em se tratando
de atividade predominantemente intelectual.

18.

O Project Management Institute — PMI tornou-se referén-
cia como uma das principais associa¢des profissionais em
gerenciamento de projetos. O PMBOK é uma das prin-
cipais publicagdes do instituto e envolve nove areas do co-
nhecimento, dentre as quais,

(A) a pesquisa de satisfagao do cliente.

(B) a certificagdo de qualidade.

(C) as ferramentas de auditoria.

(D) o gerenciamento de escopo.

(E) o mapeamento estratégico.

16.

O Balanced Scorecard — BSC, cujos mentores sao Robert
Kaplan e David Norton, é

(A) um sistema de avaliacdo de desempenho organiza-
cional que contempla apenas indicadores financei-
ros.

(B) um mecanismo para formulagdo da estratégia da
instituicdo voltado a misséo de futuro e visdo de lon-
go prazo.

(C) um modelo de gestéo estratégica que alinha missao,
visdo e estratégias a um conjunto de indicadores fi-
nanceiros e nao financeiros.

(D) uma metodologia para avaliagdo e desenvolvimento
de competéncias individuais orientada pelo denomi-
nado mapa estratégico.

(E) uma metodologia de avaliagdo de desempenho or-
ganizacional e né&o individual, baseada em guias
operacionais.

19.

De acordo com as disposi¢cbes contidas na Resolugao
n® 70/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que
dispbe sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no
ambito do Poder Judiciario,

(A) os Tribunais deverao elaborar seus respectivos pla-
nejamentos estratégicos, com abrangéncia, minima,
de 2(dois) anos.

(B) séao estabelecidos os objetivos estratégicos do Poder
Judiciario, entre os quais se inserem imparcialidade
e celeridade.

(C) o Plano Estratégico Nacional fixa, para os Tribunais,
as metas de curto, médio e longo prazo.

(D) constitui missdo do Poder Judiciario, fixada no Plano
Estratégico Nacional, ser reconhecido pela socieda-
de como instrumento efetivo de justica e equidade.

(E) os planejamentos estratégicos dos Tribunais de-
verao conter, pelo menos, um indicador de resultado
para cada objetivo estratégico.

20.

Considere que a implementagdo de uma agédo governa-
mental foi concluida no prazo estabelecido, com custos re-
duzidos e de acordo com o escopo idealizado, porém nao
foi considerada pela sociedade como promotora dos bene-
ficios esperados. Essa acao foi

(A) eficaz, porém nao eficiente.

(B) efetiva, porém nao eficaz.

(C) eficiente, porém ndo efetiva.

(D) efetiva, porém nao eficiente.

(E) econbmica, porém néo eficiente.

TRT13-Conhecimentos Gerais'
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A socializacdo que corresponde a interiorizagéo de “sub-
mundos” institucionais ou baseados em instituicbes, sendo
que a extenséo e carater destes sao, portanto, determina-

21. A Psicologia Social dedicou grande parte de seus estudos dos pela complexidade da divisdo do trabalho e a con-
a compreensdo de processos grupais € aponta que a in- comitante distribuigcdo social do conhecimento, € denomi-
termediagdo entre o conjunto social mais amplo e o indi- nada socializagao
viduo é feita

(A) basica.
(A) pelas posicdes pessoais. B o
(B) pelos grupos sociais. (B) primaria.
(C) pelo mundo subjetivo do individuo. (C) primeva.
(D) pelas erTlogo.es espo.ntan.eas. (D) secundaria.
(E) pela racionalidade difundida.

(E) terciaria.

22. O processo por meio do qual o individuo torna-se membro
de um determinado conjunto social, aprendendo seus cé6- - . ~
digos, suas normas e regras basicas de relacionamento ar. Segyndo Ser_ge. Moscovici, a Teoria das ~Represer_1tag:ogs
apropriando-se do conjunto de conhecimentos ja sistema- ggg:z:s ggﬂsgtu"ugeo?r}tgngﬁgﬁgg gg::?ggo (311 Ps;c;rc;:ic:gﬁ
tizados e acumulados por esse conjunto € denominado id t'f', d que t tq c p trab

ela Psicologia Social de identificar de maneira concreta as representagdes e traba-
P Ihar sobre elas, dentro das quais se elaboram os saberes
(A) politizagdo populares e 0 senso comum, S&0 as
(B) institucionalizagao. (A) ligacdes.
(C) democratizagao. o
(D) identificago. (B)  suposigdes.
(E) socializagao. (C) fantasias.
(D) previsoes.
23. A percepcgdo social esta entre os principais conceitos da .
Psicologia Social, que ao estudar a interagdo social, (E) conversagoes.
aponta que a percepgao do outro € uma forma de comuni-
cacao que depende da atribuigdo de significado a situagao
28. No campo da pesquisa em representagdes sociais, € pre-
(A) futura. ciso manter em perspectiva a pluralidade que constitui os
(B) comparada. processos representacionais, pluralidade esta que implica
(C) vivida o reconhecimento, na estruturagdo do processo investiga-
" tivo, de uma série de categorias sem as quais nao se pode
g q p
(D) _escol_hlda. entender o sentido pleno das representagdes sociais, sen-
(E) imaginada. do necessario estabelecer quem é
. . . o . . . (A) o protagonista do conflito; quando ele age agressiva-

24. rr\rjg F;Se'got’grf ?oogéalé;:?oan:gt?vaadasupeor ig%gegéﬁqs Igf?r:: mente; a partir de que lugar encontra apoio; o objeti-
divi%uo para uma deterr%inada » que p P vo deste estilo comunicacional.

(A) acdo (comportamento). (B) o autor do ato coqcIL_Jsivo; quand_o age; a partir de

(B) emocao (sentimento). que lugar age; o objetivo desta agéo.

(C) imaginacéo (fantasia).

(D) composicdo (regras). (C) _o.sujeito do trabal_ho representacional; gu_ando O Su-

(E) sensacdo (fisiologia). Jelt_o .sabe; a _pgrtlr de que lugar o sujeito sabe; o
objetivo do sujeito que sabe.

25. ISOi;iaa;:gi;?a '(\)Azl:)r;;:‘naz(;; ?nrgvsifnae;?onhaiﬁ:; oqzr: :Zigg' (D) a vitima; quando ela age deste lugar; a partir de que

- ) : lugar clama por cuidado; o objetivo desta posicdo no
lise ideoldgica é fundamental para o conhecimento psicos- gr%po. P ) posie
social pelo fato de ela determinar e ser determinada pelos
comportamentos . )

(E) o lider do grupo; quando ele atua; a partir de que lu-
(A) sociais do individuo e pela rede de relagdes sociais gar ele se organiza; o objetivo desta lideranca.
que, por sua vez, constituem o préprio individuo.
(B) morais do individuo e pela rede de relacdes sociais 29. As observagdes de psicoélogos sociais sobre a maneira
que, por sua vez, constituem o préprio enredo. como imputamos causas a comportamentos formam a
base da teoria da
(C) discursivos do individuo e pela rede de relagdes
(sjgc:ja;ls”r?;jégr;or; sua vez, constituem o préprio mun- (A) contribuico.
(D) diretos do individuo e pela rede de relagdes sociais (B) proposigao.
que, por sua vez, constituem o préprio método. (C) formulagso.
(E) basicos do individuo e p_ela rede dg r(_elag:c")es §ocigis (D) atribuigio.
que, por sua vez, constituem o préprio conteudo in-
terno. (E) relevancia.
6 TRT13-An.Jud.-Psicologia-J10



Caderno de Prova 310, Tipo oo I I INLINNIN ARSI T RRDAN

30.

Assim como as atitudes em geral, o preconceito tem trés
componentes: crengas, sentimentos e tendéncias

(A) Dbioldgicas.

(B) comportamentais.
(C) patoldgicas.

(D) fantasistas.

(E) pseudopraticas.

31.

No enfoque das taticas organizacionais da socializagdo que
tratam das agdes da organizagdo que visam a facilitar o
processo de socializagdo dos individuos, destacam-se as
contribuigdes de Van Maanen e Schein (1979) e de Jones
(1986), nos quais os demais estudos se fundamentam. O
modelo apresentado por Van Maanen e Schein, concebe as
taticas organizacionais como os caminhos nos quais as ex-
periéncias dos individuos em transicdo de um papel para o
outro sao estruturadas nas organizagdes, tendo desenvolvi-
do um modelo de andlise baseada em 6 dimensdes nas
quais cada tatica pode variar. Jones (1986) aperfeicoando o
modelo apresentado, acrescentou que todas as dimensobes
bipolares identificadas anteriormente se organizam segundo
uma outra dimensado bipolar: taticas institucionalizadas
versus taticas

(A) padronizadas na organizacao.
(B) individualizadas na organizagéo.
(C) cognitivas na organizagao.

(D) dimensionadas na organizagao.
(E) verticais na organizagao.

34.

O conjunto completo de pranchas que compdem o Teste de
Apercepcao Tematica — TAT corresponde a 31 pranchas,
sendo que cada prancha apresenta, impressos no verso,
apenas um nimero ou um numero seguido de uma ou mais
letras. O numero indica a ordem em que o estimulo deve
ser apresentado, na série, e as letras referem-se

(A) as tabelas que deverdo ser consultadas por ocasido
da correcgao do teste.

(B) ao tema abordado pela prancha.

(C) ao género e/ou idade aos quais o estimulo se des-
tina.

(D) aos critérios posteriores de andlise, auxiliando o
preenchimento do protocolo do teste.

(E) aos dados indicativos de performance esperada
diante do tipo de estimulo.

32.

Para a prevencéo do estresse laboral, foi desenvolvido um
programa de gerenciamento do estresse para ensinar os
funcionarios a minimizar os efeitos negativos do estresse
relacionado ao trabalho. Para tanto, baseou-se em um
programa tipico que instrui sobre

(A) como aplicar conversas apreciativas e pedir apoio aos
colegas de trabalho para diminuir os efeitos estressores
encontrados no ambiente e no proprio trabalho.

(B) como proceder quando um colega estiver estressado
e apresentando comportamentos ilicitos, que podem
afetar o trabalho.

(C) a formacéo de comissdes compostas de gerentes e
funcionarios para administrar, interpretar e supervi-
sionar as politicas de beneficios antiestressoras.

(D) técnicas de estabelecimento de objetivos especificos
considerando varios fatores estressores relaciona-
dos, tamanho e localizagdo da empresa, padrdes de
organizacgao e lucratividade.

(E) técnicas de relaxamento, habilidades para lidar com
o estresse, capacidade de ouvir e métodos para lidar
com pessoas dificeis, gerenciamento do tempo e
assertividade.

35.

Consta no Manual e Guia de Interpretagdo do H-T-P (Ca-
sa — Arvore — Pessoa), de John N. Buck, que no desenho
da pessoa, quando ha presenca de transparéncias, que a
mais comum e menos significativa transparéncia para a
pessoa € um brago visto através da manga da blusa, mas
séo indicativos fortes da presenca de patologia:

(A) espinhas, sardas ou pintas presentes na pele.
(B) pelos e mamilos supostamente sob a blusa.
(C) cicatrizes e rugas sob a vestimenta.

(D) ¢rgaos corporais visiveis como o coragdo ou os pul-
maoes.

(E) alimentos sendo digeridos pelo aparelho digestivo.

36.

Trata-se de reforgo e feedback positivos que estimulam o
comportamento livre de risco no trabalho, obtendo suces-
so na melhoria das condigbes de seguran¢a ou na redu-
¢ao de acidentes. Em programas de seguranga no traba-
Iho correspondem, portanto,

(A) a avaliagdo comportamental.

(B) aincentivos.

(C) as medidas socioeducativas.

(D) acontroles.

(E) as normas disciplinares.

33.

A Escala de Desesperangca Beck — BHS consiste em
afirmagdes que envolvem cogni¢des sobre desesperanga
e engloba

(A) 20 itens, que avaliam a extensdo das expectativas
negativas a respeito do futuro imediato e remoto.

(B) 30 itens, que avaliam a extensdo das expectativas
positivas a respeito do futuro imediato e remoto.

(C) 40 itens, que avaliam a extensdo das expectativas
positivas a respeito do presente imediato e remoto.

(D) 26 itens, que avaliam a extensdo das expectativas
ambivalentes a respeito do futuro imediato e remoto.

(E) 34 itens, que avaliam a extensdo das expectativas
contraditérias a respeito do passado recente e remoto.

37.

Dentre as doengas ocupacionais encontram-se as Lesbes
por Movimento Repetitivo — LER. Para evita-las, é conve-
niente mudar de posi¢ao, aprimorar o design da ferramen-
ta e fazer pequenos intervalos com

(A) técnicas de relaxamento coletivas obrigatérias, para
todos os setores de trabalho.

(B) refeicbes e descanso entre etapas de tarefas para
cada dia da semana.

(C) encontros com mediadores de conversas produtivas
que dissolvam tens&o por meio de rede social.

(D) exercicios apropriados desenvolvidos especifica-
mente para cada estagao de trabalho.

(E) opcéo de descanso em dormitérios rotativos a crité-
rio de cada estagao de trabalho.
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38. Ha uma interagéo de influéncias que afetam a percepcao 42. As conclusbes das teorias cognitivas sobre a motivacao
das lesdes relacionadas ao trabalho, por exemplo, Lesdes podem ser ilustradas pelo uso dos procedimentos de ava-
por Movimento Repetitivo — LER. O fato de um desconfor- liacdo do desempenho no trabalho, no qual o avaliado
to ser ou ndo sentido como dor atribuivel a uma leséo e o
nivel de tolerancia a dor (A) relaciona seu bom desempenho a uma premiagao,

exclusivamente, financeira.
(A) acabam por depender, exclusivamente, de condi-
¢bes econdmicas, que garantem o tratamento. (B) ignora os critérios de classificagdo do seu desem-
penho.
(B) gieseﬁgdem somente da natureza da lesdo no orga- (C) participa passivamente do processo.
(D) participa ativamente do processo.
C odem depender de fatores psicoldgicos.
© p P P 9 (E) relaciona seu desempenho, exclusivamente, a recom-
(D) dependem somente de influéncias socioldgicas ex- pensas socias.
ternas.
43. Ocorre o seguinte dialogo entre um gestor e seu liderado:
(E) dependem, exclusivamente, da condicdo fisica pes-
soal. — Gestor: Vocé esta de parabéns pelo afinco com que
se dedicou a esse trabalho.

39. O diagnéstico de sindrome de fadiga relacionada ao traba- — Liderado: Muito obrigado! Fico realmente feliz por
Iho é feito a partir da anamnese ocupacional e da histéria vocé ter me dito isso.
de trabalho e

Considerando-se que a motivagao esta ligada a uma ne-
(A) pode ser encontrada em trabalhadores desemprega- cessidade, pode-se considerar a agdo do gestor como um
dos, pois pode ter sido adquirida durante o trabalho fator de
anterior.
(A) satisfacao.
(B) naoé encontrafja em~trabalhad01:e_s desemp[egados, (B) inspiracao.
uma vez que nao estdo no exercicio da fungéo. . ~
(C) contra satisfacéo.
(C) ocorre apenas, apds pelo menos, seis meses de (D) condicionamento.
atuacdo do colaborador na empresa, uma vez que (E) conduta afirmativa.
se relaciona com estresse continuado.
. 44. Ha, na literatura, diversos conceitos de clima organizacio-
(D) o quadro € comumente flagrado no retorno do pe- e P : -
. - . - nal, porém é possivel identificar a presenca de dois ele-
riodo de férias, dado o impacto, em geral, sofrido = * O
R mentos comuns entre os autores. Sdo eles: a referéncia a
com a volta as atividades. ~ : - PR ; .
percepcdo como meio de identificacdo do clima organiza-
(E) néo é encontrado em individuos portadores de hiper- cional e a referéncia a influéncia do clima organizacional
tenséo e diabéticos em tratamento ambulatorial. ) -
(A) nos artefatos, ambiente fisico e comportamento for-
mal.

40. A sensagao de estar acabado ou sindrome do esgotamen- o o
to profissional (Sindrome de Burnout) é um tipo de res- (B) nos rituais, recompensas e valores intrinsecos.
posta prolongada a estressores emocionais e . ~ L

(C) na satisfagdo, na motivagdo e no comportamento
(A) cognitivos temporéarios diante de pressdes no tra- das pessoas.
balho. (D) na histéria organizacional, crengas e comportamento
(B) econdmicos situacionais no trabalho. informal.
(C) de capacitagéo laboral breves no ambiente do de- (E) n(a)ls?g:ptagao externa, valores declarados e pressu-
partamento. P ’
(D) especificos pontuais na secdo de trabalho. 45. Ao pesquisar o clima organizacional, o questionario de
. S pesquisa é a técnica mais utilizada para coleta de dados.
(E) interpessoais crénicos no trabalho. N
Os questionarios, frequentemente, empregam o que se
chama de escala tipo Likert, nas quais as pessoas s&o so-

41. A afirmagao: “E necessario estar motivado pela prépria vi- licitadas a
da pessoal para ser capaz de estar motivado pela vida de
trabalho.”, de Cecilia W. Bergamini (2008), indica que a (A) se posicionar descrevendo sua percepgdo sobre um
motivagao é tema, por exemplo, sobre a comunicacao.

(A) intrinseca ao individuo (B) escolher entre duas op¢des, como, por exemplo, sim
' ou n3o.
(B) extrinseca ao individuo. (C) escolher entre trés opgdes, como, por exemplo, sim,
(C) dependente, exclusivamente, de fatores sociais. ndo e talvez.
. . ) (D) se posicionar em um continuo que varia de, por
(D) independente, totalmente, de fatores ambientais. exemplo, concordo totalmente a discordo totalmente.
(E) d_ependente, exclusivamente, do ambiente organiza- (E) se posicionar em relagdo a avaliagdo do clima,
cional. como, por exemplo, bom ou ruim.
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46. O Modelo de Campbell e Stanley (1970) identifica quatro 50. “Uma empresa pode ter gestdo de competéncias sem ter
fatores que, segundo os autores, devem caracterizar di- gestdo por competéncias, mas o inverso ndo € verda-
mensdes comuns em qualquer instrumento de clima or- deiro” (Bruno Rocha Fernandes, 2013).
ganizacional. S&o eles: consideracao, calor e apoio; grau
de estrutura; Com base nessa afirmacéo, a gestdo por competéncias

refere-se a
(A) progresso profissional e relacionamento interpes-
soal. (A) atividade informal, que pode ser executada por qual-
quer gestor no exercicio de seu trabalho, por meio
(B) comunicaco e processo decisorio. da atribuicdo de desafios, leituras, conversas de
coaching e feedback constante.
(C) condigdes fisicas de trabalho e supervisao.
(B) empresas que definem e formalizam um conjunto de
(D) beneficios e estilo gerencial. competéncias, que esperam de seus colaboradores
e as utilizam sistematicamente como parametro para
R, . ~ trabalhar suas pessoas.
(E) autonomia individual e orientagdo para recompensa.
. R (C) empresas que promovem agdes de treinamento pon-

47. U_m dos passos par:i\ mapear e avaliar as competén- tuais ou realizam outras ag¢des de desenvolvimento,
cias organizacionais ~e a escolha de Fatores-Chave de com base nas solicitacies de seus gestores e de
Sucesso — FCS, que séo seus colaboradores.

(A) conjuntos de politicas que prescrevem as regras de
funcionamento da organizagio e s&o seguidas por (D) um conjunto de agdes que gestores e/ou empresas
todos. realizam com vistas ao desenvolvimento de compe-
téncias de seus profissionais, quando ndo ha com-
(B) atributos especificos aos quais, em cada setor, a or- peténcias formalizadas.
ganizagéo tem que atender para permanecer no ne-
gocio. (E) planos de desenvolvimento individuais estabelecidos
entre o gestor e seus colaboradores, com foco no
(C) principios de atuagdo (valores) que influenciam o aprimoramento de capacidades intelectuais, que per-
modus operandi da organizagdo para concretizacdo mitam elevar resultados.
do negdcio.
) ) - ] 51. Para Schutz (1994), a fase mais produtiva de um grupo é
(D) qualidades identificadas pelos clientes, que garan- denominada de Abertura. Ele descreve nessa fase trés
teT a possibilidade da organizagdo competir em seu estilos ou tipos de trocas entre as pessoas.
setor.
Um membro do grupo, que conversa com todos os outros
(E) sistemas de natureza tangivel, os quais oferecem a respeito de seus sentimentos e emocdes mais pro-
possibilidade de investimentos financeiros no nego- fundas, tem um estilo denominado, por Schutz, de
cio.
(A) hiperpessoal.

48. A analise de competéncias organizacionais atende a trés
propdsitos: identificar capacidades ou recursos superados, (B) hipopessoal.
capacidades ou recursos estratégicos existentes e capaci-
dades ou recursos . .

(C) hipossocial.
(A) operacionais em uso.

(D) hipersocial.
(B) operacionais latentes.

(E) social.
(C) estratégicos desenvolvidos.

52. O vinculo formado com um lider transacional baseia-se

(D) mapeados para o segmento.

(A) no atendimento dos interesses e necessidades dos
(E) estratégicos potenciais. liderados.

49. O feedback precisa ser tanto quanto possivel (B) no fato de que as pessoas sao diferentes entre si e

(A) imposto ao invés de solicitado.
(B) avaliativo ao invés de descritivo.
(C) especifico ao invés de geral.
(D) geral ao invés de dirigido.

(E) indireto ao invés de esclarecido.

merecem tratamento individualizado.

(C) na intensidade de apoio e diregdo que o lider ofe-
rece ao liderado.

(D) na autoridade burocratica e na legitimidade do cargo
dentro da organizagéo.

(E) no papel de orientador que o lider exerce, indicando
a direcdo a seguir.
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53. O Modelo de Seis Tipos de Personalidade, citado por 57. Em desenvolvimento organizacional, a investigagcao apre-
Stephen P. Robbins (2009), propde que ciativa € uma abordagem que foca
(A) a autoestima afeta a auto e a heteroavaliagéo, fa- (A) o apreco a cultura e ndo as mudancas rapidas.
cilitando ou prejudicando o ajustamento do individuo
ao trabalho. (B) os problemas e as alternativas de solugéo.
(B) as pessoas agem e sentem em determinadas situa- (C) a definigdo de responsabilidades e ndo a autonomia.
¢bes considerando suas preferéncias para perceber,
decidir e relacionar-se. (D) os sucessos e néo as dificuldades organizacionais.
(C) cada tipo de personalidade é motivado por fatores (E) aconfianga e a receptividade dos lideres.
exogenos diferentes e ajustam-se a culturas orga-
nizacionais especificas. 58. Um dos principais elementos da cultura organizacional sdo
. . - os ritos. Um dos ritos que integram as pessoas nas organi-
(D) a perqualldgdedTlp_oﬁ, deygdexerC(etr a’ﬂwdadles qge zagdes sdo os ritos de renovagdo, que visam renovar as
gz:iqeasr?(li:nge t?ab:;:r':zoes rapidas e tenham elevada estruturas sociais e aperfeigoar o seu funcionamento
. ~ ~ . (A) como as reunides de celebracédo representadas co-
(E) a satisfagcdo no trabalho e a propensdo em deixa-lo mumente pelas festas de fim de ano
dependem do quanto a personalidade do funcionario ’
ajusta-se ao seu ambiente ocupacional. (B) como os programas de desenvolvimento organiza-
cional e de assisténcia ao empregado.
54. Ao ingressar em uma empresa Julio vé, no corredor cen- ) . o ] o
tral, um painel intitulado “Painel do Orgulho”, onde estao (C) por meio da reafirmag&o publica da importancia e do
afixadas varias fotos de funcionérios e as noticias sobre valor das regras da organizagéo.
as conquistas e realizagbes ndo s6 de funcionarios indi- _ -
vidualmente, mas também das equipes. A pessoa que o (D) celebrando publicamente os resultados positivos e
acompanha comenta que todo més, os que mais se des- reforgando as identidades sociais e o poder.
tacaram por sua dedicac¢do, segundo a indicagéo dos co- ) . )
legas, recebem prémios. (E) encorajando e revivendo sentlmentos comuns para
manter as pessoas comprometidas com o sistema
Esse € um exemplo de um programa de social.
(A) envolvimento. 59. Em uma entrevista de sele¢do por competéncias, o entre-
. vistador deve estar atento para identificar se as respostas
B h t
(B)  reconhecimento. do candidato contém uma declaragdo comportamental, ou
C seja, se suas respostas contém o CAR (Contexto — Agéo —
(C) participagéo. Resultado).
; Um entrevistador recebeu a seguinte resposta de um can-
D to. : . .
(B) engajamento didato: “O lider alertou que estavamos com problemas de
; ; comunicacgdo. Entéo fiz um levantamento e identifiquei que
(E) enriquecimento.
o problema era treinamento.”
55. Uma das maneiras de tornar o trabalho mais motivador é Essa resposta esta
planeja-lo prevendo o enriquecimento de tarefas, que se
refere & (A) incompleta, pois o candidato n&o indica o contexto.
(A)  mudanga periddica de tarefas. B) completa, pois o candidato indica o que fez.
p p q
(B) expanséo horizontal das fungdes. , . , L
(C) incompleta, pois o candidato nio indica o resultado.
(C) expanséao vertical das funcgbes.
(D) completa, pois o candidato descreve uma situagao
(D) divisdo do trabalho entre duas ou mais pessoas. especifica.
(E) flexibilizagédo de horarios. (E) incompleta, pois o candidato ndo indica quais instru-
¢des recebeu do lider.
56. Nas empresas, além do sistema formal de comunicacao,
existe um sistema informal denominado rede de rumores. 60. Apds um treinamento, foi aplicado um instrumento de ava-
Os rumores tendem a emergir em reacdo a situagdes liacdo que mede se o treinando esta aplicando ou ndo em
importantes para as pessoas, nas quais ha ambiguidade e seu trabalho aquilo que Ihe foi ensinado. Esse instrumento
sob condigdes que causam foi elaborado utilizando o critério do nivel de
(A) confuséo. (A) desempenho.
(B) agonia. (B) impressoes.
(C) torpor. (C) reacgoes.
(D) surpresa. (D) aprendizado.
(E) ansiedade. (E) interpretacao.
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DISCURSIVA — REDAGAO

Atencao:

— Deveréo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas.

— Conforme Edital do Concurso, sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagdo, na Folha Definitiva, que: a) fugir a modalidade de texto
solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de
alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; e) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

— Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da Prova de Redagao.

As leis sdo tdo antigas, séculos ja trabalharam em sua interpretacgédo, inclusive essa interpretagdo ja deve ter-se tornado
lei. Além disso, a aristocracia ndo tem, evidentemente, nenhuma razao para se deixar influenciar na interpretagdo em nosso
desfavor por seu interesse pessoal, pois, afinal, as leis foram fixadas desde o inicio a favor da aristocracia, a aristocracia esta
acima da lei e, justamente por isso, a lei parece ter-se colocado exclusivamente nas m&os da aristocracia. Nisso reside
naturalmente sabedoria — quem duvida da sabedoria das antigas leis? —, mas igualmente também tormento para nés.

(Adaptado de: KAFKA, F. “Sobre a questao das leis”. In: Nas Galerias. S&o Paulo, Estagdo Liberdade, 1989. p. 93.)

Comprovar o valor do mais célebre de todos os remédios, chamado moral, exigiria, antes de tudo, p6-lo em causa.
(Adaptado de: NIETZSCHE, F. A Gaia Ciéncia. Lisboa, Reldgio d’Agua, § 345)

Com base nos textos acima, escreva um texto dissertativo-argumentativo a respeito do didlogo entre o Direito e a
moral. Justifique seu ponto de vista.
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