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( CONHECIMENTOS GERAIS )

(— Lingua Portuguesa )

Texto pararesponder as questdes de 01 a 14.
Uma velhinha

Quem me dera um pouco de poesia, esta
manha, de simplicidade, ao menos para descrever a
velhinha do Westfalial E uma velhinha dos seus
setenta anos, que chega todos os dias ao Westfalia
(dez e meia, onze horas), e tudo daquele momento
em diante comega a girar em torno dela. Tudo € para
ela. Quem nunca antes a viu, chama o garcom e
pergunta quem ela é. Sabera, entao, que se trata de
uma velhinha “de muito valor”, professora de inglés,
francés e alemao, mas “uma grande criadora de
casos”.

Nao é preciso perguntar de que espécie de
casos, porque, um minuto depois, ja a velhinha abre
sua mala de James Bond, de onde retira, para
comecar, um copo de prata, em seguida, um
guardanapo, com o qual comeca a limpar o copo de
prata, meticulosamente, por dentro e por fora. Volta a
mala e saila de dentro com uma faca, um garfo e uma
colher, também de prata. Por ultimo o prato, a Unica
peca que nao é de prata. Enquanto asseia as “armas”
com que vai comer, chama o gar¢com e manda que
leve os talheres e a louga da casa. Um gesto soberbo
derepulsa.

O garcom (brasileiro) tenta dizer alguma coisa
amavel, mas elarepele, por considerar (tinha razao) a
pronuncia defeituosa. E diz, em francés, que € uma
pena aquele homem tentar dizer todo dia a mesma
coisa e nunca acertar. Olha-nos e sorri,
absolutamente certa de que seu espetaculo esta
agradando. Pede um filet e recomenda que seja mais
bem do que malpassado. Recomenda pressa,
enquanto bebe dois copos de agua mineral. Vem o
filet e ela, num resmungo, manda voltar, porque esta
cru. Vai o filet, volta o filet e ela o devolve mais uma
vez alegando que esta assado demais. Vem um novo
filet e ela resolve aceitar, mas, antes, faz com os
ombros um protesto de resignacao.

Pela descrigdo, vocés irdo supor que essa
velhinha é insuportavel. Uma chata. Mas ndo. E um
encanto. Podia ser avo da Grace Kelly. Uma mulher
que luta o tempo inteiro pelos seus gostos. Nao
negocia sua comodidade, seu conforto. Nao confia
nas lougas e nos talheres daquele restaurante de
aparéncia limpissima. Paciéncia, traz de sua casa,
lavados por ela, alouca, os talheres e o copo de prata.
Um dia o gargom |Ihe dira um palavrao? Nao acredito.
A velhinha t&o bela e fragil por fora, magrinha como
ela é, se a gente abrir, vai ver tem um homem dentro.
Um homem solitario, que sabe o que quer e ndo cede
“iss0” de sua magnifica solidao.

(MARIA, Antonio. "Com Vocés, Anténio Maria". Rio de Janeiro:
Editora Paz e Terra, 1964, p. 262.)

( Questédo 01 }

A respeito do texto sao feitas as seguintes
afirmacoes.

I. A partir do momento em que, toda manha, a
velhinha, de cerca de setenta anos, chega ao
restaurante Westfalia, tudo comega a girar em
torno dela.

Il. A resposta do garcom a quem nao conhece a
velhinha e quer saber a respeito dela & que se
trata de uma pessoa consentanea, pois, nao
obstante sua qualificacdo como professora de
linguas estrangeiras, € dada a habitos incomuns.

Ill. Ao abrir sua mala, estilo James Bond, e dela
retirar copo e talheres de prata e comecar a
limpa-los cuidadosamente com um guardanapo,
a velhinha demonstra aos presentes no
restaurante em que consistem os casos que cria.

O gesto de solicitar ao gargom que recolha os
talheres e louca do restaurante, enquanto limpa
as pecas com que vai comer, vai de encontro a
sua arrogante aversdo aos talheres e pratos do
restaurante.

V. Depois de impedir que o garcom tente dizer-lhe
um agrado, humilhando-o por causa da
pronuncia, pelo olhar e sorriso mostra-se
consciente de que suas atitudes sdo de agrado
geral.

VI. Em vista do que foi descrito, a despeito da
suposicdo de ser uma criatura abominavel, a
velhinha € uma graca, haja vista ser uma mulher
que preza seus gostos e que nao negocia seu
bem-estar.

Das afirmacgfes acima, estdo de acordo com o texto
apenas:

A) LI IVeV
B) LILVeVI
C) LILVeV
D) LIl IVeV




( Questido 02 }

O texto permite o entendimento de que poesia €
simplicidade s&o necessarias para a descrigdo da
velhinha em decorréncia, principalmente:

A) do fato de suas feicboes serem extremamente
belas, uma beleza comparavel a da atriz €
princesa Grace Kelly.

B) de seus valiosos habitos de cuidado e limpeza,
bem como do apurado e exigente paladar.

C) de serelauma pessoa encantadora, pela firmeza
dos principios subjacentes ao seu carater.

D) de suainteligéncia, que a tornou capacitada para
ensinar varias linguas estrangeiras, como
auténtica poliglota.

( Questido 03 }

“Por ultimo o prato, a Unica peca que nao é de prata.”

(§2)

A virgula empregada no periodo acima se justifica
pela mesma regra da que se emprega no seguinte
fragmento do texto:

A) “...que se trata de uma velhinha ‘de muito valor’,

professoradeinglés...” (§ 1)

B) “Recomenda pressa, enquanto bebe dois copos
de agua mineral.” (§ 3)

C) “Pela descricdo, vocés irdo supor que essa
velhinha € insuportavel.” (§4)

D) “Olha-nos e sorri, absolutamente certa de que
seu espetaculo esta agradando.” (§ 3)

( Questido 04 )

“Pede um filet e recomenda que seja mais bem do
gue malpassado.” (§ 3)

A construgdo comparativa acima permite o
entendimento de que a recomendagéao da velhinha foi
feita no sentido de que ofilet fosse servido:

A) ao ponto, todavia um pouco mais para bem
passado.
B) bem passado tanto quanto possivel.

C) ao ponto, contudo um pouco menos para
malpassado.

D) omais possivel bem malpassado.

( Questéo 05 )}

Considere o emprego das aspas nos fragmentos
transcritos a seguir.

. Sabera, entdo, que se trata de uma velhinha
“de muito valor”, professora de inglés, francés e
alemao, mas “uma grande criadora de casos”.

§1)

Il. Enguanto asseia as “armas” com que vai comer...

(§2)

Explicam-se as aspas empregadas nos dois
fragmentos, respectivamente, por:

A) destaque a sentido denotativo dado as
expressdes / intengdo de realce a termo em
hipérbole.

B) intencdo de conferir destaque a expressdes
empregadas fora de contexto habitual / destaque
atermode giria.

C) reproducao de fala de personagem / destaque a
sentido figurado de palavra.

D) intencao de exprimir ironia / destaque a sentido
conotativo dado a palavra.

( Questido 06 }

“Um homem solitario, que sabe o que quer e nao cede
‘isso’ de sua magnifica solidao.” (§4)

Sobre o0 emprego do pronome demonstrativo “isso”
no periodo acima, pode-se afirmar que:

A) tem funcdo substantiva, mas esvaziado dos
sentidos déitico e anafdrico.

B) tem funcao substantiva e refere-se a “se a gente
abrir, vai ver tem um homem dentro”.

C) tem funcéo adjetiva e remete a pessoa com quem
sefala.

D) tem funcdo adjetiva e remete a pessoa de quem
sefala.




( Questédo 07 }

“A velhinha tao bela e fragil por fora, magrinha como
elaé.."(§4)

No fragmento acima, os nomes “velhinha” e
“magrinha” foram empregados com o sufixo -inha.
Este sufixo é usado em portugués para exprimir 0
diminutivo sintético nos nomes substantivos. Assim,
pode-se depreender que em ambos 0s nomes o
sufixo tem valor semantico conotativo, exprimindo,
respectivamente:

A) afetoeintensidade.

B) elegancia e superioridade.
C) arroubo e consternacao.
D) carinho e depreciacao.

( Questédo 08 )}

“Nao confia nas loucas e nos talheres daquele
restaurante de aparéncia LIMPISSIMA.” (§4)

O nome adjetivo em letras maiusculas no periodo
acima esta expresso no grau superlativo absoluto
sintético. Dos pares abaixo, aquele em que ha
superlativo com erro de grafia, segundo as normas da
modalidade escrita culta dalingua, é:

A) crudelissimo/amicissimo.

B) ferocissimo/macérrimo.

C) dulcissimo/nigérrimo.

D) beneficientissimo / nobilissimo.

( Questédo 09 )}

“... em seguida, um guardanapo, com o qual comeca
alimparocopodeprata...” (§ 2)

Das alteragdes feitas na redacao da oracao adjetiva
do fragmento acima, constitui um desvio de regéncia
em relacdo a norma culta dalingua a seguinte:

A) em seguida, um guardanapo, no qual resolve

fazer um desenho de uma figura curiosa.

B) em seguida, um guardanapo, para o qual atrai os
olhares dos presentes com atencéo.

em seguida, um guardanapo, onde da inicio a um
discurso de alto teor persuasivo.

D) em seguida, um guardanapo, a que se refere
como uma preciosidade especial.

C)

( Questdo 10 }

“Enquanto asseia as ‘armas’ com que vai comer,
chama o gargcom e manda que leve os talheres e a
lougadacasa.” (§2)

Em relagéo a estrutura do periodo composto acima,
sao feitas as seguintes afirmativas:

I. Trata-se de periodo composto por coordenacgac
e subordinagao, constituido de cinco oracgoes.

II. A 1% oragdo “Enquanto asseia as ‘armas”
classifica-se como subordinada adverbial
temporal.

IIl. A 2° oragéo “com que vai comer’ classifica-se
como subordinada substantiva objetiva indireta.

IV. A3%oracao “chama o gargom” classifica-se como
principal & 1% oragéo e coordenada a 4? oragao.

V. A 4° oracdo ‘e manda” classifica-se como
principal a 5°orac¢éo e coordenada a 3°oragao.

VI. A 5° oragéo “que leve os talheres e a louca da

casa” classifica-se como subordinada
substantiva objetiva direta.

Das afirmativas acima, estao corretas:

A) apenasl,Il,IV,VeVl
B) LILILIV,VeVI
C) apenasl, llleVl.
D) apenasll I, IVeV.

( Questdo 11 }

“... traz de sua casa, lavados por ela, a louga, os
talheres e o copo de prata.” (§4)

Caso a oracao expressa na voz passiva do fragmento
acima seja redigida na forma composta da voz ativa,
uma forma de redacao possivel sera:

A) ... traz de sua casa a louca, os talheres e o copc
de prata que eram lavados porela.

B) ... traz de sua casa a louga, os talheres e o copce
de prata que por ela tinham sido lavados.

C) ...traz de sua casa a louga, os talheres e o copce
de prata que ela havia lavado.

D) ... traz de sua casa a louca, os talheres e o copo
de prata que foram lavados porela.




( Questdo 12 }

“Nao NEGOCIAsua comodidade...” (§4)

O verbo em mailsculas acima faz parte de um
modelo de flexdo com possibilidade de ditongagao no
radical: s&o os verbos terminados no infinitivo em -iar
e -ear. Assim, pode-se afirmar que esta em
desacordo com o padréo culto de flexdo o verbo em
destague na sequinte frase:

A) Avelhinhasempre CEIAporvoltadas 18 horas.

B) Dizia o garcom para a velhinha: “Nao ARREIE
seus talheres sobre a mesa, minha senhoral”,

Avelhinha REMEDEIA seus problemas de saude
comuma alimentacio saudavel.

A velhinha recomendava ao garcom:
‘PRONUNCIA com correcao tuas palavras!”

( Questdo 13 }

C)

D)

. faz com os ombros um protesto de
RESIGNACAO.” (§ 3)

Considere o valor semantico do sufixo formador do
vocabulo acima em mailsculas. Pode-se afirmar que,
das opgodes abaixo, aquela em que os trés vocabulos
sao formados por sufixos de idéntico valor semantico
ao do vocabulo em destaque acima é:

A) vadiagem/velhice/bracada.

B) ouvinte/passeata/descrenca.

C) reconhecimento/formatura/abundancia.

D) beleza/dignidade/valentia.

( Questdo 14 )

“Volta a mala e saila de dentro comumafaca...”" (§ 2)

No fragmento acima, o acento indicativo da crase €
de emprego obrigatdrio, pelas normas da lingua
culta. Das alteracgdes feitas na redacéo do fragmento,
€ facultativo empregar o acento indicativo da crase
em:

A) Volta aquela mala que estava sobre a mesa e sal

la de dentro com uma faca.

B) Voltanovamente a mesma mala e saila de dentre
comuma faca.

C)
D)

Volta até a mala e saila de dentro com uma faca.

Volta outra vez a propria mala e sai la de dentre
com uma faca.

(— Gestao Publica )

( Questdo 15 }

A Administracao Publica, de acordo com Meirelles
(1996), em uma visao geral “é todo o aparelhamento
do Estado preordenado a realizagdo de seus
servicos, visando a satisfagdo das necessidades
coletivas”. Ela pode ser classificada como direta ou
indireta. Entende-se por Administracdo Direta aquela
exercida:

A) por autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, etc.

B) para o cidadao, prestando assisténcia e servicos
aqueles que os buscam.

por 6rgaos centralizados, isto €, que fazem parte
da mesma pessoa juridica do Estado.

por meio de empresas privadas que possuem
contrato de prestacdo de servigos com a
Administracéo Publica.

C)

D)

( Questdo 16 }

Orgéos colegiados séo instancias de dialogo, debate
e proposicao de agdes e politicas publicas, assim
como de fiscalizacao, que atuam de forma articulada
e ftransversal, tanto com entidades do Governc
quanto com representantes da sociedade civil. No
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, a
instancia de articulagdo e pactuacdo na esfera
estadual é denominada:

A) Comissao Intergestores Tripartite.
B) Conselho Interestadual de Satide.
C) Conselho Estadual de Satde.

D) Comissao Intergestores Bipartite.

( Questdo 17 }

A governanca publica é diretamente associada a
ideia de:

A) democratizagdo, com manutencao das relagoes

de poder e participacio dos atores sociais.

B) uma abordagem diferenciada de conexao entre o
sistema privado e o ambiente que o circunda.

mecanismos verticais de colaboragao para tratar
problemas ligados a gestéao publica.

mudanca do modo com que as organizagoes
publicas se administram e se relacionam.

C)

D)




( Questdo 18 }

De acordo com o Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado (PMDI 2011/2030), “a sociedade tornou-se
mais complexa e exigente nos ultimos anos, levando
as organizagbes publicas e privadas a se
redesenharem e pensarem em formas alternativas de
organizacao e gestdo”. Uma das solugbes que vém
sendo adotadas em escala crescente é a gestao:

A)
B)
C)
D)

setorizada.

centralizada.

por governanca.

emrede.

( Questdo 19 }

O Plano Plurianual de Acdo Governamental de Minas
Gerais (PPAG 2012/2015) contém a
operacionalizacdo, em programas e acgdes, dos
objetivos estratégicos previstos no Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI), constituindo o
planejamento de médio prazo do Estado. Para arede
de atencdo em saude, um dos objetivos estratégicos
tracados é:

A)
B)
C)

estabilizar a taxa de mortalidade infantil.
universalizar o acesso a atencao primaria.

conter o avango das disparidades regionais nc
atendimento a salde.

D) consolidar as redes de atengao a saude naregiaoc

norte do Estado.

( Questéo 20 }

A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreende as
metas e prioridades da Administragdo Publica,
incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente e orientando a elaboracao da
Lei Orgamentaria Anual, dispondo, também, sobre as
alteracdes na legislacao tributaria e estabelecendo a
politica de aplicacéo das agéncias financeiras oficiais
de fomento. ALDO deve serde iniciativa do:

A) PoderLegislativo.
B) Ministério Publico.
C) Poder Judiciario.

D) PoderExecutivo.

( Questido 21 }

AleideAcesso alnformacéo visa:

A) a observancia da publicidade com a divulgacéac
de informagdes de interesse publico como
preceito geral e sem excecao em relagao a
sigilos.

B) definir os procedimentos a serem executados
para que cada gestdo defina as proéprias
diretrizes paraimplementa-la.

C) assegurar o direito fundamental de acesso a
informagdo em conformidade com os principios
basicos da Administracdo Publica e com as
diretrizes nela definidas.

D) assegurar o direito fundamental de acesso a
informag&o com procedimentos executados em
conformidade com as diretrizes de cada gestao.

( Questdo 22 )

O Decreto Estadual n® 45.969/2012 regulamenta ©
acesso a informagao no ambito do Poder Executive
do Estado de Minas Gerais. Esse decreto concede o
direito de obterinformacdes relativas:

A) a assuntos sigilosos referentes a seguranca da
sociedade e do Estado.

B) a remuneracdo e subsidio recebidos por
ocupantes de cargo publico de maneira
individualizada.

C) apedidos genéricos diversos.

D) aos gastos mensais de natureza privada do
Chefe do Poder Executivo.




( Questéo 23 }

ALei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000) define normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. No
que diz respeito ao controle com despesa de pessoal,
essa lei estabelece que o provimento de cargo
publico, a admissdo ou contratagdo para reposi¢ao
de pessoal decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagao,
salide e seguranca sao:

A) permitidos, mesmo que a despesa total com
pessoal tenha excedido a 95% do limite
estabelecido em lei.

B) vedados até que as despesas com pessoal sejam
reduzidas a 60% do limite estabelecido em lei.

C) permitidos, desde que a despesa total com
pessoal ndo tenha excedido a 95% do limite
estabelecido em lei.

D) vedados, mesmo que as despesas com pessoal
ndo tenham excedido a 60% do limite
estabelecido em lei.

( Questido 24 )

Em 1970, Harry Levinson ja tecia criticas a avaliagac
de desempenho, por ser inerentemente
autodestrutiva de longo prazo e por se basear em
uma psicologia de recompensa e punicdo que
intensifica a pressao exercida sobre cada individuo,
proporcionando-lhe uma escolha muito limitada de
objetivos.

Nesse sentido, considerando os olhares atuais na
area de gestao de pessoas e de processos, assinale
a alternativa correta.

A) Nao é possivel melhorar os processos de
avaliagdo de desempenho, dado que a avaliagéc
coletiva deve ter olhar Unico para os interesses
das organizacdes, visando a um maior nivel de
eficiéncia e eficacia.

B) Nao é possivel melhorar os processos de
avaliagcdo de desempenho, dado que a avaliagéc
coletiva com prioridade para as metas pessoais
dos funcionarios ndo pode ser de interesse das
organizacoes, pois sao praticas que exigiriam da
organizacao altos custos de implementacéo.
Os processos de avaliagdo de desempenho
podem ser melhorados de forma a incluir
avaliacdo coletiva com prioridade para as metas
pessoais dos funcionarios. Essas praticas
exigem que haja na organizagao elevados
padroes éticos e responsabilidade pessoal em
altograu.

C)

D) Os processos de avaliacdo de desempenho
devem ser melhorados, limitando-se a avaliagéo
individual com prioridade para as metas da
organizagao, objetivando um maior nivel de
efetividade.




( Questéo 25 }

O ciclo orgamentario:

A) constitui a articulaggo de um conjunto de
processos, sem caracteristicas proprias, que se
sucedem ao longo do tempo e se realimentam a
cada novo ciclo, com avaliagio de resultados e
aprovacao de contas.

B) tem sido entendido como instrumento técnico,
por estabelecer pardmetros para a cobranga de
tributos, mesmo sem fixar limites para a
realizagdo de gastos publicos e definir

responsabilidades.

C) pode ser definido como uma sequéncia de
passos alternados em periodos aleatérios nos
quais os orgamentos sucessivos séo preparados,
votados, executados, com avaliacdao de

resultados e aprovacao de contas.

D) resulta da singular natureza do orgamento, que
desde as suas mais remotas origens tem sidc
entendido como instrumento politico ac
estabelecer parametros para a cobranga de
tributos, fixar limites para a realizagao de gastos

publicos.

( Questio 26 }

O art. 165, § 9° da Constituicdo Federal estabelece,
em seu inciso I, que cabe a lei complementar
estabelecer normas de gestdo financeira e
patrimonial:

A) da Administragao Direta e Indireta, bem como a
constituicdo de empresas para a administracéac
defundos.

B) da Administragao Direta e Indireta, bem como

condigdes para a instituicao e funcionamento de

fundos.

da Administracao Direta somente, bem coma

condigdes para a instituicao e funcionamento de

fundos.

da Administracao Indireta somente, bem coma

condigdes para a instituicao e funcionamento de

fundos.

C)

D)

(— Politicas Publicas de Saude )

( Questio 27 }

O evento em que se evidenciou que as modificacoes
propostas para o setor da saude transcendiam os
marcos de uma simples reforma administrativa e
financeira foi:

A) 22Conferéncia de Salde.
B) 82 Conferénciade Salde.
C) 32Conferénciade Salde.

D) 122Conferéncia de Salide.

( Questio 28 }

As principais ferramentas introduzidas nas ultimas
seis décadas no campo das finangas publicas em
geral e no do planejamento governamental nas trés
esferas de governo foram:
A) Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO).

B) Plano Plurianual (PPA) e a Normas Operacionais
Basicas (NOBs).

Plano Plurianual (PPA) e a Programacac
Pactuada e Integrada (PPI).

Normas Operacionais Basicas (NOBs) e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO).

C)

D)

( Questio 29 }

O banco de dados cujo objetivo é coletar informacdes
sobre as receitas totais e despesas com agdes e
servicos publicos de saude das trés esferas de
governo denomina-se:

A) SIOPS.
B) SIABS.
C) SIHOS.
D) SIGSS.




( Questéo 30 }

A Lei Orgénica de Saude define as atribuicbes €
competéncias da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios. E competéncia dos
Municipios:

A) planejar, organizar, executar, controlar e avaliar
as acdes voltadas para o meio ambiente.

planejar, controlar, acompanhar, avaliar e
executar acoes de saneamento basico.

planejar, controlar, acompanhar, avaliar e
executar acoes do meio ambiente.

planejar, organizar, executar, controlar e avaliar
as acdes e os servigos de salide.

B)
C)

D)

( Questido 31 }

A principal caracteristica extrinseca de um contrato
administrativo é:

A) serprecedido de licitagao, salvo nas excegdes de

dispensa e inexigibilidade.
B) ser expresso de forma escrita e que contemple
requisitos especiais.
ser consensual, ou seja, expressar acordo de
vontades entre partes.

C)

D) ser comutativo, porque estabelece vantagens

reciprocas e equivalentes entre as partes.

( Questdo 32 )

Agestao do fundo de saude se faz sob a superviséo;

A) doConselho de Salide.
B) do Ministério da Salide.
C) daComissaode Acompanhamento.

D) das Secretarias de Salde.

( Questdo 33 )

O financiamento de politicas publicas encontra-se no
contexto da consecugao de recursos por meio de
cooperacao técnica e financeira, através da(o):

A) captacaoderecursos.
B) planoorcamentario.
C) programacaoem saude.

D) planejamento emsaude.

( Questio 34 )

Asrazdes que sugerem a necessidade da atuacao do
Estado no setor de sallde sdo:

A)
B)
C)
D)

aeficacia e aequidade.
a eficiéncia e a efetividade.
a eficiéncia e a eficacia.

a eficiéncia e a equidade.

( Questdo 35 }

E um objetivo especifico da implantacdo dos
complexos reguladores:

A) intermediar acordos entre municipios em relagac
as condigcbdes estabelecidas para o
encaminhamento de usuarios.

organizar a oferta de agdes e servi¢os de saude €
adequa-la as necessidades e demandas da
populacéo.

B)

C) identificar pontos de desajuste sistematico entre
a pactuagao efetuada e a demanda efetiva dos
usuarios.

prestar apoio técnico aos gestores municipais
para 0 exercicio das fungbes de controle,

avaliacao e regulacao.

D)

( Questéo 36 }

O processo em que sao especificadas obrigacdes e
responsabilidades para as partes envolvidas e
estabelecidos critérios para o monitoramento e
avaliacdo de seu desempenho denomina-se:

A)
B)
C)
D)

negociacao.
regulacao.
pactuacao.
contratualizagao.




( Questio 37 }

Quanto a incorporagao, uso e monitoramento da
tecnologia no ambito do SUS, cabe ao Ministério da
Salde:

A) implantar mecanismos transparentes para
divulgacdo do processo de incorporacdo de
tecnologias.

B) monitorar as agdes advindas das diretrizes da
Politica de Gestao de Tecnologia, no dmbito de
atuagao e gestao.

C) apoiar o0s gestores na implantacao das
tecnologias e no seu monitoramento e
manutencdo apods a incorporacao.

D) formar um quadro de pessoal qualificado para

atender a necessidade na area de gestdo de
tecnologias em satde.

( Questéo 38 }

E uma diretriz para a Gestdo do Trabalho no SUS,
definida pelo Pacto pela Saude:

A) propor estratégias e financiamento tripartite com
vistas a adogao de politica referente aos recursos
humanos descentralizados.

B) promover as relagdes de trabalho, obedecendo
as exigéncias do principio de legalidade da acéc
do Estado.

C) adotar vinculos de trabalho que garantam os
direitos sociais e previdenciarios dos
trabalhadores de satde.

D) desenvolver politicas de gestao do trabalho,
considerando os principios da humanizagéo e da
democratizacao das relacdes de trabalho.

( Questido 39 }

A acao inovadora do Pacto pela Saude, que efetiva a
articulagédo permanente e continua entre todos os
Municipios e o Estado, na regido de saude na qual
esta inserido, foi a criacao:

A) do Colegiado de Gestao Estadual.

B) daComissao Tripartite.

C) daComissao Bipartite.

D) do Colegiado de Gestao Regional.

( Questio 40 )

Os indicadores sao utilizados para mensurar
resultados desejaveis em saude, a serem alcangados
por meio de agbes convergentes nas trés esferas de
governo. O “Numero de consultas médicas (SUS) por
habitante” & considerado um indicador:

A) derecursos.
B) derisco.
C) demografico.

D) decobertura.

(— Nocoes de Direito )

( Questido 41 )

Com relacao aos servidores publicos, assinale a
opcao correta.

A) O servidor em estagio probatério possui a
garantia de permanéncia no servigo, podendoc
ser colocado em disponibilidade remunerada.

B) E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de
vencimento de servidores estaduais ou
municipais a indices federais de corregaoc
monetaria.

C) A Constituicdo Federal estabelece dbice a
nomeacdo de servidor integrante de quadro de
carreira técnica ou profissional e que esteja nc
periodo probatério para o exercicio de cargc
comissionado.

D) O portador de cargo comissionado tem direito a
permanéncia no servico publico.




( Questio 42 )

No que tange as modalidades de licitacao, é correto
afirmar que:

A) o convite € amodalidade mais restrita de todas as
previstas na lei de licitagdes, ndo se admitindo a
participacdo de outras empresas nac
convidadas.

B) existe, no pregao eletrénico, 0 comparecimento
fisico do interessado a reparticdo que promove a
licitacao.

C) o leilao se peculiariza por selecionar trabalhos
técnicos, cientificos ou artisticos com certas
capacidades personalissimas para incentivar ¢
desenvolvimento cultural.

D) alicitagdo na modalidade preg&o sera sempre do
tipo menor prego e serve para aquisicdo de bens
e servigcos comuns.

( Questio 43 )

Encontra fundamento no texto constitucional o que se
afirmaem:

A) O conceito de cidadania refere-se unicamente a
capacidade eleitoral ativa (ser eleitor) e passiva
(sereleito).

B) O acesso a internet ndo é essencial ao exercicio
da cidadania.

C) O principio da solidariedade esta presente nas
medidas afirmativas para a protegéo e promocgac
dos grupos sociais mais vulneraveis.

D) O plebiscito e o referendo sao o0s unicos
instrumentos legais de exercicio da soberania
popular.

( Questio 44 )

Segundo a Constituicao do Estado de Minas Gerais,
a atividade administrativa permanente, nas
sociedades de economia mista, empresas publicas e
demais atividades de direito privado sob o controle
direto ouindireto do Estado, é exercida:

A) por servidor publico ocupante de cargo publico
em comissao.

B) por empregado publico detentor de emprego
publico ou funcédo de confianca.

C) por servidor publico ocupante de cargo publice
em carater efetivo.

D) por servidor publico ocupante de cargo publico
em carater efetivo ou por empregado publico
designado para funcéo de confianca.

( Questio 45 )

Assinale a alternativa que apresenta informacac
correta, no que concerne aos agentes publicos.

A) Para efeito de aposentadoria especial de
professores, computa-se o tempo de servigo
prestado fora da sala de aula.

B) A proibicao de acumular ndo se estende a
empregos e fun¢des nas sociedades controladas
indiretamente pelo poder publico.

C) E permitida a vinculacdo ou equiparacdo de
quaisquer espécies remuneratorias para efeitc
de remuneracéo de pessoal do servigo publico.

D) Mesmo em estagio probatdrio, havendo pedido
do servidor, a Administragédo Publica é obrigada a
conceder licengca remunerada desde o registro
da candidatura para cargo eletivo.




( Questio 46 }

A respeito dos servidores publicos, assinale a
assertiva correta.

A) A fixacao de vencimentos dos servidores
publicos pode ser objeto de convencédo coletiva.

B) A simples circunstancia de o servidor publicc
estar em estagio probatério ndo é justificativa
para sua demissdo por ter ele participado de
movimento grevista.

C) A acumulacao de proventos e vencimentos esta
vedada, mesmo quando se tratar de cargos,
funcdes ou empregos acumulaveis na ativa.

D) Cabe ao Poder Judiciario aumentar vencimentos
de servidores publicos sob fundamento de
isonomia.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

POR NUCLEO TEMATICO

( Questio 47 )

Os valores sao principios que guiam a vida das
organizacoes. Por sua vez, um sistema de valores
opera de forma a que eles sejam priorizados em uma
pessoa a partir da intensidade com que ocorrem e do
desejo do individuo. O modelo denominado Perfil de
Valores Pessoais ¢ um instrumento de medicdo dos
tipos motivacionais que descrevem o0s objetivos,
aspiracées e desejos das pessoas. O tipo
motivacional derivado das necessidades fisicas por
variedade, a fim de manter um nivel 6timo de
ativacao, condicionado pelas experiéncias sociais e
que pode gerar diferencas individuais, é
denominado(a):

A) estimulagio.
B) autodeterminacao.
C)

D)

universalismo.

tradicéo.

( Questio 48 )

O crescente reconhecimento da importancia do
capital humano nas organizagdes introduz a
expressao “gestdo de pessoas”, em virtude de passar
a enxerga-las como pessoas de fato, portadoras de
caracteristicas complexas, diversificadas, e que
devem ser geridas, lideradas e dirigidas. Com este
propdsito, sdo implementadas diversas estratégias
de gestdo de pessoas. Aquela que se caracteriza por
possuir um sistema de recrutamento e selegao
sofisticado, que abrange todos os niveis da empresa,
com um minimo de treinamento, tendo a avaliagdo de
desempenho como base para a identificagdo das
necessidades de pessoal e com sistema de
recompensas fundamentado no desempenho é
denominada estratégia de:

A) alocar pessoas.

B) adquirir pessoas.
C)
D)

desenvolver pessoas.
maximizacao do comprometimento.

( Questio 49 )

Para explicar o comportamento das pessoas em
situagao de trabalho, a teoria dos dois fatores sugere
que existem dois conjuntos de fatores capazes de
orientar esse comportamento: um conjunto de fatores
esta ligado ao conteudo do cargo e o outro se
relaciona com o contexto do cargo. Nesse sentido,
aspectos tais como as condicbes de trabalho, as
relagdes com o supervisor e 0os beneficios e servigos
sociais estao relacionados ao conjunto denominadac
fatores:

A)

satisfacientes.
B) higiénicos.

C)
D)

motivacionais.

holisticos.

( Questédo 50 }

O planejamento, a organizagdo, a direcao e o
controle sdo as fungdes basicas do administrador e
sao responsaveis pelo desenvolvimento do processo
administrativo, que é ciclico, dinamico e interativo.
Constituem acdes tipicas do planejamento e do
controle, respectivamente:

A) designar as atividades —avaliar o desempenho.
B) formular objetivos —alocarrecursos.
C) definira missao—definir padroes.

D) coordenar os esforcos —agir corretivamente.




( Questido 51 }

A cultura organizacional representa o modo de vida
préprio que cada organizacao desenvolve com 0s
seus participantes. A cultura organizacional nao é
estatica nem permanente, pois sofre alteragdes com
o tempo, dependendo de condi¢des internas ou
externas. A cultura organizacional que as
organizacbes devem almejar para obter maior
eficiéncia, eficacia e flexibilidade é a denominada:

A) resiliente.
B) adaptativa.
C) responsiva.

D) proativa.

( Questido 52 }

No contexto do desenvolvimento organizacional, ha
um esforgo para desenvolver equipes, melhorar as
relacdes interpessoais, abrir canais de comunicacao,
construir confianga e encorajar responsabilidades
entre as pessoas. Dentre as técnicas de
desenvolvimento organizacional para equipes ou
grupos, aquela em que o profissional de RH trabalha
com 0s membros da equipe para ajuda-los a
compreender a dindmica de suas relagbes de
trabalho em situacbes de grupo ou equipe e a
desenvolver o diagnostico e habilidades de solugao
de problemas de que eles necessitam para poder
aumentar a sua eficacia. € denominada técnica de:

A) desenvolvimento de equipes.
B) reuniao de confrontacéao.
C)

D)

consultoria de procedimento.

analise transacional.

( Questido 53 }

Uma boa maneira de comecar a fazer um diagnostico
estratégico de uma organizagao consiste em
investigar os seus recursos organizacionais. As
magquinas e equipamentos da empresa e 0 empregce
de operadores logisticos para gerenciar frotas
constituem, respectivamente, as seguintes
categorias de recursos:

A) tangiveis - intangiveis.
B) permanentes -intangiveis.
C) tangiveis -terceirizados.

D) fisicos -terceirizados.

( Questido 54 )

No processo de planejamento estratégico, a
declaracdo de missdo, além de contemplar o foco
generico de atuacao da organizacgao e seus produtos
e servicos, deve pontuar também o0s escopos
competitivos. Qual tipo de escopo define o grau de
integracao ou de terceirizacido dos processos?

A) De verticalizacao.
B) Dascompeténcias.
C) Setorial.

D) Dossegmentos de atuaco.

( Questéo 55 }

Como base para o processo decisério, no
planejamento estratégico existem politicas que
representam parametros ou orientacées que facilitam
a tomada de decisdo do executivo. As politicas
provenientes de fatores que estdo no ambiente da
empresa, tais como o Sistema Financeiro e os
Sindicatos, sao denominadas:

A) impostas.

B) solicitadas.
C) explicitas.

D) estabelecidas.

( Questido 56 }

Um Dirigente deve estar ciente de que ¢
funcionamento de uma organizagdo é assegurado
quando as pessoas desempenham o seu papel de
acordo com as prescrigbes para satisfazer ou
exceder os padrbes de desempenho estabelecidos
pelos objetivos e desafios empresariais. Os objetivos
e desafios, por sua vez, tém uma serie de
caracteristicas e atributos. O fato de que devem
explicitar quem vai se beneficiar quando forem
alcancados constitui uma imposicdo para que
objetivos e desafios sejam:

A) motivacionais.
B) utilitarios.
C) operacionais.

D) consistentes.




( Questido 57 }

O planejamento & um processo continuo, que
envolve um conjunto complexo de decisbes
inter-relacionadas. E possivel relacionar os tipos de
planejamento aos niveis de decisao no contexto da
estrutura organizacional de uma empresa. O
planejamento financeiro e o plano orgamentaric
representam, respectivamente, os seguintes niveis
de planejamento:

A) tatico - tatico.
B) tatico-operacional.
C) operacional - operacional.

D) operacional - tatico.

( Questio 58 }

Na gestao de projetos, a etapa de desenvolvimento
de cronograma busca deixar claras as questOes
relativas a tarefas, sequenciamento e tempo
necessarios para atender aos objetivos do projeto. O
emprego de diagramas de precedéncia do tipo PERT
e o método do caminho critico (CPM) sao
ferramentas bastante Uteis nessa etapa. Dentre as
alternativas a seguir, assinale aquela que contém
uma afirmagado correta sobre as técnicas PERT e
CPM.

A) O tempo é uma variavel estocastica do métodc
CPM.

B) O tempo € uma variavel probabilistica do métodc
PERT.

C) No método PERT, o tempo é definido comc
parametro de analise.

D) No meétodo CPM, o tempo é definido como
variavel probabilistica.

( Questido 59 }

Na gestao de projetos, existe o grupo de processos
de monitoramento e controle, que realiza os
processos necessarios para acompanhar, revisar e
regular o progresso e o desempenho do projeto, e
ainda identificar todas as areas nas quais serao
necessarias eventuais mudancas. O processo que
tem como uma de suas entradas as “entregas” e
também possui como algumas de suas saidas as
“alteracdes validadas” e “entregas validadas” €
denominado processo de:

A) realizar o controle integrado de mudancgas.
B) controlaroescopo.

C) reportar o desempenho.

D) realizaro controle de qualidade.

( Questéo 60 }

Todo e qualquer trabalho de administracdo de
processos necessita do estabelecimento e da analise
de indicadores de desempenho, principalmente para
verificar se cada processo alcangou os resultados
anteriormente estabelecidos. Na perspectiva do
mercado e dos clientes, o indicador de desempenho
que mede o percentual de entrevistados que se
lembram da marca da empresa ou de seus principais
produtos e servigos em primeiro lugar €
denominado(a):

A) imagem.
B) satisfacéo.
C) conhecimento.

D) relacionamento.




