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Instrucdes

1. Escreva seu nome e niumero de inscri¢cdo, de forma legivel, nos locais indicados.

Nome: N. de Inscrigao:

2. O CARTAO DE RESPOSTAS tem, obrigatoriamente, de ser assinado. Esse CARTAO DE RESPOSTAS n&o
podera ser substituido, portanto, nao o rasure nem o0 amasse.

3. Transcreva a frase abaixo para o local indicado no seu CARTAO DE RESPOSTAS em letra legivel, para posterior
exame grafoldgico:

“O dnica homem que estd isente de evwos é aquele gue nic avisca acertar.”

4, DURACAO DA PROVA: 3 horas, incluido o tempo para o preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.

5. Na prova ha 60 questdes de multipla escolha, com cinco opg¢bes: a, b, ¢, d e e.

6. No CARTAO DE RESPOSTAS, as questdes estfio representadas pelos seus respectivos nimeros. Preencha,
FORTEMENTE, com caneta esferografica (tinta azul ou preta) fabricada em material transparente, toda a area
correspondente a opgédo de sua escolha, sem ultrapassar as bordas.

7. Sera anulada a questédo cuja resposta contiver emenda ou rasura, ou para a qual for assinalada mais de uma
opcao. Evite deixar questdo sem resposta.

8. Ao receber a ordem do Fiscal de Sala, confira este CADERNO com muita atencéo, pois nenhuma reclamagéo
sobre o total de questdes e/ou falhas na impressao sera aceita depois de iniciada a prova.

9. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, tampouco
sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento (calculadora, tel. celular etc.).

10. Por motivo de seguranga, somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término da prova, poderao ser
copiados os seus assinalamentos feitos no CARTAO DE RESPOSTAS, conforme subitem 9.7, do edital regulador
do concurso.

11. A saida da sala s6 podera ocorrer depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. A ndo-observancia
dessa exigéncia acarretara a sua exclusao do concurso.

12. Ao sair da sala, entregue este CADERNO DE PROVA, juntamente com o CARTAO DE RESPOSTAS, ao Fiscal de

Sala.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reproducéo total ou parcial desta
prova, por qualquer meio ou processo. A violacdo de direitos autorais é punivel como
crime, com pena de prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Codigo Penal), conjuntamente
com busca e apreensdo e indenizag8es diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610, de
19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).




LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

1- Segundo a Constituicdo Federal, séo principios e diretrizes

da Seguridade Social:

I. Seletividade na prestagéo dos beneficios;
Il. Diversidade da base de financiamento;
Ill. Solidariedade;

IV. Universalidade do custeio.

A respeito das assertivas, é correto afirmar:

a)
b)
c)
d)

Todas as opcdes estdo corretas.
Somente a opc¢éao Il esta correta.
Somente a opgéo | esta correta.

As opcdes | e IV estdo corretas e as opgdes Il e Il
estdo incorretas.

e) Somente a opgdo IV esta incorreta.

De acordo com a legislagédo previdenciria infraconstitu-
cional, a Previdéncia Social rege-se pelos seguintes prin-
cipios e objetivos:

|. universalidade de

previdenciarios;

Il. seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios;

participacdo nos  planos

I1l. célculo dos beneficios considerando-se os salarios de
contribuicdo corrigidos monetariamente;

IV. valor da renda mensal dos beneficios substitutos do
salario de contribui¢cdo ou do rendimento do trabalho;
do segurado néo inferior ao do salario minimo.

Analisando as assertivas, € correto afirmar que:

Todas as assertivas estao corretas.
Somente a assertiva | esta incorreta.

a)
b)
c)
d)
e)

Somente as assertivas Il e |V estdo corretas.
Somente a assertiva |V esta incorreta.

Todas as assertivas estéo incorretas.

Segundo a legislacdo da previdéncia, com relacdo a
arrecadacdo e ao recolhimento das contribuices, a
empresa é obrigada a arrecadar a contribuicao do:

a)
b)
c)

pescador artesanal que presta servico na filial.
segurado empregado a seu servico.

contribuinte individual, independente da prestacéo de
servico.

d) segurado facultativo que transita no prédio da
empresa.

e) segurado especial rural que negocia com a empresa.

4-

Com relacdo ao parcelamento de contribuicdes previden-
ciarias, é correto afirmar:

a)
b)

N&o ha limite ao nimero de parcelas.

Pode haver o parcelamento de parcelas ndo confes-
sadas.

N&o poderdo ser objeto de parcelamento as contribui-
¢Oes descontadas dos segurados empregados.

Sera admitido o reparcelamento mais de uma vez.

E permitido o parcelamento de dividas de empresa
com faléncia decretada.

c)

d)
e)

5 - Arespeito da matricula da empresa, analise as assertivas

a seguir considerando o Regulamento da Previdéncia
Social:

I. A matricula da empresa podera ser feita simulta-
neamente com a inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica.

Il. No prazo de trinta dias contados do inicio de suas
atividades, a matricula sera feita perante o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), quando nédo sujeita
a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

Ill. Obra de construcao civil devera ter matricula.

IV. As Juntas Comerciais ndo necessitam prestar infor-
magles ao INSS sobre os atos de alteragdo de em-
presas nela registrados.

A respeito das assertivas, é correto afirmar:
a)
b)

<)
d)

Todas as opgdes estdo incorretas.
Somente a opc¢ao Il esta correta.
Somente a op¢ao | esta correta.

As opcdes | e IV estéo corretas e as opgdes Il e 1l
estdo incorretas.

e) Somente a opg¢édo IV esta incorreta.

Segundo a legislagdo previdenciaria, necessita de com-
provacdo de dependéncia econémica para fins de inscri-
¢do como dependente do segurado:

a) o conjuge.

b) a companheira.

c) o enteado.

d) o filho ndo emancipado menor de 21 anos.

e) o filho que tenha deficiéncia intelectual.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reprodugéo total
ou parcial desta prova, por qualquer meio ou processo. A violagéo de
direitos autorais é punivel como crime, com pena de prisédo e multa
(art. 184 e paragrafos do Cédigo Penal), conjuntamente com busca e
apreenséo e indenizacdes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610,
de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social,
na categoria contribuinte individual, nos termos do
Regulamento da Previdéncia Social:

I.  ministros de confissédo religiosa;
Il. o titular de firma individual urbana ou rural;

Ill. o diretor ndo empregado e o membro de conselho de

administracdo na sociedade an6nima;

IV. aqueles que prestam servigo de natureza continua,
mediante remuneracao, a pessoa ou familia, no @mbito

residencial desta, em atividade sem fins lucrativos.

Analisando as assertivas é correto afirmar que:

a) Todas as opgdes atendem ao enunciado da questéo.

b) Somente a opc¢éao Il atende ao enunciado da questéo.

c) Somente a opg¢do Il ndo atende ao enunciado da
questao.

d) Somente a opg¢do IV ndo atende ao enunciado da
questao.

e) Somente a opgéo | atende ao enunciado da questéo.

E segurado obrigatério da Previdéncia Social, na categoria
trabalhador avulso:

I. o amarrador de embarcacéo;

Il. o prético de barra em porto;

Ill. o guindasteiro;

IV. o ensacador de café.

Analisando as assertivas é correto afirmar que:

a) Todas as opcdes atendem ao enunciado da questéo.

b) Somente a opc¢éo Il atende ao enunciado da questéo.

c) Somente a opg¢do Il ndo atende ao enunciado da
questao.

d) Somente a opgdo IV ndo atende ao enunciado da
questao.

e) Somente a opg¢do | atende ao enunciado da questao.

9-

11-

Nao integram o salario-de-contribuicao,
Regulamento da Previdéncia Social:

segundo o

I. a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta, nos termos da legislacdo pertinente;

Il. indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado optante pelo Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo;

Ill. indenizagdo por despedida com justa causa do
empregado nos contratos por prazo determinado,
conforme estabelecido no art. 479 da Consolidacao

das Leis do Trabalho;

IV. incentivo a demissao.

Analisando as assertivas é correto afirmar:

a) Todas as opcdes atendem ao enunciado da questao.

b) Somente a opgéo Il atende ao enunciado da questéo.

c) Somente a opgdo IV ndo atende ao enunciado da
questao.

d) As opcdes Il e lll ndo atendem ao enunciado da
questéao.

e) Somente a opcdo | ndo atende ao enunciado da

questao.

Nao se compreende no conceito de beneficiarios do
Regime Geral de Previdéncia Social:

a) o aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social que voltar a exercer atividade abrangida por
este regime.

b) irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor

de vinte e um anos.

o sindico de condominio, quando ndo remunerado.
o tio de segurado menor de 21 anos.

o filho ndo emancipado de qualquer condigdo, menor
de vinte e um anos.

©)
d)
e)

Antonio José, arrendatario rural, trabalha exclusivamente
nesta atividade agropecuaria em regime de economia
familiar em area de 2 (dois) mdédulos fiscais. Querendo
se aposentar, perante a legislagéo previdenciaria ele deve
contribuir como:

a)
b)
c)
d)
e)

segurado empregado.

segurado especial.

dependente da congregacao religiosa.
segurado avulso.

segurado facultativo.

19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reproducéo total ou parcial desta
prova, por qualquer meio ou processo. A violacdo de direitos autorais é punivel como
crime, com pena de prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Codigo Penal), conjuntamente
com busca e apreensdo e indenizag8es diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610, de
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12- De acordo com a legislacéo previdenciaria, as prestagdes
abaixo séo devidas aos segurados independentemente do
cumprimento do periodo de caréncia:

13
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15

a)
b)
c)

d)
e)

pensao por morte; auxilio-acidente; aposentadoria por
idade.

reabilitacdo profissional; pensdo por morte; auxilio-
-recluséo.

aposentadoria por invalidez; aposentadoria compulsé-
ria.

auxilio-doenca; aposentadoria por invalidez.
aposentadoria especial; auxilio-gestante; salario-

-maternidade para as seguradas contribuinte
individual.

Com relagdo ao salario de beneficios e ao célculo da
renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada, é
correto afirmar:

a)
b)
c)

d)

e)

O salario-familia é calculado com base no saléario de
beneficios.

A penséao por morte é calculada com base no salario
de beneficios.

O salario-maternidade é
salario-de-beneficios.

O valor do salario de beneficio ndo sera superior ao
limite maximo do salario de contribuicdo na data de
inicio do beneficio.

O valor do saléario de beneficios corresponde a 80%
(oitenta por cento) do valor do salario de contribuigdo.

calculado com base no

Considerando-se o que dispde a legislacédo de beneficios,
podem ser descontados dos beneficios pagos na renda
mensal do beneficio:

a)

b)
c)
d)

e)

contribuicdes devidas pelo segurado e dependentes a
Previdéncia Social.

pagamento integral de beneficio além do devido.
imposto de renda retido na fonte.

penséo de alimentos decretada em decisédo adminis-
trativa.

mensalidades de associa¢fes e demais entidades de
aposentados legalmente reconhecidas, independente
de autorizacgdo dos filiados.

Quanto ao pagamento do salario-familia, a legislacéo
previdenciaria impde a responsabilidade:

a)
b)
c)

d)
e)

a empresa, ao sindicato ou ao 6rgao gestor de mao-
de-obra.

ao empregador e a Previdéncia Social, em partes
iguais.

a Previdéncia Social, 70% (setenta por cento); e ao
empregador, 30% (trinta por cento).

a Previdéncia Social, integralmente.

a Previdéncia Social, 30% (trinta por cento); e ao
empregador, 70% (setenta por cento).

16- A luz do Decreto n. 3.048/99, assinale a opgdo correta
que correlaciona o tipo de segurada com a caréncia
exigida, a concessdo das prestacdes pecuniarias do
salario-maternidade é devida:

17

18

a)

b)

)

d)

e)

a segurada empregada, a trabalhadora avulsa e
a empregada doméstica, independentemente de
caréncia.

0 salario-maternidade € devido exclusivamente
a segurada empregada e a trabalhadora avulsa,
independentemente de caréncia.

o salario-maternidade é devido a segurada contribuinte
individual, independentemente de caréncia.

o0 salario-maternidade é devido exclusivamente a
segurada empregada doméstica com vinculo de
emprego.

o salario-maternidade é devido a segurada facultativa,
independentemente de caréncia.

A respeito da compensacao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
pode-se afirmar, segundo a Lei n. 9.796/1999, que:

a)
b)
c)

d)

e)

O regime instituidor tem direito a receber, de cada
regime, um valor de 50% da aposentadoria paga.

O regime de origem pode receber a compensagéao
financeira em dobro.

A compensagcéo financeira pode ser feita abatendo-se
o valor da aposentadoria do servidor.

Nao ha possibilidade de compensagdo financeira
entre os regimes proprios dos servidores da Uniédo e
dos Estados.

O regime proprio de previdéncia de servidor publico,
se instituidor, pode ter direito a receber compensacao.

A Emenda Constitucional n. 47/2005 trouxe a seguinte
novidade para a Previdéncia Social:

a)
b)

c)
d)

e)

instituicdo da contribuicdo social da empresa.
instituicdo da contagem reciproca de tempo de servico
publico.

instituicdo do beneficio para as gestantes.

instituicdo do Sistema Especial de Inclusdo Previden-
ciaria.

instituicdo da contribuigdo social do trabalhador.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reprodugao total
ou parcial desta prova, por qualquer meio ou processo. A violagéo de
direitos autorais € punivel como crime, com pena de prisdo e multa
(art. 184 e paragrafos do Caodigo Penal), conjuntamente com busca e
apreensdo e indenizacdes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610,
de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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19- Segundo a Lei Complementar n. 108/1991, que disp&e
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sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, os planos de beneficios das entidades
mencionadas atendera a seguinte regra:

a) caréncia minima de 180 (cento e oitenta) contribuicdes
mensais a plano de beneficios para qualquer beneficio.

0s reajustes dos beneficios em manutencdo serdo
efetuados com o repasse de ganhos de produtividade.

a Unido ndo pode ser patrocinadora de recursos
a entidades de previdéncia privada de carater
complementar.

0s patrocinadores podem ceder gratuitamente
pessoal as entidades de previdéncia complementar
que patrocinam.

0 custeio dos planos de beneficios sera responsabi-
lidade do patrocinador e dos participantes, inclusive
assistidos.

b)

c)

d)

e)

Comparando o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) com a Previdéncia Complementar prevista no
art. 202 da Constituicdo Federal e regulamentada na Lei
Complementar n. 109/2001, assinale a opgéao correta.

a) O Regime Geral de Previdéncia Social e a Previdéncia
Complementar sao compulsdrios.

As entidades de previdéncia complementar nao
necessitam de atividade de custeio de modo diverso
do regime geral de previdéncia.

S6 pode optar pela Previdéncia Complementar aquele
que for segurado empregado do Regime Geral de
Previdéncia Social.

As entidades de Previdéncia Complementar e 0 INSS
sdo entes estatais publicos.

Os planos dos beneficios do RGPS e da Previdén-
cia Complementar deverdo assegurar equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial.

b)

c)

d)

e)

21-

23-

LEGISLAGCAO TRIBUTARIA, FISCAL E TRABALHISTA

Quanto ao conceito de tributo pode-se afirmar, exceto:

a) a cobranga do tributo é atividade plenamente
vinculada, ndo deixando margem a discricionariedade
do agente publico.

tributo é prestagéo pecuniaria em moeda ou cujo valor
nela se possa exprimir.

o tributo é prestacdo que ndo pode se constituir em
sanc¢do de ato ilicito.

o tributo s6 pode ser criado por lei, mas existem
excegbes como o0s impostos de importacdo e o
imposto sobre produtos industrializados, que podem
ser criados por decreto.

o dever de pagar o tributo é imposto pela lei,
independentemente da vontade das partes envolvidas.

b)
c)

d)

e)

Assinale a opc¢éao correta.

a) A contribuicdo de melhoria e as taxas sao tributos
vinculados, ja que dependem de uma atuacdo
especifica do Estado.

As taxas decorrentes do poder de policia sao tributos
vinculados; ja as taxas decorrentes de servigos sdo
tributos n&o vinculados a uma atividade estatal.

O imposto é, por exceléncia, um tributo vinculado a
uma atividade estatal especifica.

Todos os impostos sdo nao vinculados, com excecao
do imposto sobre a renda da pessoa fisica, que é
utilizado para reduzir as desigualdades regionais.

As taxas de servicos sdo tributos vinculados; ja as
taxas decorrentes do poder de policia sao tributos nao
vinculados a uma atividade estatal especifica.

b)

c)

d)

e)

Sao matérias submetidas a reserva legal, exceto:

a)
b)
©)

a instituic@o de tributos ou a sua extingéo.

a fixacéo da base de célculo e da aliquota do tributo.
a definicdo da hipétese de incidéncia da obrigacao
tributaria principal, bem como de seu sujeito passivo.

a cominagdo de penalidades ou a sua dispensa ou
reducéo.

as hipoéteses de exclusdo e suspensado de créditos
tributarios, bem como a definicdo de obrigaces
acessorias.

d)

e)

19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reproducéo total ou parcial desta
prova, por qualquer meio ou processo. A violacdo de direitos autorais é punivel como
crime, com pena de prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Codigo Penal), conjuntamente
com busca e apreensdo e indenizag8es diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610, de
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24- No que se refere a tributagdo, séo consideradas normas

25

complementares:

a) os atos normativos exarados pelas autoridades
administrativas e o0s decretos expedidos pelo

Presidente da Republica.
b) as portarias expedidas pelo Ministro da Fazenda e as
praticas reiteradamente observadas pelas autoridades
administrativas.
c) 0s convénios que entre si celebrem a Unido e os
Estados e os tratados internacionais.
d) os decretos, as portarias e as instru¢des normativas
expedidas pela Receita Federal.

as decisdes dos orgaos coletivos e singulares de
jurisdicdo administrativa, independentemente de
previsao em lei.

e)

Considere as assertivas a seguir e assinale a opg¢éo correta.

I. A legislagdo tributaria dos Estados e do Distrito
Federal somente vigora nos respectivos territorios,
com excecao da extraterritorialidade reconhecida em
convénio de que participem.

Il. Quando houver norma especial tributaria dispondo
sobre determinada matéria ficam afastadas as
disposicoes legais aplicaveis as normas juridicas em
geral.

As decisdes de o6rgdos singulares ou coletivos de
jurisdigdo administrativa, em matéria tributaria, entram
em vigor trinta dias apds a data de sua publicacao.

Os itens |, Il e lll estédo corretos.
Somente os itens | e |l estdo corretos.

a)
b)
c)
d)
e)

Os itens |, Il e Il estdo incorretos.
Somente os itens Il e Il estdo corretos.
Somente os itens | e Il estao corretos.

26- Assinale a opc¢ao correta.

a) As leis interpretativas sdo admitidas em matéria
tributaria aplicando-se a ato ou fato pretérito,
porém, nesse caso, 0 sujeito passivo fica sujeito as
penalidades aplicaveis a infragdo aos dispositivos
interpretados.

As leis interpretativas s8o admitidas em direito

tributario, no entanto ndo podem ser aplicadas a ato
ou fato pretérito.

b)

c) Aleitributaria € aplicavel a ato ou fato pretérito quando
deixa de cominar uma determinada penalidade, isso

no caso de ato ndo definitivamente julgado.

d) A lei tributaria pode ser aplicada retroativamente,
independente de o ato estar ou ndo definitivamente
julgado, quando ha cominacao de penalidade menos
severa que a prevista na lei vigente na época da sua
pratica.

A legislacdo tributdria ndo pode ser aplicada
retroativamente somente atingindo os fatos geradores
futuros e pendentes.

27-

Assinale a opc¢ao incorreta.

a) Nos casos de suspensdo da exigibilidade de tributos,
a lei deve ser interpretada literalmente.

b) No caso de outorga de isencdo, a lei deve ser
interpretada literalmente.

c) Na hipotese de exclusdo do crédito tributario, a lei
deve ser interpretada literalmente.

d) Nos casos de extin¢do do crédito tributario, aregra € a
interpretacdo literal dos dispositivos.

e) Quando a legislagdo dispensa o cumprimento de

obrigagBes acessorias, sua interpretacao € literal, sem
possibilidade de ampliagéo.

28- Avalie os itens a seguir e assinale a op¢ao correta.

29-

30-

I. A relac&@o juridico-tributéria €, por exceléncia, uma
relacdo obrigacional, correspondendo a um vinculo
entre o Estado (sujeito ativo), e as pessoas fisicas ou
juridicas (sujeitos passivos) obrigadas ao pagamento
de tributo ou penalidade.

Il. As multas e os juros, bem como o respectivo crédito
sdo considerados como obrigacao tributaria acessoria.

As obrigacdes principais existem no interesse da
fiscalizacdo ou arrecadacao de tributos e decorrem da
legislacao tributaria.

a) Somente os itens | e |l estdo corretos.
b)
c)
d)

e)

Os itens |, Il e lll estéo corretos.
Somente os itens Il e Il estdo corretos.
Somente os itens | e Il estdo corretos.
Somente o item | esta correto.

Sé&o formas de extingao do crédito tributéario:

a) o0 pagamento e a moratoria.
b) a compensacao e a remissao.

c) a conversdo do depoésito em renda e o depésito do
montante integral do crédito.

a transacgéo e o parcelamento.
a consignacdo em pagamento e a moratoria.

d)
e)

Avalie os itens a seguir e assinale a opgéo correta.

I. Apds o sujeito passivo ser regularmente notificado,
o lancamento de determinado tributo poderd ser
modificado em face de impugnagé&o ou recurso.

Il. O langamento de tributo pode ter por base declaragao
do sujeito passivo ou de terceiro, na forma da
legislacao.

Ocorre o lancamento por homologagdo quando
0 sujeito passivo tem o dever de antecipar o
pagamento de tributo sem interferéncia da autoridade
administrativa.

Somente o item | esta correto.
Somente os itens | e Il estdo corretos.
Os itens I, Il e Il estdo corretos.
Somente os itens 1l e Il estdo corretos.
Somente os itens | e Il estdo corretos.

b)
c)
d)
e)
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31- Assinale a opcao que contém afirmacao incorreta.

a)

b)

c)

d)

Intangibilidade salarial, primazia da realidade sobre
a forma, e condicdo mais benéfica, sdo principios
especificos do Direito do Trabalho.

A acéo judicial, quanto aos créditos resultantes das
relagdes de trabalho, prescreve em 5 (cinco) anos
para os trabalhadores urbanos, até o limite de 2
(dois) anos apds a extingao do contrato de trabalho. A
mesma regra ndo se aplica aos trabalhadores rurais.

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administragédo
de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou
de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para
os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Qualquer mudanca na propriedade ou alteragédo
na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho e os direitos adquiridos por seus
empregados.

Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o
contrato de empreitada de construgdo civil entre o dono
da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade
solidaria ou subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da
obra uma empresa construtora ou incorporadora.

32- Assinale a opcao que contém afirmacao incorreta.

a) Quando o empregador tiver pessoal organizado

b)

<)

d)

em quadro de carreira, sendo idéntica a fungdo, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera
igual salério, sem distin¢éo de sexo, nacionalidade ou
idade.

Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem
a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu
domicilio.

Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condicdes por mutuo
consentimento e, ainda assim, desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou & acréscimo extraordindrio de servigos,
conforme previsto na Lei n. 6.019/74.

e) Em caso de necessidade de servico o empregador

podera transferir o empregado para localidade diversa
da que resultar do contrato, mas, nesse caso, ficara
obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o
empregado percebia naquela localidade, enquanto
durar essa situacao.

33- Entre as assertivas a seguir, extraidas do Enunciado
n. 331 do Tribunal Superior do Trabalho, assinale a op¢ao
incorreta.

34-

a)

b)

©)

d)

e)

A contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario.

A contratagdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
0s 6rgdos da Administragéo Publica direta, indireta ou
fundacional.

Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacao de servigcos de vigilancia (Lei n. 7.102, de
20/06/1983) e de conservagéo e limpeza, bem como
a de servicos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagéo direta.

O inadimplemento das obrigagfes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas
obrigacbes, desde que haja participado da relagéo
processual e conste também do titulo executivo
judicial.

A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange somente os salarios e os depdsitos do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo.

Sobre o contrato individual de trabalho previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), é correto
afirmar:

a)

b)

c)

d)

e)

o0 contrato de trabalho por prazo determinado néo
podera ser estipulado por mais de 4 (quatro) anos.

0 contrato de trabalho por prazo determinado que,
tacita ou expressamente, for prorrogado mais de duas
vezes passara a vigorar sem determinacéo de prazo.

considera-se por prazo indeterminado todo contrato
que suceder, dentro de 6 (seis) meses, outro contrato
por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execugéo de servigos especializados ou
da realizacao de certos acontecimentos.

a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

o contrato individual de trabalho devera ser acordado
expressamente, por escrito e por prazo determinado
ou indeterminado.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reprodugio total
ou parcial desta prova, por qualquer meio ou processo. A violagao de
direitos autorais € punivel como crime, com pena de prisdo e multa
(art. 184 e paragrafos do Codigo Penal), conjuntamente com busca e
apreensdo e indenizac¢des diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610,
de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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35- Sobre remuneragédo, prevista na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), € incorreto afirmar:

a) além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentacao,
habitacdo, vestuario ou outras prestacdes in natura
que a empresa, por for¢ca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado.

b) o pagamento do salario, qualquer que seja a
modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por
periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne
a comissodes, percentagens e gratificagdes.

¢) nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim
como as diarias para viagem que nao excedam de
50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo
empregado.

d) ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto
nos salarios do empregado, salvo, e independente de
anuéncia, quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei, de contrato coletivo, e no caso de
dano culposo ou doloso causado pelo empregado.

e) integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissfGes, percentagens,
gratificagcOes ajustadas, diarias para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

36- Assinale a opcao que contém afirmacgéao incorreta.

a) O salario é irredutivel, salvo o disposto em convengéo
ou acordo coletivo.

b) O aposentado filiado tem direito a votar, mas ndo pode
ser votado nas organizag¢6es sindicais.

c) E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas
negociacdes coletivas de trabalho.

d) Para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, a jornada é de 6 (seis) horas, salvo
negociagao coletiva.

e) E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho
a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reprodugao total
ou parcial desta prova, por qualquer meio ou processo. A violagdo de
direitos autorais é punivel como crime, com pena de prisdo e multa
(art. 184 e paragrafos do Caédigo Penal), conjuntamente com busca e
apreensdo e indenizagGes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n° 9.610,
de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).

37- Sobre rescisdo do contrato de trabalho, conforme previsto
na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), é incorreto
afirmar:

a)

b)

©)

d)

e)

38

0 pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado até o 10° (décimo dia), contado da data da
notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento.

0 empregado podera considerar rescindido o contrato
e pleitear a devida indenizagdo quando ndo cumprir
0 empregador as obrigacdes do contrato e quando
for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo, dentre outras
hipoteses previstas no artigo 483 da CLT.

constituem justa causa para rescisdo do contrato
de trabalho pelo empregador a embriaguez habitual
ou em servico, a pratica constante de jogos de azar
e a incontinéncia de conduta ou mau procedimento,
dentre outras hipoteses previstas no artigo 482 da
CLT.

nos contratos que tenham termo estipulado, e que
contenham clausula assecuratéria do direito reciproco
de rescisdo antecipada, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado serd obrigado
a pagar-lhe, a titulo de indenizagcdo, e por metade,
a remuneragdo a que teria direito até o termo do
contrato.

havendo termo estipulado, sem clausula assecuratéria
do direito reciproco de rescisdo antecipada, o
empregado ndo podera se desligar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar
o0 empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.

Sobre a duracdo do trabalho prevista na Consolidacao

das Leis do Trabalho (CLT), € incorreto afirmar:

a)

b)

c)

d)

e)

ndo serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos,
observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diérios.

ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao
do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forca maior, seja
para atender a realizacdo ou conclusédo de servigcos
inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo
manifesto.

a duracao normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2
(duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

a hora do trabalho noturno sera computada como de
52 minutos e 30 segundos.

considera-se noturno, para o trabalhador urbano, o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.
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39- Sobre a previsdo de férias na Consolidacao das Leis do

Trabalho (CLT), é incorreto afirmar:

a) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias
de 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas ndo justificadas.

b) né&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos
da reducdo do periodo concessivo, a auséncia do
empregado justificada pela empresa, entendendo-se
como tal a que ndo tiver determinado o desconto do
correspondente salario.

c) tera direito a férias o empregado que, no curso do
periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenca,
com percepcao de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias.

d) durante as férias, o empregado ndo podera prestar
servicos a outro empregador, salvo se estiver
obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele.

e) no caso de concessdo de férias coletivas, os
empregados contratados ha menos de 12 (doze)
meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Sobre o exercicio do direito de greve, previsto na Lei
n. 7.783, de 28 de junho de 1989, é incorreto afirmar:

a) assim como a greve é um direito dos trabalhadores,
é direito dos empregadores a paralisacdo das
atividades, com o objetivo de frustrar negociagao
ou dificultar o atendimento de reivindicagcdes dos
respectivos empregados (lockout).

b) na greve, em servicos ou atividades essenciais,
ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,
conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo
aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisagéo.

C) nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos,
0s empregadores e os trabalhadores ficam obrigados,
de comum acordo, a garantir, durante a greve, a
prestacdo dos servigos indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

d) observadas as condicdes previstas na lei, a
participacdo em greve suspende o contrato de
trabalho, devendo as relagfes obrigacionais, durante
o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao, laudo
arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

e) quando ndo se tratar de servico ou atividade essencial,
na forma da lei, a entidade patronal correspondente
ou os empregadores diretamente interessados serdo
notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, da paralisacao.

POLITICA SOCIAL - PREVIDENCIA

41- Acerca dos modelos que orientam a implantacdo da

politica previdenciaria no capitalismo, assinale a opcao
correta.

a) A previdéncia social, no modelo bismarkiano,
compreende um amplo espectro de beneficios para o
conjunto de trabalhadores, independente da insercéo
no mercado de trabalho.

b) O modelo bismarkiano influenciou a organizacéo do
Estado-Providéncia no capitalismo, possibilitando
a organizacao de protecdo social aos empregados,
Servigos sociais universais e assisténcia social.

c) O Plano Beveridge restringiu as despesas com
a protecdo social, limitando o financiamento da
previdéncia social a contribuicdo de empregados e
empregadores.

d) O modelo beveridgiano amplia o seguro social para
0 maior numero de riscos e alarga as fontes de
financiamento da seguridade social para além da folha
de pagamento, incluindo os impostos.

e) A previdéncia social no Brasil foi influenciada pelo
modelo bismarkiano, assegurando o acesso a todos
os cidad&@os ao seguro social, independentemente da
contribuicdo financeira.

Em relacdo a trajetéria da previdéncia social no Brasil,
analise os itens a seguir e marque com V se assertiva for
verdadeira e com F se for falsa. Ao final, assinale a opg¢éo
correta.

( )As Caixas de Aposentadorias e Pensbes (CAPs)
eram organizagfes de natureza privada financiadas
pelas contribuicdes das empresas e dos empregados.

( )As CAPs tinham liberalidade na escolha dos
beneficiarios dos servicos médicos e farmacéuticos
e na definicdo dos critérios de concessdo da
aposentadoria.

( )Na década de 1930, as CAPs foram transformadas
e substituidas progressivamente pelos Institutos de
Aposentadoria e Pensbes (IAPs), organizados por
ramos de atividade e de natureza estatal.

(' )Conforme a organizagéo e a insergcado econdmica das
diversas categorias profissionais, progressivamente
ocorria a implantagdo dos seus respectivos institutos
de aposentadorias.

a) V,V,V,V
b) F,V,F,V
¢) F,F,V,F
d) V,V,F,V
e) F,F,F,F
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43- Acerca do Sistema Nacional de Assisténcia e Previdéncia

Social (SINPAS), que agrupou o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS) e o Instituto Nacional de
Administracdo da Previdéncia Social (IAPAS), pode-se
afirmar corretamente.

a) Com a criagdo do SINPAS ocorreu a unificagdo do
custeio dos regimes de beneficios e servigcos dos
trabalhadores urbanos e rurais.

45- Acerca dos mecanismos de gestao da previdéncia social,

assinale a opgao correta.

a) O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)
€ a entidade subordinada ao Conselho Nacional de
Seguridade Social (CNSS), que é 6rgao colegiado
maximo responsavel pela gestdo dos recursos da
seguridade social.

b) O CNPS, 6rgédo superior de deliberagdo colegiada,
b) A Empresa de Processamento de Dados da tem como principal objetivo estabelecer o carater
Previdéncia Social (Dataprev) passou a integrar o democratico e descentralizado da administragéo,
SINPAS, na condicdo de 6rgdo autbnomo da estrutura em cumprimento das diretrizes de organizacdo da
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social seguridade social.
(MPAS). c) O CNPS tem como membros os representantes
c) Entre outras competéncias cabia ao Instituto Nacional do governo e dos aposentados, enquanto 0s
de Previdéncia Social (INPS), como entidade do representantes dos trabalhadores em atividade tém
SINPAS, a concessdo e manutencdo de beneficios assento no CNSS.
e outras prestaces em dinheiro, inclusive aquelas d) Cabe ao Ministério da Previdéncia Social apreciar e
que estavam a cargo do Fundo de Assisténcia ao aprovar as propostas orcamentarias da previdéncia
Trabalhador Rural (Funrural). social, antes de sua consolidagdo na proposta
d) As receitas das entidades do SINPAS formaram o orgamentéria da seguridade social.
Fundo de Previdéncia e Assisténcig Social (FPAS) e) O CNSS deve pronunciar-se, previamente ao seu
administrado por um colegiado, integrado pelos encaminhamento, sobre medidas legais que impliquem
dirigentes daquelas entidades, sob a presidéncia do rendncia previdenciaria.
Ministro da Fazenda.
e) As entidades integrantes do SINPAS preservaram | 46-Néo compbe o escopo de cobertura do Regime da
seus bens moéveis e iméveis, ndo sendo permitido ao Previdéncia Social, conforme a CF de 1988:
MPAS a promover a transferéncia, de uma para outra a) os eventos de doenca, invalidez, morte e idade
entidade .do SINPAS, de bens iméveis e de direitos a avancada.
eles relativos. ~ . . R
b) a protecdo a maternidade, especialmente a gestante.
44- A seguridade social € uma das principais conquistas c) aprotecdo ao trabalhador em situacéo de desemprego
sociais da Constituicdo Federal (CF) de 1988, designando involuntario.
:thggjsunéo;r;tse%ﬁ?:rdssag;re;tgg Erztlz(tji\?oesdg Sggb%iadg d) o salario-familia e auxilio-recluséo para os dependen-
A X oA . A tes dos segurados de baixa renda.
previdéncia e a assisténcia social. Sobre a previdéncia o L
social na CF de 1988, assinale a opcéo correta. e) a habl_llt_aga(_) e reabilitacdo das pessoas portado_ras
de deficiéncia e a promocao de sua integracéo a vida
a) A CF de 1988 estabeleceu o teto dos beneficios comunitéria.
previdenciarios do Regime Geral da Previdéncia ) ) ) o
Social (RGPS) em 10 (dez) salarios minimos. 47- Acerca d9 impacto d_a seguridade s_oc_:lal e d_a prewdencha
b) Para efeito de aposentadoria a CF de 1988 vedou Egrrrggugao das desigualdades sociais, assinale a op¢ao
a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na '
administracdo publica e na atividade privada, rural e a) Os beneficios pagos no ambito da seguridade,
urbana. sobretudo aqueles vinculados a politica de assisténcia
c) A partir da CF de 1988, a previdéncia social passou social e ao RGPS, tém efeitos redistributivos e
a ter um orcamento exclusivo, devendo o Ministério contribuem para elevar a renda das familias mais
da Previdéncia Social (MPS) divulgar mensalmente as pobres, principalmente no meio rural.
receitas e despesas previdencirias. b) As politicas que integram a seguridade social
d) Os trabalhadores rurais, que antes tinham direito respondem por uma fracdo desprezivel dos gastos
apenas & aposentadoria e pensao por morte, obtiveram publicos no Brasil, ndo gerando efeitos substanciais
beneficios pagos aos trabalhadores urbanos, entre sobre o Produto Interno Bruto (PIB) e a distribuicao de
eles o auxilio-doencga, aposentadoria por invalidez e o renda.
salario-maternidade. ¢) No ambito das transferéncias sociais, realizadas pela
e) A previdéncia social serd organizada sob a forma seguridade social, quanto maior a progressividade,
de regime geral, de carater contributivo e de filiagio pior a contribui¢do para o crescimento econdmico.
optativa, observados critérios que preservem o valor d) Os gastos previdenciarios tém efeitos deletérios
real dos beneficios. no orgcamento publico brasileiro, contribuindo para
agravar o déficit publico, prejudicando o crescimento
econdmico e a reducao das desigualdades sociais.
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e) O regime de previdéncia do funcionalismo publico é
0 mais progressivo dos programas que integram a
seguridade social, contribuindo de forma decisiva
para o aumento da poupanca privada e a melhor
distribuicdo da renda nacional.

48- A previdéncia social é seguro social para segurados

contribuintes e dependentes, oferecendo planos de
beneficios que protegem ndo s6 o segurado, como
também sua familia, contra perda salarial, temporaria ou
permanente, em decorréncia da exposi¢do do segurado a
situacBes de risco social.

Sobre o tema beneficios e auxilios do Regime Geral da
Previdéncia Social, analise os itens a seguir, classificando-os
como verdadeiros ou falsos. Em seguida, escolha a opcéo
adequada as suas respostas.

I. O pecllio é devido ao segurado que se incapacitar
para o trabalho antes de ter contemplado o periodo de
caréncia.

Il. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagéo,
ao segurado quando, apds consolidacdo das les6es
decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultarem sequelas que impliquem reducdo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Ill. O valor mensal da penséo por morte serd de 100%
(cem por cento) do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou daquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data do seu
falecimento.

IV. A concessdo da aposentadoria especial dependera
de comprovacgdo pelo segurado, perante o Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS), do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente,
em condi¢Bes especiais que prejudiquem a saude ou
integridade fisica.

a) Esta correto apenas o item |.

b) Estdo corretos apenas os itens | e Il

c) Estéo corretos apenas os itens |, Il e lll.
d) Estéo corretos apenas os itens Il, lll e IV.
e) Todos os itens estao corretos.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reprodugao total
ou parcial desta prova, por qualquer meio ou processo. A violagéo de
direitos autorais é punivel como crime, com pena de prisdo e multa
(art. 184 e paragrafos do Cédigo Penal), conjuntamente com busca e
apreenséo e indenizacdes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610,
de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).

49- O orcamento da seguridade social abrange todas as

entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administracéo
direta ou indireta, bem como os fundos e fundagbes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico. A respeito deste
assunto assinale a op¢éo correta.

a) A proposta de orcamento da seguridade social
sera elaborada de forma integrada pelos 6rgéos
responsaveis pela saude, previdéncia social e
assisténcia social, assegurada a gestdo compartilhada
dos recursos.

b) Em respeito ao principio da anterioridade tributéria, as
contribui¢cdes sociais destinadas a seguridade social
s6 poderdo ser exigidas depois de decorridos 360
(trezentos e sessenta) dias da data da publicagéo da
lei que as houver instituido ou modificado.

c) O importador de bens ou servi¢cos do exterior, ou de
quem a lei a ele equiparar, financiard a seguridade
social por meio do recolhimento do imposto sobre
importagdes, vinculado aos beneficios da previdéncia
social.

d) Os beneficios e servicos da seguridade social
poderdo ser criados, majorado ou estendido, desde
que previsto na Lei de Diretrizes Orcamentérias da
seguridade social.

e) As contribuicbes sociais do empregador para a
seguridade social poderdo ter aliquotas ou bases
de calculo diferenciadas, em razdo da atividade
econdmica, da utilizagédo intensiva de mao de obra,
do porte da empresa ou da condicao estrutural do
mercado de trabalho.

50- Acerca das receitas e das despesas previdenciarias,

assinale a opgao correta.

a) A Desoneracdo da folha de salarios por meio da
reducdo das contribuicdes previdenciarias para
alguns setores da economia vem possibilitando o
aumento no montante total de recursos arrecadado
para a previdéncia, por meio da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social.

b) Apesar da trajetéria de crescimento econdmico com
reducéo da informalidade nos vinculos empregaticios,
a cobertura do regime geral da previdéncia social vem
piorando, devido as restricdes orgcamentarias.

c) Desde junho de 2006, a necessidade de financiamento
da previdéncia social, para além das contribuigbes
patronais e dos trabalhadores vem apresentando uma
trajetoria de queda.

d) A despesa previdenciaria mais representativa, a
partir de 2010, no montante dos gastos do MPA,
€ 0 pagamento da aposentadoria por tempo de
contribuicdo aos trabalhadores urbanos.

e) O valor do salario de beneficio ndo sera inferior ao de
um salario minimo, nem superior ao limite maximo do
salario de contribuicao, estipulado anualmente em 10
(dez) salarios minimos.
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51- Quanto aos regimes financeiros da previdéncia social, | 53- Acerca das reformas previdenciarias realizadas no Brasil,
assinale a opcao correta. a partir da Constituicdo Federal de 1988, assinale a opgéo
. o correta.

a) No regime de capitalizacdo, as despesas correntes
sdo pagas com o produto da receita também corrente. a) Extingdo da aposentadoria por tempo de contribuicéo,

b) No regime de reparticdo, a receita deve provir dos a partir de 1_6/12/_1998, aos ingressantes no regime
impostos pagos pela sociedade em geral, sendo geral da previdéncia social.
dispensada a contribuicdo das empresas. b) Unificacdo do regime proprio de previdéncia dos

c) No regime de capitalizagdo as contribuigdes dos servidores publicos federais com regime geral da
trabalhadores e das empresas devem ser destinadas previdéncia social, a partir da criacdo do fundo de
exclusivamente para um fundo especifico, cabendo ao penséo dos servidores.
governo o pagamento das despesas previdenciarias c) Garantia da aposentadoria voluntaria com proventos
correntes, por meio dos impostos. integrais para os professores universitarios com 30

d) No Brasil devido a existéncia do orcamento da (trinta) anos de contribuigcdo, se homem, e 30 (trinta),
seguridade social é obrigatéria a adocdo do regime se mulher.
financeiro capitalizado, visando a assegurar néo so6 a d) Os beneficios salario-familia e auxilio-reclusdo para
cobertura dos beneficios previdenciarios, mas também os dependentes dos segurados do regime geral,
as despesas com assisténcia social. independente da renda.

e) No regime de reparticdo as despesas previdenciarias e) A proibicdo de qualquer trabalho a menores de 16
correntes sao pagas com as receitas correntes. (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a

_ _ o ) partir de 14 (quatorze) anos.
52- Associe as mudancgas realizadas na previdéncia social

as respectivas emendas constitucionais das reformas | 54. Quanto ao célculo de beneficio previdenciario, conforme

previdenciérias. Ao final assinale a opgao correspondente. disposto na Lei n. 9.876, de 26 de novembro de 1999,
o pode-se afirmar corretamente:

1. Emenda Constitucional n. 20/1998.

2. Emenda Constitucional n. 41/2003. a) aplica-se a media aritmética simples dos maiores
_ salarios de contribuicdo correspondente a 80%

3. Emenda Consitucional n. 47/2005. (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,

()0 tempo de servico passou a ser denominado tempo multiplicada pello fator previdenciérip para obtencao
de contribuicdo sendo de 35 (trinta e cinco) anos da aposentadoria por tempo de contribuicdo.
de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta anos) de b) aplica-se amédiaaritmética simples de todos os ultimos
contribuic&o, se mulher. salarios-de-contribuicdo dos meses imediatamente

(' )Vedou a adogéo de requisitos e critérios diferenciados antenore; 20 do afgstarqepto da atlyldade ou da data
para a concessao de aposentadoria aos beneficiarios do requenm?nto ate o maximo .36 (trlr)ta € seis) meses
do regime geral de previdéncia social, ressalvados para obtencéo da aposentadoria por idade.
os casos de atividades exercidas sob condicdes c) aplica-se o fator previdenciario para o calculo da penséo
especiais, nos termos definidos em lei complementar. por morte, sendo que o valor do salario beneficio néo

( )instituiu a contribuicio sobre os proventos de serd inferior ao minimo d_o s_alarlo de contribuicao que o
aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime segurado falecido teria direito.
préprio de previdéncia do servidores publicos que d) no caso do segurado especial, o salario de beneficio,
superem o limite maximo estabelecido para os que ndo serd inferior ao salario minimo, contando
beneficios do regime geral de previdéncia social. 0 segurado com menos de 24 (vinte e quatro)

(' )Vedou afiliacdo ao regime geral de previdéncia social, contnbwgqes no periodo maximo citado, conSJs_te em
na qualidade de segurado facultativo, de pessoa 1/24 (um \imte € quatro avos) da soma dos salarios de
participante de regime proprio de previdéncia. contribuicéo apurados.

(' )Instituiu o abono permanéncia para o servidor que e) queo fa_tor previde[](?iério, a ser aplicado na apuragao
completado as exigéncias para aposentadoria do Sal?no de_ beneflc_lo da aposentado_rla por |nvaI|d_ez,
voluntaria opte por permanecer em atividade. devera considerar a_ |d§ld~e, a expectativa de sobrevida

e o tempo de contribuicdo do segurado no momento

a) 1,3,2,1,2 da concessao do beneficio.

b) 1,2,3,1,2

c) 2,1,3/1,3 -

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reproducao total
d) 2,2,1,2,3 ou parcial desta prova, por qualquer meio ou processo. A violagéo de
e) 1,3,2,3, 1 direitos autorais é punivel (':o_mo crime, com pena de prisdo e multa
(art. 184 e paragrafos do Caodigo Penal), conjuntamente com busca e
apreenséo e indenizacdes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610,
de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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55- Sobre a relagdo entre previdéncia social, mercado de

57

trabalho e demografia, assinale a opgéo incorreta.

a) O trabalho, sobretudo o assalariado, é o elemento
decisivo que define a inclusdo na previdéncia
concebida como seguro social.

A reestruturacdo do mercado de trabalho brasileiro
na década de 1990, com a reducdo das relagbes de
trabalho assalariadas e o crescimento de ocupacdes
precérias na economia, contribuiu para o incremento
na arrecadacao previdenciaria.

A variavel mortalidade constitui a principal hipotese
demografica de um plano de beneficios, interferindo
diretamente na situacdo financeira e atuarial desses
planos.

b)

c)

d) A previdéncia social traz implicagcdes para o mercado
de trabalho, pois a definicdo das regras de acesso aos
beneficios e os valores das aposentadorias vao ajudar
a moldar o tamanho da Populacdo Economicamente
Ativa (PEA).

Um aumento da expectativa de vida cria tendéncia
de pagamento de um estoque maior de beneficios
por mais tempo que associada com uma queda da
fecundidade pode agravar a razdo de dependéncia de
idosos ou da relagao de contribuintes/beneficiarios.

e)

Sao segurados obrigatérios da previdéncia social,
regulados pela Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, e
alteracbes, exceto:

a) o empregado que presta servigo de natureza urbana
ou rural & empresa, em carater ndo eventual.

0 estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal de empresa
nacional no exterior.

b)

c) o brasileiro militar que trabalha para a Unido, no
exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil ndo seja membro
efetivo.

d) o servidor publico ocupante do cargo em comisséo,
sem vinculo efetivo com a Uniéo, Autarquias, inclusive
em regime especial.

e) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que nao vinculado a regime préprio

de previdéncia social.

O periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais
€ exigido para obtencao da seguinte prestagdo pecuniaria
do Regime Geral da Previdéncia Social:

a) Salario-maternidade.
b)
c)
d)

e)

Auxilio-doenga.

Aposentadoria por idade.
Aposentadoria especial.
Aposentadoria por tempo de servico.

58- Acerca do regulamento da previdéncia social, conforme o

Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999, assinale a opgao

incorreta.

a) A previdéncia social rege-se, entre outros principios,
pelo da universalidade de participacdo nos planos
previdenciérios.

b) A previdéncia social sera organizada sob a forma
de regime geral, de caréater contributivo e de filiacdo
obrigatéria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

E filiado obrigatério da previdéncia social, o bolsista
que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso
de especializagdo, pods-graduagdo, mestrado ou
doutorado, no Brasil ou no exterior.

©)

d) Mantém a qualidade de segurado, independentemente
de contribuicdes, sem limite de prazo, quem esta em

gozo de beneficio.

e) A contribuicdo do empregador doméstico € de
12% (doze por cento) do salario de contribuicdo do
empregado doméstico a seu servico.

59- Acerca dos regimes proprios de previdéncia social,

assinale a opgao correta.

a) A contribuicdo da Unido ao regime préprio de
previdéncia social, a que esteja vinculado seus
servidores, sera equivalente a 20% (vinte por cento)
da despesa mensal com pagamento de pessoal.

O regime proéprio de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido pode conceder beneficio distinto
dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social, desde que ndo ultrapasse 0 piso minimo
previdenciario.

A Unido, por intermédio do Ministério do Planejamento,
fara a orientagéo, supervisdo e o acompanhamento do
regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares.

b)

c)

d) As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os
respectivos regimes proprios de previdéncia social
ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido.

e) O regime proprio de previdéncia social do servidor
publico da Unido sera submetido a avaliacao atuarial
inicial e em cada balangco, bem como de auditoria,
por entidades independentes legalmente habilitadas,
utilizando-se parametros gerais para a organizagao e

revisdo do plano de custeio e beneficios.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reprodugéo total
ou parcial desta prova, por qualquer meio ou processo. A violagéo de
direitos autorais é punivel como crime, com pena de priséo e multa
(art. 184 e paragrafos do Cédigo Penal), conjuntamente com busca e
apreenséo e indenizacdes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°® 9.610,
de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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60- Sobre o tema “previdéncia complementar”, é correto
afirmar:

a)

b)

c)

d)

e)

As contribuicbes do empregador, os beneficios e
as condicdes contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada integram o contrato de trabalho
dos participantes.

Na estrutura organizacional de entidade de previdén-
cia complementar, que tenha como patrocinadora em-
presa estatal pertencente a Unido, o conselho delibe-
rativo € 6rgdo maximo responséavel pela definicdo da
politica geral de administracdo da entidade e de seus
planos de beneficios.

A Unido na qualidade de patrocinadora podera rea-
lizar o aporte de recursos a entidade de previdéncia
privada, sendo que sua contribuicdo normal podera
exceder a duas vezes a do segurado.

As entidades de previdéncia complementar poderédo
instituir e operar planos de beneficios, independen-
te de autorizagdo especifica, desde que as normas
sejam aprovadas por 6rgdo regulador vinculado ao
Ministério da Previdéncia Social.

O resultado superavitario dos planos de beneficios
das entidades fechadas, ao final do exercicio, satis-
feitas as exigéncias regulamentares relativas aos
mencionados planos, sera destinado a constituicao de
reserva de contingéncia, para garantia de beneficios,
até o limite de 10% (dez por cento) do valor das reser-
vas matematicas.

19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada a reproducéo total ou parcial desta
prova, por qualquer meio ou processo. A violagéo de direitos autorais é punivel como
crime, com pena de prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Cédigo Penal), conjuntamente
com busca e apreenséo e indenizagOes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n® 9.610, de
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