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INSTRUCOES

LEIA COM ATENCAO

1. Este Caderno de Prova, com paginas numeradas de 1 a 13, é constituido de 40 (quarenta) questdes objetivas,
cada uma com 4 (quatro) alternativas, assim distribuidas:

01 a 10 - Lingua Portuguesa

11 a 15 - Informatica

16 a 20 - Legislagao

21 a 40 - Conhecimentos Especificos

2. Caso o Caderno de Prova esteja incompleto ou tenha qualquer defeito de impresséo, solicite ao fiscal que o
substitua.

3. Sobre a Marcagdo do Cartao de Respostas

As respostas deverao ser transcritas com caneta esferograéfica de tinta azul ou preta ndo porosa para o
Cartao de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregéo.

3.1. Para cada questdo existe apenas uma alternativa que a responde acertadamente. Para a marcagéo da
alternativa escolhida no CARTAO DE RESPOSTAS, pinte completamente o circulo correspondente.

Exemplo: Suponha que para determinada questéo a alternativa C seja a escolhida.

N.°da
Questio

®
o
®

3.2. Marque apenas uma alternativa para cada questao.

3.3. Sera invalidada a questdo em que houver mais de uma marcagdo, marcagao rasurada ou emendada, ou ndo
houver marcagao.

3.4. N3o rasure nem amasse 0 CARTAO DE RESPOSTAS.
4. Todos os espagos em branco, neste caderno, podem ser utilizados para rascunho.

5. A duragdo da prova é 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE
RESPOSTAS.

6. Somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova antes desse tempo devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso.

7. Sera permitida a saida de candidatos levando o Caderno de Prova somente na ultima meia hora de prova.
8. Na pagina 13 deste Caderno de Prova, encontra-se a Folha de Anotagdo do Candidato, a qual podera ser

utilizada para a transcricdo das respostas das questdes objetivas. Essa folha podera ser levada pelo candidato
para posterior conferéncia com o gabarito somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova.

9. Apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal o CARTAO DE RESPOSTAS
devidamente assinado e preenchido.



LINGUA PORTUGUESA

INSTRUCAO: Leia o texto a seguir e responda as quees de 01 a 07.

1

10

15

20

25

30

Reumatismo: dores cronicas que incapacitam osiasie

A definicdo de reumatismo € abrangente. Trata-stodie e qualquer afeccdo aguda, crbnica,
caracterizada por dor articular ou outras altera¢fiss musculos e 0ssos. Na verdade, 0 que existe €
grupo composto por mais de 100 enfermidades difesen

Algumas delas tém elevado potencial incapacitanteerdo a segunda principal causa de
afastamento de trabalho no Brasil, de acordo codoslado Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social. No Brasil, 12 milhdes de pessoas convivem © problema. Engana-se quem imagina que a
doenca esteja associada apenas aos idosos. Crergadgltos jovens também podem sofrer com o
problema.

Doencas reumaticas podem afetar as articulacoesyssulos, os ligamentos e os tenddes. Ainda
podem comprometer o funcionamento de 6rgéos indevitais, como o corac¢do, 0 cérebro e 0s rins.
Entre as doencas mais conhecidas estdo a fibramialgrtrite psoriasica e a artrite reumatoide.

Os sintomas costumam ser semelhantes. O diagn@&tammpanhado por dor persistente nas
articulacbes, por mais de seis semanas, bem commoeNeéddo, inchaco e calor. Muitas vezes, 0s
pacientes apresentam também dificuldades para @enertar, principalmente pela manha.

Ha varios aspectos relacionados ao desenvolvimamtagravamento das doencas reumaticas,
como fatores genéticos, traumatismos, obesidadknt®ismo, fumo e depressdo, entre outros. Em
casos como o da fibromialgia, fatores psicolégmodem estar ligados ao agravamento da doenca.

“O que muitas vezes frustra os pacientes é quevéteao médico, fazem varios exames no corpo
todo e ndo encontram nada. Muitos acreditam qé® ésticos, 0 que sO faz aumentar a depresséo e a
dores”, comenta a reumatologista Evelin Goldenblegsses casos, o tratamento envolve uma equipe
multidisciplinar formada por fisioterapia, técniaksrelaxamento, apoio psicologico e acupunturd. .

As doencas reumaticas sdo crbnicas, ou seja, néte exura, apenas tratamentos que tém o
objetivo de limitar os sintomas. Seu forte potenaneapacitante pode obrigar um profissional a
abandonar a vida produtiva, assim como dependecuddados de familiares até para tarefas simples do
cotidiano ou contratar funcionarios domeésticoq. [..

Em alguns casos, € possivel receber o auxilio deid@ncia Social. “Mas, se o profissional é
autdbnomo, por exemplo, acaba perdendo sua fontendia e terd de viver com o suporte financeiro da
familia”, analisa a reumatologista Licia Mota. E itnucomum que o enfermo seja o principal
responséavel pela renda familiar, o que pode genarsituacao dificil.

Especialistas concordam que a doenca é altamemapdoitante, mas um tratamento
multidisciplinar pode fazer com que o paciente evadt realizar atividades cotidianas. “Ele precisa
reaprender a fazé-las. Esse aprendizado ndo ésapemnaxercicio individual, mas um esforco conjunto
de todos que estdo ao seu redor”, pontua o tempeupacional Pedro Henrique Tavares, que atua junt

a pacientes reumatoides.
(Disponivel em: http://m.correiodoestado.com.bdegso em: 09/2016.)

QUESTAO 01

A leitura do texto “Reumatismo: dores crénicas moapacitam os pacientes” permite afirmar que a&ntes
marcas composicionais do género

(A) Cronica.

(B) Texto de divulgacao cientifica.

(C) Noticia.

(D) Artigo de opinido.
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QUESTAO 02

A partir da leitura do texto, analise as afirmadiva

| - Reumatismo pode ser definido como um grupo de d&aild0 enfermidades diferentes.
Il - Em geral, o reumatismo é caracterizado por dotgsukares agudas e crbnicas, que podem, inclusive,
incapacitar a pessoa afetada.
Il - E uma enfermidade tipica de idosos e ja atingeillias de pessoas no Brasil.
IV - As doencas reumaticas afetam, além das articulag@iesculos, ligamentos e tenddes, os pulmdes e c
sistema respiratorio em geral.
V - A fibromialgia, a artrite psoriasica e a artritemeatoide sdo as doencgas mais conhecidas.

Estdo corretas as afirmativas

(A I, lleV.
(B) I, Il e IV.
(C) I, IVeV.
(D) II, e V.
QUESTAO 03

Sobre a doencga, o texto afirma:

(A) Fatores como genética, traumatismos, obesidadentsgidsmo, fumo e depressao estdo relacionados a
desenvolvimento da doenca entre os jovens.

(B) O diagnéstico é muito simples, sao dores e pondosedmelhiddo no corpo, que aparecem apenas pels
manha, depressao e dificuldades respiratorias tanek&io relacionadas.

(C) De todo o grupo de doencas relacionadas ao reunmgtigpenas a artrite reumatoide apresenta fatore:
psicoldgicos ligados ao seu desenvolvimento.

(D) As doencas do grupo reumatico sdo cronicas, o gtengaliza 0 seu aspecto incapacitante, tornando ¢
paciente mais sujeito a depressao.

QUESTAO 04
|
No segment® que muitas vezes frustra os pacientes € quev&teao medico, fazem varios exames no corpo
todo e ndo encontram nada termofrustra (linha 18) pode ser substituido, sem prejuizoetéido, por
(A) falha.
(B) impede.
(C) decepciona.
(D) engana.

QUESTAO 05
|
Os dois pontos presentes no titulo do texto téamgéfo de anunciar
(A) afala de um personagem do texto.
(B) uma citagao.
(C) um esclarecimento.
(D) uma oracéao apositiva.
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QUESTAO 06

A coluna da esquerda apresenta os tipos de processormacdo de palavras e a da direita, as palavra
formadas. Numere a coluna da direita de acordoacdmesquerda.

1 - Derivacao Prefixal () Desvalorizacao
2 - Derivacéo Regressiva (  Reumatismo
3 - Parassintese (  Reaprender
4 - Derivagao prefixal e sufixal ( )Individual
5 - Derivacéo sufixal (  )Fumo
Assinale a sequéncia correta.
(A) 4,5,1,3,2
(B) 5,1,3,4,2
(© 4,2,5 3,1
(D) 3,2,4,5,1

QUESTAO 07

Pode-se afirmar que o trecho, na ordem em queag®es se apresentamspecialistas concordam que a
doenca é altamente incapacitante, mas um tratamentitidisciplinar pode fazer com que o pacienteeval
realizar atividades cotidiana@inhas 30 e 31) € um periodo

(A) composto por subordinagéao.

(B) composto por subordinagéo e coordenacéo.

(C) composto por coordenacao e subordinacéao.

(D) composto por coordenacao.

INSTRUCAO: Leia o texto a seguir e responda as qutes de 08 a 10.

OOEM E NOCLE SENPRE VOCE NOMCA | TA LEGAL,
A HMSEMM FERGLMTA 5o TLSPOADEY | EU RESPoUOS!

Swﬁmmcﬁ
PIREIDY

PERIGCRA!

LESH

Disponivel em: http://www2.uol.com.br/niquel/. Asesem: 09/2016.)

QUESTAO 08

Sobre o texto, analise as assertivas.

| - EmQuem €é a mais linda de todds presenca do grau superlativo relativo de suade.
Il - Os advérbios presentes na tira B&0S semprenunca perigosa
[Il - Issq no primeiro quadrinho, refere-se a pergunta fe#a personagem feminina.
IV - EmVocé nunca respondeu direitm forma verbal esta flexionada no pretérito erido indicativo.

Estéo corretas as assertivas
(A) I, Il e lll, apenas.

(B) 1l e IV, apenas.

(©) I, Il eIV, apenas.

(D) I, lll e IV, apenas.
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QUESTAO 09

Essa tirinha pode ser lida como uma alusédo ao cdefadas “Branca de Neve”. Esse procedimento itonst
gue se denomina:

(A) Intertextualidade.

(B) Inferéncia.

(C) Anéfora.

(D) Metéfora.

QUESTAO 10

A tirinha, dada a constituicdo do género, utilizgliagem informal. Assinale a alternativa que apres
primeiro, uma marca de linguagem formal e, depoisa marca da informalidade.

(A) Menina, era tudo fofoca~ Perai, que babado!

(B) Tudo ocorreu muito bem> Foi top.

(C) E uma coisa perigosa Constituiu-se como algo arriscado.

(D) E ai? Como vai essa for¢a? Ola, como est4?

INFORMATICA
QUESTAO 11

Sobre o Windows 7, em sua instalacdo padréo, mafguaea as afirmativas verdadeiras e F para aadals

( ) Quando um usuério fabgoff do Windows 7, todos os programas sédo fechados@mputador é
desligado e reinicializado automaticamente.

() No Windows Explorer, se um arquivo estiver seleatim e as teclas Ctrl e C (Ctrl+C) forem
pressionadas simultaneamente, o arquivo é armaze@adirea de Transferéncia.

() O espaco de armazenamento padrdo reservado paxaii Ilcorresponde a 20% do espacgo total do
disco rigido no qual o Windows 7 encontra-se iastal

() As bibliotecas-padréo existentes no Windows 7, po#em ser visualizadas no Windows Explorer,
sdo: Documentos, Imagens, Musicas e Videos.

Assinale a sequéncia correta.
(A) V,F, V,F
B) F,V,F,V
© V,F,F,V
(D) F,V,V,F

QUESTAO 12

Sobre o navegador Google Chrome, versao 53.0.27&8Jado em um computador com o Windows 7, analise
as afirmativas.

| - Os arquivos baixados da Internet sdo armazenadwospairdo, na pasta denominada Temporarios,
localizada na Area de Trabalho do Windows 7.
Il - No modo de navegagcdo anbnima, as paginas visit@@asparecem no histérico de navegacdo e de
pesquisa do usuario.
[l - A combinacdo de teclas simultaneas utilizada nogl@éo€hrome para abrir uma nova guia € Ctrl e T
(Ctrl+T).

IV - O bota localizado ao lado direito da barra deesgbs é utilizado para abrir a pagina inicial.

Estéo corretas as afirmativas
(A) 1l e lll, apenas.

(B) I, Il e Ill, apenas.

(C) I eIV, apenas.

(D) I, 11, I e IV.

w
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QUESTAO 13

A figura abaixo apresenta um texto do Microsoft w2010 (idioma Portugués) com as linhas numeradas e

paragrafo selecionado.
= [ 2 T || aseboonc | asBbeen: AaBbC: AaBbC
EI ii' | Q' iE- THNormal | T5em Esp.. Titulo 1 Titulo 2

Pardgrafo [

Courier New ~ 12 A A | Aa- |

N I 8§ -aex x| A%~ A-~

tacdo

] Fonte (]

S SN N G SN AR AT N NS N NN SO NSO N S R SR N - S N OO U RN § S v R * K * SR O B R NS v A
f g g ; : ; g g ; : ; ; ;

HISTORICO

Na data de 29 de dezembro de 2008, a Lei 11.892 cria os

Tnstitutos Federais em todo o Pais. Em Mato Grosso, a

Jungdo das trés autarguias — Cefet Mato Grosso (em Cuiaba),

o Cefet Cuiaba (em S3o Vicente) e Escola Agrotécnica

Federal de Caceres — cria o Instituto Federal de Mato

Grosso (IFMT) , gue desde entdo, em um processco de expansac

2 1interiorizacdo, alcangou diversas outras localidades,

tais como Primavera do Leste, Varzea Grande, Alta Floresta,
Diamantino, Lucas do Rio Verde & Tangari da Serra.

fary

L= = T - T = BT I R T

=

Sobre o texto, analise as afirmativas.

| - A fonte utilizada no titulo do texto (linha 1) é @e@r New, tamanho 12.
Il - A fonte utilizada no texto selecionado (linhas g é Times New Roman, tamanho 14.
[Il - O alinhamento utilizado no paragrafo selecionamhid@ls 2 a 10) é Justificado.

Esta correto o que se afirma em
(A) lell, apenas.

(B) I, apenas.

(C) I elll, apenas.

(D) I, e lll.

QUESTAO 14

Em relacdo ao LibreOffice Calc, versao 5.1.4 emcaudiguracao padrdo, assinale a alternativa quesapta
0 botéo que permite adicionar casas decimais aounmaais células selecionadas.

GV i
® $

©) %
(I

QUESTAO 15
|

Em relacdo a hierarquia dos meios de armazenandenttados em um computador, pode-se classificar un
disco rigido como sendo um tipo de memoéria

(A) cache.

(B) principal.

(C) secundaria.

(D) volatil.
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LEGISLACAO
QUESTAO 16

|

A Comissédo de Etica criada sob a égide do Decrétd.n71/1994, na plenitude de seus encargos, &aber

orientar e aconselhar sobre a ética profissionaketador

(A) no tratamento com as pessoas estritamente, corpétia conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento suscetivel de censura.

(B) no tratamento com o patriménio publico estritamentempetindo-lhe conhecer concretamente a
depredacéo, furto ou subtracéo deste patrimonio.

(C) no tratamento com as pessoas e com O patriménibcplinesmo que desconheca concretamente &
imputacdo e o procedimento suscetivel de censura.

(D) no tratamento com as pessoas e com o patrimoénikicpibompetindo-lhe conhecer concretamente de
imputacéo ou de procedimento suscetivel de censura.

QUESTAO 17

Para fins de apuracdo do comprometimento éticoasépide do Decreto n.° 1.171, de 22 de junho 84,19

entende-se por servidor publico:

(A) Todo aquele que, por forca de lei, contrato ou delquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, desde qum teetribuicdo financeira, esteja ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgédo, como as autarqagafiindacdes publicas, as entidades paraestasais,
empresas e as sociedades de economia mista, ouadspey setor onde prevalega o interesse privado.

(B) Todo aquele que, por forca de lei, contrato ou delquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente e com retribuicdo financeira, diretasnégado a 6rgdo do poder estatal, como as autequi
as fundacdes publicas, as entidades paraestaas@esas publicas e as sociedades de econontéa mis
ou em qualquer setor onde prevalecga o interesBiaco.

(C) Todo aquele que, por forca de lei, contrato ou delquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda guerstibuicdo financeira, desde que ligado direta o
indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatelpocas autarquias, as fundacdes publicas, as eesidad
paraestatais, as empresas publicas e as sociattadesnomia mista, ou em qualquer setor onde @eval
o0 interesse do Estado.

(D) Todo aquele que, por forca de concurso publicestereervicos de natureza permanente com retribuicac
financeira, esteja ligado diretamente a qualqugé@dido poder estatal, como as autarquias, as foeslag
publicas, as entidades paraestatais, as empresasaeiedades de economia mista, ou em qualquer set
onde prevaleca o interesse da Uni&o.

QUESTAO 18
Tendo por base o Decreto n.° 1.171, de 22 de jdeht®94, o elemento ético da conduta do servidbliqm
considera ndo somente, mas principalmente a deedé®
(A) o honesto e o desonesto.
(B) o justo e o injusto.
(C) olegal e o ilegal.
(D) o oportuno e o inoportuno.

QUESTAO 19
]

Os fatores a serem observados para avaliar a aptid@ capacidade do servidor nomeado para cargo d
provimento efetivo sob estagio probatorio séo:

(A) pontualidade, obediéncia, competitividade, proidége, e coletividade.

(B) assiduidade, diligéncia, capacidade de iniciapivé;atividade, e coletividade.

(C) pontualidade, submissao, respeito a hierarquiaypiradade, e responsabilidade.

(D) assiduidade, disciplina, capacidade de iniciapvadutividade, e responsabilidade.
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QUESTAO 20
|
A Lei n.° 8.112/1990, em seu Titulo lll, dispde dirgitos e vantagens desrvidores publicos civis da Uniéo,
das autarquias e das fundacbes publicas federaissiderada a referida legislacdo, marque V para as
afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exevcigé cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

() Remuneracdo é o que se percebe mensalmente pego efstivo, com valor fixado em lei,
desconsiderando-se vantagens pecuniarias.

() O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantage carater permanente, € irredutivel.

() Nenhum servidor recebera remuneracéao inferior Eoiganinimo.

( ) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidorseguintes vantagens: indenizacoes,
gratificacfes e adicionais.

Assinale a sequéncia correta.
(A) F,V,V,F, F

B) V,V,F,F, F
C) FFV,V,V
(D) V,F, F,V,V

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUCAO: Leia o texto para responder as questdege 21 a 23.

Bullying: Pensar, expressar e criar

Formando um espaco para debates a fim de conginugue minimize os conflitos.

Fabio Luiz de Souza
Publicado: 7 setembro 2016

Um dos grandes problemas que incomodam profissialas mais distintas redes de
ensino é a questdo da indisciplina, que quase amosalidade é marcada pela violéncia.
Classificamos como bullying todo tipo de Violéneiatre iguais; portanto, € verossimil que
esta pratica aponte para novas derivagfes, quétar@su inevitavelmente em novas e
modernas facetas de violéncia, como € o caso derBylying (uma nova modalidade de
violéncia praticada em ambientes virtuais).

A violéncia em sala de aula é resultado de umia sié&r fatores como o0 contexto
social, econdmico e cultural, o0 que nos leva aditareem duas possibilidades: ou o individuo vive @m
ambiente violento, que podera leva-lo a herdar omportamento agressivo, ou é educado sob a augétadia
de limites, o que o levara a crer que pode fazgitcaque bem entender, sem consequéncia alguma.

Visto que a violéncia em sala de aula ja se masin@o um diagnostico real, segue a
derradeira pergunta: E possivel alcancar a paespeito, a aceitacdo e a convivéncia? A resposiané
Entretanto € um processo longo, trabalhoso e par&ficacia requer a intensa participacdo e enwvelnio de
toda a comunidade escolar.

Transformando a realidade por meio de a¢des aesrtad

E fato que muitos professores sentem-se acuado®agidos por conta da
indisciplina, da violéncia, das drogas e da ausémE respeito mutuo. A vivéncia professor-educando
concentra-se em duas realidades divergentes. Oanmpems de defesa da escola contra a indisciptina,
desrespeito e a violéncia séo a repressao criadagio de uma politica regimental coercitiva quee maioria
das vezes, distancia os atores do conflito ao ineéss unir, uma vez em que o autoritarismo tendera

contestado, a ser desafiado.|...]
(Disponivel em: http://nossahistoria.ofgesso em: 09/09/2016.)
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QUESTAO 21

A partir da leitura do texto, evidencia-se um d@ndes problemas que incomodam profissionais dasdistintas

redes de ensino; € a questdo da indisciplina, gaeegem sua totalidade € marcada pela violénciaeltéo ao

comportamento grupal que pode contribuir para mzamos indices de violéncia no contexto escolssinale a

afirmativaNCORRETA .

(A) Valorizar as ideias, opinides e vivéncias dos adaletes contribui para conscientizagcéo e respeéitoan

(B) Suprimir conflitos é relevante para que os educsidésenvolvam valores relacionados com a compreensa
respeito mutuo.

(C) Respeitar a individualidade possibilita a conséagfio do educando para atrair para si a respdidsale na
construcdo de um ambiente sadio dentro da escola.

(D) Promover a valorizacdo das habilidades dos intéggatios grupos favorece a constru¢do do desenwaitm
de ambiente escolar como espaco de interacaofegéstcoletiva do aprendizado e aceitacédo do outro.

QUESTAO 22

No texto € afirmado que a violéncia em sala de guk®e mostra como um diagndstico real, e a pagspeito, a
aceitacdo e a convivéncia requerem a intensa ipaggo e envolvimento de toda a comunidade escQlaal
estratégia de gestéo possibilita esse envolvimento?

(A) A gestdo participativa, por tratar-se de forma dmiaistracdo na qual as pessoas tém reais podaitels de
participar e liberdade de discutir, alterar e qoaar uma deciséo, um projeto ou proposta.

(B) A gestéo coercitiva, em fung¢é@o do controle arbirgue controla rigidamente os acontecimentos gqoerem
no ambiente interno das organizacoes.

(C) A gestao burocratica, devido a auséncia de regrasagseguram a ampla participacdo delegada nasabve
niveis hierarquicos, e orientam-se pelas diretrdefnidas nos niveis operacionais para balizandods
decisdes dos demais niveis.

(D) A gestdo democratica, com o processo decisérioaleatdo na cUpula administrativa, possibilita dalgfio das
decisdes de caréter rotineiro e repetitivo nosisiimeermediarios das organizacoes.

QUESTAO 23
]

Infere-se da leitura do texto a necessidade derseaf um espaco para debates a fim de construguemminimize
os conflitos. Sobre a importancia da comunicacaccavsstrucdo desse espaco, marque V para as afianati
verdadeiras e F para as falsas.

() Agir de modo parcial no dialogo é imprescindivetgpeonstrugdo do consenso democratico na resolugéo
dos conflitos.

() Comunicar de modo impositivo facilita no process abmunicagdo e contribui para a formagcao de
cidadaos responsaveis e criticos.

() Comunicacao assertiva pautada na mediacdo detosnfla escola se apresenta como uma proposta de
pacificacdo, e oferece aos sujeitos envolvidosamflito a possibilidade de soluciona-lo ou amen@gor
intermédio de ajuda especializada.

() Comunicacdo com ruido interfere na construcdo despaco, uma vez que a mensagem emitida pelo
locutor pode ser distorcida ou mal interpretada pekrlocutor.

Assinale a sequéncia correta.
(A) V,\V,F, F
(B) F,V,F,V
© V,F, V,F
(D) F,F, V,V

QUESTAO 24
]

O modo costumeiro ou tradicional de pensar e fagz@wisas, que representa as normas informais esoéitas que
orientam o comportamento dos membros de uma ogivz € denominado:

(A) Misséao organizacional.

(B) Cultura organizacional.

(C) Viséao organizacional.

(D) Estrutura organizacional.
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QUESTAO 25

A respeito do exercicio da liderancga, analise iaafivas.

| - A eficacia de um lider requer habilidade de pe&ogsra realizacdo dos objetivos do grupo.
Il - A eficacia de um lider é avaliada desconsiderandmo de influéncia que exerce sobre seus segsidore
para consecucao de metas do grupo.
[l - O lider com habilidade de gestédo situacional dialeteobstaculo demonstra capacidade de mudar um:
situacao, ou reformula-la.
IV - Diante de circunstancias conflituosas, o lideragfimantém seu estilo de gerenciar o grupo.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1elll, apenas.

(B) I, Il e IV, apenas.

(©) 1l e lll, apenas.

(D) I, 11, Nl e IV.

QUESTAO 26

A modalidade de comunicagédo entre unidades admatiigts de um mesmo 6rgdo, que podem ou nao ter :
mesma hierarquia, e caracteriza-se pela agilidadenominada:

(A) Portaria.

(B) Decreto.

(C) Memorando.

(D) Oficio.

QUESTAO 27
Qual o vocativo e o pronome de tratamento utilizadas correspondéncias enderecadas ao Reitor de un
Instituicdo Federal de Ensino?
(A) llustrissimo Reverendissimo Reitor e Vossa Excéénc
(B) Prezado Senhor Reitor e Vossa Senhoria.
(C) Dignissimo Magnifico Reitor e Vossa Eminéncia.
(D) Magnifico Reitor e Vossa Magnificéncia.

INSTRUCAO: Leia a noticia para responder as quest&ede 28 a 30.

Receita apura denuncia de assédio moral contréoaaufiscal no Galeao;
"sindrome do pequeno poder”, acusa passageira

Em post nas redes sociais, mulher acusou servidousar a fungéo para humilhar passageiros

A Receita Federal apura uma denuncia de assédal faita por duas passageiras contra uma servidore
da alfandega do Aeroporto Internacional Tom Jolidalédo), na llha do Governador, zona norte do Roo.
meio de publicacdo nas redes sociais, nesta segenmda26), uma mulher acusa a auditora fiscalidbucia
Lima Barros de usar a funcéo para "constrangerjlhare desrespeitar os passageiros”.

No relato, Mariana Cavalcante diz que, ao retodeanma viagem para a india com a avo de 86 anos n
ultimo sabado (24), ambas sofreram "terror psido@gdurante quatro horas apos serem paradas dradalja

[...]

(Disponivel em: http://noticias.r7.com/ Acesso @T¥09/2016.)
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QUESTAO 28

A partir das informagfes apresentadas na reportageservidora publica pode ter ferido qual dos e

previstos no Cadigo de Etica Profissional do Senvidlublico Civil do Poder Executivo Federal, confer

Decreto n.° 1.171/19947

(A) O desempenho, sem levar em consideracéo o tempdriascdes do cargo, funcdo ou emprego publico
de que seja titular.

(B) O exercicio de suas atribuicbes com rapidez, pédeie rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situacdes procrastinagrprincipalmente diante de filas ou de qualquerao
espécie de atraso na prestacao dos servicos peicese que exerca suas atribuicées, com o fim darev
dano moral ao usuario.

(C) O tratamento de modo descuidado com o0s usuarios sdog¢cos publicos, resolvendo situacdes
procrastinatérias.

(D) A comunicacao imediata a seus superiores de tapmlguer ato ou fato de interesse publico, exigimslo
providéncias cabiveis.

QUESTAO 29

NAO é atitude vedada ao servidor de 6rgdo publico:

(A) Apresentar prestacédo de contas, condi¢cdo esseacgastdo dos bens, direitos e servicos da calatiei a
seu cargo.

(B) Usar informacdes privilegiadas obtidas no ambiterito de seu servi¢co, em beneficio proprio, derpese
de amigos ou de terceiros.

(C) Fazer uso do cargo ou funcao, facilidades, amizadegpo, posicdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem.

(D) Permitir que perseguicbes, simpatias, antipatiaprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoc
interfiram no trato com o publico, com os jurisditados administrativos ou com colegas hierarquingane
superiores ou inferiores.

QUESTAO 30
]

Na hipotese de apuragdo de denuncia como apreaemtatexto, em 6rgdos e entidades da Administracac
Publica Federal direta, indireta, autarquica e &srmhal, ou em qualquer 6rgdo ou entidade que axerg
atribuicbes delegadas pelo poder publico, quast@ntia encarregada de proceder a aplicagdo d@ pena

(A) Colegiado de Conduta Profissional

(B) Comisséo de Etica

(C) Conselho de Censura

(D) Comissao de Diretores de Conduta Profissional

QUESTAO 31
A definicdo do grau desejavel de centralizagdo demcentralizacdo consiste em um dos elementasngad
administrativa de organizacdo. De acordo com e$smmeato, marque a alternativa que apresenta ume
vantagem da centralizagao.
(A) Maior disponibilidade de tempo dos gestores das aliveis hierarquicos para outras funcoes.
(B) DecisGes mais adaptadas as condi¢fes locais deicadae organizacional.
(C) Decisbes mais consistentes com os objetivos glalaaisganizacao.
(D) Maior agilidade, rapidez e flexibilidade nas tonsada decisdes.
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QUESTAO 32
A Lei n.° 9.784/1999 estabelece normas basica® soprocesso administrativo no ambito federal. E@do
com o disposto expresso nessa lei, marque a dlterrgue apresenta uma instancia em que seus jo®cei
NAO s&o aplicados.
(A) Administracdo Federal direta
(B) Judiciario Federal no desempenho de func¢des adnaiivgs
(C) Administracdo Federal indireta
(D) Legislativo Federal no desempenho de suas fungéefppas

QUESTAO 33
Marque a alternativa que apresenta um principiagge as politicas publicas de juventude.
(A) Valorizacdo e promocdo da participacdo social dtipml de forma direta e por meio de suas
representacoes.
(B) Promocao da dependéncia e tutela dos jovens.
(C) Valorizacao do diadlogo e convivio do jovem com sl geracional, distanciando das outras geracgoes.
(D) Respeito a identidade e a diversidade individuggcdnsiderando as coletivas da juventude.

QUESTAO 34
]

Marque a alternativa que apresenta uma proibic&sddor publico exposta na Lei n.° 8.112/1990.

(A) Retirar, em caso de prévia anuéncia da autoridasepetente, qualquer documento ou objeto da
reparticao.

(B) Admitir fé a documentos publicos.

(C) Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais gsalicitado.

(D) Ausentar-se do servico durante o expediente, cénigautorizacdo do chefe imediato.

QUESTAO 35
|

De acordo com a Lei n.° 8.069/1990, o direito értilade da crianca e do adolesc&h® compreende:

(A) Opinido e expressao.

(B) Crenca e culto religioso.

(C) Participar da vida familiar e comunitaria, sem dmmacao, assim como brincar, praticar esportes e
divertir-se.

(D) Ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagasunitarios, independentemente de restricbesslega

QUESTAO 36
Nos moldes da Lei n.° 8.069/1990, a crianca e teadente tém direito a educacao, assegurando-lhes:
(A) Acesso a escola publica e gratuita sem levar emideracdo a distancia de sua residéncia.
(B) Acesso e permanéncia na escola de acordo comsgiso¢ioeconémico.
(C) Direito de contestar critérios avaliativos, podenelmrrer as instancias escolares superiores.
(D) Direito de participacédo apenas nas entidades egisdmganizadas pela instituicdo escolar.

QUESTAO 37

Assinale a alternativa qUdAO apresenta uma diretriz que os agentes publicasvadps envolvidos com

politicas publicas de juventude devam seguir:

(A) Estabelecer mecanismos que ampliem a gestdo demeféo e producdo de conhecimento sobre
juventude.

(B) Restringir a ampla participacéo juvenil em sua fdegao, implementacao e avaliacéo.

(C) Promover o territério como espaco de integracao.

(D) Garantir meios e equipamentos publicos que promavagesso a producao cultural, & pratica esposgiva,
mobilidade territorial e a fruicdo do tempo livre.
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QUESTAO 38
Mesmo individuos com alto potencial ndo podem zaaleu trabalho se ndo sabem o que fazer ou @wan f
razao pela qual o treinamento é essencial paranodasempenho das pessoas nas organizacOes. Assinale
alternativa que apresenta um tipo de treinamentoabalho.
(A) Escala gréfica
(B) Plano de participacao nos lucros e resultados
(C) Pesquisa de campo
(D) Aprendizagem informal

QUESTAO 39
Apesar da grande diversidade de possibilidadesmieatdo de equipes de traballNAO constituem fator
contextual relacionado ao desempenho das equipes:
(A) Habilidades aleatorias.
(B) Recursos adequados.
(C) Lideranca e estrutura.
(D) Sistemas de avaliacdo de desempenho e recompensas.

QUESTAO 40
Para o auxilio das atividades de um Assistenteldeo&, foi-lhe fornecido um grafico que contemplEmpo
em que suas atividades devem ser realizadas. Quehe desse grafico?
(A) Organograma
(B) Diagrama de Pareto
(C) Cronograma
(D) Funcionograma
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CONCURSO P}?'BLI CO PARA CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Nome:

Escolaridade: Médio
Cargo: ASSISTENTE DE ALUNOS

FOLHA DE ANOTACAO DO CANDIDATO

Questao Alternativa Questao Alternativa
01 21
02 22
03 23
04 24
05 25
06 26
07 27
08 28
09 29
10 30
11 31
12 32
13 33
14 34
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40

Esta folha € destinada para uso EXCLUSIVO do candato.
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