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INSTRUCOES

LEIA COM ATENCAO

1. Este Caderno de Prova, com paginas numeradas de 1 a 15, é constituido de 40 (quarenta) questdes objetivas,
cada uma com 4 (quatro) alternativas, assim distribuidas:

01 a 10 - Lingua Portuguesa

11 a 15 - Informatica

16 a 20 - Legislagao

21 a 40 - Conhecimentos Especificos

2. Caso o Caderno de Prova esteja incompleto ou tenha qualquer defeito de impresséo, solicite ao fiscal que o
substitua.

3. Sobre a Marcagdo do Cartao de Respostas

As respostas deverao ser transcritas com caneta esferograéfica de tinta azul ou preta ndo porosa para o
Cartao de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregéo.

3.1. Para cada questdo existe apenas uma alternativa que a responde acertadamente. Para a marcagéo da
alternativa escolhida no CARTAO DE RESPOSTAS, pinte completamente o circulo correspondente.

Exemplo: Suponha que para determinada questéo a alternativa C seja a escolhida.

N.°da
Questio

®
o
®

3.2. Marque apenas uma alternativa para cada questao.

3.3. Sera invalidada a questdo em que houver mais de uma marcagdo, marcagao rasurada ou emendada, ou ndo
houver marcagao.

3.4. N3o rasure nem amasse 0 CARTAO DE RESPOSTAS.
4. Todos os espagos em branco, neste caderno, podem ser utilizados para rascunho.

5. A duragdo da prova é 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE
RESPOSTAS.

6. Somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova antes desse tempo devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso.

7. Sera permitida a saida de candidatos levando o Caderno de Prova somente na ultima meia hora de prova.
8. Na pagina 15 deste Caderno de Prova, encontra-se a Folha de Anotagdo do Candidato, a qual podera ser

utilizada para a transcricdo das respostas das questdes objetivas. Essa folha podera ser levada pelo candidato
para posterior conferéncia com o gabarito somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova.

9. Apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal o CARTAO DE RESPOSTAS
devidamente assinado e preenchido.



LINGUA PORTUGUESA

INSTRUCAO: Leia o texto a seguir e responda as queses de 01 a 06.

10

15

20

25

30

35

40

2030: a fusdo entre homem e maquina

Por volta de 2030, poderemos ter 0 que 0 engenlg@ir&Google, autor e futurista Raymond
Kurzweil chama de “pensamento hibrido”. Signifi@ngarmos em parte de forma organica, de acordo
com a biologia de nosso cérebro, e em parte deafartificial — uma possibilidade do avanco
exponencial da tecnologia. Um nanorrobd se inséakmn nosso neocortex (no cérebro) possibilitando
acesso direto a “nuvem”, ao conjunto de informag@@Esssiveis via internet. Essa tecnologia também
permitira transmissdes ao vivo da visdo de algwitne outras possibilidades.

Seriamos fundidos a maquina, ou melhor, a trarigracs dentro do corpo humano. Parece ser o
desenho de um futuro mais provavel para a intetigéartificial do que essa dicotomia pintada na
maioria dos filmes de ficcéo cientifica, de homesrsus maquina, de robés dominando a humanidade ou
0s usando para beneficio préprio. Acho que nao wera questdo de um ou outro, mas aimutro
formando um outro ser, um novo conceito de humaleidapesar dessa imagem me dar arrepios.

A nanorrobdética ainda € uma tecnologia emergengs, pnomete revolucionar a medicina num
futuro préximo. Nanorrobds séo rob6s do tamanharda célula sanguinea que poderéao circular em
nosso corpo fazendo diagndsticos, levando nutgemtealizando microcirurgias.

E estranho pensar que em poucos anos um novodigerchumano possa surgir. Mas refletindo
sobre 0 avango que tivemos nos ultimos 30 anosénd® forma alguma impossivel. Em palestra no
TED, Kurzweil explica o desenvolvimento de seuagemiio.

Matéria de capa da revista “Time” “2045: The YeamarMBecomes Immortal” explora a
possibilidade de fazermos downloads de nossas menteoutros recipientes, como robds, e questiona
quais implicacdes isso traria. 2045 seria 0 aneinigularidade, ainda impossivel de ser compreendida
por ndo conseguirmos pensar fora de nosso lingaingico cérebro animal.

O termo singularidade é usado para representarcomente de pensamento, muitas vezes tida
como um movimento. Indica que a humanidade pagsar&norme avango tecnoldégico em um curto
espaco de tempo, no qual a inteligéncia artifipr@idominara sobre a humana. O termo é creditado ao
cientista Vernor Vinge. Kurzweil, que profetizou strgimento da internet, € um dos fundadores
da Singularity University, que tem a missdo de Gadluinspirar e empoderar lideres para aplicarem
tecnologias exponenciais no tratamento dos grashekefios da humanidade”.

Outro relevante membro dessa filosofia é o gerogista Aubrey De Grey. Ele afirma que o
primeiro ser humano a viver 1000 anos ja nasceluGieg vé o envelhecimento como uma doenca a ser
curada e explica como isso poderia ocorrer em watespa. Ele é autor do livro: “Ending Aging”. ...

Albert Einstein teria dito: “A humanidade precisaé&uma substancial nova forma de pensar se
quiser sobreviver”. Essa frase normalmente € attédbao homem ter que mudar seu comportamento em
relacdo a recursos naturais, a0 meio ambienteuest@ps sociais e éticas. Pensar em prol de um ben
comum e nao mais em beneficio proprio. Transforoma mentalidade imediatista para uma visao a
longo prazo. Quem sabe, Einstein também estarfatfpando sobre o pensamento hibrido de Kurzweil.

Os avancgos tecnologicos podem trazer beneficios omstumam ser atrelados a efeitos
colaterais, que nos prejudicam e precisam sertitiesu Como o vicio da internet, a alienacédo dalael
e a solidao das redes sociais. Esse homem-maguiaain novo desafio a sua frente: como lidar com a
liberdade de escolha em um cenério de acesso t@séane ilimitado a informagfes? Teorias filos&ica
seriam reformuladas e outras apareceriam. Existiéstais se debrucariam sobre a nova responsalglidad
do homem diante um livre arbitrio tecnoldgico engisstia existencial gerada pelo processo de tomada
de decisdes com tantas opcdes e informacOes digimn$artre ndo ia querer perder a oportunidade de
refletir sobre um outro tipo de ser humano e malorar para nascer de novo.

(Disponivel em: http://mortesemtabu.blogfolha.umincbr/. Acesso em: 09/2016.)
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QUESTAO 01

|

Segundo o texto, pensamento hibrido € aquele aealiz

(A) de maneira conjunta entre o biolégico e o artifictam auxilio de nanorrob6s implantados no cérebro
parte organica.

(B) por nanorrobés ja em desenvolvimento pelo Google, gmplantados em cérebros organicos, coletam
informacoes.

(C) pelo cérebro quando processa imagens de naturistiatad, com auxilio de 6culos que acessam rafdida
virtual.

(D) quando o ser humano interage com maquinas, vigmaérebro € incapaz de processar a quantidade d
informacdes disponiveis em uma pagina na internet.

QUESTAO 02

|

O texto2030: a fusdo entre homem e maquidadas suas marcas composicionais, pode ser ecachid

(A) Editorial, pois discute uma questdo contemporéam@asenta imparcialidade e est escrito em 32gpesso
singular.

(B) Reportagem, pois preocupa-se em desenvolver um &dtama discurso direto e indireto e esta eserto
32 pessoa do singular.

(C) Artigo de opinido, pois expbe um posicionamentadtor, apresenta linguagem acessivel e alternaspart
escritas em 12 e 32 pessoa do singular.

(D) Cronica Argumentativa, pois apresenta o0 cotidiar® wn personagem, mesclando narrativa e
argumentacao e alterna partes escritas em 1%s83gdo singular.

QUESTAO 03

|

O texto defende que

(A) a relagdo entre os seres humanos e a tecnologreseatada pelas maquinas, € inevitavel e preersa s
discutida em termos dos beneficios e prejuizos.

(B) a computagcdo em nuvem € uma solucao temporaria@araazenamento de informacdes.

(C) a utilizacdo de nanorrobds traz mais beneficioshaosanos que aos robds, no entanto, € uma forma do
ultimos aprenderem e captarem informacdes do cerebnano.

(D) Sartre, Einstein, Kurzweil e De Grey defendem qumrgevidade € uma questdo dos tempos pos-
modernos, ja que agora ha mais homens vivendocspH30 anos.

QUESTAO 04
|
Os termoshanorrob6s singularidadee empoderarapresentam, respectivamente, 0s processos dectonila
palavras:
(A) Prefixagao, hibridismo, derivagéo regressiva.
(B) Composigéo por justaposicdo, sufixagdo e parassinte
(C) Composigéao por justaposicéo, sufixagéo e prefixacao
(D) Prefixagéo, sufixacéo, parassintese.

QUESTAO 05
|
Pertencem a mesma regra de acentuacao de pataumémme o Novo Acordo Ortografico:
(A) Acessiveis, provavel, inteligéncia, beneficio.
(B) Também, robds, permitira, matéria.
(C) Cértex, célula, sanguinea, ultimos.
(D) Hibrido, orgéanica, cérebro, maquina.
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QUESTAO 06

Ha diversos usos para as aspas. Sobre esses usatonanalise as afirmativas.

-
IV -

Nas linhas 5 e 31 e 32, ha casos de utilizacdoadpas para assinalar palavra ou trecho citado oL
transcrito.

Na linha 18, as aspas indicanomes de publicacdes (cientificas, literarias, ddiap ou de obras
artisticas.

As aspas empensamento hibrigaa linha 2, marcam uso desta expressao fora do sentido habitual.

Na linha 30, as aspas marcamamscri¢cdes de trechos de entrevista.

Estao corretas as afirmativas
(A) llle V.

(B) Il elll.

(C) lell.

(D) lelV.

QUESTAO 07

Leia o texto abaixo.

1

10

Guarda compartilhada dos filhos: utopia ou realidack?

Quando duas pessoas se casam, nunca pensam que podemn se separar. Primeiro, realizam sonhos
e, na maioria das vezes, tém filhos. Se o casanm&taa certo, a parte mais dificil da separagéo fi
sendo a guarda das criancas. Em geral, os filhtshcam morando com a mée e o pai passa a vé-los en
regime de visitas.
Desde 2014, passou a ser adotatta da guarda compartilhadague determina que todas as decisdes
sobre a rotina da crianca passam a ser tomada®@onto pelos pais — mesmo que a crianga viva a
maior parte do tempo com apenas um deles.
Na guarda compartilhada, pai e mde tém os mesmesrede as mesmas obrigacbes e também
oportunidade igual de convivéncia com os filhoste&ndisso, a guarda mais adotada era a unilateral,
aquela em que a crianga mora com um dos pais @aedh guarda e toma todas as decisdes inerentes
criacao), enquanto o outro genitor passa a teratalide visitas regulamentadas pelo juiz. A pensao
alimenticia é fixada mediante acordo entre as pdde pelo poder judiciario) e passa a ser obrgaca
daquele que detém o direito de visitas. [...]

(Disponivel emhttp://www.papodemae.com.br/ Acesso em: setemb0d6.)

Sobre os periodos apresentados no texto, margaeavap afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

(
(

) Quando duas pessoas se casam, hunca pensam qua poddm se separdlinha 1) é um periodo
composto por subordinacdo, que expressa um refeggmoral.

) Se o casamento ndo da certo, a parte mais difeciseparacao fica sendo a guarda das criancas
(linhas 2 e 3) apresenta efeito de sentido de céndimarcado pela presenca de uma conjuncao
subordinativa.

) Desde 2014, passou a ser adotada alei da guardapadilhada, que determina que todas as
decisbes sobre a rotina da crianga passam a seadas em conjunto pelos pais — mesmo que a
crianca viva a maior parte do tempo com apenas atesd(linhas 5 a 7), € marcado por uma relacéo
de sentido concessiva, introduzida pela presengaaimme relativajue

) A pensdao alimenticia é fixada mediante acordo easr@artes (ou pelo poder judiciario) e passa a
ser obrigacdo daquele que detém o direito de vi@itdhas 11 a 13) é um periodo composto por
coordenacao e expressa uma relacéo de sentidvelsiddde.

Assinale a sequéncia correta.
(A) V,F,F,V

(B)F,V,V, F
(C) V,V,F, F
(D) F, F,V, V
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QUESTAO 08
|

Leia a charge a sequir.

SABEM QUAL-A
VANTAGEM PA

cAMEANDA FOR- £8S0
CELULAR? Abgeogsom
C\vAPAC?

Jgon galvao

(Disponivel em: http://fotografia.folha.uol.com.Beesso em: setembro de 2016.)

Emacesso ao bolso do cidaddmta-se, na constru¢ao do sentido, a presenca de
(A) Ironia, visto que se utiliza o ternbmlsoem um sentido ndo habitual, desviando-se de seulge@riginal.

(B) Ambiguidade, ja que a expressdo em destaque pralgta sentido, gerando incertezas e duvidas quantc

ao sentido do texto.
(C) Polissemia, pois esta é uma das caracteristiaglistests do género textual charge.
(D) Contradicao entre os aspectos verbais e ndo vedbaisxto, porque o cenario ndo verbal ndo corabor

com a construcao de sentido indicada pela partealer

QUESTAO 09
|

Sobre o texto, analise as afirmativas.

) N —
darling! Este vestido & um licxo! Recomprei-o da miha empregads,
w@%ﬁw@_ﬂwwwﬂi@_ﬁ“ por 10reall” |

-A
Pgan

(Disponivel em: http://professorakatianne.blogsgmon.br/ Acesso em: setembro de 2016.)

| - Pode-se identificar, pelo texto verbal, a presafegaariacio linguistica social, pelo uso de expess

como: ‘darling” e “é um luxo”.

Il - O texto evidencia uma viséo estereotipada de utasefdizada, que corresponde a norma culta, \asto
originalidade e concisao linguistica.

[l - O contexto situacional revelado pelo texto jusdifectorna adequado o nivel de linguagem utilizado,
tom de dialogo, recorrendo a expressdes compattithpelos falantes.

IV - As escolhas linguisticas feitas pelo autor indiaam carater atual da linguagem, proprio dos jovens
internautas.

Estéo corretas as afirmativas
(A) I, 1l e IV, apenas.

(B) I eV, apenas.

(©) 1, Il e lll, apenas.

(D) I e lll, apenas.
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QUESTAO 10
|
Assinale a alternativa em que a concordancia véNB& esta corretamente empregada em termos de escrit
padréo.
(A) Haviam vérias duvidas, mas faltavam respostas @ss p
(B) Tém sido levantadas duvidas dos pais sobre a gaandpartilhada.
(C) O pai e a méae, geralmente, tém davidas a respeigoniarda compartilhada.
(D) Tém havido duvidas dos pais sobre a guarda corttzetd.

INFORMATICA

QUESTAO 11

|
Sobre o Windows 7, marque V para as afirmativadadgiras e F para as falsas.

() Em sua instalagdo padréo, esta presente o acépsigiama chamado Windows Update, que € o
antivirus nativo do Windows 7.

() A guia/aba Desempenho, no Gerenciador de Tarefasgde detalhes sobre como o computador esta
usando os recursos do sistema, como memoéria RAMdade de processamento central (CPU).

() Se um determinado arquivo estiver aberto em umranog, ndo é permitido exclui-lo, nem excluir a
pasta em que ele esta armazenado.

() Na&o é permitido salvar dois arquivos com o mesmoendentro de uma mesma pasta, nem mesmo se
eles possuirem extensoes diferentes, por exenrglaival.xls e arquivol.doc.

Assinale a sequéncia correta.
(A) V,F,F,V
B) F,F,V,V
C)FV,V,F
(D) V,V,F, F

QUESTAO 12
]

Considere a planilha abaixo do Microsoft Excel 2Q@iidma Portugués).

A B C D E
1| 12 24 4

2| 20 16 24

3 | 144

4 | 4

5 |

Sobre a planilha, analise as afirmativas.

| - O contetdo da célula D3 pode ser obtido pela fGarad1"2

Il - O valor apresentado na célula D1 pode ser resuttadérmula =B1/6
[l - O contetdo da célula D2 pode ser obtido pela faam@E(A1>B2;B1;A2)
IV - O valor apresentado na célula D4 pode ser resuttadérmula =RAIZ(A1)

Estéo corretas as afirmativas
(A) lll e IV, apenas.

(B) I e ll, apenas.

(©) I, Il eIV, apenas.

(D) I, 11, I e IV.
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QUESTAO 13

|
A figura abaixo apresenta um tela do LibreOffice Wfriversédo 5.1.4 em sua configuragao padréo. Neia,
texto com 11 linhas esta sendo editado.

% questao.odt - LibreQffice Writer El

Arquive Editar Exibir Inserir Formatar Estilos Tabela Ferramentas lanela Ajuda

B-B-EH-daal- B-a%9- '!Q’%“ﬂlv
w§ '\‘ ||L|berat|on5ern‘ |z|| |12 |z||l a a a 'a' ab aﬂj | & | E
- o N FE N T R N N T X

VALORES DO [EMT

Etica: Fundamental para as relagdes sauddveis.

Transparéncia: Um direito constitucional

Profissionalidade: Wa busca continna pela qualidade
Inovagdo: Utilizando das experiéncias para focar-se no futuro.
Empreendedorismo: Necessario para manter o propdsito.
Sustentabilidade: Respeitando a sociedade e o planeta.
Humanidade: A dignidade da pessoa humana acima de tudo.
Respeito & diversidade: Reconhecemos as diferengas para alcancar a igualdade.
Inclusdo: Diversidade e diferencas tratadas com equidade.
Democracia participativa: Por um fazer coletivo,

T

Paginaldel | 72 palavras, 559 caracteres | Estilo padrio | Portugués (Brasil) | || G| | | Bomm | - +—o—— + | 100%

Foram realizadas modificagdes na formatacdo do mésxto e, depois disso, 0 usuario parou o cuesolado
do ultimo caractere da linha 11 do texto.
% questao.odt - LibreQffice Writer El

Arquivo Editar Exibir Inserir Formatar Estilos Tabela Ferramentas Janela Ajuda &ox
H-B-E-Meal. 2B 2SS =R-Ql=aE -
ettopoate  []@& @ |[toentionseir ][] @ @ & aiabahi qgiﬁv yvi:::vr.:f-— =[5
- il X A N NI N I R BN R S0 O S I

A

v

[l
£

m

VALORES DO IFMT
1. Etica: Fundamental para as relacdes sanddveis.
2. Transparéncia: Um direito constitucional.
3. Profissionalidade: Na busca continna pela qualidade
4, Inovacdo: Utilizando das experiéncias para focar-se no foturo.
5. Empreendedorismo: Necessdrio para manter o propdsito.
6. Sustentabilidade: Respeitando a sociedade e o planeta.
7. Humanidade: A dignidade da pessoa humana acima de tado.
8. Respeito d diversidade: Reconhecemos as diferencas para alcangar a ignaldade.
9. Incduosdo: Diversidade e diferencas tratadas com eguidade.
10. Democracia participativa: Por um fazer coletivo]

@ BAZ -

fe> =R =8 § Dy GelEE R
Pdginal del | 82 palavras, 580 caracteres | Estilo padrio | Portugués (Brasil) | | -I| |3| | Mivel 1 | i e ol | iy pre— P m—r 7 | 100%

Com base nas figuras, analise as afirmativas dée esacionadas ao texto e as modificacdes relaizaele.

| - Nas palavras da primeira linha do texto foi aplecacefeito itélico.

Il - Alinha 11 foi alinhada a direita e ativou-se a euagao
[ll - Antes da formatag&o havia 72 palavras no textpds a formatacao, 82 palavras.
IV - A fonte utilizada nas linhas 2 a 11 do texto é Kria

Estao corretas as afirmativas

(A) el
(B) lelll.
(C) lle V.
(D) le V.
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QUESTAO 14

Sobre segurancga na internet, pode-se afirmaRamsomware:

(A) Um programa antivirus que protege os dados do wsaampede que eles sejam coletados por meio de
programas maliciosos.

(B) Um tipo de ataque que envia e-mails nao solicitpdoa varias pessoas, também conhecido cpam.

(C) Um programaantispamqgue impede que codigos maliciosos acessem adlistntatos dos usuarios, nédo
permitindo o envio de mensagens indesejadas pa@ntstos.

(D) Um tipo de cddigo malicioso que torna inacessivass dados armazenados em um equipamento.
geralmente usando criptografia e que exige paganuentesgate para restabelecer o acesso ao usuario.

QUESTAO 15

A figura abaixo apresenta uma planilha do LibreOffiedc, verséo 5.1.4, em sua configuracdo padréo.

A B ]
1| 1 3 5
2 | 11 9 7
3| 13 15 17

De acordo com a planilha, o valor retornado pelmida =SOMA(A1;B2:C3) € igual a
(A) 57
(B) 49
(C) 41
(D) 27

LEGISLACAO

QUESTAO 16

Considerando o ato normativo que aprova o Codigktae Profissional do Servidor Publico Civil dodeo

Executivo FederaNAO constitui Regra Deontoldgica:

(A) Toda auséncia injustificada do servidor de seul Ideatrabalho é fator de desmoralizacdo do servico
publico, o que quase sempre conduz a desordenelagdes humanas.

(B) A funcéo publica deve ser tida como exercicio geifinal e, portanto, desassocia-se da vida patidel
cada servidor publico. Assim, os fatos e atos icaxibs na conduta do dia a dia em sua vida prinada
guardam nenhuma relagdo com o seu bom conceitmaduncional.

(C) A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a déns@ dos principios morais sdo primados maioues q
devem nortear o servidor publico, seja no exeradoicargo ou funcéo, ou fora dele.

(D) A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempocddds ao servigo publico caracterizam o esforca pel
disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga sdugds direta ou indiretamente significa causardaeo
moral.

QUESTAO 17

Apés apuracdo de imputacdo por parte do servidbligpiem relacdo ao tratamento com as pessoas, er

cumprimento ao Cédigo de Etica aprovado pelo Decerét1.171/1994, & Comisséo de Etica incumbe:

(A) Censura ao servidor publico, fundamentada em régpgaarecer, assinado por todos 0s seus integrante
com ciéncia do faltoso.

(B) Adverténcia ao servidor publico, dispensando-seeqaair quando todos 0s seus integrantes estiveren
presentes.

(C) Suspensédo do servidor publico, fundamentada emectgp parecer, assinado por todos o0s seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

(D) Demisséao do servidor publico, fundamentada em ctispgrarecer, assinado por todos 0s seus intezgant
inclusive o faltoso.
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QUESTAO 18

Tendo em vista os deveres fundamentais do serydblico, constantes no ato normativo n.° 1.171/1994
marque V para as afirmativas verdadeiras e F mafasas.

() Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando todisteyridade do seu carater, escolhendo sempre,
quando estiver diante de duas opc¢des, a melharasavantajosa para si proprio.

() Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas @&xaips especificas da defesa da vida e da seguranc:
coletiva.

() Tratar cuidadosamente os usuarios dos servicogegmando 0 processo de comunicacdo e contato
com o publico.

() Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e amnglesde que esteja em consonancia com
estratificacoes de raca, sexo, nacionalidadejdale, religido, cunho politico e posicéo social.

Assinale a sequéncia correta.
(A) F,F,V,V
B) V,V,F, F
C)V,F,FV
(D) F,V,V, F

QUESTAO 19

ApoOs um candidato ter sido aprovado em concursdiqoile conseguido a vaga almejada, havera uma
sequéncia de acdes a serem consideradas para geéetse como servidor técnico administrativo.
Considerando as formas de provimento de cargoqmiblgentes na Lei n.° 8.112/1990, marque a afiuaat
gue apresenta corretamente a sequéncia de ac@ssargas até que se adquira estabilidade no sewigizo.

(A) Nomeacao para funcdo de confianca ou comissao; rovagio de aptiddo fisica e mental em exames
médicos; posse na func¢éo de confianca ou comiss@&ogicio das atribuicdes da funcdo de confianga ou
comissao; homologacéao pela diretoria do sindicatoaegoria do servidor da avaliacdo de desempmho
mesmo em estagio probatorio.

(B) Ascensao para cargo de carreira ou cargo isolagoma¥émento efetivo; comprovacéo de aptidao figica
mental em exames médicos; posse no cargo publicercieio das atribuicdes do cargo publico;
homologacao por autoridade competente da aval@e@i@sempenho do servidor em estagio probatorio.

(C) Nomeacdao para cargo de carreira ou cargo isolagwodemento efetivo; comprovacao de aptidao figica
mental em exames médicos; posse no cargo publicercieio das atribuicbes do cargo publico;
homologacao por autoridade competente da avaldg@iesempenho do servidor em estagio probatério.

(D) Promocéao para cargo de carreira ou cargo isolagwal@mento efetivo; comprovacéo de aptidao fisica
mental em exames meédicos; posse no cargo a seroyidon exercicio das atribuicdes referentes a
promocado; homologacao por autoridade competengvadiBacido de desempenho do servidor em estagic
probatério.

QUESTAO 20

Frente ao disposto no regime juridico dos servalpiblicos civis da Unido, das autarquias e dadaitides

publicas federais, marque a afirmativa em que eomshpenas, acdes vedadas aos servidores.

(A) Coagir ou aliciar subordinados no sentido de #liarse a associacao profissional ou sindical, cartdp
politico; cumprir as ordens superiores, exceto daananifestamente ilegais; retirar, sem prévia aciaé
da autoridade competente, qualquer documento @tcothp reparticao.

(B) Ausentar-se do servico durante o expediente, sémigpautorizacdo do chefe imediato; coagir ou alici
subordinados no sentido de filiarem-se a associpg#Essional ou sindical, ou a partido politicailimar
pessoal ou recursos materiais da reparticdo entgsmu atividades particulares.

(C) Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuspoder; utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulavater-se do cargo para lograr proveito pessoal eu d
outrem, em detrimento da dignidade da funcao pablic

(D) Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo; coagialiciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacado profissional ou sindical, ou a partidditipo; utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
QUESTAO 21

Tom Burns e G. M. Stalker, sociélogos, pesquisarante industrias inglesas para verificar a relagistente
entre as praticas administrativas e o ambienterrextdessas industrias. Impressionados com os diiésre
procedimentos administrativos encontrados nesshsstiias, classificaram-nas em dois tipos: org@des
mecanisticas e organicas. Sobre esses dois tipog,edo afirmar:

(A) A amplitude de controle administrativo é maior ngamizacdo mecanistica.

(B) O sistema mecanistico é apropriado para empresagpguam em condicdes ambientais estaveis.

(C) No sistema orgéanico, as comunicagdes S&o quaseesgarficais.

(D) O sistema organico enfatiza a Teoria Classica duaididtracao.

QUESTAO 22
]

O ambiente organizacional é extremamente multiglareacomplexo. Para compreendé-lo, torna-se neaessa

analisa-lo de acordo com seu conteudo, ou seja,asooomplexas variaveis que o compdem, sendo qies po

se separar esse ambiente em dois extratos: amlgerdee ambiente de tarefa. Assinale a alternajua

apresenta variaveis pertencentes somente ao amgenat.

(A) Fornecedor de todos o0s recursos que a organizae@sa para trabalhar; Condicbes econdmicas que
determinam desenvolvimento ou retracdo econémica.

(B) Outras organizacgfes que regulam e fiscalizam aisiaties da organizacéo; Organizagfes que influencia
ou que sao influenciadas por aspectos como polei¢émsportes.

(C) Tecnologia sujeita a inovacao e de futuro impreeisiLegislacéo vigente que afeta direta e indinstiate
as organizacoes.

(D) Clientes ou usuarios; Aspectos geograficos querdatam as caracteristicas do mercado atual e fataso
organizacoes.

QUESTAO 23

Sobre as fungdes administrativas, assinale a afiraneorreta.

(A) O controle € um processo ciclico composto por quatses: estabelecimento de padrbes; acao corretiva
observacédo de desempenho e uma nova acéao corretiva.

(B) A direcdo abrange cada tarefa ou atividade isoladén preocupando-se com o alcance de metas
especificas e designando as atividades as espegiiisicoes e pessoas.

(C) O planejamento esta relacionado com planos dee&c@m as relacdes interpessoais dos administradore
em todos o0s niveis da administracao e os seusctegygesubordinados.

(D) A organizacdo consiste em determinar atividadesodfépas necessarias ao alcance dos objetivos
planejados, agrupando atividades em uma estruigieal

QUESTAO 24

Assinale a alternativa que apresenta caracterigdidsdministracdo por Objetivos (APO).

(A) Gerente e subordinado estabelecem em conjuntojetsvob de desempenho.

(B) O gerente estabelece os objetivos que vao detaresnasultados que os subordinados deverao alcanca

(C) A partir dos objetivos tracados, o0 gerente e seorslinado elaboram os planos estratégicos paragiea
los da melhor maneira.

(D) Ao final do primeiro ciclo, os resultados sao aa@dis e procedem-se aos reajustes necessariosanos pl
estratégicos de forma a alcancar os objetivosraiigiente tracados, mantendo-o0s na integra.
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QUESTAO 25
|

Os Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dadd@&D(S€zio uma abordagem de banco de dados par:
organizar as informacdes que superam muitas dasdides do ambiente de arquivos tradicional. Saisre
vantagens dos sistemas de gerenciamento de badealdge, marque V para as afirmativas verdadeiFapaga

as falsas.

() O SGBD distingue entre visdes logicas e fisicaslattos de modo que muitos programas aplicativos
podem utilizar dados de um mesbanco de dados compartilhado.

() Ainconsisténcia de dados é extinguida, uma vezsgoeconstruidos arquivos isolados a cada vez que
uma nova aplicacao é chamada, comparando-0s cpnmaaros e eliminando inconsisténcias.

() A complexidade € reduzida pelo gerenciamento cafestd de dados, acesso e utilizacdo por meio do
SGBD.

() Asinformacfes sdo mais faceis de acessar e usguepo banco de dados estabelece relacionamentos
entre diferentes fragmentos de informacoes, podsaedmais facilmente acessados e combinados.

Assinale a sequéncia correta.
(A) F,V,F,V
B) V,F, Vv,V
© V,V,F F
(D) F,V,V,F

QUESTAO 26
|

No ambiente organizacional, a informacdo € tdo mapte quanto o seu capital, por assumir carater
estratégico. Por isso o0s gestores precisam sabeo aubter, processar e proteger a informacédo das
organizacgfes. Acerca das ameacas a segurancaatesdaaties de dados, assinale a assertiva correta.

(A) Os ataques aos servidores que provocam interrugagioperacdes e ataques as redes corporativas pode
afetar apenas usuarios individuais. A solugdo, enesso, € a implantacdo de barreiras de protecao
controle de senhas, analise do servidor.

(B) Phishingafeta de forma moderada as organizagfes, obssabrecarrega os servidores de email, além de
obter o perfil e a identificacdo dos usuarios gebfmseado em html. A solucédo é filtragem de foetes
emissores conhecidos, solicitacdo aos usuarios ¢uaeacriem listas de emissores aprovados e nac
aprovados.

(C) Softwarede identificacdo de senhas e acesso ndo autorizB@bafetam a todos 0s usuérios e provocam &
invasdo de privacidade, interceptacdo de senhaseabs arquivos ou ao sistema de arquivos. A&oléc
educar e alertar usuarios e clientes sobre osgefilgcentivando a ndo clicar em URL falsos e demabd
compartilhamento de arquivos.

(D) Virus, vermes, cavalos-de-troiareotkits afetam todos os usuérios e ocasionam 0 monitotancas
atividades, perda de dados e eliminacdo de arquiadésn do comprometimento da seguranca por,
eventualmente, ocultar sua presenca. A solucaousoodesoftware antivirus, barreiras de protecédo e
controle de acesso a internet.

QUESTAO 27
Em relacdo a Gestédo de Materiais, assinale a afiraneorreta.
(A) Catalogacéo, verificacdo, simplificacao e iderdifi&o sdo etapas da classificagcdo de materiais.
(B) A classificacdo XYZ é uma técnica quantitativa, preece analise econémica dos estoques.
(C) Ponto de ressuprimento € o intersticio entre odwedid material e sua efetiva entrega.
(D) A curva ABC é uma ferramenta importante para orobmtde investimentos em estoques; consiste em
classificar os artigos do estoque em funcao darvple eles representam em investimentos.
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QUESTAO 28

|
A respeito dos indices de liquidez, analise asnafiivas.

| - O indice de liquidez corrente mede a capacidadsrgaesa de saldar suas obrigacfes de curto prazo.
Il - O indice de liquidez seca é semelhante ao indiduidez corrente, exceto pelo fato de que exctui
estoques, geralmente os ativos circulantes memqaisidis de todos.
lIl - Em geral, quanto mais baixo o valor do indice geidiez corrente, mais a empresa é consideradadiqui
IV - A liquidez de uma empresa € medida por sua capiida cumprir as obrigacdes de longo prazo a
medida que vencem.

Esta correto o que se afirma em
(A) lell, apenas.

(B) I, Il e lll, apenas.

(C) 1l e IV, apenas.

(D) I, l e IV, apenas.

QUESTAO 29
|
Em relacdo aos conceitos aplicados no Planejantesttatégico, marque V para as afirmativas verdaga&rF
para as falsas.

() Diretrizes € o conjunto estruturado e interative dbjetivos, estratégias e politicas da empresa.

() Cenarios representam situacdes, critérios e megatasa preparacao do futuro da empresa.

( ) Ponto Neutro é uma variavel identificada pela esgréodavia, no momento, ndo existem critérios e
parametros de avaliacao para sua classificacdo pomnto forte ou ponto fraco.

() Politica organizacional representa o conjunto dogipios, crencas e questdes éticas fundamengais d
uma empresa, bem como fornece sustentacédo a ®gagseipais decisdes.

Assinale a sequéncia correta.
(A) F,V,V,F
B) V,F,F,V
© V,V,V,F
(D) F,V,F,V

QUESTAO 30

O método que auxilia no gerenciamento de desempergamizacional por meio das perspectivas finaaseir
processos internos, clientes e aprendizado e orestd organizacional refere-se a

(A) Balanced Scorecard

(B) AnéliseSwot

(C) Reengenharia.

(D) PDCA.

QUESTAO 31

O Administrador responsavel pelas estratégias mel@gicas tem como funcao planejar e executar,edesd

concepcao, preco, promocéao e distribuicdo de beesvecos para criar trocas que satisfacam osiobgetios

consumidores e da organizacao. Sobma&xode Marketing é correto afirmar:

(A) Ha trés sistemas integrados de marketing que aefine inter-relacionamentos dos elementos de
marketing com o ambiente: os 4Ps, 0s 4As e o0s 4Cs.

(B) Um produto ou servico € dito certo ao consumo qoatende as necessidades da organizacao e desejos
seus consumidores-alvo.

(C) O composto promocional do produto ou servico coenme 0 posicionamento no mercado, as relagoes
publicas, a promoc¢do de vendas, a venda pessaakechandising

(D) O pressuposto basico da promocdo € estimular ousangjue efetivamente constitua a melhoria na
gualidade de vida do consumidor.

11/15 — Técnico Administrativo em Educacéo — CagoMINISTRADOR



QUESTAO 32

Assinale a alternativa que apresenta somente pidsala Gestdo da Qualidade Total.

(A) Priorizacéo da qualidade, todas as pessoas resppéla qualidade, eficiéncia, comunicacéo fumalio

(B) Ampliacdo do conceito de qualidade, eficiénciazéfia, comunicacao linear, processo genérico.

(C) Foco nos processos internos, organizacao por momcpsnsar a empresa a partir do zero, mudangaaradi
da organizacéo, estrutussaft

(D) Cliente como prioridade, priorizacédo da qualidadepliacdo do conceito de qualidade, melhoria caatin
aplicacéo de técnicas estatisticas, lideranca.

QUESTAO 33
|
Em relagéo ao recrutamento e selecao das pessoagamizacdo, marque V para as afirmativas verdaslei
F para as falsas.

() Entre as vantagens do preenchimento de cargos sotamuidatos internos estdo: conhecimento dos
pontos fortes e fracos dos candidatos, os fundmmgpodem ser mais comprometidos com a
organizacdo, o moral pode aumentar se virem as qu@®s como recompensa por lealdade e
competéncia.

() A recontratacdo de ex-funcionarios tem seu ladatiposvisto que sdo conhecidos e ja estédo
familiarizados com a forma de desenvolver o trafjalie outro modo, os funcionarios desligados
podem voltar com atitudes negativas.

() A entrevista de selecao inclui as seguintes etgba@sejamento, conexdo com o candidato, perguitas a
candidato, concluséo da entrevista e rever os dados

() O recrutamento interno tem como vantagens: a iaolde novos talentos na organizacgéo, a inovacéao da
composicao da equipe de trabalho e possibilidageuddizacédo no estilo e nas tendéncias do mercado.

Assinale a sequéncia correta.
(A) V,F,F,V
B) F,V,V,F
© V,V,V,F
(D) F,F, F,V

QUESTAOQ 34
|
A coluna da esquerda apresenta categorias de resgéones a da direita, caracteristica de cada uomaeke a
coluna da direita de acordo com a da esquerda.

1 - Remuneragéao por performance () Consiste nos beneficios, os quais visam oferecer
seguranca e conforto aos trabalhadores.

() Representa o total de dinheiro que a pessoa recebe

3 - Remuneracao por senioridade em contrapartida ao trabalho realizado

() Procura premiar os resultados alcancados e o0s
vincula a metas de resultado individual, por equipe
e/ou por negocio/empresa.

() Representa a remuneracao recebida em fungéo do
tempo de experiéncia ou do tempo de dedicacdo a
empresa.

2 - Remuneracao indireta

4 - Remuneracdao direta

Assinale a sequéncia correta.
(A) 4,1,3,2
(B) 3,4,2,1
© 4,213
(D) 2,3,4,1
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QUESTAO 35
Sistema que requer um processo de transformacagualoa exploracdo dos recursos e a orientagcao do:
investimentos reforcam o ambiente de forma a mamtese possivel, ampliar seu potencial para atessler
necessidades humanas. Faz com que a empresa preseny meio. O conceito apresentado refere-se
(A) ao Empreendedorismo.
(B) a Gestdo Ambiental.
(C) a Governanca Corporativa.
(D) a Qualidade Total.

QUESTAO 36

|
A respeito de Aprendizagem, Treinamento e Desemelvto nas organizagdes, analise as afirmativas.

| - Treinamento € um processo sistematico para prome\ayuisicdo de habilidades, regras, conceitos €

atitudes, objetivando a melhoria da adequacéo estoaracteristicas do empregador e as exigénusas d
papéis funcionais.

Il - O desenvolvimento é o processo de curto e médmnrara aperfeicoar as capacidades de motivacoe:
dos colaboradores a fim de torna-los membros inesimvalorosos da organizagao.

[l - A universidade corporativa tem como objetivos: agente de mudancas na organizacdo e aumentar &
qualificacbes, conhecimentos e competéncias reladms ao cargo.

IV - O modelo de aprendizagem behaviorista tem como doe&plicacdo dos fendmenos mais complexos,
como aprendizagem de conceitos e solucdes de prablautiliza dados objetivos e subjetivos, leva em
consideracao crencas e percepcoes dos individuosipalmente o comportamento.

Esta correto o que se afirma em
(A) I, 1l e IV, apenas.

(B) I elll, apenas.

(C) lell, apenas.

(D) IV, apenas.

QUESTAO 37
|

O sistema de avaliacdo € baseado em um graficaupla @éntrada, apresentando nas linhas os fatores d
avaliacdo de desempenho e nas colunas os graussdessres. O método baseia-se no fato de que, nc
comportamento humano, existem certas caractedséigtemas capazes de levar a resultados posiivos
negativos. Essas caracteristicas correspondenctesmeente aos seguintes sistemas de avaliagao:

(A) Escolha forcada e Pesquisa de campo.

(B) Comparagéao aos pares e Frases descritivas.

(C) Avaliacéao por objetivos e Avaliacao do potencial.

(D) Escala gréfica e Incidentes criticos.

QUESTAO 38

O desempenho que é medido por intermédio de daolesados por meio de perguntas relacionadas ac
comportamento do funcionario, que avalia dimensde® iniciativa e lideranca refere-se a

(A) medicOes subjetivas

(B) medicbes de resultados

(C) medicOes da experiéncia

(D) administracao por objetivos
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QUESTAO 39

Uma pessoa conhece muito bem o negécio; tem maddap para o negocio do que para a gestao politica
assume riscos calculados; investe muito e espetesesucedido. Essa pessoa tem perfil de

(A) Gestor.

(B) Empreendedor.

(C) Inventor.

(D) Administrador.

QUESTAO 40

A coluna da esquerda apresenta estagios do mowindatAdministracdo da Qualidade e a da direita,
caracteristica de cada estagio. Numere a coludaeaita de acordo com a da esquerda.

1 - Era da Inspecéo () Produtos e servicos definidos com base nos
interesses do consumidor.

2 - Era do Controle Estatistico () Observacao direta do produto ou servico pelo

3 - Era da Qualidade Total fornecedor ou consumidor.
( ) Produtos e servicos inspecionados com base na
amostra.

Assinale a sequéncia correta.

(A) 2,1,3

B) 3,2,1

©3,1,2

(D) 1,3,2
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Edital No 85, de 30/08/2016 ¢ complementares

CONCURSO P}?'BLI CO PARA CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Nome:

Escolaridade: Superior
Cargo: ADMINISTRADOR

FOLHA DE ANOTACAO DO CANDIDATO

Questao Alternativa Questao Alternativa
01 21
02 22
03 23
04 24
05 25
06 26
07 27
08 28
09 29
10 30
11 31
12 32
13 33
14 34
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40

Esta folha € destinada para uso EXCLUSIVO do candato.
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