”‘““. XXXIV EXAME DE ORDEM UNIFICADO

CONSELHO FEDERAL

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

SEU CADERNO A INFORMAGOES GERAIS

Além deste caderno de rascunho contendo o » Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro coincide com a registrada em seu caderno de textos
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala: definitivos. Caso contrério, notifique imediatamente o fiscal

« um caderno destinado a transcricdo dos textos dasala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
definitivos das respostas. e Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e documento de identidade e leia atentamente
D as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.
G TEMPO e Assine seu nome, no espago reservado, com caneta

esferografica transparente de cor azul ou preta.

* Shoras e o tempo disponivel para a realizacdo da + Asquestdes discursivas s3o identificadas pelo nimero que se

prova, ja incluindo o tempo para preenchimento Sittaacm oo et ciadoy

do caderno de textos definitivos. - , i S
e Nao sera permitida a troca do caderno de textos definitivos

e 2horasapds o inicio da prova é possivel retirar-se por erro do examinando.

dasala, semlevar o cadernoderascunho. . - - . o
e Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragdo

* 1 hora antes do término do periodo de prova & apenas as respostas constantes do caderno de textos

possivel retirar-se da sala levando o caderno de definitivos.

rascunho.
* A FGV coletard a impressado digital dos examinandos na

lista de presenca.

® NAO SERA PERMITIDO e Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderdo sair

juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos

. ualquer tipo de comunicagdo entre 0s examinandos. O - .
oLl P ¢ que serdo utilizados na corregao das provas. Esses examinandos

* Levantar da cadeira sem a devida autorizagdo do poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de

fiscal de sala. - ~ N ,
conferéncia da documentagdo da sala de aplicagdo, que serd

. O i i i . . ~
Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe, realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do

walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook . . .
» a8 ’ / ’ local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair

palmtop, receptor, gravador, telefone celular, do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,

maquina fotografica, protetor auricular, MP3 L - .
q & » P ! ! devera assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, serd

MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones . .
T P ! lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como . N
o S outros examinandos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou .
) o ] ) Coordenador da unidade de provas.
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, * Boaprova!
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.
e Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar

asala.

“Qualquer semelhanca nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia”
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*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM

ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO, A QUALQUER MOMENTO DURANTE A
REALIZAGAO DO EXAME, VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo sua ELIMINAGAO po cerTame.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Heitor Agulhas trabalhava na sociedade empresaria Porcelanas Orientais Ltda. desde 26/10/2020, exercendo a
funcdo de vendedor na unidade localizada em Linhares/ES e recebendo, em média, quantia equivalente a
1,5 saldrio-minimo por més, a titulo de comissao.

Em janeiro de 2022, o dono do estabelecimento resolveu instalar mais duas prateleiras na loja para poder expor mais
produtos e, visando economizar dinheiro, fez a instalacdao pessoalmente. As prateleiras foram afixadas logo acima do
balcao em que trabalhavam os vendedores. Ocorre que o dono da empresa tinha pouca habilidade manual, e, por
isso, as prateleiras ndo foram fixadas adequadamente. No dia seguinte a instalacdo malfeita, com o peso dos
produtos nelas colocadas, as prateleiras cairam com todo o material, acertando violentamente a cabeca de Heitor,
gue estava logo abaixo fazendo um atendimento. Heitor desmaiou com o impacto, foi socorrido e conduzido ao
hospital publico, onde recebeu atendimento e levou 50 pontos na cabeca, testa e face, resultando em uma grande
cicatriz que, segundo Heitor, passou a despertar a atengdo das pessoas, que reagiam negativamente ao vé-lo. Heitor
teve o plano de saude, que era concedido pela sociedade empresdria, cancelado apds o dia do incidente e teve de
usar suas reservas financeiras para arcar com RS 1.350,00 em medicamentos, para aliviar as dores fisicas, além de
RS 2.500,00 em sessBes de terapia, pois ficou fragilizado psicologicamente depois do evento.

Heitor ficou afastado em beneficio previdenciario por acidente do trabalho (auxilio por incapacidade temporaria
acidentaria, antigo auxilio doenca acidentdrio, cddigo B-91), teve alta médica apds 3 meses e retornou a empresa
com a capacidade laborativa preservada, mas foi dispensado, sem justa causa, no mesmo dia.

Heitor procura vocé, como advogado(a), querendo propor alguma medida judicial para defesa dos seus direitos, pois
estd desempregado, sem dinheiro para se manter e sentindo-se injusticado porque ainda precisara de tratamento
médico e suas reservas financeiras acabaram. Além dos documentos comprobatérios do atendimento hospitalar e
gastos, Heitor exibe a CTPS devidamente assinada pela sociedade empresdria e o extrato do FGTS, onde ndo constam
depdsitos nos 3 meses de afastamento pelo INSS.

Como advogado de Heitor, elabore a medida judicial em defesa dos interesses dele. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo. A simples
mencdo ou transcricdo do dispositivo leqgal ndo confere pontuacdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidacdo de valores, o examinando deverd representd-los somente pela expressdo “RS”,
admitindo-se que o escritorio possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.
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QUESTAO 1

Cicero é piloto da aviacdo comercial. Apds deixar de trabalhar para uma determinada companhia aérea brasileira,
porque seus saldrios estavam atrasados e ja contava com cinco anos sem desfrutar férias, foi contratado por uma
companhia aérea chinesa, que faz apenas voos locais.

Cicero ajuizou reclamagdo trabalhista em face da ex-empregadora, mas, no dia e na hora designados para a
audiéncia, ele ndo poderia estar presente, pois estava a trabalho na China, em voo de longa duracdo, sem a
possibilidade de acesso a Internet. Ocorre que Cicero tem pressa na solugdo do processo.

Com base na hipdtese apresentada, com fundamento na CLT, responda, como advogado(a) de Cicero, aos itens a
seguir.

A) Considerando que a Vara do Trabalho para qual o processo foi distribuido utiliza o sistema de audiéncia
fracionada, que medida vocé devera adotar para evitar o adiamento da audiéncia ou o arquivamento do
processo? Fundamente. (Valor: 0,65)

B) Acerca da ruptura do contrato de trabalho, que tese juridica vocé sustentaria na reclamagdo trabalhista?
Fundamente. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal nGo confere pontuacdo.
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QUESTAO 2

Jorge Souza atua como auxiliar de produ¢do em uma industria alimenticia, recebendo dois saldrios-minimos mensais.
Ainda com o contrato em vigor, Jorge ajuizou, no ano de 2020, reclamacgdo trabalhista contra o empregador,
requerendo o pagamento de insalubridade em grau minimo, pois afirmou existir, no seu local de trabalho, um
agente agressor a sua saude.

Designada audiéncia, as partes compareceram, e o juiz verificou que ndo era possivel a conciliacdo. Entdo, o
magistrado determinou de oficio a realizagdo de prova pericial e que a sociedade empresaria antecipasse os
honorarios do perito, afirmando que nao reconsideraria tal comando.

Considerando a situacdo retratada, os ditames da CLT e o entendimento consolidado do TST, responda as indagacées
a seguir.

A) Como advogado da sociedade empresaria, que medida imediata vocé adotaria para evitar a antecipagdo dos
honorarios periciais? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Se a pericia confirmasse a insalubridade e, na sentenga, o juiz condenasse a reclamada ao pagamento do
adicional desejado, na raziao de 10% sobre o salario contratual do reclamante, que tese juridica vocé adotaria
no recurso, em defesa da empresa, para diminuir a condenacgao? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal nGo confere pontuacdo.
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QUESTAO 3

Vocé foi procurado, como advogado(a), por Hernani Gomes, que afirmou, em resumo, ter adquirido um imével da
sociedade empresaria X, em 2000, onde reside com sua familia, e que, em setembro de 2021, recebeu a visita de um
oficial de justica informando a penhora do imdvel, avaliado no ato em RS 200.000,00, para pagamento de uma divida
trabalhista de RS 12.000,00.

Hernani, que nunca foi proprietdrio ou sécio de empresa, e sequer sabia da existéncia de qualquer processo,
procurou, pela Internet, informagdo pelo nimero do processo que estava no mandado e constatou que a penhora
foi feita no bojo da execugdo trabalhista de uma empregada que se ativou na sociedade empresaria X de 2019 a
2020. Pelo fato de o imdvel ter sido anteriormente da sociedade empresaria X, o juiz deferiu a penhora sobre ele.

Sobre a hipdtese apresentada, e considerando que Hernani jamais integrou o quadro societdrio da executada,
responda aos itens a seguir.

A) Que medida judicial vocé, agora contratado(a) por Hernani, adotaria para tentar levantar a penhora sobre o
bem imdvel? (Valor: 0,65)

B) Caso a medida judicial por vocé adotada fosse indeferida, que recurso vocé interporia para tentar reverter a
situagdo? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal nGo confere pontuacdo.
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QUESTAO 4

Ribamar trabalhou como atendente de loja na sociedade empresaria Rei do Super Acai Ltda., de 06/02/2019 a
03/11/2021, quando foi desligado da sociedade. Ribamar ndo recebeu qualquer indenizacdo e, em razdo disso, ele
procurou vocé, como advogado(a), para requerer judicialmente o pagamento das verbas da saida e horas extras.

Ajuizada a reclamacgdo trabalhista, a sociedade empresaria apresentou contestacdo, afirmando que o motivo da
extincdo do contrato foi forca maior, pois ela sofreu muito com a pandemia de Covid-19, de modo que a
indenizacdo, se cabivel, deveria ser paga pela metade. Para ilustrar a situacdo, a ré informou que, dos 12
empregados que a sociedade empresdria possuia a época dos fatos, atualmente, sé restavam 5 funcionarios. Para
provar a alegacdo, exibiu as fichas de registro de seus empregados, que confirmam o alegado, mas ndo juntou
controles de ponto do reclamante.

Considerando os fatos narrados, a previsao legal e o entendimento consolidado do TST, responda aos itens a seguir.

A) Que argumento vocé apresentaria, em réplica, para tentar descaracterizar a tese de for¢ca maior? Justifique.
(valor: 0,65)

B) De quem seria o 6nus da prova de comprovar a jornada de trabalho e por qual razao? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal nGo confere pontuacdo.
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