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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

EDITAL 01/2022

= TRT-32 REGIAD

J Minas Gerais

CADERNO DE PROVAS

T Questodes Questodes
Dseiplme e Objetivas | Discursivas
Direito Constitucional 6 -
Direito Civil 5 -
Direito Processual Civil 6 -
Direito do Trabalho 10 1
Direito Processual do Trabalho 12 1
Direito Administrativo 6 -
Direito Previdenciario 5 -

Leia, atentamente, as instru¢cdes gerais que se encon-
tram no verso desta capa.

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa
Concursos




INSTRUCOES GERAIS

1. Este caderno de provas contém um total de 50 (cinquenta) questdes obje-
tivas, sendo 6 de Direito Constitucional, 5 de Direito Civil, 6 de Direito Pro-
cessual Civil, 10 de Direito do Trabalho, 12 de Direito Processual do Tra-
balho, 6 de Direito Administrativo e 5 de Direito Previdenciario; e 2 (duas)
guestdes discursivas versando sobre o Direito do Trabalho e o Direito Pro-
cessual do Trabalho. Confira-o.

2. As provas objetivas e discursivas terdo duracéo de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos, incluido o tempo destinado a transcri¢cdo das respostas
do caderno de questdes para as folhas de respostas oficiais objetivas e
discursivas.

3. O candidato somente podera se ausentar do recinto da realiza¢do das pro-
vas decorridas 3 (trés) horas do inicio de sua aplica¢édo, por motivo de
seguranga.

4. As respostas das questdes objetivas e discursivas deverao ser transcritas
para a folha de respostas oficial, usando caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta.

5. Vocé podera transcrever suas respostas das questdes objetivas para a
Ultima folha deste caderno e a mesma podera ser destacada.

6. Na transcricdo das respostas das questdes discursivas, em caso de erro,
nao use borracha, ndo rasure nem use corretivo. Coloque entre parénte-
ses 0 que deseja que ndo seja considerado, passando um traco duplo
sobre o termo, a expressao ou a frase. Exemplo: (aaraemaraaiz)

7. Em nenhuma hipétese havera substituicdo das folhas de respostas objeti-
vas e discursivas por erro do candidato.

8. Este caderno devera ser devolvido ao fiscal, juntamente, com as folhas de
respostas objetivas e discursivas, devidamente preenchidas e assinadas.

9. As questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo divulgados no
endereco eletrdnico <www.fumarc.com.br> no 1° dia util subsequente a
realizagé@o da prova.

A comisséo organizadora da FUMARC Concursos lhe deseja uma boa prova.



Prezado(a) candidato(a):

Cologue seu namero de inscricdo e nome no quadro abaixo:

N° de Inscrigcdo Nome

ASSINALE A RESPOSTA CORRETA.

PROVA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

QUESTAO 01

Acerca da aplicacdo do devido processo legal aos processos administrativos, é
CORRETO afirmar:

(A) A auséncia de defesa técnica, mediante nomeagdo de advogado, causa
nulidade da deciséo administrativa.

(B) A decisao administrativa que aplica penalidade sem prévia oportunidade de
defesa pode ser objeto de controle jurisdicional.

(C) Odireito de peticdo ndo obriga a Autoridade requerida a apresentar resposta
escrita.

(D) O interesse processual para fins de controle jurisdicional de decisdo
administrativa exige o esgotamento da via recursal nesta esfera.



QUESTAO 02

A Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental é caracterizada por:

(A) Concorréncia com a Acdo Direta de Inconstitucionalidade, mas a ser
interposta por rol mais restrito de legitimados.

(B) Subsidiariedade em relagdo as acBes do controle concentrado de
constitucionalidade e ao Recurso Extraordinério.

(C) Subsidiariedade em relacdo as demais ac¢des do controle concentrado de
constitucionalidade.

(D) Tal como nas demais ag8es do controle concentrado de constitucionalidade,
somente pode tomar por objeto norma legal.

QUESTAO 03

O principio da seguranca juridica implica na seguinte consequéncia, ao ser
aplicado como parametro de constitucionalidade para norma juridica:

(A)
(B)

©)
(D)

Carater excepcional das hipéteses de imprescritibilidade, conforme
autorizado pela Constituicdo em matérias especificas.

Normas acerca do poder de autotutela da Administracdo Publica devem
observar direitos adquiridos quanto aos atos discricionarios, mas nao se
submetem a limites no que se refere aos atos vinculados.

O principio da confianca legitima ndo pode ser objeto de previséo legal,
porgue seus ditames contrariam a seguranca juridica.

O principio do formalismo pode ser excepcionado irrestritamente por Lei,
pois este principio ndo possui relacdo com a seguranca juridica.



QUESTAO 04

As clausulas pétreas, previstas como limites a reforma constitucional na
Constituicdo vigente,

(A) autorizam a propositura de Acdo Direta de Inconstitucionalidade em face de
proposta de emenda constitucional que as viole.

(B) permitem a abolicao parcial de direitos e garantias individuais, desde que
ndo sejam previstos no Artigo 5° da Constituicao.

(C) proibem a alteracdo em matéria de direito fundamental para qualquer
finalidade.

(D) proibem a deliberacdo da proposta de emenda que as viole, razéo pela qual
possibilitam o controle jurisdicional do processo legislativo especial de
emenda constitucional.

QUESTAO 05

Supondo-se que uma questao de mérito seja objeto de uma decisdo vinculante,
CORRETO concluir que

(A) nao poderia ser objeto de decisdo do controle difuso de constitucionalidade,
ainda que advinda do Supremo Tribunal Federal.

(B) pode ser objeto de simula ou enunciado de qualquer Tribunal.

(C) pode ser objeto de sumula vinculante, editada pelo Supremo Tribunal
Federal.

(D) se trata de objeto de decisdo do Supremo Tribunal Federal, em qualquer
procedimento.



QUESTAO 06

Em face da alegagdo de garantia fundamental, prevista no Art. 5° da Constituicdo
vigente, € CORRETO supor que, em regra,

(A) a garantia prevista necessita de regulamentacdo legal para que seja
invocada perante autoridade publica.

(B) anorma em questao obriga o servidor, porque seu efeito é pleno, direto e
imediato.

(C) anormaem questao ndo vincula decisbes administrativas.

(D) o titular da garantia ndo poderia exercé-la no ambito de processo
administrativo.

| PROVA DE DIREITO CIVIL

QUESTAO 07

Os direitos reais sobre imdveis e as a¢gbes que 0s asseguram sdo considerados,
conforme o Direito Civil,

(A)  bens imoveis no &mbito da classificacdo dos bens.

(B) bens moveis.

(C) imdbveis ou moveis conforme sua destinacao,

(D) imdbveis ou moveis conforme vontade manifesta de seu titular.

QUESTAO 08

Em matéria de negécios juridicos, o erro de indicagdo da pessoa ou da coisa a que
se referir a declaracdo de vontade

(A) gerara ato nulo de pleno direito.

(B) n&o gera, em hip6tese alguma, consequéncia juridicamente relevante.

(C) nao viciara o negdcio quando, por seu contexto e pelas circunstancias, se
puder identificar a coisa ou pessoa cogitada.

(D) torna nulos os negocios juridicos, quando as declaragbes de vontade
emanarem de erro substancial que poderia ser percebido por pessoa de
diligéncia normal, em face das circunstancias do negécio.



QUESTAO 09

A emancipacdo do menor com dezesseis anos completos, por outorga dos pais,

exige

(A)

consentimento dos pais, ou de um deles na falta do outro, e posterior
homologacéo judicial.

(B) instrumento publico e posterior averbagcdo em registro publico.

(C) instrumento publico e posterior registro publico.

(D) pedido dos pais, manifestacdo de vontade do menor, a ser decidido por
sentenca judicial.

QUESTAO 10

Quanto a obrigacéo de dar, ¢ CORRETO afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

A obrigagdo de dar coisa certa abrange os acessorios dela, se
expressamente mencionados.

A obrigacao de dar coisa certa abrange, em regra, 0s acessorios dela, ainda
gue ndo mencionados.

Deteriorada a coisa, ndo sendo o devedor culpado, resolve-se
necessariamente a obrigacao.

Os frutos percebidos pertencem ao credor a partir da constituicido da
obrigacéo.

QUESTAO 11

A solidariedade nas obrigacfes

(A)

(B)
©)
(D)

nao se presume, resulta apenas da vontade das partes quando se trata de
negocios privados.

nao se presume, resulta apenas da lei.

ndo se presume, resulta da lei ou da vontade das partes.

pode ser objeto de presuncdo relativa.



PROVA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

QUESTAO 12

Acerca da matéria de nulidades na legislacao processual civil, conforme Cédigo
de Processo Civil vigente, € INCORRETO afirmar:

(A)  E nulo o processo quando o membro do Ministério Publico n&o for intimado
a acompanhar o feito em que deva intervir.

(B) Em face do erro de forma, dar-se-& o aproveitamento dos atos praticados
desde que ndo resulte prejuizo a defesa de qualquer parte.

(C) Quando a lei prescrever determinada forma, o juiz considerara valido o ato
se, realizado de outro modo, alcancar a finalidade.

(D) Quando a lei prescrever determinada forma sob pena de nulidade, a
decretacdo desta pode ser requerida por qualquer das partes,
independentemente de quem lhe deu causa.

QUESTAO 13

De deciséo proferida por juiz de primeira instancia que denegue a concesséo de
tutela evidéncia, conforme o Cédigo de Processo Civil - Lei 13.105/2015, cabe o
seguinte recurso:

(A) agravo de instrumento.
(B) agravo retido.

(C) apelagéo.

(D) reconsideracao.



QUESTAO 14

A Decisao proferida em Recurso Extraordinario, com Repercussao Geral, produz
0 seguinte resultado:

(A)
(B)

©

(D)

O julgado paradigma somente causa efeito para a Administracéo Publica se
esta for parte nos feitos abarcados pela Repercusséao.

O presidente ou o vice-presidente do tribunal de origem, publicado o
acorddo paradigma, negara seguimento ao recurso extraordinario
sobrestado na origem, se 0 acordao recorrido coincidir com a orientacéo do
Supremo Tribunal Federal.

Os processos suspensos em primeiro grau de jurisdicdo, em razdo do
reconhecimento da repercusséao geral, retomaréo o curso para julgamento e
aplicacdo da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal, mediante
remessa ao respectivo Tribunal de Segunda Instancia.

Se o Recurso tratar de questéo afeta a prestacédo de servigo publico objeto
de concessdo, o resultado do julgamento deverd ser imediatamente
fiscalizado pelos entes de regulacéo para efetiva aplicacéo da tese adotada,
independentemente de comunicagao.

QUESTAO 15

Acerca da agdo rescisoria, € CORRETO afirmar:

(A)
(B)
©)

(D)

A peticédo inicial da acao resciséria possui requisitos préprios e especificos
em relacdo as petigdes iniciais do procedimento comum.

Julgada procedente a acéo, o tribunal rescindird a deciséo e remetera o feito
para novo julgamento na instancia de origem.

O Ministério Publico é parte legitima para propositura da acéo e se nao foi
ouvido em processo cujo mérito trata do interesse de crianga ou
adolescente.

O prazo de extingéo do direito a rescisao submete-se aos mesmos critérios
de contagem para todas as hip6teses de cabimento da acgéo.
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QUESTAO 16

O procedimento de producdo antecipada da prova admite recurso

(A) contra decisdo na qual o juiz se pronunciar sobre a ocorréncia ou a
inocorréncia do fato.

(B) contra decisdo que deferir totalmente a produgéo da prova pleiteada pelo
requerente originario.

(C) contra decisédo que indeferir totalmente a producéo da prova pleiteada pelo
requerente originario.

(D) em face das decisGes em geral proferidas no seu curso.

QUESTAO 17

Sobre julgamento antecipado do mérito, ¢ CORRETO afirmar:

(A)
(B)

©)
®)

O juiz julgara antecipadamente o pedido sempre que o0 Réu néo apresentar
contestacéo.

O juiz julgara antecipadamente o pedido, quando ndo houver necessidade
de producgéo de outras provas, caracterizada a inexisténcia de controvérsia
dos fatos.

O julgamento antecipado de mérito ndo podera ser proferido parcialmente
guando houver pedidos cumulados.

O julgamento antecipado parcial de mérito é impugnavel por apelacgao.
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PROVA DE DIREITO DO TRABALHO

QUESTAO 18

Em relacdo ao aviso prévio, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©)

(D)

A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito
de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das
faltas consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao
restante do respectivo prazo.

O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifigue a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao
pagamento da remunerag¢do correspondente ao prazo do referido aviso,
sem prejuizo da indenizacéo que for devida.

O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se
a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, ou requerida pelo
empregado, sera reduzido de 2 (duas) horas diérias, sem prejuizo do salario
integral. O empregado pode trabalhar, sem a reducdo das 2 (duas) horas
diarias mencionadas, caso em que poderd faltar ao servigco, sem prejuizo do
salario integral, por 7 (sete) dias corridos.

QUESTAO 19

O trabalhador que simula pagamentos de boletos pessoais no caixa da empresa,
sem a entrega do respectivo valor pecuniario ao empregador comete falta grave,
apta a ensejar a dispensa por justa causa por:

(A)
(B)
©)
(D)

Ato de improbidade.

Ato de insubordinagéo.
Desidia.

Incontinéncia de conduta.
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QUESTAO 20

A extincdo do contrato, por comum acordo entre as partes, nos termos
estabelecidos pela legislagéo vigente, assegura ao trabalhador:

(A)

(B)

©

(D)

A integralidade da multa do FGTS e de todas as verbas rescisérias, com
excecgdo do aviso prévio, que, se indenizado, serd devido a sua metade.
Além disso, o trabalhador tera direito a movimentacao integral da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co e ao ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

A integralidade da multa do FGTS e de todas as verbas rescisérias, com
excecdo do aviso prévio, que, se indenizado, sera devida a sua metade. O
trabalhador néo terd direito a movimentacdo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, nem ao ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.

A metade do aviso prévio, se indenizado, do 13° salario e das férias
acrescidas de 1/3, bem como a integralidade do aviso prévio. Além disso, o
trabalhador terd direito a movimentacao integral da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico sem autorizacao para o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego.

A metade do aviso prévio, se indenizado, e da indenizag&o sobre o saldo do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, bem como a integralidade das
demais verbas rescisérias. Além disso, o trabalhador ter4 direito a
movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos, sem
autorizacdo para o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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QUESTAO 21

Em relagdo as atividades e aos adicionais de insalubridade e periculosidade, é
INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

Ndo é possivel a cumulacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, devendo o empregado, quando constatado, cujo labor se
dava em condic6es insalubre e periculosa, optar pelo que Ihe for mais
vantajoso.

O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢ao
de adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo (salvo critério mais
vantajoso previsto ao trabalhador em norma coletiva ou legislagédo
especifica), segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem o0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participagbes nos lucros da
empresa.

Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ao agente perigoso e que se sujeita a condic¢des de risco.
Indevido, apenas, quando o contato se da de forma intermitente ou eventual.

QUESTAO 22

Luisa foi contratada em 18.02.2018 e demitida, sem justa causa, em 20.04.2021.
Trabalhava das 08:00 as 16:00, com previsao contratual de pausa intervalar de 01
hora para repouso e alimentacdo. Resolveu ajuizar demanda trabalhista em face
de seu antigo empregador, tendo em vista que sé usufruia 20 minutos de pausa
para alimentacéo.

Comprovada essa situacdo, de acordo com a legislacdo vigente, Luisa possui
direito ao pagamento de natureza



(A)

(B)
©)

(D)
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indenizatéria, de 01 hora, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho e reflexos em 13°
salarios, férias mais 1/3, FGTS e multa de 40%, repouso semanal
remunerado e aviso prévio.

indenizatéria, de 40 minutos, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

salarial, de 01 hora, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracgao da hora normal de trabalho e reflexos em 13° salario,
férias mais 1/3, FGTS e multa de 40%, repouso semanal remunerado e
aviso prévio.

salarial, de 40 minutos, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remuneracg&o da hora normal de trabalho.

QUESTAO 23

Em relacdo ao sistema de compensacdo de jornada, observada a legislacéo
vigente, € INCORRETO afirmar:

(A)
(B)
©)
(D)

A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacéo de jornada e o banco de horas.

E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més.

O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
gue a compensagado ocorra no periodo maximo de doze meses.

O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacédo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes & jornada normal diaria, se
ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.
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QUESTAO 24

Jodo Roberto realizava a troca de seu uniforme, no inicio e ao final da jornada, por
determinag&o de seu empregador. Gastava 14 minutos por dia para a realiza¢do
dessa atividade - 07 minutos no inicio e 07 minutos ao final, que nunca foram
contabilizados na jornada de trabalho. Ao questionar e provar esta situacdo na
demanda trabalhista ajuizada em face de seu antigo empregador, sdo devidos a
Jo&o Roberto, conforme legislacéo vigente e entendimento sumulado:

(A)

(B)

©
(D)

04 minutos por dia, de horas extras, com os devidos reflexos, considerando
gue os 05 minutos antecedentes e os 05 minutos posteriores da jornada ndo
serdo descontados nem computadas como jornada extraordinaria.

04 minutos por dia, de indenizacdo, considerando que os 05 minutos
antecedentes e os 05 minutos posteriores da jornada ndo serdo
descontados nem computados como jornada extraordinaria.

14 minutos, por dia, de indenizagdo pelo tempo n&o contabilizado na
jornada.

14 minutos, por dia, de horas extras, com os devidos reflexos, considerando
a totalidade do tempo de atividade realizada pelo autor.

QUESTAO 25

Sobre a equiparacéo salarial, ¢ CORRETO afirmar:

(A)

(B)

©)

(D)

A lei 13.467/2017 consignou que a equiparagéo salarial s6 sera possivel
entre empregados contemporaneos no cargo ou na funcéo, ficando vedada
a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo
tenha obtido a vantagem em ag&o judicial prépria.

No caso de comprovada discriminacao por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa,
em favor do empregado discriminado, no valor de 02 vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

O trabalhador readaptado em nova funcao por motivo de deficiéncia fisica
ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social podera
servir de paradigma para fins de equiparacao salarial.

Sendo parecida a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
salério, sem distin¢éo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.
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QUESTAO 26

Segundo a legislacdo, € CORRETO afirmar que o empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo do salério:

(A) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdénjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

(B) até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizac@o de exames preventivos de cancer, devidamente comprovada.

(C) até 4 (quatro) dias por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

(D) até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

QUESTAO 27

Sobre os sindicatos, € INCORRETO afirmar:

(A)
(B)

©)

(D)

Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissées ou funcgbes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.
Havendo sindicato que representa 0s interesses da categoria em
determinada base territorial, o desconto da contribuicdo sindical esta
condicionado a autorizagdo prévia e expressa dos que participarem dessa
categoria econdmica ou profissional.

O Brasil é signatario da Convencgéo 87 da OIT, vigorando, em nosso sistema
juridico, o principio da pluralidade sindical.
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PROVA DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

QUESTAO 28

Em relagdo ao procedimento sumarissimo, NAO é correto o que consta na
assertiva:

(A)  E dispensado o relatério nas sentencas.

(B) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido
recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho ou a simula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violacdo direta da Constituicdo Federal.

(C) Pela menor complexidade das demandas que tramitam pelo procedimento
sumarissimo, as audiéncias serdo unas, nao sendo possivel fraciona-las.

(D) S6 sera deferida intimacdo de testemunha que, comprovadamente
convidada, deixar de comparecer.

QUESTAO 29

José Lucio foi aprovado, através de concurso publico vinculado ao regime juridico
celetista, para realizar a atividade de agente comunitario de saldde, no municipio
de Bunaca. Suas atividades consistiam em visitar pacientes em suas residéncias,
junto com a equipe de saude. Ajuizou acao trabalhista, pretendendo o recebimento
do adicional de insalubridade, atribuindo valor da causa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Nesse caso, a competéncia e o procedimento a ser adotado para a tramitacéo do
feito é da:

(A)  Justica Comum Estadual; procedimento sumarissimo.
(B) Justica do Trabalho; procedimento ordinario.

(C) Justica do Trabalho; procedimento sumario.

(D)  Justica do Trabalho; procedimento sumarissimo.
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QUESTAO 30

Em relacdo as sentencas proferidas pelos juizes do trabalho, € INCORRETO
afirmar:

(A)
(B)

©

(D)

A decisdo mencionara sempre as custas que devem ser pagas pela parte
vencida.

As decisdes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a
natureza juridica das parcelas constantes da condenacdo ou do acordo
homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada parte pelo
recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria, se for o caso.

Diante da simplicidade que prevalece no processo do trabalho, as sentencas
trabalhistas, independente do procedimento, deverdo conter apenas 0s
fundamentos da deciséo e a respectiva concluséao.

Intimada da sentenca, a Unido poderd interpor recurso relativo a
discriminacao da natureza juridica das parcelas reconhecidas na deciséo.

QUESTAO 31

No que se relaciona a execugao no processo do trabalho, € CORRETO afirmar:

(A)

(B)

©)

(D)

A elaboracdo dos calculos, sempre sera realizada por perito contébil,
nomeado pelo juizo, com oportunidade de vista as partes apos a elaboracéo
do laudo, para a impugnacao em 08 dias, sob pena de precluséo.

As partes deverdo apresentar célculos, quando a sentenca for iliquida, e a
secretaria determinard a intimacdo da Unido para a inclusdo das
contribuigBes sociais que entende serem devidas.

Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo
comum de oito dias para impugnacéo fundamentada com a indicacdo dos
itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

O juiz podera iniciar a execugao, de oficio, intimando, nesse caso, as partes,
através de seus procuradores, para dar andamento ao feito.
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QUESTAO 32

Sobre os recursos no processo do trabalho, assinale a afirmativa CORRETA:

(A)  Na&o héa recurso de nenhuma deciséo interlocutéria no processo do trabalho,
em atencdo ao principio da irrecorribilidade imediata das decisfes
interlocutorias.

(B) No ato de interposicdo do agravo de instrumento, o depésito recursal
corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso
ao qual se pretende destrancar.

(C) O agravo de peticao € interposto diretamente no Tribunal. A parte agravante
devera comunicar ao juizo de origem, no prazo de 03 dias, a interposi¢ao
do mencionado recurso, sob pena de ndo ser conhecido.

(D) Via de regra, o recurso ordinario é recebido, pelo Tribunal, no efeito
suspensivo e devolutivo.

QUESTAO 33

Sobre o recurso ordinario, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©)

(D)

Apenas o0s Tribunais Regionais do Trabalho possuem competéncia
funcional para processar e julgar recursos ordinérios. O TST julga, apenas,
recurso de revistas, agravo de instrumentos e agravo interno.

Nas reclamagBes submetidas ao procedimento sumarissimo, 0 recurso
ordinario sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal,
devendo o relator liberd-lo no prazo méximo de dez dias, e a Secretaria do
Tribunal ou Turma coloca-lo imediatamente em pauta para julgamento, sem
revisor.

Nas reclamagBes submetidas ao procedimento sumarissimo, o0 recurso
ordindrio ter4 acorddo consistente unicamente na certidao de julgamento,
com a indicacao suficiente do processo e parte dispositiva, e das razbes de
decidir do voto prevalente. Se a sentenca for confirmada pelos proprios
fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando tal circunstancia, servira
de acérdéao.

O prazo para interposicao do recurso ordinario € de 8 (oito) dias.
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QUESTAO 34

Sobre os indicadores de transcendéncia do recurso de revista, € CORRETO
afirmar:

(A)
(B)

©)
(D)

A transcendéncia econdmica é verificada nas causas cujo valor exceda a 10
salarios-minimos, conforme determinado na legislacéo.

A transcendéncia politica relaciona-se ao desrespeito da instancia recorrida
a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal.

A transcendéncia juridica relaciona-se a postulacdo, por reclamante-
recorrente, de direito social constitucionalmente assegurado.

O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho observa a analise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do apelo, inclusive no que se relaciona ao critério
da transcendéncia das questdes nele veiculadas.

QUESTAO 35

Em relagdo as nulidades processuais no processo do trabalho, € INCORRETO
afirmar:

(A)
(B)

©)

(D)

A nulidade ndo sera pronunciada, quando for possivel suprir-se a falta ou
repetir-se o ato.

A nulidade ndo sera pronunciada, quando arguida por quem l|he tiver dado
causa.

As nulidades néo serdo declaradas sendo mediante provocagéo das partes,
as quais deverdo argui-las a primeira vez em que tiverem de falar em
audiéncia ou nos autos. Caso ndo tenha manifestacéo das partes em tais
oportunidades, é possivel renovar a insurgéncia, em grau de recurso
ordinario.

Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho, sé havera
nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes.
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QUESTAO 36

Em relacdo a competéncia da Justica do Trabalho, ¢ CORRETO afirmar:

(A)

(B)

©)

(D)

A empresa Alfa e Beta Ltda. foi autuada pelo auditor fiscal do trabalho por
vérios descumprimentos da legislacéo trabalhista. Seu proprietario pretende
discutir, judicialmente, a nulidade dos autos de infracdo. Neste caso, devera
ajuizar acdo na Justica Comum Federal.

Luana, servidora estatutaria do Municipio de Iba, ndo recebeu a progresséo
na carreira, disciplinada no Estatuto do Municipio, mesmo preenchendo
todas as condigbes para tanto. Dever4d a autora ajuizar demanda
correspondente na Justica do Trabalho.

O Sindicato que pretende a declaracdo de sua representatividade sindical
em relagdo aos trabalhadores da empresa Alfa e Beta Ltda. poderé ajuizar
demanda na Justi¢ca do Trabalho.

O trabalhador José da Silva, da Alfa e Beta Ltda., teve seu celular furtado
durante o horério de trabalho, na sede da empresa. Descobriu, através das
imagens das cameras, que seu colega, Jodo Aparecido, pegou seu aparelho
José pretende que Jodo seja processado criminalmente pelo fato.
Considerando que o episodio ocorreu dentro da empresa, José deve
encaminhar os fatos e as provas que possui para a policia civil, que remetera
ao Ministério Publico, para ajuizar demanda correspondente na Justica do
Trabalho.

QUESTAO 37

Em relac&o a audiéncia trabalhista, NAO é correto afirmar:

(A)
(B)
©

(D)

Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo
aceitos a contestacdo e os documentos eventualmente apresentados.

O néo comparecimento do reclamado na audiéncia una ou inicial importa
revelia, além de confisséo quanto a matéria de fato.

O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia designada, em
prosseguimento, de instrucdo ou encerramento, importard o arquivamento
da reclamacédo. Nesta hipdtese, este sera condenado ao pagamento das
custas, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no
prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificavel.

Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.
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QUESTAO 38

A revelia decretada a reclamada néo produzira seus efeitos, EXCETO quando

(A) apetigéo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato.

(B) as alegagOes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

(C) havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agao.

(D) o litigio versar sobre direitos disponiveis.

QUESTAO 39

Em relagcdo & audiéncia no processo do trabalho, assinale a afirmativa

INCORRETA:

(A) A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se nao for possivel, por
motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcara
a sua continuacdo para a primeira desimpedida, independentemente de
nova notificacao.

(B) Os tramites de instrucédo e julgamento da reclamagéo serdo resumidos em
ata, de que constara, na integra, a deciséo.

(C) Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugdo do processo. O juiz podera,
desde que provocado pela parte interessada, interrogar os litigantes a
gualquer tempo.

(D) Terminada ainstrucéo, poderao as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo

excedente a 10 (dez) minutos para cada uma.
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PROVA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

QUESTAO 40

Quanto a publicidade e ao sigilo no ambito da licitagdo, € CORRETO afirmar que

(A)

(B)

©

(D)

a licitacdo nao sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos
de seu procedimento, salvo quanto ao contelldo das propostas, até a
respectiva abertura.

a licitacdo nao sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos
de seu procedimento, inclusive quanto ao conteldo das propostas, até a
respectiva abertura.

a licitacdo sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico,
excepcionalmente, os atos de seu procedimento.

a publicidade e o sigilo na licitagdo sdo de livre decisdo da autoridade
administrativa.

QUESTAO 41

Considerando que um dano foi causado por uma empresa privada prestadora de
servigo publico, € CORRETO afirmar que

(A)
(B)

©)
(D)

a Administracdo Publica concedente € responsavel solidaria em qualquer
hipotese.

a responsabilidade exigird comprovacao de culpa na hip6tese de dano por
omissdo, conforme entendimento atual e predominante do Supremo
Tribunal Federal.

a responsabilidade sera objetiva e independera de culpa, tanto para o dano
causado a usuarios quanto a ndo usuarios do servico.

o empregado causador do dano € legitimado passivo perante a vitima,
conforme entendimento do STF acerca da legitimidade do agente publico
causador do dano.
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QUESTAO 42

O atributo de autoexecutoriedade do ato administrativo EXIGE

(A) autorizacdo em norma administrativa, ainda que ndo prevista em lei.
(B) autorizacédo legal expressa.
(C) que o ato administrativo seja emanado do chefe da Administragdo Publica,
Ministro ou Secretéario de Estado.
(D) que o ato seja discricionario no que se refere ao objeto.
QUESTAO 43

Em face de resciséo unilateral de contrato entre a Administracdo Publica e
Empresa Privada, € CORRETO afirmar que

(A)
(B)

©)

(D)

os créditos do contratado poderdo ser compensados com créditos que com
ele tenha a Administracdo, independentemente da natureza destes.
pagamentos devidos ao contratado devem ser considerados vantagem
indevida e anulados pela Administracéo Publica, se a causa da resciséo é
imputavel ao contratado.

pagamentos devidos ao contratado devem ser considerados vantagem
indevida e anulados pela Administracéo Publica, se a causa da resciséo é
imputavel ao contratado por conduta culposa.

remanesce a obrigacdo de pagar pela parte ja entregue do objeto,
independentemente de quem deu causa a rescisao do contrato.
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QUESTAO 44

O direito de defesa é condicionante de validade da decisdo administrativa
sancionatéria. Considerando tal afirmacdo e sua abrangéncia no processo
administrativo , uma decisdo administrativa sancionatéria padece de nulidade se a
defesa nao for prévia?

(A) Nao, pois a defesa na via administrativa pode ser posterior a punicao.

(B) Nao, se houver previséo legal de recurso a primeira instancia.

(C) Sim, mas apenas poderé ser reconhecida por decisédo judicial.

(D) Sim, pois a garantia somente se perfaz se a defesa for anterior a deciséo.

QUESTAO 45

Para firmar ajuste convenial com a Administracdo Publica, é condicdo
INAFASTAVEL que uma pessoa juridica de direito privado

(A) n&o remunere seus gestores.

(B) nao tenha finalidade institucional de lucro.
(C) seja necessariamente uma associagao.
(D) seja necessariamente uma fundacéo.

PROVA DE DIREITO PREVIDENCIARIO

QUESTAO 46

Em relagéo a caréncia para a aposentadoria por invalidez nos casos de acidente
de qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, assinale
a afirmativa CORRETA:

(A) Independe de caréncia.

(B) Serade 12 (doze) contribuicbes mensais.

(C) Serade 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais.
(D) Seréa de 36 (trinta e seis) contribuicdes mensais.
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QUESTAO 47,

NAO corresponde aos principios e objetivos da Previdéncia Social:

(A)  Universalidade de participagdo nos planos previdenciarios.

(B) Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais.

(C) Seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios.

(D) Redutibilidade do valor dos beneficios, como fonte de custeio, de forma a
preservar a manutencdo da seguridade.

QUESTAO 48

Em relacdo a aposentadoria por invalidez, € CORRETO afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

A doenca ou lesé@o de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo podera ser empecilho para o segurado
receber sua aposentadoria por invalidez.

Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado empregado, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data
da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de trinta dias.

O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), ndo sendo devido quando o valor da aposentadoria atinja
o limite maximo legal.
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QUESTAO 49

Em relacdo ao auxilio-doenca, assinale a afirmativa INCORRETA:

(A)

(B)

©)

(D)

N&do sera devido o auxilio-doenga para o segurado recluso em regime
fechado, aberto ou semiaberto. Em caso de prisdo declarada ilegal, o
segurado tera direito a percepcao do beneficio por todo o periodo devido.
O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacao para
sua atividade habitual, dever4 submeter-se a processo de reabilitacdo
profissional para o exercicio de outra atividade.

O segurado que, durante 0 gozo do auxilio-doenca, vier a exercer atividade
gue Ihe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do
retorno & atividade.

Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativagdo de auxilio-
doenca, judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a
duracao do beneficio.
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QUESTAO 50

Em relacdo ao salario-maternidade, assinale a afirmativa INCORRETA:

(A)

(B)

©

(D)

Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao de crianca, é devido salario-maternidade
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

No caso de falecimento da segurada ou do segurado que fizer jus ao
recebimento do salério-maternidade, o beneficio ser4 pago, por todo o
periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao cbnjuge ou
companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario-maternidade.

O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e
condicdes previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a
maternidade.

O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
observard a tabela anual divulgada pelo INSS, limitado ao teto dos
beneficios do RGPS.
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PROVA DISCURSIVA DE DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO

1. Asrespostas das questbes discursivas deverdo ser transcritas para a folha
prépria, em letra legivel, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

2. O texto devera ter a extensdo minima de 12 (doze) linhas e maxima de 15
(quinze) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer frag-
mento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de linhas estabelecidas na Folha de Respostas para cada
guestao.

3. Serd atribuida nota 0 (zero) na prova discursiva nos casos de:
a) texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido;
b) n&o atendimento ao contelido avaliado;
c) apresentar letra ilegivel,
d) responder a lapis, em parte ou na sua totalidade;
e) fazer identificacdo em local indevido.

4. As questdes discursivas seréo corrigidas de acordo com os critérios de pontu-

acédo abaixo:
Aspectos Avaliados Simbolo Pontos LD
(por erro)

:31) Compreensao/conheumento do conte- “«CcC” 7 1,0 ponto
Udo proposto e propriedade da resposta.
b) A_rgumentagao gprgprladajelevante e “«p? 7 1,0 ponto
suficiente em relacdo a questéo proposta.
¢) Fundamentacao legal da resposta. “F” 6 0,5 ponto
_d) .Coesao textual e encadeamento de «CTE” 3 0,5 ponto
ideias.
e) Correcdo gramatical “CG” 2 0,2 ponto
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| QUESTAO 01 - DISCURSIVA DE DIREITO DO TRABALHO |

Jodo Carlos trabalhou para a empresa ABC Telecomunicagtes Ltda. do peri-
odo de 02/02/2018 a 02/03/2019. Foi demitido, sem justa causa, e ndo recebeu as
verbas rescisoérias correspondentes. Ajuizou demanda trabalhista, em face de seu
antigo empregador, em 02/06/2019, oportunidade em que foi designada a audién-
cia una para o dia 15/06/2019. Nessa ocasiao, as partes firmaram acordo, devida-
mente homologado pelo juizo da 992 Vara do Trabalho de Belo Horizonte. Restou
pactuado o pagamento de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser pago em 04 parcelas
de R$ 2.500,00, com vencimento em 10/07/2019, 10/08/2019, 10/09/2019 e
10/10/2019, sob pena de ser acrescida multa de 50% sobre o valor inadimplido e
antecipagéo das parcelas vincendas. A parte ré ndo quitou a ultima parcela, sendo
gue o autor manifestou nos autos tal situagdo no dia 11/10/2019. O juizo de origem
intimou a parte ré para comprovar o pagamento da parcela em questdo nos se-
guintes termos: “Comprove a parte ré, em 05 dias, o cumprimento do acordo, pena
de execugao, conforme requerimento do autor.” transcorrendo o prazo concedido
sem qualguer manifestacao, em 30/10/2019. Ato continuo, em 05/11/2019, o autor
requereu que fosse realizada penhora on-line das contas bancéarias da parte deve-
dora, sendo deferido seu pedido, contudo, sem éxito. Em 04/03/2020, foi determi-
nada nova intimagc&o ao exequente, nos seguintes termos: “Intime-se o Exequente
para ter vista do ato executivo praticado pelo Juizo, sem éxito, pelo prazo de 15
dias, devendo fornecer meios para o prosseguimento do feito. Findo o prazo,
sem manifestagdo, o feito aguardara por providéncias no arquivo provisorio, na
forma e prazo previstos no art. 11-A da CLT." A deciséo foi publicada no dia
06/03/2020 (sexta-feira). No dia 30/03/2020 (segunda-feira), os autos foram reme-
tidos ao arquivo provisério, tendo em vista o transcurso do prazo do autor. Em
04/05/2022, a parte executada manifestou nos autos, requerendo que fosse decla-
rada a prescricao intercorrente e a extingdo da execucao.

Observados o contexto, a legislacao vigente e o requerimento formulado pela
parte ré, discorra sobre qual é o prazo da prescrigao intercorrente no processo
do trabalho, quando se inicia a contagem do prazo, bem como se, no periodo
da contagem do prazo, no caso mencionado, houve suspenséo do prazo pres-
cricional previsto em legislagcdo. Em caso afirmativo, informe por quanto
tempo. Amparado em tais premissas, informe se o pedido da parte executada,
analisado no dia 08/05/2022 pelo juizo de origem, deveria ter sido acolhido
ou rejeitado pelo magistrado.

[méaximo: 15 linhas, valor 25,0 pontos]
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| QUESTAO 02 - DISCURSIVA DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO |

Sandra Cristina trabalhou, de janeiro de 2018 a fevereiro de 2020, como as-
sistente administrativa, na Associacdo de pais de pessoas com deficiéncia, enti-
dade filantropica responsavel pelo acolhimento de pessoas com deficiéncia em
situacao de rua. Apés sua demissao, foi ajuizada acao trabalhista em face da men-
cionada Associacdo, requerendo, em sintese, a condenacéo da ré ao pagamento
de diferencas salariais pela equiparacédo salarial com a paradigma Maria Joaquina,
gue, segundo a autora, recebia 3 vezes o seu salario, mesmo desempenhando as
mesmas func¢des, para 0 mesmo empregador, contratadas ao mesmo tempo. Além
disso, a autora requereu, também, a condenacéo da ré ao pagamento de adicional
noturno, nos plantdes realizados em tais periodos e adicional de insalubridade.
Passada a audiéncia, as partes permaneceram inconciliaveis, oportunidade em
gue a parte ré ofereceu defesa, negando os fatos que embasavam o pedido auto-
ral. Designada pericia técnica para a verificagdo da insalubridade, ndo restou ca-
racterizado o direito da autora. Na audiéncia em prosseguimento, o juizo de ori-
gem, colheu o depoimento pessoal das partes e ouviu uma testemunha pela parte
autora. Encerrada a instru¢éo, sem outras provas a produzir, os autos foram con-
clusos para julgamento. Na sentenga, o juiz condenou a parte ré ao pagamento
das diferencas salariais pela equiparacdo salarial, com os reflexos postulados na
inicial, ao adicional noturno e julgou improcedente o pedido do adicional de insalu-
bridade. As partes ndo interpuseram recurso da decisédo que transitou em julgado.
ApOs a devida liquidacao do valor devido pela parte ré, foi homologado o valor de
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). A parte ré foi intimada para realizar o paga-
mento e manteve-se inerte. Apds tentativa de bloqueio on-line, foram encontrados
R$ 2.500,00 na conta da parte executada, oportunidade em que o magistrado inti-
mou as partes para ciéncia. No primeiro dia da intimacéo, a parte ré (executada)
opds embargos a execucao, alegando a impenhorabilidade de tais valores bloque-
ados, requerendo que fossem liberados de imediato, tendo em vista que tais valo-
res sdo provenientes de recursos publicos recebidos por instituicBes privadas para
aplicagdo compulséria na saude e assisténcia social. O juizo de origem julgou im-
procedentes os embargos a execuc¢édo, sob o fundamento de que a parte execu-
tada ndo comprovou a origem de tais verbas.

Observados o contexto, a legislacdo vigente e o inconformismo da parte ré
com a decisdo proferida pelo juizo de origem, descreva qual é o recurso cabivel
para atacar mencionada decisdo, 0 prazo para sua interposicao, bem como
se a Associacao precisararealizar o preparo para o devido conhecimento de
seu recurso. Em caso afirmativo, discorra sobre como é o preparo do men-
cionado recurso neste caso e, em caso negativo, explique o motivo corres-
pondente. Por fim, devera a parte informar o(s) efeito(s) em que é recebido o
recurso no tribunal.

[méaximo: 15 linhas, valor 25,0 pontos]
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