
CONCURSO PÚBLICO
TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO - NÍVEL SUPERIOR

Edital 90/2022 - IFMT

TECNÓLOGO FORMAÇÃO - ÁREA - GESTÃO PÚBLICA

CADERNO DE PROVA
Nome do candidato:

Número da inscrição:
Assinatura do candidato

1. Este caderno de prova, com páginas 
numeradas de 1 (capa) a 26 (folha de anotação 
do candidato), é constituído de 50 (cinquenta) 
questões objetivas, assim distribuídas:
• 01 a 10 – Língua Portuguesa;
• 11 a 20 – Fundamentos da Educação e 

Legislação;
• 21 a 30 – Conhecimentos Gerais do Estado de 

Mato Grosso;
• 31 a 50 – Conhecimentos Específicos.

2. Caso o caderno de provas esteja incompleto 
ou apresente qualquer defeito de impressão, 
solicite ao fiscal a substituição deste.

3. Marque no cartão-resposta somente uma 
alternativa para cada questão, preenchendo 
completamente o círculo, conforme o exemplo 
abaixo.

3.1 A correção da prova será feita por processo 
de leitura óptica do cartão-resposta 
personalizado. Por isso, o candidato deverá 
atentar para a orientação contida nesta capa da 
prova sobre a forma correta de preenchimento 
do campo relativo a cada questão. Se o campo 
for preenchido em desacordo com essa 

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUÇÕES

orientação, o candidato arcará com o ônus de não 
ter computada a exata pontuação alcançada.

3.2  Não rasure nem amasse o cartão-resposta. 

4. Todos os espaços em branco, neste caderno, 
podem ser utilizados para rascunho.

5. A duração da prova é de 4 (quatro) horas, já 
incluído o tempo destinado ao preenchimento do 
cartãoresposta.

6. Somente após decorridas 2 horas e 30 minutos do 
início da prova, o candidato, depois de entregar 
seu caderno de prova e seu cartão-resposta, 
poderá retirar-se da sala de prova. O candidato 
que insistir em sair da sala de prova antes desse 
tempo deverá assinar termo de desistência, 
declarando sua desistência do concurso.

7. Será permitida a saída de candidatos levando o 
caderno de prova somente na última meia hora 
de prova.

8. Na página 26 deste caderno de prova, encontra-se 
a Folha de Anotação do Candidato, a qual poderá 
ser utilizada para a transcrição das respostas das 
questões objetivas. Essa folha poderá ser levada 
pelo candidato, para posterior conferência com o 
gabarito, somente após decorridas 2 horas e 30 
minutos do início da prova.

9. Após o término da prova, o candidato deverá, 
obrigatoriamente, entregar ao fiscal o cartão-
resposta assinado e preenchido.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

QUESTÃO 31

Henri Fayol foi um dos primeiros a definir as funções básicas do Administrador: prever, organizar, comandar, 
coordenar e controlar. Dentre essas funções, a que sofreu maior evolução foi a função comandar, que hoje é 
conhecida como liderança.
(Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. Editora Campus, 7ª ed., pp. 81, 121-127)

A respeito da liderança, analise as assertivas abaixo:

I. A Teoria das Relações Humanas constatou a influência da liderança sobre o comportamento das pessoas, 
enquanto a Teoria Clássica enfatizava a autoridade formal, cuja liderança era realizada pela chefia nos níveis 
hierárquicos superiores sobre os inferiores.

II. Os autores da Teoria das Relações Humanas classificaram as teorias sobre liderança em três grupos: a) teorias 
de traços de personalidade; b) teorias de estilos de liderança; c) teorias situacionais de liderança.

III. Nas teorias dos estilos de liderança, o líder pode ser classificado em: a) autocrático; b) democrático; c) liberal; 
d) religioso.

IV. Nas teorias de traços de personalidade, é avaliado como o líder assume os padrões de liderança em confor-
midade com cada tipo de subordinado. Em situações em que o subordinado apresenta alto nível de eficiência, 
o líder pode dar-lhe maior liberdade, mas, se o subordinado apresenta erros seguidos, o líder pode dar-lhe 
menor liberdade de trabalho.

Marque a alternativa CORRETA:

(A) Todas estão corretas.

(B) Somente I e II estão corretas.

(C) Somente I e III estão corretas.

(D) Somente II e III estão corretas.

(E) Somente III e IV estão corretas.

QUESTÃO 32

Os ocupantes de cargos em comissão e funções comissionadas exercem a liderança perante as equipes de tra-
balho no serviço público. A respeito dessa temática, o Decreto n. 9.727, de 15 de março de 2019, estabeleceu os 
critérios e o perfil profissional para ocupação dos cargos em comissão e funções comissionadas na Administração 
Pública Federal direta, autárquica e fundacional.

O referido decreto exige que, na escolha do ocupante do cargo em comissão ou função comissionada, sejam ob-
servados alguns critérios, como, por exemplo: 

I. Idoneidade moral e reputação ilibada;

II. Formação acadêmica compatível com o cargo ou função para o qual tenha sido indicado;

III. Experiência profissional em atividades correlatas;
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IV. Resultados de trabalhos anteriores relacionados ao cargo/função;

V. Capacidade de gestão e de liderança.

Com base nos critérios estabelecidos no Decreto n. 9.727/2019, marque a alternativa que mais se adequa aos 
critérios considerados relevantes na escolha do profissional que irá ocupar o cargo em comissão e funções comis-
sionadas na Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional:

(A) experiência, comunicação, vaidade e habilidade.

(B) conhecimentos, habilidade, indicação política e atitudes.

(C) capacidade de negociação, especialização e liderança.

(D) boa reputação, experiência profissional, resultados e capacidade de liderança.

(E) capacidade técnica e pessoal, personalidade, formação acadêmica.

QUESTÃO 33

Em 13 de maio de 2021, o Ministério da Economia publicou a Instrução Normativa SEGES/ME n. 51, instituindo o 
Almoxarifado Virtual Nacional (AVN) para toda a Administração Pública Federal Direta. 
O AVN possibilita que os órgãos sejam supridos sob demanda e os pedidos executados de forma eletrônica. A 
licitação será realizada de forma centralizada pelo Ministério da Economia e a mercadoria será entregue pela 
empresa contratada.
(Fonte: Brasil, Ministério da Economia. Almoxarifado virtual nacional. Disponível em: https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/gestao/cen-
tral-de-compras/almoxarifado-virtual-nacional) 

Analise as assertivas abaixo e marque a alternativa CORRETA:

(A) O AVN não consegue proteger as organizações de eventuais atrasos dos fornecedores.

(B) O AVN não implica ganhos com economia de escala na aquisição dos produtos.

(C) O AVN permite o giro do estoque, o que representa aumento no custo.

(D) O AVN permite minimizar o estoque de segurança, o que evita eventual risco de ruptura de estoque.

(E) O AVN gera a redundância de trabalho e otimiza a força de trabalho.

QUESTÃO 34

Para COLLI (2022), “a gestão patrimonial tem como uma de suas características a multidisciplinariedade, pois, para que 
seja realizada de maneira adequada, é preciso observar os aspectos administrativos, financeiros, contábeis e jurídicos.” 
(COLLI, Nicolli Anversa. Gestão Patrimonial: aspectos tributários. Editora Almedina. 2022).

Em relação à gestão patrimonial, analise as assertivas e marque a INCORRETA.

(A) Tratando-se de bens patrimoniais tangíveis, a gestão patrimonial recai sobre bens móveis, imóveis, máquinas, 
equipamentos e instalações.

(B) O inventário é o instrumento de controle para verificação dos saldos de estoques nos almoxarifados e nos 
depósitos, e dos equipamentos e materiais permanentes em uso no órgão ou entidade.

(C) O inventário físico pode ser rotativo ou periódico. O inventário rotativo é a contagem de todos os itens em 
determinados períodos, e o inventário periódico é o levantamento contínuo e seletivo dos bens em estoque 
ou em uso.

(D) A transferência gratuita da posse de um bem, com troca de responsabilidade de um órgão para outra institui-
ção pública, dentro do âmbito da Administração Pública Federal Direta, é denominada como cessão.

(E) A alienação é a operação que transfere o direito de propriedade do material mediante venda, permuta ou 
doação.
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QUESTÃO 35

Em relação à gestão financeira e orçamentária na Administração Pública Federal, analise as assertivas abaixo e 
identifique as sentenças como verdadeiras ou falsas:

I. A Lei Orçamentária Anual (LOA) deverá ser compatível com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO). Sendo assim, a LOA deve conter a estimativa de receitas e despesas referentes aos or-
çamentos fiscal, de investimento, de seguridade social e monetário.

II. Com base no princípio da universalidade, o orçamento deve ser uno. Pelo princípio do equilíbrio, o total da 
despesa orçamentária não pode ultrapassar o total da receita orçamentária prevista para cada exercício fi-
nanceiro.

III. Os créditos adicionais são classificados em: créditos suplementares, créditos especiais e créditos extraordi-
nários.

IV. As receitas se dividem em orçamentária e extraorçamentária. Todas as receitas arrecadadas, inclusive as pro-
venientes de operações de crédito, ainda que não previstas no orçamento, serão classificadas como receita 
orçamentária.

Marque a alternativa CORRETA:

(A) Apenas o item I é verdadeiro.

(B) Os itens I e III são verdadeiros.

(C) Apenas o item IV é verdadeiro.

(D) Os itens II e III são verdadeiros.

(E) Os itens III e IV são verdadeiros.

QUESTÃO 36

Considere a situação hipotética abaixo:
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Nos termos da Lei n. 4.320, de 17 de março de 1964, e do Decreto 93.872, de 23 de dezembro de 1986, analise as 
assertivas abaixo:

I. Foram empenhados em 2021: R$ 6.650.000,00 (seis milhões, seiscentos e cinquenta mil reais) como despesas 
de capital e R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) como despesas de custeio.

II. Com a virada do exercício financeiro para 2022, foram inscritos em restos a pagar R$ 3.250.000,00 (três mi-
lhões, duzentos e cinquenta mil reais).

III. Com a virada do exercício financeiro para 2022, foram inscritos em restos a pagar R$ 3.900.000,00 (três mi-
lhões e novecentos mil reais), sendo R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em restos a pagar processados e R$ 
3.400.000,00 (três milhões e quatrocentos mil reais) em restos a pagar não processados.

IV. Com a virada do exercício financeiro para 2022, foram inscritos em restos a pagar R$ 3.900.000,00 (três mi-
lhões e novecentos mil reais), sendo R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em restos a pagar não processados 
e R$ 3.400.000,00 (três milhões e quatrocentos mil reais) em restos a pagar processados.

V. Do total de recursos recebidos pelo IFMT em 2021, R$ 3.250.000,00 (três milhões, duzentos e cinquenta mil 
reais) foram pagos no corrente exercício de 2021, sendo que, dos pagamentos realizados, R$ 3.150.000,00 
(três milhões, cento e cinquenta mil reais) são despesas de investimento e R$ 100.000,00 (cem mil reais) são 
despesas correntes. 

Está(ão) CORRETA(S) a(s) assertiva(s):
(A) I e II.

(B) II, III e V.

(C) I, II e IV.

(D) III e V.

(E) Apenas IV.

QUESTÃO 37

Em 23 de fevereiro de 2005, por meio do Decreto n. 5.378, o governo federal instituiu o Programa Nacional de 
Gestão Pública e Desburocratização – GESPUBLICA, com o objetivo de desenvolver um modelo de excelência na 
gestão pública brasileira, através da fixação de parâmetros e critérios para avaliação e melhoria da qualidade da 
gestão pública, da capacidade de atendimento ao cidadão e da eficiência e eficácia dos atos da administração 
pública federal.

Com o passar dos anos, a Administração Pública Federal foi aprimorando esse modelo, com o objetivo de adotar 
novas propostas. O novo modelo proposto foi o da Governança Pública, instituída pelo Decreto n. 9.203, de 22 de 
novembro de 2017.

A respeito da Governança Pública, relacione a Coluna 1 à Coluna 2:

Coluna 1 Coluna 2

1. Governança Pública

(  ) Compreende a definição de diretrizes, objetivos, planos e ações, além de critérios 
de priorização e alinhamento entre organizações e partes interessadas, para que 
os serviços e produtos de responsabilidade da organização alcancem o resultado 
pretendido.

2. Gestão de riscos
(  ) Conjunto de mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática 

para avaliar, direcionar e monitorar a gestão, com vistas à condução de políticas 
públicas e à prestação de serviços de interesse da sociedade.

3. Estratégia

(  ) Processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela 
alta administração para identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que 
possam afetar a organização, com vistas a fornecer segurança razoável quanto à 
realização de seus objetivos.

4. Controle

(  ) Compreende processos estruturados para mitigar possíveis riscos com vistas ao 
alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execução ordenada, ética, 
econômica, eficiente e eficaz das atividades da organização, com preservação da 
legalidade e da economicidade no dispêndio de recursos públicos.

A ordem CORRETA de preenchimento dos parênteses, de cima para baixo, é:
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(A) 3 – 1 – 2 – 4 

(B) 1 – 4 – 2 – 3 

(C) 3 – 1 – 2 – 4   

(D) 2 – 4 – 3 – 1 

(E) 2 – 1 – 4 – 3 

QUESTÃO 38

A Lei n. 4.320/1964 estabelece dois sistemas de controle da execução orçamentária: interno e externo. A Consti-
tuição Federal de 1988 manteve essa concepção, porém ampliou o conceito, passando a abranger as áreas ope-
racionais e patrimonial, o controle da aplicação de subvenções e a renúncia de receitas. 

A respeito do controle orçamentário da administração, estão corretas as assertivas abaixo, EXCETO:

(A) O controle da execução orçamentária compreenderá: a legalidade dos atos de que resultem a arrecadação da 
receita ou a realização da despesa, o nascimento ou a extinção de direitos e obrigações; a fidelidade funcional 
dos agentes da administração, responsáveis por bens e valores públicos; o cumprimento do programa de tra-
balho expresso em termos monetários e em termos de realização de obras e prestação de serviços.

(B) O exercício do controle externo é da competência do Poder Legislativo, que conta para tal com o auxílio dos 
Tribunais de Contas.

(C) O controle da execução orçamentária, pelo Poder Legislativo, terá por objetivo verificar a probidade da admi-
nistração, a guarda e legal emprego dos dinheiros públicos e o cumprimento da Lei do Orçamento.

(D) Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciário manterão, de forma independente, o sistema de controle inter-
no, que será exercido pela Unidade de Auditoria Interna de cada Poder.

(E) O controle interno por meio da verificação da legalidade dos atos de execução orçamentária será prévio, con-
comitante e subsequente.

QUESTÃO 39

Os princípios fundamentais orientadores de toda a atividade da Administração Pública encontram-se, explícita ou 
implicitamente, no texto da Constituição de 1988.
(Fonte: Alexandrino, Marcelo. Vicente, Paulo. Direito administrativo descomplicado. Rio de Janeiro: Forense, 18 ed., Método, 2010, p. 187).

Em face dos princípios constitucionais da Administração Pública, analise as assertivas abaixo:

I. Pelo princípio da legalidade, é lícito à autoridade pública fazer o que a lei não proíbe.

II. Na publicidade de caráter educativo, informativo ou de orientação social de atos, programas ou campanhas 
de órgãos públicos, é possível a divulgação de nome, símbolos ou imagens de autoridades ou servidores pú-
blicos, mesmo que essa publicidade caracterize promoção pessoal do agente público.

III. A exigência de avaliação especial de desempenho para a aquisição de estabilidade pelo servidor público e a 
avaliação periódica de desempenho do servidor estável estão relacionadas com o princípio da eficiência.

IV. A nomeação de um irmão da Autoridade para um cargo efetivo, mediante participação em um concurso pú-
blico, não afronta qualquer princípio da Administração Pública, desde que o nomeado preencha os requisitos 
estabelecidos no edital e não tenha cometido nenhum ato ilícito no concurso.

Está(ão) CORRETA(S) a(s) assertiva(s):

(A) I e II.

(B) I, III e IV.

(C) II e IV.

(D) Apenas III.

(E) III e IV.
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QUESTÃO 40

Em 09 de dezembro de 2021, foi publicado o Decreto n. 10.889, que trata sobre a divulgação da agenda de com-
promissos públicos e da participação de agentes públicos, no âmbito do Poder Executivo Federal, em audiências 
e sobre a concessão de hospitalidades por agente privado.

Analise os trechos a seguir do Decreto Nº 10.889/2021, identifique os princípios a que estão correlacionados (não 
necessariamente na mesma ordem) e marque a alternativa CORRETA:

“Art. 6. Fica instituído o Sistema Eletrônico de Agendas do Poder Executivo federal - e-Agendas, para registro e divulgação 
das informações das agendas de compromissos públicos dos agentes públicos.”

“Art. 11. O agente público de que trata o art. 2º deverá registrar e publicar, por meio do e-Agendas ou por meio de siste-
ma próprio (...), as informações sobre: 

 (...) II. hospitalidades e presentes recebidos de agente privado, em decorrência do mandato, do cargo, da fun-
ção ou do emprego público que exerça ou ocupe ou de atividades que exerça como agente público”.

“Art. 17. (...) é vedado a todo agente público do Poder Executivo federal receber presente de quem tenha interesse em 
decisão sua ou de colegiado do qual participe (...)"

Art. 18. Na hipótese de inviabilidade da recusa ou da devolução imediata do presente recebido, o agente público deverá 
entregá-lo ao setor de patrimônio de seu órgão ou de sua entidade, o qual adotará as providências cabíveis 
quanto à sua destinação.

 § 1º A entrega de que trata o caput será realizada no prazo de sete dias, contado da data de recebimento do 
presente.”

(A) Publicidade, autotutela e moralidade.

(B) Isonomia, finalidade e moralidade.

(C) Publicidade, impessoalidade e moralidade.

(D) Finalidade, especialidade e continuidade.

(E) Eficiência, razoabilidade e impessoalidade.

QUESTÃO 41

A Lei nº 14.133/2021 dispõe sobre a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos. De acordo com a referida 
lei, assinale a alternativa que completa CORRETAMENTE a afirmação a seguir: O pregão é uma modalidade de 
licitação...

(A) para alienação de bens imóveis ou de bens móveis inservíveis ou legalmente apreendidos a quem oferecer o 
maior lance.

(B) para contratação de bens e serviços especiais e de obras e serviços comuns e especiais de engenharia, cujo 
critério de julgamento poderá ser menor preço, melhor técnica ou conteúdo artístico, técnica e preço, maior 
retorno econômico ou maior desconto.

(C) obrigatória para aquisição de bens e serviços comuns, cujo critério de julgamento poderá ser o de menor pre-
ço ou o de maior desconto.

(D) para escolha de trabalho técnico, científico ou artístico, cujo critério de julgamento será o de melhor técnica 
ou conteúdo artístico, e para concessão de prêmio ou remuneração ao vencedor.

(E) para contratação de obras, serviços e compras em que a Administração Pública realiza diálogos com licitantes 
previamente selecionados mediante critérios objetivos, com o intuito de desenvolver uma ou mais alternativas 
capazes de atender às suas necessidades, devendo os licitantes apresentar proposta final após o encerramen-
to dos diálogos.

QUESTÃO 42

A construção e inauguração de um empreendimento, o desenvolvimento de um aplicativo e a realização de uma 
campanha de marketing são exemplos de projetos. Os Projetos são elaborados para alcançar resultados e para 
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isso precisam de gestão. 
(Fonte: Maximiano, Antonio Cesar Amaru; Veroneze, Fernando. 2022. Gestão de Projetos – Preditiva, Ágil e Estratégica. Editora Atlas)

A respeito da gestão de projetos, analise os itens abaixo relacionando-os com as sentenças a seguir:

1. Métodos Preditivos;

2. Métodos Ágeis ou Adaptativos;

3. Projeto;

4. Processo.

(  ) São rotinas ou atividades continuadas, sem prazo para terminar.

(  ) Enfatizam o desenvolvimento e a entrega de produtos, em detrimento de documentação e planejamento 
exaustivo.

(  ) É o método de planejar todo o projeto antes de iniciá-lo.

(  ) É um empreendimento temporário que fornece um produto específico, não rotineiro, não repetitivo, que pro-
duz mudança e benefícios.

(A) 2, 1, 4, 3.

(B) 3, 1, 4, 2.

(C) 4, 2, 1, 3.

(D) 3, 2, 1, 4.

(E) 1, 2, 4, 3.

QUESTÃO 43

Sobre a cultura organizacional, julgue as sentenças a seguir como Verdadeiras (V) ou Falsas (F):

(  ) O clima organizacional é resultado da história da organização, suas crenças, valores, tipos de pessoas que 
compõem o seu quadro funcional, dos processos de trabalho e da estrutura administrativa e hierarquia esta-
belecida.

(  ) A cultura organizacional é um reflexo de cada organização, refletindo sua evolução, capacidade de adaptação 
a seu meio ambiente interno e externo.

(  ) Entender a cultura organizacional não é um requisito básico para implementar mudanças e inovações na or-
ganização.

(  ) A cultura organizacional não influencia na vantagem competitiva, produtividade, inovação, pessoas, compor-
tamentos e na qualidade.

(A) V, V, F, F.

(B) V, F, F, V.

(C) F, V, F, F.

(D) F, V, V, V.

(E) V, F, V, V.

QUESTÃO 44

A respeito da governança, da governabilidade e da accountability, analise as assertivas a seguir:

I. A governabilidade está relacionada às condições de credibilidade e legitimidade para governar.
II. A accountability está relacionada ao empowerment nas organizações e busca descentralizar as tarefas a partir 

do empoderamento das equipes.
III. Dentre as definições e princípios, a governança pode ser definida como um conjunto de mecanismos de lide-

rança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a gestão.
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IV. A accountability é um termo da língua inglesa que pode significar, na língua portuguesa, a responsabilização 
pessoal pelos atos praticados e a exigência de prestação de contas.

Está(ão) CORRETA(S) as assertivas:

(A) Apenas a I.

(B) I, III e IV.

(C) II, III e IV.

(D) Apenas a II.

(E) I, II e III.

QUESTÃO 45

A Lei nº 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso à Informação – LAI, garante a quem interessar o acesso à 
informação e outros direitos, EXCETO:

(A) informação contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus órgãos ou entidades, 
recolhidos ou não a arquivos públicos.

(B) informação produzida ou custodiada por pessoa física ou entidade privada decorrente de qualquer vínculo 
com seus órgãos ou entidades, mesmo que esse vínculo já tenha cessado.

(C) orientação sobre os procedimentos para a consecução de acesso, bem como sobre o local onde poderá ser 
encontrada ou obtida a informação almejada.

(D) informações referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento científicos ou tecnológicos cujo sigilo seja 
imprescindível à segurança da sociedade e do Estado.

(E) informação pertinente à administração do patrimônio público, utilização de recursos públicos, licitação, con-
tratos administrativos.

QUESTÃO 46

Acerca dos atos administrativos, julgue os itens a seguir como Verdadeiros (V) ou Falsos (F).

(  ) Os atos administrativos discricionários são aqueles praticados pela Administração Pública com certa margem 
de liberdade de decisão, cabendo ao gestor decidir, no caso concreto, observada a legislação, qual é a melhor 
maneira de atingir o interesse público.

(  ) A revogação extingue o ato válido por razões de interesse público.

(  ) Os atos administrativos vinculados são aqueles praticados pela Administração Pública sem margem alguma de 
liberdade, pois a lei estabelece previamente como o gestor deverá atuar.

(  ) A anulação ocorre quando o ato é ilegal.

(A) V, V, F, V.

(B) V, F, V, F.

(C) V, V, V, F.

(D) V, F, F, V.

(E) V, V, V, V.

QUESTÃO 47

São servidores públicos ocupantes de cargo efetivos:

(A) Aqueles que ingressam na função em geral por meio de eleições e respondem pela alta direção política do 
Estado.
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(B) Aqueles que possuem vínculo contratual e trabalhista regido pela CLT.

(C) Aqueles que possuem vínculo por tempo determinado para fazer frente à necessidade temporária de excep-
cional interesse público.

(D) Aqueles que desempenham episodicamente funções públicas, não tendo vínculo permanente com o Estado.

(E) Aqueles que ingressam por concurso público para ocupar cargos públicos, possuem vínculo estatutário e ad-
quirirão estabilidade após aprovação no estágio probatório.

QUESTÃO 48

No que se refere aos contratos administrativos e de acordo com a Lei nº 14.133/2021, julgue as sentenças a seguir 
como Verdadeiras (V) ou Falsas (F):

(  ) Regular-se-ão pelas suas cláusulas e pelos preceitos de direito público.

(  ) Não serão aplicados, supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito 
privado.

(  ) Deverão mencionar os nomes das partes e os de seus representantes, a finalidade, o ato que autorizou sua 
lavratura, o número do processo da licitação ou da contratação direta e a sujeição dos contratantes às normas 
da Lei n. 14.133/2021 e às cláusulas contratuais.

(  ) Não é obrigatório estabelecer com clareza e precisão as condições para sua execução, nem as responsabilida-
des das partes, em conformidade com os termos do edital de licitação e os da proposta vencedora, ou com os 
termos do ato que autorizou a contratação direta e os da respectiva proposta.

(A) V, V, F, V.

(B) V, F, V, F.

(C) V, V, V, F.

(D) V, F, F, V.

(E) F, V, V, V.

QUESTÃO 49

Assinale a alternativa que MELHOR defina as principais diferenças entre a gestão estratégica de pessoas e a ges-
tão tradicional de pessoas:

(A) A gestão estratégica de pessoas procura captar pessoas que, além de preencherem os requisitos do cargo, se 
tornem capital intelectual da empresa, comprometendo-se a alcançar os objetivos organizacionais, e que sai-
bam trabalhar em equipe e compartilhar seus conhecimentos com a organização. A gestão tradicional de pes-
soas está focada em captar pessoas qualificadas para o cargo objetivando a entrega de tarefas e atividades. 

(B) A gestão estratégica de pessoas procura selecionar bons candidatos para a vaga oferecida pela organização, 
enquanto a gestão tradicional de pessoas procurar criar capital intelectual para a organização.

(C) A gestão tradicional de pessoas busca qualificar as pessoas para alcançar os objetivos estratégicos da organi-
zação, enquanto a gestão estratégica de pessoas busca qualificar as pessoas para o desempenho apenas de 
suas atribuições.

(D) A gestão estratégica de pessoas está preocupada em desenvolver pessoas para atingir apenas os objetivos 
operacionais da organização, enquanto a gestão tradicional de pessoas une a estratégia da organização às 
suas operações.

(E) A gestão tradicional de pessoas está preocupada com as entregas dos colaboradores, criando vantagem com-
petitiva para a organização, enquanto a gestão estratégica de pessoas está preocupada com os processos 
internos da área.
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QUESTÃO 50 

Sobre a gestão de riscos, assinale V (verdadeiro) ou F (falso) para as afirmativas a seguir:

(  ) Incerteza: capacidade de saber com antecedência a real probabilidade ou impacto de eventos futuros.
(  ) Mensuração de risco: significa estimar a importância de um risco e calcular a probabilidade e o impacto de sua 

ocorrência.
(  ) Gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou si-

tuações para fornecer razoável certeza quanto ao alcance dos objetivos da organização.
(  ) Risco: possibilidade de ocorrência de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos. 

(A) F, V, V, V.
(B) F, F, V, V.
(C) V, V, V, V.
(D) V, F, V, V.
(E) F, F, F, V.
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