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Tipo de Prova

Sr. Candidato, para ter a sua prova corrigida é obrigatério a marcacao do tipo de

prova na folha de respostas. Caso ndo marque o tipo de prova, a folha de
respostas ndo serd lida e estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

TRANSCREVA, NO SEU CARTAO DE RESPOSTAS, A FRASE ABAIXO PARA O EXAME GRAFOTECNICO:
“Nao € necesséario ver toda a escada. Apenas dé o primeiro passo.”
(Martin Luther King)

ATENCAO
Este caderno contém cinquenta questdes de multipla escolha, cada uma com cinco
alternativas de resposta (A, B, C, D, E).

Verifique se este material esta em ordem, caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.
O tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento da folha de respostas.

Duracéo da prova: 3 Horas

LEIA AS INSTRUCOES ABAIXO

Por motivo de seguranca:

. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 (uma) hora do inicio efetivo da prova.
e  Somente faltando 1 (uma) hora para o término da prova, o candidato podera retirar-se levando o seu caderno de questées.
. O candidato que optar por se retirar sem levar o seu caderno de questdes nao podera copiar suas respostas por qualquer meio.

e Ao terminar a prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos
sanitarios.

Ao terminar a prova, € de sua responsabilidade entregar ao fiscal a folha de respostas assinada. Ndo se esquega dos seus pertences.
Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato entregue a folha de respostas, devendo assinar a capa de
sala.

O fiscal de sala ndo esta autorizado a alterar quaisquer dessas instru¢cdes. Em caso de davida, solicite a presenca do coordenador local.

BOA PROVA!
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Lingua Portuguesa

Questao 1

Leia o texto a seguir para responder as questoes de 1 a 8.

TEXTO

Estudo traga as diversas ameagas ambientais a Floresta
Amazonica

Pesquisadores examinaram os impactos causados pelas
alteragées provocadas por humanos

em duas regides do Para — Santarém e Paragominas.
Postado em 28/06/2022

Um grande estudo sobre as mudangas da paisagem na
Amazonia brasileira langa uma nova luz sobre as muitas
ameacgas ambientais que o bioma enfrenta, mas, segundo
0os autores, também oferece oportunidades para a
sustentabilidade na floresta tropical com maior
biodiversidade do mundo. A pesquisa, publicada na revista
Pnas, foi conduzida por uma equipe internacional de
cientistas do Brasil e do Reino Unido. Eles examinaram os
impactos causados pelas alteragGes provocadas por
humanos em duas regides do Pard — Santarém e
Paragominas.

As descobertas sdo criticas porque, a medida que a
Amazonia se aproxima de um ponto de inflexdo — quando
os estragos ndo tém mais volta —, elas fornecem uma base
de evidéncias para apontar as prioridades de conservagao
e regeneracdo na floresta. Os autores mostram que os
ganhos podem ser alcangados por meio de uma série de
acbes — incluindo, mas ndo se limitando a, deter o
desmatamento.

"Embora o foco até agora tenha sido o desmatamento,
sabemos que as paisagens das florestas tropicais sdo
alteradas por uma gama muito mais ampla de atividades
humanas", disse o pesquisador principal, Cassio Alencar
Nunes, da Universidade Federal de Lavras, no Brasil, e da
Universidade de Lancaster, no Reino Unido. "Essas
modificagdes incluem o desmatamento e a degradagdo da
floresta primaria, por exemplo, por meio de corte seletivo
e incéndios. Mas mesmo as paisagens desmatadas estdo
mudando a medida que o abandono da agricultura leva ao
crescimento da floresta secundaria. Como resultado,
muitas paisagens tropicais sdo, agora, um mosaico de usos
ndo florestais da terra, florestas secundarias em
regeneracdo e florestas primdrias degradadas", resume.

Os pesquisadores identificaram as transicbes que sdo
comuns e tém altos impactos ecoldgicos, bem como
aquelas que sdo tdo prejudiciais quanto, mas ocorrem com
menos frequéncia. "Nossos resultados revelaram uma
compreensdo mais rica de como as pessoas estdo afetando
a Amazonia e seu ecossistema", disse Alencar Nunes. Com
dados de 310 parcelas de terra, os cientistas analisaram
como as mudangas afetam a biodiversidade, examinando
mais de 2 mil espécies de arvores, cipds, passaros e
insetos. Eles também avaliaram as propriedades do
carbono e do solo. Além disso, utilizaram informagdes
referentes aos anos 2006 a 2019 sobre a rapidez com que
o cendrio mudou em pouco mais de uma década.

As transicGes de florestas primarias e secundarias para
pastagens por meio do desmatamento totalizaram 24 mil
quildbmetros quadrados por ano. Além disso, a riqueza de
espécies de quase todos os grupos de biodiversidade
diminuiu entre 18% e 100% nas regides onde a floresta
primdria ou secundaria foi convertida em pastagem ou em
agricultura mecanizada. Esse segundo cendrio provocou o
maior impacto ecoldgico, mas ocorreu com menos
frequéncia do que a conversdo em pasto.

O estudo também revelou oportunidades de agdo, por
exemplo, destacando a importancia de proteger as
florestas secundarias e permitir que elas amadurecam. Os
cientistas descobriram que a diversidade de grandes
arvores dobrou, enquanto que a de espécies menores
aumentou 55% quando as florestas secundarias jovens
atingiram mais de 20 anos. "S3o descobertas importantes,
pois mostram que felizmente ha uma infinidade de agGes
que podem ser tomadas para proteger e melhorar a
ecologia da Amazoénia", destaca o pesquisador brasileiro.

https://www.correiobraziliense.com.br

O tema central abordado no texto é:

(A) o desmatamento como uma ameaga que atinge os
biomas brasileiros.

(B) as evidéncias que apontam para a prioridade de
protecdo da Floresta Amazonica.

(C) o desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo de
biomas brasileiros.

(D)o impacto ecoldgico causado por pastagem e
agricultura mecanizada.

(E) a velocidade da diminui¢do de espécies dos grupos de
biodiversidade na Amazonia.
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Questao 2

Assinale a alternativa em que o termo entre parénteses é
sinbnimo da palavra ou expressdo destacada na frase e
pode substitui-la sem alteragdo de sentido.

(A) “[...] quando os estragos ndo tém mais volta —, elas
fornecem uma base de evidéncias para apontar as
prioridades de conservagdo e regeneragao na floresta.”
29§ (degeneragdo)

(B) “Os autores mostram que os ganhos podem ser
alcangados por meio de uma série de agbes —
incluindo, mas ndo se limitando a, deter o
desmatamento.” 22§ (eclodir)

(C) “[...] hd uma infinidade de ag¢des que podem ser
tomadas para proteger e melhorar a ecologia da
Amazonia", destaca o pesquisador brasileiro.” 698§
(podem ser procrastinadas)

(D) “Os pesquisadores identificaram as transicdes que sdo
comuns e tém altos impactos ecoldgicos, bem como
aquelas que sdo tdo prejudiciais quanto, mas ocorrem
com menos frequéncia.” 42§ (indcuas)

(E) “Essas modificagdes incluem o desmatamento e a
degradacdo da floresta primdria, por exemplo, por
meio de corte seletivo e incéndios.” 32§ (o aviltamento)

Questao 3

A coesdo textual é responsavel por estabelecer relagGes
entre as partes do texto. Verifica-se, no texto lido, que o
autor empregou um conector com ideia de concessdo em:

(A) “As descobertas sdo criticas porque, a medida que a
Amazonia se aproxima de um ponto de inflexdo [...].”
29§

(B) "Embora o foco até agora tenha sido o desmatamento,
sabemos que as paisagens das florestas tropicais [...]."
39§

(C) “Os pesquisadores identificaram as transicdes que sdo
comuns e tém altos impactos ecoldgicos [...].” 42§

(D) "Sdo descobertas importantes, pois mostram que
felizmente ha uma infinidade de a¢des que podem ser
tomadas [...].” 62§

(E) “Além disso, a riqueza de espécies de quase todos os
grupos de biodiversidade diminuiu entre 18% e 100%

[...].” 598

Questao 4

“Como resultado, muitas paisagens tropicais sdo, agora,
um mosaico de usos nao florestais da terra [...].” 32§

Nessa frase, o autor do texto usou o seguinte tipo de figura
de linguagem:

(A) metafora.

(B) antitese.

(C) personificagado.

(D) elipse.

(E) ironia.

Questao 5

“O estudo também revelou oportunidades de agdo, por

exemplo, destacando a importancia de proteger as

florestas secunddrias e permitir que elas amadurecam.”

698

As formas verbais destacadas nessa frase estdo

corretamente classificadas em:

(A) pretérito mais-que-perfeito do indicativo — presente do
subjuntivo.

(B) pretérito perfeito do indicativo — presente do
indicativo.

(C) pretérito perfeito do indicativo — presente do
subjuntivo.

(D) pretérito imperfeito do indicativo — presente do
subjuntivo.

(E) pretérito mais-que-perfeito do indicativo — presente do
indicativo.

Questao 6

Entre os vocabulos abaixo, extraidos do texto, o que
apresenta sufixo com ideia de qualidade é:

(A) felizmente.

(B) sustentabilidade.
(C) pesquisador.

(D) regeneracao.

(E) paisagem.

Questao 7

“Esse segundo cendrio provocou o0 maior impacto
ecoldgico, mas ocorreu com menos frequéncia [...].” 52§

Marque a alternativa em que o termo destacado apresenta
a mesma fungdo sintatica do termo sublinhado no periodo
acima.

(A) “Além disso, a riqueza de espécies de quase todos os
grupos de biodiversidade diminuiu entre 18% e 100%
[...].” 528§

(B) “[...] a Amazbnia se aproxima de um ponto de inflexdo
— quando os estragos ndo tém mais volta [...].” 22§

(C) “Estudo traca as diversas ameagas ambientais a
Floresta Amazonica.” (titulo)

(D) "Essas modificagbes incluem o desmatamento e a
degradacdo da floresta primaria, por exemplo, por
meio de [...].” 32§

(E) “[...] a medida que o abandono da agricultura leva ao
crescimento da floresta secundaria.” 39§

PSICOLOGO
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Questao 8 Nogoes de Informatica
“Mas mesmo as paisagens desmatadas estdo mudando a
medida que o abandono da agricultura leva ao Questio 11
crescimento da floresta secunddria.” 32§
~ , . Complete a lacuna.
A oragdo destacada nesse periodo exprime valor W ) ) o
semantico de: Os projetam diversos anuncios e abas na tela

(A) comparagao.
(B) consequéncia.
(C) proporgao.
(D) condigao.

(E) explicagdo.

Questao 9

Indique a alternativa cuja frase apresenta concordancia
verbal correta, conforme as regras gramaticais.

(A) Presenciou-se cenas desagraddveis na Amazonia.

(B) Obedeceram-se aos severos regulamentos ambientais.

(C) Sempre houveram problemas de desmatamento e
qgueimadas nas florestas.

(D) Em florestas tropicais, a maior parte dos incéndios
ocorre em época de seca.

(E) Ndo se deve poupar esforgos para preservar os biomas
brasileiros.

Questao 10

Assinale o item em que ocorre palavra incorretamente
aplicada.

(A) O Senado promoveu sessGes tematicas a fim de
debater a preserva¢dao da Amazonia.

(B) Precisamos fortalecer ainda mais o senso de cidadania
ambiental.

(C) Foram flagrados desmatamentos e transporte de
madeira ilegal na Amazonia.

(D) O agropecuarista ndo pode infringir a legislacdo
ambiental.

(E) Somente na Amazodnia, foram derrubadas acerca de 18
arvores por segundo.

do navegador, causando falhas e lentiddo, além da
instalacdo automatica de softwares, extensdes e plug-ins
indesejados.”

Qual tipo de malware preenche a lacuna do trecho acima?
(A) Spyware.

(B) Adware.

(C) Ransomware.

(D) Worm.

(E) Bot.

Questao 12

Considera-se uma vantagem do backup incremental a:

(A) maior possibilidade de recuperar os dados integros.
(B) menor complexidade na operagdo de recuperagdo.
(C) menor tempo para recuperar os dados.

(D) menos arquivos para restaurar.

(E) necessidade de menos espago de armazenamento.

Questao 13

Qual a extensdo utilizada para salvar arquivos de texto que
ndo possuem formatagdo?

Questao 14

Qual o servidor utilizado para a transferéncia de arquivos
entre dois computadores via internet?

(A) Proxy.
(B) WEB.
(C) SMTP.
(D) ETP.
(E) POP.

PSICOLOGO

Tipo A—Pagina4d



Prefeitura de Barra de Sdo Francisco-ES

IBADE

Questdo 15

Qual o comando utilizado para abrir o gerenciador de
tarefas do Google Chrome?

(A) Ctrl +T.
(B) Ctrl + Tab.

(C) Shift + Esc.

(D) Ctrl + Shift + N.
(E) Alt + Shift + 1.

Legislacdo e Etica na Administra¢do
Publica

Questao 16

Analise as assertivas e responda.

| — Intelectual.

Il — Artistica.

Il - Cientifica.

IV — de Comunicagao.

A luz da Constituicdo Federal de 1988, é CORRETO afirmar
que, das assertivas dispostas, sdo atividades que
independerdo de censura ou licenga.

(A) 1, 1l elll.
(B) II, M elv.
(C) I, 1l elV.
(D)1, e V.
(E) 1L 1L, M e V.

Questao 17

A Constituicdo Federal de 1988 prevé em seu artigo quinto
que, todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualguer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. Neste sentido, a luz da Constituicdo Federal
de 1988, é INCORRETO afirmar que:

(A) as associagbes sé poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por
decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o
transito em julgado.

(B) ninguém podera ser compelido a associar-se ou a
permanecer associado.

(C) as entidades associativas, ainda que sem autorizacdo
expressa, tém legitimidade para representar seus
filiados judicialmente.

(D) é plena a liberdade de associacdo para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar.

(E) a criagdo de associagBes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo
vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento.

PSICOLOGO
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Questao 18

A luz da Lei n? 8.429 de 92, que disp&e sobre as sancdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, € CORRETO afirmar ser ato de improbidade
administrativa que importam o enriquecimento ilicito.

(A) Agir ilicitamente na arrecadagdo de tributo ou de
renda, bem como no que diz respeito a conservagdo do
patriménio publico.

(B) Liberar verba publica sem a estrita observancia das
normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a
sua aplicagdo irregular.

(C) Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se
enriguega ilicitamente.

(D) Perceber vantagem econO6mica para intermediar a
liberagdo ou aplicagdo de verba publica de qualquer
natureza.

(E) Celebrar contrato de rateio de consércio publico sem
suficiente e prévia dotagdo orgamentdria, ou sem
observar as formalidades previstas na lei.

Questao 19

Em que pese as disposi¢cdes penais dispostas pela Lei 8.429
de 92, que trata da improbidade administrativa, a
autoridade judicial competente poderd determinar o
afastamento do agente publico do exercicio do cargo,
quando for necessaria a instrugcdo processual ou para
evitar a iminente pratica de novos ilicitos. Nessa tematica,
sem contar a possibilidade de prorrogagdo, é CORRETO
afirmar que tal afastamento sera de:

(A) 45 dias.
(B) 60 dias.
(C) 70 dias.
(D) 90 dias.
(E) 160 dias.

Questdo 20

Sobre a prescricdo, regulada pela Lei 8.429 de 92, é
CORRETO afirmar que a agdo para a aplicagdo das sangdes,
previstas na Lei de Improbidade Administrativa,
prescrevem em:

(A) quatro anos.
(B) cinco anos.
(C) seis anos.
(D) sete anos.
(E) oito anos.

Questao 21

Nas hipdteses de indeferimento de acesso a informacgdes
ou as razGes da negativa do acesso, a luz da Lei 12.527 de
2011 que regula o Acesso a Informacgdo, o interessado
poderad interpor recurso no prazo de:

(A) dez dias.

(B) doze dias.

(C) quatorze dias.

(D) trinta dias.

(E) quarenta e cinco dias.

Questao 22

A luz da Constituicao Federal de 1988, em que pese seus
objetivos, expressos pelo seu texto, € INCORRETO afirmar
se tratar de objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil.

(A) Construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

(B) Garantir o desenvolvimento nacional.

(C) Erradicar a pobreza e a marginalizagcdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais.

(D) Promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacgdo.

(E) Promover a defesa da paz.

Questao 23

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo primeiro,
define expressamente que a Republica Federativa do
Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito. Nesse sentido, a Iluz da
Constituicdo Federal, ¢ INCORRETO afirmar ser um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

(A) A soberania.

(B) A cidadania.

(C) A independéncia nacional.

(D) A dignidade da pessoa humana.
(E) O pluralismo politico.

PSICOLOGO
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Questao 24

Analise as assertivas e responda.

| — A intimidade.

Il — A vida privada.

Il - A honra.

IV —Aimagem.

Em consonancia com o disposto pela Constituigdo Federal
de 1988, das pessoas, serd assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente, entre
as assertivas dispostas, da violagdo:

(A) 1,11, 1l e V.
(B) I, 11 ell.
(C) 1, NE V.
(D)1, 1 elV.
(E) I, e IV.

Questao 25

Aos trabalhadores, a luz da Constituicdo Federal de 1988, é
definido que sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social. Nesse sentido, é INCORRETO afirmar que
serd garantido aos trabalhadores urbanos e rurais:

(A) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho.

(B) irredutibilidade do saldrio, em qualquer hipdtese.

(C) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os
que recebem remuneragdo variavel.

(D) décimo terceiro salario com base na remuneragao
integral ou no valor da aposentadoria.

(E) remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno.

Conhecimentos Basicos de Saude Publica

Questao 26

De acordo com a Lei n? 14.609/2009, executar as
atividades de normatizagdo, de coordenagdo, de
supervisao, de regulagdo, de controle e de fiscalizacao
relacionadas a saude ocupacional do servidor publico
estadual, cabe:

(A) a Secretaria de Estado da Saude.

(B) a Secretaria de Estado da Administragao.

(C) a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

(D) a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico.
(E) a Secretaria de Estado da Educagao.

Questao 27

Compdem o Programa Estadual de Saude Ocupacional do
Servidor Publico, EXCETO:

(A) o Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor
Publico Estadual.

(B) os projetos e agles destinados a promogao,
recuperacdo e reabilitagdo da saude ocupacional do
servidor.

(C) o Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos
Humanos referentes a salide ocupacional do servidor.

(D) as Equipes Multiprofissionais de Saude Comunitdria,
inseridas em cada 6rgdo da administragdo publica
estadual.

(E) os relatdrios de execucdo das acgOes das Equipes
Multiprofissionais de Saude Ocupacional.

Questdo 28

Considerando a histéria natural da doenga, marque a
alternativa INCORRETA:

(A) é o curso da doenga desde o inicio até sua resolugéo,
na auséncia de intervengao.

(B) se inicia com a exposi¢do de um hospedeiro suscetivel
a um agente causal e termina com a recuperagdo,
deficiéncia ou dbito.

(C) o periodo pré-patogénico representa o momento da
interacdo do agente, o ambiente e o hospedeiro.

(D) na prevencdo secundaria, as acOes sdo o diagndstico
precoce, o tratamento imediato e a limita¢do do dano.

(E) o periodo de laténcia é o tempo que transcorre desde a
infeccdo até a apresentacdo dos sintomas.

PSICOLOGO
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Questdo 29

A capacidade do agente infeccioso de poder alojar-se e
multiplicar-se dentro de um hospedeiro é a:

(A) infectividade.
(B) infecgdo.

(C) patogenicidade.
(D) letalidade.

(E) viruléncia.

Questao 30

Sobre a licenga para tratamento de saude, é CORRETO
afirmar:

(A) o tempo necessario a inspe¢do ndo serd considerado
como de licenga para tratamento de saude.

(B) sera concedida apenas por iniciativa da administracao
publica.

(C) podera ser concedida na forma retroativa, desde que
existam critérios técnicos para justifica-la.

(D) podera ser interrompida a pedido do servidor, quando
este se considerar apto para retorno ao trabalho,
mesmo sem a reavaliacdo pericial.

(E) ndo serd concedida por prazo superior a 12 (doze)
meses para membros do magistério.

Questao 31

Em relagdo a readaptagdo funcional, o funcionario que
ndo readquirir as condi¢Ges normais de saude, em até
, serd aposentado por

invalidez.

(A) 48 (quarenta e oito) meses ininterruptos.

(B) 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos ou 36 (trinta e
seis) meses intercalados.

(C) 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até 36
(trinta e seis) meses ininterruptos.

(D) 36 (trinta e seis) meses ininterruptos ou 48 (quarenta e
oito) meses intercalados.

(E) 24 (vinte quatro) meses, podendo ser prorrogada por
até 48 (quarenta e oito) meses intercalados.

Questao 32

Marque a alternativa que apresenta um item facultativo
para a realizacdo da avaliagdo pericial, pela Pericia Médica
Oficial:

A) atestado médico.

B) exames comprobatoérios da situagdo clinica de saude.

C) relatério do local de trabalho assinado pelo servidor.

D) relatério de atividades compativeis com a fungdo
readaptada.

(E) relatério do local de trabalho assinado pela chefia

imediata.

—_— e~ o~ —

Questao 33

E assegurada a servidora gestante, que desempenha
funcdo exposta a fonte radioativa, a readaptagdo
funcional:

(A) a partir do quinto més de gestacdo.

(B) a partir do terceiro més de gestacgao.

(C) ao final do estagio probatdrio.

(D) a partir do terceiro trimestre de gestacao.

(E) a partir do diagndstico de estado gestacional.

Questao 34

A pedido do servidor e ouvida a Junta Médica Oficial, a
licenga para tratamento de salde em pessoa da familia
poderd ser concedida, com remuneragdo integral, nas
seguintes hipdteses, EXCETO:

(A) diabetes insulino, o caso de dependentes com idade
ndo superior a 18 (dezoito) anos.

B) hemofilia.

C) usuario de dialise peritonial ou hemodiilise.

D) disturbios neuroldgicos e mentais graves.

E) doengas em fase terminal.

(
(
(
(

Questao 35

Marque a alternativa que apresenta quadros clinicos que
cursam com alienagdo mental.

(A) transtornos neuroticos da personalidade.
(B) desvios e transtornos sexuais.

(C) psicoses do tipo reativo.

(D) oligofrenias graves.

(E) psicoses organicas transitorias.
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Conhecimentos Especificos

Questao 36

Sobre Recrutamento e Selegdo é correto afirmar que:

(A) As técnicas utilizadas para o recrutamento interno
exigem uma maior elaboracgdo. E fundamental verificar
se 0 canal interno e o local de divulgagdo externo, de
fato, irdo atrair os candidatos, caso ndo, a empresa
estard perdendo tempo, dinheiro e gerando gargalos
na convoca¢do da vaga. Entdo, é sempre prudente,
para vagas que solicitem mais candidatos, valer-se de
canais de maior divulgagdo, e para as que exigem maior
qualificagdo, buscar fontes mais seguras.

(B) A qualificagdo dos profissionais, que realizam o
recrutamento e a selegdo, é de fundamental
importancia. E preciso conhecer uma diversidade de
técnicas e ferramentas para que o processo contemple
uma série de andlises e avaliagdes que consubstanciem
o perfil do candidato.

(C) O recrutador pode considerar o processo de
recrutamento concluido, quando na divulgacdo da
vaga, 0 processo resultar em um numero elevado de
candidatos com diversas qualificagdes. O recrutamento
da a certeza de que os candidatos recrutados podem
ser os futuros profissionais da empresa.

(D) Alguns critérios organizacionais devem ser observados
antes de iniciar o processo de recrutamento: as
politicas internas da empresa, a cultura organizacional,
o clima organizacional e a descricdo de cargo da vaga
oferecida.

(E) Com base na descricio da fungdo, o selecionador
define o perfil do individuo adequado para preenché-la.
A partir dai, cabe-lhe determinar quais técnicas serdo
adotadas. Passa-se, entdo, a selegdo, que consiste em
um processo que visa encontrar candidatos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar
cargos dentro da organizagao.

Questao 37

Dentro do Recursos Humanos costuma-se dividir o
processo seletivo em:

(A) entrada; processamento; saida; avaliagdo médica
admissional.

(B) selecdo; avaliagdo; saida; admissdo.

(C) divulgacdo; selecdo; avaliacdo; finalizagdo.

(D) avaliacdo; entrada; processamento; admissao.

(E) divulgacdo; entrada; avaliacdo; saida.

Questao 38

O recrutamento tem duas dimensd&es, que sdo:

(A) a da organizagdo e a da fungdo do Recursos Humanos.

(B) a da empresa e da fungdo do gestor.

(C) a da fungdo da area de Recursos Humanos e a da
descricdo de cargos e salarios.

(D) a da empresa como todo, uma fungdo comandada pela
area de Recursos Humanos e a da fungdo do gestor.

(E) a da drea de Recursos Humanos e a da organizagdo.

Questao 39

Complete as lacunas abaixo e assinale a alternativa que da
sentido correto ao pardagrafo.

7

“Uma entrevista ndo é apenas uma maneira de
a adequac¢do de um candidato para uma
funcdo especifica. Ela sozinha ndo é sequer a melhor
maneira. Nas mdos de uma pessoa que ndo possua as
necessarias para encaminhar uma entrevista
de maneira eficaz, ela pode ser mais que desnecessaria.
Mesmo assim, ela é de longe o método mais __
utilizado, e ainda um procedimento que todo gerente
deveria adotar com . Para obter os melhores
resultados de uma entrevista, vocé precisa: usa-la como
parte de um processo de selecdo, projetado para
desde uma minuciosa analise do cargo até
uma rigorosa avaliagdo dos ; planeja-la e
de forma que vocé e as demais pessoas
envolvidas operem eficazmente durante o dia; e usar suas
proprias habilidades pessoais, interpessoais e
para se certificar de que seus objetivos serdo

alcangados.”

(A) analisar - habilidades - amplamente - frequéncia -
realizar - candidatos - aplica-la - técnicas.

(B) avaliar - técnicas - altamente - eficiéncia - orienta-lo -
fatos - aplica-la - analiticas.

(C) analisar - técnicas - altamente - eficiéncia - orienta-lo -
fatos - utiliza-la - técnicas.

(D) conhecer - técnicas - largamente - eficicia - realizar -
candidatos - utiliza-la - técnicas.

(E) avaliar - habilidades - amplamente - competéncia -
orienta-lo - fatos - organiza-la - analiticas.

PSICOLOGO
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Questao 40

Sobre Cultura Organizacional, analise as afirmativas abaixo
e assinale a alternativa correta.

| — E a partir da cultura organizacional que se coloca ordem
na empresa, € nela que os colaboradores irdo se basear
para desenvolverem suas normas de condutas e atividades
e é através da cultura, também, que se construirda um
ambiente de trabalho sadio ou ndo.

Il — A cultura organizacional determina as caracteristicas
principais da empresa, expondo com transparéncia os
codigos formais e identifica os aspectos que impactam
positivamente e o0s obstaculos ao processo de
desenvolvimento empresarial em constante mudanca.

Il — A cultura deriva da filosofia do fundador da empresa
que ira influenciar os processos seletivos de seus
colaboradores.

IV - Reprimindo, aprovando, ou estimulando
comportamentos, a cultura organizacional também acaba
funcionando como um mecanismo de controle
organizacional.

V — Uma cultura forte é um sistema de regras formais
informais que indicam como as pessoas tém que se
comportar na maior parte do tempo.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) 1, 1le V.
(B) I, 1N, IVe V.
(C) Nl elv.
(D)l e IV.

(E) I, e V.

Questao 41

Alguns dos elementos mais frequentes para a
compreensdo da cultura organizacional sdo:

(A) pressupostos, tabus, normas e incentivos.

(B) rituais, historias, herdis e processo de comunicagdo.

(C) valores e crengas, ritos e mitos, processo de
comunicagao e motivagao.

(D) motivagdo, mitos, incentivos e normas.

(E) Histdrias, crengas, incentivos e normas.

Questao 42

Sobre avaliacdo psicoldgica, assinale a alternativa correta.

(A) A observagdio é um método que gera muitas
informagGes. Em maior ou menor escala, esta quase
sempre presente nos processos de avaliagdo
psicoldgica, especialmente quando essa avaliagdo é
individual, embora também possa ser utilizada com
grupos.

(B) Testes sdo fundamentais no processo de avaliagdo
psicoldgica. S3o instrumentos objetivos que oferecem
informagdes preciosas sobre individuos. Entretanto,
eles devem ser usados de forma adequada.
Normalmente se deve produzir um diagndstico com
base nos resultados de uma bateria (conjunto) de
testes.

(C) A avaliagdo psicolégica é uma area complexa com
interfaces e aplicagbes em quase todas as areas da
psicologia. Em principio, se deve iniciar um
procedimento, com pessoas oOu grupos, sem um
diagndstico ou uma avaliagdo inicial dessa pessoa ou
grupo, para ndo contaminar o processo.

(D)Uma entrevista pode ser feita com diferentes
finalidades e com vérios objetivos. E um procedimento
simples, mas que requer treinamento especializado.
Entrevistas podem ser estruturadas, semiestruturadas
ou informais.

(E) A observacdo é um método que gera muitas
informagGes. Em maior ou menor escala, esta quase
sempre presente nos processos de avaliagdo
psicoldgica, especialmente quando essa avaliagdo é em
grupos.

PSICOLOGO
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Questio 43

Sobre o procedimento de avaliaggo com Desenhos-
Estdrias, assinale a opgdo correta.

(A) De um modo geral, é aconselhavel que, em cada caso,
0 psicologo possa trabalhar apenas com aquilo a ser
investigado, portanto, na analise dos resultados, é
dispensavel a integracdo de diversos dados.

(B) Por ser um procedimento de facil aplicagdo, pode ser
empregado em condigdes nas quais o psicodlogo dispGe
de pouco tempo ou de poucos recursos técnicos para
avaliagdo.

(C) O procedimento de Desenhos-Estérias é uma técnica
totalmente estruturada, baseada no método da
associagdo livre, que da liberdade ao individuo para
criar e associar.

(D) O desenho livre é um recurso auxiliar da entrevista,
muito utilizado para levantar informacgdes sobre varios
aspectos cognitivos.

(E) O D-E é um teste psicolégico, que tem material
padronizado, facilita os processos de associacdo livre
do examinando e de atencgdo flutuante do profissional,
podendo encontrar aquilo que o paciente |lhe comunica
a respeito de sua vida emocional profunda.

Questao 44

Sdo beneficios da Avaliagdo de Desempenho para a
organizagao:

(A) Melhor desempenho organizacional, melhor motivacdo
e melhor desempenho da equipe.

(B) Retificacdo de problema, oportunidades para discutir
problemas e queixas e dados de planejamento de RH.

(C) Melhor desempenho da equipe, feedback e dados de
planejamento de RH.

(D) Melhor motivagdo, melhor comunicacdo e melhor
desempenho organizacional.

(E) Melhor desempenho organizacional, feedback e melhor
planejamento de RH.

Questao 45

Sobre a Avaliagdo de Desempenho, marque verdadeiro (V)
ou falso (F) e assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta.

() Em termos gerais, a avaliagdo de desempenho faz
parte necessariamente do processo de dirigir pessoas.
Pode-se dizer que desde o momento em que se
estabeleceu a primeira relacdo de parceria produtiva, em
hierarquia ou equipe horizontal, ocorreu a necessidade de
avaliar.

() Como parte do trabalho do Recursos Humanos, a
avaliacdo de desempenho tem duas dimensdes: A primeira
diz respeito aos programas e processos formais e
institucionais de avaliagdo. Isto é, uma estrutura adotada
pela empresa para levar os dirigentes dos varios niveis
hierdrquicos a avaliarem formalmente seus subordinados.
Essa avaliagdo formal serve para orientar politicas formais
de pessoal: promog¢do, aumentos salariais, demissGes,
transferéncias etc. A segunda dimensdo, diz respeito ao
trabalho do gestor propriamente dito, o processo
gerencial, no qual avaliar é imprescindivel, independente
do programa formal da empresa. Hd empresas que ndo
tém sistemas formais de avaliagdo, mas, nem por isso os
gestores devem ou podem abrir mado da funcdo de avaliar,
como parte de seu trabalho.

() O sucesso de qualquer programa formal de avaliacdo
depende, em ultima instancia, do Recursos Humanos.

( ) Independente do sistema da empresa, todo gestor deve
avaliar cada um de seus subordinados e a equipe
regularmente. Essa regularidade pode ser variavel, em
funcdo das condigOes locais, e a forma de avaliar também
pode ter alguma variac¢do. Na verdade, é um processo que
necessariamente interage com o gerenciamento do dia-a-
dia, e assim deve ser visto.

() A Avaliagdo de Desempenho pode ser feita com o uso
do chamado PDCA ou Ciclo de Shewhart ou ainda Ciclo de
Deming. O processo, apesar da alta complexidade, é de
facil manuseio e inclui as seguintes etapas: Planejar (P, de
“to plan” em inglés); Fazer (D, de “to do”); C — Checar (aqui
incorporando a palavra recém-adquirida do inglés, “to
check”); A — Agir (“to act”), no sentido de adotar uma
conduta de continuidade ou mudanga para melhor.
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Questao 46

O caminho mais simples para conectar as pessoas aos
resultados é:

(A) estabelecer objetivos avangados, monitorar e
proporcionar feedback positivo de desempenho e
identificar as formas com que o pessoal pode aprimorar
o valor préprio nas tarefas diarias e, a longo prazo, para
a organizacgao, os beneficios que isso traz.

(B) descrever os problemas, monitorar e proporcionar
feedback positivo de desempenho e despenderem seu
tempo com conhecimento, gerando maior beneficio a
partir do processo de avaliagdo.

(C) preparar e dirigir uma discussdo de avaliagdo de modo
a que ndo somente se evitem os problemas como se
extraia o maximo beneficio do processo, despenderem
seu tempo com conhecimento, gerando maior
beneficio a partir do processo de avaliagdo e dar
feedback honesto e preciso.

(D) identificar as formas com que o pessoal pode aprimorar
o valor préprio nas tarefas didrias e, a longo prazo, para
a organizagdo, os beneficios que isso traz.

(E) preparar e dirigir uma discussdo de avaliagdo de modo
a que ndo somente se evitem os problemas como se
extraia o maximo beneficio do processo e saber das
razdes e explicagOes sobre as opinides de todos.

Questao 47

Sobre o Psicodiagndstico é correto afirmar que:

(A) como se trata de um processo de carater cientifico, o
psicodiagndstico prescinde da construcdo de hipdteses.

(B) tem mais chances de ser bem-sucedido quando hd uma
boa pergunta a ser respondida. Essa pergunta,
geralmente, é formulada com clareza pelo paciente que
busca avaliagao.

(C) se limita, em alguns casos, a uma avaliagdo de sinais e
sintomas, tendo com resultado um diagndstico
nosoldgico, o que se aproximaria muito de uma
avaliagdo psiquidtrica.

(D) pressupbe a adogdo de um ponto de vista cientifico
sobre o fendmeno avaliado.

(E) € um processo cientifico, limitado no tempo, que utiliza
técnicas e testes psicoldgicos, apenas em nivel
individual, para avaliar aspectos especificos a fim de
classificar o caso e prever seu curso possivel,
comunicando os resultados na base dos quais sdo
propostos tratamentos.

Questao 48

Considerando o processo de Psicodiagndstico, assinale a
alternativa correta.

(A)E uma avaliagdo ampla que ultrapassa a aplicacdo
clinica.

(B) S6 pode ser aplicado em criangas a partir dos 10 anos
de idade.

(C) Visa identificar forcas e fraquezas no funcionamento
psiquico.

(D) Estd mais vinculado a um sujeito, um grupo, uma
instituigdo ou uma comunidade.

(E) Processo cientifico, limitado no tempo, que dispensa
técnicas e testes psicoldgicos.

Questao 49

Quando os sintomas sdao muito intensos, podem ser um
obstaculo para o inicio de certas psicoterapias, tanto as
voltadas para o insight como as cognitivas e
comportamentais. Considerando a Psicoterapia Breve de
Apoio, assinale a alternativa correta.

(A) E destinada a controlar crises agudas que ocorrem
isoladamente em individuos previamente sadios.

(B) E contraindicada para pacientes com déficits cronicos.

(C) E contraindicada a pacientes com importantes
incapacitagdes do ego.

(D) E indicada mesmo em caso de falta de motivagdo do
paciente.

(E) E indicada em casos de incapacidade para estabelecer
vinculos ou alianga de trabalho.

Questao 50

Considerando a Abordagem Psicodindmica, assinale a
alternativa correta.

(A) Identifica fatores ambientais especificos que eliciam,
sugerem ou reforcam os comportamentos alvo.

(B) Busca compreender a consciéncia vivencial da
experiéncia de si e do mundo a partir do ponto de vista
do cliente.

(C) Possui énfase nos determinantes inconscientes do
comportamento.

(D) Possibilita ao cliente a aprendizagem de novas
estratégias para que possa atuar no ambiente de forma
a promover as mudangas necessarias.

(E) Mantém o seu foco de intervengdo sobre os problemas
apresentados pelo paciente no momento atual e que o
levaram a buscar tratamento.
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