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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

QUESTÃO 31

Com base na Norma Regulamentadora 32 (NR-32), julgue os itens se verdadeiros (V) ou falsos (F):

(  ) O PCMSO deve estar à disposição dos trabalhadores, bem como da inspeção do trabalho.

(  ) Em toda ocorrência de acidente envolvendo riscos biológicos, com ou sem afastamento do trabalhador, deve 
ser emitida a Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT).

(  ) A manipulação ou o fracionamento dos produtos químicos deve ser feito por qualquer trabalhador que transite 
no setor, desde que use Equipamento de Proteção Individual (EPI).

(  ) É permitida a transferência de gases de um cilindro para outro, a depender da capacidade dos cilindros.

(  ) É vedado o transporte de cilindros soltos, em posição horizontal e sem capacetes.

Assinale a alternativa com a sequência correta:

(A) V, V, F, V, V.

(B) V, F, V, V, V.

(C) F, V, V, V, V.

(D) V, V, F, F, V.

(E) V, V, F, F, F.

QUESTÃO 32

Com base na Norma Regulamentadora 32 (NR-32), marque a alternativa incorreta:

(A) Os cilindros contendo gases inflamáveis, tais como hidrogênio e acetileno, devem ser armazenados a uma 
distância mínima de 8 metros daqueles contendo gases oxidantes, tais como oxigênio e óxido nitroso, ou 
através de barreiras vedadas e resistentes ao fogo.

(B) Os locais onde são utilizados gases ou vapores anestésicos devem ter sistemas de ventilação e exaustão, com 
o objetivo de manter a concentração ambiental sob controle, conforme previsto na legislação vigente.

(C) Todos os profissionais diretamente envolvidos devem lavar adequadamente as mãos, antes e após a retirada 
das luvas.

(D) A cabine deve estar em funcionamento por no mínimo 10 minutos antes do início do trabalho de manipulação 
e permanecer ligada por 10 minutos após a conclusão do trabalho.

(E) As normas e os procedimentos a serem adotados em caso de ocorrência de acidentes ambientais ou pessoais 
devem constar em manual disponível e de fácil acesso aos trabalhadores e à fiscalização do trabalho.

QUESTÃO 33

Considerando a Instrução Normativa SGP/SEGGG/ME 15, de 16 de março de 2022, qual situação confere direito a 
servidores públicos da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional à percepção dos adicionais 
de insalubridade e periculosidade?

(A) Exercer atividades em que a exposição a circunstâncias ou condições insalubres ou perigosas seja eventual ou 
esporádica.

(B) Exercer atividades que são realizadas em local inadequado, em virtude de questões gerenciais ou por 
problemas organizacionais de outra ordem.

(C) Exercer atividades consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que não há obrigatoriedade e 
habitualidade do contato com os agentes insalubres e/ou periculosos.
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(D) Exercer atividades em que o servidor ocupe função de chefia ou direção, com atribuição de comando 
administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que comprove a exposição a agentes 
químicos, físicos e biológicos em caráter habitual ou permanente.

(E) Exercer atividades em que haja exposição permanente ou habitual a agentes físicos, químicos ou biológicos.

QUESTÃO 34

Ainda sobre a Instrução Normativa SGP/SEGGG/ME 15, de 16 de março de 2022, marque a alternativa correta:

(A) A execução do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente será processada à 
vista de portaria de localização ou de exercício do servidor e de portaria de concessão do adicional, bem assim 
de laudo técnico, cabendo à autoridade pagadora conferir a exatidão dos documentos antes de autorizar o 
pagamento.

(B) A execução do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente será processada à 
vista de portaria de nomeação do servidor e de portaria de concessão do adicional, cabendo à autoridade 
concedente conferir a exatidão dos documentos antes de autorizar o pagamento.

(C) A execução do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade a servidores dispensa laudo 
técnico.

(D) Para fins de pagamento do adicional, será observada a data da portaria de localização, concessão, redução 
ou cancelamento, para ambientes já periciados e declarados insalubres e/ou perigosos, sendo dispensável a 
publicação.

(E) O pagamento dos adicionais e da gratificação de que trata esta Instrução Normativa será mantido quando 
cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem à concessão.

QUESTÃO 35

Considerando a Norma Regulamentadora 17 (NR-17), marque a alternativa incorreta:

(A) A organização deve realizar a avaliação ergonômica preliminar das situações de trabalho que, em decorrência 
da natureza e conteúdo das atividades requeridas, demandam adaptação às características psicofisiológicas 
dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementação das medidas de prevenção e adequações necessárias 
previstas nesta NR.

(B) A avaliação ergonômica preliminar das situações de trabalho pode ser realizada por meio de abordagens 
qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinação dessas, dependendo do risco e dos requisitos 
legais, a fim de identificar os perigos e produzir informações para o planejamento das medidas de prevenção 
necessárias.

(C) As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) enquadradas como graus de risco 1 e 2 e o 
microempreendedor individual (MEI) não são obrigados a elaborar a Análise Ergonômica do Trabalho (AET), 
mas devem atender a todos os demais requisitos estabelecidos nesta NR, quando aplicáveis.

(D) Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estática ou dinâmica do tronco, do pescoço, da cabeça, 
dos membros superiores e dos membros inferiores, devem ser adotadas medidas técnicas de engenharia, 
organizacionais e/ou administrativas, com o objetivo de eliminar ou reduzir essas sobrecargas, a partir da 
avaliação ergonômica preliminar ou da Análise Ergonômica do Trabalho (AET).

(E) A maioria dos sistemas de avaliação de desempenho, para efeito de remuneração e vantagens de qualquer 
espécie, deve levar em consideração as repercussões sobre a saúde dos trabalhadores.
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QUESTÃO 36

Considerando o que disciplina a Norma Regulamentadora 17 (NR-17), marque a alternativa incorreta:

(A) Os superiores hierárquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados a facilitar a compreensão das 
atribuições e responsabilidades de cada função.

(B) Os superiores hierárquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados a manter aberto o diálogo, de 
modo que os trabalhadores possam sanar dúvidas quanto ao exercício de suas atividades.

(C) Os superiores hierárquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados a facilitar o trabalho em equipe.

(D) Os superiores hierárquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados a aplicar sanções administrativas 
a servidores que se negarem a exercer atividades que possam causar danos à saúde.

(E) Os superiores hierárquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados a estimular tratamento justo e 
respeitoso nas relações pessoais no ambiente de trabalho.

QUESTÃO 37

Com relação à Resolução CFM 2.297/2021, que dispõe sobre as normas específicas para médicos que atendem o 
trabalhador, assinale a alternativa correta:

(A) Não cabe ao médico do trabalho fornecer atestados e pareceres ao trabalhador.

(B) Não cabe ao médico do trabalho discordar dos termos de atestado médico emitido por outro médico, ainda 
que justifique a discordância, após o devido exame clínico do trabalhador.

(C) Cabe ao médico do trabalho assistir o trabalhador, elaborar seu prontuário clínico e fazer os devidos 
encaminhamentos.

(D) Compete ao médico do trabalho avaliar as condições de saúde do trabalhador para determinadas funções e/
ou ambientes, propondo sua alocação para trabalhos compatíveis com seu atual estado de saúde, orientando 
apenas a chefia imediata sobre esse processo de adaptação.

(E) É facultativo ao médico do trabalho informar resultados de exames do trabalhador no Atestado de Saúde 
Ocupacional (ASO).

QUESTÃO 38

Com base no Manual de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público Federal (3ª edição), do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, assinale a alternativa incorreta:

(A) A licença à gestante é solicitada e concedida administrativamente quando tiver seu início na data do parto, 
comprovada pelo aviso ou registro de nascimento ou atestado médico, sem que seja necessária a avaliação 
médico-pericial.

(B) A licença por motivo de acidente em serviço ou doença profissional é concedida mediante junta médica, 
independente do número de dias de afastamento.

(C) O registro do acidente em serviço deve ser feito junto à Unidade SIASS ou serviço de saúde do servidor.

(D) O dano decorrente de agressão sofrida e não provocada pelo servidor no exercício do cargo é equiparado a 
acidente em serviço.

(E) A caracterização do acidente em serviço terá como resultado a emissão da Comunicação de Acidente em 
Serviço do Servidor Público (CAT/SP).
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QUESTÃO 39

Segundo o Manual de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público Federal (3ª edição), quanto à concessão de 
horário especial para servidor, é correto afirmar:

(A) A concessão de horário especial para o servidor com dependente com deficiência é realizada por perícia oficial 
singular.

(B) As deficiências deverão ser comprovadas por pareceres e exames especializados, indicados para cada caso.

(C) Na concessão de horário especial, o servidor está sujeito à compensação (art. 98, § 3º da Lei 8.112/1990).

(D) A concessão de horário especial para o servidor independe da necessidade do servidor de se ausentar do local 
de trabalho para prestar assistência a cônjuge, filho ou dependente com deficiência.

(E) Em caso de deficiência de cônjuge, filho ou dependente do servidor, a perícia oficial poderá ser dispensada.

QUESTÃO 40

Em sua obra Toxicologia Ocupacional, o professor José Tarcísio Penteado Buschinelli dispõe que os gases asfixiantes 
são divididos em dois tipos em relação ao seu mecanismo básico de ação, podendo ser simples ou químicos. É 
exemplo de gás asfixiante químico:

(A) Dióxido de carbono (CO2).

(B) Metano (CH4).

(C) Monóxido de carbono (CO).

(D) Hidrogênio (H2). 

(E) Hélio (He).

QUESTÃO 41

Em relação ao uso de ferramentas na avaliação da capacidade laboral, julgue os itens se verdadeiros (V) ou falsos 
(F):

(  ) Conforme Durand et al. (2013) e Who (2001), a incapacidade para o trabalho abrange o absenteísmo e o 
presenteísmo, originados de problemas de saúde tanto traumáticos como não traumáticos. Sob o ponto 
de vista prático, estes problemas se mostram através de faltas ao trabalho, redução da produtividade ou 
trabalhador com limitações funcionais. Segundo a Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade 
e Saúde (CIF), a incapacidade está associada à “atividade limitada”, que é a dificuldade que um trabalhador 
tem na execução de suas tarefas, e às “restrições na participação”, que estão relacionadas aos problemas 
vivenciados pelo indivíduo em situações da vida e/ou trabalho.

(  ) Ainda, segundo Durand et al. (2013), nas últimas décadas várias ferramentas têm sido propostas para avaliar 
a redução da capacidade produtiva de trabalhadores com queixas, lesões ou doenças. Algumas têm sido 
aplicadas para avaliar fatores pessoais específicos, tais como dor, estresse, qualidade de vida, entre outros; e 
outras, para avaliar os fatores ambientais, tais como os organizacionais, as relações sociais, a performance e 
as características laborais. Mais recentemente, estudos têm focado em instrumentos que avaliam a interação 
entre os fatores pessoais e ambientais.

(  ) Kendall et al. (1997, 2009) e Shaw et al. (2008) citam o Sistema de Classificação por Bandeiras, que identifica 
sinais precoces de risco de incapacidade para o trabalho. Este sistema explora aspectos clínicos dos indivíduos 
(bandeiras vermelha e laranja) e fatores psicossociais (bandeiras amarela, azul e preta), que impedem os 
trabalhadores de estarem ativos e influenciam a incapacidade e sua manutenção.

(  ) Segundo Santos et al. (2010), muitas vezes a avaliação da capacidade para o trabalho requer a utilização 
de ferramentas de análise e investigação mais específicas que facilitem a identificação de barreiras para a 
manutenção da incapacidade e facilitadores que apoiam no retorno e permanência no trabalho, como o Self-
Reporting Questionnaire 20 - SRQ 20/BR, ferramenta autoaplicável, rápida e com alto poder de discriminação 
de casos de transtornos mentais comuns; é indicada pela Organização Mundial de Saúde (OMS) para estudos 
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comunitários e na atenção primária à saúde, principalmente nos países em desenvolvimento, por preencher 
os critérios de facilidade de uso e custo reduzido.

(  ) Segundo Fagundes et al. (2015) e Gallasch (2007), é o Örebro Musculoskeletal Pain Screening Questionnaire 
(ÖMPSQ/BR) que visa identificar indivíduos em risco de desenvolver sintomas crônicos relacionados a fatores 
psicossociais, principalmente aqueles que apresentam dor lombar; é um instrumento curto, com apenas 10 
questões, que classifica os indivíduos com base no grau de risco de dor crônica e incapacidade associada a 
fatores psicossociais. Da mesma forma, o Work Role Functioning Questionnaire (WRFQ/BR), com resultado 
satisfatório de confiabilidade e validade, surge como uma alternativa para avaliar se a capacidade para o 
trabalho está alterada devido a problemas de saúde relacionados a afecções crônicas, causando impactos ou 
limitações nas atividades diárias. 

(  ) Mininel (2010) cita o Work Disability Diagnosis Interview (WoDDI/BR), ferramenta com formato de entrevista 
estruturada, com perguntas relacionadas a fatores físicos, psicossociais, ocupacionais e administrativos, 
que estão distribuídas em 10 dimensões; contribui na detecção de fatores preditivos de maior importância 
para a incapacidade relacionada ao trabalho e para identificar uma ou mais causas de ausência prolongada, 
auxiliando na elaboração do plano de retorno ao trabalho.

Assinale a alternativa com a sequência correta:

(A) V, F, F, V, V, F.

(B) F, F, F, F, F, F.

(C) V, V, V, V, V, V.

(D) V, V, V, F, F, F.

(E) F, V, F, V, F, V.

QUESTÃO 42

Em relação à dialética do trabalho, Martins Perez apresenta os conceitos: Labor ou Labore (trabalho dos livres, 
ocupação agradável; lazer) e Tripalium (trabalho que escraviza o homem, sacrifício, martírio). A partir disso, analise 
as seguintes afirmativas e assinale a alternativa correta:

I. O trabalho constitui parte do processo de vida da pessoa humana, possibilitando o prazer por meio da criação, 
ou o desprazer, sofrimento pela alienação.

II. O trabalho não está relacionado à sobrevivência e reprodução, processo de criação.

III. O trabalho não constitui parte do processo de vida da pessoa humana, possibilitando o prazer por meio da 
criação, ou o desprazer, sofrimento pela alienação.

IV. Na Antiguidade, na Grécia, o trabalho realizado por escravos, que não eram cidadãos, não tinha valor, enquanto 
a atividade contemplativa de ideias, intelectual, era considerada a mais digna do homem, tida por Platão como 
a finalidade dos homens livres.

V. Na Antiguidade, em Roma, o trabalho era desvalorizado, sendo que a palavra negocium indicava a negação do 
ócio, enfatizando o trabalho como "ausência de lazer", diferenciando o ócio como prerrogativa dos homens 
livres. 

(A) As afirmativas I, II e III estão corretas.

(B) As afirmativas I, II e III estão incorretas.

(C) As afirmativas I, IV e V estão corretas.

(D) As afirmativas I, IV e V estão incorretas.

(E) Todas as afirmativas estão corretas.
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QUESTÃO 43

Em relação à Portaria 567, de 10 de março de 2022, que altera a Norma Regulamentadora 7 - Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), é incorreto afirmar:

(A) De acordo com o Anexo I, que trata da Monitoração da Exposição Ocupacional a Agentes Químicos, Quadro 
1 - Indicadores Biológicos de Exposição Excessiva (IBE/EE), são indicadores de exposição excessiva (EE) aqueles 
que não têm caráter diagnóstico ou significado clínico.

(B) Avaliam a absorção dos agentes por todas as vias de exposição e indicam, quando alterados, após descartadas 
outras causas não ocupacionais que justifiquem o achado, a possibilidade de exposição acima dos limites de 
exposição ocupacional.

(C) As amostras devem ser colhidas nas jornadas de trabalho em que o trabalhador efetivamente estiver exposto 
ao agente a ser monitorado.

(D) A exposição ao agente químico anilina deve ser monitorado através de indicadores p-amino-fenol na urina ou 
metahemoglobina no sangue.

(E) Indicadores biológicos com significado clínico (SC) evidenciam disfunções orgânicas e efeitos adversos à saúde.

QUESTÃO 44

Em relação à Portaria 19, de 20 de abril de 2017, que aprova o anexo a esta Portaria e dá nova redação ao Manual 
de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público Federal (PCMSO), é incorreto afirmar:

(A) A análise da capacidade laborativa do servidor frente a uma doença ou agravo requer competência técnica, 
habilidade para avaliar o estado de saúde do servidor e conhecimentos da relação saúde e trabalho.

(B) Ao elaborar o laudo, o perito oficial em saúde deve se valer de conhecimento técnico de sua área de atuação 
e fundamentos legais para dirimir questões relacionadas às necessidades do serviço, sempre considerando as 
demandas das instituições.

(C) O perito deve conhecer o tipo de trabalho do avaliado e, sobretudo, investigar em quais condições são 
desenvolvidas as atividades laborais, envolvendo o ambiente e a organização do trabalho, bem como suas 
relações sociofamiliares, podendo inclusive realizar visitas ou inspeções ao posto de trabalho.

(D) Cabe ao perito, depois de confirmada a existência de enfermidade ou agravo, identificar a atividade exercida 
pelo servidor e emitir a conclusão sobre a limitação laborativa.

(E) O pleito poderá ser deferido ou negado, independentemente de apresentação de atestado do assistente.

QUESTÃO 45

Ainda em relação à Portaria 19, de 20 de abril de 2017, que aprova o anexo a esta Portaria e dá nova redação ao 
Manual de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público Federal (PCMSO), é correto afirmar que o perito oficial em 
saúde, atuando na perícia singular ou em junta, fica impedido de participar de ato pericial quando:

(A) for parte interessada.

(B) tenha tido participação como mandatário da parte, ou sido designado como assistente técnico de órgão do 
Ministério Público, ou tenha prestado depoimento como testemunha.

(C) for cônjuge ou parente da parte interessada (consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo 
grau).

(D) a parte for paciente, ex-paciente ou qualquer pessoa que tenha ou teve relações sociais, afetivas, comerciais 
ou administrativas, capazes de comprometer o caráter de imparcialidade do ato pericial.

(E) todas as opções acima.
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QUESTÃO 46

Conforme a Portaria 19, de 20 de abril de 2017, que aprova o anexo a esta Portaria e dá nova redação ao Manual 
de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público Federal (PCMSO), é correto afirmar sobre o Sigilo Profissional e 
Documentos Oficiais:

(A) Todos os profissionais que trabalham nas unidades de atenção à saúde do servidor devem, quando do 
manuseio de documentos oficiais, guardar sigilo sobre os assuntos de que têm ciência em razão do cargo, 
emprego ou função.

(B) Sobre o sigilo, o Código Penal, em seu art. 325, prevê punição por conta de violação de sigilo funcional, quando 
“revelar fato de que tem ciência em razão do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a 
revelação”, in verbis.

(C) É facultado ao perito assinar laudos periciais se não tiver realizado ou participado do exame, desde que tenha 
sido produzido por outros peritos.

(D) Cabe ressaltar que assinar laudos falsos constitui crime previsto no Código Penal (arts. 299 e 302), além de 
infração ética grave.

(E) As informações produzidas pelo sistema informatizado Siape Saúde poderão ser objeto de estudo e divulgação 
pela Administração Pública Federal, observadas as restrições referentes aos dados de caráter sigiloso e/ou 
pessoal.

QUESTÃO 47

Considerando a Portaria 1.823, de 23 de agosto de 2012, que institui a Política Nacional de Saúde do Trabalhador 
e da Trabalhadora (PNSTT), para fins de implementação desta Política, é incorreto afirmar:

(A) Não é considerado trabalhador o funcionário do serviço público.

(B) Deve-se considerar as ações individuais, de assistência e de recuperação dos agravos, com ações coletivas, de 
promoção, de prevenção, de vigilância dos ambientes, processos e atividades de trabalho, e de intervenção 
sobre os fatores determinantes da saúde dos trabalhadores.

(C) Deve-se considerar as ações de planejamento e avaliação com as práticas de saúde.

(D) Deve-se considerar o conhecimento técnico e os saberes, experiências e subjetividade dos trabalhadores e 
destes com as respectivas práticas institucionais.

(E) A realização desta PNSTT requer mudanças substanciais nos processos de trabalho em saúde, na organização 
da rede de atenção e na atuação multiprofissional e interdisciplinar, que contemplem a complexidade das 
relações trabalho-saúde.

QUESTÃO 48

A Portaria 19, de 20 de abril de 2017, aprova o anexo que dá nova redação ao Manual de Perícia Oficial em 
Saúde do Servidor Público Federal. Sobre os procedimentos a serem observados na aplicação da perícia oficial 
em saúde, de que trata a Lei 8.112/1990, o Decreto 7.003/2009 e a ON SRH/MP 3/2010, republicada em março de 
2010, para efeito de concessão da licença prevista, não se considera pessoa da família:

(A) Cônjuge ou companheiro.

(B) Mãe e pai.

(C) Filhos.

(D) Madrasta, padrasto ou enteados.

(E) Dependente que viva às expensas do servidor e que não conste de seu assentamento funcional.
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QUESTÃO 49

Takao Kawamura (2002), no seu texto “Interpretação de um Teste sob a Visão Epidemiológica. Eficiência de um 
Teste”, afirma:

"A evolução do raciocínio na interpretação dos fenômenos naturais, através dos tempos, trouxe, como 
consequência, as bases matemáticas do pensamento científico. Na medicina não foi diferente: a observação dos 
fenômenos biológicos, a procura de soluções para diminuir o impacto das doenças e a necessidade de se provar, 
cientificamente, a eficácia de métodos propedêuticos e de procedimentos terapêuticos abriu as portas para o 
que, hoje, se denomina medicina baseada em evidências."

Posto isso, é correto afirmar que:

(A) Sensibilidade (s) - é a probabilidade de um indivíduo avaliado e doente de ter seu teste alterado (positivo).

(B) Especificidade (e) - é a probabilidade de um indivíduo avaliado e normal ter seu teste normal (negativo).

(C) Prevalência (p): é a fração de indivíduos doentes na população total avaliada. E incidência é a fração do número 
de casos novos e antigos de uma determinada doença numa determinada região e período na população total 
avaliada.

(D) Valor preditivo positivo (VPP): é a probabilidade de um indivíduo avaliado e com resultado positivo ser 
realmente doente.

(E) Valor preditivo negativo (VPN): é a probabilidade de um indivíduo avaliado e com resultado negativo ser 
realmente normal.

QUESTÃO 50 

Em relação aos trabalhos descritivos, os dados podem ser representados através de tabelas ou representação 
gráfica, tais como gráficos de linhas, gráficos de barras, histogramas, gráfico de dispersão. Além disso, medidas 
de tendência central e variabilidade podem ser muito úteis para descrever uma visão geral dos dados. Acerca das 
medidas de tendência central, é correto afirmar:

(A) As principais medidas de tendência central são: média, mediana e moda.

(B) A média é a medida mais comumente utilizada para variáveis quantitativas e é obtida através da soma de todos 
os elementos de um conjunto e posterior divisão pelo número de elementos que o compõem.

(C) A moda de uma amostra de uma variável, seja quantitativa, qualitativa ou discreta, é o valor da variável que 
ocorre com a maior frequência em um conjunto de dados.

(D) Mediana é a medida calculada pela fração obtida pela divisão entre a média aritmética e a moda.

(E) As medidas de tendência central indicam um valor que melhor representa todo o conjunto de dados, ou seja, 
apresentam a tendência da concentração dos valores observados.
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