
EDITAL Nº 001/2023

CONCURSO PÚBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT

Leia atentamente as instruções abaixo:

	01	 Você recebeu do fiscal o seguinte material:
 a) 	Este caderno, com 40 (quarenta) questões da Prova Objetiva, sem repetição ou falha, conforme distribuição abaixo:

       	b) Um Cartão de Respostas destinado às respostas das questões objetivas.
02	 Verifique se este material está em ordem e se o seu nome e número de inscrição conferem com os que aparecem no 

Cartão de Respostas. Caso contrário, notifique imediatamente o fiscal.
03    Após a conferência, o candidato deverá assinar no espaço próprio do Cartão de Respostas, com caneta esferográfica de 

tinta na cor azul ou preta.
04	  No Cartão de Respostas da prova objetiva, a marcação da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente 

ao número da questão e preenchendo todo o espaço interno, com caneta esferográfica de tinta na cor azul ou preta, de 
forma contínua e densa.

05	 Para cada uma das questões objetivas, são apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as letras (A, B, C e D), 
mas só uma responde adequadamente à questão proposta. Você só deve assinalar uma alternativa. A marcação em mais 
de uma alternativa anula a questão, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06	 O candidato poderá entregar seu Cartão de Respostas, seu Caderno de Questões e retirar-se da sala de prova somente 
depois de decorrida 1 (uma) hora do início da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o 
aqui disposto, deverá assinar o Termo de Ocorrência declarando sua desistência do Concurso, que será lavrado pelo 
Coordenador do Local.

07	 Ao candidato, será permitido levar seu CADERNO DE QUESTÕES a partir de 1 (uma) hora para o término da prova e 
desde que permaneça em sala até esse momento.

08	 Não será permitida a cópia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato entregará 
obrigatoriamente o seu CARTÃO DE RESPOSTAS e o seu CADERNO DE QUESTÕES ao fiscal de sala, ressalvado o 
estabelecido em Edital.

09	 Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartão de Respostas. Os rascunhos e as marcações assinaladas no 
Caderno de Questões não serão levados em consideração.

10	 Os 3 (três) últimos candidatos permanecerão sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de 
duração, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.

Duração: 4h00min (quatro horas)
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LÍNGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir:

Empresas aproveitam home office para demitir 
funcionários a distância

 
Na semana passada, o  McDonald’s  pediu aos funcionários 
corporativos, que geralmente trabalham no escritório pelo 
menos três dias por semana, que fizessem seu serviço de casa. 
O plano era demitir centenas de funcionários, segundo o site 
DealBook, e a empresa preferia divulgar a notícia virtualmente.

O McDonald’s não é a única empresa a modificar o manual 
de demissões. Em janeiro, o Google demitiu milhares de 
empregados por e-mail. E  Mark Zuckerberg, CEO da  Meta, 
anunciou no mês passado planos para um ano de grandes 
cortes em um memorando de 2.000 palavras, explicando que a 
equipe da Meta “queria mais transparência em qualquer plano 
de reestruturação”.

Assim como muitas normas de trabalho, a forma de demitir 
funcionários está sendo reescrita após a pandemia, quando as 
empresas que reduziam de tamanho geralmente não tinham 
escolha a não ser fazer demissões via Slack, Zoom e e-mail, e 
muitas vezes o fizeram de forma descuidada. Com os escritórios 
abertos novamente e o trabalho remoto mais comum,  as 
empresas agora têm opções – e não está necessariamente claro 
o que é melhor para os trabalhadores.

“Se tivéssemos esta conversa três anos atrás, eu teria dito que 
é uma punição cruel e incomum”, disse Bob Sutton, professor de 
Stanford e autor de “The No Asshole Rule”, sobre a demissão a 
distância. “Mas mudou tão drasticamente desde a pandemia que 
estou confuso.”

Cynthia Huang, gerente sênior de marketing, foi demitida de 
uma empresa de bens de consumo com uma política de trabalho 
híbrida em fevereiro. Por estar trabalhando remotamente 
naquele dia, ela recebeu a notícia por videochamada; outros 
foram dispensados no escritório.

Huang disse que preferiu receber a ligação em casa. “Foi mais 
confortável do que se eu tivesse que sair fisicamente do escritório, 
pegando as minhas coisas com  todos me observando”, disse 
ela.

Demitir pessoas em casa às vezes pode ser mais compassivo 
na era do trabalho híbrido, disse Sutton. “Se você chamar para o 
escritório pessoas que não vão muito lá só para dispensá-las, é 
meio estranho”, disse ele.

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2023/04/trabalhe-no-escritorio-seja-
demitido-em-casa.shtml?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_

campaign=fbfolha. Acesso em 20 de maio de 2023.

1. De acordo com o texto anterior, a demissão de funcionários 
a distância, sem a presença física dos trabalhadores, é um 
procedimento:

A)	 muito recente, vindo a ocorrer após a pandemia da Covid-19
B)	 já existente há algum tempo, mas executado mais 

recentemente por meio de canais e métodos diferenciados 
C)	 inexistente no país, considerando que a legislação obriga 

os empregadores a realizar esse tipo de dispensa de forma 
presencial

D)	 adotado somente pelas grandes companhias e empresas, 
já que a demissão de funcionários de modo presencial e 
individual seria inviável

2. “O McDonald’s não é a única empresa a modificar o manual 
de demissões” (2º parágrafo). Essa frase, no contexto da notícia, 
significa que a empresa citada:

A)	 destacou-se como a que mais demitiu funcionários de 
modo remoto no ano de 2023 

B)	 escreveu um novo manual de demissões, alterando 
textualmente os termos anteriores

C)	 iniciou um procedimento novo para demitir funcionários, 
sem necessidade de honrar os seus direitos trabalhistas

D)	 passou a seguir um novo padrão para a demissão de 
funcionários de seus quadros, apesar de não ser a única 
no mercado a agir dessa forma

3. “Na semana passada, o McDonald’s pediu aos funcionários 
corporativos, que geralmente trabalham no escritório pelo 
menos três dias por semana, que fizessem seu serviço de casa. 
O plano era demitir centenas de funcionários, segundo o site 
DealBook, e a empresa preferia divulgar a notícia virtualmente” 
(1º parágrafo). No texto, o termo destacado retoma: 

A)	 o plano 
B)	 o escritório
C)	 o McDonald’s
D)	 o site DealBook

4. “Assim como muitas normas de trabalho, a forma de demitir 
funcionários está sendo reescrita após a pandemia, quando as 
empresas que reduziam de tamanho geralmente não tinham 
escolha a não ser fazer demissões via Slack, Zoom e e-mail, 
e muitas vezes o fizeram de forma descuidada” (3º parágrafo). 
Nesse trecho, os três conectivos destacados, respectivamente, 
têm os seguintes significados:

A)	 conformidade - tempo - causa
B)	 comparação - tempo - exceção
C)	 conformidade - causa - exceção
D)	 comparação - causa - conclusão

5. Em “Se tivéssemos esta conversa três anos atrás, eu teria dito 
que é uma punição cruel e incomum” (4º parágrafo), o conectivo 
destacado poderia, sem prejuízo de sentido, ser substituído por:

A)	 contanto que
B)	 uma vez que
C)	 em que pese
D)	 apesar de que

6. “Por estar trabalhando remotamente naquele dia, ela recebeu 
a notícia por videochamada” (5º parágrafo). Essa frase poderia 
ser reescrita, sem alteração de sentido, da seguinte forma:

A)	 “Ela recebeu a notícia por videochamada, tendo em vista 
que estava trabalhando remotamente naquele dia.”

B)	 “Ela recebeu a notícia por videochamada, apesar de estar 
trabalhando remotamente naquele dia.”

C)	 “Ela tanto recebeu a notícia por videochamada que estava 
trabalhando remotamente naquele dia.”

D)	 “Ela recebeu a notícia por videochamada, desde que 
estivesse trabalhando remotamente naquele dia.”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT
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NOÇÕES DE INFORMÁTICA

8. Do ponto de vista morfológico, o elemento destacado na 
palavra “reestruturação” tem a mesma função verificada em:

A)	 condição
B)	 abolição
C)	 acepção 
D)	 canção

9. “Cynthia Huang, gerente sênior de marketing, foi demitida de 
uma empresa de bens de consumo com uma política de trabalho 
híbrida em fevereiro” (5º parágrafo). Na voz ativa, essa frase 
poderia ser reescrita da seguinte forma:

A)	 Cynthia Huang, gerente sênior de marketing, soube de sua 
demissão por parte de uma empresa de bens de consumo, 
com uma política de trabalho híbrida em fevereiro.

B)	 Houve demissão de Cynthia Huang, gerente sênior de 
marketing, de uma empresa de bens de consumo, com 
uma política de trabalho híbrida em fevereiro.

C)	 Uma empresa de bens de consumo, com uma política 
de trabalho híbrida em fevereiro, tinha demitido Cynthia 
Huang, gerente de marketing.

D)	 Uma empresa de bens de consumo, com uma política 
de trabalho híbrida em fevereiro, demitiu Cynthia Huang, 
gerente de marketing.

7. “O plano era demitir centenas de funcionários, segundo o site 
DealBook, e a empresa preferia divulgar a notícia virtualmente” 
(1º parágrafo). No contexto, o uso da flexão verbal “era” permite 
a dedução de que:

A)	 foi pouco provável a demissão dos funcionários 
B)	 certamente não houve a demissão dos funcionários 
C)	 muito provavelmente houve a demissão dos funcionários
D)	 muito provavelmente não houve a demissão de funcionários

11. Para que microcomputadores e notebooks operem 
satisfatoriamente, é necessário que ocorra a integração de 
diversos dispositivos de entrada e saída de dados. Atualmente, 
um tipo de impressora integra as funções de impressão 
propriamente dita, de fotocopiadora e de scanner na digitação 
de fotos e documentos. Esse tipo de impressora é conhecida 
como:

A)	 inkjet
B)	 laserjet
C)	 matricial
D)	 multifuncional

12. Um funcionário da Prefeitura de Sapezal está trabalhando 
em um notebook com Windows 10 BR (x64) e acessou a pasta 
referenciada por

 
utilizando o gerenciador conhecido como Explorador de 
Arquivos. Para acessar todos os arquivos armazenados nessa 
pasta, ele deve executar o atalho de teclado que corresponde a 
pressionar as teclas Ctrl e:

A)	 A
B)	 L
C)	 S
D)	 T

13. Durante a digitação de um documento no Word do pacote MS 
Office 2019 BR, um usuário de Word 2019 BR (x64) pressionou, 
na Faixa de Opções, a guia “Página Inicial”. Nos ícones exibidos 
nessa faixa, ele selecionou o primeiro parágrafo e pressionou o 

ícone  com o objetivo de:

A)	 criar uma lista de marcadores no parágrafo 
B)	 alterar o espaçamento entre as linhas do parágrafo
C)	 converter todo o parágrafo de maiúsculas para minúsculas
D)	 mover o parágrafo para mais próximo da margem esquerda

10. “Na semana passada, o McDonald’s pediu aos funcionários 
corporativos, que geralmente trabalham no escritório pelo 
menos três dias por semana, que fizessem seu serviço de casa” 
(1º parágrafo). Nesse trecho, as duas partículas destacadas 
introduzem respectivamente:

A)	 uma oração subordinada adjetiva explicativa e uma oração 
subordinada substantiva objetiva direta

B)	 uma oração subordinada adjetiva restritiva e uma oração 
subordinada substantiva objetiva direta

C)	 uma oração subordinada substantiva objetiva direta e uma 
oração subordinada adjetiva explicativa

D)	 uma oração subordinada adjetiva explicativa e uma oração 
subordinada substantiva completiva nominal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT
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14. A planilha da figura foi elaborada no software Calc da suíte 
LibreOffice 7.3.2.2 em português (x64), tendo sido executados 
os procedimentos listados a seguir.

I.	 Em E4, foi inserida uma expressão, usando a função 
MENOR para determinar o menor número entre todos 
nas células A2, B2, C2, D2 e E2.

II.	 Em E6, foi inserida a expressão =MÉDIA(A2;E2).
III.	 Em E8, foi inserida a expressão =SOMA(A2:E2).

Nessas condições, a expressão inserida em E4 e os números 
mostrados em E6 e E8 são, respectivamente:

A)	 =MENOR(A2:E2), 16 e 32
B)	 =MENOR(A2:E2), 19 e 95
C)	 =MENOR(A2:E2;1), 16 e 95 
D)	 =MENOR(A2:E2;1), 19 e 32

15. Atualmente, a implementação física de redes cabeadas 
padrões Fast Ethernet e Gigabit Ethernet é realizada por meio 
de cabos UTP de 8 fios, que utilizam conectores padronizados e 
que seguem normas bem definidas, conforme indicado na figura 
a seguir. 

A terminologia utilizada para esse conector é: 

A)	 RJ-45
B)	 RG-58
C)	 USB tipo A
D)	 USB tipo C

19. Em matéria orçamentária, os créditos adicionais abertos 
para atender despesas imprevisíveis e urgentes denominam-se:

A)	 especiais
B)	 suplementares 
C)	 extraordinários
D)	 complementares

16. Na descentralização, quando o poder público transfere por 
contrato a concessão ou a permissão de serviços públicos por 
prazo determinado, denomina-se:

A)	 tutela
B)	 outorga
C)	 delegação
D)	 desconcentração

20. De acordo com a Lei Orgânica do Município de Sapezal, 
constituir as Comissões é de competência privativa:

A)	 do Presidente da Câmara Municipal
B)	 da Câmara Municipal
C)	 do Prefeito
D)	 da Mesa

17. A extinção do ato administrativo, privativo da administração 
pública que o praticou e executado por motivo de conveniência 
ou oportunidade, é conhecido como:

A)	 revogação
B)	 motivação
C)	 convalidação
D)	 contraposição

18. Segundo a Constituição Federal de 1988, a forma de 
governo adotada no Brasil, que tem como características a 
eletividade e a representatividade popular, é a:

A)	 democracia
B)	 autonomia
C)	 federação
D)	 república

NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

21. O Estatuto da Criança do Adolescente (ECA) – Lei nº 
8.069/90 dispõe sobre a proteção integral à criança e ao 
adolescente. Para efeitos dessa Lei, é considerada criança a 
pessoa de até:

A)	 dez anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre 
dez e dezesseis anos de idade

B)	 onze anos de idade incompletos, e adolescente aquela 
entre onze e dezoito anos de idade

C)	 doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela 
entre doze e dezoito anos de idade

D)	 treze anos de idade incompletos, e adolescente aquela 
entre treze e dezesseis anos de idade

25. De acordo com Freud (1915), a fuga seria uma possibilidade 
para escapar de um estímulo externo. Entretanto, no caso de 
uma pulsão, a fuga não teria serventia, pois o Eu:

A)	 não pode fugir de si mesmo 
B)	 faz parcerias com a neurose 
C)	 é enfraquecido pelo Supereu
D)	 deve se acostumar com os entreveros cotidianos

29. A Psicologia Comunitária é uma aplicação da Psicologia 
Social para a resolução dos problemas sociais nas comunidades. 
Os objetivos dos psicólogos em comunidades devem ser:

A)	 baseados em evidências mundiais de aplicação de estudos 
e estatísticas científicas

B)	 pré-estipulados em decisão interdisciplinar, com a 
finalidade de aplicar o melhor plano baseado em estudos 
prévios e seguir modelos já implementados 

C)	 definidos previamente, a partir de um levantamento de 
dados sobre intenções e aptidões dos moradores, para 
proporcionar o crescimento das atividades laborais, 
intelectuais e econômicas da comunidade

D)	 definidos  a posteriori, de modo que a população indique 
os caminhos para a prática e construa, conjuntamente, 
alternativas para assumir seu cotidiano, desenvolvendo 
a consciência crítica e fomentando relações solidárias e 
éticas

22. Conforme o Código de Ética, são deveres fundamentais dos 
psicólogos:

A)	 conhecer, divulgar em redes sociais, cumprir e fazer 
cumprir esse Código 

B)	 assumir responsabilidades profissionais por todas as 
atividades de cunho subjetivo com as quais se deparar

C)	 prestar serviços profissionais em situações de calamidade 
pública ou de emergência por meio de empresas

D)	 estabelecer acordos de prestação de serviços que 
respeitem os direitos do usuário ou beneficiário de serviços 
de Psicologia

26. Conforme Cunha (2000), um processo que visa a identificar 
forças e fraquezas no funcionamento psicológico, com um foco 
na existência ou não de psicopatologias, é denominado:

A)	 psicodiagnóstico
B)	 check up psíquico
C)	 exames psicológicos
D)	 avaliação diagnóstica

23. Um dos maiores difusores da Terapia Existencial Humanista, 
principalmente no que se refere aos princípios existencialistas 
dessa linha, que introduziu a psicoterapia existencial nos EUA, 
apresentando o modelo de ansiedade que denominou de 
ansiedade neurótica, chama-se:

A)	 Carl Jung
B)	 Rollo May
C)	 Jacques Lacan
D)	 Sigmund Freud

27. O Esquema Conceitual Referencial e Operativo do Grupo 
(ECRO), para a escola pichoniana (Pichon – Rivière, 1982), 
é constituído de um conjunto de noções, regras, acordos e 
conceitos gerais, que permite ao grupo aproximar-se de um 
objeto, de algo que está explorando e conhecendo. Esse tipo 
de esquema é utilizado como recurso para se obter um grupo:

A)	 homogêneo
B)	 hierárquico
C)	 operativo
D)	 fluido

24. De acordo com a Terapia Cognitiva, os indivíduos atribuem 
significado a acontecimentos, pessoas, sentimentos e demais 
aspectos de sua vida e comportam-se de determinada maneira, 
construindo diferentes hipóteses sobre o futuro e sobre a sua 
própria identidade. Em alguns momentos, a resposta habitual 
pode ser uma característica geral dos indivíduos dentro de 
determinada cultura; em outros, essas respostas podem 
ser idiossincráticas, derivadas de experiências particulares 
e peculiares de um indivíduo. Em qualquer situação, essas 
respostas são manifestações de:

A)	 sonhos e fantasias
B)	 atitudes e processos
C)	 moções recalcadas e atitudes do Eu 
D)	 estruturas e organizações cognitivas

28. Na prática de psicólogos em instituições públicas, a questão 
do racismo provoca grande impacto e produção de sofrimento 
mental no cotidiano de pessoas negras e pardas, especialmente 
usuários das políticas públicas de saúde e de saúde mental.  
Sobre esse ponto, é orientação do Conselho Federal de 
Psicologia:

A)	 intensificar ações voltadas ao seu combate, ampliando o 
olhar para as diversas formas de racismo

B)	 criar dinâmicas de grupo interraciais, com o fim de 
proporcionar maior convivência entre os diferentes

C)	 manter o foco no trabalho psicológico e deixar a questão 
para o âmbito gerencial e, em casos mais graves, judicial

D)	 aplicar medidas de punição socioeducativas, reportando os 
casos imediatamente para a administração da instituição 
em questão e cobrando suas providências
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31. Nos atendimentos aos usuários dos Centros de Atenção 
Psicossocial (CAPS), uma das principais ferramentas de 
tratamento oferecida é realizada em grupo, com orientação de 
um ou mais profissionais. As atividades que são definidas a 
partir do interesse do usuário, da disponibilidade dos técnicos 
do serviço e das necessidades apresentadas, visando à maior 
integração social e familiar, ao desenvolvimento e à autonomia 
pessoal, têm o nome de:

A)	 atividades de vida cotidiana
B)	 oficinas terapêuticas 
C)	 planos terapêuticos
D)	 dinâmicas de grupo

35. Conforme Rodrigues, Assmar e Jablonski (2022), no 
livro Psicologia Social, a tendência de membros de um grupo 
desprenderem menos esforços quando trabalham em equipe do 
que quando trabalham sozinhos é denominada:

A)	 esforço social
B)	 preguiça social
C)	 vadiagem social 
D)	 desigualdade social

39. George Herbert Mead foi fundamental para o 
desenvolvimento da Psicologia Social. Ele demonstrou que o 
sentido do “eu” é relacional, porque só pode existir se houver:

A)	 uma repressão do inconsciente
B)	 a referência ao sujeito absoluto
C)	 um senso correspondente de “nós”
D)	 a valorização dos interesses atomizados

32. A avaliação psicológica tornou-se, ao longo de sua história, 
uma habilidade do campo de atuação do psicólogo, que 
apresenta uma gama de ferramentas desenvolvidas para as 
interpretações necessárias. As entrevistas, as observações, os 
testes psicométricos e as técnicas intuitivas são aplicadas na 
seguinte etapa do processo de avaliação psicológica:

A)	 inferência
B)	 intervenção 
C)	 identificação 
D)	 monitoramento

36. Conforme descrito em Laplanche e Pontalis (1983), o 
processo dinâmico que consiste em uma pressão ou força que 
faz tender o organismo para um alvo e tem sua fonte em uma 
excitação corporal chama-se:

A)	 vontade
B)	 desejo
C)	 tensão
D)	 pulsão

40. Memória é um sistema ativo, intimamente vinculado:

A)	 à sedimentação de interesses frustrados pelos contextos 
sociais modificáveis e pelos imperativos políticos

B)	 ao aprendizado que não apenas pode receber e armazenar, 
mas organizar e modificar a informação

C)	 à repetição da informação recebida e à reprodução dos 
fatos observados ao longo do tempo

D)	 à persistência da imagem captada e mantida intacta pelos 
procedimentos neurológicos

37. Conforme descrito por Harré (2002), o sistema 
epistemológico da Ciência Cognitiva adaptou o modelo racional 
de conhecimento em dois níveis complementares de cognição: 
a representação elementar e a representação da faculdade da 
representação. Esses níveis correspondem, respectivamente:

A)	 à cognição e à metacognição
B)	 ao pensamento e à memória
C)	 à psicologia e à metapsicologia
D)	 à objetividade e à subjetividade

34. Distúrbio do apetite e do sono, retardo ou agitação 
psicomotores, tendência suicida, redução pelo interesse na vida 
e culpa podem ser indicativos do quadro clínico de:

A)	 tristeza
B)	 depressão
C)	 compulsão
D)	 bipolaridade

38. Wilhelm Wundt tornou-se o percussor da ciência da 
psicologia ao restringir seu objeto de investigação à análise da:

A)	 vivência histórica
B)	 eticidade humana
C)	 relação inconsciente
D)	 experiência consciente

30. Para compreender as fases do desenvolvimento humano,  
considerando  a  constituição  neurobiológica  envolvida  em  
cada  uma  delas e possibilitando a avaliação de  distúrbios  
psíquicos  e  transtornos,  e a diferença entre normal e 
patológico (CABELLO; SINISCALCHI, 2009), é  necessário  que  
o  psicólogo  detenha  conhecimento  a  respeito  de:

A)	 psiquismo
B)	 neurociência
C)	 neuroanatomia 
D)	 desenvolvimento

33. A síndrome de conceituação multidimensional que 
envolve a exaustão emocional, a despersonalização, a falta de 
envolvimento pessoal no trabalho, o esgotamento de energia 
e de recursos emocionais, o endurecimento afetivo e uma 
tendência a atitudes e sentimentos negativos em relação ao 
trabalho chama-se:

A)	 estresse laboral
B)	 breakdown
C)	 exaustão
D)	 burnout

B)

D)
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