
EDITAL Nº 001/2023

CONCURSO PÚBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT

Leia atentamente as instruções abaixo:

	01	 Você recebeu do fiscal o seguinte material:
 a) 	Este caderno, com 40 (quarenta) questões da Prova Objetiva, sem repetição ou falha, conforme distribuição abaixo:

       	b) Um Cartão de Respostas destinado às respostas das questões objetivas.
02	 Verifique se este material está em ordem e se o seu nome e número de inscrição conferem com os que aparecem no 

Cartão de Respostas. Caso contrário, notifique imediatamente o fiscal.
03    Após a conferência, o candidato deverá assinar no espaço próprio do Cartão de Respostas, com caneta esferográfica de 

tinta na cor azul ou preta.
04	  No Cartão de Respostas da prova objetiva, a marcação da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente 

ao número da questão e preenchendo todo o espaço interno, com caneta esferográfica de tinta na cor azul ou preta, de 
forma contínua e densa.

05	 Para cada uma das questões objetivas, são apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as letras (A, B, C e D), 
mas só uma responde adequadamente à questão proposta. Você só deve assinalar uma alternativa. A marcação em mais 
de uma alternativa anula a questão, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06	 O candidato poderá entregar seu Cartão de Respostas, seu Caderno de Questões e retirar-se da sala de prova somente 
depois de decorrida 1 (uma) hora do início da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o 
aqui disposto, deverá assinar o Termo de Ocorrência declarando sua desistência do Concurso, que será lavrado pelo 
Coordenador do Local.

07	 Ao candidato, será permitido levar seu CADERNO DE QUESTÕES a partir de 1 (uma) hora para o término da prova e 
desde que permaneça em sala até esse momento.

08	 Não será permitida a cópia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato entregará 
obrigatoriamente o seu CARTÃO DE RESPOSTAS e o seu CADERNO DE QUESTÕES ao fiscal de sala, ressalvado o 
estabelecido em Edital.

09	 Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartão de Respostas. Os rascunhos e as marcações assinaladas no 
Caderno de Questões não serão levados em consideração.

10	 Os 3 (três) últimos candidatos permanecerão sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de 
duração, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.

Duração: 4h00min (quatro horas)
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LÍNGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir:

Empresas aproveitam home office para demitir 
funcionários a distância

 
Na semana passada, o  McDonald’s  pediu aos funcionários 
corporativos, que geralmente trabalham no escritório pelo 
menos três dias por semana, que fizessem seu serviço de casa. 
O plano era demitir centenas de funcionários, segundo o site 
DealBook, e a empresa preferia divulgar a notícia virtualmente.

O McDonald’s não é a única empresa a modificar o manual 
de demissões. Em janeiro, o Google demitiu milhares de 
empregados por e-mail. E  Mark Zuckerberg, CEO da  Meta, 
anunciou no mês passado planos para um ano de grandes 
cortes em um memorando de 2.000 palavras, explicando que a 
equipe da Meta “queria mais transparência em qualquer plano 
de reestruturação”.

Assim como muitas normas de trabalho, a forma de demitir 
funcionários está sendo reescrita após a pandemia, quando as 
empresas que reduziam de tamanho geralmente não tinham 
escolha a não ser fazer demissões via Slack, Zoom e e-mail, e 
muitas vezes o fizeram de forma descuidada. Com os escritórios 
abertos novamente e o trabalho remoto mais comum,  as 
empresas agora têm opções – e não está necessariamente claro 
o que é melhor para os trabalhadores.

“Se tivéssemos esta conversa três anos atrás, eu teria dito que 
é uma punição cruel e incomum”, disse Bob Sutton, professor de 
Stanford e autor de “The No Asshole Rule”, sobre a demissão a 
distância. “Mas mudou tão drasticamente desde a pandemia que 
estou confuso.”

Cynthia Huang, gerente sênior de marketing, foi demitida de 
uma empresa de bens de consumo com uma política de trabalho 
híbrida em fevereiro. Por estar trabalhando remotamente 
naquele dia, ela recebeu a notícia por videochamada; outros 
foram dispensados no escritório.

Huang disse que preferiu receber a ligação em casa. “Foi mais 
confortável do que se eu tivesse que sair fisicamente do escritório, 
pegando as minhas coisas com  todos me observando”, disse 
ela.

Demitir pessoas em casa às vezes pode ser mais compassivo 
na era do trabalho híbrido, disse Sutton. “Se você chamar para o 
escritório pessoas que não vão muito lá só para dispensá-las, é 
meio estranho”, disse ele.

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2023/04/trabalhe-no-escritorio-seja-
demitido-em-casa.shtml?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_

campaign=fbfolha. Acesso em 20 de maio de 2023.

1. De acordo com o texto anterior, a demissão de funcionários 
a distância, sem a presença física dos trabalhadores, é um 
procedimento:

A)	 muito recente, vindo a ocorrer após a pandemia da Covid-19
B)	 já existente há algum tempo, mas executado mais 

recentemente por meio de canais e métodos diferenciados 
C)	 inexistente no país, considerando que a legislação obriga 

os empregadores a realizar esse tipo de dispensa de forma 
presencial

D)	 adotado somente pelas grandes companhias e empresas, 
já que a demissão de funcionários de modo presencial e 
individual seria inviável

2. “O McDonald’s não é a única empresa a modificar o manual 
de demissões” (2º parágrafo). Essa frase, no contexto da notícia, 
significa que a empresa citada:

A)	 destacou-se como a que mais demitiu funcionários de 
modo remoto no ano de 2023 

B)	 escreveu um novo manual de demissões, alterando 
textualmente os termos anteriores

C)	 iniciou um procedimento novo para demitir funcionários, 
sem necessidade de honrar os seus direitos trabalhistas

D)	 passou a seguir um novo padrão para a demissão de 
funcionários de seus quadros, apesar de não ser a única 
no mercado a agir dessa forma

3. “Na semana passada, o McDonald’s pediu aos funcionários 
corporativos, que geralmente trabalham no escritório pelo 
menos três dias por semana, que fizessem seu serviço de casa. 
O plano era demitir centenas de funcionários, segundo o site 
DealBook, e a empresa preferia divulgar a notícia virtualmente” 
(1º parágrafo). No texto, o termo destacado retoma: 

A)	 o plano 
B)	 o escritório
C)	 o McDonald’s
D)	 o site DealBook

4. “Assim como muitas normas de trabalho, a forma de demitir 
funcionários está sendo reescrita após a pandemia, quando as 
empresas que reduziam de tamanho geralmente não tinham 
escolha a não ser fazer demissões via Slack, Zoom e e-mail, 
e muitas vezes o fizeram de forma descuidada” (3º parágrafo). 
Nesse trecho, os três conectivos destacados, respectivamente, 
têm os seguintes significados:

A)	 conformidade - tempo - causa
B)	 comparação - tempo - exceção
C)	 conformidade - causa - exceção
D)	 comparação - causa - conclusão

5. Em “Se tivéssemos esta conversa três anos atrás, eu teria dito 
que é uma punição cruel e incomum” (4º parágrafo), o conectivo 
destacado poderia, sem prejuízo de sentido, ser substituído por:

A)	 contanto que
B)	 uma vez que
C)	 em que pese
D)	 apesar de que

6. “Por estar trabalhando remotamente naquele dia, ela recebeu 
a notícia por videochamada” (5º parágrafo). Essa frase poderia 
ser reescrita, sem alteração de sentido, da seguinte forma:

A)	 “Ela recebeu a notícia por videochamada, tendo em vista 
que estava trabalhando remotamente naquele dia.”

B)	 “Ela recebeu a notícia por videochamada, apesar de estar 
trabalhando remotamente naquele dia.”

C)	 “Ela tanto recebeu a notícia por videochamada que estava 
trabalhando remotamente naquele dia.”

D)	 “Ela recebeu a notícia por videochamada, desde que 
estivesse trabalhando remotamente naquele dia.”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT
ASSISTENTE SOCIAL
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NOÇÕES DE INFORMÁTICA

8. Do ponto de vista morfológico, o elemento destacado na 
palavra “reestruturação” tem a mesma função verificada em:

A)	 condição
B)	 abolição
C)	 acepção 
D)	 canção

9. “Cynthia Huang, gerente sênior de marketing, foi demitida de 
uma empresa de bens de consumo com uma política de trabalho 
híbrida em fevereiro” (5º parágrafo). Na voz ativa, essa frase 
poderia ser reescrita da seguinte forma:

A)	 Cynthia Huang, gerente sênior de marketing, soube de sua 
demissão por parte de uma empresa de bens de consumo, 
com uma política de trabalho híbrida em fevereiro.

B)	 Houve demissão de Cynthia Huang, gerente sênior de 
marketing, de uma empresa de bens de consumo, com 
uma política de trabalho híbrida em fevereiro.

C)	 Uma empresa de bens de consumo, com uma política 
de trabalho híbrida em fevereiro, tinha demitido Cynthia 
Huang, gerente de marketing.

D)	 Uma empresa de bens de consumo, com uma política 
de trabalho híbrida em fevereiro, demitiu Cynthia Huang, 
gerente de marketing.

7. “O plano era demitir centenas de funcionários, segundo o site 
DealBook, e a empresa preferia divulgar a notícia virtualmente” 
(1º parágrafo). No contexto, o uso da flexão verbal “era” permite 
a dedução de que:

A)	 foi pouco provável a demissão dos funcionários 
B)	 certamente não houve a demissão dos funcionários 
C)	 muito provavelmente houve a demissão dos funcionários
D)	 muito provavelmente não houve a demissão de funcionários

11. Para que microcomputadores e notebooks operem 
satisfatoriamente, é necessário que ocorra a integração de 
diversos dispositivos de entrada e saída de dados. Atualmente, 
um tipo de impressora integra as funções de impressão 
propriamente dita, de fotocopiadora e de scanner na digitação 
de fotos e documentos. Esse tipo de impressora é conhecida 
como:

A)	 inkjet
B)	 laserjet
C)	 matricial
D)	 multifuncional

12. Um funcionário da Prefeitura de Sapezal está trabalhando 
em um notebook com Windows 10 BR (x64) e acessou a pasta 
referenciada por

 
utilizando o gerenciador conhecido como Explorador de 
Arquivos. Para acessar todos os arquivos armazenados nessa 
pasta, ele deve executar o atalho de teclado que corresponde a 
pressionar as teclas Ctrl e:

A)	 A
B)	 L
C)	 S
D)	 T

13. Durante a digitação de um documento no Word do pacote MS 
Office 2019 BR, um usuário de Word 2019 BR (x64) pressionou, 
na Faixa de Opções, a guia “Página Inicial”. Nos ícones exibidos 
nessa faixa, ele selecionou o primeiro parágrafo e pressionou o 

ícone  com o objetivo de:

A)	 criar uma lista de marcadores no parágrafo 
B)	 alterar o espaçamento entre as linhas do parágrafo
C)	 converter todo o parágrafo de maiúsculas para minúsculas
D)	 mover o parágrafo para mais próximo da margem esquerda

10. “Na semana passada, o McDonald’s pediu aos funcionários 
corporativos, que geralmente trabalham no escritório pelo 
menos três dias por semana, que fizessem seu serviço de casa” 
(1º parágrafo). Nesse trecho, as duas partículas destacadas 
introduzem respectivamente:

A)	 uma oração subordinada adjetiva explicativa e uma oração 
subordinada substantiva objetiva direta

B)	 uma oração subordinada adjetiva restritiva e uma oração 
subordinada substantiva objetiva direta

C)	 uma oração subordinada substantiva objetiva direta e uma 
oração subordinada adjetiva explicativa

D)	 uma oração subordinada adjetiva explicativa e uma oração 
subordinada substantiva completiva nominal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT
ASSISTENTE SOCIAL
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14. A planilha da figura foi elaborada no software Calc da suíte 
LibreOffice 7.3.2.2 em português (x64), tendo sido executados 
os procedimentos listados a seguir.

I.	 Em E4, foi inserida uma expressão, usando a função 
MENOR para determinar o menor número entre todos 
nas células A2, B2, C2, D2 e E2.

II.	 Em E6, foi inserida a expressão =MÉDIA(A2;E2).
III.	 Em E8, foi inserida a expressão =SOMA(A2:E2).

Nessas condições, a expressão inserida em E4 e os números 
mostrados em E6 e E8 são, respectivamente:

A)	 =MENOR(A2:E2), 16 e 32
B)	 =MENOR(A2:E2), 19 e 95
C)	 =MENOR(A2:E2;1), 16 e 95 
D)	 =MENOR(A2:E2;1), 19 e 32

15. Atualmente, a implementação física de redes cabeadas 
padrões Fast Ethernet e Gigabit Ethernet é realizada por meio 
de cabos UTP de 8 fios, que utilizam conectores padronizados e 
que seguem normas bem definidas, conforme indicado na figura 
a seguir. 

A terminologia utilizada para esse conector é: 

A)	 RJ-45
B)	 RG-58
C)	 USB tipo A
D)	 USB tipo C

19. Em matéria orçamentária, os créditos adicionais abertos 
para atender despesas imprevisíveis e urgentes denominam-se:

A)	 especiais
B)	 suplementares 
C)	 extraordinários
D)	 complementares

16. Na descentralização, quando o poder público transfere por 
contrato a concessão ou a permissão de serviços públicos por 
prazo determinado, denomina-se:

A)	 tutela
B)	 outorga
C)	 delegação
D)	 desconcentração

20. De acordo com a Lei Orgânica do Município de Sapezal, 
constituir as Comissões é de competência privativa:

A)	 do Presidente da Câmara Municipal
B)	 da Câmara Municipal
C)	 do Prefeito
D)	 da Mesa

17. A extinção do ato administrativo, privativo da administração 
pública que o praticou e executado por motivo de conveniência 
ou oportunidade, é conhecido como:

A)	 revogação
B)	 motivação
C)	 convalidação
D)	 contraposição

18. Segundo a Constituição Federal de 1988, a forma de 
governo adotada no Brasil, que tem como características a 
eletividade e a representatividade popular, é a:

A)	 democracia
B)	 autonomia
C)	 federação
D)	 república

NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

21. A seguridade social no Brasil compreende um conjunto 
integrado de ações de iniciativa dos Poderes Públicos e da 
sociedade, destinadas a assegurar diversos direitos. No que 
tange à diversidade da base de financiamento, há rubricas 
contábeis específicas para cada área. Todavia, a seguridade 
social preserva o caráter contributivo da:

A)	 saúde
B)	 educação
C)	 assistência social
D)	 previdência social

22. A Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), Lei nº 
8.742/93, define que a unidade pública municipal, de base 
territorial, localizada em áreas com maiores índices de 
vulnerabilidade e risco social, destinada à articulação dos 
serviços socioassistenciais no seu território de abrangência e à 
prestação de serviços, programas e projetos socioassistenciais 
de proteção social básica às famílias, é o:

A)	 PETI
B)	 PAIF
C)	 CRAS 
D)	 CREAS

23. O Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (Conanda), de acordo com a legislação vigente, é 
integrado por representantes do Poder Executivo, assegurada 
a participação dos órgãos executores das políticas sociais 
básicas na área de ação social, justiça, educação, saúde, 
economia, trabalho e previdência social e, em igual número, 
por representantes de entidades não governamentais de 
âmbito nacional de atendimento dos direitos da criança e do 
adolescente. A Lei nº 8.242/1991 determina que o Presidente 
do Conanda seja:

A)	 concursado
B)	 eleito pela população
C)	 escolhido entre os pares
D)	 nomeado pelo Presidente da República

24. A assistente social Rosana atua na unidade de acolhimento 
institucional de passagem e está recebendo uma família, 
composta pelo casal e três filhos menores de idade, em 
situação de rua após migrar para o grande centro em busca 
de oportunidades. O serviço institucional se destina à oferta 
de acolhimento imediato e emergencial, enquanto a assistente 
social realiza o estudo diagnóstico detalhado da situação para, 
em seguida, ter condições de proceder aos encaminhamentos 
necessários. De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais, a ação supracitada está incluída no serviço 
de proteção social especial de:

A)	 alta complexidade
B)	 baixa complexidade
C)	 média complexidade
D)	 básica, sem complexidade

25. De acordo com o documento “Orientações Técnicas sobre 
o PAIF”, as provisões constituem os elementos necessários para 
que os serviços socioassistenciais se materializem, com o intuito 
de alcançar os objetivos propostos e as respectivas seguranças 
afiançadas. As provisões estão organizadas nas seguintes 
quatro dimensões:

A)	 ambiente físico, recursos materiais, recursos financeiros e 
atendimento individualizado

B)	 ambiente físico, recursos materiais, recursos humanos e 
trabalho social essencial ao serviço

C)	 recursos financeiros, recursos humanos, sala de atividades 
coletivas, sala de atendimento individual

D)	 trabalho social essencial ao serviço, atendimento 
individualizado, sala de atividades coletivas, sala de 
atendimento individual

29. Verônica e Marcela são assistentes sociais da instituição Y. 
Apesar de atuarem na mesma instituição, elas fazem entrevistas 
de modos diferentes. Tendo por norte a dimensão técnico-
operativa do serviço social, a forma de proceder a entrevista é 
definida como:

A)	 ação 
B)	 técnica 
C)	 instrumento 
D)	 procedimento interventivo

26. Com a atual desregulamentação das políticas públicas e 
dos direitos sociais, há um chamamento à sociedade civil para 
que, por meio de ações solidárias e benemerentes, atenda à 
população pobre. Tal transferência de responsabilidade pública 
do Estado para a esfera cidadã civil faz com que ocorra, em 
relação à questão social, a sua:

A)	 qualificação 
B)	 socialização 
C)	 despolitização 
D)	 complexificação

28. A gênese do serviço social no Brasil está diretamente 
relacionada à implantação e ao desenvolvimento das grandes 
instituições sociais e assistenciais, que criaram o terreno fértil 
para a ampliação do mercado de trabalho para o campo das 
profissões de cunho social, proporcionando o desenvolvimento 
do ensino especializado do serviço social, em um processo de 
legitimação e institucionalização da profissão e dos profissionais 
do serviço social. Com o objetivo de prestar assistência às 
famílias dos convocados para a Segunda Guerra Mundial, a 
primeira grande instituição nacional de assistência social foi:

A)	 a Fundação Leão XIII
B)	 o Serviço Social da Indústria
C)	 a Legião Brasileira de Assistência 
D)	 o Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

27. Em vários desenhos de políticas públicas direcionadas 
ao enfrentamento da pobreza, é utilizado o corte pela linha da 
pobreza e pela linha da indigência. Esse parâmetro distingue dois 
subgrupos, respectivamente, pobres e não pobres, indigentes e 
não indigentes. O critério acima adotado para definir pobreza 
utiliza como indicador:

A)	 a renda
B)	 a desnutrição
C)	 a antropometria
D)	 as necessidades básicas
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30. A instituição W realiza atendimento nas áreas de serviço 
social, psicologia, terapia ocupacional, entre outras, para 
usuários com transtornos mentais. Com o intuito de executar 
uma ação menos fragmentada, a equipe em tela trabalha em 
regime de reciprocidade e mutualidade, exercitando o diálogo. 
Diante de tais características, trata-se de uma equipe:

A)	 interdisciplinar
B)	 pluridisciplinar
C)	 multidisciplinar
D)	 transdisciplinar

31. O projeto ético-político do serviço social (PEP) articula-se 
ao projeto societário de emancipação humana, ancorado em 
um referencial teórico-metodológico, ético-político, técnico-
operativo e em instrumentos jurídicos que o sustentam. 
Historicamente, a direção sociopolítica do processo de ruptura 
com o conservadorismo foi assumida pelos assistentes sociais 
no Brasil:

A)	 no encontro de Araxá
B)	 no Congresso da Virada
C)	 a partir da Constituição Federal de 1988
D)	 no segundo Código de Ética Profissional

32. Ruth é bancária, tem uma filha biológica de oito (8) anos 
de idade e, como sonha em ter mais uma filha, está inscrita 
no cadastro de adoção. Na escola, sua filha fez amizade com 
Luana, uma criança órfã que vive em um abrigo, enquanto 
aguarda a adoção. Ruth iniciou um processo de afinidade com 
a menina, tentando promover o seu acesso a brinquedos e a 
experiências semelhantes aos de sua filha. Ruth decidiu, então, 
aderir ao Programa de Apadrinhamento para proporcionar à 
Luana vínculos externos à instituição, de convivência familiar e 
comunitária e colaborar, também, com o seu desenvolvimento 
nos aspectos social, moral, físico, cognitivo, educacional e 
financeiro, no intuito de, posteriormente, adotá-la. Em relação 
à adoção de Luana, de acordo com o Estatuto da Criança e do 
Adolescente, Lei nº. 8.069/90, Ruth:

A)	 é elegível em regime preferencial, uma vez que já exerce a 
função de madrinha no Programa Federal

B)	 apresenta alguns critérios favoráveis à sua candidatura, 
porque já oferece assistência à órfã

C)	 perde condição de candidata, porque já faz parte do 
Programa de Apadrinhamento

D)	 é inelegível, por já ter uma filha biológica

33. Gisele, vítima de violência doméstica, fazendo uso da 
prerrogativa que a legislação lhe ampara, solicitou a imediata 
transferência de escola de seus filhos. Para isso, apresentou 
documentos comprobatórios do registro da ocorrência policial 
e do processo de violência doméstica e familiar em curso. 
Considerando a Lei Maria da Penha, Lei nº 11.340/2006, os 
dados de Gisele e de seus filhos transferidos de unidade escolar 
são:

A)	 públicos
B)	 sigilosos
C)	 relevantes para serem socializados
D)	 restritos à equipe técnico-pedagógica

34. A análise e a produção do atual Código de Ética foram 
norteadas por duas preocupações: transformá-lo em um 
mecanismo de defesa da qualidade dos serviços prestados pelos 
assistentes sociais e dar respaldo jurídico para que o profissional 
exerça a sua atividade. Na estrutura do Código vigente, os 
fundamentos que balizam o projeto e os compromissos ético-
profissionais compõem:

A)	 a introdução
B)	 os direitos e deveres 
C)	 as disposições gerais
D)	 os princípios fundamentais

35. Pedro, assistente social, em seu processo de trabalho, busca 
garantir a plena informação e discussão sobre as possibilidades 
e consequências das situações apresentadas, respeitando 
democraticamente as decisões dos(as) usuários(as), mesmo 
que sejam contrárias aos seus valores e às suas crenças. De 
acordo com o Código de Ética dos Assistentes Sociais, a postura 
de Pedro é:

A)	 um valor
B)	 um dever
C)	 um direito
D)	 uma opção

36. A supervisão de estágio do estudante de Serviço Social 
é atribuição privativa do assistente social em pleno gozo dos 
seus direitos profissionais, devidamente inscrito no CRESS de 
sua área de ação. Durante o estágio, o estudante será assistido 
por um supervisor de campo e por um supervisor acadêmico. A 
legislação vigente determina que o supervisor de campo pode 
assistir, no máximo, a cada 10 horas de trabalho, o seguinte 
número de estagiários:

A)	 1 
B)	 2 
C)	 3 
D)	 4

37. A Lei Orgânica da Saúde, Lei Federal nº 8.080/1990, define 
que o conjunto de ações e serviços de saúde, prestados por 
órgãos e instituições públicas federais, estaduais e municipais, 
da Administração direta e indireta e das fundações mantidas 
pelo Poder Público, constitui o Sistema Único de Saúde (SUS). 
Conforme a Lei, a direção do SUS é:

A)	 colegiada
B)	 tripartite
C)	 múltipla
D)	 única

38. O SUS conta com instâncias colegiadas. Aquela que se 
reúne a cada quatro anos com a representação dos vários 
segmentos sociais, para avaliar a situação de saúde e propor 
as diretrizes para a formulação da política de saúde nos níveis 
correspondentes, é:

A)	 o Conselho de Saúde
B)	 o Congresso de Saúde
C)	 a Conferência de Saúde
D)	 o Conselho Nacional dos Secretários de Saúde



7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL – MT
ASSISTENTE SOCIAL

39. Maurício é paciente com transtorno mental. Durante uma 
grave crise, a família decidiu pela sua internação psiquiátrica 
involuntária, para que ele pudesse ter assistência e tratamento 
adequados. A Política Nacional de Saúde Mental, Lei Federal nº 
10.216/2001, prevê que o responsável técnico do local, onde a 
internação involuntária ocorreu, comunique o fato, no prazo de 
setenta e duas (72) horas: 

A)	 ao Ministério Público
B)	 à Delegacia de Polícia
C)	 ao Conselho de Medicina
D)	 ao Conselho Municipal de Saúde

40. A Política Nacional para Integração da Pessoa Portadora 
de Deficiência, Decreto Federal nº 3.298/1999, garante o 
oferecimento obrigatório dos serviços de educação especial ao 
educando portador de deficiência, em unidades hospitalares e 
congêneres, nas quais esteja internado, por prazo, em meses, 
igual ou superior a:

A)	 2 
B)	 6 
C)	 8 
D)	 12


