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Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este caderno, com 40 (quarenta) questdes da Prova Objetiva, sem repetigédo ou falha, conforme distribuigdo abaixo:

CONHECIMENTOS BASICOS
CONHECIMENTOS

i NOGOES DE NOGOES DE ESPECIFICOS
LINGUA PORTUGUESA INFORMATICA ADMINISTRAGAO PUBLICA
1a10 1 a15 16 a 20 21 a 40

b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas.

Verifique se este material estd em ordem e se 0 seu nome e numero de inscrigdo conferem com os que aparecem no
Cartdo de Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

Apo6s a conferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de
tinta na cor azul ou preta.

No Cartdo de Respostas da prova objetiva, a marcagéo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente
ao numero da questado e preenchendo todo o espago interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de
forma continua e densa.

Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as letras (A, B, C e D),
mas s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé s6 deve assinalar uma alternativa. A marcagao em mais
de uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

O candidato podera entregar seu Cartdo de Respostas, seu Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do Local.

Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES a partir de 1 (uma) hora para o término da prova e
desde que permaneca em sala até esse momento.

Nao sera permitida a copia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato entregara
obrigatoriamente o seu CARTAO DE RESPOSTAS e o seu CADERNO DE QUESTOES ao fiscal de sala, ressalvado o
estabelecido em Edital.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
Caderno de Questdes ndo serao levados em consideracéo.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de
duragdo, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir:

Empresas aproveitam home office para demitir
funcionarios a distancia

Na semana passada, o McDonald’s pediu aos funcionarios
corporativos, que geralmente trabalham no escritrio pelo
menos trés dias por semana, que fizessem seu servigo de casa.
O plano era demitir centenas de funcionarios, segundo o site
DealBook, e a empresa preferia divulgar a noticia virtualmente.

O McDonald’s ndo é a unica empresa a modificar o manual
de demissbes. Em janeiro, o Google demitiu milhares de
empregados por e-mail. E Mark Zuckerberg, CEO da Meta,
anunciou no més passado planos para um ano de grandes
cortes em um memorando de 2.000 palavras, explicando que a
equipe da Meta “queria mais transparéncia em qualquer plano
de reestruturagao”.

Assim como muitas normas de trabalho, a forma de demitir
funcionarios esta sendo reescrita apés a pandemia, quando as
empresas que reduziam de tamanho geralmente ndo tinham
escolha a nado ser fazer demissdes via Slack, Zoom e e-mail, e
muitas vezes o fizeram de forma descuidada. Com os escritérios
abertos novamente e o trabalho remoto mais comum, as
empresas agora tém opgdes — e ndo esta necessariamente claro
o que é melhor para os trabalhadores.

“Se tivéssemos esta conversa trés anos atras, eu teria dito que
€ uma punigao cruel e incomum”, disse Bob Sutton, professor de
Stanford e autor de “The No Asshole Rule”, sobre a demissao a
distancia. “Mas mudou tao drasticamente desde a pandemia que
estou confuso.”

Cynthia Huang, gerente sénior de marketing, foi demitida de
uma empresa de bens de consumo com uma politica de trabalho
hibrida em fevereiro. Por estar trabalhando remotamente
naquele dia, ela recebeu a noticia por videochamada; outros
foram dispensados no escritério.

Huang disse que preferiu receber a ligagdo em casa. “Foi mais
confortavel do que se eu tivesse que sair fisicamente do escritoério,
pegando as minhas coisas com todos me observando”, disse
ela.

Demitir pessoas em casa as vezes pode ser mais compassivo
na era do trabalho hibrido, disse Sutton. “Se vocé chamar para o
escritorio pessoas que nao vao muito la sé para dispensa-las, é
meio estranho”, disse ele.

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2023/04/trabalhe-no-escritorio-seja-
demitido-em-casa.shtml?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm,

campaign=fbfolha. Acesso em 20 de maio de 2023.

1. De acordo com o texto anterior, a demissdo de funcionarios
a distancia, sem a presenca fisica dos trabalhadores, é um
procedimento:

A) muito recente, vindo a ocorrer apds a pandemia da Covid-19

B) ja existente ha algum tempo, mas executado mais
recentemente por meio de canais e métodos diferenciados

C) inexistente no pais, considerando que a legislagdo obriga
os empregadores a realizar esse tipo de dispensa de forma
presencial

D) adotado somente pelas grandes companhias e empresas,
ja que a demisséo de funcionarios de modo presencial e
individual seria inviavel

2. “O McDonald’s nZo é a unica empresa a modificar o manual
de demissbes” (2° paragrafo). Essa frase, no contexto da noticia,
significa que a empresa citada:

A) destacou-se como a que mais demitiu funcionarios de
modo remoto no ano de 2023

B) escreveu um novo manual de demissdes, alterando
textualmente os termos anteriores

C) iniciou um procedimento novo para demitir funcionarios,
sem necessidade de honrar os seus direitos trabalhistas

D) passou a seguir um novo padréo para a demissdo de
funcionarios de seus quadros, apesar de ndo ser a unica
no mercado a agir dessa forma

3. “Na semana passada, o McDonald’s pediu aos funcionarios
corporativos, que geralmente trabalham no escritério pelo
menos trés dias por semana, que fizessem seu servigo de casa.
O plano era demitir centenas de funcionarios, segundo o site
DealBook, e a empresa preferia divulgar a noticia virtualmente”
(1° paragrafo). No texto, o termo destacado retoma:

A) o plano

B) o escritorio

C) o McDonald’s
D) o site DealBook

4. “Assim como muitas normas de trabalho, a forma de demitir
funcionarios esta sendo reescrita apds a pandemia, guando as
empresas que reduziam de tamanho geralmente n&o tinham
escolha a_ndo _ser fazer demissoes via Slack, Zoom e e-mail,
e muitas vezes o fizeram de forma descuidada” (3° paragrafo).
Nesse trecho, os trés conectivos destacados, respectivamente,
tém os seguintes significados:

A) conformidade - tempo - causa
B) comparacéo - tempo - excegao
C) conformidade - causa - excecao
D) comparacgéo - causa - concluséo

5. Em “Se tivéssemos esta conversa trés anos atras, eu teria dito
que é uma punigao cruel e incomum” (4° paragrafo), o conectivo
destacado poderia, sem prejuizo de sentido, ser substituido por:

contanto que
uma vez que
em que pese
apesar de que

Sozz

6. “Por estar trabalhando remotamente naquele dia, ela recebeu
a noticia por videochamada” (5° paragrafo). Essa frase poderia
ser reescrita, sem alteracao de sentido, da seguinte forma:

A) “Ela recebeu a noticia por videochamada, tendo em vista
que estava trabalhando remotamente naquele dia.”

B) “Ela recebeu a noticia por videochamada, apesar de estar
trabalhando remotamente naquele dia.”

C) “Ela tanto recebeu a noticia por videochamada que estava
trabalhando remotamente naquele dia.”

D) “Ela recebeu a noticia por videochamada, desde que
estivesse trabalhando remotamente naquele dia.”
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7. “O plano era demitir centenas de funcionarios, segundo o site
DealBook, e a empresa preferia divulgar a noticia virtualmente”
(1° paragrafo). No contexto, o uso da flexdo verbal “era” permite
a dedugéao de que:

A) foi pouco provavel a demissao dos funcionarios

B) certamente ndo houve a demisséo dos funcionarios

C) muito provavelmente houve a demisséo dos funcionarios
D) muito provavelmente ndo houve a demissao de funcionarios

8. Do ponto de vista morfolégico, o elemento destacado na
palavra “reestruturagdo” tem a mesma fungao verificada em:

A) condigéo
B) aboligéo
C) acepgéao
D) cangéao

9. “Cynthia Huang, gerente sénior de marketing, foi demitida de
uma empresa de bens de consumo com uma politica de trabalho
hibrida em fevereiro” (5° paragrafo). Na voz ativa, essa frase
poderia ser reescrita da seguinte forma:

A) Cynthia Huang, gerente sénior de marketing, soube de sua
demissao por parte de uma empresa de bens de consumo,
com uma politica de trabalho hibrida em fevereiro.

B) Houve demissdo de Cynthia Huang, gerente sénior de
marketing, de uma empresa de bens de consumo, com
uma politica de trabalho hibrida em fevereiro.

C) Uma empresa de bens de consumo, com uma politica
de trabalho hibrida em fevereiro, tinha demitido Cynthia
Huang, gerente de marketing.

D) Uma empresa de bens de consumo, com uma politica
de trabalho hibrida em fevereiro, demitiu Cynthia Huang,
gerente de marketing.

10. “Na semana passada, o McDonald’s pediu aos funcionarios
corporativos, gue geralmente trabalham no escritério pelo
menos trés dias por semana, que fizessem seu servigo de casa”
(1° paragrafo). Nesse trecho, as duas particulas destacadas
introduzem respectivamente:

A) uma oragéo subordinada adjetiva explicativa e uma oragéo
subordinada substantiva objetiva direta

B) uma oragdo subordinada adjetiva restritiva € uma oragéo
subordinada substantiva objetiva direta

C) uma oragéao subordinada substantiva objetiva direta e uma
oracgao subordinada adjetiva explicativa

D) uma oragao subordinada adjetiva explicativa e uma oragéo
subordinada substantiva completiva nominal

NOGOES DE INFORMATICA

11. Para que microcomputadores e notebooks operem
satisfatoriamente, € necessario que ocorra a integragéo de
diversos dispositivos de entrada e saida de dados. Atualmente,
um tipo de impressora integra as fungbes de impresséo
propriamente dita, de fotocopiadora e de scanner na digitagéo
de fotos e documentos. Esse tipo de impressora é conhecida
como:

A) inkjet
B) laserjet
C) matricial

D) multifuncional

12. Um funcionario da Prefeitura de Sapezal esta trabalhando
em um notebook com Windows 10 BR (x64) e acessou a pasta
referenciada por

™ > Este Computador > Disco Local (C) » DOCS&CONTRATOS

utiizando o gerenciador conhecido como Explorador de
Arquivos. Para acessar todos os arquivos armazenados nessa
pasta, ele deve executar o atalho de teclado que corresponde a
pressionar as teclas Ctrl e:

A A
B) L
C) s
D) T

13. Durante a digitagao de um documento no Word do pacote MS
Office 2019 BR, um usuéario de Word 2019 BR (x64) pressionou,
na Faixa de Op¢des, a guia “Péagina Inicial’. Nos icones exibidos
nessa faixa, ele selecionou o primeiro paragrafo e pressionou o

—_—

icone T com o objetivo de:

A) criar uma lista de marcadores no paragrafo

B) alterar o espagamento entre as linhas do paragrafo

C) converter todo o paragrafo de maiusculas para minusculas
D) mover o paragrafo para mais préximo da margem esquerda




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL — MT
ASSISTENTE SOCIAL

s b Nk i et v

14. A planilha da figura foi elaborada no software Calc da suite
LibreOffice 7.3.2.2 em portugués (x64), tendo sido executados
os procedimentos listados a seguir.

l. Em E4, foi inserida uma expresséo, usando a fungao
MENOR para determinar o menor nimero entre todos
nas células A2, B2, C2,D2e E2. |

Il. Em EB, foi inserida a expressao =MEDIA(A2;E2).

1. Em ES8, foi inserida a expressao =SOMA(A2:E2).

c D | E

= Prefeitura Municipal de

AAFEZAL

|31 [ 17 [ 15 | 19 |
MENOR NUMERO =[ 13 |

MEDIA ARITMETICA=[ 2 |
soMA=[ 27 |

Nessas condigdes, a expressao inserida em E4 e os numeros
mostrados em E6 e E8 sao, respectivamente:

P~ G R W=
| N I N

A) =MENOR(A2:E2), 16 e 32
B) =MENOR(A2:E2), 19 e 95
C) =MENOR(A2:E2:1), 16 € 95
D) =MENOR(A2:E2;1), 19 e 32

15. Atualmente, a implementacdo fisica de redes cabeadas
padroes Fast Ethernet e Gigabit Ethernet é realizada por meio
de cabos UTP de 8 fios, que utilizam conectores padronizados e
que seguem normas bem definidas, conforme indicado na figura
a sequir.

TIA 568A

12345678

TIA 568A

A terminologia utilizada para esse conector é:

A) RJ-45
B) RG-58
C) USB tipo A
D) USBtipoC

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

16. Na descentralizag&o, quando o poder publico transfere por
contrato a concesséo ou a permissdo de servigcos publicos por
prazo determinado, denomina-se:

A) tutela

B) outorga

C) delegacéo

D) desconcentracéo

17. A extingdo do ato administrativo, privativo da administracéo
publica que o praticou e executado por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, é conhecido como:

A) revogacao

B) motivacao

C) convalidagéo
D) contraposigédo

18. Segundo a Constituigdo Federal de 1988, a forma de
governo adotada no Brasil, que tem como caracteristicas a
eletividade e a representatividade popular, é a:

A) democracia
B) autonomia
C) federagdo
D) republica

19. Em matéria orcamentaria, os créditos adicionais abertos
para atender despesas imprevisiveis e urgentes denominam-se:

A) especiais

B) suplementares
C) extraordinarios
D) complementares

20. De acordo com a Lei Organica do Municipio de Sapezal,
constituir as Comissdes é de competéncia privativa:

A) do Presidente da Camara Municipal
B) da Camara Municipal

C) do Prefeito

D) da Mesa
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21. A seguridade social no Brasil compreende um conjunto
integrado de agbes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar diversos direitos. No que
tange a diversidade da base de financiamento, ha rubricas
contabeis especificas para cada area. Todavia, a seguridade
social preserva o carater contributivo da:

A) saude

B) educacao

C) assisténcia social
D) previdéncia social

22. A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n°
8.742/93, define que a unidade publica municipal, de base
territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos
servigcos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestagédo de servigos, programas e projetos socioassistenciais
de protecao social basica as familias, ¢ o:

A) PETI
B) PAIF

C) CRAS
D) CREAS

23. O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Conanda), de acordo com a legislagao vigente, é
integrado por representantes do Poder Executivo, assegurada
a participagao dos orgdos executores das politicas sociais
basicas na area de acdo social, justica, educacgdo, saude,
economia, trabalho e previdéncia social e, em igual namero,
por representantes de entidades nao governamentais de
ambito nacional de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente. A Lei n° 8.242/1991 determina que o Presidente
do Conanda seja:

A) concursado

B) eleito pela populagéo

C) escolhido entre os pares

D) nomeado pelo Presidente da Republica

24. A assistente social Rosana atua na unidade de acolhimento
institucional de passagem e estd recebendo uma familia,
composta pelo casal e trés filhos menores de idade, em
situagdo de rua apos migrar para o grande centro em busca
de oportunidades. O servigo institucional se destina a oferta
de acolhimento imediato e emergencial, enquanto a assistente
social realiza o estudo diagnostico detalhado da situacéo para,
em seguida, ter condi¢cdes de proceder aos encaminhamentos
necessarios. De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, a agdo supracitada esta incluida no servico
de protecao social especial de:

A) alta complexidade

B) baixa complexidade

C) média complexidade

D) basica, sem complexidade

25. De acordo com o documento “Orientacdes Técnicas sobre
o PAIF”, as provisdes constituem os elementos necessarios para
que os servigos socioassistenciais se materializem, com o intuito
de alcancar os objetivos propostos e as respectivas segurancas
afiangadas. As provisdes estdo organizadas nas seguintes
quatro dimensoes:

A) ambiente fisico, recursos materiais, recursos financeiros e
atendimento individualizado

B) ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e
trabalho social essencial ao servigo

C) recursos financeiros, recursos humanos, sala de atividades
coletivas, sala de atendimento individual

D) trabalho social essencial ao servigo, atendimento
individualizado, sala de atividades coletivas, sala de
atendimento individual

26. Com a atual desregulamentacdo das politicas publicas e
dos direitos sociais, ha um chamamento a sociedade civil para
que, por meio de agbes solidarias e benemerentes, atenda a
populagéo pobre. Tal transferéncia de responsabilidade publica
do Estado para a esfera cidada civil faz com que ocorra, em
relagdo a questéo social, a sua:

A) qualificagéo

B) socializagéo

C) despolitizagao
D) complexificagao

27. Em varios desenhos de politicas publicas direcionadas
ao enfrentamento da pobreza, é utilizado o corte pela linha da
pobreza e pela linha da indigéncia. Esse parametro distingue dois
subgrupos, respectivamente, pobres e ndo pobres, indigentes e
nao indigentes. O critério acima adotado para definir pobreza
utiliza como indicador:

A) arenda

B) a desnutricéo

C) aantropometria

D) as necessidades basicas

28. A génese do servico social no Brasil esta diretamente
relacionada a implantagao e ao desenvolvimento das grandes
instituicdes sociais e assistenciais, que criaram o terreno fértil
para a ampliagdo do mercado de trabalho para o campo das
profissdes de cunho social, proporcionando o desenvolvimento
do ensino especializado do servigo social, em um processo de
legitimagao e institucionalizagao da profisséo e dos profissionais
do servico social. Com o objetivo de prestar assisténcia as
familias dos convocados para a Segunda Guerra Mundial, a
primeira grande instituicdo nacional de assisténcia social foi:

A) aFundacgao Leéo Xl

B) o Servigo Social da Industria

C) aLegido Brasileira de Assisténcia

D) o Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial

29. Verdnica e Marcela sdo assistentes sociais da instituigao Y.
Apesar de atuarem na mesma instituicdo, elas fazem entrevistas
de modos diferentes. Tendo por norte a dimenséo técnico-
operativa do servigo social, a forma de proceder a entrevista &
definida como:

A) acéo

B) técnica

C) instrumento

D) procedimento interventivo
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30. A instituicdo W realiza atendimento nas areas de servigo
social, psicologia, terapia ocupacional, entre outras, para
usuarios com transtornos mentais. Com o intuito de executar
uma agao menos fragmentada, a equipe em tela trabalha em
regime de reciprocidade e mutualidade, exercitando o dialogo.
Diante de tais caracteristicas, trata-se de uma equipe:

A) interdisciplinar
B) pluridisciplinar
C) multidisciplinar
D) transdisciplinar

31. O projeto ético-politico do servigo social (PEP) articula-se
ao projeto societério de emancipagédo humana, ancorado em
um referencial tedrico-metodoldgico, ético-politico, técnico-
operativo e em instrumentos juridicos que o sustentam.
Historicamente, a direcdo sociopolitica do processo de ruptura
com o conservadorismo foi assumida pelos assistentes sociais
no Brasil:

A) no encontro de Araxa

B) no Congresso da Virada

C) a partir da Constituicdo Federal de 1988
D) no segundo Cédigo de Etica Profissional

32. Ruth é bancaria, tem uma filha biolégica de oito (8) anos
de idade e, como sonha em ter mais uma filha, esta inscrita
no cadastro de adogéo. Na escola, sua filha fez amizade com
Luana, uma crianga 6rfa que vive em um abrigo, enquanto
aguarda a adogdo. Ruth iniciou um processo de afinidade com
a menina, tentando promover o seu acesso a brinquedos e a
experiéncias semelhantes aos de sua filha. Ruth decidiu, entao,
aderir ao Programa de Apadrinhamento para proporcionar a
Luana vinculos externos a instituicdo, de convivéncia familiar e
comunitaria e colaborar, também, com o seu desenvolvimento
nos aspectos social, moral, fisico, cognitivo, educacional e
financeiro, no intuito de, posteriormente, adota-la. Em relagéo
a adocgao de Luana, de acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n°. 8.069/90, Ruth:

A) é elegivel em regime preferencial, uma vez que ja exerce a
funcdo de madrinha no Programa Federal

B) apresenta alguns critérios favoraveis a sua candidatura,
porque ja oferece assisténcia a orfa

C) perde condicdo de candidata, porque ja faz parte do
Programa de Apadrinhamento

D) éinelegivel, por ja ter uma filha bioldgica

33. Gisele, vitima de violéncia doméstica, fazendo uso da
prerrogativa que a legislagao lhe ampara, solicitou a imediata
transferéncia de escola de seus filhos. Para isso, apresentou
documentos comprobatérios do registro da ocorréncia policial
e do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
Considerando a Lei Maria da Penha, Lei n® 11.340/2006, os
dados de Gisele e de seus filhos transferidos de unidade escolar
sdo:

A) publicos

B) sigilosos

C) relevantes para serem socializados
D) restritos a equipe técnico-pedagdégica

34. A anélise e a produgdo do atual Cédigo de Etica foram
norteadas por duas preocupagbes: transforma-lo em um
mecanismo de defesa da qualidade dos servigos prestados pelos
assistentes sociais e dar respaldo juridico para que o profissional
exerca a sua atividade. Na estrutura do Cdédigo vigente, os
fundamentos que balizam o projeto e os compromissos ético-
profissionais compdem:

A) aintrodugéo

B) os direitos e deveres

C) as disposicdes gerais

D) os principios fundamentais

35. Pedro, assistente social, em seu processo de trabalho, busca
garantir a plena informacao e discussao sobre as possibilidades
e consequéncias das situagdes apresentadas, respeitando
democraticamente as decisbes dos(as) usuarios(as), mesmo
que sejam contrarias aos seus valores e as suas crencas. De
acordo com o Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais, a postura
de Pedro é:

A) um valor
B) um dever
C) umdireito
D) uma opcéo

36. A supervisdo de estagio do estudante de Servico Social
¢é atribuigdo privativa do assistente social em pleno gozo dos
seus direitos profissionais, devidamente inscrito no CRESS de
sua area de agdo. Durante o estagio, o estudante sera assistido
por um supervisor de campo e por um supervisor académico. A
legislagédo vigente determina que o supervisor de campo pode
assistir, no maximo, a cada 10 horas de trabalho, o seguinte
numero de estagiarios:
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37. AlLei Orgénica da Saude, Lei Federal n° 8.080/1990, define
que o conjunto de agdes e servicos de saude, prestados por
6rgéos e instituicbes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administragdo direta e indireta e das fundagbes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Sadde (SUS).
Conforme a Lei, a diregdo do SUS é:

A) colegiada
B) tripartite
C) multipla
D) dnica

38. O SUS conta com instancias colegiadas. Aquela que se
reine a cada quatro anos com a representagdo dos varios
segmentos sociais, para avaliar a situagdo de saude e propor
as diretrizes para a formulagédo da politica de saude nos niveis
correspondentes, é:

A) o Conselho de Saude

B) o Congresso de Saude

C) a Conferéncia de Saude

D) o Conselho Nacional dos Secretarios de Saude
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39. Mauricio é paciente com transtorno mental. Durante uma
grave crise, a familia decidiu pela sua internagédo psiquiatrica
involuntaria, para que ele pudesse ter assisténcia e tratamento
adequados. A Politica Nacional de Saude Mental, Lei Federal n°
10.216/2001, prevé que o responsavel técnico do local, onde a
internagdo involuntaria ocorreu, comunique o fato, no prazo de
setenta e duas (72) horas:

A) ao Ministério Publico

B) a Delegacia de Policia

C) ao Conselho de Medicina

D) ao Conselho Municipal de Saude

40. A Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, Decreto Federal n° 3.298/1999, garante o
oferecimento obrigatério dos servicos de educacéo especial ao
educando portador de deficiéncia, em unidades hospitalares e
congéneres, nas quais esteja internado, por prazo, em meses,
igual ou superior a:

A) 2
B) 6
C) 8
D) 12




