GOVERNO DO
ESTADO DO PARA

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA

CADERNO DE PROVAS TIPO 1

\DERNO DE PROVAS RECEBIDO NO SEU CARTAQ RESPOSTA. A NAC .
AQ INCORRE TAPODERA OCASIONAR AELIMINACAO DO CANDIDATO.

INSTRUCOES ESPECIAIS )

Antes de iniciar a prova, confira, na capa do Caderno de Provas, o
nome do Cargo ao qual este se refere. Caso vocé tenha recebido um
Caderno de Provas que nao corresponda ao cargo que esta inscrito,
comunique imediatamente ao Fiscal de Sala e exija o Caderno de
Provas correto.

Vocé estd recebendo o seu Caderno de Provas contendo 50
(cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, numeradas de 01
a 50, em ordem sequencial, e o comando da Prova Discursiva. Confira
a sequéncia numérica de seu Caderno de Provas antes de iniciar a
resolugdo, assim como o nimero de paginas, comunicando,
imediatamente, ao Fiscal de Sala, em caso de repeticédo ou auséncia
de quesldo ou pagina.

As respostas das questdes objetivas de muitipla escolha do Caderno
de Provas deverdo ser marcadas no Carldo Resposta com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

Para cada questao objetiva de multipla escolha da Prova Objetiva
existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), das quais
apenas uma sera correta, de acordo com o comando da questdo. A
marcagdo de mais de uma no Cartdo Resposta anula,
automaticamente, a resposta da quest&o.

A Prova Discursiva devera ser transcrita na Folha de Redagac, em
letra legivel com caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente. A Prova Discursiva devera respeitar c minimo
de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda
napontuagdo damesma.

AFolha de Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter,
em outra local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢ao do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova.

O tempo maximo disponivel para realizagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva é de 5h (cinco horas), ja incluido o tempo destinado a
identificagdo e ao preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de
Redagao.

Somente depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da Prova, o
candidato podera entregar o seu Caderno de Provas, seu Cartdo
Resposta e a sua Folha de Redacgdo, e retirar-se da sala de prova
definitivamente.

Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderao sair da sala de prova juntos .
Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas e o

Gabarito desde que nos altimos 30 (trinta) minutos antes do término do
tempo destinado a realizacéo das Provas .

O candidato, ao receber o seu Caderno de Provas, devera conferir se
omesmo esta de acordo com o cargo que esta inscrito

e T
ATENCAO!
Escreva no espago apropriado do Cartdo Resposta, com a sua caligrafia usual, a seguinte “frase mestra” de Anais Nin:
“Ajusto-me a mim, nao ao mundo.”

Atranscricdo da “frase mestra” € obrigatoria e servira para identificar o Cartao Resposta do candidato, bem como possibilitar o
Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.
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LINGUA PORTUGUESA

O texto seguinte servira de base para responder
as questdes de 1 a 10.

O bebé infrator.
Otto Lara Resende.

N&o quer fazer julgamento precipitado nem falar de
cadeira, isto €, sentado com todo o conforto e longe
da tragédia. Mas me pergunto em que é que mudou
esse problema que ja nem sei como chamar. Sei
que foi massificado com a legido dos meninos de
rua. Botar uma etiqueta num problema ajuda a
esquecé-lo.

Menor, inicialmente, era menor de idade. Dai
apareceu a palavra "demenor" pronunciada
"dimenor" pelos proprios meninos. "Sou dimenor” é
um prévio perdao.

S&o cada vez mais precoces, os meninos. Aos 14
anos, um garoto dirige como gente grande. O
videogame nao tem segredo para uma crianga de
sete anos. A idade da razdo é hoje a idade do
computador. Se é assim para o0s que tém
videogame e carro, ndo é diferente para os que nao
tém. Ou tém caco de vidro e estilete, faca e pedaco
de pau. Sao também precoces os chamados
"despossuidos”. Um antigo relatorio dos anos 50
falava em "desvalidos". Da sorte acrescentava.

Era o tempo do SAM, uma abjecido. Uma dentincia
dramatica liquidou a sigla e o respectivo Servigo de
Assisténcia ao Menor. No lugar veio a Funabem.
Outra sigla, outra torpeza. Agora é a Febem. Duas
silabas. "Fe" de felicidade e "bem" de bem-estar.
Ou de bem aventuranca. Era isto, presumo, o que
estava na cabeca dos que bolaram o Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Absoluta prioridade para
a crianga, garante a Constituigéo.

Ai a gente vé o que vé na televisdo. Tatuapé é um
filme de horror. Ao vivo e real. O drinque desce
redondo, como se diz. E o jantar estd na mesa.
Ainda bem que é facil apagar das nossas retinas
fatigadas aquele trecho do inferno. Tatuapé
mancha, nédoa social, se desmancha. N&o sera um
tatu a pé que vai atrapalhar nossa digestéo. Viva o
trocadilho. Mais um pouco e um grupo de
exterminio € apenas um esportivo grupo de caga.
Ao tatu, por exemplo.

Quando a Republica foi proclamada, ha 102 anos ja
estava no ar o discurso. Podem checar. Uma bela
retorica. A republica ia alfabetizar e pér na linha
todos os brasileirinhos, livres enfim do atraso. E
comegou o enxurro de exposicdo de motivos,
discursos, leis e codigos. Hoje € dificil saber o que
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€ maior. Se o papeldrio ou se o problema. Ai vem a
ideia luminosa: por que nao baixar a idade? Aos 16
anos, o menor pode, sim, ser responsavel.

Criminalmente responsavel. Deixa de ser menor.
Por que nao aos 14 anos? Ou aos sete? Por que
ndo ao nascer? E isto mesmo: todo bebé é um
criminoso. E nato!

Folha de Sao Paulo. 10 abr. 1992. Acervo Instituto Moreira
Salles.

Questao 01

SEGURANGA MAXIMA

Analise as afirmativas relacionadas a charge da
questao e assinale a alternativa correta:

I- O chargista trabalha a ambiguidade no titulo
(Seguranga Maxima) para efeito de humor.

II- A tarja nos olhos do bebé direciona a
delinquéncia infantojuvenil.

lll- Ha intertextualidade explicita entre a charge e o
ultimo paragrafo da crénica.

IV- O "chiqueirinho infantil” metaforiza uma cela.

(A) Somente a afirmativa Il esta correta.

(B) Sao corretas as afirmativas |, I, lll e IV.

(C) Somente as afirmativas Il e IV estdo corretas.
(D) Somente as afirmativas | e IV estdo corretas.
(E) Somente a afirmativa Il esta correta.

Questao 02

Observe a seméantica e a estrutura de "desvalidos"
e "despossuidos"”, preencha os parénteses com
Certo(C) ou Errado(E) e assinale a alternativa com
a sequéncia adequada.

(...) "Desvalidos" significam os que n&o tém valor.

(...) "Despossuidos" sdo os que ndo estdo sob



posse de algo ou alguém.
(...) "Des-" € um sufixo que significa negagao.

(...) As palavras "desvalidos" e "despossuidos” sao
formadas por derivacdo prefixal.

(A) C-E-C-C.
(B) C-C-E-E.
(C) C-C-E-C.
(D) E-E-C-C.
(E) E-E-E-E.

Questao 03

"O drinque desce redondo"(1) / "A cerveja que
desce redondo"(2). Sobre as estruturas, ha falha na
analise de:

(A) Os sujeitos das oragdes sao simples.
(B) Redondo & advérbio de modo em 1 e 2.

(C) O antecedente do pronome
substantivo concreto.

(D) Os predicados sao verbais.
(E) Em 2, falhou a concordancia nominal.

relativo é

Questao 04

A expressao "Sou dimenor”, ao ser verbalizada, tem
como objetivo:

(A) alertar sobre a inimputabilidade  do
transgressor.
(B) ironizar a frouxidao na penalizacao brasileira.

)
(C) exemplificar o cologuialismo linguistico.
)

mostrar que, sendo crianga, ndo era capaz de
fazer mal.

(E) ressaltar a necessidade de alfabetizagdo de
qualidade.

Questao 05

Margue o excerto em que nao ha ironia, sentido
oposto para enfatizar o discurso,

(A) "Nao sera um tatu a pé que vai atrapalhar a
nossa digestao.".

(B) "E isto mesmo: todo bebé & um criminoso.".
(C) "Uma bela retorica.".
(D) "Era o tempo do SAM, uma abjegdo.".

(E) "Tatuapé mancha, nédoa social, se
desmancha.".

Questao 06

"Se é assim para os que tém videogame e carro,
nao e diferente para os que nao tém. Ou tém caco
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de vidro e estilete, faca e pedacgo de pau.". Analise
as afirmativas e assinale a alternativa correta.

I- O excerto sugere paridade de tratamento entre
menores de diferentes niveis econdmicos.

II- A virgula separa a oracdo subordinada da
principal, posposta.

lll- O acento circunflexo em "tém" deve-se a ajuste
de concordancia.

IV- A estrutura conclusiva do segundo periodo
elenca objetos usados em atividades pueris.

V- O polissindeto, na afirmagdo alternativa,
enumera armas de delitos.

(A) Somente as afirmativas [, I, lll e V estdo

corretas.
(B) Somente as afirmativas | e |l estdo corretas.
(C) Somente a afirmativa Il esta correta.
(D) Somente as afirmativas Il e IV estao corretas.
(E) Somente a afirmativa V esta correta.

Questao 07

Nao ha substituicao adequada do objeto pelo
pronome em:

(A) "(...) e dificil saber o que & maior." (sabé-lo).

(B) "(...) vai atrapalhar a nossa digestdo."
(atrapalha-la).

(C) "(...) apagar das nossas retinas aquele trecho
do inferno." (apaga-lo).

(D) "(...) por na linha todos os brasileirinhos (...)"
(po-los).

(E) "(...) por que nao baixar a idade?" (Ihe baixar).

Questao 08

A expressdo "nem falar de cadeira" corresponde a:

(A) nao ter nada de sério a debater.

(B) falar com autoridade.

(C) emitir opinides com base em "fake news".
(D) insistir em problemas de interesses restritos.
(E) discorrer sobre assuntos inéditos.

Questdo 09

Em: "Mas me pergunto em que é que mudou esse
problema que ja nem sei como chamar.", ha correta
identificagdo morfologica:

(A) "me" pronome pessoal caso reto.

(B) "Mas" conjungdo coordenativa aditiva.

(C) "é que" particula de realce.



(D) "esse" pronome substantivo.
(E) "como" preposig&o.

Questao 10

E inadequado afirmar sobre o vocabulo "cadeira™:

(A) é trissilabo e paroxitona.

(B) pertence a classe gramatical dos substantivos.
(C) é sindnimo de acento.

(D) contém ditongo decrescente.

(E)

E) "cadeirinha" é seu diminutivo.

LEGISLAQAO E ETICA NO SERVIGO
PUBLICO

O texto seguinte servira de base para responder
as questoes de 11 a 12.

Utilize as normas da Lei Estadual n°. 5.789, de 22
de dezembro de 1993, e suas alteragbes, para
responder as questdes:

Questao 11

Sobre os cargos e os servidores da Fundacao de
Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA),
apenas nao se pode afirmar:

(A) O Regime Juridico Unico dos Servidores da
Fundagado de Atendimento Socioeducativo do
Para, sera o estatutario vigente para a
administracdo direta do Estado.

(B) Os servidores da extinta Fundagdo do Bem
Estar Social do Para - FBESP, poderdo ser
aproveitados na Fundagdo da Crianga e do
Adolescente do Para, posteriormente
denominada de Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo do Para, respeitadas as normas
pertinentes ao assunto.

(C) Fica o Poder Executivo autorizado a praticar
todos os atos que se fizerem necessarios a
efetiva execugdo das atividades da Fundacdo
da Crianga e do Adolescente do Para.

(D) Os cargos de provimento efetivo e as fungdes
de carater permanente da estrutura atual da
Fundagéo, nao inseridos no Anexo | desta Lei,
passam a compor o Quadro de Cargos em
Extingdo, ndo se assegurando aos seus
ocupantes todas as vantagens e direitos
previstos em lei.
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(E) A ocupagéo dos cargos de provimento efetivo e
comissionado esta condicionada aos limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e 3
capacidade orcamentaria e financeira do
Estado.

Questao 12

Constituem o patriménio da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA):

I- os bens e direitos que lhe forem destinados por
forca da Lei de extingdo da Fundag&o da Crianca e
do Adolescente do Parg;

Il- as verbas que Ihe forem destinadas pela Unido,
Estado, Municipios, demais pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nacionais e internacionais
e pessoas fisicas;

lll- receitas de convénios, doagdes e aquelas
inerentes as suas atividades.

Marque a alternativa que complete corretamente o
comando da questéo:

(A) Todos os itens estdo corretos.
(B) Ositens | e |l estao corretos.

(C) Ositens Il e Ill estdo corretos.
(D) Ositens | e lll estao corretos.
(E) Todos os itens estao errados.

O texto seguinte servira de base para responder
as questoes de 13 a 14. : .

As regras do Estatuto da Equidade Racial no
Estado do Para deverao ser utilizadas para
responder as questdes:

Estatuto da Equidade Racial no Estado do Para

Questao 13

Sobre o esporte e o lazer, marque a alternativa em
dissonancia com o previsto na legislagdo em
questao:

(A) O Poder Publico Estadual fomentara o pleno
acesso da populagdo negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer
como direitos sociais, sem prejuizo das
iniciativas do ente federal.

(B) A atividade de capoeirista sera reconhecida em
todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como esporte, luta, danca ou
musica, sendo livre o exercicio em todo o
territério nacional.



(C) O Poder Publico Estadual garantira politicas de
acao afirmativa com bolsas para atletas negros
paraolimpicos e bolsa atleta para jovens negros
em diversas modalidades.

(D) E facultado o ensino da capoeira nas
instituicoes ~ publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e
formalmente reconhecidos.

(E) O Poder Publico Estadual promovera a
educacdo e a orientagao profissional agricola
para 0s trabalhadores negros e as
comunidades negras rurais, com prejuizo das
atribuigbes do ente federal.

Questao 14

Analise as afirmacdes seguintes sobre o Estatuto
de Equidade Racial no Estado do Para e marque a
alternativa correta:

I- O Estado adotara medidas para coibir atos de
discriminacao e preconceito praticados por
servidores publicos em detrimento da populagao
negra, observado, no que couber, o disposto na Lei
n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989;

ll- E assegurado as vitimas de discriminagao racial
0 acesso aos orgaos de Ouvidoria Permanente, a
Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao
Poder Judiciario, em todas as suas instancias, para
a garantia do cumprimento de seus direitos;

Ill- O Estado assegurara atencao as mulheres
negras, divulgada sua identidade de género, em
situacdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica,
psiquica, social e juridica bem como assegurara
que sejam atendidas, de forma especifica, nas
demais questdes juridicas, considerando a situacao
de vulnerabilidade.

(A) Apenas os itens | e |l estdo corretos.

(B) Apenas os itens Il e lll estdo corretos.
(C) Apenas os itens | e lll estao corretos.
(D) Todos os itens estéao errados.

(E) Todos os itens estao corretos.

Questao 15

Conforme preceitua a Lei Estadual n. © 5.810/1994
e alteracdes, julgue as afirmativas a seguir que
tratam sobre a gratificacdo pela participagdo em
comissao ou grupo especial de trabalho e pela
elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou
cientifico, em decorréncia de formal designagao ou
autorizagao, e marque a alternativa incorreta:
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(A) O percentual da gratificagdo sera fixado,
considerando-se a duracdo da atividade e o
vencimento ou remuneracgao do servidor, sendo
idéntico para todos os membros quando se
tratar de comissao ou grupo de trabalho.

(B) O pagamento da gratificagdo cessard na data
da conclusao do trabalho, e esta ndo sera
incorporada a remuneragdo, sob nenhuma
hipotese.

(C) Nao havendo concluido o trabalho no prazo
fixado ou prorrogado, o servidor fica obrigado a
ressarcir parcialmente o percentual recebido a
titulo de gratificagao.

(D) Esta gratificacdo ndo substitui nem impede o
reconhecimento do direito autoral, quando a
atribuicao nao for inerente ao cargo.

(E) Esta gratificacdo sera arbitrada previamente,
nao podendo exceder ao vencimento ou
remuneracao do servidor.

Questao 16

As normas gerais contidas na Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais - LGPD sao de interesse
nacional e devem ser observadas pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Leia as
assertivas a seguir e marque a unica alternativa que
nao esteja em desacordo com as regras da LGPD.

I- E vedado ao Poder Publico transferir a entidades
privadas dados pessoais constantes de bases de
dados a que tenha acesso, exceto quando houver
previsao legal ou a transferéncia for respaldada em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres;

I- E vedado ao Poder Publico transferir a entidades
privadas dados pessoais constantes de bases de
dados a que tenha acesso, exceto na hipétese de a
transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a
prevencao de fraudes e irregularidades, ou proteger
e resguardar a seguranca e a integridade do titular
dos dados, desde que vedado o tratamento para
outras finalidades.

(A) A assertiva | esta errada e a assertiva |
também esta errada.

(B) A assertiva Il esta correta e complementa a
assertiva | que esta errada.

(C) A assertiva | esta correta e complementa a
assertiva |l que esta errada.

(D) Ambas as assertivas estdo corretas.

(E) A assertiva | esta correta e a assertiva Il esta
errada.

Questao 17
Segundo a Lei n. 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e

5



suas alteracoes, constitui crime praticar, induzir ou
incitar a discriminag&o ou preconceito de raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional. Terdo as
penas aumentadas de 1/3 (um terco) até a metade,
quando praticados:

(A) em contextos a praticas esportivas e/ou
artisticas.

(B) com a divulgagao em redes sociais.

(C) por agente penitenciario, a pretexto de exercer
suas fungbes, mesmo que no caminho ao
trabalho.

(D) por funcionario publico, conforme definigao
prevista no Cddigo Penal, no exercicio de suas
funcoes.

(E) forem distribuidos simbolos discriminatérios.

Questao 18

O sistema de responsabilizagdo por atos de
improbidade administrativa tutelara a probidade na
organizagao do Estado e no exercicio de suas
fungoes, como forma de assegurar a integridade do
patriménio publico e social, nos termos da Lei
Federal n. 8.429/1992 e suas alteragbes. Sobre as
regras previstas nesta legislagdo, apenas nio se
pode afirmar:

(A) O mero exercicio da fungdo ou desempenho de
competéncias publicas, sem comprovagao de
ato doloso com fim ilicito, afasta a
responsabilidade por ato de improbidade
administrativa.

(B) A mera perda patrimonial decorrente da
atividade econémica nao acarretara
improbidade administrativa, salvo se
comprovado ato doloso praticado com essa
finalidade.

(C) E permitida a decretagdo de indisponibilidade
da quantia de até 40 (quarenta) salarios
minimos depositados em caderneta de
poupanca, em outras aplicagdes financeiras ou
em conta-corrente.

(D) A comissdo processante de investigacdo
destinada a apurar a pratica de ato de
improbidade dara conhecimento ao Ministério
Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas
da existéncia de procedimento administrativo
para apurar a pratica de ato de improbidade.

(E) O sucessor ou o herdeiro daquele que causar
dano ao erario ou que se enriquecer ilicitamente
estdo sujeitos apenas a obrigagdo de repara-lo
até o limite do valor da heranga ou do
patriménio transferido.
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Questao 19

Segundo a Lei Federal n. 12.846/2013 e suas
alteracbes, a personalidade juridica podera ser
desconsiderada sempre que utilizada:

I- com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta
Lei;

lI- para provocar confuséo patrimonial;

lll- com o mero
profissionais.

intuito da pratica dos atos

Pode-se afirmar que:

(A) estao corretos apenas os itens Il e IIl.
(B) estdo errados os itens | e lll.

(C) estao corretos todos os itens.

(D) estéo corretos apenas os itens | e Il.
(E) estao corretos apenas os itens | e lll.

Questao 20

O acordo de leniéncia é ato administrativo negocial
decorrente do exercicio do poder sancionador do
Estado, que visa a responsabilizacdo de pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos contra a
administragao publica nacional ou estrangeira. As
regras deste acordo de leniéncia estio previstas no
Decreto Federal n. 11.129/2022 e alteragdes. Sobre
0 assunto, apenas n&o se pode afirmar:

(A) A desisténcia da proposta de acordo de
leniéncia ou a sua rejeicdo ndo importard em
reconhecimento da pratica do ato lesivo.

(B) A assinatura do memorando de entendimentos
interrompe a prescrigo.

(C) O acordo de leniéncia buscara, nos termos da
lei, o fomento da cultura de integridade no setor
publico.

(D) O acesso aos documentos e as informagdes
comercialmente sensiveis da pessoa juridica
sera mantido restrito durante a negociacéo e
apos a celebragdo do acordo de leniéncia.

(E) Com a celebragédo do acordo de leniéncia, sera
concedido em favor da pessoa juridica
signataria, nos termos previamente firmados no
acordo, o efeito de isencdo da publicagdo
extraordinaria da decisdo administrativa
sancionadora.



NOCOES DE INFORMATICA

Questao 21

Aplicativos de streaming de midia, sao aplicativos
que permitem transmitir e assistir conteido de
audio e video online. Exemplos bem populares no
Brasil incluem Netflix, Spotify, YouTube e Amazon
Prime Video. Esses aplicativos reunem dois
conceitos bem atuais com relagdo a tecnologia da
informacéao. Estes conceitos sao:

(A) Firewall e VPNs.

(B) Intranet e Extranet.

(C) Redes Sociais e Fake News.
(D)

Aplicativos Locais e Armazenamentos em
Storages proprios do usuario.

(E) Aplicativo de Internet e Armazenamento em
Nuvem.

Questao 22

A tabela a seguir foi criada no LibreOffice Calc em
ambiente Windows 8:

Sem titulo 2 - LibreOffice Calc

Arquivo Editar Exibir Inserir  Fomn
X B B

== [ [
Liberation Sans
D13 v 3

B

1 redor Voltas

2 |José 5

3 [Nelson Fi

4 |Rubens 5

5 |Felipe 5

4]

7 |Resultado
[ I R A

q

Na célula B7 a seguinte férmula foi digitada:
=SOMA(B2:B5)/CONT.NUM(B2:B5). Qual valor
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devera aparecer na célula B77?

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

N

0.

D
E

= 0 U

0.

Questao 23

Uma boa solugao de computagdo em nuvem deve
prover a capacidade de migrar aplicativos e dados
entre diferentes provedores. Essa capacidade é
conhecida como:

(A) portabilidade.
(B) escalabilidade.
(C) elasticidade.
(D) seguranca.
(E) disponibilidade.

Questao 24

A formula utilizada mundialmente para fazer o
calculo do indice de massa corporal (IMC) feminino
ou masculino é: IMC = Peso dividido pela altura ao
quadrado (peso/altura?). A tabela seguir foi criada
no LibreOffice Calc em ambiente Windows 8.

[ Sem titulo 2 - LibreOffice Calc

Armuive Editar Exibir Insenir Formatar Estilos Planilha Dados Ferramentas

B-E-H-D@2 XBhhE-¥ 4 5-

Ubetionsans | wpt | N 1 S5 A ./ . = =

122 Bl xZsy=
A B C | D E F

1 iNome Idade Peso (KG) | Altwa(m) | IMC

2 Mana 24 68 1,74 22,46003435

3 Pera 42 70 1,56| 28,76397107,

4 Ruth 37 50 1,55/ 20,81165453]

5 [Tassila 32 57 1,67| 20,43816558]

6 Zumira 45] 70 1,79 21,84700852|

A coluna E deve indicar para cada pessoa cujo
nome esta na coluna A o seu IMC. A formula
correta que deve ser digitada na célula E2 deve ser:

(A) =C2/(RAIZ(D2))

(B) =C2/D2"D2

(C) =C2/D2*2

(D) =C2/D2*D2

(E) =C2/QUADRADO(D2)
Questao 25

Particbes sdo subdivisbes logicas de um disco
rigido, permitindo a separacéo de dados e sistemas



operacionais. No Windows 10 é possivel criar
particdes usando a ferramenta:

(A) Msconfig.

(B) Gerenciamento de Disco.
(C) MSPart.

(D) WinParted.

(E) Regedit.

Questao 26

Em relagdo aos conceitos de organizacdo e
gerenciamento de informagdes, o Windows 10
langa m&o de uma forma conveniente de agrupar
pastas de diferentes locais em um UGnico local
centralizado, conhecido como:

(A) cache.

(B) atalho.

(C) cookie.

(D) biblioteca.
(E) subdiretorio.

Questao 27

Qual das alternativas a seguir ndo representa uma
funcionalidade nativa do LibreOffice Impress em
ambiente Windows 8 e 107

(A) Adicionar animagdes aos objetos presentes nos
slides, como transicbes de entrada, saida e
efeitos de movimento.

(B) Gerar e inserir QR Codes em suas
apresentagdes com base em um link digitado.

(C) Insercdo de elementos graficos tais como
imagens, graficos e formas.

(D) Fornece modo de apresentagdo que permite
exibir os slides de forma dindmica, incluindo
opgdes como controle de tempo, navegacgdo
entre os slides e suporte a miltiplos monitores.

(E) Edicdo e modelagem de efeitos visuais
avangados em 3D diretamente nos slides.

Questio 28

Os modelos de servicos mais comuns em nuvem
sdo os SaaS, laaS e PaaS. Todavia existe um
modelo de servico em nuvem que fornece acesso a
dados sob demanda, sem a necessidade de
armazenar, gerenciar e manter a infraestrutura de
dados localmente. Neste modelo os dados sdo
disponibilizados como um servigo, permitindo que
0s usuarios acessem, consultem e utilizem
conjuntos de dados especificos de forma
conveniente e eficiente por meio de interfaces
programaticas, consultas SQL, APls (Application
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Programming Interfaces) ou até mesmo interfaces
de usuario intuitivas. Este modelo é o:

(A) DaaS (Data as a Service).

(B) FaaS (Function as a Service).
(C) CaaS (Containers as a Service).
(D) HaaS. (Hardware as a Service).
(E) VaaS (Volume as a Service).

Questao 29

Sobre o LibreOffice Writer executado em ambiente
Windows 8, analise as afirmativas a seguir
indicando se s&do verdadeiras (V) ou falsas (F) e
marque a alternativa correta.

| - O LibreOffice Writer € um processador de texto,
usado para criar e formatar documentos de texto.

I - O LibreOffice Writer é capaz de inserir
nativamente tabelas e em suas células efetuar
calculos simples referenciando ouras células da
tabela.

Il - O LibreOffice Writer permite inserir audio ou
video em seus documentos.

(A) I-F, Il-Felll-F.
(B) 1-V,II-Velll-V.
€ 1-V l-Vall-F
(D) 1-V,lI-Felll-V.
(E) 1-V,ll-Felll-F.

Questio 30

Atualmente, empresas e organizagbes publicas
investem na implantagdo de uma Intranet. Dentre
as alternativas a seguir, qual corresponde a uma
justificativa correta para este investimento?

(A) Fornecer acesso a Internet em alta velocidade
para todos os usuarios internos.

(B) Servir como uma plataforma centralizada para
compartilhamento de informagées e recursos
dentro da empresa ou organizagao publica.

(C) Facilitar a comunicagdo e colaboracdo entre
membros de diferentes organizagdes.

(D) Permitir acesso publico a informagdes
confidenciais e documentos sigilosos.

(E) Exigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O texto  servira de base para responder




"Na Microsoft, os problemas que Bill Gates
enfrentava eram: como coordenar as atividades dos
cientistas para fazer o melhor uso dos seus talentos
e como recompensa-los quando eles desenvolviam
produtos inovadores. A solugdo de Gates foi
organizar os cientistas em pequenas equipes e
recompensa-los com ac¢des na Microsoft com base
no desempenho do grupo."

(Teoria das organizagbes. Jones R. Gareth, 2010, p.6)

Questao 31

O caso da Microsoft exemplifica, na pratica, um
conceito relacionado ao sistema formal de tarefas e
relagbes de autoridade que controla como as
pessoas cooperam e usam recursos para alcancgar
objetivos organizacionais. Esse conceito se refere a
(ao):

(A) Cultura Organizacional.

(B) Estrutura Organizacional.

(C) Desempenho Organizacional.

(D) Teoria Organizacional.

(E) Mudanca Organizacional.

O texto seguinte servira de base para responder
a questao 32.

O problema da desigualdade atinge diversas
camadas sociais e, diante disso, a criacao de leis
para promover a igualdade e proteger os grupos
mais afetados torna-se cada vez mais importante
(...) Com a politica de cotas, por exemplo, dados do
Censo de Educagao Superior mostram um aumento
de estudantes negros matriculados no ensino
superior. Em 2010, eram 682.344 alunos, numero
que subiu para 3.265.715, em 2020.

(CNN BRASIL, 2023)

Questao 32

Considerando apenas os dados apresentados no
texto, o exemplo se refere a uma acao de:

(A) Segregacéo.
(B) Integracao.
(C) Separacéao.
(D) Exclusao.
(E) Incluséo.

O texto segumte servira de base para responder
‘a questdo 33.

ESG é uma sigla que faz parte do contexto mundial
de assuntos relacionados a sustentabilidade nas
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organizacoes. Nas empresas brasileiras é, cada vez
mais, uma realidade. Atuar de acordo com padroes
ESG amplia a competitividade do setor empresarial,
seja no mercado interno ou no exterior. No mundo
atual, no qual as empresas sdo acompanhadas de
perto pelos seus diversos stakeholders, ESG é a
indicagao de solidez, custos mais baixos, melhor
reputagéo e maior resiliéncia em meio as incertezas
e vulnerabilidades (...) os critérios ESG estdo
totalmente  relacionados aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), realidade nas
discussodes no mercado de capitais. (...) No Brasil, a
relacdo dos ODS com os negocios esta presente
nas grandes empresas. Segundo levantamento
realizado com as companhias que fazem parte do
indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), da
B3, 83% delas possuem processos de integragao
dos ODS as estratégias, metas e resultados.

(PACTO GLOBAL REDE BRASIL, 2023)

Questao 33

A sigla ESG refere-se as:

(A) praticas ambientais, sociais e geograficas.

(B) praticas ambientais, sociais e de politicas
publicas.

(C) praticas ambientais, sociais e culturais.
(D) praticas ambientais, sociais e econémicas.
(E) praticas ambientais, sociais e de governanga.

O texto seguinte servrra de base para responder
a questdo 34. -

As Escolas da Administragdo apresentam grandes
contribuicéas e reflexdes sobre o ambiente
organizacional. Na Administragao Cientifica, o
Taylorismo ganhou destaque com Frederick Taylor
pela aplicacio de métodos cientificos para
obtengdo de uniformidade e redugdo de custos.
Isso significa criar padroes para os métodos e
processos de trabalho, maquinas e equipamentos,
ferramentas e instrumentos de  trabalho,
matérias-primas e componentes, para eliminar o
desperdicio e aumentar a eficiéncia.

(MOTTA E VASCONCELLOS, 2015)

Questao 34

Esse conceito esta relacionado a qual método?

(A) Padronizacao.
(B) Estruturagao.
(C) Comportamental.
(D) Funcional.



(E) Contingencial.

O texto seguinte servira de base para responder
a questao 35.

Um dos objetivos mais importantes da area de
producdo é equacionar a demanda do mercado
com aquilo que a empresa pode ou pretende
produzir (ou os servicos que pode oferecer). Esse
assunto estd relacionado ao conceito de
"capacidade" - quantidade méaxima de bens e
servicos que podem ser produzidos em uma
unidade produtiva, em um dado intervalo de tempo.
As decisbes sobre capacidade sdo muito
importantes, ja que subestimar a capacidade
produtiva pode levar ao n&o atendimento da
demanda, enquanto que, superestima-la resultara
em capacidade ociosa e custos unitarios mais altos.
Planejar a capacidade é expressar a vontade da
organizagdo em alcancar seus objetivos a longo
prazo. O excesso de capacidade é tdo angustiante
e conflitante quanto a falta de capacidade. Nesse
sentido, deve haver uma estratégia de capacidade
especifica para cada situagdo. Os modos como os
processos de producgdo sdo desenhados resultardo
em maior ou menor exploragdo da capacidade e em
maior ou menor custo de produgao.

MOREIRA, D. A. Administragao da produgéo e operagdes. Sao
Paulo: Pioneira, 2000.

Questao 35

Considerando o texto apresentado sobre Gestdo da
Capacidade, avalie as alternativas a seguir e
marque a incorreta.

(A) Reserva de Capacidade é o total de capacidade
que a unidade produtiva mantém para suportar
aumentos inesperados da demanda ou perdas
eventuais de capacidade de produg&o.

(B) Produtos similares permitem a padronizacéo de
meétodos e materiais, o que faz reduzir o tempo
de producdo, por conseguinte, produzir em
maior quantidade.

(C) Capacidade Instalada é a capacidade maxima
que uma unidade produtora pode produzir se
trabalhar ininterruptamente, sem considerar
nenhuma perda.

(D) Capacidade Disponivel € a quantidade maxima
que uma unidade produtiva pode produzir
durante a jornada de trabalho disponivel.

(E) Geralmente, quanto maior a variedade do
portfdlio que uma organizacédo oferece, maior
sera o volume de produgdo (efeito
volume/variedade) e maior sera a capacidade
de produgéo.
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O texto seguinte servira de base para responder
a questao 36.

O arranjo fisico de uma operagdo ou processo
significa como seus recursos transformadores sdo
posicionados entre si e como suas varias tarefas
estdo alocadas a esses recursos transformadores.
Existem varios tipos de arranjos fisicos, em um
deles, os recursos transformados (que entram na
operacao) sao pré-selecionados (ou
pré-selecionam-se a Si proprios) para
movimentar-se a uma parte especifica da operacéo,
na qual todos os recursos transformadores
necessarios a atender as suas necessidades
imediatas de processamento estdo localizados.
Geralmente, possuem formato de "U". Apds serem
processados na unidade, 0s recursos
transformados podem seguir para outra unidade.
Exemplos desse tipo de arranjo incluem:
maternidade em hospital, linha de montagem de
laptops e area de produgdo de lanches rapidos.

(SLACK, Nigel et al. Administragdo da producdo. Sao Paulo:
Atlas, 2013)

Questao 36

O modelo apresentado no texto apresenta as
caracteristicas do arranjo fisico:

(A) misto.

(B) celular.

(C) por produto.
(D) de posigao fixa.
(E) funcional.

O texto segumte servira de base para responder
a questao 37.

A Analise SWOT € um acrénimo dos termos: forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas. Este modelo
permite as organizagdes identificar, rapidamente,
tanto seus fatores internos, quanto os fatores
externos que dependem do ambiente em que esta
envolvido. A andlise SWOT ¢é utilizada como um
instrumento de tomada de decisdo e para facilitar o
desenvolvimento de planos estratégicos. O poder
da analise SWOT reside em sua simplicidade. Além
de ser facil de usar, também fornece resultados que
pode ser facilmente comunicados.

(A Analise SWOT, Christophe Speth, 50minutes.com, 2023.)

Questao 37

Ao aplicar a analise SWOT em um renomado
hospital municipal, a gestora da area de recursos
humanos apurou que sua organizagio possui baixa
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rotatividade e
Os aspectos

produtividade, alta taxa de
dificuldade para cumprir prazos.
apontados referem-se:

A) as ameacas da empresa.

B) as fraquezas da empresa.

) aos riscos da empresa.

) as forgas da empresa.

E) as oportunidades da empresa.

0 €)

(
(
(
(
(

O texto seguinte servira de base para responder
a questao 38.

"Para que o PDCA funcione, o problema precisa ser
bem especificado e os indicadores bem escolhidos,
caso contrario, a gestdo ira atuar como um médico,
que trata apenas dos sintomas e nunca da doenca
em si."

(OLIVEIRA, et al.,, 2022)

Questao 38

O PDCA é uma ferramenta utilizada na gestédo da
qualidade da gestdo publica. Tem como objetivo
promover a melhoria dos processos de forma
continua. Possui uma metodologia relativamente
simples e, se bem aplicada, pode trazer melhorias
significativas para a organizagao.

Assinale a alternativa que descreve corretamente
os ciclos que compdem a metodologia PDCA.

(A) O primeiro passo € identificar os problemas nos
niveis interno e externo a organizagdo; o
segundo passo e definir os objetivos e metas;
em seguida, deve-se agir com rigor e realizar as
acoes necessarias; por fim, realizar a pesquisa
de satisfagdo com a populacgao alvo.

(B) O primeiro passo é o planejamento com
definicdo de objetivos e metas; em seguida,
realizar as contratagdbes necessarias para
descentralizagdo dos processos; a proxima
etapa consiste na elaboragéo de indicadores de
resultados para acompanhamento das acoes; a
ultima etapa consiste na pesquisa com o0s
envolvidos para verificagdo se o problema foi
resolvido.

(C) O primeiro passo é identificar o problema; em
seguida, identificar as solugbes; a proxima
etapa é resolver o problema; por fim, monitorar
para que a situagdao problema ndo se repita,
punindo os que desobedecerem as diretrizes
organizacionais e garantindo a efetividade das
atividades publicas.
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(D) O primeiro passo é planejar as atividades,
definir a meta e os objetivos; em seguida,
executar as tarefas de acordo com o que foi
estipulado no plano; a proxima etapa é a fase
de monitoramento, medicdo e avaliagao; a
ultima etapa de agao consiste na verificagdo do
novo método, se funcionou, deve-se padronizar
as tarefas, se nao funcionou, deve-se tomar
agdes corretivas.

(E) O primeiro passo é procurar interesses, desejos
e necessidades da sociedade brasileira; em
seguida, deve-se executar as acgbes
apresentadas nas pesquisas com a populagao;
passando para a fase de controle dos
resultados; finalizando com as acgdes corretivas
e novo planejamento externo.

Questao 39

Sao caracteristicas do Circulo de Controle da
Qualidade (CCQ):

|. a formagao de grupos grandes, com 30 a 50
pessoas, que debatem aspectos da qualidade de
um servico.

Il. a participagdo por meio da designacéo da chefia
imediata, tornando-se obrigatéria a presenca
semanal as reunides.

Ill. a necessidade de treinamento prévio para os
participantes.

IV. o grupo nao ter poder decisorio, atuando na
sugestao de alternativas que podem ser acatadas
ou nao pela gestao da organizagao.

Estao corretas apenas as afirmativas:

(A) llelV.

(B) lelll.

(C) lell.

(D) llle V.
(E) lell.
Questao 40

A busca por solugbes confiaveis que tornassem
possivel a integracdo de um grande volume de
dados, vindos de diversas fontes diferentes, fez
com que as organizagoes investissem em sistemas
de gerenciamento cada vez mais eficazes, com o
objetivo de obter informagdes validas e relevantes
para a tomada de decisdo. Neste contexto, o
Business Intelligence (Bl), se encaixa, pois:

|. possui a capacidade de combinar variadas bases
de dados em um ambiente Unico.

Il. integra ferramentas, aplicativos e metodologias
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que preparam dados para consultas e geragdo de
relatorios.

lll. torna mais demorada a interpretagdo de grande
volume de dados.

IV. ratificou a importancia da tecnologia da
informagao como vantagem competitiva no alcance
dos objetivos estratégicos das organizagoes.

Estao corretas as afirmativas:

(A) 11, e IV.

(B) I, lelVv.

(C) lelll, apenas.
(D) Il elV, apenas.
(E) lllelV.
Questao 41

Tém a funcdo de executar atividades tipicas da
Administragdo Publica. E definida como um servigo
autbnomo, criado por lei, com personalidade
juridica, patriménio e receita proprios. Sao
exemplos deste tipo de entidade:

(A) Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI) e Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

(B) Banco Central do Brasil (BCB) e Fundacdo
Biblioteca Nacional.

(C) Instituto Brasileiro de Pesquisa e Estatistica
(IBGE) e Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI).

(D) Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro).

(E) Fundacao Instituto Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) e
Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada
(IPEA).

Questdo 42

Em um mundo em rapida e constante modificagéo,
tornar-se uma organizacgéo de aprendizagem é fator
decisivo para o sucesso. A melhor estratégia, sem
duvida, € o desenvolvimento de uma dindmica que
possibilite a aprendizagem por meio de um esforgo
orientado em todos os niveis organizacionais. Sdo
considerado elementos cruciais a aprendizagem
organizacional:

(A) a competicdo por resultados, as métricas de
controle  de producdo e  tecnologias
educacionais.

(B) o senso comum, a puni¢gdo dos erros para
redirecionar comportamentos e o pagamento
por metas alcancadas.
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(C) a  hierarquia definida, os manuais de
procedimentos e as trilhas de aprendizagem.

(D) dominio pessoal, fluxos de processos
operacionais e a curiosidade humana.

(E) o ser humano, novos métodos de
aprendizagem, a visdo sistémica, além da
partilha e disseminacdo de conhecimento.

Questao 43

Segundo Chiavenato (2006), a administracdo é o
processo de planejar, organizar, dirigir e controlar o
uso de recursos, a fim de alcangar objetivos
organizacionais. A etapa onde ocorre a conferéncia
se 0 que foi planejado foi, de fato, executado,
refere-se a qual processo?

(A) Diregao.

(B) Maturagao.
(C) Controle.

(D) Planejamento.
(E) Organizacao.

Questao 44

O Balanced Scorecard (BSC) ¢ uma das medidas
de controle que vem ganhando cada vez mais
espago na area organizacional. O BSC é& uma
medida de controle que:

(A) apresenta o lucro antes dos juros, impostos,
depreciagdo e amortizagdo de uma
organizagao.

(B) analisa cinco forgas competitivas do ambiente
externo ou ameacas potenciais.

(C) identifica pontos fortes e fracos de uma
organizacao.

(D) analisa as
organizacionais.

(E) combina quatro conjuntos de medidas de

desempenho: aprendizado e crescimento,
processo de negocios, cliente e financas.

oportunidades e ameacgas

Questdo 45

Da "Execuga@o Orcamentaria e do Cumprimento de
Metas", previstos na Lei n°® 101/2000, & incorreto
afirmar que:

(A) até sessenta dias apdés a publicacdo dos
orcamentos, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orcamentarias e observado o
disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 4°, o
Poder Executivo estabelecera a programacao
financeira e o cronograma de execugdo mensal
de desembolso.
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(B) a execucdo orcamentaria e financeira
identificara os beneficiarios de pagamento de
sentencas judiciais, por meio de sistema de
contabilidade e administragao financeira, para
fins de observancia da ordem cronoldgica
determinada no art. 100 da Constituicao.

(C) nao serdo objeto de limitacdo as despesas que
constituam obrigagdes constitucionais e legais
do ente, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento do servigo da divida, as relativas a
inovacdo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico custeadas por fundo criado para tal
finalidade e as ressalvadas pela lei de diretrizes
orcamentarias.

(D) no caso de restabelecimento da receita
prevista, ainda que parcial, a recomposicao das
dotagbes cujos empenhos foram limitados
dar-se-a de forma proporcional as redugdes
efetivadas.

(E) no prazo de noventa dias apds o encerramento
de cada semestre, o Banco Central do Brasil
apresentara, em reunido conjunta das
comissdes tematicas pertinentes do Congresso
Nacional, avaliacago do cumprimento dos
objetivos e metas das politicas monetaria,
crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o
custo fiscal de suas operacoes e os resultados
demonstrados nos balangos.

Questao 46

Planejamento e estratégia podem ser considerados
duas das principais responsabilidades de gestores
de alto nivel organizacional. Um dos instrumentos
utilizados por estes profissionais para o
direcionamento das agdes organizacionais € o
plano de negocios, que detalha:

(A) os objetivos de curto prazo da area financeira.

(B) o processo seletivo de altos gestores
organizacionais e o pacote de remuneracao
adequado a esta categoria de profissionais.

(C) os custos envolvidos na implantagdo de novos
projetos da organizagao, exclusivamente.

(D) os procedimentos das unidades de negdcios
necessarios a geragao de uma imagem positiva
no mercado.

(E) os objetivos de longo prazo, a estratégia e a
estrutura  das unidades de  negocios
necessarias ao atingimento dos objetivos.

Questao 47

A motivacdo das pessoas esta relacionada com as
forcas que as orientam e sustentam seus esforgos
em diregcdo a um objetivo, contudo, cada pessoa
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tem diferentes necessidades que as conduzem e
motivam em direcdo a variados esforcos. As
principais teorias que descrevem o contetudo das
necessidades das pessoas sao:

|. Hierarquia das necessidades (Maslow).
Il. ERG (Alderfer).

[ll. Necessidades (McClelland).

IV. Reforco do Desempenho (Thorndike).

Estdo corretas as assertivas:

(A) 1, Il elll, apenas.
(B) 1elll, apenas.
(C) lelV, apenas.
(D) LI e lV.

(E) lell, apenas.

Questao 48

O Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 descreve
0s cinco principios basicos da Administragdo
Publica que orientam os trés poderes e a
Administragdo Direta e Indireta. Sobre esses
principios, analise as alternativas a seguir e marque
a correta.

(A) O Principio da Legalidade estabelece a
necessidade de toda a atividade administrativa
atender, a um s6 tempo, a lei, a moral e a
equidade, em suma, aos deveres da boa e
honesta administragao.

(B) O Principio da Impessoalidade faz com que
sejam obrigatorios a divulgagdo e o
fornecimento de informacdes de todos os atos
praticados pela Administracao Publica.

(C) O Principio da Publicidade exige que a atuagao
do administrador publico seja voltada ao
atendimento impessoal e geral, ainda que
venha a interessar a pessoas determinadas,
ndao sendo a atuagdo atribuida ao agente
publico, mas a entidade estatal a que se
vincula.

(D) O Principio da Eficiéncia impbe a necessidade
de adogdo, pelo administrador, de critérios
técnicos e profissionais, que assegurem o
melhor resultado possivel, rechagando-se
qualquer forma de atuagdo amadoristica e
ineficiente do Poder Publico.

(E) O Principio da Moralidade preconiza que ao
administrador somente € dado realizar o que
estiver previsto na lei.

Questao 49

Na "Agenda 2030 para o Desenvolvimento
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Sustentavel", estdo previstos cinco eixos de
atuagdo, conhecidos como 5 P's da
Sustentabilidade. S3o eles:

(A) Paz, Pessoas, Planeta, Politica e Parcerias.

(B) Pacificagé@o, Producéo, Planeta, Prosperidade e
Pessoas.

(C) Paz, Pessoas, Planeta, Prosperidade e
Parcerias.

(D) Principios, Paz, Plenitude, Politica e Pessoas.

(E) Prioridades, Pessoas, Planeta, Prosperidade e
Poluigao Zero.

Questao 50

A atuagao de diversos segmentos da sociedade em
Conselhos Sociais e no Orgamento Participativo
(OP) tornam os governos mais responsivos as
necessidades dos cidaddos. Mesmo assim, a
literatura recente aponta um declinio na adogao do
OP, sobretudo, no Brasil. Pode-se apontar como
razao para este fato:

(A) o cenario de alta efetividade e resultados,
quando aplicados os principios do OP.

(B) a manutencao do poder de um pequeno grupo
politico da regido analisada que incentiva a
operacionalizagdo do OP.

(C) a baixa flexibilidade na alocagéo de recursos do
orcamento.

(D) o elevado retorno politico advindo do OP.

(E) cada setor da sociedade buscar proteger
somente os interesses ligados aos projetos de
Sustentabilidade de sua regigo.

CARGO 03: ADMINISTRADOR - 1
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PROVA DISCURSIVA

"Entre as tendéncias para 2030, destacadas pela FIESP/CIESP esta a mudanga no padrao de produgdo, no
qual imperam a necessidade de realizar atividades mais sustentaveis e a crescente demanda por novas
tecnologias de controle ambiental." (FONTE: FIESP/CIESP. Como estara o mundo em 20307 Disponivel em:
FEEESPP__CESPP_
demia.edu/43590916/Como_estar%C3%A1_o_mundo_em_2030_FIESP_Macrotendencias_FIESP_CIESP_

. Acesso em 09 /jul 2023.)

Em um texto dissertativo, de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, correlacione esta tendéncia aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), indicando, pelo menos,
2(dois) deles nos quais ha possibilidade de atuagao efetiva da esfera publica para impulsionar a mudanga no
padrao de producéo.
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