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LEIA AS INSTRUÇÕES ABAIXO ANTES DE COMEÇAR A PROVA: 
 

➢ Verifique se este caderno de questões corresponde ao cargo que você concorre e se ele contém 
40 (quarenta) questões de múltipla escolha, com 5 alternativas (a,b,c,d,e) de resposta para 
cada uma, correspondentes à prova objetiva. Caso o Caderno de Questões esteja incompleto, 
tenha qualquer defeito ou apresente alguma divergência ao cargo que você concorre, solicite ao 
fiscal de sala que tome as providências cabíveis, pois não serão aceitas reclamações posteriores 
nesse sentido. 

➢ No momento da identificação, verifique o cartão resposta, se as informações relativas a você 
estão corretas. Caso haja algum dado a ser retificado, peça ao fiscal de sala para corrigir em 
Ata; 

➢ Você dispõe de 4 (quatro) horas para fazer a prova objetiva; 
➢ Na duração da prova, está incluído o tempo destinado à entrega do material de prova e ao 

preenchimento do cartão resposta; 
➢ Você deve deixar sobre a carteira apenas o documento de identidade e a caneta esferográfica de 

tinta azul ou preta; 
➢ NÃO É PERMITIDO DURANTE A REALIZAÇÃO DA PROVA: a) equipamentos eletrônicos como 

máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, máquina 
fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; b) livros, anotações, 
réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; c) relógio de qualquer 
espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro 
etc; 

➢ É proibido fazer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de 
inscrição e(ou)em qualquer outro meio, que não os permitidos; 

➢ Não se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorização; 
➢ Somente após decorrida 1 (uma) hora do início da prova, você poderá se retirar da sala de 

aplicação de prova; 
➢ Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala, devolva-lhe o caderno de prova e o cartão resposta 

devidamente assinado e deixe o local de prova. O candidato NÃO poderá levar consigo o 
Caderno de Questões, poderá levar tão somente o Gabarito abaixo a ser destacado do 
Caderno de Questões; 

➢ A desobediência a qualquer uma das determinações constantes em edital, no presente caderno 
de prova e no cartão resposta poderá implicar na anulação da sua prova; 

➢ Tenha calma para não prejudicar seu desempenho e boa prova. 

NÚMERO DA INSCRIÇÃO:  

NOME COMPLETO: 
             

ANOTE ABAIXO AS SUAS RESPOSTAS E DESTAQUE NA LINHA PONTILHADA ACIMA 
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LÍNGUA PORTUGUESA 
 

Mudanças climáticas e desmatamento fazem 
casos de ataques de abelhas disparar no país 
 

Nos quatro primeiros meses de 2023, 
mais de 100 pessoas foram atendidas em 
hospitais públicos do país com picadas de 
abelhas, segundo o Ministério da Saúde – 68% a 
mais que no mesmo período do ano passado. 

O ataque de abelhas tirou a vida de Emily 
Carolina Martins Timoteo, de cinco anos. O corpo foi 
enterrado no cemitério de Araçaí, na região central de 
Minas Gerais. Os parentes contaram que ela não 
demonstrava reações ao sentir dor e nem sabia se 
expressar. Os avós da Emily disseram que 
encontraram a menina desmaiada nos fundos do sítio. 
A criança foi levada para o hospital. Segundo o médico 
que atendeu a Emily, ela sofreu uma parada cardíaca, 
mas a equipe não conseguiu reanimá-la. O corpo tinha 
vários ferimentos de picada de abelha. 

Em maio, moradores de um bairro de Belo 
Horizonte ficaram assustados com dois ataques 
seguidos de abelhas. Minas Gerais é o estado 
com maior número de internações neste ano. Em 
seguida, vêm São Paulo e Santa Catarina. Em 
março, Severino Paulo, de 47 anos, fazia uma 
trilha na região metropolitana do Recife quando 
foi atacado. Chegou a ser socorrido por 
moradores, mas morreu antes de ser atendido. 

O especialista Henrique Paprocki explica 
que as abelhas mais comuns no Brasil são as 
africanizadas, espécie híbrida de origem africana 
e europeia. Elas costumam ser mais agressivas. 
As mudanças climáticas com mais dias secos e a 
redução das áreas verdes têm aumentado o risco 
de ataque. “Essas abelhas se espalharam por 
toda a América do Sul, então elas estão no 
campo e na cidade. Mas, na cidade, nós temos 
um adensamento de pessoas muito maior e é 
muito mais fácil que elas se sintam ameaçadas 
nesse ambiente urbano e ataquem as pessoas, 
do que no ambiente rural”, destaca o biólogo.  

Os bombeiros reforçam que somente 
profissionais habilitados devem agir em 
ocorrências com abelhas. “Se deparou com um 
ataque de abelhas, deve correr em silêncio e 
buscar um lugar seguro, um local fechado. E 
evitar que essas abelhas entrem nesse local”, 
pondera a capitã Thaise Rocha, do Corpo de 
Bombeiros. 
 
Fonte:https://g1.globo.com/jornal-
nacional/noticia/2023/06/10/mudancas-climaticas-e-desmatamento-
fazem-casos-de-ataques-de-abelhas-disparar-no-pais.ghtml 
 

 
 
 
 
 
 
 

01) Com base nas informações do texto e nas 
relações existentes entre as partes que o 
compõem, assinale a alternativa INCORRETA: 
 
(A)  O atendimento a pessoas picadas por 
abelhas em hospitais públicos aumentou mais de 
50% em 2023. 
(B)  Segundo o especialista Henrique 
Paprocki, as abelhas mais comuns no Brasil são 
também as mais agressivas.  
(C)  Nas cidades, é mais fácil que as abelhas 
se sintam ameaçadas e ataquem as pessoas.  
(D)  O texto informa a morte de uma criança 
em Minas gerais e de um homem adulto em 
Recife por ataque de abelhas.  
(E)  Minas Gerais é o estado com maior 
número de mortes por picadas de abelhas.  
 
02) Assinale a alternativa que apresente termo 
que pode substituir o termo em destaque no 
período, mantendo as mesmas relações de 
sentido no texto: “Segundo o médico que 
atendeu a Emily, ela sofreu uma parada cardíaca, 
mas a equipe não conseguiu reanimá-la”. 
 
(A)  Conforme. 
(B)  Pois. 
(C)  Mas. 
(D)  Então. 
(E)  Porém. 
 
03) Assinale a alternativa que apresente um 
sinônimo adequado para a palavra em 
destaque no período: “O especialista 
Henrique Paprocki explica que as abelhas 
mais comuns no Brasil são as africanizadas, 
espécie híbrida de origem africana e 
europeia”. 
  
(A)  Hídrica. 
(B)  Extinta. 
(C)  Manipulada. 
(D)  Mista. 
(E)  Uniforme. 
 
04) Assinale a alternativa que apresente o tipo 
de circunstância estabelecida pelo termo em 
destaque no período: “Mas, na cidade, nós 
temos um adensamento de pessoas muito 
maior e é muito mais fácil que elas se sintam 
ameaçadas nesse ambiente urbano e ataquem 
as pessoas, do que no ambiente rural”, 
destaca o biólogo. 
 
(A)  Dúvida. 
(B)  Afirmação. 
(C)  Intensidade. 
(D)  Modo. 
(E)  Negação. 
 
 
 

https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/cidade/aracai/
https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/cidade/belo-horizonte/
https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/cidade/belo-horizonte/
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/cidade/sao-paulo/
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/06/10/mudancas-climaticas-e-desmatamento-fazem-casos-de-ataques-de-abelhas-disparar-no-pais.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/06/10/mudancas-climaticas-e-desmatamento-fazem-casos-de-ataques-de-abelhas-disparar-no-pais.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/06/10/mudancas-climaticas-e-desmatamento-fazem-casos-de-ataques-de-abelhas-disparar-no-pais.ghtml
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05) Assinale a alternativa que apresente a 
função sintática exercida pela oração 
subordinada em destaque no período: Os avós 
da Emily disseram que encontraram a menina 
desmaiada nos fundos do sítio. 
 
(A)  Sujeito. 
(B)  Objeto Direto. 
(C)  Predicativo do Sujeito. 
(D)  Objeto Indireto. 
(E)  Vocativo. 
 

MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 
 
06) A Universidade Para Todos vai adquirir um 
equipamento importado, este aparelho foi 
cotado em Euros e seu valor é de € 1.240,00. 
Se no dia da compra cada Euro valia R$ 5,23, 
o valor pago na moeda brasileira é igual a: 
 
(A)  R$ 6.458,20. 
(B)  R$ 6.485,20. 
(C)  R$ 6.528,40. 
(D)  R$ 6.582,40. 
(E)  R$ 6.682,50. 
 
07) Em uma pesquisa com pessoas que já 
foram casadas, uma das questões era o 
tempo que durou a relação e estes dados 
foram:  1; 3; 3; 6; 7; 2; 4; 8; 3 e 2 anos. Com 
base nestas informações, o valor da média de 
duração da relação destes casais foi de: 
 
(A) 2,75 anos. 
(B) 3,90 anos. 
(C) 3,20 anos. 
(D) 4,25 anos. 
(E) 4,80 anos. 
  
08) Joana é viciada em comprar roupas e 
calçados, tendo acumulado ao longo da vida 
milhares de peças. Após realizar um 
tratamento, conseguiu controlar sua 
compulsão pela compra destes itens. Como 
sabe que também não vai usar todas as 
roupas e calçados que comprou ao longo dos 
anos, vai começar a doar e vai iniciar a 
doação da seguinte forma: 1º dia = 1 peça; 2º 
dia = 2 peças; 3º dia = 3 peças e assim 
sucessivamente, até completar 15 dias. Após 
este período, vai separar mais peças e realizar 
novas doações. Com base nestas 
informações, quantas peças Joana se desfez 
no período de 15 dias? 
 
(A)  75 peças. 
(B)  90 peças. 
(C)  110 peças. 
(D)  120 peças. 

(E)  180 peças. 
09) O responsável pelo estoque de produtos 
da Prefeitura de Juazeiro tem disponível um 
espaço de 30 metros cúbicos em um armazém 
para guardar determinado produto. Se este 
produto está acondicionado em caixas de 
base retangular de 40 x 60 centímetros, com 
altura de 50 centímetros, quantas caixas 
destas são possíveis guardar neste local?   
 
(A) 300. 
(B) 150. 
(C) 450. 
(D) 200. 
(E) 250. 
 
10) A mensalidade de um curso de Inglês é de 
R$ 240,00 com duas aulas semanais. Em uma 
promoção o aluno que desejar pagar o 
semestre inteiro ganha 15% de desconto, mas 
precisa pagar em uma parcela única o valor 
do semestre. Se um aluno decidiu por esta 
forma de pagamento o valor desembolsado 
por ele é igual a:  
 
(A) R$ 1.224,00. 
(B) R$ 1.128,00. 
(C) R$ 1.202,00. 
(D) R$ 1.196,00. 
(E) R$ 1.245,00. 

 
CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLAÇÃO 

 
11) A Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná (Unioeste) é uma das instituições de 
ensino superior estaduais que compõe a rede 
de ensino do Paraná. Sobre a estrutura 
organizacional da Unioeste, informe se é (V) 
verdadeiro ou (F) falso o que se afirma a 
seguir e assinale a alternativa correta: 
 
( ) A Unioeste é composta por quatro 
campi localizados nas cidades de Cascavel, 
Foz do Iguaçu, Marechal Cândido Rondon e 
Toledo.  
( ) A Reitoria é o órgão executivo central 
da Unioeste e tem diversas funções ligadas à 
administração superior da instituição. 
( ) Os órgãos de administração superior 
deliberativos da Unioeste incluem o Conselho 
Universitário e o Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. 
( ) Os corpos discente, docente e 
técnico-administrativo da Unioeste têm o 
direito de participar da Assembleia 
Universitária, manifestando-se através de 
moções. 
 
(A) V, V, F, F. 
(B) F, V, V, F. 
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(C) F, F, V, V. 
(D) F, V, V, V. 
(E)  F, F, V, F. 
 
12) A construção da Usina Hidrelétrica de 
Itaipu envolveu negociações internacionais, 
mobilização de milhares de trabalhadores e 
milhões de metros cúbicos de material. 
Tamanha movimentação reconfigurou 
diversas relações sociais e ambientais da 
região oeste do Paraná. Sobre a construção e 
atuação da Itaipu Binacional, informe se é (V) 
verdadeiro ou (F) falso o que se afirma a 
seguir e assinale a alternativa correta: 
 
( ) A Itaipu Binacional foi criada em 1974 
para realizar a construção da usina 
hidrelétrica localizada no Rio Iguaçu, na 
fronteira entre o Brasil e o Paraguai. 
( ) A construção da barragem foi a 
primeira obra planejada de forma eco-
humanizada no Brasil, considerada modelo 
internacional pelo nível baixíssimo de 
impactos e denúncias ambientais e humanas 
na região de sua instalação. 
( ) Atualmente, parcerias entre 
instituições como o Parque Tecnológico de 
Itaipu e a Unioeste envolvem diversos 
projetos de desenvolvimento sustentável. 
( ) Atualmente, a Itaipu Binacional 
desenvolve projetos que contribuem com a 
implementação dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) como 
Água potável e saneamento, e energia limpa e 
acessível. 
 
(A) V, V, V, V. 
(B) V, F, V, V. 
(C) V, F, F, V. 
(D) V, F, F, F. 
(E) F, F, V, V. 
 
13) No Estado do Paraná, a partir do trabalho 
de instituições como a Companhia de 
Habitação do Paraná (Cohapar), o programa 
Casa Fácil se tornou uma política pública 
voltada para a habitação e cidadania que 
resultou em mais de cinco mil contratos nos 
últimos anos. A legislação estadual dessa 
área é considerada moderna e modelo para 
outros estados da federação. Dentre os 
grupos abaixo, qual deles teve maior 
participação no recebimento desses 
contratos? Assinale a alternativa correta: 
 
(A) Mulheres, principalmente chefes de 
família e/ou enquadradas na Lei Maria da Penha. 
(B) Homens, desde que desempregados que 
pagam aluguel há mais de cinco anos. 
(C) Indígenas, especialmente os que habitam 

terras indígenas na região central do Paraná. 
(D) Negros, desde que em situação de 
vulnerabilidade social e com heteroidentificação. 
(E) Idosos, principalmente aqueles em 
situação de abandono e/ou negligência familiar 
severa. 
 
14) A O Estatuto da Criança e do Adolescente 
(ECA) é uma lei federal que regulamenta os 
direitos das crianças e adolescentes no 
Brasil. Sobre o ECA, informe se é (V) 
verdadeiro ou (F) falso o que se afirma a 
seguir e assinale a alternativa correta: 
 
( ) O ECA estabelece que as crianças e 
os adolescentes têm o direito de serem 
protegidos contra qualquer forma de 
negligência, discriminação, exploração, 
violência, crueldade e opressão. 
( ) O ECA não prevê medidas de 
proteção para crianças e adolescentes vítimas 
de violência nas escolas, uma falha da 
legislação cuja ausência constitui o principal 
problema da violência nas escolas 
atualmente. 
( ) O ECA estabelece que é dever da 
família, da sociedade e do Estado assegurar à 
criança e ao adolescente o direito à educação, 
visando ao pleno desenvolvimento de sua 
pessoa. 
( ) O ECA não tem competência para 
prever a responsabilização dos agressores 
em casos de violência contra crianças e 
adolescentes dentro das escolas, função que 
cabe ao Ministério Público da Infância e 
Juventude e ao Conselho Tutelar. 
 
(A) V, F, F, F. 
(B) V, V, V, F. 
(C) V, F, V, F. 
(D) F, F, V, V. 
(E) F, F, F, V. 
 
15) O futuro da região oeste do Paraná tem 
sido alvo de pesquisas e discussões nos 
últimos anos, resultando em diálogos 
interinstitucionais e elaboração de relatórios e 
diagnósticos socioeconômicos e ambientais, 
para subsidiar a composição de objetivos e 
metas de desenvolvimento sustentável na 
região. Entre os mais importantes, está o 
Projeto Oeste 2030, que mobilizou os 54 
municípios do oeste do Paraná com o objetivo 
de promover desenvolvimento sustentável 
baseados numa tríade de conceitos-chave. 
Qual das opções abaixo se refere a essa 
tríade? Assinale a alternativa correta: 
 
(A) Promoção da igualdade de gênero, 
equidade racial e proteção às reservas indígenas. 
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(B) Erradicação da fome, da desigualdade 
social e da função social da propriedade de terra. 
(C) Divulgação de energias renováveis, 
saneamento e água potável, replantio da mata 
atlântica. 
(D)  Diminuição da violência contra os animais, 
consumo responsável e empoderamento 
feminino. 
(E)  Elevação do crescimento econômico, da 
inclusão social e da proteção ambiental. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
16) No início do século XX, surgiu a 
administração como ciência. Sua primeira 
abordagem é conhecida como Escola da 
Administração Científica. Referindo-se a 
Administração Científica, é INCORRETO: 
 
(A) O nome Administração Científica deve-se 
à tentativa de aplicação dos métodos da ciência 
aos problemas da administração a fim de 
aumentar a eficiência industrial. 
(B) A Escola da Administração Científica foi 
iniciada no começo do século XX pelo engenheiro 
americano Henry Ford, considerado o fundador 
da moderna Teoria Geral da Administração. 
(C) A preocupação original foi eliminar o 
desperdício e perdas sofridas pelas indústrias e 
elevar os níveis de produtividade por meio da 
aplicação de métodos e técnicas da engenharia 
industrial.  
(D) O estudo de tempos e movimentos 
proposto por Taylor permite a racionalização do 
método de trabalho e a fixação do tempo-padrão 
para sua execução. 
(E) Taylor verificou que os operários 
aprendiam a maneira de executar as tarefas do 
trabalho por meio da observação dos outros 
operários levando a diferentes métodos para 
fazer a mesma tarefa e uma grande variedade de 
instrumentos e ferramentas diferentes em cada 
operação. 
 
17) No que se refere à modalidade de 
licitações respaldadas pela NLL (Nova Lei de 
Licitações - Lei no 14.133/2021), analise as 
sentenças: 
 
I - Na NLL foram extintas as modalidades 
tomada de preços e convite, e foram mantidas 
as modalidades concorrência, leilão e 
concurso. 
II - A modalidade de pregão consagrou-se e foi 
criada a modalidade diálogo competitivo. 
III - Leilão é a modalidade de licitação para 
contratação de bens e serviços especiais e de 
obras e serviços comuns e especiais de 
engenharia, cujo critério de julgamento 
poderá ser: a) menor preço; b) melhor técnica 

ou conteúdo artístico; c) técnica e preço; d) 
maior retorno econômico; e) maior desconto. 
IV - Pregão é a modalidade de licitação 
obrigatória para aquisição de bens e serviços 
comuns, cujo critério de julgamento poderá 
ser o de menor preço ou o de maior desconto. 
V - Concorrência é a modalidade de licitação 
para alienação de bens imóveis ou de bens 
móveis inservíveis ou legalmente apreendidos 
a quem oferecer o maior lance. 
VI - Diálogo competitivo é a modalidade de 
licitação para contratação de obras, serviços 
e compras em que a Administração Pública 
realiza diálogos com licitantes previamente 
selecionados mediante critérios objetivos, 
com o intuito de desenvolver uma ou mais 
alternativas capazes de atender às suas 
necessidades, devendo os licitantes 
apresentar proposta final após o 
encerramento dos diálogos. 
 
Após a análise das sentenças, pode-se 
afirmar: 
 
(A) Somente as sentenças I, II, III, IV e VI 
estão corretas. 
(B) Somente as sentenças II, III, IV, V e VI 
estão corretas. 
(C) Somente as sentenças I, II, IV e VI estão 
corretas. 
(D) As sentenças I, II, III, IV, V e VI estão 
corretas. 
(E) As sentenças I, II, III, IV, V e VI estão 
incorretas. 
 
18) Entende-se que organização é um grupo 
de pessoas que se constitui de forma 
organizada para atingir objetivos comuns. 
Sobre organizações é INCORRETO: 
 
(A) São as organizações que executam quase 
todas as atividades na sociedade moderna. 
(B)  As organizações complexas representam 
um dos elementos mais importantes da 
sociedade atual. Em geral, as pessoas nascem 
em hospitais, são educadas em escolas e 
trabalham em organizações.  
(C) São exemplos de organizações: 
empresas, universidades, hospitais, escolas, 
creches, associações culturais, partidos políticos, 
sindicatos, clubes, condomínios e cooperativas. 
(D) As famílias, organizações não-
governamentais, associações de classes 
profissionais, corporações militares, associações 
de moradores de bairro, também são 
organizações. 
(E) As organizações, obtém em média, 
desempenho inferior aos indivíduos, que, na 
maioria dos casos, fica fácil a uma pessoa 
competir sozinha com aquilo que está sendo 
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executado por uma organização. 
19) Planejamento estratégico é o processo 
administrativo que proporciona sustentação 
metodológica para se estabelecer a melhor 
direção a ser seguida pela empresa. Sobre 
planejamento estratégico, pode-se afirmar 
como INCORRETO: 
 
(A) O planejamento estratégico é, 
normalmente, de responsabilidade dos níveis 
mais baixos da empresa e diz respeito somente à 
formulação de objetivos, deixando à seleção dos 
cursos de ação para o planejamento operacional. 
(B) O planejamento estratégico leva em conta 
as condições externas e internas à empresa e 
sua evolução esperada.  
(C) O planejamento estratégico considera as 
premissas básicas que a empresa, como um 
todo, deve respeitar para que o processo 
estratégico tenha coerência e sustentação 
decisória. 
(D) O planejamento estratégico pode ser 
utilizado para concentrar a atenção nos 
resultados esperados, representados pelos 
desafios, objetivos e metas. 
(E) O planejamento estratégico pode ter por 
objetivo otimizar o processo de identificação de 
oportunidades no mercado. 
 
20) A comunicação nas organizações dizem 
respeito à capacidade de se fazer entender. 
No que se refere à comunicação com as 
pessoas da organização, são posturas 
adequadas ao gestor, EXCETO: 
 
(A) Ter empatia em relação aos outros. 
(B) Ser genuíno e não manipulador. 
(C) Resolver os problemas em vez de tentar 
controlar os outros. 
(D) Ser rígido em vez de flexível. 
(E) Ser igual, em vez de superior aos outros. 
 
21) Gestão de projetos significa planejar, 
organizar, coordenar, liderar e controlar 
recursos para concretizar o objetivo do 
projeto. No que se refere a gestão de projetos, 
analise as sentenças: 
 
I - O processo de gestão de projetos envolve 
duas funções maiores: primeiro estabelecer o 
plano e então executá-lo para concretizar o 
objetivo do projeto. 
II - O objetivo do projeto estabelece o que 
deve ser concretizado.  
III - O processo de planejamento determina o 
que é necessário ser feito (escopo, entregas), 
como será feito (atividades, sequência) quem 
o fará (recursos, responsabilidade), quanto 
tempo será necessário (durações, 
programação), quanto custará (orçamento).  

IV - O objetivo de ser acordado entre o 
patrocinador ou cliente e a organização que 
irá realizar o projeto. 
V - O escopo de projeto deve incluir as 
exigências dos clientes, definir as tarefas ou 
elementos de trabalho maiores, bem como 
promover uma lista de entregas e critérios de 
aceitação associados que possam ser usados 
para verificar que o trabalho e as entregas 
atenderam às especificações. 
VI - Uma estrutura analítica de projeto (EAP) é 
uma decomposição hierárquica do projeto em 
elementos ou itens de trabalho a serem 
executados pela equipe que irá produzir as 
entregas do projeto. 
VII - É necessário fazer uma estimativa de 
quanto tempo será necessário para completar 
cada atividade, baseando-se na estimativa de 
recursos que serão aplicados. 
VIII - Baseando-se na duração estimada de 
cada atividade e nas relações lógicas da 
sequência de atividades no diagrama de rede, 
desenvolver uma programação total do 
projeto, incluindo quando cada atividade 
deverá ser iniciada e concluída. 
IX - Quando o orçamento total for determinado 
para o projeto todo ou para cada pacote de 
trabalho, um orçamento de tempo escalonado 
precisa ser elaborado para distribuir os 
custos no decorrer do projeto ou do pacote de 
trabalho baseado em sua programação para o 
período inicial e final de cada atividade. 
X - Uma vez que a programação do projeto e o 
orçamento são desenvolvidos, deve ser 
determinado se este pode ser completado 
dentro do tempo exigido, com os fundos 
alocados, e com recursos disponíveis.  
 
Após a análise das sentenças, pode-se 
afirmar: 
 
(A) As sentenças I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX 
e X estão corretas. 
(B) As sentenças I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX 
e X estão incorretas. 
(C) Somente as sentenças II, IV, V, VI, VII, 
VIII, IX e X estão corretas. 
(D) Somente as sentenças I, III, IV, V, VIII, IX 
e X estão incorretas. 
(E) Somente as sentenças I, IV, V, VI, VII, VIII, 
IX e X estão corretas. 
 
22) Para Daniel Goleman a inteligência 
emocional é o conjunto de cinco habilidades 
que permite aos melhores líderes maximizar o 
próprio desempenho e o de seus 
subordinados. “Conhecer seus pontos fortes 
e fracos, suas motivações e seus valores, 
assim como o impacto causado por estes 
fatores”, refere-se à habilidade de: 
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(A) Autocontrole. 
(B) Autoconhecimento. 
(C) Empatia. 
(D) Motivação. 
(E) Destreza Social. 
 
23) Referindo-se a Contabilidade Pública, 
analise as sentenças: 
 
( ) O objetivo da contabilidade aplicada 
ao setor público é fornecer aos usuários 
informações fidedignas, tempestivas e 
compreensíveis sobre os resultados de 
gestão alcançado, bem como os aspectos de 
natureza orçamentária, econômica, financeira 
é física do patrimônio da entidade do setor 
público e suas mutações, em apoio ao 
processo de tomada de decisão, para a 
adequada prestação de contas e o necessário 
suporte para a instrumentalização do controle 
social. 
( ) As demonstrações contábeis para o 
setor público são de fundamental importância 
por representarem as saídas de informações 
geradas pela Contabilidade Pública, 
promovendo transparência dos resultados 
orçamentário, financeiro, econômico e 
patrimonial. 
( ) A elaboração dos demonstrativos 
contábeis tem por objetivo evidenciar 
quantitativa e qualitativamente os atos 
relacionados à receita, despesas, bens, 
direitos, obrigações, bem como prestar 
informações a toda a sociedade, de modo a 
possibilitar o exercício da cidadania no 
processo de fiscalização dos atos públicos, e, 
ainda o efetivo controle social sobre as 
contas dos governos federal, estadual, 
distrital, municipal, bem como dos dirigentes 
de órgãos/entidades públicas. 
( ) O balanço orçamentário é a 
demonstração contábil que deve ser 
elaborada pela Administração Pública na qual 
se discrimina o saldo das contas de receitas e 
despesas orçamentárias, comparando os 
valores previstos e fixados com os 
efetivamente executados.  
( ) O balanço financeiro representa a 
equação de equilíbrio entre entradas e saídas 
de recursos financeiros dos órgãos e 
entidades da Administração Pública. 
( ) O balanço orçamentário objetiva 
acompanhar a execução do orçamento, 
demonstrando apenas as receitas e despesas 
orçamentárias: o que foi planejado e o 
efetivamente executado.  
( ) As receitas e despesas 
extraorçamentárias não são evidenciadas no 
balanço orçamentário.  

( ) O balanço financeiro demonstra a 
movimentação de recursos financeiros, sejam 
eles orçamentários ou extraorçamentários, 
portanto, qualquer ingresso e desembolso de 
dinheiro será evidenciado no balanço 
financeiro. 
 
Após a análise das sentenças, e considerando 
V (verdadeiro) e F (falso), assinale a 
alternativa correspondente: 
 
(A) V, V, V, F, F, F, F, V. 
(B) F, F, V, V, F, V, F, V. 
(C) F, V, F, V, V, F, V, F. 
(D) F, F, F, F, F, F, F, F. 
(E) V, V, V, V, V, V, V, V. 
 
24) Liderança pode ser entendida como a 
forma de conduzir pessoas em prol dos 
objetivos da organização.  Diversas são as 
características que devem ser apresentadas 
pelos líderes na condução de suas 
responsabilidades nas organizações.  No que 
se refere às características do líder, é 
INCORRETO: 
 
(A) O líder tem confiança em si. 
(B) O líder encoraja os seguidores e mostra 
às pessoas que elas podem vencer. 
(C) O líder não comunica somente pelas 
palavras, seus atos e exemplos devem estar 
incoerentes com o que ele prega. 
(D) O líder conhece seus seguidores, seus 
valores, costumes, necessidades e desejos e fala 
uma linguagem que eles entendem. 
(E) O líder reconhece o mérito e as 
contribuições de seus seguidores e creditam o 
mérito aos que o merecem. 
 
25) Cultura Organizacional é o conjunto de 
valores em vigor numa organização, suas 
relações e sua hierarquia, definindo os 
padrões de comportamento e de atitudes que 
governam as ações e decisões mais 
importantes da administração. Sobre cultura 
organizacional, é INCORRETO: 
 
(A) O estilo da administração é em grande 
parte, consequência da cultura da organização, 
uma visão negativa e pessimista da natureza 
humana tende a ser associada a um estilo de 
administração dominado pelos valores de 
comando e controle. 
(B) Existem ramos de negócios que têm 
cultura características, se uma empresa tem uma 
cultura muito diferente da que é habitual no ramo 
em que atua, pode ter dificuldades para operar de 
forma adequada. Pode-se concluir que as 
condições do negócio influenciam a cultura da 
empresa. 
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(C) As organizações podem ensinar sua 
cultura por meio de documentos escritos, nos 
quais ela estará explicitada, ou por meio de 
reuniões, seminários, palestras para os 
empregados.  
(D) Mudar uma cultura significará mudar a 
forma de pensar e agir das pessoas e, em alguns 
casos, trocar essas pessoas. A mudança de 
cultura desafia hábitos enraizados de 
pensamento e ação. O que se confronta não é só 
comportamento, mas os sentimentos que dão 
suporte ao pensamento habitual. 
(E) Resistências a mudanças podem ser 
atenuadas se houver uma má comunicação das 
razões pelas quais as mudanças são necessárias 
e se foram introduzidos bons mecanismos para 
concretizar a mudança. 
 
26) Sobre aprendizagem organizacional e 
gestão de conhecimento, avalie as sentenças: 
 
I - O conhecimento é um recurso que pode e 
deve ser gerenciado para melhorar o 
desempenho da empresa.  
II - A empresa precisa descobrir as formas 
pelas quais o processo de aprendizagem 
organizacional pode ser estimulado e 
investigar como o conhecimento 
organizacional pode ser administrado para 
atender às suas necessidades estratégicas, 
disseminado e aplicado por todos como uma 
ferramenta para o sucesso da empresa. 
III - O conhecimento da empresa é fruto das 
interações que ocorrem no ambiente de 
negócios e se desenvolve através do 
processo de aprendizagem.  
IV - O conhecimento pode ser entendido como 
o conjunto de informações associadas à 
experiência, à intuição e aos valores.  
V - Tem-se dois tipos de conhecimento: o 
explicito e tácito.  
VI - O conhecimento tácito ou não codificado, 
refere-se ao conhecimento transmissível em 
linguagem formal, sistemática, enquanto o 
conhecimento explícito possui uma qualidade 
pessoal, tornando-se mais difícil de ser 
formalizado e comunicado. 
VII - O conhecimento explícito consiste em 
parte de habilidades técnicas, o tipo de 
destreza informal e de difícil especificação 
incorporado ao termo know-how. 
VIII - O conhecimento não pode ser 
gerenciado a menos que seja identificado, 
este é identificado quando faz sentido para a 
organização, ou seja, quando está relacionado 
com seus objetivos estratégicos. 
 
Após a análise das sentenças pode-se 
afirmar: 
 

(A) Somente as sentenças I, III, IV, V e VIII 
estão corretas. 
(B) Somente as sentenças II, III, IV, V e VI 
estão corretas. 
(C) Somente as sentenças III, IV, V, VI, VII e 
VIII estão corretas. 
(D) Somente as sentenças I, II, III, IV, V e VIII 
estão corretas. 
(E) Somente as sentenças II, III, V, VI, VII e 
VIII estão corretas. 
 
27) O orçamento é o instrumento relevante 
utilizado pela Administração Pública. É usado 
pelos governos para organizar os recursos 
financeiros. Sobre orçamento público, é 
INCORRETO: 
 
(A) O orçamento é um modo de materializar 
um planejamento, ou seja, de estabelecer de 
forma discriminada todas as fontes e aplicações 
de dinheiro. 
(B) O orçamento público é um documento que 
dá autorização para se receber e para se gastar 
recursos financeiros, como se trata de recursos 
financeiros públicos é dispensável que a 
aplicação desses recursos esteja prevista em lei.  
(C) O orçamento público é o ato 
administrativo revestido de força legal que 
estabelece um conjunto de ações a serem 
realizadas, durante um período de tempo 
determinado, estimado o montante das fontes de 
recursos a serem arrecadados pelos órgãos e 
pelas entidades públicas. 
(D) No orçamento público é fixado o montante 
dos recursos a serem aplicados pelos governos 
na consecução dos seus programas de trabalho a 
fim de manter ou ampliar os serviços públicos, 
bem como realizar obras que atendam às 
necessidades da população. 
(E) Orçamento é uma peça autorizativa com o 
qual se autoriza o recebimento dos recursos 
financeiros e a realização dos gastos. 
 
28) No que se refere a Gestão e Fiscalização 
de Contratos da Administração Pública, é 
CORRETO, EXCETO: 
 
(A) As atividades de gestão e fiscalização da 
execução contratual são o conjunto de ações que 
têm por objetivo aferir o cumprimento dos 
resultados previstos pela Administração para os 
fornecimentos, serviços e obras contratadas, 
examinar o cumprimento das obrigações 
principais e acessórias pelo particular contratado 
e, ainda, prestar apoio à instrução processual 
necessária ao recebimento do objeto contratual e 
ao pagamento do fornecedor.  
(B) A Administração deve indicar um servidor 
(ou equipe de fiscalização) que, na qualidade de 
fiscal, deverá efetivamente acompanhar a 
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execução dos contratos, sendo permitida a 
contratação de terceiros para assisti-lo e 
subsidiá-lo com informações pertinentes a tal 
atribuição. 
(C) Compete ao fiscal acompanhar a 
execução do contrato, devendo ter em registro 
próprio todas as ocorrências relativas ao contrato, 
bem como adotar as medidas com vistas à 
regularização das falhas ou defeitos observados 
durante a execução.  
(D) O contratado será obrigado a reparar, 
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas 
expensas, no total ou em parte, o objeto do 
contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou 
incorreções resultantes de sua execução ou de 
materiais nela empregados. 
(E) O contratado será responsável pelos 
danos causados diretamente à Administração ou 
a terceiros em razão da execução do contrato, 
sendo excluída ou reduzida essa 
responsabilidade a fiscalização ou o 
acompanhamento pelo contratante. 
 
29) Referindo-se aos conflitos nas 
organizações, pode-se afirmar como 
INCORRETO: 
 
(A) Conflito é um processo que tem início 
quando alguém percebe que outra parte afeta, ou 
pode afetar, negativamente alguma coisa que 
considera importante.  
(B) O conflito organizacional é entendido 
também como uma discordância dentro do 
ambiente organizacional entre duas ou mais 
partes (indivíduos, grupos, departamentos, 
empresas, partidos, países), ou entre duas ou 
mais posições, sobre como melhor atingir as 
metas da organização ou um projeto. 
(C) Quando os conflitos não são 
satisfatoriamente resolvidos criam um clima 
organizacional favorável entre a organização, 
seus participantes e o sindicato representativo 
que pode afetar negativamente o desempenho da 
empresa. 
(D) São diversos tipos de conflitos existentes 
nas organizações, destacam-se os conflitos de 
tarefa, de relacionamento, de processo, 
funcionais, disfuncionais, de processo entre 
indivíduos, entre indivíduos e grupos, entre 
grupos ou entre organizações. 
(E) Os conflitos mais recorrentes nas 
organizações são os de relacionamento, nos 
quais os líderes gastam muito tempo para a 
resolução dos mesmos, também os conflitos por 
recursos, principalmente, orçamentos para áreas 
são outra grande fonte de conflitos entre os 
departamentos de uma empresa. 
 
30) Um dos aspectos mais visíveis do 
movimento gerado em torno da questão 

ambiental nos últimos anos é a 
responsabilidade social tanto de indivíduos 
quanto de organizações, sejam elas do setor 
privado, sejam do setor público, sejam do 
terceiro setor. No que se refere à 
responsabilidade social e ambiental, analise 
as sentenças: 
 
I - A responsabilidade social em questões 
ambientais tem-se traduzido em adoção de 
práticas que extrapolam os deveres básicos 
tanto do cidadão quanto das organizações.  
II - Constituem-se em sua maioria em ações 
voluntárias que implicam um 
comprometimento maior que a simples 
adesão formal em virtude de obrigações 
advindas da legislação. 
III - A responsabilidade social promove um 
comportamento empresarial que integra 
elementos sociais e ambientais e que não 
necessariamente estão contidos na 
legislação, mas atendem às expectativas da 
sociedade em relação à empresa. 
IV - As doações que a empresa faz 
ocasionalmente não são ações de 
responsabilidade social, mas, um tipo de 
ajuda eventual que presta a empresa, 
configurando-se mais ação de filantropia.  
V - Quando se trata de responsabilidade 
social, são estratégias para orientar as ações 
das empresas em consonância com as 
necessidades sociais, de modo que a 
empresa garanta, além do lucro e da 
satisfação de seus clientes, o bem estar da 
sociedade.  
VI - Ser socialmente responsável não significa 
cumprir plenamente as obrigações jurídicas, 
mas também ir mais além de seu 
cumprimento investindo mais no capital 
humano, no entorno e nas relações com os 
interlocutores. 
 
Após a análise das sentenças, pode-se 
afirmar: 
 
(A) As sentenças I, II, III, IV, V e VI estão 
corretas. 
(B) As sentenças I, II, III, IV, V e VI estão 
incorretas. 
(C) Somente as sentenças I, II, III e VI estão 
corretas. 
(D) Somente as sentenças I, III, IV e V estão 
corretas. 
(E) Somente as sentenças II, III, IV, V e VI 
estão corretas. 
 
31) O comportamento das pessoas no 
ambiente de trabalho pode auxiliar no clima 
organizacional e na consecução dos 
objetivos. São comportamentos inadequados 
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exibidos pelas pessoas no trabalho: 
 
(A) Cumprimentar a todos. 
(B) Não tratar as pessoas pelo nome, 
utilizando apelidos desagradáveis. 
(C) Utilizar expressões como “por favor” e 
“muito obrigado”. 
(D) Elogiar as realizações de seus 
colaboradores ou colegas. 
(E) Ter cuidado com gestos e expressões, 
pois muitas vezes, mesmo sem palavras pode-se 
magoar as pessoas. 
 
32) A administração financeira diz respeito às 
atribuições dos administradores financeiros 
nas organizações. Referindo-se à 
administração financeira, pode-se afirmar 
como INCORRETO: 
 
(A) Os administradores financeiros são 
responsáveis pela gestão dos negócios 
financeiros de organizações de todos os tipos, 
financeiras ou não, abertas ou fechadas, grandes 
ou pequenas, com ou sem fins lucrativos.  
(B) Os administradores financeiros realizam 
as mais diversas tarefas financeiras, tais como 
planejamento, concessão de crédito a clientes, 
avaliação de propostas que envolvam grandes 
desembolsos e captação de fundos para financiar 
as operações da organização. 
(C) Para que o pessoal de finanças possa 
fazer previsões e tomar decisões úteis, devem 
estar dispostos e habilitados a conversar com 
colegas de outras áreas. 
(D)  A função de administração financeira 
pode ser genericamente descrita por meio de seu 
papel na organização, de sua relação com a 
teoria econômica e as ciências contábeis e das 
principais atividades do administrador financeiro.  
(E) O administrador financeiro, enfatiza os 
fluxos de caixa, as entradas e saídas de dinheiro. 
Ele mantém a empresa insolvente, planejando os 
fluxos de caixa necessários para que ela honre 
suas obrigações e adquira os ativos para realizar 
suas metas.  
 
33) A ética tem o propósito de orientar a 
convivência social, isto é, direcionar a prática 
das boas ações, e seu objetivo primordial é a 
realização da convivência humana no 
contexto em que se vive. Consideram-se 
posturas não éticas no contexto do trabalho, 
EXCETO: 
 
(A) Utilizar informações e influências obtidas 
na posição para conseguir vantagens pessoais. 
(B) Oferecer serviços ou prestá-los a preço 
menor para impedir que se encarregue dele outra 
pessoa. 
(C) Prestar colaboração nas dependências da 

organização para a qual se trabalhe. 
(D) Delegar a outras pessoas a execução de 
trabalhos que em forma estritamente confidencial 
lhe tenha sido solicitada. 
(E) Ter conduta egoísta na transmissão de 
experiências e conhecimentos. 
 
34) Licitação inexigível é aquela em que há 
inviabilidade de competição. No que tange à 
inexigibilidade da licitação, análise as 
sentenças: 
 
I - É inexigível a licitação quando inviável a 
competição, em especial nos casos de 
aquisição de materiais, de equipamentos ou 
de gêneros ou contratação de serviços que só 
possam ser fornecidos por produtor, empresa 
ou representante comercial exclusivos. 
II - Em regra, a Lei n° 14.133/2021 veda a 
preferência por marca, com o claro propósito 
de evitar que o administrador indique 
determinada marca justamente para 
configurar a situação de unicidade de 
produtor, fornecedor ou representante e, 
assim, realizar a contratação direta, sem 
licitação.  
III - Quanto à forma de demonstração da 
inviabilidade de competição, a NLL dispõe que 
poderá ser apresentado atestado de 
exclusividade, contrato de exclusividade, 
declaração do fabricante ou outro documento 
idôneo capaz de comprovar que o objeto é 
fornecido ou prestado por produtor, empresa 
ou representante comercial exclusivos, 
vedada a preferência por marca específica. 
IV - É inexigível a licitação quando inviável a 
competição, em especial nos casos de 
contratação de profissional do setor artístico, 
diretamente ou por meio de empresário 
exclusivo, desde que consagrado pela crítica 
especializada ou pela opinião pública. 
V - É admitida a contratação direta de 
qualquer profissional do setor artístico, em 
todas as suas dimensões: artes cênicas, 
plásticas, musicais, desde que o contratado 
seja consagrado pela crítica especializada ou 
pela opinião pública. 
VI - É inexigível a licitação quando inviável a 
competição, em especial nos casos de 
contratação dos serviços técnicos 
especializados de natureza 
predominantemente intelectual com 
profissionais ou empresas de notória 
especialização: estudos técnicos, 
planejamentos, projetos básicos ou projetos 
executivos; pareceres, perícias e avaliações 
em geral; assessorias ou consultorias 
técnicas e auditorias financeiras ou 
tributárias; fiscalização, supervisão ou 
gerenciamento de obras ou serviços; 



11 

 

patrocínio ou defesa de causas judiciais ou 
administrativas; treinamento e 
aperfeiçoamento de pessoal; restauração de 
obras de arte e de bens de valor histórico; 
controles de qualidade e tecnológico, 
análises, testes e ensaios de campo e 
laboratoriais, instrumentação e 
monitoramento de parâmetros específicos de 
obras e do meio ambiente e demais serviços 
de engenharia que se enquadrem no disposto 
do inciso. 
VII - A contratação “por meio de 
credenciamento” refere-se ao procedimento 
em si, sendo a inviabilidade prática de 
competição ou a impossibilidade de fixação 
de critérios objetivos de julgamento entre 
distintos ofertantes o pressuposto que 
verdadeiramente conferiria fundamento para a 
inexigibilidade. 
 
Após a análise das sentenças, pode-se 
afirmar: 
 
(A) Somente as sentenças II, III, IV, V e VII 
estão corretas. 
(B) Somente as sentenças I, IV, V, VI e VII 
estão corretas. 
(C) Somente as sentenças II e VII estão 
incorretas. 
(D) As sentenças I, II, III, IV, V, VI e VII estão 
corretas. 
(E) As sentenças I, II, III, IV, V, VI e VII estão 
incorretas. 
 
35) Os sistemas de remuneração foram 
notavelmente aperfeiçoados nos últimos 
anos. Na realidade, a conquista dos objetivos 
de uma organização está condicionada, em 
grande parte, à adequada política salarial e 
remuneração proporcionada. Um sistema de 
remuneração pode proporcionar, EXCETO: 
 
(A) Mais satisfação pessoal dos funcionários. 
(B) Incentivos para melhorar. 
(C) Reconhecimento do valor individual. 
(D) Melhor administração de pessoal. 
(E) Ampliação das áreas de atrito. 
 
 
36) No que se refere ao processo decisório, 
pode-se afirmar como CORRETO, EXCETO: 
 
(A) Decidir é escolher entre duas ou mais 
alternativas. 
(B) Somente algumas decisões envolvem 
riscos e incertezas. 
(C) Pode-se corrigir uma decisão errada, 
pagando-se um preço pelo erro, mas não se pode 
corrigir uma indecisão. 
(D) Qualquer processo decisório, seja no 

íntimo do indivíduo ou na organização, ocupa-se 
de descoberta e seleção de alternativas 
satisfatórias.  
(E) Decidir requer coragem tanto quanto 
discernimento, é necessário equilibrar objetivos, 
opiniões e prioridades conflitantes num contexto 
de pressão. 
 
37)  Estado pode ser conceituado como ordem 
jurídica soberana cujo fim é o bom comum de 
um povo situado em determinado território. 
Referindo-se ao Estado, pode-se afirmar como 
INCORRETO: 
 
(A) A República Federativa do Brasil é 
formada pela união indissolúvel dos Estados e 
Municípios e do Distrito Federal.  
(B) O Estado é a organização burocrática que 
possui o poder de legislar e tributar sobre a 
população de um determinado território. 
(C) O Estado é a única estrutura 
organizacional que possui o “poder extroverso”, 
ou seja, o poder de constituir unilateralmente 
obrigações para terceiros, com extravasamento 
dos seus próprios limites. 
(D) Estado é a nação politicamente 
organizada, é o organismo político-administrativo 
que, como nação soberana ou divisão territorial, 
ocupa um território determinado, é dirigido por 
governo próprio e se constitui pessoa jurídica de 
Direito Público, internacionalmente reconhecida. 
(E) Estado é a organização político-jurídica de 
uma nação para a promoção do bem-estar de 
alguns indivíduos. 
 
38) Sobre gestão da mudança, pode-se 
afirmar como INCORRETO: 
 
(A) A mudança ocorre diariamente nas 
organizações, seja por intenção, 
espontaneamente ou por omissão.  
(B) A mudança está voltada para o passado, e 
cada mudança pode provocar uma reação que, 
por sua vez, provoca outra no passado. 
(C) A maioria das organizações prefere 
implementar a mudança de maneira sistemática e 
organizada.  
(D) Em geral, alguns estímulos (internos e 
externos) à mudança suscitam uma ideia de 
identificação de um problema, em seguida, 
desenvolvem-se e analisam-se as alternativas, e 
uma decisão é tomada e implementada.  
(E) Os resultados da mudança implementada 
são avaliados posteriormente, e os dados são 
utilizados para fornecer feedback para mudanças 
futuras. 
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39) Sobre compras na Administração Pública, 
pode-se afirmar como INCORRETO: 
 
(A) No caso brasileiro, as compras e 
contratações de serviços são regidas pela 
Constituição de 1988 e pela Lei no 14.133/2021 
(nova Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos). 
(B)  A Constituição estabelece como 
princípios que gerem a Administração Pública, 
com forte impacto sobre os procedimentos de 
compras, a legalidade, a impessoalidade, a 
moralidade, a publicidade e a eficiência.  
(C) Antes de se comprar há de se tornar 
públicos a todos os interessados o que, como e 
quando se quer adquirir, com base em 
procedimentos legalmente estabelecidos, sem 
favoritismo e com uma relação adequada custo-
benefício.  
(D) A licitação é um processo legal que 
estabelece como se dará a escolha do fornecedor 
que venderá bens e serviços ao Estado ou ainda 
como o poder público venderá ou repassará 
bens.  
(E) A ideia da licitação é assegurar que haja 
favorecimentos na compra e alienação de bens 
públicos ou na contratação de serviços. A 
licitação, busca assim, garantir a imoralidade dos 
procedimentos da administração Pública, e, ao 
mesmo tempo, a não promoção de serviços e na 
compra e venda ao poder público. 
 
40) No que tange à Administração Pública, 
análise as sentenças: 
 
( ) A Administração compreende todo o 
aparato existente (estrutura e recursos; 
órgãos e agentes; serviços e atividades) à 
disposição dos governos para a realização de 
seus objetivos políticos e do objetivo maior e 
primordial do Estado. 
( ) A Administração Pública, em sentido 
amplo, compreende: o Governo (que toma as 
decisões políticas), a estrutura administrativa 
e a administração (que executa essas 
decisões). Em sentido estrito, compreende 
apenas as funções administrativas de 
execução das atividades. 
( ) Administração Pública é o ramo da 
Administração aplicada nas Administrações 
direta e indireta das três esferas (ou níveis) de 
Governo: Federal, Estadual e Municipal. 
( ) Administração Pública corresponde 
às atividades desenvolvidas pelos entes 
públicos, dentro dos limites legais, com a 
finalidade de prestar serviços ao Estado e a 
sociedade em prol do bem comum. 
( ) Administração Pública corresponde 

ao conjunto de pessoas jurídicas e órgãos 
públicos criado para realizar a função 
administrativa do Estado, cujas atividades são 
desempenhadas pelos seus agentes – 
portanto, nesse sentido, temos as pessoas 
jurídicas de Direito Público Interno, as 
pessoas jurídicas da Administração indireta, 
os órgãos da Administração direta e os 
agentes públicos. 
 
Após a análise das sentenças, e considerando 
V (verdadeiro) e F (falso), assinale a 
alternativa correspondente: 
 
(A) V, V, V, V, V. 
(B) V, F, F, V, V. 
(C) F, V, F, V, F. 
(D) F, F, V, V, F. 
(E) F, F, F, F, F. 
 


