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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto abaixo para responder as questées de 1 a 7.

Nestes dias em que a atualidade nos assusta, o desafio é
encontrar uma maneira de ndo escrever sobre a atualidade,
embora pensemos nela constantemente. Que assunto nos
levaria o mais longe possivel do catastréfico noticiario do dia? Ja
sei: a batata.

A batata comecou a existir no Peru, onde era tdo importante
que os incas a usavam como unidade basica de tempo, o tempo
que levavam para cozinha-la. Os franceses, a principio,
resistiram a batata, como resultado de uma crenca de que ela
causava lepra. Quem acabou com a crenca foi Antoine-Augustin
Parmentier, que adquiriu 0 gosto pela sopa da batata numa prisdo
da Prissia e, na volta & Franca, transformou o tubérculo num
sucesso, tanto que flores da planta passaram a ser usadas na
lapela, na corte de Luis XVI.

A batata também tem uma histéria tragica. Na Irlanda do
século 19, as varias virtudes da batata a transformaram numa
virtual monocultura, cujas sucessivas colheitas fracassadas
foram responsaveis pela fome que matou um milhao de pessoas.

Batatas fritas sdo as batatas mais comuns e democréticas
feitas no mundo desde que elas foram levadas do Peru. Nos
Estados Unidos elas sdo chamadas de “francesas fritas”, porque
la gostam de pensar que o que é muito excitante ndo pode ser
muito americano e, por exemplo, chamam beijo de lingua de
“beijos franceses”. Quando os franceses ndo quiseram apoiar a
invasdo do Iraque por tropas americanas, surgiu um movimento
nos Estados Unidos para rebatizar as fritas de “batatas da
liberdade”. Nao pegou.

(VERISSIMO, Luis Fernando. Batata. O Estado de S&o Paulo, 08.03.2020.
Adaptado).

1. De acordo com o texto, é correto afirmar que, ao escolher
a batata como tema, o autor

(A) demonstra indiferenca em relacdo aos assuntos que
realmente interessam a sociedade.

(B) opta por um assunto mais ameno, oferecendo ao
leitor uma leitura suave frente a dureza do cotidiano.

(C) reduz a importancia que se deve dar a questdes
politicas e econdmicas.

(D) escarnece do cenario brasileiro atual a relevancia que
Ihe é conferida pela grande midia.

3.  Assinale a alternativa cuja frase apresenta sentido figurado.

(A) As varias virtudes da batata a transformaram numa
virtual monocultura.

(B) O desafio é encontrar uma maneira de ndo escrever
sobre a atualidade, embora pensemos nela
constantemente.

(C) A batata comecou a existir no Peru, onde os incas a
usavam como unidade basica de tempo.

(D) E, na volta & Franga, transformou o tubérculo num
sucesso, tanto que as flores da planta passaram a ser
usadas na lapela.

4, O desafio é encontrar uma maneira de ndo escrever sobre
a atualidade, “embora” pensemos nela constantemente.

O termo destacado desempenha a funcéo de conjuncéo

(A) explicativa.
(B) concessiva.
(C) conclusiva.
(D) adversativa.

Analise as frases abaixo para responder a questao 5.

Que assunto nos levaria o mais longe possivel do
“catastrdéfico” noticiario do dia?

A batata também tem uma histéria “tragica”.

Nos Estados Unidos elas sdo “chamadas” de “francesas
fritas”.

5. Assinale a alternativa cujas palavras substituam,
respectivamente, os termos destacados, conservando o
mesmo sentido.

(A) Cadtico / pujante / denunciadas.

(B) Irremediavel / faustosa / apelidadas.
(C) Benfazejo / malograda / hostilizadas.
(D) Nefasto / fatidica / alcunhadas.

6.  Assinale a alternativa cujo uso pronominal substitui o termo
destacado, de acordo com a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa.

(A) Resistiram “a batata” = resistiram-na.

(B) Transformou “o tubérculo” = transformou-lhe.
(C) Chamam “beijo de lingua” = lhe chamam.
(D) Acabou “com acrenca” = acabou-la.

2. De acordo com o texto, é correto afirmar que, nos Estados
Unidos, as batatas

(A) tornaram-se simbolo da identidade gastrondmica
americana.

(B) representam o maior
capitalismo americano.

(C) possuem uma conotagdo erdtica acerca da
concepgao americana da sexualidade francesa.

(D) denotam o imperialismo cultural americano em nome
de seu espirito democratico.

simbolo alimentar do

7.  Asfrases abaixo séo transcri¢des livres do texto. De acordo
com a norma-padrdo da Lingua Portuguesa e quanto a
pontuacéo, assinale a alternativa correta.

(A) Busquei um tema que ndo estivesse no noticiario, ou
seja que ndo fizesse parte da pauta do dia.

(B) As batatas fritas, segundo os americanos sdo muito
excitantes.

(C) NaFranca as batatas se tornaram moda, nos Estados
Unidos, politica.

(D) Na&o queria tratar de um assunto noticiado, nos jornais
mas, sim algo inusitado.

Analise a frase abaixo para responder a questéo 8.
“A empresa enfrenta um colapso financeiro”.

8.  Assinale a alternativa que apresenta a forma verbal da frase
acima na voz passiva.

(A) Foi enfrentada.

(B) Tem sido enfrentada.
(C) E enfrentado.

(D) Vem enfrentando.
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Analise a tirinha abaixo para responder a questao 9.

ATUALIDADES

13. O presidente do Sindicato Nacional dos Funcionarios do
Banco Central (Sinal), Fabio Faiad, afirmou que os
servidores decidiram retomar a greve apos a recusa do
governo federal em se reunir com as liderancas para
negociagoes.
(Portal Carta Capital, 03.05.2022).
Segundo a matéria, é correto afirmar que
(A) o governo havia se comprometido com o reajuste
salarial de oito por cento aos servidores. No entanto,
o sindicato aponta a medida como “insuficiente”.
(B) as reivindicagbes pedem recomposicdo salarial de
9. As personagens da tirinha acabam de sair do interior da quarenta por cento, além de a¢Bes de reestruturagéo
caverna. E correto afirmar que a expressdo “contemplar a de carreira.
vida” (C) Faiad afirmou que os sistemas de PIX e de
Pagamentos Brasileiro (SPB) serdo suspensos, até
(A) revela o choque entre o que a vida é e a ideia que se gue as negociacdes sejam retomadas.
tinha dela. (D) a categoria havia recebido promessas de
(B) demonstra entusiasmo acerca de uma nova negociagées com o ministro da Casa Civil, Ciro
possibilidade de existir. Nogueira, e com o presidente do Banco Central,
(C) manifesta a importancia de conhecer a vida tal qual Roberto Campos Neto.
ela é. 14. Em 26 de abril deste ano, a autoridade sanitaria do pais
(D) acentua uma perspectiva mais realista e interativa anunciou a primeira infeccdo humana da variante H3N8.
acerca da vida. (Portal CNN, 27.04.2022. Adaptado)
10. A medida se referia havia sido sancionada. T '
O trauma se lembrava foi sofrido na infancia. Sobre a matéria, € correto afirmar que o(a)
A série gostou esta na quarta temporada. (A) fato ocorreu na Coreia do Sul. _
(B) autoridade sanitaria do pais explicou que o risco de
Seu orgulho falava mais forte arazao. transmissdo para outras pessoas € alto.
Prefiro que me critiquem me elogiem. (C) infeccao foi descoberta em uma crianca da provincia
central de Henan, na China.
Assinale a alternativa que preenche correta e (D) H3N8 e uma varlgnte da gr!pe Suina. -
respectivamente as lacunas. 15. O anunciou, no dia sete de maio, que as
mulheres deverdo cobrir seus rostos, de
(A) que/que/de que / do que / do que acordo com um decreto de s_e~u Iidgr supremo, uma
(B) aque/de que/daqual/do que/que gs_calada nas crescentes restricbes as mulher_es~. Ngs
(C) de que/do qual / que / de que / a que altimos meses, 0 governo aumentou suas restricdes as
(D) aque/de que/de que/que /aque mulheres, incluindo regras que limitam suas viagens sem
11. De acordo com a norma-padrdo da Lingua Portuguesa e um acompan_hgnte masculino e proibem homens e
guanto ao uso da crase, assinale a alternativa correta. mulheres de visitar os parques a0 mesmo tempo.
(Portal CNN. Adaptado).
(A) Solicitou a uma de suas secretarias o relatério da ) .
reunido. Assinale a alternativa que preenche corretamente as
(B) Avido em encontrar um alento para suas lacunas.
inquietacdes, ele ia da religido cristd a budista. (A) Cazaquistdo / cazaques
©) Afir_mou gue ndo havia nenhum assunto & tratar com (B) Talibd / afegas
a diregdo. _ _ (C) Paquistdo / paquistanesas
(D) O astro esportivo era suscetivel a cortesias e (D) Sudso / sudanesas
bajulacdes dos fas. 16. Em marco deste ano, o governo federal anunciou a
12.  De acordo com a norma-padrdo da Lingua Portuguesa e substituicdo da presidéncia da Petrobras. Para a vaga, o
guanto a regéncia nominal, assinale a alternativa correta. Ministério de Minas e Energia decidiu indicar Adriano Pires,
fundador do Centro Brasileiro de Infraestrutura (CBIE).
(A) Néo é licito uma nacdo tdo populosa temer Entretanto, o escolhido a ocupar a presidéncia foi José
hostilidades externas. Mauro Ferreira Coelho, que tomou posse no dia 14 de abril.
(B) Os servigos prestados para o contribuinte ndo eram
satisfatérios. (Portal g1. Adaptado).
(C) O ator estava compenetrado no seu papel, embora o De acordo com a matéria, o presidente substituido devido
ambiente fosse hostil. _ aos reajustes do preco do combustivel foi
(D) Sua inidoneidade aquele cargo era algo gritante e
reprovavel. (A) Joagquim Silva e Luna.
(B) Carlos Alberto de Oliveira.
(C) Roberto Castello Branco.
(D) José Eduardo Dutra.
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17.

NOCOES DE INFORMATICA

Com o sistema operacional Windows é possivel realizar
diversas alteragbes em suas configuragfes originais de
acordo com a necessidade de cada usuéario. Sobre o
sistema, analise as proposi¢des abaixo.

I No Windows 7 é possivel alterar icone de pastas,
arquivos e documentos.

II. Ao excluir um arquivo definitivamente do disco rigido
€ possivel recupera-lo, manualmente, por meio do
recurso “Restauracgao de Sistema”.

lll. Caso deseje realizar uma tarefa, por exemplo,
desligar o computador em um determinado horario ou
realizar o desfragmento do disco rigido sempre na
mesma hora, o usuario deve utilizar o recurso
“Agendador de Tarefas”.

IV. Para organizar os icones na area de trabalho por
ordem alfabética, o usuario deve clicar com o botdo
direito do mouse, posicionar 0 mouse na opgao
“Classificar por” e escolher a opgdo “Organizar icones
Automaticamente”.

V. Para criar uma nova pasta ou um arquivo na area de
trabalho do Windows, o usuario deve ser
administrador do computador.

E correto o que se afirma, apenas, em

(A) lell.
(B) llelV.
(C) 1 lleV.
(D) 1, IVeV.

Leia 0 caso abaixo para responder a questao 20.

Marcelo utiliza pen drive para trabalhar com seus arquivos
tanto em casa quanto na empresa. Certo dia, excluiu uma
pasta na qual todo o conteddo de suas atividades estava
armazenado. Depois de algumas tentativas, notou que nao
havia mais a possibilidade de acessa-los.

Analise a planilha abaixo, realizada no Microsoft Office Excel
2016, para responder a questao 18.

A B C D E
1 | Alimentos Janeiro Feveiro Margo Trimestre
2 Arroz R$ 9,90 R$11,00 R$13,00
3 Feijio R$11,00 R$12,50 R$13,00
4 Carne R$22,00 R$21,00 R$24,35
5 |Refrigerante RS 9,00 RS 9,80 RS 9,87
18. Assinale a alternativa que apresenta a formula, para saber
gual a média do preco do feijdo no 1° trimestre de 2020.
(A) =MEDIA.VALORES(B4:D4)
(B) =MEDIA(B3:D3/3)
(C) =SOMA(B4:D4/3)
(D) =MEDIA(B3:D3)
19. Sobre o navegador Internet Explorer, assinale a alternativa

correta.

(A) Depois de fechar o navegador, todas as informac@es
que foram acessadas pelo usuéario ficam
armazenadas no histérico de favoritos da navegacéo.

(B) Afiltragem ActiveX garante ao usuario sigilo aos seus
dados de navegacéo, como senha, histérico de sites
acessados, cookies e dados de formularios
preenchidos.

(C) O recurso “Organizar Favoritos” permite ao usuario
criar pastas, mover, renomear e excluir sites salvos
no navegador para melhor organizacao e visualizacao
dos mesmos.

(D) Com o recurso “Editar com o Word”, localizado no
“‘Menu Arquivo”, o usuario consegue alterar qualquer
informacao do site e publica-lo na internet.

20. O caso apresentado demonstra que o problema enfrentado

por Marcelo se deu porque o(S)

(A) itens contidos dentro da midia removivel eram
maiores do que a capacidade de armazenamento da
“Lixeira” do sistema operacional.

(B) arquivos deletados de midias removiveis, s&o
excluidos permanentemente do computador sem
passar pela “Lixeira” do sistema operacional.

(C) usuario ndo era administrador do computador.

(D) programa de antivirus instalado no computador do
usudrio detectou ameaca de infec¢do dentro do
dispositivo removivel e, por isso, condicionou todos
0S arquivos em quarentena.

LEGISLACAO
21. Notocante ao artigo 73, § 10°, da Lei Orgénica do Municipio
de Santos, a lei assegurard ao funcionario publico
estatutario, que tenha exercido cargo ou funcéo gratificada
por um periodo de dias
alternados ou nao, a incorpora¢do da maior fungdo ou
simbolo, para efeito de aposentadoria.

Assinale a alternativa que preenche corretamente a lacuna.

(A) dois mil, setecentos e quarenta

(B) trés mil, seiscentos e cinquenta

(C) quatro mil, trezentos e dez

(D) cinco mil, duzentos e cinco

22. Acerca da Organizagdo da Administracdo, disposta na Lei

Organica do Municipio de Santos, assinale a alternativa

INCORRETA.

(A) Os cargos, empregos e as fungbes publicas séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei.

(B) A lei fixara o limite maximo e a relagdo de valores
entre a maior e a menor remuneracao dos servidores
publicos, observados, como limites maximos, os
valores percebidos como remuneragdo, em espécie,
a qualquer titulo, pelo prefeito.

(C) Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico serdo computados e acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

(D) Ao servidor publico que tiver sua capacidade de
trabalho reduzida em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga do trabalho, serd garantida a
transferéncia para locais ou atividades compativeis
com sua situacao.

23. Conforme disposto no artigo 77, § 4°, da Lei Orgénica do

Municipio de Santos, o funcionario publico estatutario, apés
dias decorridos da apresentacéo do pedido de
aposentadoria voluntaria, instruido com prova de ter
completado o tempo de servigo necessario a obtencao do
direito, podera cessar o exercicio da fungdo publica,
independentemente de qualquer formalidade.

Assinale a alternativa que preenche corretamente a lacuna.

(A) trinta

(B) quarenta
(C) sessenta
(D) noventa
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24. Conforme disposto no artigo 37 da Resolucéo n.° 16/2019, 30. A portaria n.° 1.419/2019 estabeleceu o cronograma de
a comissao de desenvolvimento urbano e habitacédo social implantacéo do eSocial e previa a implantagéo, nos entes
competira opinar, entre outros assuntos discriminados pela publicos de ambito municipal, em
Cémara, especialmente, sobre

(A) janeiro de 2018.
I normas ordenadoras de uso e ocupag&o do solo (B) janeiro de 2019.
urbano. (C) abril de 2021.
Il fungéo s~ocial da propri_edade urbana, parcelamento e (D) novembro de 2021.
edificagdes compulsorios. o 31. Um funcionéario que foi admitido no regime estatutario e
Ill.  desenvolvimento urbano, plano viario. tomou posse em 1° de marco de 2020, caso nio haja
3 ) nenhum evento excepcional, e supondo que ele ainda
E correto o que se afirma em esteja trabalhando em dezembro de 2022, no mesmo
cargo, no mesmo local de trabalho, desenvolvendo as
(A) 1, apenas. mesmas atividades e recebendo o salario acrescido das
(B) Iell, apenas. corregbes, terd que ser submetido a uma avaliagio de
(C) Iell, apenas. desempenho durante determinado periodo, denominado
(D) 1, el periodo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
(A) probatdrio.

25. A forma de recrutamento e selecdo que deve ser utilizada (B) admissional.

pelo setor publico é (C) de férias.

(D) demissional.
(A) avaliacdo de desempenho. 32. Um funcionario que sempre laborou no servico publico e
(B) coaching. atingiu o per_iodo que lhe da’_l dire_ito a r_;\p_osentadoria e
(C) concurso publico. sempre contribuiu para a previdéncia municipal, devera se
(D) mentoring. aposentar pelo regime

B e | (&) oo d previenciasocl

rr' gri mrni : ipr gtr vés d prl ? Sifi S rr'] ;p (B) geral de previdéncia social.
P Oﬁno unicipio atraves de lel especiiica chama-se (C) estatuto dos servidores.
egime (D) consolidaco das leis do trabalho.
; 33. Considerando a portaria n.° 1.419/2019, que estabelece o
(A)  celetista cronograma de implantagdo do eSocial, a prestacdo das
B roprio de previdéncia. . - '
§c)) gergl P informacdes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240,
(D) estatijtério relativos & Saude e Seguranca do Trabalhador (SST), para
— - os entes publicos municipais, devera ocorrer a partir das 8
27. Um funcionario deixou de ter o pagamento de seu salério .
) ~ (oito) horas de
correto, em virtude de falta de documentacio (atestado
médico) que deixou de ser enviada pela sua chefia imegiata (A) 8 de julho de 2021.
ao setor de folha de pagamento. Diante dessa situagéo, e (B) 10 de janeiro de 2022.
apdés o receblrpento do atestado, o pagamento da diferenca (C) 8de julho de 2022.
salarial devera ocorrer (D) 9 de janeiro de 2023.
. 34. O Balanced Score Card (BSC) e o Business Intelligence
('S) somente r_1a~res<:|s(,ja’to_.d _ (BI) muito utilizado no setor privado, a partir da gestdo
(C) com Inscri¢ao na '}”, a ativa. estratégica de recursos humanos na area publica passou a
(C) juntamente com as férias. ser utilizado como ferramenta estratégica para
(D) em folha suplementar.

28. Um funcionario que foi admitido no regime celetista e (A)  critério de selecdo.
assinou contrato em 1° de marco de 2020, caso ndo haja (B) formade criar procedimentos.
nenhum evento excepcional e ele ainda esteja trabalhando © monitorizagao _da performance.
em dezembro de 2020, no mesmo cargo, no mesmo local (D) critério de avaliacéo de cargos.
de trabalho, desenvolvendo as mesmas atividades e 35. Considerando a situagéo de um assessor de vereador que
recebendo o mesmo salario, tera direito a seguinte fracéo foi aprovado em concurso para o cargo de auxiliar
de 13° salario em dezembro de 2020: administrativo, com provimento efetivo na Cémara

Municipal, deve-se proceder sua admissdo desde que
(A) 10/12. atenda aos requisitos
B) 11/12.
gc)) 9/12. (A) do edital de concurso.
(D) 7/12. (B) do plano de carreira.

29. Considerando as diferentes ferramentas aplicadas na area (g) ga avallte}%ao dc|> (_:tarrg_o.
de Recursos Humanos para o0 treinamento e (D) dos cartorios eleitorais. -
desenvolvimento dos funcionarios, uma das ferramentas 36. Durante o processo de desenvolvimento de cursos de
gue pode ser utilizada para a capacitagcdo online seria a capacitagao e _desen\iolwrpento, um termo b_gstante comum
plataforma utilizado nas discussdes é o CHA, que significa

ind (A) comprometimento, humanizacgéo e atitudes.
(A) Wmdows. (B) consolidacdo, humanizagdo e aproximacao.
(B) Ms- dcl)s- (C) conhecimentos, habilidades e atitudes.
(C) Moodle. (D) cultura, holistica e acéo.
(D) Trello.
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37.

Com base no artigo 37 inciso Xll da Constituicdo Federal,
os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos pelo(a)

(A) Senado Federal.

(B) Camara Federal dos Deputados.
(C) Tribunal de Contas da Uniao.
(D) Poder Executivo.

38.

No cotidiano da Administracéo de Pessoal de uma Camara
Municipal, podeM ocorrer situagbes em que o servidor ja
trabalha em outra instituicdo publica e queira acumular
cargo. De acordo com o artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, essa situacdo € possivel na
administragdo publica para os cargos previstos em lei,
quando houver

(A) incompatibilidade de horarios.

(B) compatibilidade de horarios.

(C) comprovacao de que trabalha em outro local.

(D) vontade esponténea do candidato a ocupar a vaga.

43.

Mediana, primeiro quartil e terceiro quartil séo medidas de
posicéo muito utilizadas para o calculo e apresentacéo de
dados de uma

(A) avaliacdo de desempenho.

(B) pesquisa de clima organizacional.
(C) folha de pagamento.

(D) pesquisa salarial.

39.

Quanto a fixagdo dos padrbes de vencimentos e dos
demais componentes do sistema remuneratdrio, de acordo
com o artigo 39, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,
deve-se observar o(a)

(A) natureza, o grau de responsabilidade, a
complexidade dos cargos componentes de cada
carreira, 0s requisitos para investidura e as
peculiaridades do cargo.

(B) padréo de vencimentos dos detentores de mandatos
eletivos.

(C) padréo de vencimentos, considerando as avaliagBes
de desempenho, realizadas durante o estagio
probatorio.

(D) padrdo de vencimentos do poder judiciario.

44.

A pesquisa salarial € uma etapa importante de um
programa de cargos e salarios, a metodologia adotada para
realizar o levantamento de dados para a pesquisa é
fundamental para a confianga nos resultados
apresentados. Nesse sentido, uma das medidas de posi¢ao
que pode ser adotada no célculo de uma pesquisa
salarial é

(A) probabilidade.
(B) quartil.

(C) qui-quadrado.
(D) derivada.

45.

O servidor que facilita procedimentos administrativos em
prol de obter vantagem para si, prejudicando o erario
publico, estara sujeito as sancdes por

(A) probidade administrativa.

(B) desacato ao funcionario publico.
(C) improbidade administrativa.

(D) desacato ao servidor publico.

40.

Considerando o disposto no artigo 40, paragrafo 1°, inciso
Il da Constituicdo Federal, o servidor serd aposentado
compulsoriamente aos anos de idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo ou aos
anos, na forma de lei complementar.

Assinale a alternativa que correta e

respectivamente as lacunas.

preenche

(A) setenta/ setenta e cinco

(B) sessenta/sessenta e cinco

(C) sessenta e dois / sessenta e cinco
(D) sessenta e cinco / setenta

46.

A reposicao das perdas salariais, ocorridas anualmente em
determinado 6rgdo publico, foi de 7%, em duas vezes,
sendo aplicado 40% do indice no primeiro més e 60% no
segundo més. Nessa circunstancia, o servidor que recebe
o salario de R$ 3.500,00 devera receber, respectivamente,
0s seguintes valores brutos corrigidos:

(A) R$3.622,50 e R$ 3.622,50.
(B) R$3.598,00 e R$ 3.647,00.
(C) R$3.598,00 e R$ 3.749,12.
(D) R$3.622,50 e R$ 3.647,00.

41.

Um servidor que trabalhou durante o periodo de um ano,
sem nenhuma falta, passara a ter o direito a férias. Desta
forma, solicita as férias por um periodo de 30 dias, nesse
caso, ele devera receber referente as férias o salario
adicionado

(A) de IRRF e INSS e proceder os descontos legais.
(B) de 1/3 e proceder os descontos legais.

(C) de 1/4 e proceder os descontos legais.

(D) do 13°e ndo proceder os descontos legais.

42.

Um servidor foi admitido em 03.04.2019, trabalhou durante
todo periodo sem nenhuma falta e em 10 de novembro de
2019 foi exonerado a pedido. A data de pagamento dos
servidores é sempre o Ultimo dia do més corrente. O valor
de seu salério relativo ao més de novembro de 2019 devera
ser calculado tomando como base o salario bruto

(A) dividido por 30 e multiplicado por 10.
(B) adicionado de 1/3.

(C) dividido por 15 e multiplicado por 10.
(D) dividido por 10.

Analise a tabela abaixo para responder a questéo 47.

47.

%
MESES VALOR FOLHA VALOR H.E. HE/VALOR

FOLHA

JANEIRO 129.414.625,32 1.185.230,69 0,92%
FEVEREIRO 126.107.781,75 751.164,84 0,60%
MARCO 113.305.313,67 1.192.859,07 1,05%
ABRIL 152.962.131,36 1.709.425 61 1,12%
MAIO 130.994. 851,68 1.822.875,87 1,39%
JUNHO 128.780.121,09 1.999.339,30 1,55%
JULHO 127.787.558,80 2.020.541,53 1,58%
AGOSTO 128.990.511,17 2.010.884,20 1,56%
SETEMBRO 130.101.459,70 2.874.296,12 2,21%
QUTUBRO 131.102.342 45 3.023.555,92 2,31%
NOVEMBRO 163.690.031,76 2.256.573,16 1,38%
DEZEMBRO 272.974.986,91 4.506.822 22 1,65%
TOTAL 1.736.211.715,66 | 25.353.568,53 1,46%

Considerando as informacdes relativas a folha de
pagamento ocorridas ao longo de um determinado ano, é
correto afirmar que o més que a hora extra mais impactou
a folha em valores absolutos e relativos foram,
respectivamente,

(A) dezembro e novembro.
(B) setembro e outubro.
(C) outubro e setembro.
(D) dezembro e outubro.
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48. O fornecimento do vale refeicdo ou vale alimentacéo faz 54. Um analista estd participando de uma comissdo para
parte da politica de recursos humanos com o servidor e visa implantacdo de um plano de cargos e salario, e ficou
0 atendimento da necessidade responsavel pela etapa de descrigbes de cargos, que
devera ser realizada de forma detalhada. Para iniciar esse
(A) psicoldgica. processo, 0 analista poderd utilizar tecnicamente os
(B) estima. métodos
(C) autorrealizagéo. ) L .
(D) fisiolégica. (A) entre\_/lstfi\,_avalla_(;_ao d~e cargos e questionario.
PN ~ -~ (B) questionario, verificag&o in loco e entrevista.
49. Apos a implantacdo de um programa de cargos e salarios, PSSP o
. o . e (C) verificacdo in loco, avaliagdo de desempenho e
é comum descrever a politica salarial do 6rgdo com base Lestionario
no programa investigado e elaborado, considerando (D) \Cjerifica ao iﬁ loco, andlise e avaliacdo dos cargos
variaveis internas e externas da organizagdo, portanto, o - — ¢ - : - & — 90s.
objetivo de descrever a politica salarial é deixar Analise o indicador abaixo para responder a questao 55.
(A) claros os aspectos da cultura organizacional e clima Servidores x Faixa Salarial
organizacional, considerando os diferentes cargos da
i = Num. de servidores
organizagao. Valores em R$ "
(B) claras as regras e procedimentos da area de recursos acima de 24.000,00 B 115
humanos para elaboragdo da folha de pagamento. 21.000,01224.000,00 § 92
(C) claras as regras e procedimentos para a evolugao nos 18.000,01a 21.000,00 ® 157
Apr H = 15.000,01218.000,00 m 230
cargos e dos salérios _de_zntro da organizacéo. 12,000,012 1500000 hm 439
(D) claras as regras de higiene e saude do trabalhador, 9.000.00a 12.000,00 e 1.066
bem como os riscos inerentes a cada cargo. 6.000,0129.000,01 F— 3226
50. O conjunto de crencas e valores dentro de uma 3'°°°'°“§f‘3’°£3 - 9474
organizacdo tem forte vinculo com sua histéria e as suas ’ ’
praticas. Ao longo do tempo, essas praticas vao sendo ] o .
alteradas ou perpetuadas pelas liderancas. Nesse sentido, 55.  Analisando o indicador apresentado e considerando a
além dos elementos ja citados, constitui-se elementos de possibilidade de utiliza-lo para uma orientacdo de decisdo
uma cultura guanto a adogdo de uma politica salarial, € correto afirmar
que
A maquin ipamentos. . . .
(A)  pessoas, maquinas e equipamentos (A) uma politica salarial que atenda servidores que
(B) preco, pracae propaganda. ganham até R$ 10.000,00 atenderia a maioria dos
(C) produgéo, produto e logistica. h S
(D) herdis, mitos e rituais. serwdore’s_. . o
51 0 de impl 50 d d (B) uma politica salarial para atender a maioria dos
: Qrc_;cesso Ae Imp antag~a0 € um programa de cargos e servidores precisaria ser aplicada aos salarios acima
salarios prevé a execucdo de algumas fases ou etapas, de R$ 12.000.00
den_tre elas a aval!a(;ao de cargos. Sobre 0 assunto, (C) a maioria dos servidores recebe salarios acima de
assinale a alternativa que apresenta um sistema de R$ 6.000,00
avaliagéo de cargos. (D) a minoria dos servidores recebe salarios entre
R$ 3.000,01 a 6.000,00.
(A) Por pontos. = —
(B) Por mérito. 56. As pessoas port_adoras de deficiéncia é as:segurado o
(© por provas jtvas. e car o Al et e e
(D) A critério da chefia imediata. P 0 de carg jas & ! P
did foi d i q com a deficiéncia de que sdo portadoras. Sobre o assunto,
52. gm candidato foi contra}a ° c,obrlr]o anﬁ:St?. € l_re_cuc;sos assinale a alternativa que apresenta o percentual das vagas
umanos para atuar na area publica € he ol SO 'Clta 0o gue devem ser oferecidas em concursos.
desenvolvimento de um sistema de avaliagdo de
desempenho. Para desenvolver este sistema na area (A) Até 20% dos cargos oferecidos.
publica, o analista devera considerar fatores de avaliacéo (B) Até 5% dos cargos oferecidos.
especificos com base na (C) No minimo 20% das vagas oferecidas.
(D) Até 20% do total das vagas oferecidas.
(A) moralidade e igualdade. 57. Ap6s o fechamento da folha de pagamento, inicia-se a fase
(B) temporalidade e meritocracia. de recolhimento dos encargos sociais, dentre os quais
(C) equidade e meritocracia. pode-se destacar o INSS, IRRF, PIS/PASEP, FGTS etc. No
(D) temporalidade e igualdade. caso especifico do FGTS, o percentual de calculo é
53. Apds a realizacdo do concurso publico, aprovacéo, A) 8%
chamada do candidato e entrega de documentacéo para a (B) 12‘(’)/‘
assinatura de um contrato individual de trabalho com (C) 20(;'
vinculo celetista, assinale a alternativa que apresenta os (D) 4 50;'
tipos de contrato de trabalho considerando o seu tempo de (D) 4.5%. — -
duracdo, de acordo com a legislac&o trabalhista. 58. Quando se fala em gestdo de prOjetO%, naturalmentle :e
pensa em cronogramas a serem cumpridos e um resultado
(A) Prazo determinado, temporario e longo prazo. a ser alcancado. E uma das ferramentas que permite
(B) Prazo indeterminado, prazo determinado e sem acompanhar a evolucéo das agdes é denominada
prazo. A) skill based pay.
(C) Prazo determinado, prazo indeterminado e curto EB; key performpagce indicator.
5 Prflzo.'t . determinado e indeterminad (C) data base marketing.
(D) Intermitente, prazo determinado e indeterminado. (D) indicator based key.
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59. O PMI (Project Management Institute) publicou um guia
para indicar boas praticas de gerenciamento de projetos,
embora ndo devam ser seguidas a risca, ja que cada
projeto possui caracteristicas e especificidades que os
diferenciam dos demais. Esse guia é denominado
(A) project skill based.

(B) project performance indicator.
(C) project management body of knowledge.
(D) project management indicator based key.
60. Considerando a gestdo de recursos humanos, analise a

informagao abaixo.

As pessoas veem o0s estressores no ambiente de trabalho
através dos elementos percebidos. Se os elementos forem
continuos e se os individuos ndo possuirem
potencialidades para enfrenta-los, hd uma propenséo para
criacdo de reacgOes fisicas e psicoldgicas, fato este que
contribui para o aumento de doencas ocupacionais e
afastamento ao trabalho.

Com base na informacado acima, assinale a alternativa que
apresenta o setor especifico para tratar esse tipo de
problema na estrutura de recursos humanos.

(A) Departamento pessoal.
(B) Seguranca do trabalho.
(C) Psicossocial.

(D) Medicina ocupacional.
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