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Instrucoes

Confira o nimero que vocé obteve no ato da
inscricdo com o que esta indicado no cartdo-

resposta.

* A duracdo da prova inclui o tempo para o preenchimento
do cartdo-resposta.

Para fazer a prova vocé usara:

= este caderno de prova.
= um cartdo-resposta que contém o seu nome, nimero
de inscricdo e espaco para assinatura.

Verifique, no caderno de prova, se:

= faltam folhas e a sequéncia de questdes esta correta.
= hd imperfeicdes graficas que possam causar davidas.

Comunique imediatamente ao
fiscal qualquer irregularidade!

Atencao!

= Ndo é permitido qualquer tipo de consulta durante
a realizacdo da prova.

= Para cada questdo sdo apresentadas 5 alternativas
diferentes de respostas (a, b, ¢, d, ). Apenas uma
delas constitui a resposta correta em relacdo ao
enunciado da questdo.

= A interpretacdo das questoes é parte integrante da
prova, ndo sendo permitidas perguntas aos fiscais.

= Ndo destaque folhas da prova.

Ao terminar a prova, entregue ao fiscal o caderno
de prova completo e o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

@ 1° de outubro IV' 40 questdes
@ 8as 11h 9 3h de duracdo*
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Lingua Portuguesa 5 questdes

Texto 1
Vacinacao e responsabilidade

E preocupante o baixo indice da cobertura vacinal nas
criangas de todo o Brasil. A queda no numero de crian-
¢as vacinadas significa um enorme retrocesso na saude
do pais. E inegavel que a politizaco da discusséo sobre
a obrigatoriedade de vacinar criangas contra a Covid-19
contribuiu para acentuar o desinteresse e procura pelas
vacinas contra doencas que............... décadas fazem
parte do calendario nacional de imunizagao.

Estamos falando de vacinas amplamente testadas

e experimentadas, contra doencas que, gragas.............
campanhas de vacinacdo foram erradicadas no pais. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) estabelece
a obrigatoriedade da vacinagdo das criangas nos casos
recomendados pelas autoridades sanitarias, porém, é
necessaria a autorizacao dos pais.

Foigragas.............. vacinas que alcancamos a erradica-
cao de doengas como a poliomielite e a rubéola; além
da reducao de casos de outras doencas como difteria,
tétano acidental, coqueluche, hepatite B e meningites.
Dados do Ministério da Saude apontam que a cober-
tura vacinal vem decrescendo. Em 2021, menos de
59% das criancas foram imunizadas. Esse indice era de
67% em 2020 e de 73% em 2019. O patamar preconi-
zado é de 95%.

No caso de Santa Catarina, desde o ano de 2016 o
Estado vem registrando queda nas coberturas vacinais,
consideradas todas as vacinas de criangas até um ano.
A ndo vacinacao na idade correta, deixa.............. pes-
soas vulneraveis .............. doencas. Portanto, é de suma
importancia a atuacao e o esfor¢o conjunto de todos
0s 6rgdos envolvidos, de modo .............. sensibilizar
pais e responsaveis para que nao deixem de levar os
filhos para tomar as vacinas.

nscDC, Santa Catarina. Ano38, n 12.215, adaptado.

1. Assinale a alternativa que completa correta e
sequencialmente as lacunas do texto 1.

ha/as/as/as/as/a
ha/as/as/as/as/a
ha/as/as/as/as/a
ha/as/as/as/as/a
ha/as/as/as/as/a
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2. Ildentifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V) e
as falsas (F) sobre o texto 1.

() Avacinacao de criancas independe da autori-
zacao de seus pais.

() Oindice de criancas imunizadas em 2021 é
menor do que o numero de criangas vacina-
das em 2020 e 2019.

() Avacinagao erradicou vérias doencas tais
como poliomielite, rubéola e meningites.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.
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3. Assinale a alternativa em que a concordancia esta
correta de acordo com a norma-padrao.

O mau da sociedade é a ganancia.

Eles mesmo vieram anunciar o noivado.
Vocés estao quite com o imposto de renda?
E proibida a liberacdo de alunos antes das 18
horas.

A ginasta estava meia ansiosa no inicio da
apresentacao.

o0 oo
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4, Analise as frases abaixo:

B Apenas 1% dos VOtoS Se..............cooovveeerrvererrroennns .

L O quatro proponentes para
aquela vaga.

B Os professores......eeceeeeceneenn. encora-
jado os alunos a prestarem o exame final.

L duas horas da manha!

Assinale a alternativa que completa correta e sequen-
cialmente as lacunas das frases.

perdeu « Havia « haviam - Sdo
perdeu « Haviam « haviam « Sdo
perderam - Havia  havia « E
perderam « Havia - haviam « E
perderam - Haviam « havia « Sao

Panoy
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5. Relacione corretamente as colunas abaixo.

Coluna 1

1. Solecismo.

2. Ambiguidade.

3. Barbarismo.

4. Pleonasmo vicioso.

Coluna 2 Frases

() Pedro é, na minha opiniao pessoal, o candi-
dato ideal.

() Oscidadbes aplaudiram a orquestra por dois
minutos.

() Fazem duas horas que eles chegaram.

() Catarina pediu a Helena para pegar suas
bonecas.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

Pongow
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Legislagao Municipal 10 questdes

6. De acordo com a Lei n°2.498, de 31 de outubro
de 2005, que cria a Empresa Municipal de Agua e
Saneamento de Balneario Camborid como entidade
autarquica de direito publico, da administracao indi-
reta e da outras providéncias, competira ao Diretor
Geral da EMASA dirigir as atividades da autarquia e,
especialmente:

a.
b.

deliberar sobre alienacao e onera¢ao de bens.
dispor sobre a realizacao das opera¢des de
créditos.

decidir quanto a aprovacao do plano de sanea-
mento basico.

autorizar despesas de acordo com as dotagdes
orcamentdrias e ordenar pagamentos em con-
sonancia com a programacao de caixa.
resolver a respeito da constituicdo de fundos
de reserva e especiais, bem como sobre suas
aplicacbes.
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7. Nos termos da Lei n°2.498, de 31 de outubro de
2005, compete com exclusividade a EMASA coordenar
o planejamento, executar, operar e explorar os seguin-
tes servicos publicos relativos a saneamento basico e
servicos de infraestrutura:

abastecimento de dgua potavel.
esgotamento sanitario.

limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.
drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas.

HwnN =

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

(O Sao corretas apenas as afirmativas 1 e 2.
(O Sao corretas apenas as afirmativas 3 e 4.
O Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
O Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
Séo corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.

o0 o

8. Conforme disposto na Lei n° 3.568, de 07 de junho
de 2013, que amplia a estrutura administrativa da
Empresa Municipal de Agua e Saneamento (EMASA),
sdo cargos de apoio vinculados diretamente ao
Diretor Geral:

1. Departamento de Protocolo.

2. Assessor Juridico.

3. Gerente de Apoio Administrativo.

4. Assessor de Gabinete e Comunicacao.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

a. O Sao corretas apenas as afirmativas 1 e 3.
b. O Sao corretas apenas as afirmativas 2 e 3.
C. Séo corretas apenas as afirmativas 2 e 4.
d. O Séo corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.
e. O Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.

9. Considerando o disposto na Lei n° 1.069/1991,
(Estatuto e Plano de Carreira dos Funcionarios Publi-
cos Civis da Administracao Direta, Fundacional e
Autarquica do Municipio de Balneario Camborit), a
volta do funciondrio ao cargo anteriormente ocupado,
em decorréncia de inabilitagdo no estagio probatério,
se estavel no servico publico municipal, denomina-se:

Reversao.
Reconducao.
Readaptacao.
Reintegracgao.
Aproveitamento.

Pongow
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10. Nos termos da Lein° 1.069/1991, que dispde
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos Funciona-
rios Publicos Civis da Administracao Direta, Fundacio-
nal e Autarquica do Municipio de Balneario Camboriu,
sao penalidades disciplinares:

1. Censura.

2. Suspensao.

3. Exoneragao.

4. Destituicao de cargo em comissao.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

a. O E correta apenas a afirmativa 2.

b. Séo corretas apenas as afirmativas 2 e 4.

c. O Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
d. O Séo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
e. O Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.

11. Conforme disposto na Lei n® 1.069, de 1991, o
funcionario, desde que autorizado pela autoridade
competente, tera direito a licenca remunerada, inte-
gralmente, quando for convocado ou autorizado a
participar de cursos, congressos e competicoes espor-
tivas oficiais, no periodo maximo de:

O 05 dias durante o més.
(O 08 dias durante o semestre.
O 05 dias durante o ano.
10 dias durante o ano.
O 30 dias durante o ano.

o0 oe

12. Para efeitos da Lei n° 3.428, de 04 de abril de 2012,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neracao (PCCR) do Poder Executivo, da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundacgdes, institui novos
padrdes de vencimento e estabelece normas gerais de
enquadramento, considera-se quadro permanente de
cargos:

a. o conjunto de classes de cargos de carreira.

b. O o conjunto de classes de cargos de carreira em
extingao.

c. O o conjunto de atribuicbes, deveres e responsa-
bilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei e com denominagao proépria.

d. O oagrupamento de cargos com mesmo padrao
inicial de vencimento e semelhantes quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para o
seu exercicio.

e. O o conjunto de cargos de carreira com mesmo
grau de escolaridade exigido para seu
desempenho.

13. De acordo com a Lein°3.428, de 04 de abril de
2012, sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

nacionalidade brasileira ou equiparada.
conclusao de ensino superior.

idade minima de dezesseis anos.
aptidao fisica e mental

HwnN =

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

a. O E correta apenas a afirmativa 1.

b. Séo corretas apenas as afirmativas 1 e 4.

c. O Sao corretas apenas as afirmativas 3 e 4.
d. O Séo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
e. O Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.

14. Com fundamento no Decreto n° 4.237, de 29 de
novembro de 2005, que aprova o regulamento, tabela
tarifaria e tabela de precos e servicos da Empresa
Municipal de Agua e Saneamento de Balneario Cam-
borit (EMASA), sera exigida a andlise prévia dos proje-
tos arquitetonico e hidrossanitario para liberacao da
ligacdo predial de dagua e/ou esgoto em toda edifica-
¢do com area a partir de:

a. O 300m2.
b. O 380m2.
C. 500 m2.
d. O 1.000 m2.
e. J 10.000 m2

15. De acordo com o Decreto n°4.237, de 29 de
novembro de 2005, o despejo liquido constituido de
esgotos domésticos e especiais, dgua de infiltracao e
contribuicao pluvial parasitaria denomina-se:

esgoto sanitario.

esgoto pluvial.

vazamento.

saneamento basico.

volume coletado de esgotos.

Pongow
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Conhecimentos Especificos 25 questdes

16. Segundo o Manual de Redacao Oficial do Estado
de Santa Catarina (32 edi¢do), a redagao de correspon-
déncias oficiais deve seguir caracteristicas especificas
de cada tipo de expediente. Deve ser elaborada em
linguagem formal, caracterizada principalmente pelo
emprego dos pronomes de tratamento adequados ao
receptor, pela impessoalidade e pela correcao grama-
tical. Ainda segundo este documento, podem ser esta-
belecidos alguns padrdes de apresentacao, contendo
introducao, desenvolvimento, fecho e assinatura.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente
caracteristica(s) dos padroes de apresentacao de reda-
¢oes oficiais.

a. O As comunicacées oficiais devem ser encer-

radas com as formas “Cordialmente” ou
“Atenciosamente”.

b. O Fica dispensado o uso de pronome de trata-
mento, observado o cargo ocupado ou a fun-
¢ao exercida pelo destinatario.

c. O Sendo a contextualizacdo do conteudo da
mensagem, a introducdo pode ser constituida
por mais de um paragrafo.

d. A introducao nao deve ultrapassar um para-
grafo; deve ser utilizada a fonte Arial tamanho
11 no desenvolvimento.

e. O A concordancia com os pronomes de trata-
mento se faz sempre com o verbo na terceira
pessoa do singular, decorrendo disso também
0 uso do pronome possessivo também na ter-
ceira pessoa.

17. Assinale a alternativa que indica corretamente o
instrumento (férmula) de que se utiliza a Administra-
¢ao para tornar publico fato que deve ser de conhe-
cimento das pessoas nele mencionadas, bem como
outros assuntos de interesse publico.

Despacho
Decreto
Edital
Portaria
Resolucao

Pongow
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18. Com relacao as formas de encerramento das
comunicacgdes oficiais, ficam estabelecidas as seguin-
tes formas para autoridades brasileiras:

a. [ Usa-se“Atenciosamente” para comunicacoes
enderecadas a autoridades de hierarquia supe-
rior a do emissor e “Respeitosamente” para
comunicagdes enderecadas a autoridades de
igual hierarquia ou de hierarquia inferior a do
emissor, e a particulares.

b. O Usa-se“Atenciosamente” tanto para comunica-
¢oes enderecadas a autoridades de hierarquia
superior a do emissor, quanto para comunica-
¢oes enderecadas a autoridades de igual hierar-
quia ou de hierarquia inferior a do emissor, e a
particulares.

c. O Usa-se“Cordialmente”tanto para comunicacoes
enderecadas a autoridades de hierarquia supe-
rior a do emissor, quanto para comunicagoes
enderecadas a autoridades de igual hierarquia
ou de hierarquia inferior a do emissor, e a
particulares.

d. Usa-se “Respeitosamente” para comunica¢des
enderecadas a autoridades de hierarquia
superior a do emissor e “Atenciosamente” para
comunicagdes enderecadas a autoridades de
igual hierarquia ou de hierarquia inferior a do
emissor, e a particulares.

e. O Usa-se“Cordialmente” para comunicacoes
enderecadas a autoridades de hierarquia supe-
rior a do emissor e “Respeitosamente” para
comunicagdes enderecadas a autoridades de
igual hierarquia ou de hierarquia inferior a do
emissor, e a particulares.

19. Com relagdo as regras a serem observadas na ela-
boracao de decretos, como atos normativos do Poder
Executivo, os decretos compdem-se dos seguintes
elementos:

a. Titulo, corpo do decreto e encerramento.
Titulo, preambulo, encerramento e assinatura.
Autoria e fundamento legal do decreto, desdo-
bramento, encerramento e assinatura.

Local e data, determinacao da vigéncia, cldu-
sula de revogacao e assinatura.

Preambulo, texto ou corpo do decreto - des-
dobramento em artigos, encerramento, fecho,
assinatura e nome.

o
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20. O concurso tem por finalidade avaliar o grau de

conhecimento e a qualificagao profissional do candi-
dato, com vistas ao desempenho das atribui¢cdes do

cargo a ser provido.

Assinale a alternativa correta de acordo com o artigo
11 da Lein® 1069/1991.

a. O Sao requisitos basicos para a inscricao no con-
curso publico, comprovacao de origem/nacio-
nalidade e nivel de escolaridade e habilitacao
legal para o exercicio da profissao regulamen-
tada e exigida para o exercicio do cargo, sendo
que nada pode justificar a exigéncia de outros
requisitos previstos em Lei.

b. O Sao requisitos basicos para a inscricdo no con-
curso publico, comprovacgao de nacionalidade
brasileira ou estrangeira e nivel de escolaridade
e habilitacao legal para o exercicio da profissao
regulamentada e exigida para o exercicio do
cargo, sendo que as atribui¢cdes do cargo pode-
rao justificar a exigéncia de outros requisitos,
ainda que estes nao estejam previstos em Lei.

C. Sdo requisitos basicos para a inscricao no
concurso publico, nacionalidade brasileira e
nivel de escolaridade e habilitagao legal para o
exercicio da profissao regulamentada e exigida
para o exercicio do cargo, sendo que as atribui-
¢b6es do cargo poderdo justificar a exigéncia de
outros requisitos previstos em Lei.

d. O As pessoas autodeclaradas negras ou pardas é
assegurado o direito de inscricdo em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atri-
buicdes sejam compativeis com a sua escolari-
dade, para quem sdo reservadas 5% das vagas
oferecidas no concurso publico.

e. O As pessoas de nacionalidade estrangeira é
assegurado o direito de inscricdo em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atri-
buicdes sejam compativeis com a sua escolari-
dade, para quem sdo reservadas 5% das vagas
oferecidas no concurso publico.

21. Analise o texto abaixo:

De acordo com a Lei n° 1069/1991, a abertura do
concurso publico se dard por edital de convocacao
para inscri¢oes, que serd publicado na imprensa local
e regional, no periodo minimo de ... ,
obedecendo o disposto no paragrafo primeiro do
artigo 87, da Lei Municipal n° 933/90.

Assinale a alternativa que completa corretamente a
lacuna do texto.

a. 3 dias
b. O 7dias
c. O 15dias
d. O 30dias
e. d 2anos

22. O aproveitamento é o retorno ao efetivo exercicio
do funcionario em disponibilidade.

Analise as afirmativas abaixo em relacao ao aproveita-
mento do funcionario.

1. O aproveitamento do funcionario é obriga-
torio em cargo de natureza e vencimento ou
remuneracdo compativeis com o cargo de
provimento efetivo anteriormente ocupado,
independente da habilitacdo profissional.

2. Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tem preferéncia o de maior escolaridade
e, no caso de empate, o de maior tempo de
disponibilidade.

3. O aproveitamento ocorre quando ha o rein-
gresso no servico publico do funcionario apo-
sentado quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria por invalidez, ou a pedido,
apurada a conveniéncia administrativa em
processo regular.

4. E obrigatério o aproveitamento do funciona-
rio no cargo restabelecido, ainda que modifi-
cada sua denominacao, ressalvado o direito a
opcdo por outro desde que o aproveitamento
ja tenha ocorrido.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

E correta apenas a afirmativa 4.

Séo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.
Séo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.
Séo corretas apenas as afirmativas 1,3 e 4.
Séo corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.

Pongow
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23. O funcionario publico que permitir ou facilitar a
aquisicao, permuta ou locagao de bem ou servico por
preco superior ao de mercado cometerd um ato de
Improbidade administrativa:

indireta.

com conduta culposa.

que causa lesdo ao erdrio.

que importa enriquecimento ilicito.

que atenta contra os principios da administra-
¢ao publica.

Pongow
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24, Aleinc 3428, de 2012, dispde sobre o plano de
cargos, carreiras e remuneragao do poder executivo,
da administracdo direta, das autarquias e das funda-
¢Oes, institui novos padrdes de vencimento e estabe-
lece normas gerais de enquadramento.

Para os efeitos desta Lei, considera-se cargo publico:

a. O Aquele declarado em lei, de livre nomeacéo e
exoneracgao, destinando-se apenas as atribui-
¢oes de direcao, chefia e assessoramento.

b. O conjunto de atribuicdes, deveres e responsa-
bilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei e com denominagao proépria.

c. O Aquele de provimento efetivo, que se escalona
em padrdes de vencimento, para acesso priva-
tivo de seus titulares.

d. O 0O agrupamento de funcées com mesmo
padrao inicial de vencimento e semelhantes
quanto ao grau de dificuldade e responsabili-
dade para o seu exercicio.

e. O O conjunto de atribuicées e responsabilidades
de Chefia, Direcdo e Assessoramento, com
denominacao prépria e estipéndio estabe-
lecidos em lei, de livre designacao, para ser
desempenhado por servidor efetivo, na forma
estabelecida em lei.

Pagina 8

25, ALeinc 3428, de 2012, dispde sobre o plano de
cargos, carreiras e remuneragao do poder executivo,
da administracdo direta, das autarquias e das funda-
¢Oes, institui novos padrdes de vencimento e estabe-
lece normas gerais de enquadramento.

Identifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V) e as
falsas (F) com relagao a essa Lei.

() Aavaliacao de desempenho para fins da
promogao horizontal serad realizada trimestral-
mente, e regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

() Responsabilidade por patrimoénio e responsa-
bilidade por contatos sdo fatores observados
pela estruturacao das classes de cargos de car-
reira dos Quadros Permanentes e Suplementa-
res de Pessoal do Poder Executivo da Adminis-
tracdo Direta, das Autarquias e das Fundagoes,
resultante de avaliacdo sobre a natureza, o
grau de responsabilidade e complexidade,
bem como as peculiaridades de cada cargo.

() Paraefeito da promocao vertical, sera consi-
derada a participacao do servidor em cursos
de formacao, com carga horaria minima total
de 60 horas, para os ocupantes de Cargos do
Grupo Ocupacional Especialista.

() Oscargos de carreira dos Quadros Perma-
nentes e Suplementares do Poder Executivo,
das Autarquias e das Fundag¢des integram os
seguintes grupos ocupacionais: Especialista,
Técnico e Fundamental.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

a.d V.V.F-.F
b.O V.F-.V.V
¢ O FeV.V.F
d M F.V.F.F
e.d F-F.V.V
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26. ldentifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V)
e asfalsas (F).

() Oregime juridico unico e planos de carreira
para os servidores da administragao publica
direta, das autarquias e das fundagoes publi-
cas é instituido pela Unido, pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, no ambito
de sua competéncia.

() Poderao ser estabelecidos por lei comple-
mentar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas ativida-
des sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos preju-
diciais a saude, ou associacao desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profis-
sional ou ocupacao.

() Ao servidor publico da administragao direta,
autdrquica e fundacional, no exercicio de man-
dato eletivo, investido no mandato de Prefeito,
havendo compatibilidade de horarios, per-
ceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, nao havendo compatibilidade,
serd aplicada a norma do inciso anterior.

() O percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e
a definicdo dos critérios de sua admissao sao
definidos durante a elaboracao do Edital de
um concurso publico.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

a.d V.V.V.V
b.& V-.V-F-F
c O V:Fevev
d O F.V.F.V
e.d F-F.V.F

27. Assinale a alternativa que indica corretamente

a denominacgdo que se da ao conjunto de técnicas e
procedimentos que visa atrair candidatos potencial-
mente qualificados e capazes de ocupar cargos e ofe-
recer competéncias para a organizagao.

Selecao
Retencao
Treinamento
Refinamento
Recrutamento

Pongow
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28. Analise as afirmativas abaixo com relacao ao
Direito Administrativo.

1. Os principios que norteiam a atuagao da
administracdo publica estao todos subordi-
nados ao principio da legalidade, erigido pela
Constituicao Federal como clausula pétrea.

2. Sao principios que regem a administracao
publica expressos na Constituicao Federal
de 1988: legalidade, moralidade, publicidade,
imutabilidade e eficiéncia.

3. A administracao publica pode estar sujeita
tanto ao regime juridico de direito privado
quanto ao regime juridico de direito publico.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

a. O E correta apenas a afirmativa 1.

b. E correta apenas a afirmativa 3.

c. O Sao corretas apenas as afirmativas 1 e 2.
d. O S&o corretas apenas as afirmativas 2 e 3.
e. O Sao corretas as afirmativas 1,2 e 3.

29. Os principios administrativos sao os valores, as
diretrizes, os mandamentos mais gerais que orientam
a elaboracao das leis administrativas, direcionam a
atuacao da Administracao Publica e condicionam a
validade de todos os atos administrativos.

O Principio da ..o . é expresso, ou
seja, esta previsto taxativamente em uma norma juri-
dica de carater geral e afirma que ninguém sera obri-
gado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo
em virtude de lei. Dessa forma, para os administrados,
tudo o que nao for proibido sera permitido.

Assinale a alternativa que completa corretamente a
lacuna do texto.

Legalidade
Moralidade
Imutabilidade
Imparcialidade
Obrigatoriedade

Pongow
O000®
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30. O ato de negociar estd presente em boa parte

de nossas relagdes cotidianas, sejam pessoais ou
profissionais. Como exemplos, isto acontece quando
tentamos vender algo a alguém, negociando o local
de um jantar de negécios ou qual filme a ser assistido
com a familia no final de semana. A negociacdo é uma
estratégia de argumentacgao e convencimento. Os
argumentos podem ser divididos em diferentes tipos,
adequando-se a cada estratégia de negociacgao.

O argumento POr .........cccccoeeeeeeeeneeernn. é aquele que

se baseia na citacdo de uma fonte confidvel, como um
especialista no assunto que esta sendo debatido. Isso é
feito para conferir credibilidade e autoridade ao texto,
deixando-o mais rico e dando forca a argumentacao.

Assinale a alternativa que completa corretamente a
lacuna do texto.

comparagao
enumeracao

causa e consequéncia
comprovacao
autoridade

Pongow
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31. Analise as afirmativas abaixo considerando a
legislacao trabalhista.

1. O trabalho aos domingos é permitido, desde
que haja acordo entre as partes ou aprovacdo
por convencao coletiva de trabalho.

2. Otrabalho aos domingos e feriados deve ser
remunerado com acréscimo de, no minimo,

100% sobre o valor da hora normal de trabalho.

3. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragao nao exceda a trinta
horas semanais, com a possibilidade de acrés-
cimo de até 6 horas suplementares semanais.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

E correta apenas a afirmativa 1.

Séo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.
Séo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.
Séo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.
Séo corretas as afirmativas 1,2 e 3.

Pongow
O000®
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32. Assinale a alternativa correta considerando a
legislacao trabalhista.

a. O Otempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para o seu retorno, por meio de
transporte fornecido pelo empregador, serd
computado na jornada de trabalho, por ser con-
siderado tempo a disposicao do empregador.

b. O O tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, serd computado
na jornada de trabalho e compensado na forma
de banco de horas.

c. O Otempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para o seu retorno, por meio de
transporte fornecido pelo empregador, sera
computado na jornada de trabalho, no caso de
o empregador pertencer a categorias de mine-
radoras, garimpos e limpeza urbana.

d. O tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo serd compu-
tado na jornada de trabalho, por nao ser tempo
a disposicao do empregador.

e. 0 Otempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo serd compu-
tado na jornada de trabalho para trabalhadores
que assinaram contrato de trabalho a partir do
ano 2017, ano em que ocorreu a denominada
reforma trabalhista.

33. Assinale a alternativa que apresenta correta-
mente o modelo de decisdo de candidatos mais
adequados para aumentar o capital humano de uma
organizagao.

Modelo de selecao

Modelo de colocacao

Modelo de valorizagao
Modelo de classificacdo
Modelo de agregacao de valor

Pongow
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34. Assinale a alternativa correta considerando a
Consolidacgao das Leis do Trabalho.

a. O Fica descaracterizado o regime de teletrabalho
ou trabalho remoto caso ocorra, ainda que de
modo habitual, o comparecimento as depen-
déncias do empregador para a realizacdao de
atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento.

b. O Ao contrato de trabalho do empregado admi-
tido no Brasil, que optar pela realizacdo de tele-
trabalho fora do territério nacional, aplica-se a
legislagao vigente no pais onde as atividades
laborativas serao realizadas.

c. O O empregado submetido ao regime de tele-
trabalho ou trabalho remoto poderd prestar
servicos por jornada ou por producdo ou tarefa,
sendo desta forma considerado trabalhador
intermitente.

d. O A qualquer momento, podera ser realizada a
alteracao do regime de teletrabalho para o pre-
sencial por determinacao do empregador, com
correspondente registro em aditivo contratual,
sem previsao de prazo de transicao entre os
regimes.

e. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto
a prestacao de servicos fora das dependéncias
do empregador, de maneira preponderante ou
nao, com a utilizacdo de tecnologias de infor-
macao e de comunicacao, que, por sua natu-
reza, ndo configure trabalho externo.

35. Uma avaliacdo de desempenho profissional (ADP)
é uma analise da performance dos colaboradores, que
deve ser medida e comparada de acordo com aquilo
que é esperado deles. Ela pode ser realizada de forma
individual ou coletiva e existem diferentes metodo-
logias para a sua execucao. Em uma destas metodo-
logias, cada colaborador é avaliado pela gestao, pela
lideranca e por seus colegas de trabalho, avaliando
também a si mesmo, seus gestores, lideres e liderados.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente
este tipo de avaliacdo de desempenho profissional.

Multiavaliacao

Avaliacao 360°

Avaliacdo da equipe
Avaliacao autoassistida
Avaliagao por competéncias

Pongow
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36. Caso uma organizacao deseje atrair profissionais
qualificados, especialmente em posicdes de lideranca
ou com habilidades especificas, a técnica de recruta-
mento de pessoas mais apropriada sera:

A contratacao de um headhunter.

A realizacdo de recrutamento interno.
Utilizacao de redes sociais profissionais.
Anuncios de vagas em sites de emprego, jor-
nais, revistas e outros meios de comunicagao.
O desenvolvimento de programas de estagio e
trainee.

o0 oo
0 000~

37. Ao escolher candidatos que se enquadram na cul-
tura da empresa, a organizacdo aumenta as chances
de reter talentos, engajar colaboradores e melhorar
os resultados. Dessa forma, a empresa pode contratar
pessoas que se identificam com a sua missao, visao

e valores, e que tém potencial para se adaptar e se
desenvolver na organizagao.

Uma ferramenta que serve para verificar se um can-
didato tem as caracteristicas que a empresa procura,
além das competéncias técnicas e profissionais, é o:

a. O Jobhunter.

b. O Mapa mental.

C. Teste Fit Cultural.

d. O Teste IFP (Inventario Fatorial de Personalidade).
e. 0 Testedeql.

38. Area de conhecimento é uma area identificada
de gerenciamento de projetos definida por seus
requisitos de conhecimento e descrita em termos dos
processos que a compdem: praticas, entradas, saidas,
ferramentas e técnicas.

O processo de identificacao e documentacao de
papéis, responsabilidades, desenvolvimento de
equipe e relagdes hierdrquicas de um projeto, além
da criagao de um plano de gerenciamento de pessoal,
pertence a 4rea de:

Gerenciamento de comunicagoes.
Gerenciamento da integracgao.
Gerenciamento de qualidade.
Gerenciamento de recursos.
Gerenciamento de escopo.

Pongow
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39. Analise as afirmativas abaixo com relacao ao

gerenciamento de projetos.

1. Um programa comporta um conjunto de pro-

jetos ou portfélios e outros trabalhos, agru-
pados para facilitar o gerenciamento eficaz

desse trabalho, a fim de atingir os objetivos
de negdcios estratégicos.

2. Um projeto é definido como um grupo de
programas subsididrios e atividades de pro-

grama relacionados, gerenciados de modo
coordenado, visando a obtencao de benefi-

cios que nao estariam disponiveis se eles fos-

sem gerenciados individualmente.
3. O custo das mudancas e corregdes de erros,

geralmente, aumenta significativamente a
medida que o projeto se aproxima do término.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas

corretas.

a. O E correta apenas a afirmativa 1.

b. O E correta apenas a afirmativa 2.

C. E correta apenas a afirmativa 3.
d. O Séo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

e. O Sao corretas apenas as afirmativas 2 e 3.

40. O recrutamento interno é aquele em que, havendo
determinada vaga, a empresa procura preenché-la atra-

vés do remanejamento de seus préprios colaboradores,

maximizando os talentos da organizacao, visando reter
colaboradores importantes para a empresa.

Assim, quando um empregado é promovido dentro

da empresa, sem a necessidade de ser transferido
para outro departamento, o tipo de movimentagao
denomina-se:

Movimentacao retida.

Movimentacao vertical.
Movimentacao cruzada.

Movimentacao diagonal.
Movimentagao horizontal.

Pongow
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