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LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES ABAIXO

¢ Os Cadernos de Prova de cada cargo possuem 4 tipos
diferentes, sendo o contelido das questées o mesmo para
todos, diferenciando-se apenas a ordem das questdes e
alternativas.

¢ Verifiqgue acima o tipo do seu Caderno de Prova e
preencha no Cartdo Resposta, em campo especifico, o
namero correspondente ao tipo do seu Caderno de Prova.

¢ Deixe sobre a carteira apenas documento de identificacao,
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta feita de material
transparente e recipiente com agua sem qualquer etiqueta
ou rotulo.

¢ Confira se este Caderno de Prova corresponde ao cargo
para o qual vocé se inscreveu e se 0 mesmo contém 35
questdes, numeradas de 1 a 35.

e Ndo serdo consideradas reclamac8es posteriores ao
término da prova.

¢ Assine o Cartdo Resposta.

e Cada questdo da prova objetiva constitui-se de quatro
alternativas, identificadas pelas letras A, B, C e D das
guais apenas uma € a resposta correta.

e Todas as respostas julgadas como corretas do Caderno
de Prova deverdo ser transportadas para o Cartdo
Resposta, o qual sera o Unico documento valido para a
correcao das provas objetivas e ndo sera substituido em
hip6tese alguma.

¢ A marcacao da alternativa julgada como correta deve ser
feita conforme orientado no Cartdo Resposta.

e Ao terminar sua prova, entregue o Cartdo Resposta ao
fiscal de sala e retire-se imediatamente do local de
aplicacdo das provas.

TEMPO DE PROVA

¢ A prova objetiva ter4 duragdo maxima de 3h,
incluido o tempo para preenchimento do
Cartao Resposta.

« O candidato somente poder3 retirar-se do local
de prova apos 30 minutos de seu inicio e
podera levar o caderno de provas.

e¢Os 3 (trés) dultimos candidatos somente
poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente e devem fazé-lo apoés o
encerramento da ata de sala.

NAO E PERMITIDO

e Folhear o Caderno de Prova antes da
autorizacao do fiscal.

e Qualquer tipo de comunicacdo entre o0s
candidatos durante a aplicacdo da prova, sob
qualquer forma ou alegacéo.

e Qualquer tipo de consulta sejam por meio de
recursos didaticos, elétricos ou eletrénicos.

e Sair da sala durante a realizacdo da sua
provas sem o acompanhamento do fiscal de
corredor.

e Uso do banheiro apés entregar seu Cartdo
Resposta.

e A permanéncia de candidatos no local de
realizacdo das provas apds o término e a
entrega do Cartdo Resposta.



Conhecimentos Especificos

Questéao 01

Analise as alternativas a seguir de acordo com a
consolidacdo das Leis do Trabalho, sobre o tema
afastamento do empregado.

Fonte: Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Assinale a alternativa com afirmacgéo correta.

(A) Ao empregado afastado do emprego, sao
asseguradas, por ocasido de sua volta, algumas
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a categoria a que pertencia na empresa, 0
empregador determina quais serdo asseguradas.

(B) Ao empregado afastado do emprego, ndo sao
asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

(C) O afastamento do empregado em virtude das
exigéncias do servico militar, ou de outro encargo
publico, constituird motivo para alteragdo ou rescisédo
do contrato de trabalho por parte do empregador.

(D) O afastamento do empregado em virtude das
exigéncias do servico militar, ou de outro encargo
publico, ndo constituira motivo para alteragdo ou
rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

Questéao 02

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo um conjunto de
regulamentos com o objetivo de estabelecer diretrizes e
requisitos para garantir a salde, a seguranca € O
bem-estar dos trabalhadores em diversos setores de
atividade. A NR 4, estabelece os pardmetros e o0s
requisitos para constituicdo e manutencdo dos Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT, de acordo com esta NR, sdo competéncias dos
SESMT, julgue:

I.Elaborar plano de trabalho e monitorar metas,
indicadores e resultados de seguranca e salde no
trabalho.

Il.Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo
guanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as
atividades executadas pela organizacéo.

[ll.Promover a realizacdo de atividades de orientacéo,
informacéo e conscientizacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho.

Fonte disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-emprego
Marque a opcao correta:

(A) Apenas lll esta correta.

(B) 1, Il e lll estéo corretas.

(C) 1ell estao corretas.
(D) Apenas | esta correta.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - 1

Questéao 03
Avalie as asserc¢fes a seguir:

I.A comunicagdo eficaz no setor publico envolve os
cidaddos na discussdo sobre politicas, programas e
questdes relevantes. Isso pode ser feito por meio de
audiéncias  publicas, consultas online, féruns
comunitarios e outros mecanismos que permitem que 0s
cidadé@os expressem suas opinides e contribuam para as
decisdes governamentais.

II.LA comunicacéo no setor publico deve ser transparente
e acessivel. Os cidadaos tém o direito de saber como o
governo opera, toma decisbes e gasta recursos. A
divulgacdo clara e objetiva de informacdes é essencial
para construir a confianca da populagéo.

LA comunicacdo no setor publico deve ser atenta a
diversidade cultural, étnica, linguistica e socioecondmica
da populagéo, deve garantir que todas as comunidades
sejam abordadas, indiferente da maneira que sera
conduzida essa abordagem, numa comunidade mais
simples, ideal que a comunicacdo seja com linguagem
juridica, com termos técnicos, mesmo sendo dificil a
compreensao, ird causar boa impresséo.

A partir do julgamento dessas assertivas, é possivel
afirmar que:

(A) Ielll estdo corretas e |l esta incorreta.
(B) | e ll estdo corretas e lll esta incorreta.
(C) Iell estdo incorretas e Il esta correta.
(D) I estaincorreta e Il e Ill estdo corretas.

Questéao 04

A protecdo de dados refere-se as praticas e medidas
destinadas a garantir a seguranca, privacidade e
integridade das informacgdes pessoais e sensiveis de
individuos e organizacbes. Pautado na Lei n°
13.709/2018, o tratamento de dados pessoais somente
podera ser realizado em algumas hipé6teses, avalie as
hipoteses descritas abaixo:

I.Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular.

Il.Para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria
pelo controlador.

lll.Para a protecéo da vida, ou da incolumidade fisica do
titular ou de terceiros.

Apés avaliar, responda, esta correto o que se afirma em:

(A) I, el
(B) I, apenas.
(C) 1lI, apenas.
(D) lelll.

Questéao 05

(0] termo refere-se especificamente as
propriedades motivacionais do ambiente interno de uma
organizagdo, ou seja, aos aspectos internos da
organizagdo que levam a provocagdo de diferentes



espécies de motivacdo nos seus participantes. Constitui
a qualidade ou a propriedade do ambiente
organizacional que é percebida ou experimentada pelos
participantes da empresa e que influencia o seu
comportamento. E favoravel quando proporciona
satisfacdo das necessidades pessoais dos participantes,
produzindo elevagdo do moral interno. E desfavoravel
guando proporciona frustragdo daquelas necessidades.

Fonte: Chiavenato, Idalberto Administracdo geral e publica -
2.ed. - Rio de Janeiro : Elsevier, 2008.

Assinale a alternativa que corretamente completa a
lacuna no excerto:

(A) beneficios

(B) rotinas previdenciarias

(C) clima organizacional

(D) descricéao de cargos

Questao 06

O planejamento estratégico de Recursos Humanos
define as necessidades da empresa no que diz respeito
ao capital humano, antecipando mudancas, tendéncias e
trazendo novas oportunidades de acdes. Além disso, ele
propde melhorias na gestdo de pessoas com base em
seus principais objetivos que séo:

I.Atrac@o e retencéo de talentos.

[I.Alta produtividade.

[ll.Baixo indice de turnover.

IVV.Bom clima organizacional.

Fonte disponivel em: < https://blog.solides.com.br/planejamento-
estrategico-de-rh

Sao objetivos do planejamento estratégico de Recursos
Humanos numa organizacao o que se afirma em:

(A 1, 1llelV.
(B) lelll.

(©) 1,11, e IV.
(D) lell.

Questao 07

Considere as afirmativas relacionadas a Lideranca nas
organizacdes, apresentadas a seguir. Registre V, para
verdadeiras, e F, para falsas:

N

(_)A lideranca visa a consecucdo de um ou mais
objetivos especificos.

(A lideranca €
comunicacdo humana.

(_)O lider exerce influéncia sobre as pessoas,
conduzindo suas percepg¢des de objetivos em direcdo
aos seus objetivos.

realizada pelo processo da

Fonte: Chiavenato, Idalberto Administracéo geral e publica

- 2.ed. - Rio de Janeiro : Elsevier, 2008.
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Assinale a alternativa com a sequéncia correta:
(A) F-F-V.
(B) V-F-F.
(C) Vv-Vv-V.
(D) V-F-V.

Questéao 08

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, sdo deveres do servidor, de valores V, para
verdadeiras, e F, para falsas:

(_ )Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do
cargo.

(__)Ser leal as instituicbes a que servir.

(_)Cumprir as ordens superiores, mesmo quando
manifestamente ilegais.

(_)Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo.

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto
-do-servidor-funcionario-publico-tunapolis-sc

Marque a alternativa com a sequéncia correta:
(A) V-F-F-F.

(B) F-F-V-V.

(C) F-V-F-F.

(D) V-V-F-V.

Questéao 09

Associe a segunda coluna de acordo com a primeira,
que relaciona a gestao de pessoas e suas dimensoes:

Primeira coluna

1.Saude e Seguranc¢a no Trabalho
2.Treinamento e Desenvolvimento.
3.Avaliagcédo de Desempenho.
Segunda coluna

(__)Garantir que os funcionéarios tenham um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e em conformidade com as
regulamentac@es de seguranca ocupacional.

(__)Monitorar e avaliar o desempenho dos funcionarios,
oferecendo feedback construtivo e identificando areas de
melhoria. Isso também pode estar ligado a sistemas de
recompensas e promogoes.

(__)Proporcionar oportunidades de aprendizado e
capacitacdo aos funciondrios, permitindo que eles
adquiram novas habilidades, aprimorem as existentes e
crescam profissionalmente.

Marque a opcdo que apresenta a correta associagdo
entre as colunas:

(A) 3,2e1l.

B) 1,3e2.

(C) 1,2e3.



(D) 2,1e3.

Questéao 10

Ao realizar contratacdes, todo empregador deve ficar
atento as obrigacdes trabalhistas. Tudo deve ser feito
corretamente para ndo enfrentar problemas futuros com
a lei. Portanto, € muito importante saber como funcionam
os trAmites legais para seguir o caminho correto das
documentacdes e prazos, sem arriscar receber multas ou
enfrentar processos judiciais. Todas as alternativas estao
corretas de acordo com as obrigacdes trabalhistas,
EXCETO:

Disponivel em: < https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae
|ufs/ap/artigos/obrigacoes-do-empregador-apos-a-

contratacao-de-um-empregado

(A) Assinar a carteira do funcionario, essa talvez seja a
primeira obrigagdo e mais conhecida. E por meio
dela que o vinculo empregaticio é iniciado.

(B) O recolhimento do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) é um encargo obrigatorio, que esta
relacionado ao pagamento da aposentadoria do
empregado.

(C) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
visa proteger o colaborador demitido sem justa
causa. O valor do FGTS corresponde a 8% sobre o
salario do empregado. Esse custo € do governo.

(D) A empresa precisa efetuar mensalmente o
pagamento de salario, mediante recibo, até o 5° dia
Gtil, subsequente ao més de trabalho.

Questao 11
Leia as assercfes a seguir e responda:

I.Hardware, refere-se a todas as partes fisicas de um
computador ou dispositivo eletrénico, incluindo memoria
RAM, discos rigidos, placas de video, placa-mae,
teclados, monitores, impressoras e muito mais.

Il.Software, sdo os programas e aplicativos que rodam
no computador, como sistemas operacionais (Windows
ou Linux) e programas de produtividade (Microsoft Office,
navegadores web etc.).

Esta correto o que se afirma em:

(A) | estaincorreta e Il esta correta.
(B) | esta correta e |l esta incorreta.
(C) 1ell estao corretas.

(D) e ll estao incorretas.

Questéao 12

Os "Trés Poderes" referem-se a divisdo classica de
poderes em um sistema de governo. Esse conceito foi
proposto por Montesquieu e é fundamental para muitas
democracias modernas. Assinale a op¢do que descreve
corretamente sobre o Poder Judiciério:
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(A) E liderado pelo chefe de Estado ou chefe de
governo.

(B) Responsavel por interpretar as leis, aplica-las em
casos judiciais e garantir a justica.

(C) Elabora, discute, modifica e vota projetos de lei que,
uma vez aprovados, se tornam leis que regem a
sociedade, principalmente as municipais.

(D) Responsavel pela administragdo do governo, toma
decisdes politicas, gerencia as operacfes do Estado.

Questéao 13

Analise as assercfes a seguir e a relacdo proposta entre
elas:

I.A gestdo de pessoas é uma parte essencial para o
sucesso de qualquer organizacdo, uma vez que
funcionéarios satisfeitos, bem treinados e motivados
tendem a ser mais produtivos e positivos para um
ambiente de trabalho préspero e positivo.

ASSIM,

I.LE preciso trazer a luz o entendimento de que tudo nas
organizag@es publica, em alguma medida, se processa
por meio das pessoas, 0s agentes publicos. Em qualquer
das areas de uma organizacao, a despeito da tecnologia,
da natureza da atividade ou qualquer outro fator
especifico, o trabalho, implica dizer a produg&o de valor
publico, se da pela acdo das pessoas. Nessa linha, a
gestdo, em esséncia, é gestdo de pessoas. Em suma,
sdo as pessoas no exercicio das suas atividades de
trabalho que produzem valor puablico.

Fonte: Bergue, Sandro Trescastro - Gestdo de pessoas: lideranca e
competéncias para o setor publico / Brasilia: Enap, 2019.

A respeito dessas asserc¢oes, assinale a opgéo correta:

(A) As asserc0es | e Il sdo proposigoes falsas.

(B) As assercdes | e Il sdo proposi¢des verdadeiras e a
€ uma justificativa correta da .

(C) A assercdo | é uma proposicdo falsa e a Il é uma
proposicao verdadeira.

(D) A assercao | € uma proposicdo verdadeira e a Il é
uma proposic¢éao falsa.

Questéao 14

Pautado na Lei n° 12.527/2011, ha processos que
pretendem proporcionar o direito fundamental de acesso
a informacéo. Esses processos, visam ser realizados de
acordo com o0s principios bésicos, encontrados na
administragdo publica e determinadas diretrizes. Essas
diretrizes estdo corretamente descritas abaixo, EXCETO:

(A) Observancia da publicidade como preceito geral e do
sigilo como excecéo.

(B) Divulgagdo de informagbes de interesse publico,
independentemente de solicitagcdes.

(C) Desencorajamento ao desenvolvimento da cultura de
transparéncia na administracao publica.



(D) Utilizagdo de meios de comunicagao viabilizados
pela tecnologia da informacao.

Questao 15

Associe a segunda coluna de acordo com a primeira,
gue relaciona sobre os atributos da redacéo oficial:

Primeira coluna
1.Conciséo.
2.0bjetividade.
3.Clareza.
Segunda coluna

(_)E inaceitavel que um texto oficial ou um ato
normativo n&o seja entendido pelos cidadaos.

(_)O texto que consegue transmitir 0o maximo de
informacdes com o minimo de palavras.

(_)Ir diretamente ao assunto que se deseja abordar,
sem voltas e sem redundancias.

Fonte: Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.

Assinale a alternativa que apresenta a correta
associagao entre as colunas:

(A) 1,2e3.
(B) 3,2e1l.
(C) 2,3e1l.
(D) 3,1e2.

Questéao 16

As férias sdo um periodo de descanso garantido por lei
aos funcionérios celetistas de uma empresa. Avalie as
afirmacdes citadas a respeito deste tema:

I.Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.

II.As férias serdo concedidas por ato do empregador, em
um s6 periodo nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito.

[II.Nao poderdo ser concedidas férias coletivas a todos
0s empregados de uma empresa, de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa.

Fonte: Decreto-Lei n° 1.535/1977.

E correto o que se afirma em:

(A) Apenas Il esta correta.
(B) 1 e ll estdo corretas.
(C) Apenas | esta correta.
(D) 1l e lll estéo corretas.

Questao 17

E fundamental dentro das organizacdes, concentram-se
na administracdo eficaz dos recursos, abrange uma
ampla gama de atividades e estratégias especificas para
a aquisicdo, desenvolvimento, motivacdo e retencdo dos
colaboradores, visando atingir 0s objetivos
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organizacionais de maneira eficiente e sustentavel.
Busca equilibrar as necessidades individuais dos
funcionarios com os objetivos globais da organizacéo,
criando um ambiente benéfico para ambas as partes.

Pautado neste contexto, marque a opc¢do abaixo que
condiz corretamente com o texto apresentado.

(A) Gestdo de Marketing.
(B) Gestao de Pessoas.
(C) Gestao Financeira.
(D) Gestéo de Materiais.

Questéao 18

Os encargos sociais correspondem as contribuicoes
previdenciarias pagas pelo empregador para beneficio
indireto do empregado. Assinale a opcdo que
corresponde a um encargo social:

Fonte disponivel em: <https://www.suno.com.br/artigos/

encargos-sociais

(A) PIS (Programa de Integragdo Social) / PASEP
(Programa de Formacédo do Patrimodnio do Servidor
Publico).

(B) 13° salario.

(C) Vale-transporte.

(D) Férias remuneradas.

Questéao 19

Arquivar documentos de forma eficiente € fundamental
para manter a organizacdo e facilitar a recuperagéo
guando necessario. Considere as  afirmativas
relacionadas a documentacdo e arquivo apresentadas a
seguir e registre V, para verdadeiras, e F, para falsas:

(__)O método muito utilizado nos arquivos é o alfabético,
€ o0 mais simples, desde que o elemento principal a ser
considerado seja 0 nome.

(_)Os documentos publicos sao identificados como
correntes, intermediarios e permanentes.

(_)O método de arquivamento é determinado pela
natureza do documento a serem arquivados e pela
estrutura da entidade.

Fonte: Paes, Marilena Leite, Arquivo Teoria e pratica — 32 ed.
Rio de Janeiro — Editora: FGV, 2004.

Apés analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) F-F-V.
(B) F-V-F.
(C) V-F-F.
(D) V-V -V.

Questéao 20

A Constituicdo Federal cita alguns principios
fundamentais, que devem ser observados pelo Estado,



sao eles:

Fonte: Constituicdo Federal.

(A) Soberania, a individualidade, o julgamento da pessoa
humana, igualdade politica.

(B) Soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa e o pluralismo politico.

(C) Desmoralizacdo social do trabalho,
politica, a cidadania e soberania.

(D) Apenas o pluralismo politico.

igualdade

Lingua Portuguesa

O texto seguinte servird de base para responder as
guestdes de 21 a 30.

Vespa invasora ameacga abelhas

Uma invasdo de vespas asiaticas ameaca prejudicar as
populacdes de abelhas no Reino Unido, pois os insetos
se alimentam de abelhas e vespas nativas, prejudicando
a biodiversidade. O alerta surge no momento em que
cientistas renomados divulgam um relatorio global sobre
as ameacas causadas por espécies invasoras, também
chamadas de espécies exdticas. Estudos mostram que
os invasores tém influéncia em 60% das extingbes de
animais e plantas do planeta.

Espécies exéticas sdo seres vivos transportados pelos
humanos a lugares onde n&o estariam naturalmente.
Exemplos vao desde a Uva do Japao até fungos que
matam arvores. Eles sdao um dos cinco principais
impulsionadores da perda de biodiversidade e prevé-se
gue o problema se agrave.

A vespa asidtica € um exemplo de espécie exdtica em
risco de ganhar uma posicdo permanente no Reino
Unido. Em Folkestone, um dos focos de ocorréncia de
vespas asiaticas, o apicultor Simon contabiliza os custos
para suas abelhas. Ele diz que os predadores que
comem abelhas causam devastacdo, com dez das suas
dezessete colmeias perdidas rapidamente. "Esses
insetos se estabelecerdo aqui e predardo todos os
outros, especialmente as abelhas, sua fonte natural de
alimento", alerta. "Eles acabardo destruindo ou
complicando a apicultura para todos, reduzindo a
biodiversidade na area de toda a Inglaterra.”

Quando visitamos seu apiario, vimos varias vespas
asidticas capturadas naquele dia. O Departamento do
Meio Ambiente afirma que a vespa asiatica nao
representa maior risco para a saude humana do que
outras vespas, mas causa danos as coldnias de abelhas
gue produzem mel e outros insetos benéficos. A
populacao britanica foi aconselhada a se manter atenta e
relatar imediatamente caso uma vespa seja vista.

E importante tomar cuidado para ndo se aproximar ou
perturbar o ninho. "Ao garantir o alerta sobre possiveis
casos 0 mais cedo possivel, podemos tomar medidas
rapidas e eficazes para acabar com a ameaca
representada pelas vespas asiaticas", disse Nicola
Spence, chefe do Departamento do Meio Ambiente e

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - 1

responsavel pela saude das abelhas.

https://www.bbc.com/portuguese/articles/c061pgrk3rko. Adaptado.

Questéao 21

O alerta 'surge'’ no momento em que cientistas
renomados divulgam um relatério global sobre as
ameagcas causadas por espécies invasoras.

O verbo destacado na primeira oragcdo, quanto a sua
regéncia, trata-se de verbo:

(A) Intransitivo.

(B) Transitivo direto.
(C) Bitransitivo.

(D) Transitivo indireto.

Questéao 22

Esses insetos se estabelecerdo aqui 'e predardo todos
0s outros, especialmente as abelhas'.

A expressao destacada trata-se de uma oracao:

(A) Subordinada reduzida de participio.

(B) Sindética principal.

(C) Subordinada substantiva completiva nominal.
(D) Coordenada sindética aditiva.

Questéao 23

'‘A populacdo britdnica foi aconselhada’ a se manter
atenta.

Sintaticamente, na oracéo destacada:

(A) Ha trés adjuntos adnominais do suijeito.
(B) O nucleo do predicado é o verbo.

(C) O predicativo do sujeito € um advérbio.
(D) O predicado é nominal.

Questéao 24

Em Folkestone, 'um dos focos de ocorréncia de vespas
asiaticas', o apicultor Simon contabiliza os custos para
suas abelhas.

Sintaticamente, o termo destacado trata-se de:

(A) Aposto explicativo.

(B) Adjunto adverbial de lugar.
(C) Suijeito simples.

(D) Adjunto adnominal do suijeito.

Questéao 25

Espécies exoticas sdo seres vivos transportados pelos
humanos a lugares onde ndo estariam naturalmente.
Exemplos vdo desde a Uva do Japdo até fungos que
matam arvores.

Assinale a opcdo correta de acordo com as regras de
acentuacéo grafica.



(A) 'Espécies' é acentuada por ser paroxitona terminada
em ditongo crescente.

(B) Conforme o novo acordo, existem trés monossilabos
tbnicos acentuados terminados em 'o'.

(C) 'Até' recebe acento atono por ser uma oxitona
terminada em 'e' seguida ou ndo de 's'.

(D) Ha trés proparoxitonas presentes na frase de acordo
com o novo acordo.

Questao 26

A vespa asiatica ndo representa maior risco 'a saude (1)'
humana do que outras vespas, mas causa danos 'as
colénias (2)' de abelhas que produzem mel e outros
insetos benéficos.

De acordo com as regras do uso de crase, € correto
afirmar que, em:

(A) (1),o uso da crase
possibilidade de opg&o.

(B) (2),a crase é considerada uma excecdo a regra,
estabelecida pelo novo acordo.

(C) (2),substituindo, por exemplo, ‘coldnias’ por
‘agrupamentos’, tem-se 'os agrupamentos'.

(D) (1),tem-se o tipico caso facultativo de acordo com as
normas vigentes.

faz-se obrigatério, sem

Questao 27

As vespas invasoras tém causado estragos na Europa
continental e ameacam infestar o Reino Unido, com
ninhos encontrados em varios locais.

Assinale a opc¢ao correta de acordo com o texto base.

(A) Organismos exoticos representam seres Vivos que
foram introduzidos por seres humanos em locais
onde ndo ocorreriam naturalmente. Esta introducéo
nao natural de espécies figura como principais
catalisadores da diminui¢do da biodiversidade.

(B) Uma invasdo de vespas asiaticas ameacga prejudicar
as populacdes de abelhas no Reino Unido, jA que
agueles insetos se alimentam destas, e ndo vespas
nativas, afetando a biodiversidade. O alerta €
relevante, uma vez que cientistas mencionam em
seu relatério global ameaga causada por espécies
invasoras.

(C) O alerta sobre possiveis casos podem gerar medidas
nocivas e eficazes para perpetuar a ameaga
representada por esses invasores, segundo Nicola
Spence, chefe do Departamento do Meio Ambiente e
responsavel pela saude das abelhas.

(D) Esses insetos se estabelecerdo aqui e interagirao de
maneira simbiética com as demais espécies,
incluindo as abelhas, sua fonte natural de alimento;
potencialmente, ha risco para todos, promovendo um
ambiente negativamente diversificado em toda a area
da Inglaterra.
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Questéao 28

Ele diz 'que os predadores comem abelhas' e causam
devastacao.

A expressao destacada trata-se de uma oracao:

(A) Coordenada sindética conclusiva

(B) Subordinada adverbial causal

(C) Coordenada sindética explicativa

(D) Subordinada substantiva objetiva direta

Questéao 29

Quando visitamos seu apiario, vimos varias vespas
asiaticas capturadas naquele dia.

Assinale a op¢do que contenha a nova pontuagcdo sem
alteracdo do sentido original da frase:

(A) Quando naquele dia, visitamos seu apiario, varias
vespas asiaticas, vimos capturadas.

(B) Naquele dia, quando visitamos seu apiario, vimos
vérias vespas asiaticas capturadas.

(C) Naquele dia quando visitamos seu apiario, vimos
Varias vespas asiaticas capturadas.

(D) Quando, naquele dia visitamos seu apiario, vimos
varias vespas asiaticas capturadas.

Questéao 30

Uma invasao de vespas asiaticas ameaca prejudicar 'as
populac6es de abelhas' no Reino Unido, pois 'os insetos'
se alimentam 'de abelhas e vespas nativas', prejudicando
‘a biodiversidade'.

Assinale a opgéo correta quanto ao uso pronominal na
substituicdo de 'algumas' das expressdes destacadas na
frase:

(A) Uma invasdo de vespas asiaticas ameaca
prejudicar-lhes no Reino Unido, pois 0s insetos se
alimentam delas, prejudicando a biodiversidade.

(B) Uma invasdo de vespas asiaticas ameaca prejudicar
as populacbes de abelhas no Reino Unido, pois os
insetos se alimentam delas, prejudicando-as.

(C) Uma invasado de vespas asiaticas ameaca prejudicar
as populagbes de abelhas no Reino Unido, pois
estes se alimentam daquelas, prejudicando a
biodiversidade.

(D) Uma invasdo de vespas asiaticas ameaca
prejudica-las as populacdes de abelhas no Reino
Unido, pois eles se alimentam de abelhas e vespas
nativas, prejudicando-a.



Conhecimentos Gerais

Questéao 31

Em acordo com o texto da Lei Organica municipal de
Tungpolis-SC em seu Art. 88 no 8§ 2°, marque a
alternativa que expressa corretamente o texto da lei:

(A) Invalidada por sentenca judicial a demissdo de
servidor estavel, sera ele reintegrado e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem,sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracdo proporcional ao tempo de servigo
prestado ao municipio.

(B) Invalidada por sentenca judicial a demissdo de
servidor estavel, sera ele reintegrado e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem,com direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracdo proporcional ao tempo de servigco
prestado ao municipio.

(C) Invalidada por sentenca judicial a demissdo de
servidor estavel, serd ele realocado, sem direito a
indenizacdo, com maior remuneragdo no tempo de
servigo prestado ao municipio.

(D) Invalidada por sentenca judicial a demissdo de
servidor estavel, sera ele reintegrado e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem,
com direito a indenizacdo, n&do podendo ser
aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo menor ao tempo
de servico prestado ao municipio.

Questéao 32

"O Brasil voltou a ser eliminado na fase de grupos da
Copa do Mundo Feminina depois de 28 anos. Pela
primeira vez desde 1995, a equipe caiu ainda na etapa
inicial da disputa”

Acesso em: https://ge.globo.com/futebol/copa-do-mundo-feminina

Em 2023, a equipe feminina foi eliminada na fase de
grupos, algo que ndo acontecia desde 1995. Além desse
infortdnio, o principal nome do esporte no pais, a camisa
10 Marta, despediu-se dos gramados. Quais foram os

paises que sediaram o0s jogos da Copa do Mundo
Feminina de Futebol em 2023?

(A) China e Toquio.

(B) Qatar e Dubai.

(C) Sidney e Toronto.

(D) Australia e Nova Zelandia.

Questao 33

De acordo com o 8§ 1° do Art. 83 da Lei Orgénica
Municipal de Tundpolis-SC, a fixacdo dos padrdes de
vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observara:

I.LA natureza, o grau de responsabilidade e a
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complexidade dos cargos componente de cada carreira.
11.0s requisitos para a investidura.

lIl.A classificacdo do candidato no cargo no qual foi feita
a investidura na carreira publica.

IV.As peculiaridades dos cargos.

Sobre as assertivas acima, podemos afirmar que:

(A) Apenas |, Il e IV estdo corretas.
(B) Apenas I, lll e IV estdo corretas.
(C) I, 1, Nl e IV estao corretas.

(D) Apenas Il e IV estéo corretas.

Questéao 34

Sobre o que se retrata na histéria de Tunapolis-SC,
assinale a Unica alternativa CORRETA sobre o momento
histérico relatado.

(A) Em 26 de abril de 1989, ocorreu a emancipacao
CcOmMo municipio.

(B) Em 04 de setembro de 1999, mudanga de nome para
Tundpolis.

(C) Em 05 de outubro de 1961, criagdo do distrito que
posteriormente se tornou Tunapolis.

(D) A fundacgdo do distrito que posteriormente se tornou
Tunapolis, ocorreu no dia 20 de setembro de 1951,
guando foi rezada a primeira missa pelo Pe.
Schneider.

Questéao 35

De acordo com que se relata na histéria de
Tunapolis-SC, qual foi o resultado do plebiscito realizado
em 19 de setembro de 1988 sobre a emancipacdo do
distrito de Tunas?

(A) 100% a favor, nenhum contra.
(B) 70% a favor, 30% contra.

(C) 50% a favor, 50% contra.

(D) 95% a favor, 5% contra.



