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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Vida e tempo

Outrora as pessoas morriam mais cedo e nem assim dei-
xavam de fazer as obras que as notabilizavam. Parece que a
consciéncia da brevidade da vida levava-as a intensificar seu
trabalho. Era como se, intuitivamente, soubessem que nao ti-
nham tempo a perder. Ameacadas por um nimero maior de
doencas sem cura, ndo podiam se dar ao luxo de adiar proje-
tos e sonhos. Nossos poetas romanticos, por exemplo, deixa-
vam este mundo na flor da idade, ceifados pela sifilis ou pela
tuberculose, mas as suas obras pareciam consumadas. Eram
o melhor que eles poderiam fazer.

Hoje é diferente. Gragas aos avangos da medicina e da
farmacologia, nossa média de vida aumentou. Ndao podemos
nos queixar de falta de tempo. Quem antes tinha quarenta ou
cinquenta anos se considerava um velho. Hoje o individuo
com sessenta sente-se disposto a recomegar a vida. Supde
gue ainda terd muito caminho pela frente.

Antigamente o desafio era viver mais. Hoje, é viver me-
Ihor. Fala-se muito em qualidade e ndo em quantidade de
vida. Uma vida longa, mas deficiente, ndo parece valer a pena.
Isso nos remete a velha questdo: o ideal é viver pouco, mas
com intensidade, ou viver muito, porém de forma rotineira e
insipida?

Muitos alegam que viver da primeira forma é melhor,
mas o que desejam mesmo é permanecer vivos (mesmo que
isso implique enfrentar os contratempos da velhice). H4d um
consenso segundo o qual quem vive muito triunfa sobre os
gue morrem mais cedo. A longevidade aparece como um tro-
féu que confere ao individuo admiragdo e prestigio, e s6 os
incompetentes e desleixados se deixam colher precocemente
pela morte.

Para ganhar esse troféu é preciso se submeter a um tipo
de corrida diferente, no qual ganha quem chega por ultimo.
Diante disso, é melhor ndo se apressar. Certamente a melhor
formula para obter esse prémio é viver com moderagao, evi-
tando o estresse e outros males que nos impulsionam a uma
existéncia trepidante. Sdo grandes os maleficios que essa tre-
pidagdo traz ao nosso organismo.

Viver devagar, no entanto, € um enorme desafio num
mundo em que se exalta a exceléncia e o acimulo de realiza-
¢Oes. Como botar um freio na rotina se somos permanente-
mente convocados a competicdo e, em vista disso, a nossa
agenda estd sempre cheia? Quem tenta frear o ritmo ndo raro
se sente excluido. Ao buscar se desprender das amarras que
o vinculam a engrenagem do dia a dia, é tomado pelo tédio e
a insatisfagdo. Conhego gente que, embora se queixe do ex-
cesso de trabalho, ndo suporta os domingos e feriados. Acha
gue neles falta alguma coisa.

O fato é que, mesmo com as cobrangas do mundo mo-
derno, hoje vivemos mais. Isso ndo significa que vivamos me-
Ihor nem que o maior tempo de que dispomos nos leve a re-
alizagOes significativas. Todos temos alguns momentos-chave,
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em que as coisas acontecem, e outros em que nos limitamos a
“tocar” biologicamente a vida. Ninguém garante que, se vives-
se mais de 24 anos, Castro Alves teria feito poemas superiores
aos que fez. Viver mais também ndo deixa de ser um proble-
ma; implica um desafio maior para a conquista e a manuten-

¢do da felicidade.
(Disponivel em: http://chviana.blogspot.com.br/. Em: abril de 2016.
Adaptado.)

Questao 01

O objetivo central do texto é:

A) Evidenciar os contratempos da velhice.

B) Enfatizar a importancia da longevidade.

C) Intensificar a notoriedade de se viver mais.
D) Advertir sobre o desafio de se viver melhor.

Questao 02

A tese em torno da qual gravitam os argumentos apresen-

tados esta corretamente indicada em:

A) A conquista da longevidade que se estabeleceu casualmen-
te.

B) A necessidade de uma conscientizacdo sobre os prestigios
da velhice.

C) O fendmeno do envelhecimento humano associado a qua-
lidade de vida.

D) A possibilidade se sentir mais util com o acumulo de reali-
zagOes relevantes.

Questao 03

O significado da palavra em destaque esta corretamente

indicado em:

A) “[...] implica um desafio maior para a conquista e a manu-
tencgdo da felicidade.” (72§) — faculta

B) “Parece que a consciéncia da brevidade da vida levava-as
a intensificar seu trabalho.” (12§) — efemeridade

C) “[...] evitando o estresse e outros males que nos impulsio-
nam a uma existéncia trepidante.” (528§) — expressiva

D) “Outrora as pessoas morriam mais cedo e nem assim deixa-
vam de fazer as obras que as notabilizavam.” (12§) — even-
tualmente

Questao 04

O termo em destaque “Acha que neles falta alguma coisa.”
(62§) atua, no texto, como elemento de coesdo e tem como
referente:

A) Tédio e insatisfacdo.

B) Domingos e feriados.

C) Amarras e excesso de trabalho.

D) Exceléncia e acimulo de insatisfacdo.

Questao 05

Assinale a afirmativa na qual o “que” é pronome relativo.

A) “Supbe que ainda terd muito caminho pela frente.” (298§)

B) “Muitos alegam que viver da primeira forma é melhor,
[...]" (428)

C) “Ninguém garante que, se vivesse mais de 24 anos, Castro
Alves teria feito poemas [...]” (728)

D) “Outrora as pessoas morriam mais cedo e nem assim dei-
xavam de fazer as obras que as notabilizavam.” (128§)
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Questao 06

Em “Isso nos remete a velha questdo: o ideal é viver pouco,
mas com intensidade, ou viver muito, porém de forma roti-
neira e insipida?” (32§), a palavra destacada pode ser subs-
tituida, evitando-se a perda semantica, por, EXCETO:

A) Mondétona.

B) Enfadonha.

C) Lamentavel.

D) Desinteressante.

Questao 07

Dentre os trechos destacados a seguir, indique aquele em

gue o ponto de vista do autor do texto é demonstrado de

forma categorica.

A) “Fala-se muito em qualidade e ndo em quantidade de vida.”
(328)

B) “Ninguém garante que, se vivesse mais de 24 anos, Castro
Alves teria feito poemas superiores aos que fez.” (728)

C) “Ameacadas por um numero maior de doengas sem cura,
ndo podiam se dar ao luxo de adiar projetos e sonhos.”
(198)

D) “Certamente a melhor formula para obter esse prémio é
viver com moderagdo, evitando o estresse e outros males
que nos impulsionam a uma existéncia trepidante.” (5928)

Questao 08

No excerto “Conhego gente que, embora se queixe do exces-
so de trabalho, ndo suporta os domingos e feriados.” (628§),
a expressao assinalada estabelece entre as oragées uma re-
lagdo de:

A) Explicagdo.

B) Concessdo.

C) Contradicao.

D) Comparacgao.

Questao 09

“Como botar um freio na rotina se somos permanentemente

convocados a competigdo [...]?” (628). A expressao “botar um

freio na rotina” possui um sentido

A) declaratdrio, retratando fatos do nosso cotidiano.

B) denotativo, cuja énfase estd no acumulo didrio de reali-
zagoes.

C) conotativo, caracterizando o ato de encerrar condutas cos-
tumeiras.

D) especifico, sobre o tipo de rotina vivenciada: opressora e
implacavel.

Questao 10

Considerando as varias fungoes dos parénteses e sua impor-
tancia, identifique o motivo pelo qual eles foram emprega-
dos em “Muitos alegam que viver da primeira forma é me-
Ihor, mas o que desejam mesmo é permanecer vivos (mesmo
que isso implique enfrentar os contratempos da velhice).”
(428):

A) Isolar ideias acessorias.

B) Reiterar um comentario.

C) Separar informagdes retificativas.

D) Destacar informacdes explicativas.
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RACIOCINIO LOGICO

Questao 11

Considerando as reprovagdes dos 50 alunos de uma turma

de Engenharia Civil do 42 periodo, sabe-se que:

e Todos os alunos que reprovaram em calculo diferencial
também reprovaram em algebra linear;

e Nenhum aluno que reprovou em equagodes diferenciais or-
dindrias reprovou também em célculo diferencial;

e Um total de 38 alunos reprovaram em algebra linear e 19
alunos reprovaram em equacoes diferenciais ordinarias; e,

e Cada aluno reprovou em pelo menos uma das disciplinas
citadas.

Com base nestas informagdes, o nimero de alunos que re-

provaram em calculo diferencial refere-se a:

A) 17.

B) 21.

C) 23.

D) 28.

Questao 12

Uma familia com 6 irmas alugou 6 chalés para passarem uma
temporada em uma regiao serrana de Minas Gerais. Os cha-
lés estdo posicionados lado a lado e serdo distribuidos por
sorteio entre as irmas de forma distinta. As irmas Patricia e
Adriana gostariam que seus chalés estivessem ao lado um
do outro. Qual a probabilidade de que isso aconteca?
A)1/3

B) 1/4

C)1/5

D) 1/6

Questao 13

No diretério académico de uma universidade, encontram-se
N estudantes dos 9 cursos de Engenharia ofertados pela ins-
tituicdo. Em um determinado momento, o representante dis-
cente faz a seguinte afirmagao:

“Pelo menos 4 estudantes de Engenharia presentes neste
diretério académico fazem o mesmo curso.”

Para que esta afirmacao seja verdadeira, o valor minimo de
N é:

A) 27.

B) 28.

C) 36.

D) 37.

Questao 14

Todas as manhas, Luciano pilota sua moto até a cidade vizi-
nha para trabalhar. Na rodovia em um determinado dia, Lu-
ciano ultrapassou um carro que trafegava a 65 km/h. Apés a
ultrapassagem, a distancia entre eles passou a ser de 87 me-
tros em 6 segundos. Considerando que ambos os veiculos
trafegavam em velocidades constantes, em qual velocidade
Luciano pilotava sua moto?

A) 110,0 km/h.

B) 115,5 km/h.

C) 117,2 km/h.

D) 124,8 km/h.
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Questao 15

Os lotes de determinado composto quimico que chegam em
uma industria sao codificados seguindo sempre um mesmo
padrdo. Como exemplo, a sequéncia de codigos a seguir re-
trata como os 15 primeiros lotes foram codificados:

X1, X2, X3, Y1, Y2, X4, X5, X6, Y3, Y4, X7, X8, X9, Y5, Y6

Considerando que esta sequéncia tem uma regra légica na
sua formagao que se mantém constante, qual o cédigo do
1209 lote?

A) X72.

B) Y48.

C) X84.

D) Y54.

LEGISLACAO

Questao 16

De acordo com a Lei Organica do Municipio de Santana da

Vargem-MG, o Poder Legislativo é exercido na Camara Mu-

nicipal, que se reunira, ordinariamente, entre

A) 12 de fevereiro a 30 de junho e de 12 de agosto a 20 de
dezembro, sem excegdes.

B) 12 de fevereiro a 15 de junho e de 12 de agosto a 15 de
dezembro, sem excegdes.

C) 12 de fevereiro a 30 de junho e de 12 de agosto a 20 de
dezembro, com excegdo da primeira Sessdao Legislativa,
que ocorrera em 12 de janeiro.

D) 12 de fevereiro a 15 de junho e de 12 de agosto a 15 de
dezembro, com excegdo da primeira Sessdao Legislativa,
gue ocorrera em 12 de janeiro.

Questao 17

A Administracdo Municipal é constituida por 6rgaos integra-
dos na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades
dotadas de personalidade juridica propria. De acordo com a
Lei Organica do Municipio de Santana da Vargem-MG, a en-
tidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimonio e capital do municipio, criado por Lei, para
exploragdo de atividade econémica que o municipio seja le-
vado a exercer, por for¢ca de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, é:

A) Autarquia.

B) Empresa publica.

C) Fundagéo publica.

D) Sociedade de economia mista.

Questao 18

Mariana, servidora publica do Municipio de Santana da Var-

gem-MG, esta entrando no 92 més de sua primeira gestacao.

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos deste mu-

nicipio, regido pela Lei Complementar Municipal n2 22/2022,

Mariana tera direito a licenga-maternidade pelo periodo de:

A) Cento e oitenta dias, sem direito a prorrogacao.

B) Cento e cinquenta dias, sem direito a prorrogacao.

C) Cento e vinte dias, podendo ser prorrogado a pedido de
Mariana por mais sessenta dias.

D) Cento e cinquenta dias, podendo ser prorrogado a pedido
de Mariana por mais trinta dias.

Questao 19

O ato de provimento de cargo publico, de competéncia do
Prefeito, se dara por meio de:

A) Portaria.

B) Contrato.

C) Decreto Municipal.

D) Lei Complementar.

Questao 20

De acordo com a Lei Complementar Municipal n2 22, de 31

de margo de 2022, que dispoe sobre o Estatuto dos Servido-

res Publicos do Municipio de Santana da Vargem-MG, a re-

versao, modalidade de provimento em cargo publico, é o ato

pelo qual o aposentado por invalidez retorna ao servico pu-

blico, apds verificagdo por laudo médico de que nao subsis-

tem os motivos determinantes da aposentadoria. Sobre are-

versao, pode-se afirmar que:

A) Somente podera se dar a pedido do aposentado.

B) Na reversdo de oficio, o servidor publico ndo precisa ser
estavel.

C) O aposentado poderad reverter a atividade, independente-
mente da idade.

D) O retorno a atividade podera ocorrer em cargo distinto ao
que o servidor ocupava quando da aposentadoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Questao 21

Em 21 de abril de 1993 foi realizado plebiscito nacional para
escolher entre Monarquia e Republica e entre Presidencia-
lismo e Parlamentarismo, sendo que a Republica e o Presi-
dencialista foram mantidos pela populagdo, tendo sido des-

cartados a Monarquia e o Parlamentarismo.
(BRASIL. Tribunal Superior Eleitoral. Plebiscito de 1993. Disponivel em:
https://www.tse.jus.br/eleicoes/plebiscitos-e-referendos/plebiscito-
1993/plebiscito-de-1993. Acesso em: 21/04/2023.)

Ao optar pela Republica e pelo Presidencialismo foram con-
solidados, respectivamente:

A) Forma de Estado; forma de governo.

B) Regime de governo; forma de Estado.

C) Forma de governo; sistema de governo.

D) Sistema de governo; regime de governo.

Questao 22
Controle é “a faculdade de vigilancia, orientagdo e corregao
que um Poder, érgao ou autoridade exerce sobre a conduta

funcional de outro”.
(MEIRELLES, 2007.)

Em relagdo ao momento em que é realizado, o controle pode

ser preventivo, concomitante ou posterior. Constitui-se em

um tipo de controle concomitante:

A) Homologacdo do resultado final de concurso para admissdo
de pessoal.

B) Acompanhamento da execu¢do orcamentaria pelo sistema
de auditoria.

C) Exame e julgamento de prestacdo de contas de recursos
ja utilizados.

D) Exame pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU da legali-
dade de editais de licitagdao antes de sua ocorréncia.
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Questao 23

Analise o fragmento do Decreto-Lei n2 200/1967:
Art. 42 A Administracao Federal compreende:
I-“A , que se constitui dos servi-
¢os integrados na estrutura administrativa da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios.”

I=“A , que compreende as seguintes
categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica
prépria:

a) Autarquias;
b) Empresas Publicas;
c) Sociedades de Economia Mista.
d) Fundagdes publicas.”
Assinale a alternativa que completa corretamente os incisos |
e ll do Art. 42 do Decreto-Lei n2 200/1967.
A) Administragdo Privada / Administra¢do Direta
B) Administracdo Direta / Administracdo Indireta
C) Administracdo Estatal / Administracdo Privada
D) Administragdo Indireta / Administragdo Estatal

Questao 24

O planejamento da forga de trabalho é um dos instrumentos
da gestdo estratégica de pessoas e se caracteriza por ser um
processo dindmico, continuo e sistematico, por meio do qual
a organizagdo acompanha as mudancas que forem ocorrendo
na organizagao, decorrentes das alteragdes em sua missao e
visdo, tendo por objetivo definir como conseguir um quadro
de pessoal, na quantidade e com as competéncias adequa-
das para a correta realizagdo das atividades em momento e

local oportunos.
(LEME, 2015.)

Considerando a tematica, relacione adequadamente os prin-
cipios basicos do planejamento da for¢a de trabalho as ques-
toes que devem ser consideradas em cada um deles.

1. Custo certo.

2. Habilidades certas.

3. Lucro e hora certos.

4. Pessoas certas.

() Questdes a considerar: alinhamento da distribuicdo de
talentos e necessidades da organiza¢do; ajuste da es-
tratégia de contratacdo para atender aos objetivos de
negaocios.

( ) Questbes a considerar: busca global de talentos; fato-
res que afetam as necessidades de pessoal; produtivi-
dade.

) Questdes a considerar: foco em estratégias para otimi-
zar custos relacionados ao talento; planejamento de
despesas diretas e indiretas de contratagdo; orcamen-
tos apenas para os conjuntos de talentos e habilidades
de que a organizagdo precisa.

() Questdes a considerar: habilidades essenciais necessarias
em toda a organizagao; impacto das habilidades em sua
estratégia e modelo de negdcios.

A sequéncia esta correta em

A)1,3,2,4.

B)2,1,4,3.

C)3,4,1,2.

D) 4,2,3,1.

—

Questao 25

Os principios de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Satde
— QSMS visam prevenir riscos e problemas nos ambientes de
trabalho por meio de agdes, politicas, normas e boas praticas e,
guando devidamente atendidos, ha maior probabilidade do tra-
balho apresentar mais produtividade, eficiéncia, otimizagdo e
gualidade nos resultados. Os indicadores de desempenho cons-
tituem-se em agbes e ferramentas de mensuragdo, pois nao se
gerencia o que nao se mede, ndo se mede o que nao se define,
ndo se define o que ndo se entende e ndo ha sucesso no que

nao se gerencia.
(DEMING, 1990.)

Considerando a tematica, analise as afirmativas a seguir.

I. Osindicadores de salde e seguranca reativos sdo basea-
dos em eventos que ja ocorreram e ndao podem ser re-
vertidos, como, por exemplo: taxa de frequéncia de aci-
dentes com afastamento, taxa de gravidade, quase aci-
dente.

Il. Os indicadores de salde e seguranga proativas focam em
medidas que podem ser implementadas para evitar futuros
incidentes de segurancga, como, por exemplo: nimero de
inspecdes de seguranca realizadas, treinamentos de pre-
vengdo de acidentes de trabalho, quantidade de manu-
tengdes preventivas realizadas.

lll. Os indicadores de desempenho gerencial medem, dentre
outros, o consumo de energia, por unidade, de produto e a
emissdo de poluentes atmosféricos por més/ano, ja os de
desempenho operacional medem, por exemplo, os custos
ambientais com multas por danos ambientais e o tempo
de resposta a incidentes ambientais.

IV. Os indicadores de condigdo ambiental fornecem infor-
macgdes sobre a condicdo local, regional, nacional ou global
do meio ambiente, como, por exemplo: concentracdo de
contaminante em aguas de um rio nas proximidades e a
morte de peixes em um curso de agua especifico ao longo
do tempo.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lell

B) llle IV.

C)l,llelV.

D) I, Il elIV.

Questao 26
A Constituicao Federal de 1988 dispode:
Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:
| —a soberania;
Il — a cidadania;
Ill — a dignidade da pessoa humana;
IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V — o pluralismo politico.
Ao dispor sobre os entes publicos, que formam a Republica
Federativa do Brasil, a Constituicao Federal de 1988 conso-
lidou a organizagao
A) geografica.
B) hierarquica.
C) demogriéfica.
D) politico-administrativa.
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Questao 27
O termo “Administragdo de Recursos Humanos” indica uma visdo das pessoas que trabalham na organizagdo como meros recur-

sos, assim como os materiais e financeiros e é substituido pelo termo “Gestdo de Pessoas”.
(CHIAVENATO, 2009.)
Deve-se considerar que existem na organizagao:

PESSOAS COMO

- possuem personalidade e individualidade, inspiracdo, valores, | - possuem habilidades, capacidades, experiéncias, destrezas
atitude, motivacao e objetivos pessoais; e conhecimentos necessarios;
- 0 tratamento é pessoal e individualizado. - o tratamento é pela média, igual e genérico.

(Chiavenato, 2009 — Adaptado.)

Assinale a alternativa que completa corretamente o quadro esquematico.
A) Pessoas / Recursos

B) Trabalhadores / Pessoas

C) Recursos / Seres Humanos

D) Seres Humanos / Trabalhadores

Questao 28
Um colaborador realizou no més de abril/2023 doze horas extras noturnas. As informag¢des encontram-se a seguir:

Valor do salario mensal RS 2.200,00
Horas extras noturnas realizadas em abril/2023 12 horas
Valor da hora normal RS 10,00
Adicional da hora extra conforme convengao coletiva 50%
Adicional da hora noturna conforme CLT 20%

O valor a pagar referente as horas extras noturnas realizadas no més de abril/2023 corresponde a:
(Desconsidere o efeito do Descanso Semanal Remunerado — DSR.)

A) RS 120,00.
B) RS 150,00.
C) R$ 180,00.
D) RS 216,00.

Questao 29
Servigco publico é todo aquele prestado pela Administracdo ou por seus delegados, sob normas e controles estatais, para satisfa-

zer necessidades essenciais ou secunddrias da coletividade ou simples conveniéncias do Estado.
(MEIRELLES, 2007.)

Considerando as diversas classificagdes do servigo publico, marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() Servicos publicos propriamente ditos ou essenciais: sdo aqueles prestados diretamente pela Administra¢do Publica ou por
pessoas juridicas de direito publico integrantes da Administracao Indireta sao indispensaveis e necessarios para a sobre-
vivéncia de um determinado grupo social e do préprio Estado.

() Servicos publicos de utilidade publica: sdo aqueles cuja prestacdo ndo é indispensavel para a coletividade, mas conveni-
ente e oportuna na medida em que facilita a vida do individuo, sendo delegaveis podem ser prestados pelo Estado, ou,
alternativamente, delegados a particulares através da concessdao ou permissao.

( ) Servicos publicos gerais: sdo aqueles prestados pela Administragdo Publica a usuarios indeterminados, a fim de atender a
coletividade em sua amplitude, indivisiveis, isto é, impossiveis de serem mensurdveis quanto a sua utilizagdo efetiva.

() Servicos publicos individuais: sdo aqueles prestados por meio de atividade singular direcionada a um determinado usuario,
passivel de ser mensuravel, tém usuarios determinados e utilizagdo particular e mensurdvel para cada destinatario.

A sequéncia esta correta em

A)F,FF,F.

B)F,V,F,V.

C)V,F,V,F.

D)V,V,V, V.
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CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (T) @g INSTITUTO




CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM/MG

Questao 30

A Administragdo Publica conceitua-se sob dois aspectos: mate-
rial e formal: conjunto de 6rgdos instituidos para a consecucdo
dos objetivos do governo; conjunto de fun¢des necessarias a

realizacdo dos servicos publicos.
(MEIRELLES, 2007.)

Considerando os referidos aspectos, em sentido formal a

Administragao Publica é definida como o conjunto de:

A) Atividades consideradas como préprias da funcdo admi-
nistrativa, independentemente de quem as exerce.

B) Fungbes necessarias a realizagdo das atividades préprias
da Administracdo Publica, como os servigos publicos.

C) Atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve,
sob regime juridico de direito publico, para a consecucdo
dos interesses coletivos.

D) Orgos, pessoas juridicas e agentes que no ordenamento
juridico sdo identificados como Administragdo Publica e
aos quais a lei atribui o exercicio da fungdo administrativa
do Estado.

0 candidato flagrado nesta conduta podera ser ELIMINADO do processo.

e NAO E PERMITIDA a anotagdo das respostas da prova em NENHUM MEIO.

ORGANIZADOR:

CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (T
T =N




INSTRUCOES

O uso de mascara durante a realizagdao da prova é facultativo. O alcool em gel se encontra disponivel para o uso dos candidatos.

1. Somente sera permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa.

2. E proibida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos bem como a utilizagio de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com a
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de veiculo,
relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos.

3. Com vistas a garantia da seguranca e da integridade do certame, no dia da realiza¢do das provas escritas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais na entrada e na saida dos sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser
realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

4. O caderno de provas consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os cargos de nivel superior completo
(exceto Procurador Municipal); 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para o cargo de nivel Superior — Procurador
Municipal; 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os cargos de nivel Médio e Médio/Técnico; e, 30 (trinta) questdes
de multipla escolha para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

5. Ao receber o material de realizag3o das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas contém
0 numero de questdes previsto, se corresponde a fungdo a que estd concorrendo, bem como se os dados constantes no
Cartdo de Respostas (Gabarito) e na Folha de Texto Definitivo (Prova Discursiva para os cargos de Advogado do SUAS;
Controlador Interno; e, Procurador) estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material esteja incompleto ou,
ainda, detenha qualquer imperfei¢do, o candidato deverd informar tal ocorréncia ao Fiscal de Aplicacao.

6. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Médio; 4 (quatro) horas
para os cargos de Nivel Superior Completo; e, 5 (cinco) horas para o cargo de Procurador Municipal. Este periodo abrange
a assinatura, assim como a transcri¢do das respostas para o Cartdo de Respostas (Gabarito) e a Folha de Texto Definitivo (Prova
Discursiva para os cargos de Advogado do SUAS, Controlador Interno e Procurador).

7. As questdes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.
Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, deverd devolver ao Fiscal de Aplicacdo o Cartdo Respostas (Prova
Objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (Prova Discursiva para os cargos de Advogado do SUAS; Controlador Interno; e,
Procurador) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

8. Os Fiscais de Aplicagdo n3o estdo autorizados a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o contetido das provas.
Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

9. N3o é permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscri¢do ou
em nenhum outro meio.

10. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso

dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato poder3d se retirar do local

de realizagdo das provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realiza¢do; contudo, ndo podera
levar o seu caderno de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local

de aplicacdo antes de autorizado pelo Fiscal de Aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e

testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo Fiscal de Aplica¢do da sala e pelo Coordenador da Unidade de Provas,

para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico.
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RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas escritas objetivas
de multipla escolha.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés)
dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- Ainterposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan,
conforme disposi¢cdes contidas no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico. Sera disponibilizado, ainda, um ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 do
Edital.






