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MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
PROCESSO SELETIVO 01/2026

O Municipio de Rio das Antas, representado pela Prefeita, Sra. Gilvane Aparecida de Moraes, no uso de suas atribuigdes legais,
nos termos da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo, sob Regime
Especial de Contratagdo, contratagdo temporaria, para formagdo de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal, com a execugdo
técnico-administrativa da Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Municipio de Rio das Antas

Site: www.legalleconcursos.com.br E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

1.1 O Processo Seletivo serd executado pelo:

Legalle Concursos

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
3 E-mail: con tato@legalleconcursos.com.br

8 relefone: 0800 818 0001

© WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Organica Municipal; art. 3, IX, da Constituicdo Federal; a Lei Municipal
n.2 900/1994 (Quadro de Pessoal); a Lei Municipal n.2 1.173/2001 (Contratacdo Temporaria ESF); a Lei Municipal n.2
1.773/2013 (Cria o cargo tempordério de Agente de Defesa Civil Municipal) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instru¢Ges e das condi¢cGes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

14 A comunicagdo por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Processo
Seletivo na Internet: www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as informacgdes oficiais do certame.

1.5 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.6 Presumir-se-dao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de nascimento, nimero
de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliacdes prestadas, em observincia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

1.9 Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO (area de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

1.10 Areferida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, envio
de solicitagdes, impugnagdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo
de dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

1.11 Apds o encerramento do Processo Seletivo as alteracSes de contato devem ser comunicadas por escrito a Prefeitura
Municipal de Rio das Antas pelo e-mail: seletivo@riodasantas.sc.gov.br.

1.12  Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo, a Legalle Concursos reserva-se o direito de, a qualquer momento do
certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia, autenticagdo e
pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo estipulado em
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convocagao, bem como a constatagao de adulteragao, falsidade ou irregularidades na documentagao apresentada, implicara
na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informages das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1

2.2

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Advogado, Agente de Atividade de Apoio Il, Agente de Defesa Civil Municipal, Agente de Seguranga Escolar,
Almoxarife, Assistente Social, Atendente de Biblioteca, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem ESF, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar Educacional (20h), Auxiliar Educacional (40h), Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico ESF, Fisioterapeuta ESF, Mecanico, Médico Clinico Geral ESF, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Odontdlogo ESF, Oficial Administrativo, Orientador Social, Psicélogo, Secretério de Escola, Técnico
em Agropecuaria, Técnico de Enfermagem, Técnico em Enfermagem para Sala de Vacina, Técnico em Saude Bucal e Vigilante
Epidemioldgico e Sanitario.

®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério.

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Rio das Antas. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

33

3.4

3.5

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacao das normas do Edital, poderdo ser entregues, no
prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Processo Seletivo;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo anexados corretamente, pois
ndo podera altera-los apds o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagles entregues, sera
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Rio das Antas ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de
inscricao.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1

Os cargos do objeto do presente Processo Seletivo e os requisitos de escolaridade sao descritos na tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas, carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
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Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formacdo exigida
AC [PcD | hordria basico
Advogado CR | - 40h R$ 6.970,03 Ensino Superior em Direito com Registro na OAB.
Agente de
Atividade de Apoio |CR | - 40h RS 3.241,46 Ensino Fundamental Completo.
Il
Ensino Fundamental Completo + CNH categoria C ou
Agente de Defesa i irec3 i énci
8. . o€ |- 40h RS 1.828,42 superior + Curso de Dlrega.o de Ve‘lculos d? Emergenaa +
Civil Municipal Curso Avangado de Atendimento a Emergéncia (CAA) ou
Curso de Formagdo de Bombeiro Comunitario (CFBC).
Ensino Médio Completo + Exame Toxicoldgico num periodo
Agente de R | - 40h RS 3.241,46 de 90 ~(noventz.a)_ dias + . Teste Psicologico + _Curso de
Seguranga Escolar Formagdo de Vigilante feito em escola credenciada pela
Policia Federal com reciclagem.
Almoxarife CR | - 40h R$1.708,77 | Ensino Fundamental Completo.
Assistente Social CR ) 40h RS 4.702,32 E'nsm'o Superior e.m~Servu;o Social e registro no o¢rgao
fiscalizador da profissao.
Ate.nd.ente de CR | - 40h RS 3.241,35 Ensino Médio Completo.
Biblioteca
Atendente de .
L CR | - 40h R$ 2.065,42 | Ensino Médio Completo.
Farmacia
Aucxiliar de i ili
R | - 40h RS 2.545,88 Ensino Fundamen.tal ComPIeEo (.:om . Curso de AL{X|I|~ar de
Enfermagem ESF Enfermagem e registro no érgao fiscalizador da profissdo.
AuxmAar.de CR | - 40h R$2.215,50 | Ensino Fundamental Incompleto.
Mecanico
Auxiliar CR 20h RS 1.070,16 i adi
Educacional (20h) - 070, Ensino Médio Completo.
Auxiliar CR 40h RS 2.140,3 i &di
Educacional (40h) - .140,35 Ensino Médio Completo.
Enfermeiro CR B 40h RS 5.808,70 Fnsmp Superior ?mN Enfermagem e registro no o6rgao
fiscalizador da profissao.
Enfermeiro ESE R | - 40h RS 5.808,70 E.nsm.o Superior §m~ Enfermagem e registro no 6rgdo
fiscalizador da profissao.
EngeAnhelro R | - 40h RS 6.142,09 Fnsnnp Superior en'l Agronomia e registro no o4rgao
Agronomo fiscalizador da profissdo.
EnEenheirolciil CR ) 40h RS 6.142,09 Fnsmp Superior em ~Engenhana Civil e registro no drgao
fiscalizador da profissao.
Farmacautico ESE | CR | - 40h RS 4.181,98 Ensino §uE>er|or em Farmacia e registro no 6rgao fiscalizador
da profissdo.
Ensi - . - - Y
Fisioterapeuta ESF |CR | - 20h RS 3.582,57 _nsmf) Superior fam~ Fisioterapia e registro no o6rgdo
fiscalizador da profissdo.
Mecénico CR | - 40h RS 2.755,12 Ensino Fundamental Incompleto.
Médico Clinico R | - 40h RS 19.794,40 Ensino §ur3er|or em Medicina e registro no drgao fiscalizador
Geral ESF da profissdo.
Me(.:hc’o. R | - 40h RS 6.142,09 E.nsm.o Superior em MNedlcma Veterinaria e registro no orgao
Veterinario fiscalizador da profissao.
Nutricionista R | - 40h RS 5.575,84 Ensino §u?er|or em Nutrigdo e registro no érgdo fiscalizador
da profissao.
ol R | - Até 20h RS 4.986,36 E_nsm.o Superior t'em~ Odontologia e registro no dérgdo
fiscalizador da profissdo.
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Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formacdo exigida
AC |PcD [ horaria basico
Odontélogo ESF | CR | - 40h RS 6.687,21 E.nsm.o Superior <.em~ Odontologia e registro no d&rgdo
fiscalizador da profissao.
.Of!ual . CR | - 40h R$3.746,34 | Ensino Médio Completo.
Administrativo
Orientador Social |CR | - 40h R$2.511,88 Ensino Médio Completo.
el R | - 40h RS 4.609,29 E.nsm.o Superior .er‘rN\ Psicologia e registro no o6rgao
fiscalizador da profissao.
Secretario de CR | - 40h R$2.183,34 | Ensino Médio Completo.
Escola
Técnico em CR | - 40h RS 3.286,53 Ensino Médio Completo com curso especializado.
Agropecuaria
Técnico de R | - 40h RS 3.746,34 Fnsmp Médio Tecn.lcci em Enfermagem e registro no érgao
Enfermagem fiscalizador da profissao.
Técnico em Ensino médio completo com habilitagdo como técnico em
Enfermagem para |CR | - 40h R$3.719,87 enfermagem e registro no COREN e especializagdo em sala
Sala de Vacina de vacina com capacitacdo fornecida pela SES/SC.
Técnico em Saude R | - 40h RS 2.935,26 Ens?mo Médio Completo e registro no CRO como Técnico em
Bucal Salde Bucal.
Vigilante Ensino Superior em Engenharia Sanitarista, Engenharia
Epidemiolégicoe |CR | - 40h R$ 3.343,43 Ambiental ou qualquer outro Nivel Superior em Ciéncias
Sanitdrio Médicas ou da Saude.

Legenda: AC— Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia; CR — Cadastro Reserva.

4.2 A comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para os cargos constantes na “Tabela 1”, deverdo ser devidamente
comprovadas no ato de convocagao.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO TEMPORARIO
5.1 Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
®  Ter nacionalidade brasileira.
® Ter idade minima de dezoito anos.
®  Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
®  Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

®  Ter atendido as condigOes previstas neste Edital.

5.2 Sdo requisitos basicos para convocagao apresentar os seguintes documentos:
®  Carteira de identidade.
" CPF.
®  Titulo de Eleitor, comprovante da ultima elei¢cdo ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos.
®  Comprovante de residéncia atualizado.
®  Certiddo Negativa Criminal e Alvard de Folha Corrida.
® Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo.
®  Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

®  PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.
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® Conta bancéaria no Banco do Brasil.

®  Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

®  Formulario do e-Social preenchido.

® RG, CPF e da Certidao de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 14 anos).

®  Declaragdo de que nao exerce outro cargo em érgao Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de acumulagdo
legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, devera informar o cargo, remuneragdo, 6rgdao ao qual pertence e carga
horéria.

®  Declaragdo de bens.
®  Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades disciplinares.
®  Declaragdo do Imposto de Renda.

®  Demais documentos que possam ser exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio das
Antas.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A inscrigdo no Processo Seletivo devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no Cronograma do
Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgBes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores

0 valor da taxa de inscri¢do é de R$ 30,00 para todos os cargos.

InstrugOes para efetuar a inscrigao

Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Processo Seletivo;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Processo Seletivo;

3. pagar o boleto bancério da taxa de inscricGes até data prevista no cronograma, em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking até o Ultimo dia de pagamento das inscricGes, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagées.

O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscri¢do, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorre¢ao na grafia do nome do candidato
ou mudanca de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscricdo s podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do
Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir
as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento, o candidato devera fazé-lo até o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagOes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o
horério limite sé sera executado com data contadbil do préximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela Legalle
Concursos uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até data limite prevista no cronograma,
desde que observando o horario de transagao.

No caso de feriado ou interrup¢do de funcionamento dos servigos bancdrios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdérios do pagamento
da taxa de inscrigdo.
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A inscricdo sO sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem cobertura de
fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do cargo ou do
Processo Seletivo.

Sera permitida até o maximo de 2 inscrigdes por candidato.

Ndo sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o numero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a ultima inscrigdo gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Rio das Antas ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo nao
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é
pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos,
bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, est3o isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:
® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.

® doadores de medula dssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
®  assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgdo ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

®  fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

1. a comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda serd efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pelo Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletronico
do Consulta Cidaddo: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo; conter o nome
completo do candidato e o Nimero de Identificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar obrigatoriamente o cddigo
de autenticidade (chave de segurancga) para verificagdo de veracidade.

2. acomprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de sua inscrigdo no REDOME
- Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

1.

2.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo;

selecionar a modalidade de reserva de vagas; e
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fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo www.legalleconcursos.com.br,
até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo da seguinte documentagao:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e
além de carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas serd publicada no site
www.legalleconcursos.com.br, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as

normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas do candidato que ndo enviar a
documentagado exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, apds a homologagdo dos resultados finais, a avaliagio de equipe
multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes dos cargos e a deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos
candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Rio das Antas.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia,
sem direito a recurso.

N&o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condicdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdao ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participard do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, nos termos do inciso VIII, do
art. 379, da Constituicdo Federal de 1988 e dos Decretos Federal n2 3.298/1999 e n2 9.508/2018 e suas alteragdes, sendo a
eles reservado o percentual de 5% das vagas, desde que aprovados no Processo Seletivo e em face da classificagdo obtida, na
forma da legislagao prépria e do presente Edital.

®  Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serad elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

® deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

®  deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cBes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas (APENAS PARA SANTA CATARINA).

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as
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vagas reservadas aos deficientes.”

®  deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

® Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

m padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

®  deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

® deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avancada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

" mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) numero CID Q05;

®  sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢cdes do cargo é
impeditiva a convocagdo no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional serd eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagao nesta.

9 SoLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢cGes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia
de inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documentagao:

m Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com
carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever A
essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal ledor,
intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizacdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra condig¢do
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especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material préprio: lamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo
vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documentagao:

® Certiddao de nascimento para amamentagdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade sera necessdario apresentar a Certiddao de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por
médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da presta¢do da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante ndo podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente,
traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se
do local reservado, salvo por motivo de for¢ga maior, acompanhado por um fiscal designado pela Legalle
Concursos.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marcapasso e/ou
tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das etapas deste certame
deverd, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagao:

®  Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca totalmente
visivel. Por questdes de seguranga, o candidato sera submetido a uma inspegdo visual e/ou ao uso de detectores de metais
pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscrigdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site www.legalleconcursos.com.br

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1

11.2

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera aplicada para todos os cargos. Consistira em quest&es
objetivas, com 5 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo
divulgados no site www.legalleconcursos.com.br do Processo Seletivo.
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Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento
11.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela
abaixo:
Tabela2 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental/alfabetizado: Agente de Atividade
de Apoio I, Agente de Defesa Civil Municipal, Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem ESF, Auxiliar de Mecanico e
Mecanico.
. ) . n2 de
Area de Conhecimento Conteudo y Valor Total
questbes
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Conhecimentos Gerais Raciocinio Ldgico 5 2,5 12,5
Atualidades/Legislagdo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Totais 40 — 100,0
Tabela3 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel médio: Agente de Segurancga Escolar, Atendente
de Biblioteca, Atendente de Farmadcia, Auxiliar Educacional (20h), Auxiliar Educacional (40h), Oficial
Administrativo, Orientador Social, Secretario de Escola, Técnico em Agropecuaria, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Enfermagem para Sala de Vacina e Técnico em Saude Bucal.
< . , n2 de
Area de Conhecimento Conteldo » Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5 2,5 12,5
Atualidades/Legislagdo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Totais 40 — 100,0
Tabela4 Composicao da Prova Teorico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Advogado, Assistente Social,
Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico ESF, Fisioterapeuta ESF,
Médico Clinico Geral ESF, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo ESF, Psicélogo e Vigilante
Epidemioldgico e Sanitario.
’ . ) n2 de
Area de Conhecimento Contelido N Valor Total
questGes
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5 2,5 12,5
Atualidades/Legislagdo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Totais 40 — 100,0
11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2, 3 e 4, considerando-se aprovado, o candidato que acertar
minimamente 1 (uma) questdo.
11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.
11.7  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva
11.8 Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo-

resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagio da
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correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as
respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente
ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais
com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso
com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura eletrénica
do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da
prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido.
Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo serd lido e o candidato estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova
indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
4. que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdao-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

S6é serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos port&es.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestard a
prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o
motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagGes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais
exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo, quando da informacgao dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo, por mensagem enviada
para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
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Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;
3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e

7. Carteira Nacional de Habilitagdo.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitagdo e o
E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados moveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de
pagamento da inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A Legalle Concursos poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrGnica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o ultimo dia de inscrig¢oes.
A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a Coordenagdo
Local a respectiva prescricgdao médica.

E vedada a comunicacio de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de méaquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores
de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A Legalle
Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado,
ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Rio das Antas ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
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pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do Cartdo-Resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartGes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apods transcorrido 1 hora de prova e levando o caderno de prova
apos transcorrido 2 horas de prova.

12 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Calculo da Nota Final

Para os cargos de Advogado, Agente de Atividade de Apoio Il, Agente de Defesa Civil Municipal, Agente de Seguranga Escolar,
Almoxarife, Assistente Social, Atendente de Biblioteca, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem ESF, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar Educacional (20h), Auxiliar Educacional (40h), Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico ESF, Fisioterapeuta ESF, Mecanico, Médico Clinico Geral ESF, Médico Veterindario,
Nutricionista, Odontdlogo, Odontdlogo ESF, Oficial Administrativo, Orientador Social, Psicélogo, Secretario de Escola, Técnico
em Agropecuaria, Técnico de Enfermagem, Técnico em Enfermagem para Sala de Vacina, Técnico em Saude Bucal e Vigilante
Epidemioldgico e Sanitario:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva
Classificagao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n? 11.689/2008,
deverdo entregar a seguinte documentagdo:

®  certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

12, para o candidato que se enquadrar na condigdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do
Art. 440 do Decreto-lei n? 3.689/41 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢cdo de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

12,  maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

292, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
32, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

42, maior nota em Raciocinio Ldgico da Prova Tedrico-Objetiva;

592,  maior nota em Atualidades/Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

62. maior idade, apurado em ano, més e dia;
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79. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

82, 0 sorteio, se necessdrio, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Processo Seletivo.

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao.

13 RECURSOS

13.1

13.2

133

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:
1. impugnacgdo do Edital de Abertura e Inscrigdes;
2. indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da inscrigdo;
3. nao homologacgdo da inscrigdo;
4. ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
5. indeferimento dos pedidos de condig¢Ges especiais;
6. questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;
7. resultado da prova tedrico-objetiva.
Instrugdes para interposi¢do de recursos
1. acessar o site do Processo Seletivo e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentagado clara, consistente e objetiva.
N3do serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apods os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdao ou ato do Processo Seletivo, sé sera analisado o
ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, poderd haver
altera¢do da pontuacio obtida e/ou da classificag3o.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos
por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo sera retificado, podendo haver alteragdo da
pontuacgdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do
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candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo s6 sera analisada
a ultima impugnagdo recebida.

Nao cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

14 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A CONVOCAGAO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Rio das Antas, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

Sera vedada a convocagdo de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagao de regularizagdo até a data da convocagao.

No ato da convocagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condigdes previstas neste Edital para o
cargo, conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovacgdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato deverd apresentar, no ato da convocagdo, o
respectivo Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagédo), devidamente registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela
instituicdo de ensino.

O documento provisdrio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatéria, no ato da convocacdo, a apresentacdo das declaraces de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo
publica inacumuldveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou Declaragdo de Imposto
de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva
colagdo de grau ou expedi¢do do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo
comprovante.

Nestes casos, a validade da convocacgdo ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em
prazo estipulado pela Secretaria de Administragdo.

A convocagdo dos aprovados no presente Processo Seletivo dar-se-4 mediante a publicagdo do Edital de Convocagdo,
publicados no site oficial do Municipio, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais, que sera de inteira
obriga¢do do candidato acompanhar os devidos chamamentos.

A convocacgdo dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo a requerimento do interessado,
contados da data da publicagdo do ato de convocagdo. No ato da convocagdo, o servidor devera apresentar,
obrigatoriamente, a documentagdo exigida para tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
fungdo publica, e declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, além da comprovagdo de cumprimento dos
requisitos do cargo.

O candidato poderd requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante formulario
préprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo para a convocagao.
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O candidato convocado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica para a
convocagao ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 14.12 dentro do prazo estabelecido para a convocagao
sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato aprovado e convocado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a convocagdo, sob pena de
eliminagdo.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA
Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:

1. divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;
2. receber as inscri¢des e respectivos valores;
3. homologar as inscrigGes;
4. analisar os pedidos de isenc¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo.

FORO JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital € o da Comarca de Cagador
(SC).

DisPOSICOES FINAIS

As disposicOes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de informagdes
validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a altera¢do através do e-
mail: contato@legalleconcursos.com.br até a data de publicacdo da homologagdo do resultado final.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua inscricao
cancelada ou a convocagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da Legalle Concursos
e pela Prefeitura Municipal de Rio das Antas.
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17.8 A convocagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Rio das Antas, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

17.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final do
certame. Este prazo poder3, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

Rio das Antas/SC, 12 de maio de 2026.

GILVANE APARECIDA DE MORAES
Prefeita de Rio das Antas
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Anexo | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita
sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo em
www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscri¢coes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicagdo do Edital 12/05/26
Prazo de Impugnac3o do Edital de Abertura e Inscrigdes 12/05/26 14/05/26
= Perl’oéo de inscrigﬁes’ — Ampla c?n.corrér.‘ncia e reserva de vagas, pedido de condigdo 12/05/26 26/05/26
especial de prova (até as 18h do ultimo dia)
L, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 12/05/26 14/05/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 18/05/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 19/05/26 20/05/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 22/05/26
pedidos de isengdo
B  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrigdo 27/05/26
Publicagdo da Homologagdo das inscrigbes 03/06/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscricdes 04/06/26 08/06/26
.Publi.caj;éo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologa¢do das 11/06/26
inscri¢des
Publicagdo do Resultado da homologagao das inscrigdes 11/06/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 11/06/26
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 20/06/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 22/06/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 23/06/26 24/06/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 08/07/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 08/07/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 09/07/26 10/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 14/07/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[& Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo e Homologagdo Final do Processo 14/07/26

Seletivo
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderao abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ATIVIDADE DE APOIO I, AGENTE DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL,
ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF, AUXILIAR DE MECANICO E MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

a.

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias. Intengdo
comunicativa.

Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. SinGnimos e
antdnimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo
entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.
Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do ponto-e-
virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagado.

RACIOCINIO LOGICO

a0 o

o

Proposi¢des simples e compostas.

Analise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo.

Regra de trés simples.

Porcentagem. OperagGes fundamentais: adi¢do, subtragdao, multiplicagdo e divisdo. Propriedades das operagdes, multiplos e
divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

ATUALIDADES/LEGISLACAO

a.

Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais
e estaduais.

Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doencas
endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; TensOes comerciais entre paises, crises econémicas
internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preserva¢do e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagGes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operag8es policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE ATIVIDADE DE APOIO II

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
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b. Atendimento ao Publico e Relagdes Interpessoais: Qualidade no atendimento: Principios do atendimento presencial e telefénico;
cortesia, presteza, agilidade e empatia. Comunicagdo eficaz: Capacidade de prestar informagbes, esclarecer duvidas e
encaminhar o cidaddo ao setor correto. Organizagdo de rotinas de atendimento: Técnicas basicas de agendamento e controle de
demandas. RelagGes humanas no trabalho: Trabalho em equipe, hierarquia, resolucdo de conflitos e cooperagao.

c. Rotinas Administrativas e Organizagdo de Arquivos: NogOes basicas de arquivo: Conceito, finalidade e importancia do
arquivamento. Técnicas de arquivamento: Métodos de ordenagdo (alfabética, numérica, alfanumérica e cronoldgica). Gestao de
documentos: Protocolo, recebimento, triagem, classificagdo, controle, distribuigcdo e expedi¢do de correspondéncias e processos.
Conservagao: Cuidados basicos no manuseio, preservagdo e organizagao fisica do ambiente de arquivo.

d. Comunicagdo Institucional e Redagdo Oficial Basica: Compreensdo de textos corporativos: Interpretagdo e sintetizagdo de
informagdes para elaboragdo de resumos e relatorios simples. Documentos oficiais: Conhecimento da estrutura basica e
finalidade de documentos de rotina (oficios, memorandos, requerimentos, atas, relatérios e e-mails institucionais). Padrées de
redacdo: Clareza, concisdo, impessoalidade e aplicagdo das regras basicas de ortografia e gramatica na elaboragdo de textos
didrios.

e. NogOes de Administragdo de Materiais e PatrimOnio: Logistica e almoxarifado: Nogdes basicas de solicitagdo, recebimento,
conferéncia e distribuicdo de materiais. Controle de qualidade e armazenamento: Inspegdo visual da qualidade dos produtos
recebidos, critérios de armazenagem segura e organiza¢do do estoque. Patrimdnio publico: Conceito de bem publico, zelo,
conservagdo e nogdes basicas sobre levantamento e inventario patrimonial.

f. Nogdes de Informatica Aplicada as Rotinas Administrativas: Editores de texto e planilhas: Digitacdo, formatac¢do basica, criagdo e
preenchimento de documentos e tabelas (Pacote Office ou similares). Sistemas e internet: Navegacdo web para pesquisa
institucional, preenchimento de formularios eletrénicos e alimentagdo de sistemas e programas municipais. Correio eletrénico:
Envio, recebimento e organizagdo de e-mails, anexa¢do de arquivos e comunicagdo digital padrao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Prote¢do e Defesa Civil: Sistema Nacional de Prote¢io e Defesa Civil (SINPDEC): Lei Federal n2 12.608/2012 (Politica Nacional de
Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC). Fases das A¢Ges de Defesa Civil: Prevengdo, Mitigagdo, Preparagdo, Resposta e Recuperagdo
(Reconstrugdo). Gestdo de Riscos e Desastres: Conceitos basicos de ameaga, vulnerabilidade, risco e dano. Classificagdo e
Codificagdo Brasileira de Desastres (COBRADE). Planejamento de Contingéncia: Estruturagdo, acionamento e nogdes de
elaboracdo de Planos de Contingéncia Municipais. Sistema Integrado de InformagGes sobre Desastres (S2iD): Nog¢es basicas de
decretacdo de Situagdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica, e procedimentos para captagdo de recursos federais e
estaduais.

c. NoglOes de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Resgate: Principios Bdasicos do APH: Bioprote¢do, avaliagio da cena e
dimensionamento de riscos. Avaliagdo do Paciente: Avaliagdo primaria e secundaria, sinais vitais. Suporte Bésico de Vida (SBV):
Reanimacdo Cardiopulmonar (RCP) em adultos, criangas e lactentes; uso do Desfibrilador Externo Automatico (DEA);
desobstrugdo de vias aéreas (engasgo). Traumas e LesOes: Controle de hemorragias, estado de choque, atendimento a
queimaduras. Imobilizacdo e Transporte: Fraturas, luxagdes, entorses, uso de colar cervical, prancha longa e técnicas de
rolamento e transporte de vitimas.

d. Preven¢do e Combate a Incéndios: Teoria do Fogo: Triangulo e tetraedro do fogo, formas de propagac¢do do calor. Classes de
Incéndio: Classificagdo (A, B, C, D e K) e métodos de extingdo (resfriamento, abafamento, isolamento e quebra da reagdo em
cadeia). Agentes Extintores e Equipamentos: Tipos de extintores portateis, uso de mangueiras, esguichos e hidrantes.
Equipamentos de Protegdo: Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamento de Protegdo Respiratéria (EPR) em
ocorréncias. Prevencgdo: Nogdes de sistemas preventivos contra incéndio e panico em edificagdes, evacuagao de areas e saidas
de emergéncia.

e. Busca, Salvamento e OperagGes de Emergéncia: Principios de Busca e Salvamento: Procedimentos de auxilio e suporte as equipes
operacionais. Equipamentos Bdsicos: Nds e amarragdes fundamentais, manuseio de cabos e cordas. Cenarios Especificos:
NogGes de seguranga e apoio em salvamento terrestre, aquatico e em altura. Produtos Perigosos: Reconhecimento e
identificagdo basica de produtos perigosos (painel de seguranga e rétulo de risco), e procedimentos iniciais de isolamento de
area.

f. Condugdo de Veiculos de Emergéncia e Trénsito: Legislagdo de Transito: Lei n2 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro - CTB)
com énfase no Art. 29 (prioridade e prerrogativas de veiculos de emergéncia). Diregdo Defensiva e Evasiva: Conceitos, condigbes
adversas, tempo de reagdo, frenagem e parada. Sinalizagdo: Uso correto de sinalizadores sonoros e luminosos (giroflex e sirene).
Mecanica e Manutengdo: Nogdes basicas de funcionamento e manutengdo preventiva de viaturas (sistemas de freio, suspensao,
arrefecimento e lubrificagdo).

g. Rotinas Administrativas, Projetos e Apoio Institucional: Administragdo Publica: Principios basicos (Art. 37 da Constituicdo Federal
- LIMPE). Elabora¢do de Projetos: Conceitos basicos de elaboracdo de projetos (objetivo, justificativa, metas, cronograma e
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orcamento) voltados a captacdo de recursos publicos. Redagdo Oficial e Burocracia: Elaboragdo de oficios, memorandos,
relatérios de ocorréncia e atas. Atendimento ao Publico: Qualidade no atendimento, ética profissional, trabalho em equipe e
hierarquia e disciplina no contexto do apoio aos Bombeiros Militares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ALMOXARIFE

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Nogbes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle
de estoques; condigdes especiais de estocagem e armazenamento; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

c. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. NogGes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.
Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

d. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e
apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
(apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Principios do SUS e Estratégia Saude da Familia (ESF): Organizagdo Basica do SUS: Principios, diretrizes e o funcionamento da
Rede de Atengdo a Salde. Atengdo Basica e ESF: O papel do Auxiliar de Enfermagem na equipe multiprofissional, trabalho em
comunidade e visitas domiciliares. Acolhimento e Humanizagdo: Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), escuta qualificada,
criagdo de vinculo com o paciente e ética no servigo publico e na enfermagem. Programas de Saude Publica: A¢des de educagdo
em salde e prevengdo de doengas. Atengdo e orientagdes basicas sobre Doengas Crdnicas Ndo Transmissiveis (com foco em
controle e prevengdo da Hipertensdo Arterial e Diabetes).

c. Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem: Sinais Vitais e Antropometria: Técnicas de aferigdo e valores de normalidade de
Temperatura, Pulso, Respiragdo e Pressdo Arterial. Verificagdo de peso e altura (célculo basico de IMC). Administragdo de
Medicamentos: Nogdes basicas de farmacologia, vias de administracdo (oral, intramuscular, intravenosa, subcutanea), preparo
de solugdes, regra dos "certos" na medicagdo e acompanhamento de reagdes. Terapéutica Respiratéria: Preparo e administragdo
de nebulizagbes/inalagdes e nogdes de oxigenoterapia. Tratamento de Feridas: Técnicas de curativos de | e Il grau, uso de
materiais adequados e orientacSes ao paciente. Higiene e Conforto: Técnicas de banho (no leito e aspersdo), higiene oral,
mudancga de decubito e auxilio as necessidades basicas do paciente. Apoio Diagndstico: NogGes basicas de coleta de material
bioldgico para exames laboratoriais e auxilio médico em exames clinicos. Atendimento de Emergéncia: Nogdes de primeiros
socorros e assisténcia inicial a pacientes em estado grave no ambiente da Unidade de Salde.

d. Biosseguranga e Controle de Infecgdes: Precaugdes e Isolamento: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), e higienizagcdo das mdos. Processamento de Artigos: Conceitos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais, equipamentos e ambientes das unidades de saude. Gerenciamento de Residuos: Descarte correto de materiais
perfurocortantes, residuos infectantes e lixo comum (PGRSS).

e. Imunizagdo e Vigilancia em Saude: Programa Nacional de ImunizacGes (PNI): NogcGes sobre o calendario basico de vacinagdo,
conservagdo de vacinas (rede de frio), preparo, vias de administragdo e participagdo em campanhas. Vigilancia Epidemiolégica:
Nogdes sobre bloqueios epidemioldgicos, notificagdo de doengas transmissiveis e controle de surtos na comunidade.

f. Rotinas Administrativas e Organiza¢do do Trabalho: Gestdo da Informagdo: Organizagdo, manuseio e atualizagdo de prontuarios
de pacientes. Controle de Insumos: Organiza¢do de estoques, verificagdo de validades e rotinas basicas de distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos. Atendimento e Agendamento: Dinamica de marcagdo de consultas, triagem inicial e orientagdo
da comunidade sobre a carta de servigos da Unidade de Saude. Relatérios e Registros: Anotagdes de enfermagem bdsicas e
auxilio no fechamento de relatérios mensais de produgdo da unidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE MECANICO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. NogGes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugdes, igni¢do, sistema de ignigdo;
sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; direcdo.

c. Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.
Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da identificagcao
do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

f.  NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou

Pdgina 21 de 56


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

g.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS PROCESSO SELETIVO  01/2026

www.legalleconcursos.com.br

orgdo regulamentador de transito.
Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos leves e pesados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MECANICO

h.
i

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugGes, ignigdo, sistema de ignigdo;
sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; diregdo.

Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da identificagdo
do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou
orgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos leves e pesados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR, ATENDENTE DE BIBLIOTECA, ATENDENTE DE
FARMACIA, AUXILIAR EDUCACIONAL (20H), AUXILIAR EDUCACIONAL (40H), OFICIAL ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL,
SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM PARA SALA DE
VACINA E TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressoes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formagao
de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes
de sentido). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugGes conjuntivas e dos pronomes relativos.

RACIOCINIO LOGICO

TSm0 oo T

Proposicdes simples e compostas.

Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia légica.

Anadlise Combinatadria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagdo, arranjo e permutacao.
Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Operacgdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo.
Propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.
Progressdes aritméticas e progressdes geométricas.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

ATUALIDADES/LEGISLACAO

a.

Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais
e estaduais.

Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saide publica, doengas
endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises, crises econOmicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
seguranga publica e operagGes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE SEGURANGA ESCOLAR

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Seguranga Patrimonial e Rotinas de Vigilancia: Controle de Acesso: Técnicas de identificagdo, registro, triagem e
encaminhamento de alunos, funciondrios, pais, fornecedores e visitantes. Rondas e Inspe¢Ges: Metodologia de observacgao,
técnicas de ronda preventiva (areas internas e externas) e identificagdo de vulnerabilidades ou atitudes suspeitas. Prevengdo
patrimonial: Medidas contra danos, vandalismo, furtos e preservagdo do patrimonio publico. Comunicagdo e Acionamento:
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Procedimentos para acionamento de autoridades competentes (Policia Militar, Ronda Escolar, Guarda Municipal, Bombeiros e
SAMU). NogGes basicas de comunicagdo via radio.

c. Legislagdo Basica Aplicada ao Contexto Escolar: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990): Nog¢des
fundamentais (Direito a vida e a saude; Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Direito a educagdo, cultura, esporte e
lazer). Entendimento sobre atos infracionais e medidas protetivas basicas no ambiente escolar. Crimes previstos no Codigo Penal
(Nogbes Basicas): Crimes contra o patriménio (furto, roubo, dano) e crimes contra a Administragdo Publica (desacato).
Administragdo Publica: Principios constitucionais (Art. 37 da Constituicdo Federal - Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia).

d. Gerenciamento de Crises, Emergéncias e Primeiros Socorros: Planos de Emergéncia: Nogdes de elaboragdo, coordenagdo e
execucdo de planos de contingéncia e rotas de fuga/evacuagdo em prédios escolares. Prevencdo e Combate a Incéndios:
Identificacdo de classes de incéndio e uso correto de extintores portateis. Primeiros Socorros: NogGes basicas de atendimento
inicial no ambiente escolar (engasgo, desmaio, escoriagdes, fraturas, crises convulsivas e acionamento de socorro especializado).
Mediagdo de Conflitos: Técnicas de abordagem, apaziguamento e controle de situagGes de crise (brigas entre alunos, contengdo
de invasGes, controle de panico).

e. Registros Oficiais e Comunicagdo Escrita: Livro de Ocorréncias: Técnicas para preenchimento claro, objetivo, cronoldgico e
impessoal de livros de controle e livros de ocorréncias. Relatdrios: Estruturagdo e redagdo de relatérios de turno para a chefia
imediata (Assessor de Seguranga, Coordenadores e Diretores). Postura Profissional e Relagdes Interpessoais: Atendimento ao
Publico: Cortesia, respeito, empatia e urbanidade no trato com a comunidade escolar (corpo discente, docente, pais e visitantes).
Sigilo Profissional: Discri¢do no trato de informag&es sensiveis envolvendo alunos e rotinas de seguranca da escola. Trabalho em
Equipe: Colaboragdo em eventos, solenidades e integragdo com os demais setores da unidade educacional.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ATENDENTE DE BIBLIOTECA

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informagdo. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras
ciéncias.

c. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungGes. A biblioteca na sociedade. Desenvolvimento de colegdes: seleg¢do e aquisicdo.

O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais.

Administragdo de bibliotecas e servigos de documentagdo e informagao: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro
de informagdo e lazer. Servigos de informagdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servigos de
referéncia; instrugdo ao usudrio; dissemina¢do da informacgdo; circulagdo de documentos; comutagdo bibliografica e suas
atualizagGes.

f. Automagdo e servigos de informagdo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio
2.39.50, bibliotecas digitais; preservacdao de documentos em meio fisico e digital. Competéncia em Informagdo. Bibliotecas
escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Estrutura organizacional da biblioteca publica.

g. Controle bibliografico dos registros do conhecimento: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo
temadtica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica.

h. Representacdo descritiva e temdtica de documentos; cabegalhos de assunto; tesauro. Linguagens de indexagdo; classificagdo
decimal de Dewey; Classificagdo Decimal Universal; controle bibliografico.

i. Normas da ABNT: NBR 12676, 10520, 6028, 6027, 6024, 6023.

j.  Publicagdes do CFB: Somos todos biblioteca escolar; Contextos formativos e operacionais das bibliotecas escolares e publicas
brasileiras; Perfil do profissional bibliotecario. Disponiveis em: http://repositorio.cfb.org.br/

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ATENDENTE DE FARMACIA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Prdtica Farmacéutica: Regulamento de Boas Praticas em Farmdacia. Administragdo de Recursos Materiais. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislagdo Farmacéutica.

c. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.
Selecdo de Medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmdacia e Terapéutica.

e. Programacdo e Aquisicdo de Medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade; critérios
de cadastro de fornecedores; especificagdes técnicas de produtos, embalagem, materiais, equipamentos e instalagGes.

f. Armazenamento e Distribuicio de Medicamentos: Objetivos, Estruturacio e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de
Materiais, Técnicas e Condigdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque).

g. Gestdo e Dispensacdo de Medicamentos Controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Portaria 344/1998 e
RDC ANVISA n2 20/2011 e suas atualizagbes). Avaliagdo de prescri¢do; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional de
medicamentos. Lei Federal n2 13.021/2014 (DispGe sobre o Exercicio e Fiscalizagdo das Atividades Farmacéuticas). A¢des de
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Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n? 6.360/1976 e atualizagdes). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Salde).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR EDUCACIONAL (20H) / AUXILIAR EDUCACIONAL (40H)

a.
b.
C.

Sm o0

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar,
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no dmbito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

PublicagBes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para pessoas
com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagBes Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e
adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em NogBes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Bésica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo Federal: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informag&es);
Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gest&o Fiscal).

Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio, Memorando,
Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de Licitagdo (Lei n° 14.133/2021).
SangBes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n? 11.462/2023). Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo, cldusulas essenciais
ou necessdrias, garantias para a execug¢do do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e
obrigagOes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Delegacdo: concess3do, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacio e
controle. Requisitos do servigo e direitos do usudrio. Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestagdo do
servi¢o. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das
disposicGes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio
econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.
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Nog¢&es de Fundamentos da Administragdo: fungBes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA).

Nogdes de Administracdao de Materiais: gestdao de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle
de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacdo fisica; cadeia de
suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.
Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal).
Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo
administrativo. Principios apliciveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa,
legalidade, motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.
Prescrigao, anulagdo, revogagao, convalidagao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e
apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
(apresentacdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta, objetividade).

Processo Legislativo Municipal: Estrutura das leis; Clausulas obrigatdrias de vigéncia e de revogacdo; Epigrafe, ementa,
preambulo, partes, titulos, capitulos, artigos, paragrafos, incisos, alineas e itens; Técnicas de redagdo, alteragdo, retificagdo e
republicacdo de leis; fases da proposi¢do a promulgacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ORIENTADOR SOCIAL

TSm0 oo T

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizagdo do CRAS e CREAS.

A legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social, Habita¢do e Educacgao.
Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepgdes e fundamentos.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n° 10.741/2003.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Lei Maria da Penha: Lei n? 11.340/2006.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SECRETARIO DE ESCOLA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia
nas comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais: relacGes pessoais e interpessoais. Organizacdo de reunifes e
administracdo do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. Interagdo com o publico interno e
externo.

Produgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagGes, formas de tratamento. Correspondéncia oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefonico, formulérios, cartas comerciais, fraseologia
adequada.

Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servicos de secretaria:
Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servigo de pessoal; Administracdo de materiais.
Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo,
natureza do assunto). Conceitua¢do e caracterizagdo dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos.
Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da gestdo de documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Fungdes,
rotinas e servigos arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento,
acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de
Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho.

Legislagdo Escolar: A educagdo nas ConstituicGes. O Plano Nacional de Educagdo e as propostas do CONED. O regimento escolar.
A educagdo publica nas Constitui¢cdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9.394/1996. Plano Nacional de Educag¢io
e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais de
avaliagdo (exame de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressao parcial,
equivaléncia de estudos). Resolugdo n? 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos
administrativos de registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que
atuam em instituigdes publicas e privadas de ensino em todo o territdrio nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15
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de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em
NogGes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

Documentagdo Escolar: proposta pedagodgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo dos alunos, relatério
final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite, convocagdo, atestados, declaragdes, histdrico escolar, carta de
vaga, certificado de conclus3o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM AGROPECUARIA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Solos: tipos, composi¢do, formacdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos essenciais, deficiéncias e toxidez.
Zootecnia: sistemas de criagdo dos principais animais domésticos, envolvendo aspectos ligados a: criagdo, alimentagdo, manejo e
sanidade dos animais; nog0es de clinica veterinaria, cirurgia, obstetricia e operagGes veterinarias.

Pragas e defensivos agricolas: principais classes de defensivos; precaugdes no manuseio; precaugdes durante e apds a aplicagdo;
precaugOes de uso; adverténcias quanto a prote¢do ao meio ambiente; principais pragas das culturas; métodos de controle de
pragas.

Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos.

Administragdo agricola: conceitos basicos; custos de produgdo; avaliagio de resultado econ6mico; comercializagdo;
planejamento agricola.

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,
semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pods-colheita; Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas.

Fruticultura: Propagagdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagdo e
colheita.

Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢do, instalagdes.

Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutri¢do, sanidade e instalagdes.
Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotodxicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

>

S~ avo

4

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3o Basica).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do
Ministério da Saude.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencgdo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em prevencgao e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e
Puerpério.

Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas, feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satdde. Programa Nacional de Seguranga do paciente.
Politica Nacional de Humanizagao. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais.
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Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde, bem como clinica-
cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e
efeitos.

Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

Satde Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atengdo basica, fungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em salude, prevengdo, promogdo, protegdo e
recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a saude, agdes e programas de salude
(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental, doengas infectocontagiosas, doengas crdnicas comuns na
atengdo basica, imunizagGes, prevengdo e combate as doengas, direitos do usudrio da saude, seguranca do trabalhador em
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM PARA SALA DE VACINA

>

~eavo

v

y.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagBes do
Ministério da Saude.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricao, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencgdo e controle de infecgdes em servigos de satide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e
Puerpério.

. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragcdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas, feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.
Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.
Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente.
Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengao do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como clinica-
cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e
efeitos.
Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.
Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atengdo basica, funcGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude, prevengdo, promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em salde, humanizagdo da assisténcia a saude, agbes e programas de salde
(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doengas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na
atengdo basica, imunizagGes, prevengdo e combate as doengas, direitos do usudrio da salde, seguran¢a do trabalhador em
saude.
Imunizagdo e Vacinagdo: Principios Basicos de Imunologia e Imunizagdo: Conceitos de imunidade ativa e passiva; diferencga entre
vacinas (imunoglobulinas atenuadas e inativadas) e soros; composi¢do dos imunobioldgicos. Programa Nacional de Imunizagdes

Pdgina 28 de 56


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS PROCESSO SELETIVO  01/2026

www.legalleconcursos.com.br

(PNI). Calendario Nacional de Vacinagdo: Esquemas vacinais de rotina: doses, intervalos e idades recomendadas; calendario da
Crianga; calendario do Adolescente; calendario do Adulto e do Idoso; calendario da Gestante e Puérpera; calenddrios especiais
(Profissionais de Saude e Povos Indigenas). Preparo e Administragdo de Imunobiolédgicos: Técnicas de preparo e diluigdo de
vacinas; escolha de seringas e agulhas apropriadas; vias de administragdo: Oral (VO), Intradérmica (ID), Subcutanea (SC) e
Intramuscular (IM); musculos e locais indicados para aplicagdo segundo a faixa etaria (ex: vasto lateral da coxa, deltoide,
ventrogluteo). Biosseguranga e Descarte de Residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

a.

Sm oo o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar
em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Seg¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n®
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencgdo Bdsica n? 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Salude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de desinfecgdo.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevengdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientagdes de Biosseguranca. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

. Brasil. Ministério da Saude. A salde bucal no Sistema Unico de Saltde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO ESF, FISIOTERAPEUTA ESF, MEDICO CLINICO GERAL
ESF, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF, PSICOLOGO E VIGILANTE
EPIDEMIOLOGICO E SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagcdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

RACIOCINIO LOGICO

Proposi¢cGes simples e compostas.

Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia légica.

Analise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagdo, arranjo e permutacdo.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Operagdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo.

Propriedades das operagBes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor

™ o Qo0 T

comum.
h. Progressdes aritméticas e progressGes geométricas.
i. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
j. Principios de contagem e probabilidade.
k. OperagGes com conjuntos.

ATUALIDADES/LEGISLACI\O

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histdrico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econémicas internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranca alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por
substancias adulteradas, seguranga publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

f. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ADVOGADO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Direito Constitucional: Constitui¢do: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo. Classificagdo das Constituigses.
Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
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de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de
constitucionalidade; agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo (Lei n? 9.868/1999) e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n2 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da organizagdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo
(arts. 76 a 91 da Constituigdo Federal). Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da
tributacdo e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributdrio nacional e das finangas publicas. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranc¢a (Lei n? 12.016/2009), agdo popular (Lei n? 4.717/1965),
habeas data (Lei n2 9.507/1997), mandado de injungdo, acdo civil publica (Lei n® 7.347/1985). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagcdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo.
Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). San¢8es penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do
contrato administrativo: instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou necessdrias, garantias para a execugdo do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigagcdes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovag¢dao do contrato. Inexecugdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Delegac¢do: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n? 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei
n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo
publicos. Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informagdo
(Lei n2 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Servidao
administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle
da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Direito Municipal: A posi¢cdo constitucional do municipio brasileiro na Constituigdo de 1988. As Leis Organicas
Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio.
Interesse local. Remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos
vereadores municipais. Intervengdo nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O
poder legislativo municipal. Administragdo publica municipal. Criagdao, desmembramento, anexag¢do, incorporagao e
fusdo de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais
de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de
Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A arguigdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de
Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica da Satde. O Cédigo
Municipal de Saude. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar.
O Conselho Municipal de Direitos. O Cddigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei
Organica da Assisténcia Social e as atribuigdes do Municipio. A atribuigdo constitucional em matéria de educagdo. A
lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB. Participagdo Popular no Municipio. A participagdo popular como forma de
exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a
iniciativa popular. O Orgamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos.
InfragGes politico-administrativas dos Prefeitos. Organizagao judicidria do Estado de Santa Catarina em matéria penal
atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decisdes do STF em
matéria municipal com repercussao geral. Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
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de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢Ges gerais. Teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens
iméveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia).
Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das ObrigacGes: Das obrigacGes de dar; Das obrigacGes de fazer; Das
obrigagdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das ObrigagGes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
ObrigagGes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagdo; Da locagdo de
coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de dano).
Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigdes preliminares); Da
aquisicdo da propriedade imdvel (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da
aplicagdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional. Da jurisdicdo e da agdo. Da competéncia interna. Da
competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das
partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervengdo de terceiros. Da assisténcia. Da denunciagdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica.
Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos.
Da comunicagdo dos atos processuais. Disposi¢cdes gerais. Da citagdo. Das cartas. Das intimagdes. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposigdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela
de evidéncia. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposigdes Gerais.
Da Petigdo Inicial. Dos Requisitos da Petigdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peti¢do Inicial. Improcedéncia
Liminar do Pedido. Da Conversdo da Agdo Individual em Agdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao.
Da Contestagdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos
Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das AlegagGes do Réu. Do
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do
Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e
Julgamento. Das Provas. Da Sentenga e da Coisa Julgada. DisposicGes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Ac¢bes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Ndo Fazer e de
Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenga. Do Cumprimento de Sentenca que Reconhega a
Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposigdes Gerais. Da
Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso
Especial. Disposi¢es gerais. Do julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordindrio. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n? 13.105/2015. Lei n? 9.099/1995. Lei n?
12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Processual Civil.

Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Espacos
especialmente protegidos: Unidades de Conservagdo, Areas de Preservacio Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento Ambiental (Lei Federal n2 15.190/2026). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justi¢ca e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cdédigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicagdo; interpretagdo e integracdo; natureza. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. Crédito tributério:
conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengdo.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributdrias. Divida ativa e certidBes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n? 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicio de 1988:
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normas gerais e orgamento. Disciplina constitucional dos precatérios. Principios orgamentarios. Leis orgamentarias:
espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n? 8.662/1993 (Disp&e sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimens&o investigativa
na formagdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Pardmetros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicagbes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientagGes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientagOes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Basica; Orientagbes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; OrientacGes
Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de
Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orienta¢des
Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do
Questionario para ldentificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a
Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e
Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno:
Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgées e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdao aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
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BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v.2,v. 3 e 147:v. 1,
v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid

PublicagBes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formagao, condigbes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servigo Social:
formacdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contempordneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos
e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO / ENFERMEIRO ESF

a.

Sm o o

T o 3 3

Atribui¢Bes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n? 94.406/1987.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primadria a Saude.

Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualiza¢des
do Ministério da Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Céancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevengao e controle de doengas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢des terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiracdo de secre¢Ges; Drenagem tordcica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;
Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bésico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas

caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO AGRONOMO

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n2 5.194/1966
(Regulamenta a profissdo).

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética, biotecnologia animal e vegetal.
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios,
certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal e vegetal.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do
uso de agrotoxicos no ambiente.

Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;
Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico.

Administragdo Agricola: Organizacdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas.

Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservagdo de solos; Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;
Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. Fitossanidade:
Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas
daninhas.

Mecanizagdo Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal.

Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas.
Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.

Construgdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas atividades
agropecuarias.

. Sociologia e Desenvolvimento Rural: Economia e crédito rural.

Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutrigdo animal.

Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagdo, controle de
qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes.

Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagdo dos pregos dos
produtos agricolas, custos de comercializagdo.

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,
cultivares, semeadura, adubacgdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Pastagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO CIVIL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n2 5.194/1966
(Regulamenta a profissdo).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicaces do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentacdo Urbana - or¢amento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Edificagdes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto
armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo;
aco para concreto armado - tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagdes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias
de vedagdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das
edificagOes. Telhados ceramicos - suporte e telha. InstalagGes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensoes, deformacgbes, propriedades mecanicas dos materiais,
torgao, flexao, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas,
solicitagdes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungdo,
torgdo, deformagdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos
em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross.
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Mecanica dos solos, fundagoes.

h. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de 4gua; estimativa de vazoes; Adutoras;
estagGes elevatdrias; principios do tratamento de dgua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposi¢do
de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuigcGes;
galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado; instalagGes hidraulico-sanitérias; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria. Projeto
e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais
de 4guas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Projeto e execugdo de
instalagGes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforgos.

i. Matematica financeira aplicada a construgao civil.

j.  Construcdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos,
projeto e manutenc¢do. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutengdo
predial.

k. Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

|. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutengdo de pavimento; mecanica
dos solos, levantamento topografico.

m. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento, composi¢cdo de custos,
cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO ESF

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFF ne 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal
n? 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da
Saude). Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

c. Conselho Federal de Farmacia: Farmdcia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https.//admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf

d. Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso
Humano em farmdcias).

e. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica.

f. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

g. Selegdo de medicamentos.

h. Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

i. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

j.  Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigildncia (ReagOes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interagdes medicamentosas.

k. Farmacocinética: vias de administragdo, absor¢do, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagdo e excre¢do de
farmacos.

|. Principios de Farmacodinamica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de
sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

m. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,
parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos
que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e
anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides ndo esterdides.

Avaliagdo de prescri¢do e praticas seguras no uso de medicamentos.

0. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucécitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretagao clinica do hemograma; metodologia geral
de laboratério para o estudo hematoldgico.

p. Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério
para o estudo imunolégico.
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Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia
clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo
hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratoério para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Urindlise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢Ges urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio,
liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e
hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para o estudo microbiolégico de cocos gram positivos,
bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios
de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico.
Automagdo em laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA ESF

a.

-~

T o > 3

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n°® 387 de 08 de junho de 2011 e alteragGes. Decreto Lei n2 938, de
13 de outubro de 1969.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Orgénica da
Saude).

Alteragbes anatdmicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgdos do corpo humano; tecidos biolégicos,
células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da
hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infecgdo
do aparelho respiratério, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo
Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria
e neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; LesGes Neuroldgicas e
consequéncias.

Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicacdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates,
terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e
outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO CLINICO GERAL ESF

Pdgina 37 de 56


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/
https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

o

Sm o0

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS PROCESSO SELETIVO  01/2026

@kwww. legalleconcur
sos.com.br

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3do Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crbnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Céancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencido Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizacbes
do Ministério da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

>

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS MEDICO VETERINARIO

a.

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n2 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(Cédigo de Etica do Médico Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produgdo de alimentos -
bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de produgdo. Produtos para
alimentagdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de
informagdo em saude animal; Boas praticas de produgdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitdria internacional. Educagdo Sanitaria. Produgdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e
ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnodstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas, hospedeiros e vetores,
vias de infecgdo, classificacdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas, controle das zoonoses).
Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas multifatoriais,
doengas nutricionais, intoxicagdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doengas dos pequenos
ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doengas dos suinos (doengas de origem virica, doengas de origem
bacteriana e doengas parasitarias). Doencgas das aves (sintomas de doencas, viroses, doengas de origem bacteriana,
parasitoses e doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de notificagdo obrigatdria. Programas oficiais de saude
animal. Epidemiologia bdsica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria).
Qualidade da 4dgua para abeberamento animal.
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d. Inspecgdo de produtos de origem animal: Inspec¢do Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Programas de
Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Anadlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria. Foruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagdo Panamericana de Saude
(OPS/OMS); Organizagdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
Organizag¢do Mundial do Comércio (OMC).

e. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria.
Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar
animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

c. Administracdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servigo de nutrigcdo e dietética, critérios para elaboragado
de cardapios, selegdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

f. Caélculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do intestino,
Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refei¢ées diarias. Calculo para dimensionamento do
pessoal e nimero de substitutos.

g. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em
doengas de ma absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

h. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servi¢o de alimentagao
e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢do. Educagdo em servico e treinamento. Epidemiologia
nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de
corregdo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas
de ministragdo de nutricdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.

i. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n2 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006; Decreto n? 7.508/2011; Resolugdo n2
26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n®
11/2014.

j. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos de alimentagao.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendagdes e
planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas.
Nutricdo e saude oral. Nutricdo e salde psiquica. Educagdao nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutrigdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil.
Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da
profissdo de nutricionista.

k. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. Planejamento de cardapios para
escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE.

I.  Recomendagbes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

m. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

n. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdao quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares,
selegdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

o. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificagdo das
férmulas enterais.

p. Terapia Nutricional em condi¢des especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Nao
transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doengas Hepdticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorgao, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e
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parenteral.
. Politica Nacional de Vigilancia em Saulde; Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n? 2.436/2017; Politica
Nacional de Promogdo da Salde; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO/ ODONTOLOGO ESF

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontolégica). Lei Federal n2
5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessorios odontoldgicos.
Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguran¢a em Odontologia.

Patologia: Doenga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral
do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra
bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radiolégico dos elementos
dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagnodstico intra bucal; Diagndstico das lesGes em
esmalte; Diagndstico das afec¢des do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afec¢des dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endoddntica; Diagnostico das leses
de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal, Promocg&o e prevenc¢io da salde
em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; ConsideragGes anatdmicas; Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia,
Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca;
Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes; ContraindicacGes; Sistema
de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-operatdério. Principio da abordagem e prevengao
das infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentdrio, Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de
diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes
contemporaneos em Odontologia, Protecdao do complexo dentina polpa, Tratamento das lesdes em tecidos duros sem
preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturagdes de canais, Restauragdes com
materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de iondOmero de vidro, Restauragdes com amalgamas, Restauragdes
com resinas compostas, Protese; Prétese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicdlogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.
Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema

Pdgina 40 de 56


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/
https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS PROCESSO SELETIVO  01/2026

@kwww. legalleconcur
sos.com.br

familiar, caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e
do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e historicos que impactam na saide mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquiadtrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de
avaliagdo psicoldgica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de
pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicdlogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promogéo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

j. Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atua¢do de Psicdlogas (os) nos Programas e Servicos de
IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na Atengdo Bésica a Saude; Referéncias Técnicas
para atuagdo de psicdlogas(os) na Educacdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO E SANITARIO

a. Atribuicdes do cargo/emprego. Etica no Servico Publico.

b. Vigilancia em Salde e Epidemioldgica: Fundamentos da Vigilancia em Saude: Conceitos, propdsitos e funges da
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Satde do Trabalhador no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS).
Sistemas de Informagdo em Saude: Coleta, processamento, consolidagdo e analise de dados. Nogdes do Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagcdo (SINAN) e preenchimento de boletins de atividades. Epidemiologia Basica:
Indicadores de saude, investigacdo epidemioldgica de casos e surtos, territorializagdo e mapeamento de risco.
Educacdo em Saude: Metodologias de mobilizagdo social, planejamento e execu¢do de campanhas educativas,
palestras e comunicagdo de risco para a comunidade.

c. Controle de Vetores, Zoonoses e Doengas Transmissiveis: Arboviroses: Epidemiologia, transmissdo, prevengdo e
controle da Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela. Biologia e Comportamento de Vetores: Ciclo de vida, habitos
e ecologia do Aedes aegypti e outros mosquitos de interesse em salde publica. Outras Zoonoses e Doengas
Transmissiveis: Aspectos epidemioldgicos, prevengdo e controle da Raiva, Leptospirose, Leishmaniose e Febre
Maculosa. Controle Quimico e Bioldgico: Tipos de inseticidas (larvicidas e adulticidas), equipamentos de aplicagdo,
calibragdo, normas de seguranga, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e toxicologia basica.
Reconhecimento Geografico: Metodologia de mapeamento urbano, identificagdo de quarteirdes, imdveis e colegbes
hidricas (criadouros) para planejamento de agdes.

d. Entomologia e Praticas de Laboratdrio: Entomologia Médica: Morfologia e taxonomia basica dos principais vetores de
doengas. Rotinas de Campo: Técnicas de pesquisa larvaria, uso de armadilhas, delimitacdo de focos e Levantamento
de indice Répido para Aedes aegypti (LIRAa). Técnicas de Laboratério: Captura, acondicionamento, conservagdo e
transporte de amostras entomoldgicas. Andlise Microscopica: Uso de microscopio estereoscépico (lupa) e
microscopio dptico para identificagdo e classificagdo de espécies coletadas.

e. Vigilancia Sanitaria (VISA) e Fiscalizagdo: Legislagdo Sanitdria Brasileira: Leis federais, estaduais e nogGes de cddigos de
posturas e saude municipais aplicaveis a fiscalizagdo. Processo Administrativo Sanitario: Poder de policia, ritos de
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fiscalizagdo, elaboragdo de termos de intimagdo, notificagdo, auto de infragdo, interdicdo e autos de
apreensdo/inutilizagdo de produtos. Licenciamento Sanitario: Avaliacdo de estabelecimentos (comerciais, industriais e
de servigos) e requisitos para concessdo, renovagdo ou bloqueio do Alvara Sanitédrio. Boas Praticas e Qualidade:
Controle sanitario de alimentos, bebidas, medicamentos e servigos de interesse a saude. Fiscalizagdo de negdcios
eventuais e ambulantes.

Vigildncia Ambiental e Qualidade da Agua: Saneamento Bésico e Meio Ambiente: Impactos da poluicdo ambiental
(dgua, solo e ar) na saude publica. Avaliagdo de Projetos Sanitarios: NogGes de andlise de projetos de edificagbes e
instalagdes sob a dtica da satde publica e prevencdo de riscos ambientais. Vigildncia da Qualidade da Agua
(VIGIAGUA): Padrdes de potabilidade da dgua para consumo humano, pontos de amostragem, técnicas de coleta de
dgua para analises fisico-quimicas e microbioldgicas. Gerenciamento de Residuos: Diretrizes sobre o manejo de
residuos sélidos urbanos e Residuos de Servigos de Saude (RSS).
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Anexo lll  ATRIBUICOES
ADVOGADO

ATRIBUICOES: Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;
complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em
todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigGes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final do litigio; Representar a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questGes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Orientar a
Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais. Prestar orientagdo sobre os atos dos setores da
administragdo publica. Emitir pareceres sobre a legalidade de atos de pessoal, licitagdo e outros, quando solicitado.

AGENTE DE ATIVIDADE DE APOIO I

ATRIBUICOES: Atender a populag3o e colegas de trabalho, pessoalmente e/ou via telefone, se comprometendo com a
satisfacdo dos que solicitam atendimento e fornecendo a solugdo e distribuicdo mais apropriada em cada caso: Prestando
informagdes; Esclarecendo duvidas; Encaminhando o publico; Realizando agendamentos. Zelar pela organizagdo e
atualizacdo de documentos e arquivos: Emitindo, controlando e organizando documentos; Solicitando documentos e
informacdes necessarias aos cidaddos e/ou partes interessadas; Providenciando e/ou executando a geragdo e entrega dos
documentos; Realizando o controle, arquivamento e organizagdo de documentos. Redigir e preparar textos eletronicos,
correspondéncias, interpretacdo e sintetizagdo de textos, documentos, planilhas, formularios, relatérios e/ou outros
documentos: Observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho e
em atendimento as solicitagdes do superior imediato e/ou areas de apoio; Contribuir com a gestdo dos materiais e
logistica dos produtos e servigos solicitados pelo Municipio: Realizando o encaminhamento a setores da administracdo
publica; Acompanhando o recebimento do que foi solicitado e sua distribuicdo; Fiscalizando a qualidade dos produtos
recebidos e sua correta armazenagem; Realizando levantamentos patrimoniais sempre que necessério e/ou solicitado.
Contribuir com a adesdo do Municipio a convénios e programas que geram receita para a cidade, alimentando
programas, emitindo relatdrios, prestando contas e realizando demais atividades administrativas correlatas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Atuar nas a¢des de Defesa Civil nas fases de prevencdo, preparacdo, resposta e reconstrugdo; atuar na
elaboragdo de projetos visando a captagdo e aplicagdo de recursos em atividades préprias e especificas das agdes de
Defesa Civil; atuar como auxiliar nas atividades administrativas e burocraticas em geral pertinentes a area de atuagdo do
Corpo de Bombeiros Militar; atuar como auxiliar nas atividades administrativas, operacional e burocraticas em geral
pertinentes a area de atuagdo do Corpo de Bombeiros Militar (Redagdo acrescida pela Lei n2 2094/2020); atuar como
auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento, prevencdo e combate a incéndios, resgate e
atendimento pré-hospitalar; atuar como condutor de veiculos de emergéncia.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas no ambiente escolar; Garantir a seguranga ao corpo discente, docente e dos
demais envolvidos nos ambientes escolares; Inspecionar as areas internas e externas, tomando as devidas providéncias
em caso de anormalidade; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Controlar o fluxo de pessoas
estranhas ao ambiente escolar; Chamar ronda escolar ou a policia; Zelar pela seguranga do prédio, equipamentos,
materiais, funcionarios, educandos da unidade escolar e demais membros da comunidade; Desempenhar a fungdo com
zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricao e honestidade; Acatar as
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orientagOes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usudrios dos
servigos educacionais; Auxiliar na realizacdo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na unidade
escolar; Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade; Estar atento para que as
dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade
escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando; Comparecer as reunides da escola ou da
Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagdo; Efetuar ronda completa ao final de cada turno
e elaborar relatdrio das ocorréncias de seu turno de trabalho, repassando-o para o Assessor de Seguranga Escolar,
Coordenadores e/ou Diretores; Ndo permitir a entrada de vendedores e pessoal ndo autorizado em suas instalagdes; Ser
pontual e permanecer no local de trabalho; Registrar os principais fatos relacionados ao servigo no livro de ocorréncias;
Conhecer e cumprir todas as regras e condutas da escola; Coordenar planos de emergéncia, entre outras atividades
correlatas em seguranga escolar. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2286/2023).

ALMOXARIFE

ATRIBUICOES: Abastecer o estoque, garantir o registro das entradas e a exata correspondéncia entre o que foi pedido e o
que foi entregue: Recebendo as mercadorias, conferindo-as e realizando o langamento de notas fiscais no sistema;
Avaliando quantidades e valores e comparando-as as notas fiscais, checando datas de vencimento; Comparando as
mercadorias entregues com os pedidos realizados; Realizando inser¢Ses no sistema; Arquivando notas fiscais dos
materiais e/ou equipamentos recebidos. Estocar materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio. Realizar a
entrega de materiais aos setores, com a maior agilidade possivel, a fim de viabilizar a continuidade das atividades que
dependam destes materiais: Checando requisi¢des de consumo/ordens de servigo; Separando as mercadorias a serem
entregues; Dando baixas no sistema. Garantir a continuidade das a¢des que dependam de materiais do almoxarifado,
mantendo-o abastecido e com os prazos de validade dos produtos em dia, de acordo com as normas estabelecidas:
Checando e controlando a utilizagdo dos materiais em estoque; Comunicando as pessoas e/ou setor adequado a respeito
de ndo conformidades encontradas no estoque; Realizando pedidos através de requisicio de compras ao setor
responsavel. Garantir a veracidade das informagdes, realizando o controle e balango de estoque, verificando se o estoque
fisico corresponde as quantidades langadas/apresentadas no sistema. Realizar procedimentos administrativos de
etiquetagem, codificacdo e atualizagdo de materiais em guarda no depdsito, visando facilitar consultas: Langando os
dados no sistema; Gerando relatérios de utilizagdo; Permitindo o controle de uso. Arquivar documentos, de acordo com
os padrdes estabelecidos, visando facilitar a localizagdo destes: Organizando, conferindo e arquivando estes documentos
nos locais apropriados.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a
qualidade de vida e reinsergdo social dos individuos do municipio de Rio das Antas: Realizando visitas domiciliares;
Prestando atendimento ao publico usudrio das politicas sociais publicas; Encaminhando providéncias a individuos, grupos
e a populagdio em geral; Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario; Acompanhando
tratamentos; Desenvolvendo agBes educativas e sdcios educativas nas unidades de salde, educagdo e assisténcia social;
Pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para este publico; Elaborando pareceres, pericias, relatdrios e
registros das atividades desenvolvidas. Prestar orientagOes as familias beneficidrias de programas sociais e transferéncia
de renda, orientando sobre as condicionalidades dos programas e sobre o uso correto dos valores recebidos. Prestar
atendimento junto ao Forum municipal, atendendo as familias em conflito, realizando a mediagdo familiar,
aconselhamento, separagdo de corpos e estimulagdo de pensdo alimenticia. Acompanhar o cadastramento de familias em
programas sociais do Governo Federal e governo Estadual, para obter recebimento de beneficio e auxilio financeiro:
Realizando entrevistas com familias, quando necessario; Supervisionando a assertividade do cadastro. Planejar, organizar
e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a disponibilidade dos mesmos, visando
oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso aos beneficios e servigos. Implementar
trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da informagdo e formacao,
estimulando a populagdo através de atividades socioeducativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito
a prevengao e informagdo. Construir e implementar projetos para o desenvolvimento de trabalho social. Possibilitar ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagGes e execugdes de programas, projetos e
servigos, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais alimentados no sistema. Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, bem como prestar informagdes e elaborar pareceres sobre a matéria de servigo social. Atender
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a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de
assisténcia a defesa civil. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1923/2016) Quando lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte, atuara junto ao Psicélogo e equipes pedagdgicas visando atender as necessidades e prioridades
definidas pela politica da educagao, considerando o disposto na Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e das
Unidades Educacionais, prestando servigos sociais orientando individuos, comunidade e instituicGes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Deverdo ainda subsidiar a
elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
de politicas publicas voltadas a educagdo; intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democratica; intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado, em reuniGes com as familias diante da Proposta Pedagdgica da Unidade
Educacional e o Plano de Ensino para cada crianga/estudante; garantir a qualidade de servigos, de modo a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianga/estudante como sujeitos de direitos; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com deficiéncia na perspectiva da educagdo inclusiva; atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria técnica
junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisGes; fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda; participar efetivamente das Redes de Protegdo; contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede
publica de educagdo basica; efetivar junto a equipe da Unidade Educacional agdes para contribuir com o ensino-
aprendizagem, evitando a reprovacgdo; a atuagdo do assistente social no dmbito da rede publica de educagdo basica dar-
se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; integrar
comissGes quando designado; executar demais atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
169/2022).

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES: Possibilitar o acesso dos interessados aos servicos de biblioteca disponibilizados pelo municipio e
empréstimos de livros efetuando o cadastro do leitor. Realizar o controle e organizagdo do acervo, respondendo pelo
patriménio que estd sob sua responsabilidade. Organizando o acervo de livros, periddicos e midia de acordo com as
normas técnicas universais; Realizando o inventdrio de acervo, através do levantamento de todos os materiais do acervo
no sistema de gerenciamento, averiguagdo de destinagdo de materiais ndo localizados; Realizando levantamento dos
materiais em atraso e tomando providéncias para sua devolugdo; Recebendo, selecionando, higienizando e inserindo no
acervo materiais doados; Atualizando os fichdrios da Biblioteca, completando-os e ordenando as fichas de consulta, bem
como conferir os livros devolvidos, repondo-os na estante; Organizando diariamente as estantes. Orientar leitores com
relagdo a busca do material que deseja nas estantes. Prezar pela conservagdo dos livros, orientando leitores quando a
utilizagdo, auxiliando na restauragdo do acervo e/ou encaminhar para servigo especializado a fim de manté-lo disponivel a
consulta e condigdes de uso. Manter o acervo atualizado, buscando a satisfagdo dos leitores, através do levantamento de
titulos, sugestdo de literatura, dando encaminhamento para aquisicdo de acordo com orgamento a ser administrado.
Participagdo e desenvolvimento de projetos de incentivo a leitura, visando despertar o interesse e gosto pela leitura junto
aos leitores potenciais. Realizar levantamento do patrimonio da Biblioteca.

ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUICOES: responsavel pelo primeiro contato do publico, sendo que cabe a ele fazer o atendimento, sempre sob a
supervisao do farmacéutico responsavel; dispor adequadamente as medicagdes nas prateleiras e balcGes; auxiliar na
gestdo de estoque; orientar os clientes sobre o uso correto dos medicamentos; interpretar receitas médicas e
prescricdes, esclarecer duvidas do publico sobre medicagdo, doses e horarios; manter balcGes e prateleiras de
medicamentos e afins bem organizados, repondo medicamentos e outros artigos sempre que for necessario; preencher
todos as informagdes necessarias no sistema de controle de medicamentos controlados; verificar a data de validade de
todos os artigos do estabelecimento; auxiliar o Farmacéutico em todas as atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF
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ATRIBUICOES: Proporcionar a atencdo humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo, por meio do acolhimento e
da escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos os atendimentos. Fornecer informagdes pertinentes para
posterior avaliagdo médica, realizando pré-consultas, com aferigdo dos sinais vitais, pressdo arterial, peso, altura,
temperatura, entre outros fatores. Realizar procedimentos auxiliares de enfermagem, visando o bem-estar e a promogdo
de saude: Higienizando pacientes; Fazendo curativos de | e Il grau, utilizando materiais adequados; Realizando a coleta de
material para analise em laboratério, quando necessario; Auxiliando o médico na realizagdo de exames; Realizando
nebulizagdes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento; Prestando orientagdes sobre como
evitar e/ou tratar hipertensdo arterial; Administrando medicamentos sob orientagdo médica; Prestando cuidados a
pacientes em estado grave. Prestar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como: Agendamento de consultas;
Distribuicdo de medicamentos; Fechamento de relatério de produgdo mensal e/ou outros diversos; Organizagdo e
atualizagdo de prontudrios; Orientagdo a comunidade dos servigos que sdo prestados na unidade central; Entre outros
procedimentos e rotinas. Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, acSes de enfermagem,
participando de campanhas de vacinas, de a¢Ges de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de prevengao,
implementando atitudes de salde na populagdo. Contribuir com a prevengdo e controle de infecgdo no ambiente de
trabalho, cuidando e orientando a limpeza dos equipamentos, material em geral e ambientes das unidades de saude,
garantindo assisténcia de qualidade e isengdo de riscos ao usuario.

AUXILIAR DE MECANICO

ATRIBUICOES: Realizar servigos de manutengdo mecanica em veiculos, caminhdes, maquinas e/ou outros equipamentos
do Municipio, inspecionando defeitos, desmontando, reparando e/ou substituindo pecas e sistemas. Auxiliar na
realizacdo de testes, a fim de detectar defeitos mecanicos e anormalidades de funcionamento em motores, caixas de
cadmbio, sistema de freios, diferencial, rolamento e/ou outras partes componentes. Executar servicos de borracharia,
visando manter a frota de veiculos e maquinas do Municipio em plenas condi¢gdes de funcionamento: Montando,
desmontando e substituindo pneus com necessidade de troca; Centrando as rodas dos veiculos; Consertando camaras de
ar; Efetuando reparos e trocas de pegas; Utilizando-se dos produtos, materiais e ferramental necessarios para a realizagdo
das atividades; Procedendo de acordo com as normas de seguranga e procedimentos estabelecidos. Colaborar na
conservagdo e boa aparéncia de veiculos automotores publicos, lavando-os e limpando-os, utilizando equipamentos e
materiais adequados. Executar servigos de lubrificagdo e troca de 6leo, visando manter a frota de veiculos e maquinas do
municipio em plenas condi¢des de funcionamento, de forma sistematica e preventiva: Lubrificando todos os veiculos,
maquinas e equipamentos do Municipio; Trocando os dleos lubrificantes e filtros de toda a frota de acordo com as
recomendagdes dos fabricantes; Realizando as inspegdes necessdrias; Atuando de acordo com os processos e
procedimentos estabelecidos. Realizar servigos de solda, chapeacdo e lanternagem em veiculos, maquinas e
equipamentos, quando necessario, inspecionando defeitos, desmontando, reparando e substituindo pegas e sistemas,
visando a sua recuperagdo. Prezar pelo estoque de materiais do setor, levantando os estoques de materiais para
execugdo de obras, solicitando reposicdo para garantir a continuidade e a finalizagdo com rapidez dos trabalhos
programados, de acordo com autorizagdo de seus superiores. Zelar pelas ferramentas, materiais e equipamentos sob sua
guarda e utilizagdo, recuperando ferramentas, pegas, maquinas e equipamentos em geral.

AUXILIAR EDUCACIONAL (20H) / AUXILIAR EDUCACIONAL (40H)

ATRIBUICOES: Amparar, defender, proteger e guardar criangas em creches e pré-escolas, auxiliando no desenvolvimento
integral e socializagdo; Prestar os cuidados bdsicos as criangas, tais como alimentagdo, troca de fraldas e higiene geral,
lazer, locomogdo e sono, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e coletiva, seguranga,
tranquilidade e aconchego; Auxiliar na manutengdo geral da disciplina no que é permitido, observado o ECA; Proporcionar
o bem-estar das criangas, prezando pela organizagdo, conservagdo e higiene do ambiente e dos materiais disponiveis na
sala de aula. Responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante
entre familia e Instituigdo. Integrar a familia com a Instituigdo que atua, mantendo um relacionamento saudavel com os
pais e/ou responsaveis pelos alunos. Participar na elaboragédo de materiais didatico-pedagdgicos; Auxiliar na observagdo e
avaliagdo de desenvolvimento das criangas e jovens na turma em que atua cooperando com com os superiores e/ou
Professor se for o caso, restringindo-se a avaliagdo a capacidade do cargo de auxiliar educacional; Auxiliar os alunos
infanto-juvenis com NECESSIDADES ESPECIAIS no que tange aos cuidados com saude, higiene, alimentagdo, locomocgao,
lazer e outros, bem como no acompanhamento de atividades pedagdgicas e ou tarefas afins; Auxiliar de forma articulada
com o Professor as criangas ou jovens do ensino fundamental que necessitam de atendimento mais individualizado em
razao de dificuldades especificas; Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Escolar, orientado pela diretoria ou
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outro responsdvel designado; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho e daqueles trazidos pelas
criangas; Participar de eventos e treinamentos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou da
Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional; Participar de reunides,
obedecer as politicas e propostas existentes para o setor e realizar outras atividades correlatas com a fungdo. (Redagdo
dada pela Lei n2 1991/2017).

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO ESF

ATRIBUICOES: Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condigdes de satde do paciente, por meio
da realizagdo de procedimentos de enfermagem: Triando as demandas identificadas; Atendendo pacientes em seus
domicilios, quando necessario; Encaminhando os pacientes conforme referéncia e recursos existentes; Realizando
consultas de enfermagem; Utilizando-se das técnicas de enfermagem apropriadas conforme a demanda identificada;
Prescrevendo agOes; Realizando aferigdo de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pungdes venosas,
eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios; Coletando materiais de triagem; Prescrevendo
medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude,
bem como assisténcia de enfermagem; Acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e/ou tratamento.
Contribuir com a qualidade de vida da popula¢do, por meio da execugdo e/ou participagdo em programas, projetos e
acBes estratégicas: Planejando, programando e/ou coordenando servicos; Executando e monitorando politicas de Saude
preconizadas pela Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir no processo saude/doenga dos cidaddos, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS. Promover saude, disseminando conhecimentos, por meio da prestagdo de
orientagOes sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servigo, grupos na comunidade,
trabalhos individuais, grupais e/ou outros eventos. Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins,
preparando informagdes em saude, visando propiciar debates, difusdo de informag&es e divulgagdo junto a comunidade e
servidores do Municipio. Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide. Desempenhar atividades de
vigilancia epidemioldgica de acordo com as normas vigentes. Acompanhar o desempenho da area, avaliando
sistematicamente os registros e anotagGes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem. Participar na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente em diferentes niveis de
atengdo e saude. Facilitar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude e
vigilancia, sempre que necessario, por meio da elaboragdo, desenvolvimento e implementagdo de programas no seu
campo de atuagdo. Participar, se necessario, nos processos de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos,
entre outros, necessarios para assisténcia a saude. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes
entre unidades e/ou estabelecimentos de saude. Prezar por condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e
manuseio do material a ser utilizado nos diversos procedimentos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUIGCOES: Planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais: Identificando
necessidades; Levantando informagdes técnicas; Diagnosticando situagdes; Analisando viabilidade técnica,
socioecondmica e ambiental de solugdes propostas; Realizando estudos de mercados; Discutindo solugdes propostas com
os envolvidos; Inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimentos; Definindo parametros de produgdo.
Coordenar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais: Analisando projetos,
contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; Intermediando convénios, contratos e parcerias;
Captando e administrando recursos financeiros; Supervisionando a constru¢do e manutencdo de infra-estrutura rural;
Administrando recursos; Avaliando as atividades agrossilvipecuarias; Supervisionando processos de tratamento de
residuos e de recuperacdo de areas degradadas. Executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais: Realizando levantamentos topograficos; Monitorando itens de controle do processo produtivo
e/ou ambiental; Executando levantamento ambiental; Analisando amostras colhidas e resultados de anélises
laboratoriais; Testando o desempenho de maquinas, equipamentos e materiais; Inspecionando a qualidade e a sanidade
do produto; Fiscalizando obras em execugdo; Autuando crimes ambientais e florestais; Embargando atividades
agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores; Apreendendo produtos agrossilvipecudrios. Prestar assisténcia,
consultorias técnicas e extensdo rural: Realizando pericias e auditorias; Prestando orientagGes sobre a administragao de
propriedade rural; Orientando o planejamento, execugao, controle e administragdo de sistemas produtivos; Organizando
eventos; Realizando visitas técnicas; Ministrando cursos, semindrios, palestras e/ou outros eventos. Elaborar documentos
técnicos e cientificos, atentando-se para normas e procedimentos técnicos, emitindo laudos e pareceres técnicos, bem
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como material para divulgacdo de produtos, servigos e equipamentos. Contribuir com o desenvolvimento e adaptagao de
tecnologias, desenvolvendo produtos, equipamentos e acessdrios, bem como processos e sistemas. Proporcionar
alimentagdo saudavel aos alunos, bem como fornecer a populagdo em geral mudas de ervas, temperos, flores e plantas
que serdo utilizadas para consumo e embelezamento das casas e dos parques da cidade: Responsabilizando-se
tecnicamente pelo horto florestal municipal; Orientando e acompanhando a produgdo de hortaligas, ervas, flores e
arvores.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: No geral as definidas em lei federal e normas especificas para o exercicio profissional(CONFEA/CREA); Mais
Especificamente: Trabalhos topograficos e geodésicos; Proceder estudos de trabalhos de engenharia, elaborar projetos,
memoriais e orgamentos relativos a edificios ou obras complementares a estes; estradas de rodagem, ruas, pragas,
muros, pavimentagdo, obras de terraplanagem, drenagem, agudagem; obras peculiares ao saneamento urbano e/ou rural
e outros(as) solicitados(as) pela administragdo municipal; Acompanhar a execu¢do de obras; exercer a verificagdo e
fiscalizagdo no que couber a sua competéncia a toda a legislagdo municipal do PLANO DIRETOR e outros(as)
solicitados(as) pela administragdo municipal; Auxiliar o Sistema do Controle Interno do Municipio - SCI, quando solicitado
por este em assuntos pertinentes; Assinar o que lhe competir em face da legislagdo e normas em vigor; Outras atribui¢coes
dentro de suas competéncias que lhe forem solicitadas pelas chefias.

FARMACEUTICO ESF

ATRIBUICOES: Atender a demanda da populagdo no que se refere a distribuigdo de medicamentos, visando manter o
fluxo adequado de distribuicdo aos usudrios e/ou servigos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados: -
Planejando a aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos; - Acompanhando todo o processo de elaboragdo de pedidos e
compras, desde a relagdo de pedidos até a presenga no pregdo; Realizando procedimentos administrativos de controle,
cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros; - Elaborando lista de medicamentos e quantidades
necessdrias; - Planejando registro de precos; - Participando de compras mensais; - Realizando a analise das amostras via
internet com laudo de aceitabilidade; - Autorizando a dispensagdo para as Unidades de Saude mediante pedido; -
Recebendo as receitas do publico e analisando-as; - Fornecendo os medicamentos de acordo com a necessidade do
requisitante e padronizacdo do Municipio. Prestar orientagbes a usudrios e/ou outros profissionais, a respeito de
medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as
informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso
inadequado ou irracional de medicamentos. Organizar a estruturar a farmacia de acordo com as normas definidas,
atendendo a legislagdo vigente. Responder tecnicamente e legalmente pela farmacia, desempenhando, administrando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como sele¢do, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo de insumos farmacéuticos. Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o
que foi comprado foi entregue, bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos: - Conferindo volumes,
quantidades, validades, valores referentes as autorizagOes; - Dando entrada no sistema especifico; - Controlando
condigdes de estoque e armazenagem. Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de
acordo com as normas ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o recolhimento e
encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta. Atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orgamento previsto, participando ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e
orientagdo a comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, tomando como base os protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdo congéneres. Participar da comissdao da farmdcia e terapéutica do
Municipio. Contribuir com o correto andamento das agdes na area de vigilancia epidemiolégica, saude ambiental e
sanitaria, bem como de atividades relacionadas as agOes de saude e programas municipais, participando do
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo destas a¢des. Contribuir para que os residuos de farmacias,
postos e/ou outras unidades de saude sejam destinados corretamente, de acordo com as normas sanitdrias: - Realizando
o levantamento dos residuos produzidos; - Elaborando e implementando agdes que visem a eliminagdo destes residuos.
Atuar de acordo com os procedimentos legais, bem como manter érgaos fiscalizadores informados, realizando o balango
de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatérios necessarios para a Vigilancia Sanitaria
responsavel. Contribuir com a saude da populagdo, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente, no que tange aos
procedimentos relacionados a sua drea: - Desenvolvendo agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos nas
atividades de vigilancia sanitaria de servicos de salde, bem como de produtos de interesse a salde, higiene e
saneamento; - Elaborando, instruindo, julgando e dando ciéncia de processos administrativos sanitarios aos
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estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo de vigilancia sanitaria vigente; - Emitindo pareceres
técnicos sobre questdes da legislagdo sanitaria em vigor; - Respondendo solicitagGes e questionamentos da promotoria,
dos drgdos de classe, dos conselhos de saude de usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude. Participar de
acGes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
andlise laboratorial. Auxiliar na elaboragdo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais,
buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantagdo de agGes capazes de promover a melhoria das condi¢Ges de assisténcia a saude da populagdo.
Promover a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuagdo, através de reunides, comissdes, orientagdes, campanhas, palestras e outros eventos.

FISIOTERAPEUTA ESF

ATRIBUICOES: Identificar e tratar corretamente possiveis disfuncdes, realizando avaliagdes fisioterapéuticas através da
correlagdo entre anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares, quando necessario. Elaborar
diagndstico fisioterapéutico, com a finalidade de detectar as alteragGes apresentadas, considerando desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade: Analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e funcionamento; Prescrevendo métodos e técnicas que melhor possam restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica ou mental dos usudrios. Planejar estratégias de intervengdo junto aos pacientes, prescrevendo
tratamentos conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e tempo da
intervengdo. Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagGes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos,
desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho. Redigir laudos
fisioterapéuticos e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes, bem como registrar no prontuario do
cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢cbes de alta da assisténcia.
Desenvolver a¢bes educativas e preventivas, prestando orienta¢des, ministrando palestras/formacdes para profissionais
que possam ser multiplicadores das acdes e do conhecimento. Direcionar os servigos e locais destinados a atividades
fisioterapicas e/ou terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades.
Divulgar métodos e técnicas de fisioterapia ocupacional, ressalvados os casos de producdo cientifica autorizada na lei.
Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, efetuando avaliagdao postural dos servidores, analisando a funcionalidade
dos equipamentos e acessorios de trabalho, intervindo e organizando ergonomicamente os ambientes de trabalho.
Efetuar avaliagdo fisioterdpica da condi¢do fisica do servidor submetido ao exame admissional. Auxiliar no
desenvolvimento de palestras aos servidores, com temas preventivos (alcoolismo, drogas, tabagismo, postura
ergonOmica, DST-AIDS e outros). Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de programas
participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas eou pelo superior
imediato.

MECANICO

ATRIBUICOES: Contribuir com a conservagdo de veiculos e maquinas do Municipio, realizando servigos de mecénica
nestes equipamentos: Inspecionando e verificando as condigdes de funcionamento destes equipamentos; Realizando a
desmontagem e montagem dos equipamentos; Regulando motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes
dos equipamentos; Realizando ajustes, reparando e/ou repondo pecas; Efetuando altera¢des, adaptac¢des e fabricacbes
de pegas para os veiculos e maquinas. Contribuir para colocar e/ou recolocar os veiculos automotores do Municipio em
funcionamento, construindo, transformando e/ou reparando carrocerias metélicas dos mesmos, utilizando materiais e
instrumentos apropriados. Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, visando restituir as condi¢cGes de uso dos
veiculos publicos: Consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas; Vedando furos, recauchutando-o,
vulcanizando-o e balanceando-o, visando nivelar sua superficie externa, uniformizando-a e evitando o desequilibrio da
roda e danos as partes principais. Prolongar o funcionamento dos equipamentos do Municipio e torna-los mais eficientes,
lubrificando os veiculos e maquinas, através da injecdo ou troca de Odleos e graxas lubrificantes, estudando as
caracteristicas do veiculo e/ou maquina a ser lubrificado e suas especificaces, utilizando materiais e instrumentos
apropriados. Prestar socorro a veiculos e maquinas em transito, dirigindo-se ao local e providenciando a reposi¢do das
pecas que estdo impossibilitando o seu funcionamento. Registrar as quantidades e tipos de materiais utilizados e/ou
aplicados, organizando fichas e mapas de controle, possibilitando o calculo dos servigos prestados. Informar ao superior
imediato a real necessidade de substituicdes de pegas dos veiculos. Solicitar e/ou retirar pecas e materiais ao setor/local
apropriado, quando necessdrio, a fim de possibilitar os consertos nos equipamentos do Municipio. Limpar e lavar as pegas

Pdgina 49 de 56


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/
https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS PROCESSO SELETIVO  01/2026

@kwww. legalleconcur
sos.com.br

com gasolina, éleo diesel e/ou querosene, engraxando-as para minimizar o desgaste, bem como limpar as ferramentas
e/ou local de trabalho. Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

ATRIBUICOES: Prestar atendimento clinico a niveis de unidades basicas de satde a pacientes em demanda espontanea,
cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo enfermeiro classificador de risco; Realizar
consultas e procedimentos nas unidades de salude, quando necessario, no domicilio do paciente; Garantir a continuidade
da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Prestar assisténcia
aos casos basicos de manifestagdo de doengas e perturbagdes mentais, solicitando apoio da equipe de saide mental,
quando necessario; Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos disponibilizados pela Prefeitura Municipal; Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento
médico, utilizando o Boletim de Atendimento Médico Diario, o Boletim de Atendimento Médico Mensal e demais
formularios; Incentivar e participar ativamente na formagdo e acompanhamento dos grupos na comunidade (gestantes,
nutrizes, CLIS e outros); Participar e contribuir com as agdes de salde destinadas aos escolares da rede municipal de
ensino; Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos os
tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de aten¢do da sua atuacgdo, inclusive de situagdes emergenciais e
inesperadas; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar o paciente aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar dbito;
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade
para tratamento e ou internagdo hospitalar, caso indicado; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontudrios assim como outros determinados administragdo municipal; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Prefeitura Municipal; Zelar pela manutengdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Outras atribuicGes definidas em lei
federal e/ou normas especificas para o exercicio profissional; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2025/2018).

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Proporcionar seguranga aos consumidores dos produtos de origem animal fabricados no Municipio no que
diz respeito a qualidade e higiene dos produtos, bem como seus locais de fabricagao: Fiscalizando estabelecimentos;
Realizando a inspecdo de produtos de origem animal, bem como a distribuicdo e transporte dos mesmos; Fazendo
cumprir a legislagdo pertinente; Autorizando ou n3do o funcionamento de estabelecimentos; Prestando orientagdes sobre
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal; Avaliando o risco do uso de insumos.
Promover a saude publica, evitando a proliferacdo de zoonoses: Fiscalizando, investigando, orientando e realizando
vistorias; Coletando material e encaminhando para analise; Avaliando clinicamente os animais agressores; Promovendo
campanhas de vacinagdo antirrdbica de animais no Municipio; Orientando profissionais de saude quanto ao
procedimento a ser tomado em relagdo ao paciente agredido por animais domésticos e silvestres. Prestar
esclarecimentos aos pecuaristas a respeito de criagdo e manuseio de animais, bem como informagGes e orientagGes a
populagdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos e divulgar fatores de riscos e/ou outros. Realizar visitar
técnicas, a fim de diagnosticar situagdes e dificuldades, fornecendo informagdes para melhorar as atividades relacionadas
a area, acompanhando, se necessario, os processos envolvidos. Restabelecer a saude animal, prestando atendimento
clinico conforme a demanda do Municipio: Efetuando a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais;
Realizando exames clinicos e laboratoriais, por meio da coleta e/ou andlise de material; Efetuando procedimentos
relacionados a reprodugdo; Prescrevendo medicagdo, quando necessario.
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NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Elaborar cardapios para escolas e demais usudrios do servico de nutri¢do, a fim de oferecer refeicdes
balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutri¢do e/ou
mortalidade: Analisando a aceitabilidade das refei¢Ges; Verificando habitos alimentares locais; Planejando dietas
especiais de acordo com as patologias decorrentes. Participar do processo de compra de alimentos, garantindo que os
produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de qualidade exigidos. Controlar estoques por meio de inspegdes,
visando evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados por terem ultrapassado seu prazo de validade ou
por terem sido armazenados de forma incorreta. Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida,
prestando assisténcia integral ao usuario, melhorando a sua qualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doengas
cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros: Realizando visita domiciliar, quando
necessario, ou consultas em unidades de saude, escolas, entre outros estabelecimentos; Avaliando o estado nutricional
individual ou grupal e problemas na alimentagdo; Elaborando prescrigdo dietética; Adequando a dieta a evolugdo do
estado nutricional do usuario; Solicitando exames complementares; Referenciando o usudrio do SUS aos niveis de
atengdo de maior complexidade para complementagdo do tratamento; Prescrevendo férmulas nutricionais enterais,
suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterdpicos; Orientando o paciente e/ou
familiares/responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas. Capacitar a equipe que atua com o preparo e
fornecimento de alimentos, objetivando que os usudrios recebam uma alimentagdo equilibrada e saudavel, de acordo
com as normas de higiene necessarias: Reunindo-se com a equipe que atua com a manipulagdo de alimentos; Orientando
a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no trabalho; Informando a
equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evitd-los. Garantir a qualidade dos habitos alimentares no municipio,
reduzindo riscos de contaminagdo alimentar, supervisionando o trabalho da equipe que atua com o preparo e
fornecimento de alimentos, acompanhando o preparo e distribuicdo das refei¢des, recebimento e armazenagem de
géneros alimenticios. Promover salde, instruindo pais de alunos através de palestras, folders, reunies, encontros
individuais, entre outros, a fim de prevenir males como obesidade, desnutrigdo, alimentagdo incorreta, entre outros.
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo, bem como capacitar os manipuladores de alimentos, de acordo com a
legislagdo sanitdria vigente. Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de
produtos alimenticios comprados, enviando para o setor de finangas e controlando as notas fiscais recebidas. Participar
de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentagdo e
nutrigdo. Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de alimentagdo e nutricdo, contribuindo no
planejamento, implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional, planejando
acoes especificas.

ODONTOLOGO / ODONTOLOGO ESF

ATRIBUICOES: Contribuir com a satde bucal dos pacientes, prestando atendimento presencial: Estabelecendo o
diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal dos pacientes; Executando tratamentos preventivos, tais como
identificagdo da placa e aplicagdo de selantes; Realizando tratamentos curativos, de acordo com o diagndstico realizado;
Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia. Contribuir com a conscientizagdo da
populagdo no que se refere a Saude Bucal, por meio da realizagdo de agOes preventivas: Orientando sobre a importancia
da alimentacdo adequada e outras praticas correlatas; Disseminando o conhecimento dos métodos de cuidados e
prevengdo em higiene e salde bucal, como escovacgdo, uso do fldor, entre outros; Desenvolvendo e praticando agdes de
orientagdo e educagdao em saude bucal nas escolas e outros estabelecimentos. Realizar os procedimentos administrativos
que competem a sua atividade profissional, tal como, a redacdo de atestados aos pacientes. Planejar a aquisi¢do de
medicamentos, materiais e equipamentos de uso em agdes, programas e projetos da Saude Bucal. Executar servigos de
consultoria, auditoria, controle, avaliagdo e emissdo de parecer, sobre matéria de teor odontolégico. Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar
a sua correta utilizagdo. Contribuir para a melhoria da saude da populagdo, participando do planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas educativos de prevengdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os
resultados. Participar na formagdo de diretrizes, planos, programas de trabalho e outros, participando de grupo de
trabalhos e/ ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres, realizando exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos burocraticos, visando atender a legislacdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo do municipio. Efetuar levantamentos, registros, baixas, cadastros e outros correlatos dentro do setor em
que estiver atuando. Fazer a tomada de pregos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem como efetivar o
processo de compras quando necessario e/ou solicitado. Contribuir com a realiza¢do de reunides, elaborando pautas e
atas. Preparar e emitir documentos a serem expedidos(oficios, pedidos de informagdo entre outros documentos
solicitados). Revisar e confrontar informagdes contidas em cadastros, registros, relatérios e outros documentos,
dirimindo ddvidas e incompatibilidades existentes. Agilizar e assegurar os processos administrativos da secretaria em que
estiver atuando: Digitando e fazendo cdpias de documentos com seguranga; Emitindo relatérios; Efetuando o controle do
almoxarifado; Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados; Efetuando controle de material de
expediente; Digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes
processuais, requerimentos, memorando e outros dados/documentos; Providenciando a duplicacdo de documentos
utilizando maquinas para tal; Preenchendo requisicdes e angariando assinaturas; Conferindo nomes, enderecgos e
telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; Realizando o fechamento de planilhas de controles
diversos; Realizando o recebimento, classificacdo e arquivamento de papeis e documentos. Realizar procedimentos
relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores, escalas de férias, atualizacGes de
versdes e impressdo de folha ponto. Elaborar oficios, despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais,
atestados, declaracbes e/ou outros documentos, sempre que necessario. Estudar, interpretar e consolidar lei e demais
atividades correlatas onde desempenha a sua fungdo, de acordo com orientagdes recebidas e escopo de seu cargo.
Auxiliar em todas as atividades burocraticas exigidas no setor em que estiver atuando, seja em atos de pessoal,
contabilidade, tributagdo, licitagdo e compras, tesouraria ou outros da administragdo publica, em quaisquer das
secretarias em que estiverem lotados.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengdo, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situages de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerag¢do o ciclo
de vida e agGes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das acGes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execucgdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacdo das acGes; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunies de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situacGes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos;
Apoiar no Desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. (Redag&o acrescida pela Lei n2 2004/2017).
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PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes;
Aplicando testes psicoldgicos; Diagnosticando e avaliando distlurbios emocionais, mentais e de adaptagdo social;
Encaminhando o usudrio para os profissionais adequados conforme a demanda identificada; Promovendo grupos de
atendimento psicoterapico e oficinas artesanais; Realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais; Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervengdes realizadas. Identificar e
intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condigBes politicas, histdricas e culturais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual
ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia. Participar da execugdo de programas, planos,
servigos e agOes de saude e assisténcia social, visando promover a qualidade de vida e a valorizagdo dos municipes:
Participando da elaboragdo de planos e politicas; Auxiliando na elaboragdo de procedimentos diferenciados; Analisando
caracteristicas de individuos; Elaborando estratégias que favoregam as mediagGes em sala de aula, instituicGes de saude e
demais estabelecimentos; Prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e profissionais da saude envolvidos no
processo. Prestar o devido encaminhamento de pacientes, caso identifique a necessidade, além de realizar os devidos
acompanhamentos, avaliando a capacidade cognitiva e habilidades sociais de pacientes, por meio da aplicagdo de testes
psicolégicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia. Identificar demandas familiares e oferecer informagdes
que favorecam o processo de aprendizagem, orientando as familias dos alunos, realizando o acompanhamento das
mesmas, por meio de entrevistas familiares ou outros métodos. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos
da Prefeitura, utilizando principios e métodos da psicologia: Coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selegdo, treinamento e desenvolvimento, integracdo de novos funciondrios; Realizando a andlise
ocupacional dos cargos; Propondo melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e outras. Colaborar para a
ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico,
através de visitas a hospitais, escolas, domicilios, centros de referéncias e outros, sempre que necessario. Auxiliar na
promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas
sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, em
conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo
Municipal. Elaborar e executar programas de prevengao, assisténcia, apoio, educagao e outros, atendendo plenamente os
usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral. Contribuir, com os conhecimentos de sua area
de atuagdo, coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros, bem
como proporcionar a disseminagdao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros. Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos
relacionados a sua atuagdo junto ao Municipio de Rio das Antas. Quando lotado na Secretaria Municipal de Educacgdo,
Cultura e Esporte, atuara junto ao assistente social e equipes pedagdgicas visando atender as necessidades e prioridades
definidas pela politica da educagdo, considerando o disposto na Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e das
Unidades Educacionais, colaborando para a compreensdao e para a mudang¢a do comportamento de educadores e
educandos no processo ensino aprendizagem, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagao ensino.
Deverdo ainda subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagao; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e promover processos de
ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica; orientar agGes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado, evitando a reprovacao;
realizar avaliagdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar as
equipes pedagdgicas na integragdo entre a escola, a crianga/estudante e a familia; contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo; colaborar com agbes de enfrentamento a violéncia e preconceito na Unidade Educacional;
participar efetivamente das Redes de Protecdo; a atuagdo do psicélogo na Rede Municipal de Ensino dar-se-a na
observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia; integrar comissdes quando
designado; executar demais atividades correlatas. (Reda¢o acrescida pela Lei Complementar n2 169/2022).

SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de
alunos; preencher relatérios, transferéncias, historicos, boletins etc. Procurar garantir em sua escola que as matriculas
sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de Educagdo; Consultar sempre a documentagdo de apoio,
para efetuar as matriculas corretas; atender para que os servicos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia,

Pdgina 53 de 56


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/
https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS PROCESSO SELETIVO  01/2026

@kwww. legalleconcur
sos.com.br

mesmo nos periodos de férias; Providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na
matricula; Atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e
precisdo os relatorios, ficha individual, histérico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter
informagdes e confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES: Evitar danos a cultura e melhorar a produtividade e a qualidade dos produtos, orientando agricultores na
execugdo racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, a fim de auxilia-los no
desenvolvimento da produgdo agricola, para que obtenham a melhoria da produtividade e da lucratividade: Realizando
levantamentos; Orientando quanto ao uso de produtos quimicos e agrotdxicos; Prestando orientagGes técnicas aos
agricultores quanto a cultivo e tratamento da terra, adubagdo, cultura, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados, colheita e venda dos produtos; Orientando os agricultores quanto aos métodos de erradicagdo e controle de
vetores e pragas, doengas e plantas daninhas; Responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotdxicos;
Organizando o trabalho em propriedades agricolas; Promovendo a aplicagdo de novas técnicas, racionalizagdo de plantio,
colheita e venda dos produtos. Efetuar estudos quanto aos métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas,
doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotdxicos, a fim de corrigir
deficiéncias nutricionais e ter maior produtividade da lavoura: Efetuando coleta e analise de amostra de solo, estudo dos
parasitas, doengas e outras pragas; Interpretando os resultados; Indicando os meios mais adequados de combate e
adubagdo; Orientando o agricultor quanto a dosagem de fertilizante e insumos a serem aplicados no solo. Fornecer
instrucOes de carater técnico a pecuaristas, orientando-os nas tarefas de criagdo, reprodugdo e melhoramento genético
do gado, bem como na preparagdo de pastagens e forragens para alimentagdo das espécies animais. Estudar os parasitas,
doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, a fim de indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas, realizando testes, analises de laboratérios e experiéncias. Contribuir com os avangos tecnoldgicos no que tange a
sua area de atuacdo, elaborando orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e/ou projetos relacionados as atividades
agropecuarias, bem como analisando as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades
peculiares da area a serem implementadas. Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e
emissdo dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas, bem como alternativas de otimizagdo dos fatores climdticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais e propagagdo em cultivos abertos ou protegidos. Atuar como incentivador de
associagdes, cooperativismo e outros grupos organizados junto a comunidade agricola, participando de reunides,
seminarios, convengdes, cursos, e/ou outros eventos, objetivando a capacitagdo do agricultor. Emitir laudos e
documentos de classificagdo, bem como exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Proporcionar a atengdo humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo, por meio do acolhimento e
da escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos os atendimentos. Fornecer informagdes pertinentes para
posterior avaliagdo médica, realizando pré-consultas, com aferigdo dos sinais vitais, pressdo arterial, peso, altura,
temperatura, entre outros fatores. Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promogao
de saude: Higienizando pacientes; Fazendo curativos de | e Il grau, utilizando materiais adequados; Realizando a coleta de
material para analise em laboratério, quando necessdrio; Auxiliando o médico na realizagdo de exames; Realizando
nebulizagdes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento; Realizando testes de Glicemia, a fim
de controlar a diabetes e prestar informagdes para evitd-la; Prestando orientagdes sobre como evitar e/ou tratar
hipertensdo arterial; Administrando medicamentos sob orientagdo médica; Prestando cuidados a pacientes em estado
grave. Prestar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como: Agendamento de consultas; Distribuicio de
medicamentos; Fechamento de relatério de produgdo mensal e/ou outros diversos; Organizacdo e atualizagdo de
prontudrios; Orientagdo a comunidade dos servicos que sdo prestados na unidade central; Repasse de informagdes
pertinentes a (ao) Secretaria (o) de Salude; Cadastro de informagBes de pacientes através dos programas de salde via
internet; Controle de todo material e equipamento para o funcionamento da unidade; Cadastramento de gestantes;
NotificagGes e orientagGes a cada pessoa notificada; Alimentagdo de sistemas de informagdo em saude; Entre outros
procedimentos e rotinas. Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agdes de enfermagem,
participando de campanhas de vacinas, de a¢Ges de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de prevencao,
implementando atitudes de salde na populagdo. Contribuir com a prevengao e controle de infecgdo no ambiente de
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trabalho, cuidando e orientando a limpeza dos equipamentos, material em geral e ambientes das unidades de saude,
garantindo assisténcia de qualidade e isengdo de riscos ao usudrio. Atuar na prevengdo de doengas transmissiveis em
geral, bem como em programas de vigildncia epidemioldgica. Garantir o pleno funcionamento da unidade de trabalho,
bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando a
reposicdao de material e realizando a organizagdo, manutengdo e controle de materiais, equipamentos, ambientes e
outros.

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA SALA DE VACINA

ATRIBUICOES: O planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de
forma integrada ao conjunto das demais a¢Ges da unidade de salde; provisdo das necessidades de material e de
imunobioldgicos; manutengdo das condigbes preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos (rede de frio); utilizagdo
dos equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento; destinagdo adequada dos residuos da sala
de vacinagdo em conformidade com as defini¢Ges estabelecidas pela Anvisa, que dispGe sobre o regulamento técnico
para o gerenciamento de residuos de servigos de saude, e na Resolugdo Conama, que dispde sobre o tratamento e a
disposicdo final dos residuos dos servigos de saude (RSS); atendimento e orientagdo aos usuarios com responsabilidade e
respeito; registro de todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados para a manutencao,
o histérico vacinal do individuo e a alimentagdo dos sistemas de informagdo do PNI; manuten¢do do arquivo da sala de
vacinag¢do em ordem; realizagdo da limpeza concorrente da sala de vacinagdo além da programagdo e monitoramento da
limpeza terminal da sala de vacinagdo. Participar de atividades de educagdo permanente, promover a mobilizacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social, realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea,
participar da campanha de imunizagdo de acordo com o calendario proposto pelo MS, ficar atento as necessidades da
sala de vacina, suprimentos e materiais inerentes a vacinagdo, manter o espago limpo e conferir a temperatura adequada
para a conservacgdo das vacinas; - Outras atividades inerentes a fungdo de técnico de enfermagem. (Redagdo acrescida
pela Lei n? 2232/2022).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Com supervisdo do odontélogo/cirurgido-dentista o Técnico em Salde Bucal além de atuar auxiliando em
saude bucal, desenvolverd as seguintes atividades: Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em saude bucal e
de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a salde; participar das acGes educativas atuando na promogdo da
salde e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengado das doengas bucais por meio da
aplicagdo tdpica do fluor, conforme orientagdo do odontdlogo; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo
técnica definida pelo odontdlogo; supervisionar, sob delegacdo do odontdlogo, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente na unidade de saude; inserir e distribuir no preparo
cavitdrio materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados
pelo odontdlogo; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
realizar isolamento do campo operatdrio; e, exercer outras competéncias permitidas aos Técnicos de Saude Bucal - TSB
na execucdo da ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF na parte da saude bucal, inclusive outras n3o elencadas
anteriormente solicitadas pelo odontdlogo/cirurgido - dentista ou chefes superiores que sejam permitidas e compativeis
com o cargo de TSB.

VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO E SANITARIO

ATRIBUICOES: Contribuir com a saude da populagdo de Rio das Antas, evitando a proliferacdo do Aedes Aegypti e a
contaminagao dos municipes pelo virus da dengue através da delimitagdo de foco e agdo imediata a detecgdo da presenga
do virus em uma determinada area do Municipio. Prestar orientagdes aos municipes quanto aos cuidados e
procedimentos para evitar a proliferacdo do Aedes Aegypti. Detectar a presenga precoce de infestagdes importadas do
Aedes Aegypti, bem como garantir que ndo aconteca a reincidéncia do virus em areas do Municipio, através de inspe¢Ges
em armadilhas e depdsitos que possam acumular agua, a fim de buscar amostras de espécies. Atuar na aplicagdo de
produtos quimicos ou biolégicos em locais que possam acumular agua e ndo seja possivel a eliminagdo ou cobertura.
Realizar atividades de laboratério como a analise microscépica das espécies coletadas nas atividades externas do

Pdgina 55 de 56


https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/
https://portal.editais.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS PROCESSO SELETIVO  01/2026

@kwww. legalleconcur
sos.com.br

programa. Manter a atualizagdo das informacges, possibilitando a programacdo, manutengdo e/ou implantagdo de
atividades, realizando o reconhecimento geografico da drea urbana do Municipio, bem como identificando e registrando
todas as colegGes hidricas. Registrar as atividades realizadas em formularios préprios, capturando e acondicionando em
recipiente as amostras de espécies encontradas no trabalho de campo. Consolidar as informagGes contidas nos boletins
das atividades e no resumo de reconhecimento geografico em sistema informatizado. Prestar auxilio no monitoramento e
prevengdo de outras doengas como raiva, leptospirose, febre amarela, Leishmaniose, Febre Maculosa, dentre outras.
Atuar em atividades de educagdo através e palestras, panfletagem, abordando assuntos de prevengdo de zoonoses junto
a populagdo. Preservar a salde publica, realizando inspegdes a estabelecimentos municipais: Fiscalizando o cumprimento
das normas vigentes aos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, bem como negdcios eventuais
e ambulantes; Intimando, notificando e quando necessario, autuando os infratores das obrigagcGes sanitarias de postura e
das demais normas municipais; Promovendo a apreensdo de produtos para consumo da populagdo quando necessario.
Avaliar estabelecimentos e elaborar alvara sanitario, a fim de permitir ou bloquear o funcionamento destes
estabelecimentos, com prote¢do maxima a saude publica. Realizar autos de intimagdo, visando obter cobrangas a
irregularidades encontradas conforme determina a legislacdo sanitdria. Preservar o meio ambiente, evitando poluigGes,
por meio da avaliagdo de projetos sanitarios, conforme determinagGes da legislagdo sanitaria. Realizar coletas para
andlises, garantindo que a populagdo receba agua de qualidade. Manter o histérico dos trabalhos desenvolvidos,
efetuando o registro das atividades desenvolvidas em campo. Disseminar de forma educativa maneiras para manter a
seguranca e preservar a saude publica dos municipes de Rio das Antas, prestando orienta¢des a populagado.
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