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Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 02.03/2026, DE 17 DE ABRIL DE 2026

" DIVULGA A RETIFICACAO DO EDITAL
DE ABERTURA N° 02/2026.”

Heliomar Athaydes Franco, Prefeito Municipal de S&o Leopoldo/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por este Edital, o que segue:

1. Retifica-se o Anexo lll — Contetdos Programaticos das Provas do Edital de Abertura n°
02/2026, para incluir os conteddos programaticos do cargo de Topografo e suprimir
determinados contetdos programéticos do cargo de Procurador do Municipio, conforme
abaixo transcrito.

INCLUI-SE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOPOGRAFO

Conteudos Programaéticos:

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas e
equipamentos utilizados para a execucgdo de servicos de levantamentos topograficos em especial
para a realizacéo de nivelamento, representacao de perfis, levantamento cadastral e imobiliario, bem
como locagéo de vias e tracados rurais e urbanos. Tipos e usos de equipamentos de mensuragéo
analégicos e digitais/eletronicos. Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estacdo Total.
Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria.
Orientacdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares.
Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacgédo de curva circular.

Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarragdo angular e planimétrica. Levantamento
Topogréfico. Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografico
por irradiagéo, Locagao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as sec¢des
transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢fes transversais ao eixo.
Trigonometria. Sistemas de coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientagcbes e escalas.
Planimetria: Conceito de cota, altitude, diferenca de nivel, declividade. Formas de representar o
relevo. Modelo numérico do terreno — MNT. Calculos planimétricos: azimute, rumo, area. Calculo dos
nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das secdes
transversais. Calculo das disténcias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos
detalhes altimétricos através de secdes transversais (determinacao das cotas inteiras).

Plantas topogréficas. Softwares grafico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis. Programas de
processamento de dados topograficos. Geoprocessamento. Batimetria. Divisdo de areas,
loteamentos e locagcdo de obras. Georreferenciamento de imoveis. Tipos de erros. Medi¢bes de
angulos, distancias, areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento geométrico e
trigonométrico. Erros e Correcdes dos levantamentos topogréficos. Interpretacdo e elaboracgéo,
atualizacdo e representacdo de plantas topogréaficas, representacdo de planimetria e altimetria.
Normas Técnicas. Sistema de Informacdo Geografica (SIG). Geracdo e uso da base espacial
georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG.

Aplicacdo e metodologias de sistemas de posicionamento por satélite. Segmentos que compdem o
Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS.

Projeto Geomeétrico de vias, planimetria e altimetria, alinhamentos, perfis, e se¢des transversais.
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Tipos, propriedades e funcbes de mapas. Topografia aplicada ao georreferenciamento. Técnicas
cartogréaficas. Ajustamentos de observacfes. Representacdo gréafica. Estudos de terraplenagem.
Topografia aplicada as obras civis. Interpretacdo de formas de relevo e suas denominacgdes,
elementos de vegetagcdo e hidrografia. Locacdo para implantagdo de obras de infraestrutura.
Parcelamento territorial. Desmembramentos. Retificacdo de imoveis. Contrato de compra e venda.
Escritura de posse. Escritura publica. Desapropriacdo. Cadastro Técnico Multifinalitario e suas
aplicagoes.

Utilizacdo e caracteristicas da Instrumentagéo topografica, metodologia e técnicas de tomadas de
dados de campo. Espaco urbano e o planejamento estratégico. Politica imobiliaria e fundiaria e de
uso do solo. Peritagem. Seguranca e Higiene no Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho.

Lei Municipal n°® 9.041/2019 - Institui o Plano Diretor Municipal - PDM e o Sistema de Planejamento
Territorial e Gestao Participativa do Municipio de S&o Leopoldo.

Lei Municipal n°® 6463/2007 - Institui o codigo municipal do meio ambiente e zoneamento ambiental e
da outras providéncias.

Lei n® 6628/2008 - Institui o codigo de obras do municipio de S&o Leopoldo e da outras providéncias.

ONDE SE LE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conteudos Programéticos:

Direito Constitucional: Constituicio Federal e Emendas. Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo: Lei n® 12.016/2009 e alteracdes. A¢ao Popular: Lei n® 4.717/1965 e alteracdes. Controle de
Constitucionalidade: Lei n® 9868/1999 e alteragdes. Acdo Civil Publica: Lei n® 7.347/1985 e
alteracdes. Mandado de Injungéo: Lei n°® 13.300/2016 e alteracgdes.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa:
Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidacdo, anulacdo, revogacao,
prescricdo. Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 e alteragbes. Lei n°
13.019/2014 e alteracdes. Lei 11.079/2004 e alteragBes. Parceria Publico-Privada: Lei n°
11.079/2004 e alteragdes. Consorcios Publicos: Lei n® 11.107/2005 e alterac¢des. Lei n® 13.334/2016
e alteragcbes. Desapropriagdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Decreto-Lei n° 3.365/1941 e
alteracdes. Bens publicos: conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, formas de
aquisicao e alienacéo. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/92
e alteracdes. Lei da Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101/2000 e alteragfes. Estatuto
da Cidade: Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteracdes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias: Lei n°® 13.303/2016 e alteragbes e Decreto n°
8.945, de 27/12/2016 e altera¢bes. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981 e
alteracdes. Lei de Acesso a Informacgéo: Lei n® 12.527/2011 e alteracdes. Governanga Publica:
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Regime de concessao e permissdo da prestacao de
servicos publicos - Lei Federal n° 8.987/1995 e alteragfes. Regula o processo administrativo no
ambito da Administrag&o Publica Federal - Lei Federal 9.784/1999 e altera¢Bes. Contratos de Gestéo,
Convénios e Termos de Colaboracdo e Fomento. Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes.

Direito Civil e Empresarial: Direito das ObrigacGes e Responsabilidade Civil. Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n° 4657/1942 e alteragfes. Codigo Civil: Lei n® 10.406/2002
e alteracOes. Regula a recuperacéo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empreséaria - Lei federal 11.101/2005 e alteracoes.
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Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alterag6es. Sumula
vinculante: Lei n°® 11.417/2006 e alteracdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°
12.153/2009 e alteracdes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n® 8.397/1992 e alteracdes. Execucado contra
a Fazenda Publica - prerrogativas do ente publico e o regime de precatorios e requisicdes de pequeno
valor (RPV). Acdes Coletivas e Tutela Coletiva de Direitos. Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assunc¢ao de Competéncia (IAC).

Direito Tributério: Crédito Tributério e suas Modalidades de Extingdo, Suspensao e Excluséo. Sistema
Tributario Nacional. CAdigo Tributario Nacional: Lei n® 5.172/1966 e alteragbes. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e alteracdes. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteracdes. Execucdo Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteracdes. Lei Municipal n® 5047/2001 - Estabelece o Codigo Tributario do Municipio.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°
5.452/1943 e alteracbes.

Direito Previdenciario: Organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias - Lei Federal n® 8.212/1991 e altera¢gbes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n° 8.213/1991 e alteracoes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n° 1.079/50 e alteragfes. Organiza¢des criminosas:
Lei n°® 12.850/13 e alteragBes. Codigo Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940 e alterag6es.
Crimes de "lavagem" ou ocultacédo de bens, direitos e valores; a prevencado da utilizagdo do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, e da outras providéncias - Lei federal n® 9.613/1998 e alteracdes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei
n® 4657/1942 e alteragdes. Codigo Civil - Lei n°® 10.406/2002 e altera¢des. Codigo de Defesa do
Consumidor: Lei n® 8.078/1990 e alteragbes. Responsabilidade Civil do Estado nas Relagbes de
Consumo.

Etica e Legislac&o Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragbes. Codigo de Etica e Disciplina da OAB: Resolucio
CFOAB n° 02/2015 e alteracdes. Dispde sobre a ética, a transparéncia e a governan¢a na produgao
e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario e d4 outras providéncias - Resolugdo n°
332/2020 do CNJ.

Leis especiais: Estatuto da Cidade - Lei Federal n° 10.257/2001 e alteracbes. Marco Legal das
Startups - Lei Complementar n® 182/2021 e alteracbes. Lei do Processo Eletrénico - Lei n°
11.419/2006 e alteracgoes.

LEIA-SE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conteldos Programaéticos:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e Emendas. Mandado de Seguranca Individual e
Coletivo: Lei n® 12.016/2009 e alteracdes. Acdo Popular: Lei n® 4.717/1965 e alteragGes. Controle de
Constitucionalidade: Lei n® 9868/1999 e alteragbes. A¢do Civil Publica: Lei n® 7.347/1985 e
alterac6es. Mandado de Injuncéo: Lei n° 13.300/2016 e alteracoes.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa:
Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidacdo, anulacdo, revogacao,
prescricdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 e alteracbes. Lei n°
13.019/2014 e alteracdes. Lei 11.079/2004 e alteragBes. Parceria Publico-Privada: Lei n°
11.079/2004 e alteragdes. Consorcios Publicos: Lei n® 11.107/2005 e alteracdes. Lei n® 13.334/2016
e alteragbes. Desapropriacdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagcdo e seu pagamento, desapropriacéo indireta e por zona. Decreto-Lei n° 3.365/1941 e
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alteracdes. Bens publicos: conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetacéo, regime juridico, formas de
aquisicao e alienacéo. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92
e alteracdes. Lei da Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragdes. Estatuto
da Cidade: Lei Federal n°® 10.257/2001 e altera¢des. Estatuto Juridico das Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias: Lei n® 13.303/2016 e alteracBes e Decreto n°
8.945, de 27/12/2016 e alteracdes. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981 e
alteracdes. Lei de Acesso a Informacéo: Lei n° 12.527/2011 e alteragbes. Governanga Publica:
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Regime de concessao e permissao da prestacéo de
servicos publicos - Lei Federal n° 8.987/1995 e alteracBes. Regula 0 processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal - Lei Federal 9.784/1999 e alteragdes. Contratos de Gestao,
Convénios e Termos de Colaboracdo e Fomento. Lei Federal 13.019/2014 e alteragfes.

Direito Civil e Empresarial: Bireito-das-Obrigacbes—e-ResponsabilidadeCivil. Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n°® 4657/1942 e alteracdes. Codigo Civil: Lei n® 10.406/2002
e alteracOes. Regula a recuperacéo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria - Lei federal 11.101/2005 e alteracdes.

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragfes. Sumula
vinculante: Lei n° 11.417/2006 e alteracdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°
12.153/2009 e alteraces. Medida Cautelar Fiscal: Lei n® 8.397/1992 e alteracdes. Execucado contra
a Fazenda Publica - prerrogativas do ente publico e o regime de precatorios e requisigcdes de pequeno
valor (RPV). Agbes Coletivas e Tutela Coletiva de Direitos. Incidente de Resolugcdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC).

Direito Tributério: Crédito Tributério e suas Modalidades de Extingdo, Suspenséo e Excluséo. Sistema
Tributario Nacional. Codigo Tributario Nacional: Lei n°® 5.172/1966 e alteragfes. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteragbes. Execucgao Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteragBes. Lei Municipal n°® 5047/2001 - Estabelece o Codigo Tributario do Municipio.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagédo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°
5.452/1943 e alteracgOes.

Direito Previdenciario: Organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias - Lei Federal n° 8.212/1991 e alteracdes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n° 8.213/1991 e alteracdes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n°® 1.079/50 e alteracdes. Organizacdes criminosas:
Lei n® 12.850/13 e alteracdes. Codigo Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940 e alteracdes.
Crimes de "lavagem" ou ocultagéo de bens, direitos e valores; a prevencado da utilizacdo do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria 0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, e da outras providéncias - Lei federal n® 9.613/1998 e alteracdes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei
n° 4657/1942 e alteragdes. Codigo Civil - Lei n°® 10.406/2002 e alteragdes. Codigo de Defesa do
Consumidor: Lei n° 8.078/1990 e alteracbes. Responsabilidade Civil do Estado nas Relacdes de
Consumo.

Etica e Legislac&o Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragoes Codlgo de Etlca e D|SC|pI|na da OAB: Resolugao
CFOAB n° 02/2015 e alterag,oes e : ,

Leis especiais: Estatuto da Cidade - Lei Federal n° 10.257/2001 e alteraces. Marco Legal das
Startups - Lei Complementar n® 182/2021 e alteracdes. Lei do Processo Eletrénico - Lei n°
11.419/2006 e alteracdes.
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2. Retificam-se os itens 5.3.11, 6.3.3 e 10.9 do Edital de Abertura n° 02/2026, com a
supressao do primeiro e a alteragdo dos demais, conforme abaixo transcrito:

ONDE SE LE:

6.3.3 Serdo convocados para as provas discursivas os candidatos classificados aprovados na etapa
de provas objetivas, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate deste Edital, na
guantidade abaixo relacionada do cargo, observada a ordem de classificacdo e 0 modo de
acesso:

Convocados Convocados Convocados Convocados
Convocados
Total de Acesso Acesso Acesso Acesso Acesso
Convocados Pessoa Com Pessoa Preta Pessoa Pessoa
Deficiéncia ou Parda Indigena Quilombola

Convocados
Acesso Pessoa
Trans

Universal

10.9 Os cotistas também em caso de desisténcia temporaria renunciam a sua classificacédo e
passam a posicionar-se em ultimo lugar na lista geral dos aprovados.

LEIA-SE:

6.3.3 Serao convocados para as provas discursivas os candidatos classificados aprovados na etapa
de provas objetivas, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate deste Edital, na
guantidade abaixo relacionada do cargo, observada a ordem de classificacdo e 0 modo de
acesso:

Convocados Convocados Convocados Convocados
Convocados
Total de Acesso Acesso Acesso Acesso Acesso
Convocados Pessoa Com Pessoa Preta Pessoa Pessoa
Deficiéncia ou Parda Indigena Quilombola

Convocados
Acesso Pessoa
Trans

Universal

10.9 Os cotistas também em caso de desisténcia temporaria renunciam a sua classificacédo e
passam a posicionar-se em ultimo lugar na respectiva lista de aprovados.

Sé&o Leopoldo, 17 de abril de 2026.

Heliomar Athaydes Franco
Prefeito Municipal

Fundagao
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EDITAL N° 02.02/2026, DE 08 DE ABRIL DE 2026

" DIVULGA A RETIFICACAO DO EDITAL
DE ABERTURA N° 02/2026.”

Heliomar Athaydes Franco, Prefeito Municipal de S&o Leopoldo/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por este Edital, o que segue:

1. Retifica os itens 6.1.2 e 7.1.5 — b) do Edital de Abertura n® 02/2026, quanto a concepg¢ao
das provas objetivas para os cargos de nivel escolar técnico e superior, conforme abaixo
transcrito:

ONDE SE LE:

6.1.2 A composigéo das provas objetivas € dividida por disciplina, conforme detalhamento abaixo:
Para os cargos de nivel escolar técnico e superior:
a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
c) 10 (dez) questbes de Legislacao;
d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico / Matematica.

7.1.5 As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,
conforme descrito abaixo:
b) Para os cargos de nivel escolar superior.

N° de Peso por Pontuacédo Pontuacéo

Disciplin rater ini i
sciplinas Carate Minima | Maxima

Questbes | Questao

Conhecimentos Eliminatério e 2,50 12,50 25,00
ol S 10

Especificos Classificatoério pontos pontos pontos

. Eliminatério e 2,50 10,00 25,00
Lingua Portuguesa P 10

Classificatoério pontos pontos pontos

Legislacio El|m|r_16_1tor|9 e 10 2,50 10,00 25,00

Classificatorio pontos pontos pontos

Raciocinio Légico / Eliminatério e 05 2,50 2,50 12,50

Matematica Classificatorio pontos pontos pontos

- Eliminatério e 2,50 2,50 12,50
Informética 05

Classificatorio pontos pontos pontos
Total 40 100
pontos

LEIA-SE:

6.1.2 A composicao das provas objetivas € dividida por disciplina, conforme detalhamento abaixo:
Para os cargos de nivel escolar técnico e superior:
a) 10 (dez) questBes de Conhecimentos Especificos;
b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;
d) 10 (dez) questBes de Raciocinio Légico / Matematica.
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7.1.5 As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,
conforme descrito abaixo:
b) Para os cargos de nivel escolar técnico e superior.

N° de Peso por Pontuacéo | Pontuacéao

DUsEll sk Rl Questdes | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatorio e 2,50 12,50 25,00
il S 10
Especificos Classificatoério pontos pontos pontos
. Eliminatério e 2,50 10,00 25,00
Lingua Portuguesa e 10
Classificatoério pontos pontos pontos
Legislacio Ellmlr_lgtorlp e 10 2,50 10,00 25,00
Classificatoério pontos pontos pontos
Raciocinio Légico / Eliminatério e 10 2,50 10,00 25,00
Matematica Classificatorio pontos pontos pontos

. Eliminatérioe-
Informatica ~lassificator
Total
pontos

Sé&o Leopoldo, 08 de abril de 2026.

Heliomar Athaydes Franco
Prefeito Municipal

Fundagao
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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2026, DE 07 DE ABRIL DE 2026

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 02/2026
PARA CARGOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

Heliomar Athaydes Franco, Prefeito Municipal de S&o Leopoldo/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através
de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos e formacéo de cadastro de
reserva, para o quadro efetivo de servidores, com ingresso sob o regime Estatutario, considerando a
legislagdo municipal vigente no ato de convocagdo. O Concurso Publico sera executado pela
Fundacao La Salle e reger-se-& pela Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo e suas alteragdes;
Lei n°®5047/2001 e suas alteracdes, que estabelece o codigo tributario do municipio; Lei n°® 6055/2006
e suas alteracdes, que dispde sobre o regime juridico e o estatuto dos servidores do Municipio de
Séo Leopoldo; Lei n® 6.570/2008, que estabelece o plano de cargos, carreiras e vencimento do poder
executivo do Municipio de S&o Leopoldo, Lei n® 10.377/2025, que altera a Lei 6.570/2008 e cria hovos
cargos; Lei n°® 7.737/2012, que institui o codigo municipal de acessibilidade e mobilidade reduzida;
Lei n°® 10.421/2025, que dispde sobre a reserva de vagas a pessoas pretas e pardas, indigenas,
guilombolas e trans em concursos publicos municipais, Decreto n°® 11.250/2025, que institui o
regulamento para a realizagdo de concursos publicos municipais e pelas normas e procedimentos
contidos neste Edital de Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e formacéo de cadastro
de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formac&o escolar de nivel
médio, técnico e superior, conforme atribuicbes e condicbes de provimento dos cargos
apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de
Sao Leopoldo/RS e executado pela Fundacédo La Salle, obedecidas as normas deste Edital
de Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a legislagdo municipal
vigente.

1.2 A selecao dos candidatos, observadas as atribuicbes e as condi¢cdes de provimento de cada
cargo, sera realizada por meio das modalidades de acesso descritas a seguir:

a) modo de acesso Universal,

b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
¢) modo de acesso de Pessoa Preta ou Parda;

d) modo de acesso de Pessoa Indigena;

e) modo de acesso de Pessoa Quilombola;

f) modo de acesso de Pessoa Trans.

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de
Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans
devera comprovar sua condicdo conforme as normas descritas neste Edital.

1.4  As provas objetivas poderéo ser aplicadas no Municipio de S&o Leopoldo/RS ou ocorrer em
outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.5 As declaracGes e informacg@es prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.6 Concurso Publico consistir4 das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada a todos os cargos;
b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, destinada exclusivamente ao
cargo de Procurador do Municipio;
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c) provas de titulos, de carater classificatorio, destinada exclusivamente ao cargo de
Procurador do Municipio.

1.7 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificacfes publicadas néo
poderéa ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp6em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuigcdes e Condigbes de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condigbes Especiais Para as Provas Escritas;
¢) Anexo lll — Contetdos Programaticos das Provas Objetivas e Discursivas.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacbes dos
Editais decorrentes do cronograma de execuc¢do deste Concurso Publico, por meio dos sites
oficiais saoleopoldo.rs.gov.br e fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundac¢do La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo e Cargos:

Nivel Carga
Escolar Horéaria
Minimo Semanal

Vencimento
Béasico - Més

Vagas Tipo de
e/ou C.R. Provas

NIVEL ESCOLAR MEDIO

01 | Agente Administrativo I 05 + C.R.| Obijetivas Médio 40hs R$ 2.783,69
02 Qr%egﬁigfaemgsgﬁ;;“emo CR. | Objetivas Médio a0hs | R$ 2.450,98
03 | Agente Defesa Civil 05 + C.R.| Obijetivas Médio 40hs R$ 3.178,78
04 | Atendente Social 03 + C.R.| Objetivas Médio 40hs R$ 2.450,98
05 | Auxiliar de Saude Bucal 05+ C.R.| Objetivas Médio 40hs R$ 2.450,98
06 | Educador Social C.R. Objetivas Médio 40hs R$ 2.450,98
07 |Fiscal Municipal*: C.R. Objetivas Médio 40hs R$ 2.783,69
08 ﬁ?neb'};?]taldcg’uim':ifoi";‘"za‘?ao CR. | Objetivas | Técnico 40hs | R$3.199,72
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Agente de Fiscalizagéo

09 |Ambiental Tratamento de| C.R. Objetivas Técnico 40hs R$ 3.178,78
Efluentes*!

10 | Técnico de Enfermagem 03 + C.R.| Objetivas Técnico 36hs R$ 3.199,72

11 | Técnico em Eletrotécnico C.R. Objetivas Técnico 40hs R$ 3.199,72
Técnico em

12 | Desenvolvimento de| 02 + C.R.| Objetivas Técnico 40hs R$ 3.199,72
Sistemas*!

13|T€écnico em Rede del, . cp | opjetivas | Técnico 40hs | R$3.199,72
Computadores*?

14 | T€CNico em Tecnologia da| 4, , - g | opjetivas Técnico 40hs | R$3.199,72
Informacao*!

15 | Topégrafo C.R. Objetivas Técnico 40hs R$ 3.199,72

NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

16 | Analista de Sistemas*! C.R. Objetivas Superior 30hs R$ 6.938,40

17 |Analista em Sequrancada 5, o g | Opjetivas |  Superior 30hs | R$6.938,40
Informacao*!

1g |Analista em Tecnologiada |3 - g | Opjetivas |  Superior 30hs | R$ 6.938,40
Informacgao** o T

19 |Arquiteto*! C.R. Obijetivas Superior 30hs R$ 6.009,98

20 |Arquivista 01 + C.R.| Objetivas Superior 30hs R$ 5.388,78

21 | Assistente Social C.R. Objetivas Superior 30hs R$ 6.009,98

22 | Biologo*! C.R. Objetivas Superior 30hs R$ 6.009,98
Cirurgido . .

23 Dentista/Endodontista 01 + C.R.| Objetivas Superior 24hs R$ 6.009,98
Cirurgido . .

24 Dentista/Periodontista C.R. Obijetivas Superior 24hs R$ 6.009,98

25 |Contador*2 C.R. Objetivas Superior 30hs R$ 6.938,40

26 | Enfermeiro C.R. Obijetivas Superior 30hs R$ 6.009,98

27 |Engenheiro Ambiental*! C.R. Objetivas Superior 30hs R$ 6.009,98

28 | Engenheiro Civil*t C.R. Objetivas Superior 30hs R$ 6.009,98
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29 | Fiscal Tributério*3 C.R. Objetivas Superior 40hs R$ 6.938,40

30 | Fonoaudidlogo C.R. Objetivas Superior 30hs R$ 5.388,78

31 |Médico do Trabalho C.R. Objetivas Superior 24hs R$ 7.211,97

32 | Médico Veterinario C.R. Objetivas Superior 24hs R$ 7.211,97

33 | Nutricionista C.R. Objetivas Superior 30hs R$ 6.009,98

34 Odontologo Cirurgiao C.R. Obijetivas Superior 24hs R$ 6.009,98

Bucomaxilofacial

35 | Odontopediatra C.R. Obijetivas Superior 24hs R$ 6.009,98
Obijetivas,

36 | Procurador do Municipio* C.R. Discursivas Superior 20hs R$ 6.938,40
e Titulos

37 | Psicélogo C.R. Obijetivas Superior 30hs R$ 6.009,98

* LEI N°9.735, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
*1 LEI N° 7716, DE 06 DE JULHO DE 2012
*2 LEI N° 10.323, DE 11 DE JULHO DE 2025, LEI N° 9.783, DE 17 DE MARCO DE 2023, LEI N° 7716, DE 06 DE JULHO

DE 2012

*3 LEI N° 8316, DE 24 DE AGOSTO DE 2015, LEI N° 8315, DE 24 DE AGOSTO DE 2015, LEI N° 7717, DE 06 DE JULHO

DE 2012

2.2

2.3
24

25

2.6

As atribuicdes e condi¢cGes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.

Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao
havendo previséo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato nos referidos
modos de acesso. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no prazo
de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos modos de
acesso previstos neste Edital.

O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente
no Municipio de Sao Leopoldo/RS.

Ao vencimento do servidor sera acrescido programa alimentacdo no valor de R$ 792,74
(setecentos e noventa e dois reais e setenta e quatro centavos) e auxilio-transporte no valor
de R$ 257,40 (duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos).

DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgacéo oficial de acordo com o item
1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacfes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Edital de Abertura na integra nos sites saoleopoldo.rs.gov.br e

07/04/26

fundacaolasalle.org.br/concursos
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InscricBes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos (as
inscricdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de
execucao)

07/04/26 a
06/05/26

Periodo para impugnacao deste Edital de Abertura

07 a 10/04/26

funcédo de jurado em jari criminal

Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital de Abertura 22/04/26
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 07/05/26
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de
P 07/05/26

acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento ao modo de acesso
de Pessoa Indigena ou de Pessoa Quilombola, em complemento a 07/05/26
autodeclaracao realizada no ato da inscricdo
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condicdes especiais para as provas 07/05/26
objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participacdo como jurado em juri

I o 07/05/26
criminal, para critério de desempate
Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscrigbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 22/05/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar
das inscricdes

25 a 27/05/26

Publicacéo de Edital com o resultado homologado das inscri¢cdes, por modo de

acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 09/06/26
funcao de jurado em jari criminal
Publicagédo de Edital sobre a liberacdo da consulta do local e horario das provas

- 26/06/26
objetivas
Data provéavel de aplicagdo das provas objetivas 05/07/26

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impressao digital na
prova objetiva (para os casos em que houver necessidade de coleta de digital,
conforme rege este Edital)

06 a 14/07/26

Publicagédo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas

06/07/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das provas objetivas

07 a 09/07/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

provas objetivas, para leitura Optica, na Sede da Fundacédo La Salle as 09 horas 07/07/26
Publicac&o de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 21/07/26
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre

~ : - . 21/07/26
guestbes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de

- 22/07/26

respostas das provas objetivas
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das 23,24 e
provas objetivas 27/07/26
Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas homologadas das provas objetivas 30/07/26
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Publicacdo de Edital de convocacao e divulgacdo dos locais e horarios de

aplicacdo das provas discursivas, exclusivamente para o cargo de Procurador 31/07/26
do Municipio
Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos
convocados para a realizagdo das provas discursivas, exclusivamente para 31/07 a
o cargo de Procurador do Municipio (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia 03/08/26
previsto neste cronograma de execucao)
Data provavel para aplicacdo das provas discursivas, exclusivamente para

o 09/08/26
0 cargo de Procurador do Municipio
Publicacdo de Edital de divulgacao das notas preliminares das provas de titulos, 11/08/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das
provas de titulos

12 a 14/08/26

acesso e classificagéo final

Publicacéo de Edital de divulgacédo das notas homologadas das provas de titulos 20/08/26
Publicag&o de Edital de divulgagdo das notas preliminares das provas discursivas 21/08/26
Periodo Qe rec_eblmento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 24 2 26/08/26
provas discursivas
Publicacdo de Edital de divulgagdo das notas homologadas das provas

. : 02/09/26
discursivas
Publicagdo de Edital com a Composi¢édo e Qualificacdo da Banca Examinadora

02/09/26

das Provas
Publicacéo de Edital com a Homologacgé&o do Resultado, por cargo, modo de 03/09/26

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local

3.3

3.4

4.2

4.3

Execucéo:

das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impresséo digital, no ato da aplicacdo das provas objetivas,
considerando o0s termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicagcdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucédo deste Edital seréo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscrigdes serdo realizadas conforme o cronograma estabelecido no item 3 deste Edital,
exclusivamente por meio do enderego eletronico fundacaolasalle.org.br/concursos. O
candidato deveré procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher
as informagdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela
participagdo no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, Pretos e Pardos, Indigenas,
Quilombolas e Trans.

O Municipio de S&o Leopoldo disponibiliza aos candidatos, na Prefeitura Municipal, localizada
na Rua Dom Jo&o Becker, n° 754, 2° andar, Centro, Sdo Leopoldo/RS, na Escola de Gestéo
Publica, no horéario de atendimento ao publico, das 09horas as 14horas, computador com
acesso a internet durante todo o periodo de execucdo deste concurso publico, conforme o
cronograma de execuc¢ao contido no item 3.1 deste Edital.

As inscricOes serdo submetidas ao sistema da Fundacéo La Salle até as 17 (dezessete) horas
do dltimo dia determinado no Cronograma de Execucéo, item 3.1 deste Edital.
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ApoOs o preenchimento do formulério eletrdnico de inscrigdo, o candidato devera gerar e

imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua

inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato da realizacdo da inscricdo, apresentacdo ou entrega

de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de

responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrigcéo

Dos valores das taxas de inscricdes:

a) cargos de nivel escolar médio e técnico — R$ 190,20 (cento e noventa reais e vinte
centavos);

b) cargos de nivel escolar superior — R$ 253,60 (duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta
centavos).

N&o haverd isencdo parcial ou total da taxa de inscricdo, consoante a legislacdo municipal

vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o seré objeto de restituicdo, salvo em

caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado, exclusivamente, por meio de boleto

bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de segunda via, até a data limite para

pagamento. Serdo aceitos somente o codigo de barras ou 0 QR Code do Pix constantes no

boleto, n&o sendo admitida qualquer outra forma de pagamento.

N&o sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa

eletrénico, por meio de cartdo de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por

qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da

efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,

PagSeguro, entre outras, considerando que o ndo recebimento da taxa de inscricdo pelo

arrecadador poderé implicar na ndo homologacao da inscrigdo no presente Concurso Publico.

Para fins de inscricdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o seu nimero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo poderé efetuar mais de uma inscrigdo, sendo permitida apenas uma inscricdo

por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario

eletrénico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do

pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracédo e

pagamento do boleto bancério.

A alteracéo da inscricdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da

inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento

especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para

fins de homologacao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricdo anterior, sendo

necesséria a emiss@o de novo boleto bancério e realizar o pagamento.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo

homologagé&o da inscri¢ao.

No momento da inscri¢cao, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital atualizada

de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta.

O candidato podera adotar como referéncia o padréo de fotografia utilizado em documentos

oficiais de identificacdo, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecos

gue dificultem ou impe¢am a identificagéo do rosto, como Oculos escuros, chapéus, mascaras,

entre outros.

O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,

sendo aceito arquivo com as seguintes extensfes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir boa

qualidade, apresentar somente o rosto de frente e visualizacdo dos olhos. O envio da foto

digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato devera observar rigorosamente as instru¢cdes constantes do sistema de inscricdo

gquanto ao procedimento de envio da fotografia.
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4.6.15 O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificacdes previstas neste Edital, impeca
ou dificulte sua identificacdo no momento da realizacdo das provas podera, a critério da
Fundacdo La Salle, ser submetido a procedimento de identificacdo especial no dia de
aplicagdo das provas.

4.6.16 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando
a Fundacédo La Salle por quaisquer problemas que impecam a correta recepcdo do arquivo,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros
fatores que inviabilizem o envio.

4.6.17 Ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza a utilizacéo de sua imagem para as finalidades do
presente Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em materiais
impressos, bem como encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissédo, com o
objetivo de assegurar a lisura do certame.

4.6.18 O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteddo
sexual explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera eliminado
a qualquer tempo do Concurso Publico.

4.6.19 Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscri¢do (cargo, modo de acesso ou
solicitacdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscricao, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

4.6.20 E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo a opgéo
do cargo, modo de acesso ou solicitacdo de atendimento especial para as provas objetivas.

4.6.21 O pagamento do boleto bancéario da taxa de inscrigdo em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscrig&o,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto
de ressarcimento ou consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atencdo no procedimento de geragéo, conferéncia de dados e pagamento
do boleto bancério.

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO
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4.7 Da Homologacéo e Regulamentacao da Inscricéo

4.7.1 As condi¢des para homologacao da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no endereco
eletrénico - fundacaolasalle.org.br/concursos;
b) pagamento da taxa de inscri¢do no prazo e forma previstos por este Edital.

4.7.2 Nao é permitida a troca de opgdo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no
formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto
bancario.

4.7.3 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

4.7.4 O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de
Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans
deverd, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela
participacdo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricAo homologada. O néao
atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacéo da inscricdo
sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de Pessoa
Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans,
permanecendo somente no modo de acesso Universal.

4.7.5 A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico -
fundacaolasalle.org.br/concursos.

4.7.6 O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de
inscricdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

4.7.7 Nao serédo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou
outra forma que néo seja o preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site da
Fundacéo La Salle, nos termos deste Edital.
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N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores,
congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operacbes
bancarias validas.

Verificado que o candidato n&o utilizou o seu proprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) no momento da inscricdo, apds o pagamento do boleto bancéario da taxa de inscri¢céo,
a qualquer tempo, sua inscricdo no Concurso Publico serd cancelada, fato que impossibilita o
candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicacao das provas, seréo
considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso
Pdblico.

Nao é atribuicdo da Fundagéo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigos bancérios, quanto ao horario limite de pagamento e
compensacao dos boletos bancérios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se
dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancérios, ocasionados
por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto
emitido. Como prevencgdo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto
bancério emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o nimero do codigo de
barras que aparece na regiao superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece ha parte
inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento
do Formuléario Eletrénico de Inscri¢do, é de sua Unica e inteira responsabilidade.

Serdo publicadas seis listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de
candidatos pelo modo de acesso Universal, a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia, a terceira pelo modo de acesso Pessoas Pretas ou Pardas, a quarta pelo modo
de acesso de Pessoas Indigenas, a quinta pelo modo de acesso de Pessoas Quilombolas e
a sexta pelo modo de acesso de Pessoas Trans.

Apo6s a finalizagéo da inscricdo e da compensacdo do pagamento da taxa de inscricao, de
modo automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de inscri¢cdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteracao/correcao em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucéo deste Edital.

Os procedimentos de inscricdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,
considerando 0 seu compromisso tacito em aceitar as condicées da sua realizacéo.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricbes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execucao deste Edital.

Das SolicitacGes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagdo das Provas Escritas
O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
escritas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricdo
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execuc¢éao deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa
de provas escritas do Concurso Publico. As condi¢des especiais disponiveis para a realizacédo
das provas objetivas estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitacdes especiais, quando
necessario, deverdo ter data de emissédo de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicagdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar 0 site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
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documentos digitalizados, considerando as extensbes JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

Apos o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagéo La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-malil,
conforme cadastro realizado no ato da inscri¢ao.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatoérios poderao ser
postados até as 23h59min do dltimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execucao deste Edital.

No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscricdo, 0 mesmo
deverd realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulacdo da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.

A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que nao
levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada de uma fiscal da
Fundacao La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condigbes deste Edital. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos.

A solicitagdo de atendimento especial, se necesséria, sera submetida a avaliagdo da equipe
médica da Fundacdo La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo 0S
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e 0s
homens trans, os direitos a identificagcdo por meio do seu nome social e & escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como séo identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

A anotagdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Pudblico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificacdo oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.8.1 deste Edital.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.8.15 deste Edital.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovacao de que se faz necesséria a utilizagcdo da protese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emissédo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato deverd remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢cbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo ter4d o tratamento
diferenciado para a realizacdo da mesma.
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Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizacdo da prova, serdo avaliados e deliberados pela Coordenacao
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegacdo de seu eventual baixo desempenho.

Situacdes operacionais inesperadas no dia de realizacdo das provas serdo avaliadas pela
Coordenacdo da Fundacdo La Salle, a qual cabera a deliberagdo adequada para a
manutencdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranca. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, ndo
cabendo qualquer reclamacao posterior.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada
mediante a publicacdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢cdes, conforme
0 cronograma de execucdo deste Edital. Apds a divulgacdo do resultado preliminar das
inscricdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposi¢cdo de recurso
administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Sé&o Leopoldo/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo
condicionados a formacao de cadastro de reserva de candidatos.

A utilizacéo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal, de Pessoa Com Deficiéncia, de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°5.296/2004 e demais atualizacdes, da Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada
pelos Decretos Federais n° 8.368/2014 e n°® 9.508/2018 e demais atualiza¢des, no art. 1° da
Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023,
gue define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva e na Lei
Federal n® 13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste Edital, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 7.737, de 1° de agosto de 2012 e §1° do art. 6° do
Decreto Municipal n° 11.250, de 23 de dezembro de 2025, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo Publico, que forem disponiveis no prazo
de validade deste Concurso Publico, na proporcao de uma vaga aos candidatos do modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia a cada 19 (dezenove) preenchidas por candidatos ndo
deficientes, ou seja, o 20° (vigésimo) candidato nomeado devera ser pessoa com deficiéncia.
Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta
a pessoa condic¢fes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relacao
as demais, tanto para a prestacdo do Concurso Publico, quanto para o exercicio das
atribuicdes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas objetivas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao,
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ao dia, horério e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

Serdo homologadas apenas as inscricdes dos candidatos que apresentarem documentacéo

comprobatéria da deficiéncia, desde que se trate de deficiéncia adquirida e/ou diagnosticada

antes da publicacdo deste Edital de Abertura.

No ato da inscricdo, através do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato devera optar

por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,

com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Codigo Internacional de Doengas —

CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,

sendo entregue tal documentacao através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,

conforme o cronograma de execucdo deste Edital, mediante o upload dos documentos

digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho méximo

de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

provas objetivas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscri¢cdo online, indicando

o tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execuc¢éo deste Edital.

Seréo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta

e seis) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro

de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem

deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente ou pessoas

com TEA (Transtorno do Espectro Autista), o documento tera validade por prazo

indeterminado, independentemente da data de emissdo, desde que seja legivel e contenha a

caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo do candidato, bem como a espécie e o0 grau ou

nivel da deficiéncia, incluindo suas limita¢cdes funcionais e necessidades de adaptagfes, em

conformidade com a Lei Federal n® 13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedicdo do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

c) o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

d) a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacéao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor correcdo Optica e sobre a somatéria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteracdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a funcao fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteracdo do funcionamento intelectual

inferior a média e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

(comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranca e

saude, lazer e/ou trabalho);

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, é necessario apresentar relatorio que

descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagbes
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interpessoais, bem como a presenca ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologagdo das inscricdes, os documentos comprobatérios nao serdo
avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade
com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em
momento oportuno, a pericia por junta médica do municipio. Sendo assim, o candidato sera
homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando os
procedimentos previstos neste Edital.

N&o serd homologada a inscricdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo
poderd, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagcéo, concorrendo unicamente
pela classificacdo do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,
terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificagédo
do modo de acesso Universal.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo Municipio S&do Leopoldo/RS, que
ter4 decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia para o exercicio das fun¢des do cargo.

A pericia da junta médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

Caso a avaliacao, prevista no item 5.2.17, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e o0 exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez ou como motivacdo para ndo realizagdo de suas atribuicbes
legais.

N&o havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
namero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagdo do
acesso Universal.

Da Reserva de Vagas Para os Modos de acesso, de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa

Indigena, de Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 10.421, de 05 de dezembro de 2025 e com o Decreto

Municipal n® 11.250, de 23 de dezembro de 2025, sera reservado 25% (vinte e cinco por

cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargos efetivos sendo

destinado:

a) o percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem Pessoa
Preta ou Parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso 1V do paragrafo Unico do art. 1°
da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) o percentual de 2% (dois por cento) as Pessoas Indigenas que se autodeclararem como
parte de uma coletividade indigena, sendo reconhecida por seus membros como tal,
confirmada mediante apresentacao de documento comprobatorio especifico;

c) o percentual de 2% (dois por cento) as Pessoas Quilombolas que se autodeclararem
pertencentes a um grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, confirmada mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios especificos;
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d) o percentual de 1% (um por cento) as Pessoas Trans que se autodeclararem com
identidade de género diversa do sexo bioldgico atribuido no nascimento, compreendendo
mulheres trans, travestis e homens trans.

5.3.2 Areserva de vagas de que trata a Lei do subitem anterior seré aplicada sempre que o niumero
de vagas oferecido no concurso publico for superior a 3 (trés).

5.3.3 Na hip6tese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas e trans sera conforme prevé o Decreto Municipal n° 11.250, de 23 de
dezembro de 2025.

5.3.4 A autodeclaracdo no modo de acesso de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans é facultativa, contudo, a sua auséncia impossibilitara
o candidato de concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente ao
modo de acesso Universal.

5.3.5 O candidato optante pelo sistema de reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Preta
ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans participara do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteudos programaticos, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local
de aplicacdo das provas seletivas e a nota e classificacdo minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.3.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado homologado pelo modo de acesso de
Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans,
além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus homes publicados em
lista a parte, por modo de acesso, com ordenamento respectivo da classificagdo obtida na
lista do modo de acesso Universal.

5.3.7 A observancia do percentual de vagas reservadas aos modos de acesso dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a ao cargo, desde que haja
candidatos aprovados.

5.3.8 Em caso de desisténcia de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa
Quilombola ou de Pessoa Trans aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans
posteriormente classificada.

5.3.9 Na hip6tese de numero insuficiente de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo cargo do certame para o acesso Universal, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.3.10 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos modos de acesso Pessoa
Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans e forem
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para o acesso Universal ndo seréo

5.3.12 As informagdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.3.13 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o caso sera
encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.3.14 Na hipotese de constatagdo, pelos oOrgdos competentes, de fraude ou ma-fé na
autodeclaracao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, o candidato estara sujeito a:
a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) ter4 anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sang0des cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

5.3.15 Sera instituida Comissao de Confirmacao pelo Municipio de Sao Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmacgéo da autodeclaracdo dos candidatos inscritos nos modos de acesso
de Pessoa Preta ou Parda, Pessoa Indigena, Pessoa Quilombola ou Pessoa Trans.
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5.3.16 Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos nos referidos modos de
acesso, serdo submetidos ao procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo pela
Comisséo de Confirmagao, previamente ao ingresso no cargo.

5.4 Do Procedimento de Inscricdo, Confirmacdo da Autodeclaracdo e Validacao
Documental nos Modos de Acesso de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans

5.4.1 Do Procedimento de Inscricdo e Confirmacdo da Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou
Parda

5.4.1.1 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o
candidato deverd optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Preta ou Parda,
oportunidade na qual, declara expressamente ser Pessoa Preta ou Parda, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

5.4.1.2 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de recurso administrativo do Resultado
Preliminar das Inscri¢cdes, conforme o cronograma de execuc¢do deste Edital.

5.4.1.3 As informagfes prestadas pelos candidatos sdo de sua exclusiva responsabilidade e
permanecerdo registradas na ficha de inscricdo, para fins de ingresso no cargo pleiteado.

5.4.1.4 Os candidatos que ndo declararem essa condicdo no ato da inscricdo ndo poderéo,
posteriormente, interpor recurso administrativo visando ao reconhecimento de tal situagéo.

5.4.1.5 Sera instituida Comissdo de Confirmagéo pelo Municipio de S&o Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoa Preta ou Parda.

5.4.1.6 Os candidatos aprovados e homeados no Concurso Publico, inscritos no referido modo de
acesso, serdo submetidos ao procedimento de confirmacéo da autodeclaragéo pela Comisséo
de Confirmacéo, previamente ao ingresso no cargo.

5.4.1.7 O processo de confirmacgdo da autodeclaragdo de Pessoa Negra ou Parda considera as
seguintes propriedades:

a) a autodeclaracdo firmada no ato da inscricdo, através do Formulario Eletrénico de
Inscricdo (online);

b) os aspectos fenotipicos, observada a cor da pele (negra ou parda) e os tragos
predominantes da raga como labios, nariz, cabelos e orelhas.

5.4.1.8 O candidato que ndo comparecer perante a Comisséo de Confirmacgéo ou tiver negada a sua
autodeclaracdo como Pessoa Negra ou Parda, tornard sem efeito a sua inscricdo como
Pessoa Negra ou Parda, sendo classificada somente pelo modo de acesso Universal.

5.4.1.9 O candidato sera considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Pessoa Negra ou
Parda, pela Comissdo de Confirmagéo, considerando os seguintes aspectos:

a) por ndo comparecer no local designado para o ato de validacdo da autodeclaragcdo de
Pessoa Negra ou Parda;

b) por decisédo da Comisséo de Confirmagédo em desconsiderar a autodeclaracdo de Pessoa
Negra ou Parda,;

c) por ndo apresentar os documentos devidos ou cumprir os procedimentos previstos no ato
de convocagao.

5.4.1.10 Em decorréncia da publicacéo do resultado preliminar do procedimento de confirmacédo da
autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, o candidato podera interpor recurso
administrativo, competindo a Comissédo de Confirmacédo a apreciacdo e a deliberacdo do
resultado a ser homologado.

5.4.1.11 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de Pessoa Preta ou Parda, para fins
do disposto neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.

5.4.2 Do Procedimento de Inscri¢cdo e Validagcdo Documental de Pessoa Indigena
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5.4.2.1 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o
candidato devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Indigena, oportunidade
na qual, declara expressamente ser Pessoa Indigena, que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territorio indigena.

5.4.2.2 No ato da inscri¢cao, através do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Indigena, considerando a autodeclaracao,
comprovando-a mediante o upload de documento digitalizado, observadas as extensdes JPG,
JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, de ao menos um dos
seguintes documentos:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinada por,
no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI), que ateste sua condicdo; ou

d) documentos expedidos por escolas indigenas ou por 6rgaos de saude indigena.

5.4.2.3 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execuc¢ao deste Edital.

5.4.2.4 Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e upload de documento
digitalizado, o candidato recebera um protocolo de envio do documento, através do e-mail
cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

5.4.2.5 Serdo desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo corrompido;
c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

5.4.2.6 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de recurso administrativo do Resultado
Preliminar das Inscri¢cdes, conforme o cronograma de execuc¢do deste Edital.

5.4.2.7 As informagbes prestadas pelos candidatos sdo de sua exclusiva responsabilidade e
permanecerdo registradas na ficha de inscri¢cdo, para fins de ingresso no cargo pleiteado.

5.4.2.8 Os candidatos que ndo declararem essa condicdo no ato da inscricdo ndo poderéo,
posteriormente, interpor recurso administrativo visando ao reconhecimento de tal situacéo.

5.4.2.9 Sera instituida Comissdo de Confirmacédo pelo Municipio de S&o Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoa Indigena.

5.4.2.10 Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos no referido modo de
acesso, terdo os seus documentos submetidos a avaliagdo da Comissédo de Confirmacéo,
previamente ao ingresso no cargo.

5.4.2.11 O processo de confirmacédo da autodeclaragcdo de Pessoa Indigena considera as
seguintes propriedades:

a) a autodeclaracédo firmada no ato da inscricéo, através do Formulario Eletronico de Inscricdo
(online);
b) verificacdo dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo.

5.4.2.12 O candidato que tiver negada a sua autodeclaracdo como Pessoa Indigena, tornara sem
efeito a sua inscricdo como Pessoa Indigena, sendo classificada somente pelo modo de
acesso Universal.

5.4.2.13 O candidato sera considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Pessoa Indigena,
pela Comisséo de Confirmacédo, considerando os seguintes aspectos:

a) deixar de atender aos requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) por deliberacdo da Comissdo de Confirmagdo, apdés a andlise da documentagéo
apresentada pelo candidato no ato da inscrigéo.
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5.4.2.14 Em decorréncia da publicacdo do resultado preliminar do procedimento de verificacdo
documental de Pessoa Indigena, o candidato podera interpor recurso administrativo,
competindo a Comissédo de Confirmacdo a apreciacédo e a deliberacdo do resultado a ser
homologado.

5.4.2.15 O enquadramento, ou nado, do candidato na condicdo de Pessoa Indigena, para fins do
disposto neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.

5.4.3 Do Procedimento de Inscri¢do e Validacdo Documental de Pessoa Quilombola
5.4.3.1 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo o
candidato deverd optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Quilombola,
oportunidade na qual, declara expressamente ser Pessoa Quilombola, pertencentes a um
grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetéria histérica propria,
dotado de relacgdes territoriais especificas, com presuncéo de ancestralidade preta ou parda,
confirmada mediante apresentacao de documentos comprobatorios especificos.
5.4.3.2 No ato da inscrigéo, atraveés do formulario eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Quilombola, considerando a autodeclaracéo,
comprovando-a mediante o upload de documentos digitalizados, observadas as extensdes
JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho méaximo de 10 Megabytes, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dos seguintes documentos:
a) Declaragcdo que comprova 0 seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas
ligadas a associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
Federal n°® 4.887/2003; e
b) Certificagdo da Fundag&o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.
5.4.3.3 Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execuc¢éo deste Edital.
5.4.3.4 Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo e upload de documento
digitalizado, o candidato recebera um protocolo de envio do documento, através do e-malil
cadastrado no ato da inscrigdo no Concurso Publico.
5.4.3.5 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:
a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo corrompido;
c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.
5.4.3.6 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de recurso administrativo do Resultado
Preliminar das Inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.
5.4.3.7 As informacfes prestadas pelos candidatos sdo de sua exclusiva responsabilidade e
permanecerdo registradas na ficha de inscricdo, para fins de ingresso no cargo pleiteado.
5.4.3.8 Os candidatos que ndo declararem essa condicdo no ato da inscricdo ndo poderdo,
posteriormente, interpor recurso administrativo visando ao reconhecimento de tal situagéo.
5.4.3.9 Sera instituida Comissdo de Confirmacédo pelo Municipio de Sao Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmacdo da autodeclaragéo dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoa Quilombola.
5.4.3.10 Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos no referido modo de
acesso, terdo os seus documentos submetidos a avaliacdo da Comissdo de Confirmacao,
previamente ao ingresso no cargo.
5.4.3.11 O processo de confirmacdo da autodeclaracdo de Pessoa Quilombola considera as
seguintes propriedades:
a) a autodeclaracdo firmada no ato da inscricdo, através do Formulario Eletrénico de
Inscricdo (online);
b) verificacdo dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢ao.
5.4.3.12 O candidato que tiver negada a sua autodeclaragdo como Pessoa Quilombola, tornard sem
efeito a sua inscricdo como Pessoa Quilombola, sendo classificada somente pelo modo de
acesso Universal.
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5.4.3.13 O candidato ser& considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Pessoa Quilombola,
pela Comisséo de Confirmacédo, considerando os seguintes aspectos:
a) deixar de atender aos requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) por deliberagdo da Comissdo de Confirmagdo, apds a analise da documentagéo

apresentada pelo candidato no ato da inscri¢éo.

5.4.3.14 Em decorréncia da publicacdo do resultado preliminar do procedimento de verificacdo
documental de Pessoa Quilombola, o candidato podera interpor recurso administrativo,
competindo a Comissédo de Confirmacdo a apreciacédo e a deliberacdo do resultado a ser
homologado.

5.4.3.15 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de Pessoa Quilombola, para fins do
disposto neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.

5.4.4 Do Procedimento de Inscricdo e Confirmacado da Autodeclaracédo de Pessoa Trans

5.4.4.1 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o
candidato devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Trans, oportunidade
na qual, declara expressamente ser Pessoa Trans, com identidade de género diversa do sexo
bioldgico atribuido no nascimento, compreendendo mulheres trans, travestis e homens trans.

5.4.4.2 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de recurso administrativo do Resultado
Preliminar das Inscri¢cdes, conforme o cronograma de execuc¢do deste Edital.

5.4.4.3 As informacfes prestadas pelos candidatos sdo de sua exclusiva responsabilidade e
permaneceréo registradas na ficha de inscri¢cdo, para fins de ingresso no cargo pleiteado.

5.4.4.4 Os candidatos que ndo declararem essa condicdo no ato da inscricdo ndo poderéo,
posteriormente, interpor recurso administrativo visando ao reconhecimento de tal situacéo.

5.4.4.5 Sera instituida Comissdo de Confirmacgédo pelo Municipio de S&o Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmacgdo da autodeclaragéo dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoa Trans.

5.4.4.6 Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos no referido modo de
acesso, serdo submetidos ao procedimento de confirmacdo da autodeclaragéo pela Comissao
de Confirmacao, previamente ao ingresso no cargo.

5.4.4.7 O processo de confirmacgdo da autodeclaracédo de Pessoa Trans considera as seguintes
propriedades:
a) a autodeclaracgdo firmada no ato da inscrigéo, através do Formulario Eletrénico de Inscricdo
(online), como Pessoa Trans;
b) o reconhecimento social, a transicdo corporal e/ou social da identidade de género,
entendidos como o conjunto de caracteristicas que compdem a vivéncia da transexualidade
e/ou da travestilidade;
c) apresentacao de certiddo de nascimento em inteiro teor, ou do nimero de protocolo do
processo administrativo de retificagdo, e/ou de documento oficial expedido por 6rgdo publico
que contenha o nome social.

5.4.4.8 O candidato que ndo comparecer perante a Comisséo de Confirmagéo ou tiver negada a sua
autodeclaracdo como Pessoa Trans, tornard sem efeito a sua inscrigdo como Pessoa Trans,
sendo classificada somente pelo modo de acesso Universal.

5.4.4.9 O candidato sera considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Pessoa Trans, pela
Comissao de Confirmacéo, considerando os seguintes aspectos:
a) por ndo comparecer no local designado para o ato de validacdo da autodeclaracdo de
Pessoa Trans;
b) por decisdo da Comissdo de Confirmacdo em desconsiderar a autodeclaracdo de Pessoa
Trans;
C) por ndo apresentar os documentos devidos ou cumprir os procedimentos previstos no ato
de convocagao.

5.4.4.10 Em decorréncia da publicacéo do resultado preliminar do procedimento de confirmacédo da
autodeclaracdo de Pessoa Trans, o candidato poderd interpor recurso administrativo,
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competindo a Comissédo de Confirmacdo a apreciacdo e a deliberacdo do resultado a ser
homologado.

5.4.4.11 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de Pessoa Trans, para fins do disposto

neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.

6. DAS PROVAS SELETIVAS

6.1 Das Provas Objetivas

6.1.1 As provas objetivas tém carater eliminatorio e classificatério, compostas por 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D e E), sendo
apenas uma considerada correta, divididas por disciplinas.

6.1.2 A composicao das provas objetivas € dividida por disciplina, conforme detalhamento abaixo:
Para os cargos de nivel escolar médio:

a) 15 (quinze) questbes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questbes de Raciocinio Légico / Matemética;
c) 10 (dez) questbes de Legislacao;

d) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Para os cargos de nivel escolar técnico e superior:
a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico / Matematica.

6.2 Da Aplicacado das Provas Objetivas / Discursivas

6.2.1 A data, o local e horario das provas objetivas e discursivas serao divulgados através de edital
especifico e consulta individual no site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, apds o término das inscri¢des,
conforme o cronograma de execucao deste Edital.

6.2.2 O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagéo e ingresso na
sala de provas.

6.2.3 O candidato tera o tempo maximo de 03:00 (trés) horas para realizar as provas objetivas e
preencher a grade de resposta.

6.2.4 ApO6s oinicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.

6.2.5 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

6.2.6 O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizacdo da prova.

6.2.7 Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

6.2.8 Para fins de ingresso em sala de provas o candidato deverd apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservacao, por meio fisico ou
eletrénico, que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6Orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
documentos digitais, com fotos e assinatura: (Titulo Eleitoral - e-Titulo, Carteira de Identidade
Nacional - CIN, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Cédula de Identidade - RG, e Carteira
de Ordens ou Conselhos) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:

Execucéo: undacao

La)~Salle


https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

W

protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versao
impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda copias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
préprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢cbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasura, adulteracéo, inviolado e atualizado. A Fundacdo La Salle ndo se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo proprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificagcdo do candidato.

6.2.13 ApoOs a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranca, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos,
bem como protocolos de solicitacdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.2.16 Serdo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cédigo de
autenticacdo eletronica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizacdo das provas. Somente serao aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéo
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera
ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de cépia autenticada em
cartério de um documento de identificacdo valido para este certame, para o endereco
eletrbnico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucédo deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execucdo deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificagcdo especial seréa deliberada pela Comiss@o do Concurso Publico da Fundagéo La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validacdo da identificacdo especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivacdo, acarretara na eliminagédo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizacdo da prova por candidato que ndo tenha sua inscricdo
homologada.

6.2.23 N&o seréo analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscricdo de candidatos que
ndo constem no Edital de Homologacéo das inscri¢cdes, no dia de realizacdo das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.
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6.2.25 Apos o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo serd acompanhado por um fiscal da coordenacéo para ingresso
em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo
de aplicacdo das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicacdo das provas objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
deverd comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspecdo dos remédios, os quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do
medicamento deverd ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

6.2.29 Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
gualguer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, carteiras,
eguipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, reldgios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
gualgquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em
siléncio, sob pena de eliminag&o imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, 0s materiais
eletrénicos deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela Fundagéo
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na
eliminac@o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou
da parte superior da cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenagéo do Concurso, que
procederd com a vistoria hecessaria a manutencdo da seguranca na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicacdo das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizacdo das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem 0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacdo do local de provas poderd realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de seguranca. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenacdo Local da
Fundacdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizacdo das provas, 0 mesmo tera declarada sua imediata eliminacao.

6.2.40 Em caso de eliminagédo do candidato durante a realizacdo das provas, a Coordenacédo da
Fundacao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, nao sendo
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permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou copia.

6.2.41 Seréa de responsabilidade exclusiva da Coordenacdo da Fundacao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensdo de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminacdo do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteracdes fisioldégicas, aguda ou crbnica, durante a aplicacéo
das provas, a exemplo de alteragdes de presséo arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratdria e transpiracao, dentre outros, ndo havera consideragfes para fins de alteracéo ou
prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 ApoOs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressdo ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacéo da Fundacéo La Salle procedera com a substituicdo ou complementagdo dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura 6ptica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serdo computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Gptica.

6.2.48 Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condic¢ao obrigatéria
a devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenacéo do local. Tais malotes permanecerdo armazenados na sede
da Fundacgédo La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica
biométrica e autenticagdo por impresséo digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execucdo deste Edital, nas
dependéncias da Fundacao La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.

6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica, sob
pena de eliminac&o do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execucdo das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente serd permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rotulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara o recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.
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N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,

sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se

responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

N&o sera permitida a transcri¢cdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade

de resposta pessoal do candidato.

A Fundacdo La Salle divulgard a imagem da grade de respostas dos candidatos que

realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgacdo das

notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60

(sessenta) dias corridos da data de sua divulgacéo, para consulta individual ou download pelo

candidato.

Apbs o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacéo da

imagem da folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer

ressarcimentos provenientes de alteragdo do cronograma de execuc¢éo deste Edital.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados

nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o

processo de realiza¢do das provas.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas

ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo 0os casos

previstos neste Edital.

A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar

acompanhantes de candidatos, exceto 0s casos previstos neste Edital.

Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagéo das provas, haver criangas, de acordo com

0 estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas

nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo

eliminados do concurso publico.

Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas,

na sala de Coordenacao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizacéo

das provas, em data e turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua

realizacdo, poder4d requerer por e-mail, através do endere¢co eletrbnico -

selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitacdo serda atendida apdés a realizacdo do

procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas

de presenca, conforme descrito no cronograma de execucdo deste Edital. Somente ser&o

atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apos a realizacdo da prova.

O processo de desidentificacdo de provas nao sera utilizado, considerando que a correcéo

das grades de respostas das provas objetivas ocorre por meio de processo eletrbnico de

leitura optica.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacédo dos prédios

em que ocorrera a prova.

A Fundacédo La Salle ndo € responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da

realizacdo das provas. Em caso de emergéncia, o candidato sera encaminhado para

atendimento médico ou ao médico de sua confianca, conforme conveniéncia e/ou

disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para

atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo néo

podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades

previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;
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b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

e) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundacéo La Salle, se for o
caso, para confirmacgdo da presenca e da identidade quando da realizacdo das provas e
(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o
término do tempo destinado a sua realizagao, considerando a determinacéo do fiscal;

l) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacgé&o do local de provas;

m) realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apos ingresso em sala de provas;

n) for detectado que o procedimento de sua identificacdo para entrada da sala de provas
foi realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscricdo realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagédo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informacdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotac¢des, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relogio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica etc.

Das Provas Discursivas

As Provas Discursivas terao carater eliminatério e classificatorio, aplicaveis exclusivamente
ao cargo de Procurador do Municipio, sendo compostas por 04 (quatro) questdes discursivas,
abrangendo o0s seguintes conteddos programaticos: Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Civil e Direito Tributério, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.
As Provas Discursivas serdo aplicadas em data especifica, conforme previsto no item 3 deste
Edital (Cronograma de Execuc¢éo), com duracdo maxima de 03 (trés) horas, observadas as
regras e os procedimentos estabelecidos nos itens 6.2, 6.3, 7.2 deste Edital, que serdo
considerados para fins de realizacdo das referidas provas.

Serdo convocados para as provas discursivas os candidatos classificados aprovados na etapa
de provas objetivas, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate deste Edital, na
guantidade abaixo relacionada do cargo, observada a ordem de classificacdo e o modo de
acesso:
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Convocados Convocados Convocados Convocados
Convocados Convocados
Total de Acesso Acesso Acesso Acesso Acesso Acesso Pessoa
Pessoa Com Pessoa Preta Pessoa Pessoa Trans

Deficiéncia ou Parda Indigena Quilombola

Convocados

Universal

Em caso de néo ter candidatos aprovados nos modos de acesso de Pessoa Com Deficiéncia,
Acesso Pessoa Preta ou Parda, Pessoa Indigena, Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans,
conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados pelo
modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificacdo, considerando a
aplicacdo dos critérios de desempate.

Os candidatos ndo convocados para a realizacdo das provas discursivas, estdo
automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado,
considerando ndo terem atingido nota e/ou classificagcdo minima para fins de convocagao.
N&o serd permitida a consulta a qualquer material de apoio durante a realizagdo da Prova
Discursiva, tampouco qualquer forma de comunicacdo entre os candidatos, sob pena de
eliminacdo imediata do Concurso Publico.

As Provas Discursivas deverao ser realizadas pelo proprio candidato, de proprio punho, em
letra legivel, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitivo,
sendo vedada a participacdo de terceiros, exceto nos casos em que houver deferimento de
atendimento especial para a realizacdo das provas.

O candidato recebera 01 (uma) folha de texto definitivo, contendo 20 (vinte) linhas, para cada
guestao discursiva, na qual ndo podera apor assinatura, rubrica ou qualquer informacao que
possibilite sua identificacdo em local diverso do indicado, sob pena de anulacéo da respectiva
prova e atribuicdo de nota zero.

Cada texto da folha definitiva da Prova Discursiva devera iniciar, obrigatoriamente, na linha
identificada com o nimero 1, na pagina inicial da respectiva folha. O descumprimento dessa
orientac@o acarretara a atribuicdo de nota zero a questéo correspondente.

As folhas de texto definitivo das questdes discursivas constituirdo o Unico documento valido
para fins de avaliagdo das Provas Discursivas. No ato da entrega pelo candidato, seréo
desidentificadas, sendo os respectivos canhotos de identificacdo lacrados em envelope
préprio pelos dois Gltimos candidatos presentes na sala de provas.

As folhas destinadas ao rascunho das questfes discursivas, quando disponibilizadas, terdo
preenchimento facultativo e ndo serdo consideradas para fins de correcéo.

Das Provas de Titulos — Formac&o Académica

As provas de titulos referentes a formacdo académica de poés-graduacao tém carater
exclusivamente classificatério e destinam-se apenas ao cargo de Procurador do
Municipio, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A etapa de provas de titulos tem pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, condicionada a
entrega da documentacdo pelos candidatos convocados para a realizacdo das provas
discursivas.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de formacdo académica de pdés-graduacdo
concluidos e nas categorias de Especializagcdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto
Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu), vinculados diretamente & &rea do cargo pleiteado e que
nao seja o requisito de provimento do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territorio nacional.

Os documentos comprobatorios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)
devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informacdes
pertinentes para sua avaliagcdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.
Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente
do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de
alteracao de nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

~ Fundagéo

La)~Salle



6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

Execucéo:

W

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N&o serdo considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo ou com assinatura
digital que ndo contenham codigo de autenticidade eletrénica.

Para curso concluido no exterior, ser4 aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Para fins de comprovacdo da titulacdo de formacdo académica, nas categorias de pds-

graduacéo, seréo considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou certificado/declaracao de concluséo
de curso de Doutorado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou certificado/declaracdo de concluséo
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mencgoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéao.

c) Especializagdo ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusédo de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou certiddo/declaracao de concluséo de
curso de poés-graduacao em nivel de especializacdo, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhada de Historico Escolar do
candidato.

A entrega dos documentos da titulacdo de Formacdo Académica devera ser realizada

considerando os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 site da Fundacao La Salle, atraveés do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execucdo deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliacdo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho méaximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensbes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apoés o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricéo deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato poderd, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucdo deste Edital, realizar supressédo ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio.

O envio dos documentos comprobatérios das provas de titulos podera ser realizado até as 17

(dezessete) horas do dltimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao

cronograma de execucao deste Edital.

Serédo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) estiverem sem o cédigo de autenticidade eletrdnica, quando emitido pela internet ou que o
codigo de autenticidade néo valide as informag8es constantes no documento.

A relagdo dos documentos registrados no preenchimento do formulério online de envio dos

titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos

comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.
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6.4.14 Para fins de avaliacdo, somente serdo considerados os documentos enviados pelo Ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundacéo La Salle.

6.4.15 Documentos enviados em desacordo com o0s critérios estabelecidos neste Edital seréo
desconsiderados para fins de avaliacdo da Banca Examinadora.

6.4.16 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

6.4.17 Os documentos entregues como titulos ndo seréo devolvidos aos candidatos.

6.4.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este seré excluido do Concurso Publico.

6.4.19 A néo entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatéria dos titulos acarretara nota
zero na prova de titulos de formacao académica.

6.4.20 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

7. DA AVALIACAO E DA APROVACAO NAS PROVAS SELETIVAS

7.1 Das Provas Objetivas

7.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e
processamento eletrénico dos dados, sem intervencdo humana para fins de ajustes ou
consideragfes manuais.

7.1.2 As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha.

7.1.3 Cada questdo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E),
mas apenas uma resposta correta.

7.1.4 Questdo sem marcacgdo de alternativa, com marcacdo dupla ou rasura de alternativa por
guestao, bem como por marcacdo em desacordo com as orientagfes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

7.1.5 As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,
conforme descrito abaixo:

a) para os cargos de nivel escolar médio;

N° de Peso por Pontuacéo |Pontuacéo

Disciplinas Carater ~ ~ o e
P Questbes | Questao Minima Maxima

. Eliminatorio e 2,50 12,50 37,50
Lingua Portuguesa P 15

Classificatorio pontos pontos pontos

Raciocinio Légico / Eliminatério e 2,50 5,00 25,00
- e 10

Matematica Classificatorio pontos pontos pontos

Legislacio Ellmlqgtorlp e 10 2,50 5,00 25,00

Classificatorio pontos pontos pontos

" Eliminatorio e 2,50 2,50 12,50
Informatica 05

Classificatorio pontos pontos pontos
Total 40 100
pontos

b) Para os cargos de nivel escolar técnico e superior.

Execucéo:

Disciplinas

Carater

Questodes

Minima

N° de Peso por Pontuacéo |Pontuacéo

Questéao Maxima

Conhecimentos Eliminatério e 2,50 12,50 25,00
il P 10

Especificos Classificatorio pontos pontos pontos

Lingua Portuguesa Ellmlr)qtorlf) e 10 2,50 10,00 25,00

Classificatério pontos pontos pontos

Ledislacso Eliminatério e 10 2,50 10,00 25,00

gisiag Classificatorio pontos pontos pontos
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Raciocinio Légico / Eliminatorio e 2,50 10,00 25,00
" e 10

Matematica Classificatorio pontos pontos pontos
— rinaton

tnformatica Classificator 65 ’ ’ o

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatorio, sendo que sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de caréater eliminatorio,
para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por
disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho
minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
Os conteudos programaticos séo partes integrantes deste Edital, conforme Anexo Il

Das Provas Discursivas

A etapa das Provas Discursivas tera carater eliminatorio e classificatério, destinada

exclusivamente ao cargo de Procurador do Municipio, com pontua¢do maxima de 80 (oitenta)

pontos, sendo 20 (vinte) pontos atribuidos a cada uma das 04 (quatro) questdes discursivas.

Para ser considerado aprovado na etapa de Provas Discursivas o candidato deve obter a nota

minima de 40 (quarenta) pontos, considerando a soma dos pontos das questfes discursivas.

Os critérios de avaliacdo das questdes discursivas, para fins de atribuicAo dos pontos,

considerardo 0s seguintes aspectos:

a) dominio linguistico, com pontuacdo méaxima de até 04 (quatro) pontos: competéncia
comunicativa e textual e uso adequado da norma padréo;

b) conhecimento técnico sobre o tema abordado, com pontuagcdo maxima de até 16
(dezesseis) pontos: conhecimento e dominio do conteddo; argumentacéo; e relacao
tedrico/prética.

A avaliacdo quanto a correcdo gramatical observara exclusivamente as normas ortograficas

vigentes, em conformidade com o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, em vigor no

Brasil desde 1° de janeiro de 2016.

A avaliacdo das Provas Discursivas considerara:

a) sera computado o nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, observado o
limite de linhas de cada folha de texto definitivo;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas
na folha de texto definitivo, seja da questao discursiva ou da peca processual,

¢) serdo destinadas a cada candidato 01 folha definitiva de texto por questéo discursiva. As
folhas de texto definitivos ndo serdo substituidas por erro, desatencéo ou rasuras durante
a transcricao, sendo de inteira responsabilidade do candidato a devida atencao;

d) o texto definitivo da questédo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com
0 numero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva.

Sera atribuida nota zero na questao da prova discursiva que:

a) fugir total ou substancialmente ao tema proposto;

b) contiver nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou qualquer marca que possibilite a

identificacdo do candidato;

c) forredigida em lingua diversa da portuguesa;

d) apresentar resposta em branco;

e) deixar de apresentar texto articulado verbalmente;

f) apresentar texto com letra ilegivel ou incompreensivel;

g) serredigida fora do espaco destinado ao texto definitivo resposta;
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h) conter impropérios, manifestacdes ofensivas ou recusa explicita ao desenvolvimento da
resposta;

i) deixar de devolver, integralmente, a folha de texto definitivo.

A auséncia de dados legalmente exigidos ou indispensaveis a adequada resolugédo das

questdes implicara desconto na pontuacao atribuida ao candidato nesta etapa.

Sera desconsiderado, para fins de avaliacdo, qualquer trecho de texto redigido fora do espaco

destinado a resposta ou que exceder a extensdo maxima estabelecida para sua elaboracao.

Para fins de corre¢do das questdes das Provas Discursivas, as folhas de texto definitivos

serdo digitalizadas, com a devida desidentificacdo do candidato, e posteriormente

disponibilizadas para avaliacdo da Banca Examinadora, através de um ambiente eletrénico.

Das Provas de Titulos — Formacao Académica

As provas de titulos de formacdo académica tém carater classificatério, com pontuacao
méxima na avalia¢éo dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente & area do cargo
de Procurado do Municipio, desde que néo seja o requisito para fins de ingresso no cargo,
conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formagédo académica que serdo aceitos
e a respectiva pontuacao atribuida:

5 =
Categoria dos Titulos Pontuacéo por Titulo A gge-li-t'ggos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializacdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do

candidato possuir comprovacgao superior de titulagao.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivagdo para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatorio de troca de nome por motivagéo legal;

b) data de concluséo do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;

c¢) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;

e) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) documento sem o cédigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela internet ou que
0 codigo de autenticidade n&o valide as informagfes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagéo dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital,

j) titulo sem validag&o dos 6rgédos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formacéo académica; (Lato
Sensu 360h)

[) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

m)sem o histdrico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacgéo La Salle.

7.3.6 O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota

“zero” nas provas de titulos.

8. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
Concurso Publico, cujo céalculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas ao cargo,
conforme descrito no item 2.1 deste Edital.
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Para os cargos com somente provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas

das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

Para o cargo de Procurado do Municipio com provas objetivas, provas discursivas e provas

de titulos, os candidatos poderédo atingir o maximo de 190 (cento e noventa) pontos na nota

final, considerando a soma das notas das provas objetivas, provas discursivas e das provas
de titulos.

O candidato sera considerado aprovado se alcangar a nota minima exigida nas provas

objetivas de carater eliminatério para todos os cargos. Caso ndo atinja esse desempenho

minimo nas provas objetivas, o candidato tera o resultado de reprovado.

Para o cargo de Procurado do Municipio o candidato sera considerado aprovado se alcancar

a nota e classificagdo minima exigida nas provas objetivas. Caso ndo atinja esse desempenho

minimo de nota e classificacdo nas provas objetivas, o candidato sera o resultado de

reprovado.

Se houver empate na classificacdo do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo

relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicacdo das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a funcdo de jurado criminal (de acordo com

a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos

Especificos (quando aplicado ao cargo);

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico /

Matematica;

g) em SETIMO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

h) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcdo de jurado em juri criminal, no periodo

compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de término das

inscricdes do presente Concurso Puablico, devera apresentar cépia autenticada da declaracao
e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extens6es JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,

consoante ao item anterior.

Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucéo deste Edital.

Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) ndo estiverem autenticados ou que ndo tenham codigo de autenticidade eletrénica, quando

emitido pela internet.

Apo6s o preenchimento do requerimento online, o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Puablico.

A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

devolvida.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser interposto

conforme os procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de

recursos estabelecido no cronograma de execucao.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS
INSCRICOES, GABARITOS E NOTAS DAS PROVAS.
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A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacdo de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Uteis,
conforme o cronograma de execuc¢ao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o0 mesmo sera
desconsiderado para fins de andlise.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados seréo
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicéo de recurso administrativo de modo
intempestivo.

N&o serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a deciséo da Banca Examinadora das provas objetivas,
sendo os fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme cronograma de
execucgao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos ou
constatacdo de erro material pela Fundacéo La Salle, e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentacéao.

Por deliberacdo da Fundacao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteracéo do
gabarito oficial apos a sua publicagdo, seré publicada uma retificagdo do gabarito oficial, com
fundamentacéo para a alteracao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo seré arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacdo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentacfes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporaneas ou em desacordo com as
especificagbes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentacéo
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
ndo serdo considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacgéao La Salle, através do
site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposicao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitacdo dos gabaritos, de equivoco na formulacao de questes ou de suas fundamentacgoées.
A disponibilizacdo de imagens virtuais na &rea do candidato, a exemplo de ficha de avaliacéo,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alegac6es do candidato, no ambito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
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desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota
ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

N&o seré aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Séo Leopoldo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo dos aprovados e forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa
Com Deficiéncia, de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola ou
de Pessoa Trans, por cargo.

A aprovacao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de
classificacdo, ressalvadas as vagas disponiveis no edital.

A convocacédo do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Séo
Leopoldo, por meio de e-mail, fornecido pelo candidato no ato da inscricdo e publicagéo dos
chamados no site oficial do Municipio (www.saoleopoldo.rs.gov.br).

O Municipio de Séo Leopoldo néo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por
e-mail, com o candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos
prazos a publicacdo realizada conforme item anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu
endereco junto & Secretaria de ADMINISTRACAO do Municipio de S&o Leopoldo, por meio
de requerimento de alteracdo de enderego, devidamente protocolado, assim como
acompanhar as publicagfes referentes ao concurso publico nos enderegos eletrénicos
informados neste Edital de Abertura. Meios de contatos: a) presencial —av. Dom Jo&o Becker,
754 — 5° andar, Centro, CEP: 93010-010 — S&o Leopoldo/RS; b) por telefone — (Oxx51)
22000213 ou 22000214 (whats) c¢) por e-mail — recursoshumanos@saoleopoldo.rs.gov.br.

O Municipio de Sao Leopoldo nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) dados néo atualizados; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia
devolvida pela ECT por razfes diversas ou de for¢ca maior; d) correspondéncia recebida por
terceiros.

Na ocasido da convocacdo, o candidato devera apresentar-se, portando documento de
identificac@o e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitacdo de vaga. O
Candidato convocado, podera ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliacdes
previstas no item 10.13 deste Edital ou recebera informages referente a data, horério e local
para realizacao das mesmas. Neste dia, o candidato também receberd a lista de documentos
necessarios e o prazo para apresentacao.

Em caso de desisténcia temporaria (final de fila), o candidato renuncia a sua classificacado e
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao,
gue podera ou nédo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

Os cotistas também em caso de desisténcia temporaria renunciam a sua classificacéo e
passam a posicionar-se em ultimo lugar na respectiva lista de aprovados.

A posse devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacéo
do ato de nomeacdo. Através do requerimento do interessado, a posse podera ser
prorrogada por igual periodo, mediante ato da autoridade competente para dar posse.
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10.11 O candidato convocado para preenchimento da vaga que, dentro do prazo previsto, ndo
manifestar, de alguma forma, o interesse pela vaga ou se recusar a assinar a Aceitacdo da
Vaga, e/ou ndo atender ao que esté previsto nos itens 10.13 e 10.14 do Edital de Abertura,
estard excluido do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado
novamente ou transferido para o final da lista de chamamento, tendo seu ato de provimento
revogado.

10.12 A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade competente e pelo servidor e na
qual o empossado se comprometa a cumprir fielmente os deveres e responsabilidades do
cargo, bem como as exigéncias do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e demais
Leis Municipais.

10.13 O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovag¢do dos requisitos e
demais documentos necessarios e as seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre,
comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pelo Municipio de S&o Leopoldo).
Poderao ser exigidos exames, avaliacdes e laudos médicos complementares, que correrdo
por conta do candidato, concernentes a quaisquer especialidades médicas;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentagdo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais
Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato;

j) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas,
abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
sendo vedada também a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constituicdo Federal;

k) n&o ser aposentado por invalidez.

10.14 No ato do ingresso, deverao ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS;

c) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade ou carteira de habilitacéo;

e) Titulo de Eleitor e quitacéo eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar

Obrigatorio ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha

sido liberado, se candidato do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Comprovante de escolaridade e habilitacdo profissional, conforme Anexo I;

i) Bons antecedentes (Federal);

j) Folha corrida (Federal);

k) Comprovante de endereco;

[) CPF dos filhos e cbnjuge.
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No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime
juridico vigente na data da homeacao.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estard submetido ao periodo de Estagio
Probatorio, com duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislacéo
municipal, durante o qual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacéo, ao final do
Estagio Probatério, é condicdo para a aquisi¢cdo da estabilidade no cargo publico

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a em conformidade com a
legislagdo municipal vigente. As atribuicbes dos candidatos nomeados serdo aquelas
previstas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de criacdo dos respectivos cargos,
devendo ser integralmente por eles cumpridas. Tais atribuicbes podem ser alteradas a
qualquer momento, a critério do Municipio de Sao Leopoldo/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do municipio
de S&o Leopoldo/RS em relac@o a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e saoleopoldo.rs.qgov.br.

As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cées da sua realizacéo.
Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos,
oportunidade na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicgOes e instrucdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundacéo La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
e saoleopoldo.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao, constituirdo normas
que passarao a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
ndo serdo considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidad&do apresentar impugnacdo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execucao. A impugnacdo devera ser realizada através do
endereco eletrdnico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentagéo logica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnacodes serdo respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execugao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou néo
comprovacao deles no prazo solicitado pelo Municipio de Sao Leopoldo/RS, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Leopoldo/RS e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizarao por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

As disposicdes legais previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundagédo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execucdo do certame de modo a garantir a lisura
e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Séo Leopoldo/RS,
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a quem os dados serdo repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

11.11 O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscri¢do), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados
na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

11.12 Nao sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

11.13 De acordo com a necessidade, o Municipio de Sao Leopoldo/RS podera realizar Concurso
Publico para o cargo publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a
prioridade de convocacgdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do
prazo de validade do mesmo. O Municipio de Sédo Leopoldo/RS podera realizar novo
Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a
listagem de habilitados.

11.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagéo La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de S&o Leopoldo/RS.

S&o Leopoldo/RS, 07 de abril de 2026.

Heliomar Athaydes Franco
Prefeito Municipal

Fundagao

La)~Salle

Execucéo:



0

W

ANEXO | — ATRIBUICOES E CONDIGCOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS
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CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO lli

Requisitos:
Nivel médio completo.

Atribuices:

redigir ou participar da redagédo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgéo;

digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagfes, bem como consultar registros;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracédo geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

elaborar ou colaborar na elaboracao de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacgao e niveis de suprimento;

classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

preparar relacéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

averbar e conferir documentos contébeis;

auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas de Prefeitura;

escriturar contas correntes diversas;

examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes
da receita;

conferir documentos de receita, despesas e outros;

fazer a conciliacao de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a correcéo;

fazer levantamento de contas para fins de elaboracéo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral;

executar ou supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
colaborar nos estudos para a organizagcdo e a racionalizacdo dos servicos nas unidades da
Prefeitura;

orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribui¢cdes afins.
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Cargo: AGENTE DE CADASTRAMENTO EM PROGRAMA SOCIAIS

Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Organizacdo logistica do processo de cadastramento através de software especifico do
CadUnico dos Programas Sociais do Governo Federal;

Digitagdo em sistema especifico do Cadastro Unico;

Arquivamento conforme especificacdes exigidas pelo Cadastro Unico;

Operacéo de consulta ao sistema do CadUnico para Programas Sociais;

Acolher e realizar cadastramento das familias, conforme orientac6es determinadas em
formuléarios padrdo do CadUnico, através de agdes in loco e/ou nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS;
Manter-se informado/a acerca da legislagdo dos programas sociais vinculados ao Cadastro
Unico;

Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e providenciar
materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;

Operar microcomputadores, utilizando programas béasicos (EXCELL) e aplicativos especificos
do Cadastro Unico:;

Elaborar ou colaborar na construgéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

Contribuir no mapeamento das éareas de concentragdo de populacdo em situacdo de
vulnerabilidade, junto a equipe de referéncia;

Planejar acdes de politicas socioassistenciais através da utilizacdo do banco de dados do
CADUNICO;

Promover o planejamento de a¢des conjuntas entre as trés secretarias municipais (assisténcia,
educacao e saude) responsaveis pelo acompanhamento do PBF;

Mapear as regides do municipio em situacédo de vulnerabilidade social,

Auxiliar o acompanhamento intersetorial do Programa Bolsa Familia, auxiliando na elaboragéo
de projetos de acompanhamento das familias beneficiarias, que vincule as trés secretarias
responsaveis pelo Programa Bolsa Familia.

Cargo: AGENTE DEFESA CIVIL

Requisitos:
Ensino médio completo, carteira nacional de habilitagcdo - CNH categoria B.

Atribuicdes:

preparar, organizar, controlar e executar agées prevencdo e mitigacdo dos riscos de desastres
gue possam afetar a vida e a incolumidade fisica das pessoas, 0 meio ambiente e o patriménio,
efetuando registros, comunicagoes, interdicbes, notificacbes e embargos, emitindo autos de
infracdo ou adverténcias que se fizerem necessérias, de acordo com a legislacéo;

realizar funcdes técnicas e operacionais atuando na prevencao, mitigacao, preparo, resposta e
recuperacao;

efetuar coleta de material, informacdes e pesquisa para subsidiar elaboracéo e revisdo planos
de contingéncia,

visitar, vistoriar, fiscalizar e avaliar ambientes e locais de risco de desastre natural, tecnoldgico,
ou de causa antropica;

monitorar condig6es que possam ocasionar riscos e atuar se necessario, isolar e evacuar locais

Fundagao

La)~Salle

Execucéo:



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1ot

de risco ou atingidos por desastres;

atuar em acdes de apoio de socorro e resgate;

acompanhar e apoiar a instalacéo e estruturacéo de abrigos de emergéncia e coletar, distribuir
e controlar a coleta e a distribuicdo de suprimentos e recursos em situacfes de desastres, a
populacgéo;

acompanhar e monitorar condicbes climaticas, meteoroldgicas, hidricas e geoldgicas, que
possam vir a constituir riscos de desastres ou afetar a seguranca das pessoas, obras, servicos,
equipamentos e bens méveis ou iméveis publicos ou particulares;

monitorar a situacdo dos locais com riscos de movimentos de massa, erosdo, inundacao e
enchente;

monitorar situagbes com risco de alagamentos, corrida de detritos, corrida de massa,
deslizamento, deslizamento em cunha, deslizamento ndo especifico, deslizamento planar,
enxurrada, erosdo de margem fluvial, erosédo laminar, inundacdo, queda de blocos, queda de
lascas e ravina;

prestar atendimento ao publico e realizar inspecdes e vistorias conforme demanda, por
guaisquer meios, em relagdo a atuagéo dos 6rgéos defesa civil,

manter se em treinamento e atualizagdo permanentes da area de atuagéo e competéncia,
capacitar pessoas para a realizacao de atividades béasicas de prevencéo e resposta a desastres
e acidentes;

realizar a primeira abordagem dos eventos desastrosos, executando a¢des de resposta, socorro,
assisténcia, resgate, remocéao e recuperacao;

conduzir veiculos automotores, conduzir embarcacbes, conduzir ou operar veiculos e
equipamentos de buscas, salvamento, resgate e remocao de fontes de perigo;

zelar pela manutencgéo e guarda de instrumentos e equipamentos, operando-os e retificando-os,
para conserva-los nos padrdes requeridos; confeccionar documentos técnicos relativos a
atuacao dos 6rgaos de seguranca, ordem publica, transito, transportes urbanos e defesa civil;
realizar a coleta e a tabulacdo de dados, inclusive estatisticos, auxiliar na confeccdo de mapas
de risco de desastres e vulnerabilidades, emitir relatérios, informacgdes, pareceres e outros
documentos pertinentes a atuacao, receber, instruir e despachar processos administrativos;
executar outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas e demais tarefas correlatas.

Cargo: ATENDENTE SOCIAL

Requisitos:
Ensino médio completo.

Atribuices:

Prestar apoio na recepcao, acolhimento e triagem de criangas, adolescentes e adultos e idosos
em situacdo de risco e vulnerabilidade social usuarios dos servicos socioassistenciais
disponibilizados pelo Municipio;

Proceder, orientar, encaminhar e auxiliar criancas, adolescentes, adultos e idosos no que se
refere a alimentagéo, higiene pessoal tais como: troca de fraldas, alimentar os dependentes na
boca, realizar higiene oral e intima, efetuar a troca de roupas de cama quando as mesmas
estiverem contaminadas com urina, fezes ou vomito e auxiliar no banho; repouso e despertar;
executar atividades diarias ludicas, recreativas, educacionais e de artes diversas;

Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em passeios, visitas, festividades sociais
e eventos culturais;

Observar a saude e o bem-estar dos usuérios, levando-os quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial;

Ministrar medicamento, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia;
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Acompanhar 0s usudrios em consultas e exames nas situacdes emergenciais;

Realizar abordagem diurna e noturna de criancas e adolescentes em situacdo de risco,
encaminhando-as aos programas, projetos e servicos existentes na Rede Municipal de
Atendimento as Criangas e Adolescentes;

Realizar abordagem diurna e noturna da populacdo adulta em situacéo de rua que se encontre
em situacdo de vulnerabilidade social, encaminhando-as aos programas, projetos e servicos
existentes na Rede Municipal de Atendimento;

Orientar o publico alvo quanto as normas e procedimentos da instituicao;

Zelar e manter a disciplina, a ordem e o bom funcionamento dos servicos;

Fazer cumprir as rotinas administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento entre os
usuarios;

Realizar a reposicdo de material de expediente, higiene e limpeza, bem como da rouparia de
cama;

Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, realizando
registro da mesma;

Participar de reunifes de equipe, capacitagdo e executar outras tarefas inerentes ao cargo;
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacéo;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habilitacdo e outras), atuando nas
esferas publicas e privada,;

Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas
de habitacdo, vestiario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos:
Ensino médio completo e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicfes:

- Agendar consultas;

- Agilizar o atendimento odontoldgico;

- Organizar arquivo e fichario;

- Ensinar técnicas de higiene bucal,

- Aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental;

- Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;

- Preparar modelagem em gesso;

- Revelar radiografias intra-orais;

- Instrumentar o técnico em higiene dental junto & cadeia operatoria;
- Montar radiografias intra-orais;

- Promover isolamento do campo operatorio;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Prestar primeiros socorros;

- Proceder a conservacéo e a manutencao do equipamento odontolégico;
- Preencher fichas clinicas;

- Executar demais atividades afins.
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Cargo: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Realizar o acolhimento dos usuarios e das familias em situacdo de vulnerabilidade social,
estabelecendo vinculos de confianca por meio da escuta e da observacado, compreendendo as
demandas, interesses, necessidades e possibilidades dos usuarios, podendo atuar de forma
territorializada;

Realizar coleta e sistematizacdo de dados dos usudrios do programa/servico;

Realizar Busca Ativa dos usuarios dos programas/servicos;

Monitorar os encaminhamentos dos usudarios dos programas/servicos para a Rede
Socioassistencial e para outras politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a Contra-
Referéncia entre os mesmos;

Elaborar relatérios e realizar evolugdes nos cadastros dos usuarios do programa/servico;
Notificar situa¢cGes de violagcdo de direitos, por meio do Sistema de Garantia de Direitos (SGD);
Elaborar informacdes para outros 6rgaos e instituicdes afetas a politica de assisténcia social,
Realizar visitas domiciliares e institucionais, conforme planejamento da equipe de referéncia do
programa/servico;

Participar de Reunides de Equipes interdisciplinares e da construgdo dos planos de atendimento
dos usuarios do programa/servigo em conjunto com a equipe de referéncia;

Participar de grupos de estudo, capacitacdes e assessorias;

Organizar e monitorar a execuc¢ao de cursos profissionalizantes voltados aos usuarios do
programa/servico;

Prestar orientagdo aos usuarios do programa/servico em relagdo a Rede Socioassistencial e
demais politicas sociais;

Zelar pela conservagdo do material e equipamentos de trabalho;

Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formagéo
cidada do usuério, fomentando, a construcao de um projeto de vida;

Estimular o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo do
usuario;

Desenvolver a¢des socioeducativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos e familias;
Realizar contatos e articulagbes com a Rede Socioassistencial, bem como, fomentar relacbes
interinstitucionais;

Fortalecer e propiciar espacos de valorizagdo da cultura de familias e comunidades locais;
Coordenar ou atuar como co-coordenador de grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Atuar de forma intersetorial;

Estimular o autocuidado dos usuarios, bem como orientar atividades de vida diaria;

Realizar orientagcdes no que diz respeito ao desenvolvimento biopsicossocial do usuario;
Abordar, identificar e mapear as pessoas em situagao de rua;

Orientar e acompanhar de forma sistematica adolescentes e jovens sujeitos no ambito das
medidas socioeducativas em meio aberto;

Planejar e participar da organizacdo e promocao de atividades interdisciplinares que tenham
como foco o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Realizar acompanhamentos para atendimentos externos e internos (ex.: salde, escola, esporte
e lazer,...);

Realizar cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecdo com os usuérios dos programas
e servicos;

Apoiar os usuarios a lidarem com suas histérias de vida, buscando o fortalecimento da sua auto-
estima, bem como a construcéo de sua identidade;

Realizar o0 acompanhamento familiar conjuntamente com a equipe de referéncia do
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programa/servico;
Apoiar e propiciar a preparacdo dos usuarios para o desengajamento do programa’/servico em
gque se encontrem, conforme planejamento da equipe de referéncia do programa/servico.

Cargo: FISCAL MUNICIPAL

Requisitos:
Ensino médio completo.

Atribuicdes:

Examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuadas, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

Tomar as medidas oportunas em relacéo a irregularidades observadas, procedendo de acordo
com as disposi¢des do trafego e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos e
a segurancga dos passageiros;

Fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificacdes particulares;

Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagBes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessédo de habite-se;

Verificar o licenciamento de obras de constru¢cdo ou reconstru¢do, embargando as que néo
estiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servicos, em face dos artigos que expdem por pessoas que ndo possuam a documentacao
exigida;

Verificar as violacfes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras previdéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legisla¢do urbanistica;

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitéria contida na legislacdo em vigor;

Proceder & fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicbes de higiene das instalagcbes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso.
Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder a devidas
autuacdes de interdicbes inerentes a funcgéo;

Efetuar diligéncias no atendimento de reclamacdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitam verificacdo no local, com vistas a comprovacdo de
possivel préatica infrativa,;

Fiscalizar as empresas;

Coletar documentos, dados e informacdes para fins de instruir procedimentos administrativos,
apos a solicitacdo de Conciliador de Defesa do Consumidor ou outra autoridade do 6rgao;
Proceder a notificagdo das empresas, com fulcro no § 4° do art. 55 da Lei Federal 8.078/90,
solicitando a apresentacdo de documentos e/ou informagfes necessérias para apuracdo de
praticas infrativas contra o consumidor;

Proceder a notificacdo dos estabelecimentos (Art. 42 do Decreto Federal 2.181/97),
oportunizando-lhes prazos de dez dias para apresentacdo de defesa escrita, com relacdo ao
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processo administrativo instaurado;

Interditar estabelecimentos, por decisdo da autoridade administrativa do 6érgéo de defesa do
consumidor (Art. 56, X, da Lei Federal 8.078/90);

Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL QUIMICO

Requisitos:
Curso Técnico de Quimica.

Atribuicdes:

realizar fiscalizacdo e exigir o cumprimento da legislagdo ambiental relativo a preservacdo da
flora e fauna assim como toda as atividades que explorem e/ou se utilizem de recursos naturais;
realizar, acompanhar e assessorar tecnicamente a fiscalizacdo ambiental, bem como executar
atividades administrativas referentes ao servico de fiscalizagdo ambiental,

realizar diligéncias de fiscalizac@o e vistoria em atendimento as dendncias, reclamacdes e
demandas levantadas pela necessidade de preservacdo ambiental e controle de qualquer forma
de poluicdo ambiental;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e de prestacao de servigos, no que diz respeito aos artigos expostos, comercializados,
manipulados e prestacdo de servicos;

realizar o controle e fiscalizagfes relativas a coleta e disposicéo dos residuos solidos urbanos
(RSU), residuos industriais (RI), residuos de saude (RS), residuos especiais (RE);

apreender por infracdo, veiculos, mercadorias, equipamentos, animais e objetos expostos,
negociados, abandonados ou negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos;

lavrar notificacbes e/ou intimagfes, autos de infracfes, termos de ajustamento de conduta;
termos de interdicbes ambientais e demais necessarios ao andamento da fiscalizagdo ambiental;
realizar atendimento ao publico e encaminhar para as devidas providéncias, as denuncias
pertinentes a fiscalizacdo ambiental municipal, bem como prestar informacdes quanto a
legislagdo ambiental, andamentos de processos administrativos e outras no que diz respeito aos
procedimentos fiscalizatorios;

remeter e/ou encaminhar documentacfes necessarias ao andamento de processos
administrativos e fiscalizatérios as autoridades pubicas competentes;

arquivar e manter registros relativos a fiscalizagdo ambiental e histérico administrativo;
preencher relatérios e levantamentos, emitir pareceres técnicos e/ou laudos técnicos relativos a
atividade de fiscalizacdo ambiental dentro de sua especializacdo técnica;

operar e manipular equipamentos e aparelhos destinados a Fiscalizacdo Ambiental,

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do municipio e outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos e emitindo pareceres.

executar outras atividades afins.

Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL TRATAMENTO DE EFLUENTES

Requisitos:
Curso Técnico de Tratamento de Efluentes e/ou Técnico em Meio Ambiente.

Atribuicdes:
realizar fiscalizacao e exigir o cumprimento da legislacdo ambiental relativo a preservacéo da
flora e fauna assim como todas as atividades que explorem e/ou se utilizem de recursos naturais;
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realizar, acompanhar e assessorar tecnicamente a fiscalizagdo ambiental, bem como executar
atividades administrativas referentes ao servico de fiscalizagdo ambiental,

realizar diligéncias de fiscalizacdo e vistoria em atendimento as dendncias, reclamacdes e
demandas levantadas pela necessidade de preservacdo ambiental e controle de qualquer forma
de poluicdo ambiental,

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e de prestacao de servigcos, no que diz respeito aos artigos expostos, comercializados,
manipulados e prestacéo de servigos;

realizar o controle e fiscalizacbes relativas a coleta e disposicdo dos residuos sélidos urbanos
(RSV), residuos industriais (RI), residuos de saude (RS), residuos especiais (RE);

apreender por infracdo, veiculos, mercadorias, equipamentos, animais e objetos expostos,
negociados, abandonados ou negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos;

lavrar notificacbes e/ou intimacgfes, autos de infracBes, termos de ajustamento de conduta;
termos de interdicbes ambientais e demais necessarios ao andamento da fiscalizagdo ambiental;
realizar atendimento ao publico e encaminhar para as devidas providéncias, as dendncias
pertinentes a fiscalizacdo ambiental municipal, bem como prestar informagfes quanto a
legislacdo ambiental, andamentos de processos administrativos e outras no que diz respeito aos
procedimentos fiscalizatérios;

remeter e/ou encaminhar documentacfes necessarias ao andamento de processos
administrativos e fiscalizat6rios as autoridades pubicas competentes;

arquivar e manter registros relativos a fiscalizacdo ambiental e histérico administrativo;
preencher relatérios e levantamentos, emitir pareceres técnicos e/ou laudos técnicos relativos a
atividade de fiscalizacdo ambiental dentro de sua especializagéo técnica;

operar e manipular equipamentos e aparelhos destinados a Fiscalizagdo Ambiental;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do municipio e outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos e emitindo pareceres.

executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos:
Curso Técnico de Enfermagem e registro no COREN.

Atribuicfes:

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos pacientes;

Efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinacéo
médica;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;

Orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;
Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educacao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacoes,
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bem como auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (crian¢as, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinacgao;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccéo dos recintos, bem como zelar pela conservacéao
dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICO

Requisitos:
Ensino médio completo e Curso Técnico em Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho (CREA).

Atribuicdes:

- Executar a andlise e instalacdo da rede elétrica de baixa tenséo;

- Executar montagem de quadro elétrico;

- Realizar cabeamento para execucao de projetos elétricos e rede l6gica (Cabos, tomadas,
adaptadores, disjuntores e os pertinentes a formacao do eletrotécnico);

- Manter a manutencao corretiva e preventiva;

- Utilizar aparelhos de medicdo de grandezas elétricas, instalacdo de equipamentos de
informatica, elétricos e links de comunicacéo de dados;

- Realizar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos: Formacado na area de Tecnologia da Informacéo (Tl), com exce¢do de cursos de
Gestdo em Tl, comprovada por uma das seguintes opc¢oes:

a) Diploma de conclusdo de curso técnico na &rea de TI, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; OU

b) Comprovacao de matricula regular em curso de Ensino Superior na area de Tl, em instituicédo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, com aproveitamento de, no minimo, 1.200
horas da carga horaria total do curso.

Atribuices:

Andlise de requisitos, planejamento e projeto: Atuar em conjunto com o0s analistas no
levantamento das necessidades dos usuéarios e do problema a ser resolvido; Colaborar na
definicAo do escopo, recursos, cronograma e tecnologias a serem utilizadas; Auxiliar na
elaboracdo de diagramas, fluxogramas, prototipos de telas, relatérios e modelagem de dados.
Desenvolvimento e Banco de dados: Codificar sistemas utilizando linguagens de programacao
e ferramentas de desenvolvimento apropriadas, conforme especificacdes recebidas; Projetar,
implementar e administrar bancos de dados, assegurando a correta estruturacao, atualizacdo e
integridade das informagoes.

Testes e Implantagéo: Executar testes e depuragdo de cdodigo, identificando falhas, propondo
correcdes e garantindo o bom funcionamento dos sistemas; Realizar a implantacdo de sistemas,
prestando suporte técnico durante a transicdo e auxiliando na migracdo de dados, quando
necessaria.
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Suporte Técnico, Manutenc¢éo e Evolugdo: Prestar suporte técnico aos usudrios durante todo o
ciclo de vida dos sistemas desenvolvidos; Executar a manutencdo corretiva e evolutiva dos
sistemas em funcionamento, realizando ajustes, melhorias e implementacfes adicionais.
Capacitacdo e Documentacdo: Planejar e conduzir treinamentos sobre o uso de sistemas,
promovendo a capacitacdo dos usuarios; Elaborar e atualizar manuais de operacao, instrucdes
técnicas e documentacdo de sistemas, garantindo o registro adequado para suporte e
manutencéo futura;

Planejamento, Especificacdo e Gestdo de Contratagbes de TI: Auxiliar na elaboracdo e
implementacao de solucdes e projetos de TI, atuando na analise e definicdo de necessidades,
elaboracdo de especificacbes técnicas, Estudos Técnico Preliminar, Termos de Referéncia e
orcamentacgdes; auxiliar e acompanhar a execucdo de contratos de aquisicoes e de prestacdo
de servicos em Tecnologia da Informacé&o.

Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

Requisitos:

Formacdao na area de Tecnologia da Informacéo (TI), com excecao de cursos de Gestdo em TI,
comprovada por uma das seguintes opc¢oes:

a) Diploma de conclusédo de curso técnico na area de TI, emitido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; OU

b) Comprovacao de matricula regular em curso de Ensino Superior na area de Tl, em instituicédo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com aproveitamento de, no minimo, 1.200
horas da carga horaria total do curso.

Atribuices:

Infraestrutura Fisica de Rede: Planejar, instalar, organizar e manter redes de computadores com
e sem fio; planejar, instalar, organizar e manter cabeamento estruturado metalico e dptico em
conformidade com normas técnicas; instalar e organizar equipamentos em racks, como
switches, roteadores e servidores; monitorar, diagnosticar e documentar a infraestrutura fisica
de redes de telecomunicagfes adotando medidas preventivas e corretivas.

Equipamentos e Conectividade de Rede: Instalar, configurar, gerenciar e monitorar ativos de
rede, tais como switches, roteadores, firewalls, access points e centrais telefénicas; implementar
e administrar a segmentacéo l6gica e o roteamento de redes; gerenciar o enderegcamento de
rede e os servigos de resolucdo de nomes; diagnosticar e solucionar problemas de conectividade
e desempenho em redes locais (LAN) e remotas (WAN).

Servidores e Servicos de Rede: Planejar, instalar e configurar servidores fisicos e virtuais;
administrar ambientes em nuvem (cloud) e integracdo com redes locais; planejar, instalar,
configurar e administrar servigcos de rede, incluindo infraestrutura, comunicacéo, aplicacdes e
ambientes de banco de dados, tais como: DHCP, DNS, LDAP, Active Directory, proxy, e-mail,
impressao, VPN, servidores web, arquivos e hospedagem de sistemas, MySQL, dentre outros.
Administracdo, Seguranca e Monitoramento: Implementar medidas de segurangca em redes e
servidores; instalar, configurar e gerenciar softwares de monitoramento de rede e servicos;
monitorar continuamente a disponibilidade, desempenho e seguranca da infraestrutura,;
administrar rotinas de backup e restore; planejar acdes preventivas e executar corretivas para
continuidade dos servigos.

Suporte Técnico e Atendimento: Prestar suporte técnico especializado a usuarios; realizar
atendimentos presenciais e remotos para resolucdo de incidentes relacionados a infraestrutura
de rede; acionar e acompanhar suporte técnico de fornecedores e prestadores de servicos.
Documentacdo e Gestdo de Ativos: Elaborar e manter documentagcdo técnica de projetos,
topologias, configuracdes e procedimentos de rede; manter atualizado o inventario de
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equipamentos, softwares e licencas utilizados na infraestrutura de rede; atualizar registros de
mudancas e incidentes, garantindo rastreabilidade e conformidade; emitir pareceres técnicos.
Planejamento, Especificacdo e Gestdo de Contratacdes de TI. Auxiliar na elaboracdo e
implementacéo de solugBes e projetos de TI, atuando na analise e definicdo de necessidades,
elaboracé@o de especificagfes técnicas, Estudos Técnico Preliminar, Termos de Referéncia e
orcamentacdes; auxiliar e acompanhar a execucdo de contratos de aquisi¢cdes e de prestacao
de servicos de Tecnhologia da Informacéo;

Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos:

Formacdo na area de Tecnologia da Informacéo (TI), com excecao de cursos de Gestdo em TI,
comprovada por uma das seguintes opgoes:

a) Diploma de conclusdo de curso técnico na &rea de TI, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao; OU

b) Comprovacao de matricula regular em curso de Ensino Superior na area de TIl, em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, com aproveitamento de, no minimo, 1.200
horas da carga horéria total do curso.

Atribuicdes:

Suporte Técnico e Gestao de Ativos: Prestar suporte técnico presencial e remoto aos USUarios;
Atender, registrar e encaminhar chamados técnicos para as areas competentes de Tl, garantindo
0 acompanhamento e a resolucdo das solicitagdes; Gerenciar o ciclo de vida dos ativos de TI,
incluindo a catalogacdo, o controle, a manutencdo da configuracdo e localizagdo, o
gerenciamento de estoque de insumos e equipamentos, o recebimento, a conferéncia, e a baixa
patrimonial, assegurando a correta destinagédo de ativos obsoletos ou danificados.

Manutencdo e Diagnostico: Executar a manutencdo preventiva e corretiva de hardware
(computadores, notebooks, impressoras e equipamentos afins), além de instalar, configurar e
assegurar o bom funcionamento de sistemas operacionais e softwares; Realizar e gerenciar
rotinas de backup e restauracdo de dados e sistemas; Realizar testes e demais atividades
basicas de rede. Emitir laudos técnicos sobre o estado dos equipamentos de informatica.
Planejamento, Especificacdo e Gestdo de Contratacdes de TI: Auxiliar na elaboracdo e
implementacéo de solugbes e projetos de Tl, atuando na andlise e definicdo de necessidades,
elaboragédo de especificagdes técnicas, Estudos Técnico Preliminar, Termos de Referéncia e
orcamentacdes; auxiliar e acompanhar a execucao de contratos de aquisicdes e de prestacédo
de servicos em Tecnologia da Informacé&o.

Capacitacdo e Documentacdo: Elaborar e atualizar documentagfes técnicas de sistemas,
aplicativos e procedimentos de manutencdo; Conduzir treinamentos sobre sistemas e aplicativos
para usuarios, além de participar de treinamentos de aperfeicoamento.

Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: TOPOGRAFO

Requisitos:
Curso Técnico em Topografia e registro regular no CREA.

Atribuices:
realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
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teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre;

analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagbes, estudando-os e
calculando as medi¢cGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area
em questao;

fazer os calculos topogréaficos necessarios;

registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos
numeéricos efetuados, para posterior andlise;

registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos
numeéricos efetuados, para posterior andlise;

analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informacg0es registradas;

elaborar esbocos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para o0s
contribuintes, a fim de orientar a construgédo de casa, estabelecimentos comerciais, entre outros;
orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta
execuc¢dao dos trabalhos;

zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrées
requeridos;

executar outras atribui¢cdes afins.

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO
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CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos:

Curso superior completo na area profissional: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas
para Internet, Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacé&o ou
Engenharia de Software.

Atribuicfes:

Andlise de Requisitos, Planejamento e Projeto: Realizar levantamento das necessidades dos
usuarios e do problema a ser resolvido; Definir escopo, recursos, cronograma e tecnologias a
serem utilizadas; Elaborar especificagdo de requisitos em conformidade com padrdes
metodoldgicos adotados; Elaborar diagramas, fluxogramas, protétipos de telas, relatorios e
modelagem de dados; Apoiar o desenho de integracfes entre sistemas;

Desenvolvimento e Banco de dados: Codificar sistemas utilizando linguagens de programacao
e ferramentas de desenvolvimento apropriadas; Projetar, implementar e administrar bancos de
dados, assegurando a correta estruturacéo, atualizacao e integridade das informacoes;

Testes e Implantacdo: Planejar e executar testes de software, elaborando planos de validagéo
e homologacdo, realizar e acompanhar a implanta¢éo de sistemas junto aos USUArios;

Gestéo de Demandas e Documentacédo: Negociar demandas, prazos e requisitos com usuérios
internos, fornecedores e parceiros, propondo solucbes tecnoldgicas adequadas; Elaborar
manuais, relatérios, pareceres técnicos e demais documentos necessarios a operagao,
manutencdo e evolucio dos sistemas;
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Lideranca, Gestao de Projetos e Inovacao: Liderar e orientar equipes técnicas, promovendo a
padronizagéo de procedimentos e o desenvolvimento profissional; Apoiar a gestdo de projetos
de tecnologia da informacdo, promovendo boas préticas, otimizando recursos e acompanhando
cronogramas; Acompanhar tendéncias e avaliar a ado¢cao de novas tecnologias aplicaveis a
Administracé@o Publica;

Planejamento, Especificacdo e Gestdo de Contratacdes de TI. Auxiliar na elaboracdo e
implementacao de solucdes e projetos de Tl, atuando na analise e definicdo de necessidades,
elaboracé@o de especificagBes técnicas, Estudos Técnico Preliminar, Termos de Referéncia e
orcamentacdes; auxiliar e acompanhar a execucao de contratos de aquisi¢coes e de prestacao
de servicos de Tecnhologia da Informacéo.

Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: ANALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO

Requisitos:

Curso superior completo na area profissional: Seguranca da Informacédo (Ciberseguranca),
Redes de Computadores, Sistemas de Informacgéo, Ciéncia da Computag¢do ou Engenharia da
Computacéo.

Atribuices:

Governanga e Conformidade: Desenvolver, implementar e manter politicas, normas e
procedimentos de seguranca da informagdo, alinhados as diretrizes institucionais e as
exigéncias legais; apoiar a conformidade com normas, regulamentos e boas praticas de
seguranca da informacao; realizar analises de risco periodicas e recomendar medidas de
mitigacao.

Controles e Operacbes de Seguranca: Implementar e gerenciar controles de seguranca em
sistemas, redes e endpoints (como firewalls, IDS/IPS e antimalware); administrar solugbes de
criptografia; apoiar na elaboracéo e execucéo de procedimentos de backup; executar testes de
penetracdo e varreduras de vulnerabilidades em sistemas e aplicacdes; implementar e
administrar processos e ferramentas de Gestéo de ldentidades e Acessos (IAM).
Monitoramento e Resposta a Incidentes: Monitorar e analisar eventos de seguranga,
identificando incidentes e avaliando sua criticidade; apoiar a elaboragéo, atualizagéo e execugéo
de planos de resposta a incidentes; conduzir investigacdes técnicas e analises forenses em logs,
sistemas e trafego de rede.

Continuidade de Negdcios e Recuperacdo: Apoiar a elaboragéo, realizar atualizagéo periddica
e executar plano de Continuidade de Negdcios (BCP) e de Recuperacao de Desastres (DRP);
planejar e conduzir testes periodicos de cenarios de contingéncia e recuperacao.

Capacitacdo e Conscientizacdo: desenvolver e gerenciar programas de conscientizacdo em
seguranca da informacéo para servidores e colaboradores; promover a conscientizacdo de
usuarios e equipes sobre boas praticas de seguranca da informacéo e continuidade de negdcios.
Planejamento, Especificacdo e Gestdo de Contratacdes de TI: Auxiliar na elaboragdo e
implementacéo de solucbes e projetos de Tl, atuando na andlise e definicdo de necessidades,
elaborac@o de especificagfes técnicas, Estudos Técnico Preliminar, Termos de Referéncia e
orcamentacdes; auxiliar e acompanhar a execucdo de contratos de aquisicoes e de prestacdo
de servigos de Tecnologia da Informacéo.

Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Requisitos:
Curso superior completo na area de Tecnologia da Informacéo.

Atribuices:

Gerenciamento de Sistemas e Servicos de TI: Planejar, coordenar, executar e acompanhar
atividades relacionadas a gestdo, assessoramento técnico, pesquisa, inovacao e
desenvolvimento em Tecnologia da Informacdo, abrangendo as areas de infraestrutura,
sistemas operacionais, suporte a microinformatica e sistemas de informacdo, assegurando
desempenho, disponibilidade, seguranca e interoperabilidade entre plataformas e 6érgaos;
gerenciar o ciclo de vida dos ativos de Tl em nivel estratégico, incluindo o planejamento de
renovacéo tecnoldgica, definicdo e padronizacdo de equipamentos, analise de custo-beneficio
para aquisi¢cdo, atualizacdo e descarte de recursos tecnoldgicos; promover a adocao de
metodologias e padrdes de governancga de TI, visando a otimizag&o de recursos, a mitigacao de
riscos e o alinhamento estratégico entre tecnologia e objetivos institucionais.

Suporte a Usuarios e Atendimento: Fornecer suporte técnico especializado aos usuarios
referente aos recursos de TI; atender solicitacbes de mudanca e resolver incidentes; realizar
treinamentos sobre novos sistemas e tecnologias; definir e acompanhar indicadores de
desempenho (SLA e métricas de atendimento); monitorar a satisfacdo do usuario e identificar
oportunidades de melhoria no atendimento.

Andlise de Dados e Relatérios: Coletar, analisar e interpretar dados de desempenho em
diferentes sistemas; gerar relatérios claros e informativos para a gestao; identificar tendéncias e
propor melhoramentos com base nas andlises realizadas; colaborar na formulagdo de planos
estratégicos a partir de dados obtidos.

Desenvolvimento e Melhoria de Processos: Participar na criagdo de novos processos e fluxos
de trabalho; mapear oportunidades para automacdo e melhorias tecnolégicas; colaborar em
projetos de implementacdo de novas ferramentas que otimizem operacdes e melhorem e
promovam a eficiéncia; Elaborar estudos de viabilidade, andlise de riscos, projetos técnicos e
arquiteturas de solugdes de Tl alinhados as necessidades institucionais.

Documentacédo e Gestdo de Projetos: Manter documentacéo técnica atualizada sobre sistemas
e processos utilizados; elaborar manuais de usudrio e guias de procedimentos que facilitem o
entendimento; acompanhar cronogramas e entregas de projetos, garantindo a comunicagao
eficaz entre diferentes areas da organizacao.

Planejamento, Especificacdo e Gestdo de Contratacbes de TI: Auxiliar na elaboracdo e
implementacéo de solugbes e projetos de Tl, atuando na analise e definicdo de necessidades,
elaboragédo de especificagbes técnicas, Estudos Técnico Preliminar, Termos de Referéncia e
orcamentacdes; auxiliar e acompanhar a execucgdo de contratos de aquisicdes e de prestacao
de servigcos de Tecnologia da Informacéao;

Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: ARQUITETO

Requisitos:
Graduacdo em curso superior de Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo e registro no CAU/RS.

Atribuicdes:

analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;
planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado;
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elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos
de construcado ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras;

elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando, orientando e
controlando a construcdo de &reas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para
possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio;

preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais,
e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitarios, para
permitir a visualizacdo das ordenacdes atual e futura do Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢cdes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da
paisagem do Municipio;

estudar as condi¢6es do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condigbes climaticas, vegetacdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizacdo das
edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo;

preparar previsoes detalhadas das necessidades de execucdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

orientar e fiscalizar a execuc¢éo de projetos arquitetdnicos;

participar da fiscaliza¢@o das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre
outros;

realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patrimdnio histérico do
Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afeto ao Municipio;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: ARQUIVISTA

Requisitos:
Curso superior de Arquivologia, reconhecido na forma da lei.

Atribuicdes:
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Organizar documentos, avaliando seu grau de importancia para decidir o tempo de arquivamento
adequado;

Estudar sistemas de arranjo dos documentos, identificando-os, codificando-os e padronizando-
0s;

Preparar catalogos, indices, copias em microfilmes;

Redigir resumos descritivos do contetdo dos documentos arquivados;

Atender pesquisadores, orientando-os sobre a correta utilizacdo dos documentos;

Permutar informagdes com outros centros de documentagao;

Localizar material extraviado;

Organizar sistema de transferéncia de pastas entre arquivos corrente, intermediario e
permanente;

Providenciar reproducdes para poupar documentos mais solicitados, 0os que se encontram em
mau estado de conservacao ou 0s que possuem grande valor;

Encarregar-se da restauracdo do material que se encontra deteriorado, utilizando técnicas,
materiais e conhecimentos especificos, para devolver-lhes as condi¢des originais;

Realizar pesquisas sobre documentos dos arquivos;

Realizar outras atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:
Curso superior em Assisténcia Social ou Servico Social e registro no CRESS/RS.

Atribuicdes:

a) quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;
elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracéo no mercado de
trabalho;

elaborar ou participar da elaboragéo e execu¢édo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educagéo e cultura;

organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas da
habitacdo, satde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;

organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura,;

aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas, creches e 6rgdos de apoio
psiquico municipais;

orientar o publico quanto as normas e procedimentos das instituicdes municipais de saude.

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e
social do servidor;

encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados
no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;
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acompanhar a evolucao psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracao ao servico;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes
e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucées;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes materiais, ambientais e sociais;
esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisbes
da Administracdo da Prefeitura.

c) atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

Cargo: BIOLOGO

Requisitos:
Curso superior em Biologia e registro no CRBio/RS.

Atribuicfes:

- executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento
ambiental;

- elaborar laudos, estudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos
ambientais;

- analisar laudos bioldgicos sobre flora e fauna, dos requerimentos de licenciamento ambiental,
e demais 6rgaos do municipio e demais entidades publicas e particulares;

- assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia
publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- assessorar na elaboracdo de relatorios de gestdo técnica e administrativa, bem como na
elaboracéo de planos organizacionais;

- executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA/ENDODONTISTA
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Requisitos:
Curso superior completo em Odontologia com Especializacdo em Endodontia e Registro
Profissional no CRO/RS.

Atribuicdes:

Restaurar e obtura dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar;
Realizar procedimentos cirtrgicos, efetuando remoc@es parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservar o dente;

Executa tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger
saude bucal;

Fazer tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos, para eliminar os germes causadores de processo infeccioso
periapical; - Infiltrar medicamentos anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos
condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso;
Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para
restabelecer a fungdo dos mesmos - Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico
e tratamento de afec¢gBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes; identificar as afecgbes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e
plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccbes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacéo
de focos de infeccéo;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes de boca e dentes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢éo do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Levantar os problemas concernentes & manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Atender e orientar pacientes;

Executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais;
Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condicbes de trabalho, adotar
medidas de precaucado universal de biosseguranca;

Desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normatizacdo do
exercicio da profissao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Exercer suas atribuic6es e outras compativeis com sua especializagcéo profissional nas unidades
de salude municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico - Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade
Béasica de Atendimento Médico - Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico - Centro e outras que vierem a existir.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTISTA

Requisitos:
Curso superior completo em Odontologia com Especializacdo em Periodontista e Registro
Profissional no CRO/RS.

Atribuicfes:

Tratar das doencas relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios clinicos, cirargicos ou
protéticos, para preservar ou recuperar o tecido periodontal;

Realizar procedimentos especificos necessarios a complementacao do tratamento periodontal,
fazendo balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes, para assegurar a saude bucal;
Realizar a imobilizacdo dos dentes com movimentacdo patolégica, utilizando amarrias ou
goteiras, para restabelecer a sua funcdo mastigatoria e estética,;

Infiltrar medicamentos anti-inflamatorios, antibioticos e detergentes no interior dos condutos
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;

Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para
restabelecer a funcdo dos mesmos;

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afec¢Bes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude oral;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes; identificar as afecgbes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e
plano de tratamento;
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Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccoes;

Restaurar céries, utlizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacédo
de focos de infeccao;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢des de boca e dentes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Atender e orientar pacientes;

Executar tratamento odontol6gico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagédo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais;
Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condi¢des de trabalho, adotar
medidas de precaucado universal de biosseguranca;

Desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normatizacdo do
exercicio da profissao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Exercer suas atribuicfes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades
de saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
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Atendimento Médico - Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade
Bésica de Atendimento Médico - Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico - Centro e outras que vierem a existir.

Cargo: CONTADOR

Requisitos: Curso superior completo em Contabilidade e registro no CRC.

Atribuicdes:

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao
contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua
correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execucdo orgcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receita, cumprimento de
obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentéarios da execuc¢éo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentéria, financeiras, contébil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificacdo de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncia legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigcos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e / ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializacéo profissional.

Cargo: ENFERMEIRO
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Requisitos:
Nivel superior completo em curso de Enfermagem e registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribuices:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

planejar, organizar e administrar o0s servicos de enfermagem atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
saude publica e no atendimento de pacientes e doentes;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim
de motivar atitudes e habitos sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢cdes tipicas da
classe;

controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

dar apoio a pacientes e familiares e, em especial, a criangas atendidas;

orientar o publico quanto as normas e procedimentos das instituicdes de saude Municipais.
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuacgéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre
situacdes e/ou problemas identificados. Opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua espacializagéo profissional.

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

Atribuicdes:

executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento
ambiental;

analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais;
assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia
publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
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diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

assessorar na elaboracdo de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem como na
elaboracéo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia e registro CREA.

Atribuicdes:

- avaliar as condi¢cdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

- calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracéo fatores como carga
calculada, pressfes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

- elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificacdes da obra, identificando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

- preparar o programa de execucgao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e
seguranca recomendadas;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral,

- acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros;

- promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

- participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢ado profissional.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos:
Curso superior completo, com graduacdo académica em licenciatura ou bacharelado.

Atribuicdes:

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necesséarios a execucao da fiscalizacéo
externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagé@o especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
- investigar a evaséao ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscaliza¢des efetuadas;

- informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

- lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

- propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

- promover o langamento e a cobranga de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragéao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuicdes tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos:
Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Atribuicdes:
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atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

tratar de pacientes e clientes;

efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico;

orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

desenvolver programas de prevencdo, promocédo da saude e qualidade de vida;

exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa;

administrar recursos humanos, materiais e financeiros;

exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacao profissional nas unidades
de salude municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico - Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade
Bésica de Atendimento Médico - Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir;
efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de salude ocupacional aos servidores Municipais;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo da rede municipal e ensino;

assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitéria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar,
realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacgéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos:
Curso superior completo em Medicina com titulo de especializacdo em Medicina do Trabalho e
registro no 6rgao de classe (CREMERS).

Atribuicdes:
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- Elaborar e implementar, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

- Realizar exames médicos, tais como o admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcéo e demissional.

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Emitir diagnostico, ASOs, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

- Implementar acdes para promoc¢ao da saude;

- Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica;

- Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades de salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Bésica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade Bésica de Atendimento Médico - Scharlau,
Unidade Bésica de Atendimento Médico - Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico -
Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a
existir;

- Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doencga;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagéo da rede municipal e ensino;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

- Proceder as pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizado em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializacéo profissional;

- Homologar os Atestados Médicos até 15 dias.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisitos:
Curso superior completo em Medicina Veterinaria acrescido de registro no respectivo 6rgdo de
classe.

Atribuicdes:
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planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes;

proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencgas dos animais, realizando clinica
médica veterindria e cirurgia em todas as suas modalidades;

realizar exames clinicos e de laboratério, coletar materiais e dar diagnésticos, para assegurar a
sanidade individual e coletiva dos animais e estabelecer a terapéutica adequada;

promover o controle sanitario da reprodugéo animal destinada a industria e a comercializa¢éo
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacéo;

promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo, dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

-proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliando epidemiologia
e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencgas;

participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores de raiva animal;

fazer pesquisas no campo da biologia a veterindria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnolégico da ciéncia veterinaria;

planejar e coordenar a realizacdo de campanhas de vacinacéo animal;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo
sanitaria, bem como supervisionar a execugéo das tarefas realizadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso superior completo em Nutricdo e registro CRN/RS.

Atribuices:

prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutric&o;
efetuar controle higiénico-sanitario;

participar de programas de educacao nutricional;
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estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos;
ministrar cursos;

atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas;

exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades
de saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico - Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico - Centro e outras que vierem a existir.

Executar demais tarefas correlatas.

Cargo: ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Requisitos:
Curso superior completo com residéncia médica em Odontologia com registro no Orgéo de
Classe e Especializacdo em Bucomaxilia na area /registro no respectivo 6rgdo de classe.

Atribuicdes:

realizar consultas e atendimentos médicos;

emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias
relacionadas as seguintes situagoes:

anatomia do ter¢o médio e inferior da face;

infeccdes de origem dental;

dentes inclusos;

periapicopatias;

cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afec¢bes do seio
maxilar traumatologia bucomaxilofacial;

ortodoéntico-cirdrgico das deformidades dentofaciais;

das alteracdes das articulacdes temporomamdibulares;

anestesiar local da regido bucomaxilofacial;

realizar pré-operatdrio em cirurgia bucomaxilofacial;

transplantar, reimplantar e implantar em odontologia;

exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades
de saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico - Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Campina, Unidade Béasica de Atendimento Médico - Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico - Centro e outras que vierem a existir.

Cargo: ODONTOPEDIATRA

Requisitos:
Curso superior completo em Odontologia com titulo de especializacdo em Odontopediatria e
registro no 6rgao de classe (CRO/RS).

Atribuices:

Identificar as afec¢Bes bucodentarias da crianca, realizando exames diretamente ou por
espelhos, exames complementares e radiograficos, para avaliar o estado geral;

Estabelecer o plano de tratamento ou encaminhar o caso ao especialista;

Tratar as lesbes dos dentes, tecidos moles da boca e dos ossos maxilares, realizando cirurgias
ou cuidados clinicos, para proteger ou recuperar a saude bucal;
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Orientar os pais ou responsaveis nos cuidados de higiene com os dentes das criancas,
entrevistando-os e recomendando praticas adequadas, para erradicar habitos viciosos, corrigir
anomalias e prevenir afec¢des bucodentérias;

Aplicar fldor nos dentes, servindo-se de técnicas especiais de fluoretacdo, para reduzir a
incidéncia da instalacéo de caries;

Controlar a posicdo dos dentes de leite nas arcadas dentarias, realizando exames clinicos
periddicos, para possibilitar a erupcéo correta dos dentes permanentes;

Fazer aplicacdo topica ou cauterizacdo, empregando nitrato de prata amoniacal, para impedir o
desenvolvimento da carie;

Controlar e orientar a execucao de aparelhos destinados a manutencéo do espago em casos de
precoce avulsédo dentaria, supervisionando o processo e 0 produto, para possibilitar a erupcao
do dente permanente;

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afeccdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude oral;

Identificar as afec¢Bes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radioldgicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccoes;

Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao
de focos de infeccao;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢cdes de boca e dentes; proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento; orientar e zelar
pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Levantar os problemas concernentes & manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades
de saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico - Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade
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Bésica de Atendimento Médico - Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico - Centro e outras que vierem a existir.

Cargo: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Requisitos: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais e registro na
OABI/RS.

Atribuicdes:

- representar o Municipio quando ele for autor, réu, assistente ou oponente, em qualquer foro ou
instancia;

- estudar assuntos de natureza juridica de ordem geral ou especifica, realizando estudos e
pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o0 Executivo a solucionar problemas
pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais;

- redigir termos de contratos, convénios e outros atos;

- assessorar juridicamente na elaboracéo de proposi¢des executivas;

- prestar assessoria juridica ao Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e demais 6rgaos
integrantes do Poder Executivo;

- proferir parecer prévio em projetos de emenda a Lei Organica, projetos de lei, de decretos,
pedidos de autorizacdo e demais proposicdes, no tocante a sua constitucionalidade e legalidade;
- emitir parecer juridico em processos de ordem administrativa;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: PSICOLOGO

Requisitos: Curso superior completo em Psicologia e registro CRP/RS.

Atribuices:

a) quando na area da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com profissionais de Servi¢co Social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
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- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando Técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupos, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividade relacionados com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes & readaptagéo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando - o sobre suas relacdes
empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integragdo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhistas, normas e decisfes
da administracdo da Prefeitura;

c) quando na area da psicologia educacional:

- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicagdo técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando - se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho
e sua consequente auto-realizacao;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na &area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psioldgicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientacdo psicologica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na
solucao de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

d) atribuicGes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
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participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados. Opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua espacializacdo profissional.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢cfes Especiais Para as Provas Escritas

A solicitagcdo de condicdes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundacgéo, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doenca contagiosa / outras — especificar mediante apresentacao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicacao
das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacdo da prova,
a qual seré inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.6 Sala préxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenca;

1.7 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
proteses de metal (placa de titanio, de aco inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverdo apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais;

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliard o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitagdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricdo realizada na grade de respostas.

2.  Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visdo):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta ndo tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura Optica e
processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): ser& fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta ndo tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura Optica e
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solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.4 Utilizacao de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacdo de atestado médico que ateste
a necessidade);

2.5 Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou
lupa manual do préprio candidato.

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢cao):

3.1 Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicacdo no repasse orientacdes e/ou instru¢cdes durante a
realizagcdo da prova pelo candidato;

3.2 Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagéo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

3.3 Uso de proétese auditiva: o candidato deveré apresentar um laudo médico com a determinacao do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientacbes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato ndo tenha solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no
dia da realizacdo da prova, durante o ato de identificac@o para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartério, sera autorizado a permanecer com a prétese auditiva
durante leitura das instrucdes/orientacdes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

4. Necessidades complementares:

4.1 Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicacdes do certame);

4.2 Sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

4.3 Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacao das
provas escritas, mediante a apresentacéo de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da
publicacdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

4.4 Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenacgéo do local de provas;

4.5 Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a

realizacdo das provas objetivas poderé solicitar um suporte adequado.
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Anexo Il - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observacédo: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo alteracfes e atualizacdes, legislacdes
complementares, simulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacéo
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaéticos:

Andlise global do texto. Compreenséo e interpretacédo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacéo de linguagem. Figuras e fun¢gBes da linguagem. Estruturacéo do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coeséo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressdes. Estrutura e formacgédo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacado e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagéo pronominal. Crase. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaéticos:

Resolucdo de problemas de raciocinio mateméatico: Operagfes entre niumeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razdo e
Propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolucdo
de equacgbes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacdo de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacéo de unidades).

Resolucdo de problemas de raciocinio légico: Sentencas abertas; proposicdes logicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negacdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicdes
e construcao e interpretacdo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, deducgédo, associagéo entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA

SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Conteudos Programéticos:

Microsoft Word 2016 ou superior e versao online - Office 365: Ambiente e componentes do programa:
identificacdo, personalizacdo e configuracdo. Documentos: criagdo, abertura, formatacéo,
salvamento, alteracdo e visualizacdo. Utilizagdo das guias e grupos para formatar e configurar textos.
Funcao Ajuda.

Microsoft Excel 2016 ou superior e versdo online - Office 365: Ambiente e componentes: identificacdo
e personalizacao. Células, planilhas e pastas: definicdo, selecdo e manipulagcédo. Utilizacdo de
formulas envolvendo operacgdes aritméticas e estatisticas; referenciar células em férmulas; tabelas
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dindmica (Pivot Tables); graficos. Criagdo, formatagdo, salvamento, alteracdo e configuracdo de
planilhas. Uso das guias. Compreensao do significado e resultado das férmulas. Fungéo Ajuda.
Ferramentas e aplicativos de navegacao: Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge em suas
vers@es mais recentes. Identificacdo do ambiente, caracteristicas e funcionalidades. Uso de menus,
ferramentas, barras de comandos, favoritos e teclas de atalho. Internet e Intranet: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet e Intranet. Diferenciar acessos em redes locais e globais,
acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Programas de E-mail: Outlook Express, Microsoft Outlook e Gmail em suas versdes mais recentes:
contas e enderecos de e-mail, envio, resposta, encaminhamento, destinatario oculto, anexos,
importagéo e exportagcdo de mensagens, organizagao da caixa de entrada e uso de menus e atalhos.
Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho e Menu Iniciar: exibic&o,
organizacao, classificacdo, atualizagéo, resolugédo de tela e gadgets. Acesso e configuragdo de
Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas
Padréo, Ajuda e Suporte, desligamento e pesquisa de programas e arquivos. Barra de Tarefas, Menu
Iniciar e Gerenciador de Tarefas: propriedades, exibicdo, organizacdo, fechamento e configuracdo
de programas. Janelas, Painel de Controle e Lixeira: navegacéo, exibicéo, alteracdo e organizagéo
de arquivos, pastas e bibliotecas. Bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, renomear, excluir, ocultar, criptografar, colar e enviar. Identificacdo e uso de nomes
validos. ExtensGes de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); permissdes, historicos
e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranca de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware.

NogOes de computagdo na nuvem: Google Drive, OneDrive e ambientes de armazenamento online.
Nocdes sobre Ferramentas colaborativas: Google Docs, Google Planilhas, Google Apresentacdes,
Google Formularios.

Limites e possibilidades da Inteligéncia Artificial. Cidadania digital e combate ao cyberbullying.
Nocdes sobre LGPD e Inteligéncia Artificial: consentimento, transparéncia e protecdo de dados
pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programéticos:

Andlise global do texto. Compreenséo e interpretacédo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Figuras e funcdes da linguagem. Estruturagédo do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesédo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressdes. Estrutura e formacédo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacéo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacgéo pronominal. Crase. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programéticos:

Resolucdo de problemas de raciocinio matematico: Operacdes entre ndmeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razéo e
Propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolucao
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de equacgOes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacdo de gréaficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacéo de unidades).

Resolucdo de problemas de raciocinio l6gico: sentengas abertas; proposi¢des logicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negag¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores lo6gicos das proposi¢des
e construcao e interpretacdo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, deducédo, associagdo entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

TODOS OS CARGOS PUBLICOS

Conteudos Programéticos:

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 6.055/2006 - Dispde Sobre o Regime Juridico e o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Leopoldo e da Outras Providéncias. Lei Municipal n°
5700/2005 - Reestrutura e Regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Sao Leopoldo e da Outras Providéncias. Lei Municipal n°® 6570/2008 -
Estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo de Sao Leopoldo e da
Outras Providéncias.

Constituicdo Federal. Lei de Acesso a informacdo - Lei n°® 12.527/2011. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei n° 8.429/1992. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL QUIMICO

Conteldos Programaéticos:

Reacdes e equagdes quimicas. Calculos de formulas e estequiométricos. Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva, areas de riscos e identificagdo. Técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratério. Preparacfes de solucdes, expressdes de concentracdes.
Transformacdes de unidades. Procedimentos de coleta e preservacdo de amostras de aguas e
esgotos para andlise. Principios das analises quantitativas e qualitativas no controle de qualidade de
agua e esgotos, pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio
dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO5), demanda quimica de oxigénio (DQO),
série de sdlidos, série nitrogenada, fosforo, detergentes (surfactantes), sulfetos, metais pesados,
coliformes totais e E. Colli. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas
e parametros de qualidade de agua e esgotos. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em
laboratorios: Gravimetria, titulometria e analise instrumental. Cromatografia. Espectroscopia de
absorcdo molecular no ultravioleta e visivel. Espectroscopia no infravermelho. Ressonancia
Magnética Nuclear. Potenciometria. Analises microbiolégicas: Coleta e conservacdo de amostras,
meios de culturas, principais agentes contaminantes. Amostragem e Preservacao: Principios de
amostragem de matrizes ambientais (aAguas naturais, efluentes liquidos, solos, material particulado).
Principais preservantes. Técnicas de amostragem. Etica Profissional. Procedimentos de fiscalizag&o.
ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. ABNT NBR 14725:2023. ABNT NBR 16725:2023

Legislagdo ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/81. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos — Lei n°® 12.305/2010. Portaria GM/MS n° 888/2021 (padrbes de potabilidade da
agua). Politica Nacional de Educacédo Ambiental — Lei n® 9.795/1999. Lei n° 14.785/2023. Resolucéo
CONAMA n° 358/2005. Resolugdo CONSEMA n° 372/2018.
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Lei Municipal n® 6.463/2007 - Institui o Cédigo Municipal do Meio Ambiente e Zoneamento Ambiental
e da Outras Providéncias.

Lei Municipal n°® 10.447/2025 - Dispde sobre o Licenciamento Ambiental no Municipio de S&o
Leopoldo, regulamenta a Taxa de Licenciamento Ambiental e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL TRATAMENTO DE EFLUENTES

Conteudos Programaéticos:

Classificacdo de residuos e suas formas de descarte. Tratamento de efluentes, coleta, tratamento,
reuso, destino final. No¢6es de desenho técnico e leitura de mapas, cartas de localizagédo geogréfica,
desenhos/projetos de Engenharia (escalas, plantas baixas, cortes, tipos de informacdes gréficas)
Conceitos ambientais. Preservagdo e conservacdo ambiental. Servigos de prote¢gdo ambiental.
Principios e diretrizes da Educagdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle e
monitoramento. Gestdo ambiental municipal. Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Legislagcdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio ambiente. Direito ambiental.
Crimes e infragcdes contra o meio ambiente. Tipologia de tratamento de efluentes, principais técnicas
de manejo e tratamento de efluentes, tanques, fluxos, processos e controle de qualidade.
Nomenclatura de elementos que comp8em a comunicacao, lavratura de autos de infracdo e sua
compreensdo. Atendimento ao publico. Conhecimento de procedimentos relativos ao ato de
fiscalizacdo e auxiliares na emissdo de documentos oficiais. Sistemas de registro e informacéo de
prontudrios, assim como aspectos legais dos mesmos, tanto no que se refere aos procedimentos de
guarda como aos aspectos éticos. Praticas administrativas. Liberacdes de projetos para edificar,
liberacao de servigos e atividades nos limites do Municipio. Liberacdo para exercicio de atividades
potencialmente poluidoras, agressivas ao meio ambiente e consumidoras/utilizadoras de bens
naturais. Educacdo ambiental. Medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais.
Plano Basico Ambiental — PBA. Andlise ambiental de sistemas de tratamento de residuos e efluentes.
Avaliagédo de esgotos sanitarios. Caracteriza¢éo dos esgotos. Importancia do tratamento de esgotos.
Fundamentos do metabolismo bacteriano. Niveis de tratamento de esgotos. Processos de tratamento
de esgotos. Os sistemas de tratamento de esgotos. Conceitos Basicos. Analise e condi¢des de coleta.
custo e beneficio. Caracteristicas dos Esgotos. Tratamento do Esgoto. Niveis do Tratamento de
Esgotos. Sistemas de Tratamento de Esgoto. Controle do Tratamento de Esgoto. Analises Fisico-
Quimicas e Bacterioldgicas. Laboratérios para controle de qualidade de agua e de tratamento de
esgotos e aguas servidas. Gestdo de residuos sélidos urbanos. Seguranca no trabalho.

NBR 6492/21 - Representagdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. NBR 12808/16 — Residuos
de Servigos de saude. NBR 7229/93 - Projeto construcdo e operacdo de sistemas de tanques
sépticos. NBR 12209/92 - Projeto de Estacbes de Tratamento de Esgoto Sanitario. NBR 10004/24 -
Residuos solidos - Classificacdo. NBR 10007/04 - Amostragem de residuos sélidos. NBR 11174/90
- Armazenamento de residuos classe Il e - ndo inertes e lll — inertes. NBR 12235/92 - Armazenamento
de residuos sélidos perigosos. NBR 5626/20 - Sistemas prediais de agua fria e &gua quente — Projeto,
execucao, operacdo e manutencdo. NBR 9898/87 - Preservacdo e técnicas de amostragem de
efluentes liquidos e corpos receptores Lei federal n°: 8.078/1990 — cédigo de defesa do consumidor.
Decreto federal n° 99.274/1990 - Regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de Abril de 1981, e a Lei n°
6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispdem, respectivamente, sobre a criacdo de Estacdes
Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e d& outras
providéncias. Decreto federal n°® 10.936/2022 - regulamenta a lei no 12.305, de 2 de agosto de 2010,
gue institui a politica nacional de residuos soélidos. Decreto federal n° 2.181/1997. Dispde sobre a
organizacao do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC, estabelece as normas gerais
de aplicacdo das san¢Oes administrativas previstas na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990,
revoga o Decreto N° 861, de 9 julho de 1993, e da outras providéncias. Decreto federal n® 4.136/2002
- Disp0Ge sobre a especificacao das sancdes aplicaveis as infracdes as regras de prevencéo, controle
e fiscalizacdo da poluicdo causada por langamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas
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em &guas sob jurisdicdo nacional, prevista na Lei no 9.966, de 28 de abril de 2000, e da outras
providéncias. Decreto federal n° 6.514/2008 - Dispbe sobre as infracdes e san¢cfes administrativas
ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infragbes, e
da outras providéncias. Lei federal n.° 6.938/1981 - Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulacao e aplicacao, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA e institui o Cadastro de Defesa Ambiental. Lei federal n° 9.966/2000 - Dispde sobre a
prevencdo, o controle e a fiscalizacdo da poluicdo causada por lancamento de Oleo e outras
substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional e da outras providéncias. Lei
federal n° 9.974/ 2000 - Altera a lei no 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa,
a experimentacdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacdo, a exportagdo, o destino final
dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecédo e a fiscalizacdo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias. Lei federal n° 11.445/2007 -
Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bésico. Lei federal n°® 12.305, de 2 de agosto de
2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sadlidos. Lei n® 14.528/2014 - Institui a Politica Estadual
de Residuos Sdélidos e da outras providéncias. Lei federal n® 9.433/1997 - Institui a politica nacional
de recursos hidricos. Lei federal n°® 9.605/1998 - Disp8e sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias. Lei federal
n® 9.795/1999 - Dispbe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacéo
Ambiental e da outras providéncias.

Resolucdo CONAMA N° 357/2005 - Dispbe sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e padrdes de langcamento
de efluentes, e da outras providéncias. Resolugcdo CONAMA N° 430/2011 - Disp&e sobre condigbes
e padrdes de lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolugéo no 357, de 17 de margo
de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. Resolug&o n° 307/2002 - Estabelece
diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construcao civil.

NR 2 - INSPECAO PREVIA. NR 3 - EMBARGO OU INTERDICAO. NR 6 - EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI. NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS. NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS. NR 25 —
RESIDUOS INDUSTRIAIS. NR-26 - SINALIZA(}AO DE SEGURANCA. NR-33 - ESPACOS
CONFINADOS. NR-35 — TRABALHO EM ALTURA.

Decreto estadual n® 53.848/2017. Regulamenta a lei n°® 15.027, de 21 de agosto de 2017, que dispbe
sobre a inspecao e a fiscalizagdo dos produtos de origem animal no estado do Rio Grande do Sul.
Resolucdo CONSEMA n° 355/2017 - Disp&e sobre os critérios e padrdes de emissao de efluentes
liguidos para as fontes geradoras que lancem seus efluentes em aguas superficiais no Estado do Rio
Grande do Sul. Resolugdo CONSEMA N° 419/2020 - Estabelece critérios e procedimentos para a
utilizacdo de agua de reuso para fins urbanos, industriais, agricolas e florestais no Estado do Rio
Grande do Sul. Resolucdo CONSEMA N.° 372/2018 - Disp6e sobre os empreendimentos e atividades
utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer
forma, de causar degradacdo ambiental, passiveis de licenciamento ambiental no Estado do Rio
Grande do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal
no licenciamento ambiental. PLANO ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO GRANDE DO
SUL — 2015/2034. Lei estadual N° 14.528/2014 - Institui a Politica Estadual de Residuos Sdélidos e
da outras providéncias. Portaria FEPAM N° 87/2018 - Aprova o Sistema de Manifesto de Transporte
de Residuos - Sistema MTR Online e dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacao do Sistema no
Estado do Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

Lei Municipal n® 9.041/2019. Institui o Plano Diretor Municipal - PDM e o Sistema de Planejamento
Territorial e Gestao Participativa do Municipio de Sao Leopoldo.

Lei Municipal n°® 6463/2007 - Institui o codigo municipal do meio ambiente e zoneamento ambiental e
d& outras providéncias."

Lei Municipal n°® 6628/2008 - Institui o codigo de obras do Municipio de Sao Leopoldo e da outras
providéncias.

Lei Municipal n°® 1481-a, (vide revogacéo dada pela lei n°® 6463/2007). Institui o cédigo de posturas
do Municipio, e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.217/2010 - Regulamenta a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos Programéticos:

Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas seguras. Etica
profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugcdo Cofen vigente). Legislacdo do exercicio profissional de
enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e regulamentacdes do Cofen/Coren). Legislacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento. Politica Nacional de Atencéo
Béasica — PNAB. Politica Nacional de Humanizacdo — PNH. Politica Nacional de Seguranca do
Paciente. Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS. Organizacdo da
Estratégia de Saude da Familia (ESF): estrutura, equipe e atribuicbes dos profissionais.
Territorializagdo, mapeamento e planejamento local. Intersetorialidade e mobilizagdo comunitaria no
contexto da Atencao Bésica.

Procedimentos Técnicos e Assisténcia em Enfermagem: Administragdo de medicamentos: vias de
administracédo, célculo, reconstituicdo e diluicdo. Verificagdo e controle de sinais vitais. Cuidados com
sondas, drenos, cateteres e curativos. Coleta de materiais biolégicos para exames laboratoriais.
Esterilizacdo, desinfeccao e biosseguranca. Assisténcia em urgéncias e primeiros socorros no ambito
da APS. Cuidados paliativos: principios e intervencgdes basicas.

Assisténcia a Saude nas Diferentes Fases da Vida: Saude da crian¢a, do recém-nascido e do
adolescente. Saude da mulher. Saude do homem. Saude do adulto e do idoso. Saude do trabalhador.
Crescimento, desenvolvimento e alimentacdo saudavel em diferentes ciclos de vida.

Doencas Cronicas e CondigBes Prioritarias na Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial Sistémica.
Diabetes Mellitus. Doencas respiratorias cronicas. Doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs/ISTs). HIV/Aids, hepatites virais e tuberculose. Hanseniase. Doencgas negligenciadas e
agravos de notificacdo compulsoria.

Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: conceitos, sistemas e notificacbes. Manual de Vigilancia
Epidemioldgica de Eventos Adversos Pés-Vacinacao (42 ed.). Manual da Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizacdes (52 ed.). Calendario Nacional de Vacinagdo. Doacdo e transplante de
orgdos e tecidos: aspectos legais, éticos e operacionais. Manual de Enfermagem em Doacéo e
Transplante de Orgdos e Tecidos. A¢Bes educativas individuais e coletivas em salde. Visitas
domiciliares: planejamento, escuta qualificada e vinculo. Promocgdo, prevencdo, protecdo e
recuperacao da saude. Sistemas de informacéao na Atengéo Béasica: e-SUS AB, Prontuério Eletrénico
do Cidadéao (PEC). Registro adequado das ac6es de salde e uso de indicadores.

Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude: N° 23 — Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa.

N° 32 — Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento. N° 33 — Salde da Crianga: atencao
integral as doencas prevalentes na infancia. N° 34 — Saude da Pessoa com Deficiéncia. N° 35 —
Saude Mental. N° 36 — Controle do Tabagismo. N° 37 — Saude das Mulheres. N° 40 — Prevencao de
violéncias e cultura de paz. Manual de Cuidados Paliativos — Hospital Sirio-Libanés (2023). Manual
de Doacéo e Transplante de Orgéos — Clotilde D. Garcia (2017). Manual de Diagndstico e Tratamento
de Acidentes por Animais Pegonhentos — MS. Manual de Rotinas para Atencéo ao AVC (2013).
Fundamentos de Enfermagem Pediatrica — Wilson (2023).
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Conteudos Programaéticos:

Leitura e interpretacdo de projetos elétricos. Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos.
Fundamentos de medidas. Instrumentagdo. Circuitos elétricos monofésicos e trifasicos. Eletrénica
industrial. Eletrénica de poténcia. Luminotécnica (tipos e caracteristicas das lampadas e luminarias,
métodos de calculo de iluminacao). Instalagdes telefénicas prediais. Instalacdes elétricas de baixa
tensdo e média tensdo. Instalacbes elétricas industriais, prediais e residenciais. Dispositivos de
seccionamento, protecdo e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos
de protegdo contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Redes de distribuicdo de energia
elétrica. Transformadores. Quadros de comando e de distribuicdo. Regulamentos de instalacfes
consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tenséo.
Norma técnica NBR 5419: protec&o de estruturas contra descargas atmosféricas. Norma técnica NBR
14039: instalagdes elétricas de média tensdo de 1 kV a 36,2 Kv. Seguranga em instalagfes e servi¢cos
em eletricidade (Norma Regulamentadora n® 10). NBR ISSO/CIE 8995-1 - lluminagdo de ambientes
de trabalho - parte 1 (2013). ABNT NBR 13570 - Instalagfes elétricas em locais de afluéncia de
publico — Requisitos especificos. Materiais adequados para uso em instalagdes elétricas externas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conteudos Programéticos:

Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Relag6es Inter modulares: acoplamento e coesao.
UML: conceitos e fundamentos, diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades,
de estados e de componentes. Técnicas e estratégias de validagdo. Geréncia de Configuracédo e
Mudancgas: Conceitos e fundamentos. Conhecimentos em Sistema de Controle de Versionamento
de Software (Git). Testes de Software: fundamentos, niveis, tipos e técnicas. Automacédo de testes
de software. Engenharia de Software: ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto.
Modelos de desenvolvimento. Conceitos de qualidade de software. Metodologia agil de
desenvolvimento utilizando Scrum. Modelagem de Dados Relacional: modelo conceitual, diagrama
entidade relacionamento, modelo logico relacional, esquema logico relacional. Normalizac&o:
primeira, segunda e terceira formas normais. Banco de Dados: conceitos basicos, esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transacéao, triggers, stored procedures, tipos de bancos
de dados relacionais. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: MySQL, PostgreSQL, MariaDB,
Oracle, SQL Server. Linguagem SQL (Structured Query Language): linguagem de definicdo e
manipulacdo de dados. NoSQL: conceitos e definicbes, Diferengas entre Bancos de Dados
Relacionais e Bancos de Dados NoSQL. Tipos de bancos de dados NoSQL. CAP (Consisténcia,
Disponibilidade, Particionamento) e ACID (Atomicidade, Consisténcia, Isolamento e Durabilidade).
Programacéo: atribuicdo, condicionantes e repeticao. Funcdes e métodos: passagem de parametros.
Programacéo estruturada x programagéo orientada a objetos. Recursividade. Programagéo orientada
a objetos: conceito de objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade,
encapsulamento, abstracdo e modularizagdo. Tratamento de erros e excecoes. Linguagem de
Programacgdo Python. Linguagem de Programacdo Java. Estrutura de Dados: vetor, matriz,
manipulacdo de strings, registros e arquivos. Lista linear simples, lista duplamente ligada e lista
circular. Pilhas, filas, arvores binarias e grafos. Arquitetura de aplicacBes para o ambiente Web.
Programacéo Web HTML, CSS e JavaScript. Linguagens de programacao para dispositivos moveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conteudos Programéticos:

Conceitos e fundamentos de techologia da informacdo, hardware e software. Conceitos de
eletricidade e eletrbnica. Padrbes de fontes de alimentagdo. Carga eletrostatica: eletrizacdo e
descarga. Andlise e diagndstico de problemas de hardware e software. Instalacéo e configuracdo de
softwares em estacfes de trabalho. Instalacéo e configuracdo de Servidores de Rede. Principios e
fundamentos de redes de computadores. Configuracdo de redes e protocolos em sistemas
operacionais Windows 7 ou superior e Linux. Conceitos sobre TCP/IP (enderecamento de rede IP,
mascara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, SSH, FTP, TELNET, etc). Conhecimento do
protocolo SNMP. Administracdo de redes locais: administracdo de servidores Windows, Linux,
Exchange. Administracdo de servicos fundamentais de rede, tais como autenticagdo, correio,
impressao e DHCP. Aplicacdo de politicas de seguranca em estac¢des de trabalho e servidores de
rede. Desenvolvimento e distribuicdo de pacotes de software. Gerenciamento de inventarios de
recursos em rede. Implementacdo de rotinas de monitoramento e analise de performance em
servidores. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de virtualizagdo e ambientes virtualizados de
servidores e estagfes. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Encaminhamento de
pacotes. Tipos de protocolos de roteamento: rotas estaticas e dindmicas. Modelo de referéncia OSI
e principais padrbes internacionais. Arquitetura cliente- servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit; Ethernet. Conexdes de rede: Fibras Opticas; fundamentos, padrées
1000BaseSX e 1000BaselLX; Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Redes de longa
distancia. Redes Frame-Relay e DSL. Internet: Protocolo TCP/IP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT.
Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC, NAT, NAT-Traversal. IPV6. Protocolo SNMP.
Conceitos de MIB: servigos de gerenciamento de rede (NMS). Gerenciamento de TIC (Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo): Conceitos de Gerenciamento de Servigos (ITIL). Conceitos basicos
sobre geréncia de projetos. Desenvolvimento de scripts para Windows (PowerShell) e Linux (Bash).
Conceitos bésicos de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK 72 edigé&o.
Ferramentas de gerenciamento de projetos. Metodologias ageis.

f

o~

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conteudos Programaticos:

Estruturas e organizagdo dos Sistemas de Computacdo. Estruturas do Sistema Operacional.
Converséao de bases e aritmética computacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de
Memdria. Memoria Virtual. Memoria principal. Meméria cache. Memdéria secundaria. Meméria Cache.
Sistema de Arquivos. Gerenciamento do sistema operacional Linux. Gerenciamento do sistema
operacional Windows 10 ou superior. Introducéo ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos.
Memorias. Placas Mae. Setup. Placas de Video. Monitores de Video. Armazenamento de dados.
Unidades de disco rigido. Dispositivos SCSI. Placas de som. Portas paralela e serial. Impressoras.
Scanners. Teclados e Mouses. Montagem de Micros. Ventilacdo. Alimentacdo. Particdo e
formatacdo. Barramentos de entrada e saida (E/S). Sistemas de I/O. Conceitos de redes de
computadores. NogbOes de Cabeamento Estruturado. Arquitetura de redes. Meios de Transmiss&o.
Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede: switches e roteadores.
Protocolos de LAN/WAN. Enderecamento IP. Roteamento estatico e dinamico. TCP, UDP, ICMP.
VLAN. Modelo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host
Configuration Protocol). Transmissdo de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW
(World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceitos de
virtualizagdo e ambientes virtualizados de servidores e estagbes. Docker e Kubernetes. Conceitos
sobre modelo de disponibilizagcdo de solugcbes em nuvem: laaS — infrastructure as a service
(infraestrutura como servico), PaaS — plataform as a service (plataforma como servigo) e SaaS —
software as a service (software como servi¢o). Conceito e tipos de copia de seguranca (Backup).
Proxy. Ferramentas de Monitoracdo e Gerenciamento de Rede. Ferramentas de Firewall. Seguranca
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de Rede e Controle de Acesso. Certificacdo Digital. Programacéo: atribuicdo, condicionantes e
repeticdo. Subprogramas e parametros. Recursividade. Programacao orientada a objetos: conceito
de objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstracdo e
modularizacdo. Linguagem de Programacdo Python. Linguagem de Programacdo Java.
Conhecimentos em Sistema de Controle de Versionamento de Software (Git). Analise e Projeto de
Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Nocdes de banco de dados. Conceitos
basicos e definicdes. Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL: introdu¢cdo ao gerenciamento de
servigcos de TI, operacdo de servico (processos e funcdes). Metodologia &gil de desenvolvimento
utilizando Scrum. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informacdo. Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOPOGRAFO

Conteudos Programaéticos:

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas e
equipamentos utilizados para a execucgdo de servicos de levantamentos topograficos em especial
para a realizacéo de nivelamento, representacao de perfis, levantamento cadastral e imobiliario, bem
como locagéo de vias e tracados rurais e urbanos. Tipos e usos de equipamentos de mensuragéo
analégicos e digitais/eletronicos. Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estacéo Total.
Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria.
Orientacdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares.
Conceitos e uso do Sistema Topogréafico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacgédo de curva circular.

Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarragdo angular e planimétrica. Levantamento
Topogréfico. Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografico
por irradiagéo, Locacgéo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as sec¢des
transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢fes transversais ao eixo.
Trigonometria. Sistemas de coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientacbes e escalas.
Planimetria: Conceito de cota, altitude, diferenca de nivel, declividade. Formas de representar o
relevo. Modelo numérico do terreno — MNT. Célculos planimétricos: azimute, rumo, area. Calculo dos
nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das secdes
transversais. Célculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos
detalhes altimétricos através de secdes transversais (determinacao das cotas inteiras).

Plantas topograficas. Softwares grafico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis. Programas de
processamento de dados topograficos. Geoprocessamento. Batimetria. Divisdo de areas,
loteamentos e locagdo de obras. Georreferenciamento de imoveis. Tipos de erros. Medi¢bes de
angulos, distancias, areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento geométrico e
trigonométrico. Erros e Correcdes dos levantamentos topogréficos. Interpretacdo e elaboracgéo,
atualizacdo e representacdo de plantas topogréficas, representacdo de planimetria e altimetria.
Normas Técnicas. Sistema de Informacdo Geografica (SIG). Geracdo e uso da base espacial
georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG.

Aplicagdo e metodologias de sistemas de posicionamento por satélite. Segmentos que compdem o
Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS.

Projeto Geométrico de vias, planimetria e altimetria, alinhamentos, perfis, e se¢des transversais.
Tipos, propriedades e fun¢gbes de mapas. Topografia aplicada ao georreferenciamento. Técnicas
cartograficas. Ajustamentos de observacfes. Representacdo grafica. Estudos de terraplenagem.
Topografia aplicada as obras civis. Interpretacdo de formas de relevo e suas denominacdes,
elementos de vegetacdo e hidrografia. Locacdo para implantagdo de obras de infraestrutura.
Parcelamento territorial. Desmembramentos. Retificacdo de iméveis. Contrato de compra e venda.
Escritura de posse. Escritura publica. Desapropriacdo. Cadastro Técnico Multifinalitario e suas
aplicagoes.
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Utilizacdo e caracteristicas da Instrumentacéo topografica, metodologia e técnicas de tomadas de
dados de campo. Espacgo urbano e o planejamento estratégico. Politica imobiliaria e fundiaria e de
uso do solo. Peritagem. Seguranca e Higiene no Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho.

Lei Municipal n°® 9.041/2019 - Institui o Plano Diretor Municipal - PDM e o Sistema de Planejamento
Territorial e Gestao Participativa do Municipio de S&o Leopoldo.

Lei Municipal n°® 6463/2007 - Institui o codigo municipal do meio ambiente e zoneamento ambiental e
d& outras providéncias.

Lei n® 6628/2008 - Institui o codigo de obras do municipio de S&o Leopoldo e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Contetdos Programéticos:

Conceitos e fundamentos de tecnologia da informacdo, hardware e software. Governanga de
Tecnologia da Informacdo. Gestdo da Tecnologia da Informagé&o. Sistemas operacionais Windows e
Linux. Algoritmos e logica de programacdo. Operadores e expressfes. Estruturas de controle,
selecdo, repeticdo e desvio. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores, grafos, métodos de
ordenacéo, pesquisa e hashing. Estrutura de arquivos. Paradigmas de programacgéo. Programagéo
orientada a objetos. Padrdes de projeto de desenvolvimento de software. Gerenciamento de versfes
de software. Depuracao de programas. Interpretacéo do funcionamento de programas desenvolvidos
em linguagens estruturadas ou orientadas a objeto. Banco de dados. Modelagem de dados.
Diagrama Entidade-Relacionamento. Mapeamento de objetos para o modelo relacional. Linguagem
de Programacéao Python. Linguagem de Programacédo PHP 7 ou superior. Framework Simphony 4 ou
superior. Conhecimentos avangados em Sistema de Controle de Versionamento de Software (Git).
Programacgdo Web HTML 5 ou superior, CSS e JavaScript. Andlise e projeto orientado a objetos com
UML (Unified Modeling Language). Analise e modelagem de sistemas. Engenharia de software:
requisitos, andlise, projeto, testes e implementacdo. Engenharia de requisitos. Métricas de software.
Ciclo de vida de software. Processo de desenvolvimento de software. Prototipagem. Teste de
software. Melhoria do Processo de Software. Métodos Ageis. Sistemas legados. Domain-Driven
Design. Manutengdo de Software. Desenvolvimento de sistemas Web. Desenvolvimento de
aplicativos moveis. Especificacdo de hardware. Conceitos de metodologia ITIL. Conceitos de
metodologia COBIT. Nog¢fes de infraestrutura de sistemas. No¢Bes de boas préaticas de LGPD.
Nocbes de geoprocessamento. No¢cdes de gestdo de mudancas. Nocdes de acesso ldgico. Boas
praticas em service desk. Metodologia agil de desenvolvimento utilizando Scrum. Gestao de Projetos.
Guia PMBOK 72 ed. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informacao. Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO

Conteudos Programéticos:

Principios e fundamentos de redes de computadores. Conceitos sobre TCP/IP (enderecamento de
rede IP, mascara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, SSH, FTP, TELNET, etc). DHCP.
Conceitos de virtualizagdo e ambientes virtualizados de servidores e estagfes. Modelo de referéncia
OSI e principais padrdes internacionais. Internet: Protocolo TCP/IP. Fundamentos de Segurancga da
Informacdo. Conceitos basicos de Seguranca da Informacdo. Triade da seguranca:
Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade (CIA). Ameacas, vulnerabilidades, riscos e
impactos. Controles administrativos, técnicos e fisicos. Seguranga da informacdo em ambientes
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corporativos. Governanca e Conformidade em Seguranca da Informacao. Politicas, normas, padrdes
e procedimentos de seguranca. Estruturacdo e manutencao de politicas institucionais de seguranca.
Alinhamento da seguranga da informagéo as diretrizes organizacionais. Compliance e conformidade
regulatdria. Auditoria e controles de seguranca da informagcdo. Normas, Padrdes e Legislacao
Aplicaveis. ISO/IEC 27001 — Sistema de Gestao de Seguranca da Informacéo (SGSI). ISO/IEC 27002
— Controles de Seguranca da Informacdo. ISO/IEC 27005 — Gestdo de Riscos de Seguranca da
Informacdo. 1SO 22301 — Continuidade de Negdcios. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD). Classificacdo e tratamento da informacéo. Gestao de Riscos de Seguranca da Informacéo:
conceitos e tipos de risco; identificacdo, andlise e avaliagdo de riscos; tratamento de riscos -
mitigacé@o, aceitagdo, transferéncia e eliminacdo; analises de risco periodicas. gestdo de riscos
operacionais e de TI. Controles e Opera¢cbes de Seguranca. Seguranca em sistemas, redes e
endpoints. Firewalls. Sistemas de Deteccdo e Prevencdo de Intrusdo (IDS/IPS). Solucdes
antimalware. Hardening de sistemas. Seguranca de redes corporativas. Criptografia e Protecéo da
Informacdo. Fundamentos de criptografia. Criptografia simétrica e assimétrica. Fun¢bes hash e
assinaturas digitais. Certificados digitais. Criptografia de dados em repouso e em transito. Gestao de
chaves criptograficas. Gestéo de Identidades e Acessos (IAM). Autenticacdo, autorizagdo e auditoria.
Controle de acesso logico. Principio do menor privilégio. Gestao de perfis e permissdes. Single Sign-
On (SSO). Autenticagdo multifator (MFA). Ciclo de vida de identidades. Backup, Continuidade de
Negocios e Recuperacdo: conceitos e tipos de backup. Politicas e procedimentos de backup e
restauracao. Testes de recuperacdo. Plano de Continuidade de Negdcios (BCP). Plano de
Recuperacao de Desastres (DRP). Testes e simulacfes de cenarios de contingéncia. Monitoramento
e Resposta a Incidentes de Seguranca. Monitoramento e analise de eventos de seguranca. Logs e
correlacdo de eventos. Identificagdo, classificagéo e criticidade de incidentes. Plano de Resposta a
Incidentes de Seguranca da Informacdo. Comunicacao e tratamento de incidentes. Registro e licbes
aprendidas. Testes de Seguranca e Gestdo de Vulnerabilidades. Varredura de vulnerabilidades.
Testes de penetracdo (Pentest). Avaliacdo de segurancga de sistemas e aplica¢cdes. Seguranca no
desenvolvimento de sistemas (nocdes de DevSecOps). Andlise Forense e Investigacdo de
Incidentes. Fundamentos de computacéo forense. Coleta e preservacdo de evidéncias digitais.
Andlise forense de logs. Andlise de sistemas e trafego de rede. Programas de conscientizagdo em
seguranca da informacao. Cultura organizacional de seguranca. Boas praticas de seguranca para
usuarios. Engenharia social. Educacéo e treinamento em seguranca da informacédo. Governanca de
Tl aplicada a Segurancga da Informacéo. Conceitos de Governanca de TI. COBIT (nog¢bes). ITIL
aplicado a seguranca da informacao. Controles internos. Indicadores, métricas e prestacdo de contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conteldos Programaéticos:

Fundamentos de Governanga de Tecnologia da Informacdo. Conceito de Governanca de TI.
Governanca x Gestdo de TI. Objetivos da Governanga de TI. Alinhamento estratégico entre Tl e
negécio. Valor da Tl para a organizacdo. Principios da Governanca Corporativa aplicados a TI.
Frameworks e Modelos de Governanca de TI: COBIT, ITIL. Arquitetura corporativa. Planejamento
Estratégico de TI. Planejamento Estratégico Institucional (PEIl). Planejamento Estratégico de Tl (PETI
/ PDTI). Alinhamento entre PEI e PDTI. Portf6lio de projetos e servigos de Tl. Gestao de investimentos
em TI. Gestéo de Riscos de Tl. Governanca de Seguranca da Informacé&o. Politica de Seguranga da
Informacéo (PSI). Gestdo de incidentes de seguranca. Suporte Técnico e Help Desk. Conceitos de
Help Desk e Service Desk. Niveis de suporte (N1, N2, N3). Registro, classificacédo e priorizacao de
chamados. SLA e tempo de atendimento. Escalonamento de incidentes. ITIL e Gestdo de Servigos
de TI: conceitos de ITIL. Gerenciamento de Incidentes. Gerenciamento de Problemas.
Gerenciamento de Mudancas. Catalogo de servicos. Continuidade de servigcos. Business Intelligence
e Business Analytics. Data Warehouse, Data Lake. Ciéncia de Dados. Visualizagdo de Dados.
Andlise de Dados: pré-processamento, desenvolvimento e poés-processamento. Fundamentos de
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Gestdo de Processos: conceito de processo, processos organizacionais, cadeia de valor. Visédo
sistémica da organizacao. Business Process Management (BPM): conceitos e objetivos. Ciclo de vida
do BPM. Papéis e responsabilidades em BPM. Modelagem de Processos. Levantamento e
mapeamento de processos. Métodos de mapeamento de processos: AS-IS e TO-BE. Notacdes de
processos. BPMN. Fluxogramas. SIPOC. Documentacao de processos. Padronizacéo de processos.
Andlise e Melhoria de Processos. Analise de valor agregado. Identificacdo de gargalos. Redesenho
de processos. Simplificacdo e padronizacdo. Eliminagcdo de desperdicios. Benchmarking de
processos. Metodologias de Melhoria Continua: PDCA, Lean, Six Sigma (DMAIC — noc¢des), Kaizen.
Automacdo e Tecnologia aplicada a Processos. Automacdo de processos (BPA). Workflow.
Ferramentas de BPM. Fundamentos de Projetos: conceito de projeto. Diferengca entre projeto,
programa e portfélio. Ciclo de vida de projetos. Partes interessadas (stakeholders). Restricdes do
projeto (escopo, prazo, custo, qualidade, risco). Gestdo de Projetos: Guia PMBOK 72 ed. (PMI).
Escritério de Projetos (PMO). Metodologias de Projetos: metodologias tradicionais (cascata),
metodologias ageis (Scrum, Kanban — no¢des), metodologias hibridas. Documentacao de Projetos.
Termo de abertura do projeto (TAP). Estrutura Analitica do Projeto (EAP/WBS). Cronograma. Matriz
de responsabilidades (RACI). Relatérios de status. Registro de licdes aprendidas. Encerramento e
documentacéao final. Gestdo de Escopo, Prazo e Custos. Gestdo de mudancas. Gestao de Riscos e
Qualidade. Gestdo da Comunicacdo e Documentacdo. Gestdo de Requisitos. Governanca de
Projetos. Ferramentas de Apoio a Gestdo de Projetos: MS Project, Jira e Trello. Ferramentas de
versionamento e repositérios. Normas, Qualidade e Conformidade: ISO 21500 (Diretrizes de gestédo
de projetos). ISO 9001 aplicada a projetos. Contratacdes e Projetos. Planejamento de contratacdes.
Termo de Referéncia. Acompanhamento e fiscaliza¢@o de contratos. Gestédo de fornecedores. Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informacao. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

f
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos Programaticos:

Teoria, Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Tipologias arquitetbnicas Projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo: etapas, compatibilizacdo, normativas, metodologia e técnicas.
Coordenacdo modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica,
anteprojeto, projeto legal, projeto executivo. Projetos de instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas,
sanitarias, ar-condicionado. Tecnologia da construcdo e execucdo de projetos arquitetdnicos.
Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Prevencdo e combate a incéndio. Sustentabilidade e
eficiéncia energética em edificagbes. Construgdo convencional e construgcdo industrializada.
Materiais de construcdo e acabamento. Especificacdo de materiais, técnicas e servicos. Patologias
construtivas. Elaboracéo de orcamentos e controle de obra. Conforto ambiental (Térmico, Ventilagao,
Acustico, Luminico, Ergonémico). Luminotécnica. Avaliagdo Pés-ocupacgéo. Projeto e adequacéo dos
espacos visando a utilizacdo pela Pessoa com Deficiéncia. Legislacdo do exercicio profissional do
arquiteto. Resolugbes do CAU. Evolucao urbana. Projeto de urbanizacdo. Equipamentos e servicos
urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da
ocupacéao do solo. Estrutura urbana. Estatuto da Cidade. Leis das Licitacdes. Elaboracdo de Planos
Diretores. Desenho Urbano. Legislacédo de protecédo ao patriménio ambiental e cultural. Sistemas de
Informacdes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Mobilidade urbana e acessibilidade.
Instrumentos de gestdo urbana. Redes de abastecimento urbano: agua, esgoto pluvial e cloacal,
eletricidade, gés, iluminagdo. Topografia. Arborizagdo urbana. Licenciamento ambiental. Avaliagdo
de impacto ambiental. Representacao grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Informatica
aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Revit, Sketchup. Normas ABNT relativas ao projeto de
arquitetura, urbanismo e paisagismo.

Lei organica municipal. Lei Municipal n® 9.041/2019 - Institui o Plano Diretor Municipal - PDM e o
Sistema de Planejamento Territorial e Gestdo Participativa do Municipio de Sdo Leopoldo. Lei
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Municipal n°® 6.628/2008 - Institui 0 Codigo de Obras do Municipio de Sao Leopoldo e d& Outras
Providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA

Conteudos Programéticos:

Teoria Arquivistica: Principios e conceitos. Documento Arquivistico: Caracteristicas do documento
arquivistico. Terminologia Arquivistica. Ciclo vital dos documentos e Teoria das Trés Idades:
conceitos e aplicagfes. Gestdo de documentos: conceitos e fundamentos tedricos e metodoldgicos
de organizacgdo, classificacdo e avaliagdo de documentos arquivisticos. Protocolo: Recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Func¢des arquivisticas: Criagao,
Aquisicdo, Classificacdo, Avaliacdo, Descri¢cdo e Difusdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Diagnéstico da producdo documental. Avaliacdo documental: Critérios de avaliagdo
documental. Comissdo permanente de avaliacdo documental - CPAD; Tabela de Temporalidade de
Documentos. Destinagéo final: guarda permanente ou eliminacéo. Classificagdo documental: Plano
de Classificacao, critérios e elementos de classificacdo. Gestédo da informacgéo e do conhecimento:
Conceitos, definicdes. Microfilmagem. Digitalizacdo de documentos: Recursos, técnicas e presungéo
de autenticidade. Arquivo permanente: Organizagdo, principios e sistematica de arranjo,
identificagdo de fundos documentais.

Digitalizacéo e arquivos digitais: processos de digitalizacdo e gestdo de arquivos digitais, preservacao
digital e questdes relacionadas ao uso de tecnologias da informacao (ti); restauragdo de documentos:
métodos e técnicas de restauracao de documentos danificados; tecnologias de armazenamento e
acesso: utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo de documentos, arquivos eletrbnicos e
sistemas de gestdo eletrbnica de documentos (ged). Preservacdo digital: Ambiente de gestdo e
preservacdo. Metadados para preservacao e autenticagdo.

Legislagédo arquivistica e direito a informacgéo: lei de acesso a informacéo (lei n® 12.527/2011):
conceitos e normas sobre 0 acesso a informacao publica no brasil e sua relagdo com os arquivos
publicos; lei de arquivos (lei 8.159/1991): legislacao sobre a organizagéo e preservagao de arquivos
publicos e privados e a gestdao de documentos; politica nacional de arquivos: diretrizes e normas
federais para a gestéo e preservacao de documentos publicos e privados; direitos autorais e protecdo
de dados pessoais: legislagédo sobre a protecao de dados pessoais, como a lgpd (lei geral de protecéo
de dados pessoais), e sua aplicacdo em arquivos. Preservacgéo, governanca e gestdo de documentos
digitais: documentos digitais: principios e fundamentos; preservacao digital: repositorios confiaveis e
ferramentas de preservacdo; arquivologia computacional: histérico e aplicacdes; padrbes de
metadados aplicados a documentos arquivisticos; avaliacdo e selecdo de documentos digitais:
critérios e métodos para a curadoria de documentos digitais, considerando valor arquivistico,
autenticidade, e requisitos legais e institucionais; blockchain e autenticidade documental.
Investigacbes sobre o uso de blockchain para garantir a autenticidade, integridade e cadeia de
custédia de documentos arquivisticos digitais; arquiteturas de sistemas de informacédo arquivistica.
Estudo de modelos e frameworks técnicos para a construcao de sistemas de informacéo voltados a
gestao de documentos digitais e repositorios arquivisticos. Avaliacao e auditoria arquivistica: auditoria
arquivistica: métodos de auditoria em arquivos, avaliando a integridade e a conformidade de
processos de gestdo documental com normas e regulamentos; avaliagdo documental: avaliagdo de
documentos para determinar a sua permanéncia ou eliminacdo, com base em critérios técnicos e
legais; controles de qualidade em arquivos: processos de controle e monitoramento da qualidade nos
arquivos, garantindo a fidelidade e acessibilidade dos documentos. Arquivistica e gestdo publica:
gestdo publica e arquivos: o papel dos arquivos no servico publico, na gestdo publica e no
atendimento aos direitos de cidadania; armazenamento de documentos publicos e gestao eletrénica:
processos e regulamentacao sobre a guarda de documentos publicos e a transicdo do arquivo fisico
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para o digital em érgaos publicos; planejamento arquivistico em instituicbes publicas: estratégias e
planejamento de gestdo de arquivos em 6rgaos e entidades publicas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programéticos:

Fundamentos do trabalho do assistente social. Os fundamentos historicos e tedrico-metodologicos
do servico social brasileiro na contemporaneidade, conforme Yazbek, Maria Carmelita, 2009. Servigo
social: fundamentos, formacéo e trabalho profissional, conforme Lewgoy, 2016. O projeto ético-
politico do Servigo Social, conforme TEIXEIRA, J. B.; BRAZ, M, 2009.

Legislagcédo profissional do assistente social: Lei de Regulamentagdo da profissdo — Lei Federal
8662/1993; Caddigo de Etica Profissional —- CFESS/1993; e o Projeto Etico Politico da profiss&o. Etica
profissional e as instituicdes empregadoras: Uma analise a partir do codigo de ética da assistente
social, conforme Oliveira, Sobral e Sampaio, 2020.

Politicas publicas, questéo social e Servico Social. Legisla¢des e politicas publicas: Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da
juventude: atos internacionais e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei Federal 13.146/2015. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei Federal n° 10.741/ 2003. Lei
Maria da Penha — Lei Federal 11.340/2006. Lei de Execucéo Penal: Lei n. 7.210/1984.
Planejamento e gestdo no Servico Social. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no
exercicio profissional, conforme Bertollo, K., 2017.

Dimensoes do trabalho do assistente social: tedrico-metodolégica, ético-politica e técnico-operativa.
Trabalho social com familias no SUAS: requisi¢cdes profissionais e especificidades metodolégicas,
conforme Braga, Iracilda Alves, 2018.

Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Categorias fundamentais para a compreenséo da
instrumentalidade no trabalho do assistente social, conforme Fernandes, 2016. Dimensdes
profissionais do Servi¢o Social: sistematizacdo dos documentos do CFESS e da ABEPSS em tempos
de pandemia, conforme PESSOA et. Al, 2020.

Servigo social e pesquisa cientifica: uma relagcdo vital para a formacdo profissional, conforme
ARAUJO et. Al, 2020. As diretrizes curriculares da ABEPSS e a tematica familia, conforme Horst,
2021.

Interdisciplinaridade e Servico Social. O trabalho do Servico Social com familias. A
Interdisciplinaridade e o Servi¢co Social: estudo das relages entre profissdes, conforme Jorge E.M.
e Pontes R.N, 2017. Politica Social e Servico Social: os desafios da intervencdo profissional,
conforme Mioto R.C e Nogueira, V.M.R, 2013.

Lei Municipal n® 9.284/2020 - Dispde sobre os Beneficios Eventuais no Ambito da Assisténcia Social
no Municipio de Sao Leopoldo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Conteldos Programaticos:

Fundamentos de Biologia: Organizacéo da célula: célula procariética e eucaridtica. Estrutura, funcao
e metabolismo celular. Genética: transmissédo, mutacdes e expressdo génica. Teoria da evolugéo:
mecanismos e evidéncias evolutivas. Classificagdo bioldgica, filogenia e diversidade dos organismos.
Anatomia e fisiologia animal e vegetal. Adaptacdes ecoldgicas e evolutivas.
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Ecologia e Conservacao: Popula¢des, comunidades e ecossistemas. Sucesséo ecoldgica e dinAmica
das populacdes. Ecossistemas brasileiros e sua conservacdo. Manejo de fauna e flora. Espécies
bioindicadoras e invasoras. Planejamento e gestédo de areas naturais protegidas.

Educacdo Ambiental e Extensdo: Principios e praticas da educagdo ambiental. Estratégias
educativas e campanhas publicas. Comunicacado cientifica e elaboracdo de materiais didaticos.
Atividades de extensado e formacao de agentes ambientais.

Biotecnologia e Métodos Cientificos: Introducdo a biotecnologia e suas aplicacdes. Técnicas
laboratoriais bésicas em biologia molecular e celular. Bioética e legislacdo sobre biossegurancga.
Metodologia cientifica aplicada as ciéncias biolégicas. Bioestatistica: medidas estatisticas, testes de
hipéteses, amostragem e analise de dados biolégicos. Redacao técnico-cientifica e estrutura de
relatérios.

Analises Clinicas e Laboratoriais: Fundamentos de analises clinicas: exsudatos, transudatos e outros
materiais biol6gicos. Técnicas de esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranca. Microbiologia basica:
bactérias, virus, fungos e parasitas de importancia médica. Nocdes de controle de qualidade
laboratorial.

Vigilancia em Saude e Saneamento: Fundamentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica. Doengas
de notificacdo compulséria e vetores de importancia em salde publica. Principais conceitos de
saneamento basico. Estacbes de Tratamento de Agua (ETA) e de Esgoto (ETE): processos e
operacgdo. Qualidade da agua para consumo humano e parametros microbioldgicos e fisico-quimicos.
Gestao e Licenciamento Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal n°® 6.938/1981.
Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e seus 6rgaos. Licenciamento ambiental: conceitos,
fases, instrumentos e responsabilidades - Lei Complementar n°® 140/2011, Resolugdo CONAMA n°
237/1997 e Resolucdo CONSEMA n° 372/2018. Avaliagcdo de Impacto Ambiental (AlA) e Estudo de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Residuos sélidos: conceitos e gestéo - Lei Federal n° 12.305/2010.
Areas contaminadas: investigacdo e gerenciamento - Resolugdo CONAMA n° 420/20009.
Responsabilidade civil, penal e administrativa por danos ambientais - Lei Federal n® 9.605/1998 e Lei
n® 7.347/1985. Infragbes e sancdes administrativas ambientais - Decreto Federal n°® 6.514/2008.
Qualidade do ar e emissdes atmosféricas - Resolugcdo CONAMA n° 491/2018. Residuos de servicos
de saude - RDC ANVISA n° 222/2018. Residuos da construcdo civil - Resolugdo CONAMA n°
307/2002. Qualidade da agua e corpos hidricos - Resolugao CONAMA n° 357/2005. Cdadigo Florestal
- Lei Federal n® 12.651/2012.

Lei da Mata Atlantica - Lei Federal n® 11.428/2006. Legislacéo estadual: Lei Estadual n°® 9.519/1992
e Lei Estadual n® 15.434/2020 — Codigo Ambiental do RS. Reposicéo Florestal Obrigatoria - Instru¢éo
Normativa SEMA n° 01/2018.

Lei Municipal n® 6.463/2007 - Institui o Cédigo Municipal do Meio Ambiente e Zoneamento Ambiental
e da Outras Providéncias.

Lei Municipal n® 10.447/2025 - Dispde sobre o Licenciamento Ambiental no Municipio de S&o
Leopoldo, regulamenta a Taxa de Licenciamento Ambiental e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA/ENDODONTISTA

Conteudos Programéticos:

Patologia Pulpar e Perirradicular, Microbiologia dos Canais Radiculares Infectados, Radiologia em
Endodontia, Diagnostico em Endodontia, Bases Farmacoldgicas da Dor e da Inflamacéo, Anestesia
Local em Endodontia, Isolamento Absoluto do Campo Operatorio, Anatomia Interna dos Canais
Radiculares, Abertura Coronaria e Acesso, Instrumentos Endodoénticos, Substancias Quimicas
Auxiliares Empregadas no Tratamento Endodontico, Preparo Mecéanico dos Canais Radiculares,
Medicacédo Intracanal, Materiais Obturadores, Obturacdo dos Canais Radiculares, Retratamento
Endoddntico, Restauracdo de Dentes Tratados Endodonticamente, Cirurgia Parendodontica,
Traumatismos Dentéarios e Endodontia, Revascularizacdo Pulpar em Dentes Imaturos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTISTA

Conteudos Programéticos:

Anatomia e Histologia dos Tecidos Periodontais. Epidemiologia das doencas periodontais.
Epidemiologia das Doencas Peri-Implantares. Biofilmes Dentais e Célculo. Infec¢bes Periodontais e
Peri-Implantares. Patogenia da Gengivite e da Periodontite. Fatores Modificadores Sistémicos e
Ambientais. Suscetibilidade Genética a Doencga Periodontal. Trauma de Oclusdo. Doengas Gengivais
N&o Induzidas por Placa. Gengivite Induzida por Placa. Classificagdo Atual da Periodontite. Efeito
das Doencas Periodontais sobre a Saude Geral. Medicina Periodontal. Periodontite e Doencas
Sistémicas. Abscessos, Lesdes Necrosantes do Periodonto e Les6es Endoperiodontais. Diagnostico
em periodontia. Plano de tratamento. Controle Mecéanico da Placa Supragengival. Controle Quimico
do Biofilme Dental. Terapia Nao Cirdrgica. Tratamento das Lesdes Periodontais Agudas e
Endoperiodontais. Cirurgia Periodontal. Tratamento de Dentes com Envolvimento de Furca.
Tratamento das doencas periimplantares. Antibidticos Sistémicos na Terapia Periodontal.
Administracdo Local de Antimicrobiano. Terapia de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaéticos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade, Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido. Composi¢céo patrimonial e situagcfes patrimoniais. Atos administrativos
e fatos contébeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacédo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e
despesas. Receitas e despesas antecipadas. Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobradas.
Erros de escrituracdo e suas retificacbes Andalise das Demonstracfes Financeiras. Andlise dos
indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integracdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica.

Orgcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de Informac¢des Contabeis.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungéo das contas.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacédo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal
e extraorgcamentéario; estdgios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida Ativa. Divida Publica e Endividamento.
Transparéncia. Controle e Fiscalizacdo. Composicdo do Patriménio Publico. Gestao Patrimonial.
Mensuracao de Ativos e Passivos. Variagdes Patrimoniais. Contabilizacdo das transagfes no setor
publico. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langcamentos, conceito e elementos essenciais.
Registro Contabil. Operacbes de encerramento do exercicio. Demonstracées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balango Orcamentério, Balango Financeiro, Demonstracédo
das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado
Econémico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrim6nio publico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagbes
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patrimoniais ativas e passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentéario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores. Processo Orcamentério,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Conceitos e principais definicdes sobre licitagdes conforme a Lei n® 14.133/21. Direito Administrativo.
Manual de contabilidade societaria da USP, 42 edicdo de 2022. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP 112 edicdo. Lei Complementar n°® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo
fiscal. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orgcamentos e balangos. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual.
Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP nimero 01 até
NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Lei Municipal n® 5047/2001 - Estabelece o Cédigo Tributario do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudos Programéticos:

Planejamento, coordenacao e acompanhamento do Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).
Legislacgéo, ética e bioética profissional. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Avaliacao,
cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do
adolescente, salude da mulher, gestante e puérpera, saude do homem, saiude do adulto e idoso e
saude do trabalhador (crescimento e desenvolvimento, exame fisico, alimentacdo, avaliacdo e
controle da dor, sinais vitais, disfuncao de oxigénio, nutrientes, infeccées, distlrbios e equilibrio de
liguidos e eletrdlitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematol6gica, imunolégica, oncolégicas,
geniturinéria, cerebral, enddcrina e tegumentar). Administragdo de medicamentos; Calculos,
técnicas, reconstituicdo e diluicAo de medicamentos. Avaliagdo, cuidados e assisténcia de
enfermagem, na prevencdo e controle de doengas cronicas, infectocontagiosas e transmissiveis;
Infeccdes sexualmente transmissiveis (IST). Atencéo béasica: Diabetes Mellitus, Hipertenséo Arterial
Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras IST. Promocao, protecdo e recuperacdo da saude; Saude
Mental; Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37
e n.40. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, Manual de gestacdo de alto risco (2022).
Politica/Programa Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Atengcdo ao Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos — Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por animais peconhentos (2001).
Atencdo ao Acidente Vascular Cerebral (AVC) — Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do
Acidente Vascular Cerebral Isquémico Agudo (2021). Vigilancia epidemiolégica — Manual de
vigilancia epidemioldgica de eventos adversos pés-vacinagdo 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de
Cuidados Paliativos, Hospital Sirio Libanés 22 ed (2023). Manual de Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizacées 52 ed. Calendario nacional de vacinacéo. Doagéo e Transplante de Orgio
e Tecidos; Manual de Doacdo e Transplantes: Informacfes praticas sobre todas as etapas do
processo de doacédo de érgaos e transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia (2017). Manual
de enfermagem em doacao e transplante de érgéos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha
D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de Wilson (2023). Competéncias gerenciais do
processo de trabalho de enfermagem e seguranca assistencial; Gerenciamento e diagnostico de
enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Indicadores de Saude e
Informética em Saude. Processos de Planejamento e Programacgdo Local em Saude. Metodologias
de Educacdo Permanente. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conteudos Programaéticos:

Abastecimento de Agua: Recursos Hidricos; Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos
de captacdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecdo); Aducéo (tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estacdo de Tratamento de Agua -
ETA (a ETA e suas unidades constitutivas, tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos
de tratamento de 4gua de abastecimento, dimensionamento e composicdo do tratamento em fungéo
da qualidade da agua bruta, dosagem de produtos quimicos); Reservatorios (tipos, localizacao,
dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tracado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados, orcamento). Importancia do abastecimento de agua. A &gua na transmissdo de
doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da 4gua. Padrdes de
potabilidade. Controle da qualidade da agua. Manutencdo de sistemas de abastecimento de agua.
Medidas de reducdo e controle de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizacao,
macromedicéo, gerenciamento de pressodes, Distritos de Medicdo e Controle - DMC). Tratamento e
disposicéo final de efluentes de Estacdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para
desidratacdo de lodos, entre outros). Processos de depuracao biolégica das aguas. Hidraulica basica.
Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populagéo. Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores,
emissarios (tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operacao e manutengao); Estacéo
Elevatoria; Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos
e grau de tratamento de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento terciério,
lodos ativados, filtros biol6gicos, lagoas de estabilizacdo, outros; processos fisico-quimicos de
tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da agua e
disposicao no solo.

Residuos Solidos: tecnologias de tratamento; gerenciamento de residuos sélidos; acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e destinacao final; caracteristicas e classificagdo dos residuos soélidos;
ciclo de vida do produto e os processos de logistica reversa; programas e acdes de educacgéo
ambiental que promovam a ndo geracao, a reducao, a reutilizacéo e a reciclagem de residuos soélidos.
Salde Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, 0s ecossistemas, cadeia
alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo), a
biodegradacao, nutricdo, respiragcdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e
contaminacdo, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemiolédgicos,
indicadores de saude. Drenagem urbana (micro e macro). Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia
ecoldgica. A problematica ambiental e 0 ambiente de negécios. Uso sustentado de recursos naturais.
Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de
Impacto Ambiental — RIMA.

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagéo
Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas.
Ecologia, Ecossistemas e Polui¢do: Ecologia e seus niveis de organizacdo; ecologia de populacoes;
ecologia de comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia;
Influéncia antropogénica nos ecossistemas.

Educacdo Ambiental: Estudo da Educacdo ambiental, principios e praticas. Andlise da dimensao
ambiental em projetos, programas e politicas que visam a melhoria da qualidade de vida e a
sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade.

Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupacao do solo.
Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento
econdmico e preservacdo do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel.
Economia Ambiental. Economia Ecolégica. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais.
Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 6492/21 -
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Representagéo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. NBR 12808/16 — Residuos de Servigcos de
saude. NBR 7229/93 - Projeto construcdo e operacdo de sistemas de tanques sépticos. NBR
12209/92 - Projeto de Esta¢fes de Tratamento de Esgoto Sanitario. NBR 10004/24 - Residuos solidos
- Classificacdo. NBR 10007/04 - Amostragem de residuos sélidos. NBR 11174/90 - Armazenamento
de residuos classe Il e - ndo inertes e Il — inertes. NBR 12235/92 - Armazenamento de residuos
sélidos perigosos. NBR 5626/20 - Sistemas prediais de 4gua fria e agua quente — Projeto, execucao,
operacao e manutencgao.

Principios do Direito Ambiental: prevengdo, precaucdo, poluidor-pagador, usuario-pagador,
desenvolvimento sustentavel, funcdo socioambiental da propriedade. Licenciamento ambiental:
conceitos, modalidades, procedimentos e competéncias administrativas (Unido, Estados e
Municipios).

Resolucdo CONSEMA n° 355/2017 - Dispbe sobre os critérios e padrdes de emissao de efluentes
liquidos para as fontes geradoras que lancem seus efluentes em aguas superficiais no Estado do Rio
Grande do Sul. Resolugdo CONSEMA N° 419 DE 13/02/2020 - Estabelece critérios e procedimentos
para a utilizagédo de dgua de reuso para fins urbanos, industriais, agricolas e florestais no Estado do
Rio Grande do Sul. Resolugcdo CONSEMA N.° 372/2018 - Disp6e sobre os empreendimentos e
atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob
gualquer forma, de causar degradacdo ambiental, passiveis de licenciamento ambiental no Estado
do Rio Grande do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o exercicio da competéncia
municipal no licenciamento ambiental. PLANO ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO
GRANDE DO SUL —2015/2034. Lei Estadual n°® 14.528/2014 - Institui a Politica Estadual de Residuos
Soélidos e d& outras providéncias. Portaria FEPAM N° 87 DE 29/10/2018 - Aprova o Sistema de
Manifesto de Transporte de Residuos - Sistema MTR Online e dispde sobre a obrigatoriedade de
utilizagéo do Sistema no Estado do Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

Lei Municipal n® 9.041/2019. Institui o Plano Diretor Municipal - PDM e o Sistema de Planejamento
Territorial e Gestao Participativa do Municipio de Séo Leopoldo.

Lei Municipal n°® 6463/2007 - Institui o codigo municipal do meio ambiente e zoneamento ambiental e
da outras providéncias."

Lei Municipal n°® 6628/2008 - Institui o cédigo de obras do Municipio de Sdo Leopoldo e da outras
providéncias.

Lei Municipal n° 1481-a, (vide revogacédo dada pela lei n® 6463/2007). Institui o cédigo de posturas
do Municipio, e da outras providéncias.

Decreto n° 7.217/2010 - Regulamenta a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias.

Lei Federal n® 12.651/2012 — Cédigo Florestal Nacional. Lei Federal n° 6.938/1981 - Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei Federal n® 9.605/1998 - Dispde sobre as sanc¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei Federal 11428/2006 - Dispde sobre
a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei Federal 15.190/2025 —
Dispbe sobre o licenciamento ambiental. Lei Estadual n° 15.434/2020 - Cédigo Estadual de Meio
Ambiente RS. Decreto Estadual n® 54.315/2018. Resolucdo CONAMA 001/1986. Resolucéo
CONAMA 237/1997. Resolugdo CONAMA 307/2002. Resolucdo CONAMA 357/2005. Resolucéo
CONAMA 428/2010. Resolugdo CONAMA 420/2009. Resolugdo CONAMA 372/2018. Lei
Complementar 140/2011. Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Decreto Federal n° 10936/2022 — Regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei Federal
n® 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei Federal n® 13.123/2015 — Lei da
Biodiversidade (Patriménio Genético). Lei Federal n® 10.257/2001 — Estatuto da Cidades. Lei Federal
n°® 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei Federal n°® 14785/2023 - Lei dos
Agrotoxicos. Procedimentos de fiscalizacdo ambiental. Autos de notificacdo, autos de infracao,
termos de embargo e interdi¢cdo. Estrutura e elaboragéo de relatorios de vistoria e inspe¢éo ambiental.
SANCHEZ, L.E. Avaliagédo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina de Textos,
2006. BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos.
Saraiva. VON SPERLING, Marcos. Estudos e Modelagem da Qualidade da Agua de Rios e Efluentes.
Editora UFMG; KIENZLER, Robert et al. Tecnologias de Tratamento e Disposicao Final de Residuos
Solidos. Editora UFRGS.
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PEARCE, David W.; TURNER, R. Kerry. Economia dos Recursos Naturais e do Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaéticos:

Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundacgdes (tipologia, caracteristicas e
aplicabilidade). Obras de terra, Contengdes e Estabilidade de Taludes. Topografia. Pavimentagéo.
Materiais de construcao civil.

Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Loteamentos e arruamento.
Elementos estruturais na construgdo civil. Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas. Coberturas, uso de tecnologias para telhados.
Impermeabilizacéo na construcao.

Fisica aplicada a construcéo civil. Elementos de conforto das edifica¢cdes. Saneamento ambiental e
urbanizac¢éo. Equipamentos urbanos e sua acessibilidade.

Abastecimento de dgua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazfes. Adutoras. Estacfes
elevatdrias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalag6es hidraulico-sanitarias. Projeto e
dimensionamento de instala¢des prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria
das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto
armado, de madeira e estruturas metalicas na construcgao civil de edificacdes. Projeto e execucao de
instalacdes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tensdo, sistemas de ldgica,
automacdao e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de
circulacéo vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar-condicionado e ventilacdo e demais
instalagbes da construcdo civil. Patologia das edificacfes, manutencdo e reparos. Planejamento,
programacao e fiscalizagéo na construgéo civil de edificacdes. Gerenciamento na construcgao civil de
edificacdes. Orgamentos. Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitagfes e processos
administrativos. Higiene e seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Reciclagem e disposicao final de residuos solidos, coleta seletiva e logistica reversa.
Tecnologia de obras de edificagBes, rodoviarias e ferroviarias, incluindo obras arte, pontes, bueiros
e passagens de nivel. Pavimentac¢des (construcao e reparos), equipamentos fora de estrada, tipos
de solo. Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informética para a
realizacdo de Projetos. AutoCad.

Lei organica do municipio de S&o Leopoldo. Lei Municipal n® 6628/2008 - Institui 0 Codigo de Obras
do Municipio de S&o Leopoldo e da Outras Providéncias. Lei Municipal n®9.041/2019 - Institui o Plano
Diretor Municipal - PDM e o Sistema de Planejamento Territorial e Gestéo Participativa do Municipio
de S&o Leopoldo. Lei Municipal n® 6.463/2007 - Institui o Codigo Municipal do Meio Ambiente e
Zoneamento Ambiental e d4 Outras Providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL TRIBUTARIO

Conteudos Programéticos:

Administracao Financeira e Orgamentaria: Gastos Publicos: Classificagao funcional e econdmica das
despesas. Receita Publica: Classificacao, estrutura e financiamento (tributos e divida publica). Ciclo
Orgcamentario: Estagios da receita e despesa; principios orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei n° 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000 e tdpicos
constitucionais.

Contabilidade Geral: Patriménio: Ativo, Passivo, Situagéo Liquida e Equagdo Fundamental. Contas:
teoria, conceitos, fungao e estrutura, Débito, Crédito e Langamentos. Escrituragao: Processos, livros,

Fundagao

La)~Salle

Execucéo:



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Wt

Ssealk:

erros e corregdes. Demonstracdes Financeiras, conceitos, estrutura e analise: Balango Patrimonial,
DRE (Lei n°® 6.404/76), Fluxo de Caixa (DFC), Mutacdes do Patriménio (DMPL) e Valor Adicionado
(DVA).

Auditoria: Conceitos, tipos, objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Execucéo: Procedimentos de auditoria. Planejamento,
papéis de trabalho, testes de observancia e testes substantivos. Riscos e Fraudes: Avaliagcao de
controles internos, amostragem e estimativas. Riscos da auditoria. Evidéncia e Relatérios: Pareceres
de auditoria: conceitos, caracteristicas e aplicabilidade dos diversos tipos de parecer de auditoria.
Carta de responsabilidade. Presuncdo de omissdao de receitas. Auditoria dos componentes
patrimoniais (contas e grupos de contas) Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, vigentes na data do presente edital:
Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracao, NBC TA 200 (R1), NBC TA 230 (R1), NBC TA
240 (R1), NBC TA 500 (R1).

Direito Tributario e Reforma Tributaria: Tépicos da Constituicdo Federal, Codigo Tributario Nacional,
Lei Complementar 116/2003, Lei Complementar 123/2006 e jurisprudéncias relacionadas ao IPTU,
ISS E ITBI. Emenda Constitucional 132/2023, Lei Complementar 214/2025, Lei Complementar
227/2026 e alteragdes. Lei Municipal n® 5047/2001 - Estabelece o Cédigo Tributario do Municipio. Lei
Municipal 7334/2010 - Estabelece a politica de isencéo e remissdo do imposto predial urbano e taxa
de coleta de lixo do municipio. Decreto Municipal n°® 6.120/2009 - Dispde sobre a prova de
regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal. Decreto Municipal n°® 3.719/2002 - Regulamenta o
ISSQN, de que trata a Lei Municipal n°® 5.047, de 26 de dezembro de 2001. Decreto Municipal n°
6.790/2011 - Institui a Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-E, e da outras providéncias. Decreto
Municipal n°® 5.693/2008 - Regulamenta a decadéncia do ISS nas obras de construcao civil. Decreto
Municipal n® 11175//2025 - Altera o Decreto n° 3.719, de 07 de agosto de 2022, que "Regulamenta o
ISSQN, de que trata a Lei Municipal n°® 5.047 de 26 de dezembro de 2001", para instituir a
obrigatoriedade de entrega da Declaracao Eletrénica de Servicos de Instituicbes Financeiras - DES-
F. Lei Municipal n° 9889/2023 - Revoga a Lei Municipal n° 7.823, de 26 de dezembro de 2012,
regulamenta o regime diferenciado do Imposto Sobre Servigos e do Imposto sobre Transmissao de
Bens Imdveis para empreendimentos e/ou iméveis classificados como Habitacao de Interesse Social,
e da outras providéncias. Decreto Municipal N° 8442/2016 - Regulamenta as Impugnacdes e
Recursos Fiscais de ITBI - Imposto Sobre Transmissédo de Bens Iméveis.

Tecnologia da Informagéo: Bancos de Dados: Conceitos basicos, modelagem (entidades e atributos)
e Linguagem SQL (comandos fundamentais). Gestao de Dados: Inteligéncia de dados, visualizagéo
e nogdes de Business Intelligence (BI). Analise Avancada: Nogdes de Big Data, Mineragéo de Dados
e Aprendizado de Maquina para fiscalizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteldos Programaéticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagndstico e avaliacao audioldgica infantil e no
adulto. Proteses auditivas. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem
neonatal. Reabilitacdo na deficiéncia auditiva. Avaliacdo e intervencdo no processamento auditivo
central. Avaliac@o e reabilitacdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crian¢a, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas na crianca e no adulto.
Avaliacao, diagnéstico diferencial, prevencao e intervencdo terapéutica nos distlrbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuacao fonoaudioldgica no TEA. Voz: Producéo vocal. Distarbios da
VOz e seus aspectos clinicos, avaliagédo, diagnostico diferencial, prevencao e intervencao terapéutica
nos distlrbios vocais Prevencao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial:
Fissuras labio palatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudiol6gicas. Alteracdes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento.
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Salde Coletiva: Atuacdo em salde materno-infantil, aleitamento materno, salide do escolar, satde
do trabalhador, salde do idoso. Cddigo de Etica Profissional. Resolucbes, pareceres e
recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

Conteudos Programaéticos:

Agravos a saude do trabalhador: Saude mental; Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular;
Céancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo; Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em
relac@o a seguranca e saude ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Convengdes
da Organizacéao Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos de associagédo e
representacdo; Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e
seguranca ocupacional; Saude e seguranca no local de trabalho; Emprego precéario. O sistema
previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): Prestacdes do regime geral de previdéncia social,
Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional; Da comunicacdo do acidente; Das
disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitacdo e reabilitagdo profissional;
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doengas profissionais e do
trabalho; Classificacdo dos agentes nocivos;, Formularios de informacdes; Nexo técnico
epidemioldgico. Bioestatistica: No¢gOes de probabilidade e representagéo gréfica; Tabulagdo dos
dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de hipotese e inferéncia estatistica; Intervalo de
confianga; Andlise de dados categdricos; Taxas, razdes e indices. Bioética: Principios fundamentais;
Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim
médicos; Pericia médica; Pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional: Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranca ocupacional;, Estratégias e
técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da exposicdo; Medidas de exposicao no local de trabalho;
Medicao dos efeitos das exposi¢des; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.
Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecéanica; Antropometria e planejamento do posto de
trabalho; Analise ergondmica de atividades; Prevencédo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo; Prevencdo de distarbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores: Relagfes entre saude ambiental e ocupacional; Saude e seguranca ocupacional e o
meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento,
implementacao e avaliagéo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Pericias
médicas: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condi¢cdes de trabalho; Laudos
médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional: Normas
regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencas relacionadas
ao trabalho; Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promoc¢éo da saude nos locais de
trabalho: Programas preventivos; Avaliacdo do risco em saude; Condicionamento fisico e programas
de aptiddo; Programas de nutricdo; A saude da mulher; Protecdo e promocao de salde; Doencas
infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse.
Programa de prevencéo de riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevengéo de acidentes; Politica
de seguranca, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal. Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia;
Monitoracdo biolégica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; ToxicodinAmica dos agentes quimicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO
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Conteudos Programaéticos:

Resolug&o n° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - Codigo de Etica do Médico
Veterinario.

Producao Animal Integrada: Maneio dos animais, conservacado do solo e ecossistemas, Alimentacdo
dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, salde publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos. Doencas
causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos.
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (tipos de doencas e classificacdo, vias de
transmisséo, hospedeiros, vias de infeccdo, doencas transfronteiricas e controle). Doencgas dos
bovinos. Doencas dos pequenos ruminantes. Doencas dos suinos. Doencas das aves. Doencas de
notificacdo obrigatéria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia béasica (conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria). Qualidade da 4gua para
animais.

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e
sanitaria.

Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal.

Sanidade Animal: animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producgédo de alimentos
- bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de
producdo. Produtos para alimentacdo animal; Produtos veterinérios; Transito animal e Eventos
Pecuérios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informagdo em saude animal; Boas praticas de
producdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional.
Educacao Sanitéaria.

Inspecao de produtos de origem animal: Inspecao Industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricacdo, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPHO e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Andlises
microbiol6gicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em
produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de
produtos de origem animal; Doencas transmitidas por alimentos. Educacdo Sanitaria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizacdo
Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacao para Agricultura e Alimentacdo (FAO). Comissao
do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

Protecdo dos animais, maus-tratos, cuidados. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998) - Dos
Crimes contra a Fauna. Lei Municipal n® 9.956/2023 - Institui o Cédigo de Protecdo e Bem-Estar
Animal no Ambito do Municipio de S&o Leopoldo e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudos Programéticos:

Nutricdo escolar: Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagéo do
Escolar. Programa Saude na Escola. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. A¢des
do nutricionista no ambiente escolar.

Nutricdo Materno-Infantil: Nutricdo e gestagcéo. Aleitamento materno. Composicdo do leite materno,
fatores que interferem na sua producao e técnicas de aleitamento. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Necessidades e recomendacfes nutricionais para criancas. Planejamento, execucdo e
avaliacdo dietética individual e coletiva para o grupo materno infantil. Guia Alimentar para a
Populacéo Brasileira e Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos.

Planejamento de refeicbes: Elaboracao de planos alimentares, Calculo de necessidades energéticas
e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais.
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Gerenciamento de armazenamento de alimentos e materiais e o controle do estoque.

Nutrientes: Conceito, classificagcdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes nutricionais, fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos
na promoc¢ao da saude. Alimentagao vegetariana. Alergias alimentares.

Alimentacdo na infancia, na adolescéncia, no adulto e no idoso. Alimentagdo de gestante.
Alimentacdo da nutriz. Nutrigio Comportamental: Fatores psicoloégicos e comportamentais que
influenciam a alimentacéo.

Nutricdo em Saude Publica: Métodos de avaliagdo alimentar e nutricional. Guia alimentar para a
populacdo brasileira. Planejamento de ac¢des nutricionais em saude publica. Politica Nacional de
Alimentacéo e Nutricdo.

Avaliacdo Nutricional: Métodos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado
e situacao nutricional da populacdo. Conceito e importancia da avaliagdo nutricional para grupos
especificos.

Nutricdo Clinica: Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nesses distdrbios. Intervencéao
nutricional em condi¢des especificas. Desnutricdo. Doencgas gastrointestinais. Doengas cronicas ndo
transmissiveis. Doengas cardiovasculares. Doencas renais. Doencas hepaticas. HIV/AIDS e
neoplasias. Sindromes de ma absorcdo. Alergias e intolerancias alimentares. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes.

Codigo de Etica Profissional. Principios éticos e responsabilidade social aplicados a pratica da
nutricao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Conteudos Programaéticos:

Avaliagdo Pré e PoOs-Operatoria. Prevencdo e Tratamento de Emergéncias Clinicas. Principios da
Cirurgia. Reparo de Feridas. Controle de Infecgdes na Préatica Cirdrgica. Controle da Dor e da
Ansiedade na Clinica Cirurgica. Instrumental para Cirurgia Bucal Basica. Principios da Exodontia de
Rotina. Principios da Exodontia Complexa. Principios de Tratamento para Dentes Impactados.
Manejo do Paciente Pds-Exodontia. Cirurgia Pré-Protética. Tratamento com Implante. Principios de
Tratamento e Prevencdo das Infeccbes Odontogénicas. Infec¢cdes Odontogénicas Complexas.
Principios da Cirurgia Endodontica. Tratamento do Paciente Submetido a Radioterapia ou a
Quimioterapia. Doengas Odontogénicas dos Seios Maxilares. Diagnostico e Tratamento dos
Disturbios das Glandulas Salivares. Principios de Diagnostico Diferencial e de Biopsia. Tratamento
Cirargico das Lesdes Patologicas Orais. Traumatismo Bucomaxilofacial. Deformidades dentofaciais.
Biosseguranga em Cirurgia Bucomaxilofacial. Diagnostico por Imagem. Principios de Anestesia Local
na Pratica Cirdrgica. Anatomia Aplicada a Cirurgia. Técnica Cirargica e Instrumentais em Cirurgia
Oral. Extracédo de Dentes Irrompidos. Cirurgia para Extracdo e Aproveitamento de Dentes Inclusos.
Complicagbes em Exodontias Traumatismo Alveolodentario. Complicagbes Bucossinusais.
Hiperplasias Reacionais Inflamatérias. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos
Odontogénicos e Ndo Odontogénicos. Cirurgia das Glandulas Salivares. Principais Lesbes Osseas
Nao Tumorais. Nog¢bes Basicas de Cirurgia Hospitalar. Atendimento Inicial ao Politraumatizado.
Cirurgia Ortognatica. Diagnostico e Técnicas Cirurgicas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOPEDIATRA

Conteudos Programéticos:
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Odontogénese, Erupcdo e Rizoélise. Anatomia dos Dentes Deciduos. Pré-Natal Odontologico,
Fisiologia da Cavidade Oral de Recém-Nascidos e Criancas. Alteracdes da Cavidade Oral de Recém-
Nascidos e Criangas. Aleitamento Materno. Desenvolvimento Neuropsicomotor. Avaliacdo de Freios
Orais. Gerenciamento Comportamental. Diagnostico em Agravos a Saude Bucal. Exame Clinico e
Plano de Tratamento. Radiologia e Imaginologia. Anomalias Dentérias. Afec¢cdes Estomatoldgicas.
Céarie Dentaria. Doencas Periodontais na Infancia e na Adolescéncia. Defeitos de Desenvolvimento
de Esmalte. Bruxismo. Disfuncdo Temporomandibular. Promogdo e Prevencdo em Saude Bucal.
Microbioma Oral da Crianga. Praticas Alimentares na Infancia e sua Relacdo com a Saude Bucal.
Higiene Bucal. Uso Racional do Fluor. Prescricdo de Dentifricios. Materiais Dentarios. Minima
Intervencdo no Manejo de Lesdes de Carie. Anestesia Local. Cirurgia. Tratamento Endodontico em
Dentes Deciduos. Tratamento Pulpar de Dentes Permanentes com Rizogénese Incompleta.
Traumatismos em Dentes Deciduos. Traumatismos em Dentes Permanentes. Terapéutica
Medicamentosa. Desenvolvimento e Caracteristicas da Denticdo Decidua. Desenvolvimento e
Caracteristicas da Denticdo Mista. Etiologia das MaloclusGes na Infancia. Alteragcdes Oclusais na
Infancia. Diagnostico e Planejamento em Ortodontia Preventiva. Técnicas Ortoddnticas. Dieta e fltor.
Decisdes restauradoras em odontopediatria. Atencé@o a saude bucal de bebés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conteudos Programéticos:

Direito Constitucional: ConstituicAo Federal e Emendas. Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo: Lei n°® 12.016/2009 e altera¢des. Acdo Popular: Lei n° 4.717/1965 e alteracdes. Controle de
Constitucionalidade: Lei n® 9868/1999 e alteragdes. Ac¢do Civil Publica: Lei n® 7.347/1985 e
alteracdes. Mandado de Injungéo: Lei n° 13.300/2016 e alteragdes.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa:
Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidagdo, anulacdo, revogagéo,
prescricdo. Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 e alteragbes. Lei n°
13.019/2014 e alteracdes. Lei 11.079/2004 e alteracdes. Parceria Publico-Privada: Lei n°
11.079/2004 e alteragdes. Consorcios Publicos: Lei n® 11.107/2005 e alterac¢des. Lei n® 13.334/2016
e alteracbes. Desapropriagdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Decreto-Lei n° 3.365/1941 e
alteracdes. Bens publicos: conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, formas de
aquisicao e alienacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92
e alteracdes. Lei da Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101/2000 e alteragfes. Estatuto
da Cidade: Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteracdes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias: Lei n°® 13.303/2016 e alteragbes e Decreto n°
8.945, de 27/12/2016 e alteracdes. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981 e
alteracOes. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n° 12.527/2011 e alteragbes. Governanga Publica:
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Regime de concessao e permissdo da prestacao de
servicos publicos - Lei Federal n° 8.987/1995 e alteragfes. Regula o processo administrativo no
ambito da Administrag&o Publica Federal - Lei Federal 9.784/1999 e altera¢Bes. Contratos de Gestéo,
Convénios e Termos de Colaboracdo e Fomento. Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes.

Direito Civil e Empresarial: Bireito-das-Obrigacbes—e-Responsabilidade-Civil. Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n° 4657/1942 e alteragfes. Codigo Civil: Lei n® 10.406/2002
e alteracOes. Regula a recuperacéo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empreséria - Lei federal 11.101/2005 e alteracdes.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragfes. Sumula
vinculante: Lei n° 11.417/2006 e alteracdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°
12.153/2009 e alteracdes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n® 8.397/1992 e alteracdes. Execucado contra
a Fazenda Publica - prerrogativas do ente publico e o regime de precatorios e requisi¢cdes de pequeno
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valor (RPV). Agbes Coletivas e Tutela Coletiva de Direitos. Incidente de Resolu¢cdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assunc¢édo de Competéncia (IAC).

Direito Tributério: Crédito Tributério e suas Modalidades de Extingdo, Suspenséo e Excluséo. Sistema
Tributario Nacional. CAdigo Tributario Nacional: Lei n® 5.172/1966 e alteragbes. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e alteracdes. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteracdes. Execucdo Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteracBes. Lei Municipal n® 5047/2001 - Estabelece o Cédigo Tributario do Municipio.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°
5.452/1943 e alteracgoes.

Direito Previdenciario: Organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias - Lei Federal n® 8.212/1991 e alteragfes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n° 8.213/1991 e alteracdes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n® 1.079/50 e altera¢des. Organizacdes criminosas:
Lei n° 12.850/13 e alteracdes. Codigo Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940 e alteracoes.
Crimes de "lavagem" ou ocultacédo de bens, direitos e valores; a prevencao da utilizagdo do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, e dé& outras providéncias - Lei federal n® 9.613/1998 e alteracdes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei
n® 4657/1942 e alteragdes. Codigo Civil - Lei n°® 10.406/2002 e altera¢des. Codigo de Defesa do
Consumidor: Lei n® 8.078/1990 e alteragbes. Responsabilidade Civil do Estado nas Relagbes de
Consumo.

Etica e Legislag&o Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragoes Codlgo de Etlca e D|SC|pI|na da OAB: Resolugao
CFOAB n° 02/2015 e alteragoes :

Leis especiais: Estatuto da Cidade - Lei Federal n° 10.257/2001 e alteracdes. Marco Legal das
Startups - Lei Complementar n°® 182/2021 e alteragbes. Lei do Processo Eletrénico - Lei n°
11.419/2006 e alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conteudos Programaticos:

Historia da Psicologia, desenvolvimento da disciplina até as diferentes escolas de pensamento atuais.
Etica Profissional: principios e valores que regem o trabalho do psicélogo, a partir dos materiais
(referéncias, relatérios, normas e demais publicagdes) do Conselho Federal de Psicologia. Psicologia
do Desenvolvimento: mudancgas psicolégicas e as fases da vida, desde a infancia, adolescéncia,
adultez, até a velhice. Avaliagdo Psicoldgica: técnicas para avaliar o estado mental e o
comportamento de individuos. Psicologia Social e Politicas publicas, dos efeitos da interagao social
no comportamento individual e em grupos a saude (hospitais, unidades basicas de saude, entre
outros), educacao (e aprendizagem), assisténcia social, direitos humanos, a justica e seguranga.
Psicologia Organizacional e do Trabalho/trabalhador: atuagcdo em empresas e suas distintas
possibilidades. Psicologia Hospitalar: abordagens com pacientes e familiares. Psicologia Clinica e
psicoterapia: suas inimeras abordagens e todas as suas técnicas, desde a avaliagao, diagndstico e
tratamento de questdes psicolégicas em psicanalise, behaviorismo, humanismo, terapia cognitivo-
comportamental (TCC), junguiana, gestalt-terapia, entre outras. Psicopatologia: doencas mentais e
seus tratamentos. Metodologia da pesquisa e suas técnicas. Diagndstico Clinico de acordo com o
CID-10 e DSM-5-TR.
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