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Ministério da Educacio @
Universidade Federal de Sao Paulo

UNIFESP

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEC
Edital n2 702/2023/PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEC
Sdo Paulo, 20 de outubro de 2023.
EDITAL N2702/2023

Processo Seletivo para R1- 2024
Programa de Residéncia em Area Profissional de Satide: Enfermagem Neonatolégica

A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP torna publico que realizara processo seletivo para preenchimento de vagas de residentes R1 (12 ano) de seu
Programa de Residéncia em Area Profissional em Saude: Enfermagem Neonatoldgica (Anexo 1) credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide (CNRMS) do MEC, para o ano 2024:

R1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE: ENFERMAGEM NEONATOLOGICA. Pré-requisito: graduacdo em enfermagem

1. DA INSCRICAO

1.1. Periodo de inscri¢do: das 10 horas do dia 30/10/2023 as 23 horas do dia 28/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.
1.2. Somente via online (internet) no site do INSTITUTO AVALIA —www.avalia.org.br.

1.3. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera:

1.3.1. CONHECER O EDITAL E INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROGRAMA E CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS.
1.3.2.  Preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

1.3.3. Estar ciente que serd vetada aos candidatos dos Programas de Residéncia Multiprofissional — Area Profissional Enfermagem, independente do
programa escolhido, a possibilidade de inscrever-se no Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Neonatoldgica.

1.3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$320,00 (trezentos e vinte reais), utilizando a Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
disponivel online, no ato da inscri¢gdo, e manter o comprovante de pagamento até o final do processo seletivo;

1.3.7. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e hordrio mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato;

1.3.8. Candidato(a) Estrangeiro(a) ou Brasileiro(a) com Graduagdo no Exterior: Resolu¢cdo CNE/CES n2 01, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolu¢io
CNE/CES n? 8, de 04 de outubro de 2007, devera apresentar no ato da matricula, além dos documentos previstos no item 10 — DO ATO DA MATRICULA
deste Edital:

1.3.8.1 Fotocdpia autenticada do visto de permanéncia definitivo no Brasil;

1.3.8.2. Fotocopia do diploma de Graduagdo devidamente revalidado em Instituicdo competente no Brasil, conforme legislagdo vigente.

1.4. Os pagamentos serdo realizados via Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com vencimento de 1 (um) dia util;

14.1. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de sua Guia de Recolhimento da Unido (GRU) até a data do vencimento, o mesmo deverd acessar o
endereco eletrénico_www.avalia.org.br imprimir a segunda via e realizar o pagamento até o dia 29/11/2023. As inscriges realizadas com pagamento apds
essa data ndo serdo acatadas;

1.4.2. E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 1.4.1, e efetue a geracdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com a
antecedéncia necessdria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento;

1.5. O Instituto Avalia em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 1.4.1 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste processo;

1.6. A inscri¢do implicara no conhecimento e completa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital;

1.7. A inscricdo e aprovagdo no processo seletivo, ndo garantem a efetivacdo da matricula do candidato no no Programa de Residéncia em Area

Profissional de Saude: Enfermagem Neonatoldgica. Tal efetivagdo estd condicionada a apresentagdo dos documentos relacionados no item 10 — DO ATO
DA MATRICULA;

1.8. O candidato com deficiéncia ou que necessitar de condigdo especial, para a realizagdo das provas, deverd indicar claramente no Formuldario de
Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios e encaminhar ao INSTITUTO AVALIA, exclusivamente via UPLOAD no link: Envio de Laudo
Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico_www.avalia.org.br, laudo emitido por especialista,
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devidamente assinado, datado e carimbado — contendo o CRM do médico e o respectivo CID — Classificagdo Internacional de Doenga — que descreva com
precisdo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como as condi¢des necessarias para realizagdo das provas. Data limite para postagem de remessa
de laudos — até as 23h59min do dia 29/11/2023..

1.8.1. O Laudo Médico deverd estar em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

1.9. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. A relagdo dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especial deferido, sera divulgada no site do INSTITUTO AVALIA —www.avalia.org.br.

1.9.1.  Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:
1.9.2.  solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

1.9.3. enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 1.8 deste Edital;

1.9.4. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de
ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagado.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local;

1.9.5. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

1.10. A qualquer tempo, mesmo apos o término das fases do processo seletivo, pode-se anular a inscri¢do, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidades nas provas e/ou informagdes fornecidas.

1.11. Conforme RESOLUGAO N¢ 1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 - COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

1.11.1. Art. 12 E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde, nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em dreas de concentragdo, que ja tenha anteriormente concluido.

1.11.2. Art. 22 E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional, em apenas mais uma drea de concentragdo diferente daquela concluida.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Apenas serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo, nos casos previstos nos Decretos Federal n2 6.593 e 6.135, de 02 de
outubro de 2008 e 26 de junho de 2007 respectivamente;

2.2. O beneficio da isencdo sera concedido aos candidatos cadastrados no Cadastro Unico (CadUnico), gerido do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome para Programas Sociais e considerados de familia de baixa de renda, segundo o disposto no artigo 42 do decreto federal n2 6.135, de 26
de junho de 2007, ou seja:

2.2.1.  Com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos;

2.2.2. Considera-se renda familiar, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da
renda familiar pelo total de individuos da familia;

2.2.3. A comprovagdo se dara pelo CadUnico gerido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome para Programas Sociais.

2.3. As solicitagdes de isengdo do pagamento deverdo ser realizadas pelo site do INSTITUTO AVALIA www.avalia.org.br, no periodo das 10 horas do dia
30/10/2023 as 23 horas do dia 01/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do requerimento e a indicagdo do
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, que constara no link: Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo.

2.3.1. As informag0es prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas;

2.4. A partir de 08/11/2023 o candidato devera verificar no endereco eletrénico do INSTITUTO AVALIA, o resultado da andlise dos requerimentos de
isengdo do pagamento da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento;

2.5. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 09/11/2023 as 23h59min do dia 10/11/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link
: Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

2.6. O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito;

2.7. Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscrigdo indeferidos e que queiram participar do processo deverdo fazer
nova inscrigdo, gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) o e efetuar o pagamento nos termos deste Edital.

3. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

3.1 A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo devera ser feita no site do INSTITUTO AVALIA, depois de 03 (trés) dias Uteis apds o
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.2. Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO AVALIA, pelo telefone: (44) 3037-0600
de segunda-feira a sexta-feira, das 10:00 as 17:00 hora ou enviar e-mail para candidato@avalia.org.br para verificar O OCORRIDO.

4, DAS PROVAS: O processo seletivo sera constituido, conforme segue:

4.1. DA PROVA OBIJETIVA: A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio. Sera constituida de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
sendo 20 (vinte) especificas da Area de Enfermagem Geral e 20 (vinte) especificas da Area de Enfermagem Pediatrica e Neonatoldgica; 08 (oito) questdes
de Politicas de Saude Publica, 08 (oito) questdes de Lingua Portuguesa de acordo com a norma culta da lingua e 04 (quatro) questGes relativas a
Matematica/Raciocinio Logico. A prova terd duragdo de 04 (quatro) horas. A permanéncia minima sera de 03 (trés) horas. As referéncias bibliogréficas
encontram-se no ANEXO 2 deste Edital. O (A) candidato(a) ndo poderad tirar nota zero, em nenhum dos quatro assuntos que compdem as provas (Lingua
Portuguesa, Matemdtica, Saude Publica e Conhecimento Especifico).

4.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de
acordo com o constante do ANEXO 2 — Referéncias bibliograficas;
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4.1.2 A prova objetiva tera peso 8 e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as questdes de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Politicas
de Saude Publica e Matematica/Raciocinio ldgico) terda peso 3 e de Conhecimentos Especificos da respectiva area profissional terd peso 7. Assim, a
pontuacdo do candidato sera obtida por meio da seguinte formula: MPO= 100 x (nCG/20 x 0,3 + nCE/40 x 0,7) Sendo: MPO = média da prova objetiva, nCG
= numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais e nCE = nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

4.1.3. O gabarito preliminar da prova objetiva e o caderno de prova objetiva serdo divulgados na tarde do dia 18/12/2023, na area do candidato no site do
INSTITUTO AVALIA.

4.1.4. A divulgagdo das notas de todos os candidatos, assim como, dos candidatos habilitados para a FASE 2 por meio da prova objetiva, sera feita no dia
12/01/2024.

4.1.5. Serdo considerados habilitados para a FASE 2 — ARGUICAO DE CURRICULO, os candidatos que obtiverem na prova objetiva 0 minimo de 12 (doze)
acertos nas questdes especificas da area profissional, no minimo 02 (dois) acertos nas questdes comuns das Politicas Publicas de Saude, no minimo 02
(dois) acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e no minimo 01 (um) acerto nas questdes de Matemdtica/Raciocinio Logico.

4.2. FASE 2: ARGUIGAO DE CURRICULO

4.2.1. A arguigdo de curriculo serd de inteira responsabilidade da Comissdo de Exames da Universidade Federal de Sdo Paulo

4.2.2 A arguicdo de curriculo terd peso 2, é OBRIGATORIA para todos os candidatos aprovados na FASE 1 e possui carater CLASSIFICATORIO. A
arguicdo versara sobre experiéncias académicas, cientificas e em extensdo conforme informagdes abaixo: académica (monitorias e educagdo permanente -
0 a 25 pontos); cientifica (iniciagdo cientifica, participagdo em congressos e publicagdes - 0 a 20 pontos) e em extensdo (participagdo em projetos de
extensdo, ligas académicas e estagios extracurriculares - 0 a 15 pontos). A arguicdo dos critérios dispostos no item 7.2.1 tera valor de 40 pontos totalizando
100 pontos.

4.2.3 A arguicdo sera feita no formato remoto (online). Os candidatos devem ficar atentos ao LOCAL, DATA, PERIODO e HORARIO a serem divulgados a
partir de 12/01/2024, nos sites da COREMU UNIFESP: https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital (Processo Seletivo) e do INSTITUTO AVALIA

www.avalia.org.br.

4.2.4. No dia, horario e endereco eletrdnico definidos, o candidato devera enviar o CV lattes em PDF, atualizado até o dia 10/01/2024.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 A prova sera realizada na cidade de Séo Paulo — Capital.

5.2 A realizagdo da prova tem como data prevista 17/12/2023 no periodo da manh3, com fechamento dos portdes as 09 horas.

5.3 A confirmagdo da data e as informagGes sobre o local e hordrio, para a realizagdo das provas, serdo divulgadas mediante consulta pelo site do

INSTITUTO AVALIA,_www.avalia.org.br, na drea do candidato, no /ink: CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo da
prova.

5.4 Sé serd permitida a participagdo nas provas na data, horario e no local definidos, na consulta publicada no site.

5.5 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o seu nome ndo constar na consulta, o candidato devera entrar em contato com a Central de
Atendimento ao Candidato, relatando o ocorrido.

5.5.1 Neste caso, podera o(a) candidato(a) realizar as provas, mediante apresentagdo do respectivo comprovante de pagamento efetuado, nos moldes
previstos neste Edital, devendo para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

5.5.2 A inclusdo de que trata o subitem anterior, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigdo.

5.6 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7 Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto para seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta e original de UM dos seguintes documentos de identificacdo valido
com foto, que permita identifica-lo:

5.7.1 Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar; ou
5.7.2 Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou

5.7.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

5.7.4 Certificado de Alistamento Militar; ou

5.7.5 Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97); ou

5.7.6 Passaporte.

5.8 Somente serd admitido na sala de provas o(a) candidato(a), que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que
permita, com clareza, a sua identificagdo.

5.8.1 Se o(a) candidato(a) apresentar documento que ndo permita a sua identificacdo (foto antiga, rasurada, rasgada, descolada etc.), ou validade
vencida, o candidato ndo podera realizar a prova.

5.9 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias.

5.9.1 O(A) candidato(a) podera realizar a prova sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

5.10 Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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5.11 N&o sera admitido, no prédio de provas, o(a) candidato(a) que se apresentar, apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5.12 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do
local, data e horario pré-estabelecidos.

5.13 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

5.13.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horério determinado para o
seu inicio;

5.13.2.  ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 5.7, e conforme a exigéncia nas demais fases do processo, conforme previsto
neste Edital;

5.13.3. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros;

5.13.4. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientages deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser eliminado.

5.13.5. tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo das provas;

5.13.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

5.13.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

5.13.8 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

5.13.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

5.13.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

5.13.11 descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

5.13.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.13.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas;
5.13.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

5.13.15 ausentar-se da sala portando o caderno de quest&es da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
5.13.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

5.14 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

5.15 O INSTITUTO AVALIA fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato,
inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicacdo, desligados.

5.15.1 A embalagem pléstica devera permanecer durante todo o processo no chdo ao lado da carteira, sob responsabilidade do candidato.

5.15.2 A UNIFESP e o INSTITUTO AVALIA n3o se responsabilizardo por danos, perda e/ou extravio de documentos e/ou de objetos ocorridos no prédio de
provas.

5.16 E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala de provas, antes de decorridas 03 (trés) horas, a contar de seu
efetivo inicio.

5.16.1 O hordrio do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.

5.17 O(A) candidato(a) ndo poderd ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento de um fiscal.

5.18 N3o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
provas.

5.19 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera proceder a corregdo em formulario especifico, a ser solicitado

ao fiscal da sala no dia das provas, devidamente datado e assinado, mediante entrega ao fiscal da sala.
5.19.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.
5.19.2 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenagdo, no local em que estiver prestando a prova.

5.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

5.20.1 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem o acompanhante e sem material de prova.
5.20.2 N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

5.20.3 O INSTITUTO AVALIA ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminagdo.

5.21 No ato da realizagdo das provas, o candidato recebera as folhas de respostas e os cadernos de questdes da prova objetiva, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material que sera entregue ao INSTITUTO AVALIA e a Universidade Federal de
Sdo Paulo.

5.22 Para realizagdo da prova objetiva: O candidato deverd marcar uma Unica alternativa correta em cada questdo na folha de resposta, com caneta
esferografica transparente de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.22.1 Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento vélido para a correcdo eletronica.

5.22.2 N&o sera computada a questdo que contenha mais de UMA resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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5.22.3 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do(da) candidato(a).

5.22.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.23 O(A) candidato(a) deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes da prova objetiva, na
folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.24 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional, salvo aos candidatos que comprovarem
necessitar através do envio do Laudo Médico.

5.25 Ao final das provas, o(a) candidato(a) devera entregar a folha de respostas da prova objetiva ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.

5.26 O gabarito preliminar da prova e o caderno de questdes da prova objetiva, estardo disponiveis no site do INSTITUTO AVALIA na area do candidato

no link “Visualizar Cadernos de Questdes e Gabarito Preliminar”, a partir das 17 horas do dia 18/12/2023.

6 RECURSO

6.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

6.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do;

6.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado e condigdo especial;
6.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

6.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

6.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br.

6.3.1 Somente serdo considerados, os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao;

6.3.2 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

6.3 Na eventualidade de haver questdo (des) anulada (s), a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova
objetiva.

6.3.1 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo do gabarito, as provas
serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.3.2 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos, para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

6.4 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

6.6 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.7 Os recursos contra as questes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos

DEFERIDOS no endereco eletronico www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.7.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se
refere.

6.8 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsdavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

7 DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) para a segunda-fase- fase 2 de arguicdo do curriculo, dar-se-a na ordem decrescente de notas, considerando
a area de concentragdo selecionada na ficha de inscrigdo.

7.1.2 A pontuagdo final sera obtida pela nota da FASE 1 (prova objetiva) x 0,8 + nota FASE 2 (arguicdo de curriculo) x 0,2 = que juntas somardo no maximo
100 pontos.

7.1.3 Na hipdtese de empate entre os candidatos, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a —maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b — maior nota na prova de Politicas de Saude;

¢ — maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d — maior nota na prova de Matemadtica e Raciocinio Logico;

e — o que for de maior idade.

7.2 A arguicdo curricular (fase 2) acontecera de 16/01/2024 a 19/01/2024 e 22/01/2024, em local e horério a serem divulgados no site da Unifesp
https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital, a partir de 12/01/2024.
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7.2.1 Os critérios abordados serdo de responsabilidade da Comissdo de Exames de Residéncia Multiprofissional em Saude (RMS), com base nos seguintes

itens avaliativos (até 40 pontos):

7.2.1.1 Avaliagdo do interesse na instituicdo, no programa e na especialidade (até 10 pontos);

7.2.1.2 Demonstrar o conhecimento quanto ao processo de trabalho das equipes de salude (até 10 pontos);

7.2.1.3 Avaliagdo da apresentagdo, fluéncia, argumentos e motivagdo para a RMS como uma fase de formacdo (até 10 pontos);

7.2.1.4 Argumentagdo coerente quanto aos dados apresentados no curriculum vitae (até 10 pontos).

8 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

8.1 A lista de classificagdo definitiva e a rela¢do dos convocados para a matricula, estdo previstas para serem divulgadas, a partir do dia 22/01/2024
no site_https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital e do INSTITUTO AVALIA, www.avalia.org.br.

8.2. Se houver empate entre os candidatos, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte ordem:

8.2.1.Maior nota da prova objetiva.

8.2.2.Maior nota da arguigdo curricular.

8.2.4.Maior idade.

9 DA MATRICULA
9.1 As matriculas serdo realizadas online por meio do site_https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital
9.2 Cronograma de convocagdes e matriculas: ATENGCAO!

12/01/2024 - 12:00h

Convocacdo para a Fase 2 — Arguicdo de Curriculos

16 a 19/01/2024 e

Arguigdo do Curriculo

22/01/2024
26/01/2024 Divulgagdo final dos aprovados — 12 chamada
29/01 1/01/2024
9/0 (;;_5/90”/ 0 19 Periodo de matricula - Submissdo dos documentos (upload) e comprovante de pagamento de taxa de matricula

05/02/2024 — 16h

Publicacdo da lista de matriculas efetivadas

05/02/2024 —17h

Convocacdo da 22 chamada

06/02/ a 07/02/2024

29 Periodo de matricula - Submissdo dos documentos (upload) e comprovante de pagamento de taxa de matricula

(23:59h)
09/02/2024 -17h Publicagdo da lista de matriculas efetivadas

09/02/2024 = a
(18:00h) Convocacdo da 32 chamada

15/02/2024

(10:00h) e 392 Periodo de matricula - Submissdo dos documentos (upload) e comprovante de pagamento de taxa de matricula
16/02/2024 (23:59h)

20/02/2024 N . . .
(18:00h) Publicagdo da lista de matriculas efetivadas

21/02/2024 Convocagdo da 42 chamada
(10:00h) (16h) Chamada das vagas remanescentes: publicagdo da lista de espera com até 5 candidatos por vaga.
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21/02 a 22/02/2024 até
/ a(23/-59{1) ate 42 Periodo de matricula - Submissdo dos documentos (upload) e comprovante de pagamento de taxa de matricula
26/02/2024 (12h) Publicacdo da lista de matriculas efetivadas
26/02 a O candidato ainda ndo convocado e que constar da lista de espera devera declarar interesse por vaga disponivel ou que vier a ser
01/03/2023 disponibilizada em caso de desisténcia, em calendario a ser disponibilizado no site https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital. O
(23:59h) candidato que ndo declarar interesse dessa forma estara definitivamente excluido do processo de convocagdo.
9.3 O ndo comparecimento nas datas e nos horarios fixados para matricula, bem como a ndo realizagdo de declaragdo de interesse via internet,

constantes deste Edital, redundara na perda da vaga, ficando o candidato excluido de qualquer convocagdo posterior;

9.4 Segundo Resolugdo n2 03, de 16 de abril de 2012, em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro
ano, a vaga podera ser preenchida até 30 (trinta) dias apds o inicio do programa, observando-se rigorosamente a lista classificatoria.

10 DO ATO DA MATRICULA

10.1 Para matricular-se o(a) candidato(a) aprovado(a) devera efetuar, conforme instrugbes e prazos constantes da pagina eletronica:
https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital de divulgagdo do resultado, o preenchimento da ficha de cadastro, efetuar o pagamento da taxa de
expediente ( taxa de matricula) , no valor de R$70,00 ( setenta reais), conforme instrugdes constantes na pagina eletrénica de divulga¢do do resultado.
Entregar, VIA UPLOAD, TODA a documentagdo abaixo:

10.1.2 Diploma de graduagdo (FRENTE E VERSO), podendo ser também o certificado digital, porém, com Qr Code ou link para comprovagdo ou
declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, com data recente, expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) do
Brasil;

10.1.3 A declaragdo de conclusdo da graduacdo sera aceita a titulo provisério, para fins de matricula do candidato. No entanto, a cépia do diploma da
graduagdo, com a apresentacdo do original para comprovagao, devera ser apresentada pelo residente até 31/07/2024, sob pena de ndo |he ser deferida a
rematricula para o ano seguinte;

10.1.4 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de regularizagdo do mesmo, que pode ser obtido no site da Receita Federal;
10.1.5 Cédula de Identidade (RG); as com mais de 10 anos de emissdo, ndo serdo aceitas;
10.1.6 Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, que pode ser obtido no site da Justiga Eleitoral;

10.1.7 Comprovante de inscrigio no INSS, que pode ser obtido no site da Previdéncia Social, podendo ser o NIT, NIS, PIS, POREM, é de responsabilidade
do candidato que o niumero de inscrigdo de um desses documentos, esteja ativo para recolhimento do INSS do valor da bolsa;

10.1.8 Comprovante da situagdo militar; somente para homens;

10.1.9  Comprovante de CONTA SALARIO ativa em nome do residente, preferencialmente pelo Banco do Brasil, podendo ser nos bancos credenciados:
Banco do Brasil - 001, Banco Santander — 033, Banco do Rio Grande do Sul - BANRISUL - 041, Banco do Estado do Sergipe - BANESE - 047, Caixa
Econdémica Federal - 104, Central Cooperativa de Crédito no Estado do Espirito Santo - CECOOP - 114, Banco Bradesco - 237, Banco Itatil Unibanco - 341,
CRED-UFES - 427, Banco Cooperativo SICRED - BANSICRED - 748, Banco Cooperativo do Brasil - BANCOOB-SSICOOB - 756;

10.11 A matricula implicard no compromisso de aceitagdo, por parte do(a) candidato(a), das disposigdes estabelecidas pelo Regimento Geral da
Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde da UNIFESP;

10.12 Carteira do conselho de classe, permissdo temporaria ou comprovante de inscrigdo no conselho. O residente ndo podera atuar sem o registro no
conselho de classe, sob pena de desligamento. Em caso de permissdo temporaria, o registro definitivo deve ser entregue na secretaria até dia 01/03/2024;

10.13 E obrigatério que o conselho de classe seja de SP para cadastro no sistema SINAR/MEC e a transferéncia de conselho de outro estado para SP, deve
ser solicitada antes do inicio do curso;

10.14 CANDIDATO ESTRANGEIRO E BRASILEIRO COM GRADUAGCAO NO EXTERIOR: além dos documentos listados acima, os candidatos brasileiros com
curso no exterior deverdo apresentar copia e original do diploma, revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da lei e, se estrangeiro, também
deverd apresentar copia e original do visto de permanéncia, proficiéncia da Lingua Portuguesa comprovada por instituigdo oficial (CELPE-BRAS) e registro
nos respectivos Conselhos Regionais de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 01, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CNE/CES n2 8, de 04 de
outubro de 2007.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 No ato da matricula, o residente devera assinar o Termo de Concessdo de Bolsa da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude,
junto a secretaria da COREMU;

11.2 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude terdo inicio no primeiro dia util de margo de 2024;

11.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas para matricula na pagina da banca Avalia e da Coremu Unifesp

(https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital);

11.4 O candidato matriculado ndo poderad estar vinculado a outra instituigdo de ensino ou emprego publico que paga bolsa ou provento, pois implicara
no NAO cadastro no sistema SIAPE, n3o recebendo a bolsa.

11.5 As matriculas deverdo ser renovadas anualmente;

11.6 Para esclarecimento de duvidas sobre a etapa de matricula do Processo Seletivo, somente devera ser usado o enderego eletrénico
coremu@unifesp.br, com a informacgdo do assunto do email “PROCESSO SELETIVO 2023”, ndo havendo atendimento presencial ou telefénico para tal fim.

11.7 Ao(a) matriculado(a) que tenha sido incorporado em Organizagdo Militar das Forgas Armadas por alistamento obrigatdrio serd assegurada vaga
no periodo seguinte da Residéncia Multiprofissional em Satide (MEDIDA PROVISORIA N2 238, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2005). A matricula n3o se aplica a
excec¢do prevista na Resolugdo, uma vez que as mulheres estdo isentas do servico militar obrigatério (Parecer CGEPD/CONJUR/MEC 65/2008 e Oficio
Circular CGRS/DHRS/SESu/MEC 76/2009).

Luciana Dias Chiavegato
Coordenadora da Comissdo de Exames da Residéncia Multiprofissional - CEREMUP
Profa. Dra. Gabriela Arantes Wagner
Pré-Reitora Adjunta de Extensdo Cultura

ProEC - Unifesp
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Anexo 1

Tabela com nimero de vagas por Programa e Profissdo

Programa Campus | Codigo Profissdo Vagas

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE: ENFERMAGEM NEONATOLOGICA | Sdo Paulo| 001 |ENFERMAGEM| 4
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Anexo 2 - Contetido Programatico e Referéncias Bibliograficas
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Conhecimentos linguisticos e de género textual, leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios), aspectos formais do uso da
lingua.

Matematica e raciocinio logico
Matematica:

Operagdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 12 e 22 graus. Sistema de equagBes do 12 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de
situagbes-problema.

Raciocinio Légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informagGes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Visa também avaliar se o candidato
identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posigdo. As questbes desta prova
poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas légicas, logicas de argumentacgdo, diagramas logicos, sequéncias.

Politicas de Saude Publica

Lei n2 8080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Bésica - Portaria n2 2.436/2017; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher; Saude da populagdo em situagdo de rua: um direito humano; Estatuto do idoso; Politica Nacional de Saude Integral da
Populagdo Negra; Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermagem geral
e Processo de Enfermagem, Semiologia no Adulto, Enfermagem Fundamental, Enfermagem Clinica, Enfermagem Cirurgica, Enfermagem Saude Mental

e Psiquiatrica, Seguranc¢a do Paciente, Enfermagem nas Situagdes de Urgéncia e Emergéncia, Enfermagem em Cuidados Intensivos, Enfermagem na
Saude do Idoso.

e Enfermagem em Saude Coletiva
e Gerenciamento de Servigos de Saude e Enfermagem, Legislagdo e Etica.

e Enfermagem na Saude Pediatrica Clinica e Cirdrgica, Enfermagem na Salde Neonatal, Enfermagem na Promogdo a Saude da Crianga e do
Adolescente.

e Enfermagem na Salude da Mulher e Reprodutiva.
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Enfermagem Neonatoldgica

Semiologia e semiotécnica neonatal. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Neonatoldgica. Caracteristicas do Recém-Nascido (RN). Aleitamento
Materno. Cuidado Centrado na Crianga e Familia na Neonatologia. Classificagdo do RN. Termorregulagdo / Mecanismos de perda de calor. Avaliagdo de dor
no recém-nascido. Medidas ndo farmacolégicas para alivio da dor no RN. Assisténcia de enfermagem ao RN com disturbio respiratério. Assisténcia de
enfermagem ao RN com oxigenioterapia. Imuniza¢do. Adaptagdo da vida extrauterina. Assisténcia de enfermagem ao RN com nutri¢do enteral por Sonda
Orogastrica. Programa Nacional de Triagem Neonatal, Atengdo Humanizada ao Recém-Nascido Método Canguru. Alojamento Conjunto. Ictericia Neonatal
(fisiopatologia, manifestacGes clinicas e tratamento). Assisténcia de enfermagem ao RN com disturbios metabdlicos (hipoglicemia e hiperbilirrubinemia).
Boas Praticas na Recepgdo do RN em sala de parto. Infecgdes Congénitas. Medicacdo e seguranga do paciente neonatal. Sono seguro e Obstrugdo de Vias
Aéreas. Procedimentos da enfermagem neonatoldgica (sondagem, cateterismo, higienizacdo, coleta de exames, terapia intravenosa, monitorizagdo térmica
e saturagdo de oxigénio, posicionamento e cuidados com o coto umbilical)
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