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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEC
Edital n2 704/2023/PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEC
S&o Paulo, 20 de outubro de 2023.
EDITAL N2704/2023

Processo Seletivo para R1- 2024
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude

A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP torna publico, que realizard processo seletivo para preenchimento de vagas de residentes R1 (12 ano) de seus
Programas Multiprofissionais de Residéncia Multiprofissional em Saude (Anexo 1) credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS) do MEC, para o ano 2024::

1. R1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA. Profissdes: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Psicologia, Nutri¢do e
Odontologia. Pré-requisito: graduagdo nos cursos correspondentes.

2. R1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS INTENSIVOS DE ADULTOS. Profissdes: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Nutrigdo e Odontologia. Pré-requisito: graduagdo nos cursos correspondentes.

3. R1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ENVELHECIMENTO. Profissdes: Enfermagem, Fisioterapia e Nutri¢do. Pré-requisito:
graduagdo nos cursos correspondentes.

4, R1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA. Profissdes: Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Nutri¢cdo, Odontologia,
Psicologia e Servigo Social. Pré-requisito: graduagdo nos cursos correspondentes.

5. R1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA PEDIATRICA. Profissdes: Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo e Psicologia.
Pré-requisito: graduagdo nos cursos correspondentes.

6. R-1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Profissdes: Enfermagem, Fisioterapia e Farmacia.
Pré-requisito: graduagdo nos cursos correspondentes.

7. R-1 (12 ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL. Profissdes: Psicologia, Servigo Social e Terapia
Ocupacional. Pré-requisito: graduagdo nos cursos correspondentes.

8. R-1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE. Profiss@es: Fisioterapia, Nutrigdo e Servigo
Social. Pré-requisito: graduagdo nos cursos correspondentes.

9. R-1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL. Profissdes: Enfermagem, Psicologia e Terapia Ocupacional. Pré-
requisito: graduagdo nos cursos correspondente.

10. R-1 (12ano) PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM TRANSPLANTE E CAPTACAO DE ORGAOS. Profissdes: Enfermagem, Farmacia,

Fisioterapia e Odontologia. Pré-requisito: graduagdo nos cursos correspondentes.

1. DA INSCRICAO

1.1. Periodo de inscri¢do: das 10 horas do dia 30/10/2023 as 23 horas do dia 28/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.
1.2 Somente via online (internet) no site do INSTITUTO AVALIA — www.avalia.org.br.

1.3. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera:

1.3.1. CONHECER O EDITALE INFORMACC)ES GERAIS SOBRE O PROGRAMA E CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS.
1.3.2. Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

1.3.3. Escolha das opgBes: o candidato, ao preencher o formulario, podera assinalar duas opgdes de Programa (12 e 22 opgdo) de acordo com as areas
prioritdrias de interesse.

1.3.4. A 22 opgdo somente serd considerada, caso o programa escolhido em primeira opg¢do pelo candidato, ndo preencha o nimero de vagas, de acordo com
as regras de classificagdo definidas por este Edital;

1.3.5. Serd vetada aos candidatos dos Programas de Residéncia Multiprofissional drea profissional enfermagem, independente do programa escolhido, a
possibilidade de inscrever-se como segunda opgdo nos Programas de Residéncia em Area Profissional de Sautde: Enfermagem Obstétrica, Enfermagem
Neonatoldgica e Fisica Médica — Radiodiagnéstico. Os Programas de Enfermagem Obstétrica, Enfermagem Neonatoldgica e Fisica Médica — Radiodiagndstico sdo
validos apenas como opgao Unica e possuem editais especificos;

1.3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$320,00 (trezentos e vinte reais), utilizando a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) disponivel
online, no ato da inscri¢do, e manter o comprovante de pagamento até o final do processo seletivo;

1.3.7. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato;

1.3.8. Candidato(a) Estrangeiro(a) ou Brasileiro(a) com Graduagdo no Exterior: Resolu¢do CNE/CES n2 01, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo
CNE/CES n2 8, de 04 de outubro de 2007, deveré apresentar no ato da matricula, além dos documentos previstos no item 10 — DO ATO DA MATRICULA deste
Edital:

1.3.8.1 Fotocdpia autenticada do visto de permanéncia definitivo no Brasil;
1.3.8.2. Fotocdpia do diploma de Graduagdo devidamente revalidado em Instituicdo competente no Brasil, conforme legislagdo vigente.

1.4. Os pagamentos serdo realizados via Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com vencimento de 1 (um) dia util;
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1.4.1. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de sua Guia de Recolhimento da Unido (GRU) até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco
eletrénico www.avalia.org.br imprimir a segunda via e realizar o pagamento até o dia 29/11/2023. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo
serdo acatadas;

1.4.2. E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 1.4.1, e efetue a geracdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horério de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento;

1.5. O Instituto Avalia em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 1.4.1 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste processo;

1.6. A inscrigdo implicarad no conhecimento e completa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital;

1.7. A inscrigdo e aprovagdo no processo seletivo, ndo garantem a efetivagdo da matricula do candidato no Programa de Residéncia Multiprofissional em

Satde. Tal efetivagdo esta condicionada a apresentagio dos documentos relacionados no item 10 — DO ATO DA MATRICULA;

1.8. O candidato com deficiéncia ou que necessitar de condigdo especial, para a realizagdo das provas, devera indicar claramente no Formuldrio de
Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios e encaminhar ao INSTITUTO AVALIA, exclusivamente via UPLOAD no link: Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condigdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, laudo emitido por especialista, devidamente assinado,
datado e carimbado — contendo o CRM do médico e o respectivo CID — Classificagdo Internacional de Doenga — que descreva com precisdo, a natureza, o tipo e o
grau de deficiéncia, bem como as condi¢bes necessarias para realizagdo das provas. Data limite para postagem de remessa de laudos — até as 23h59min do dia
29/11/2023.

1.8.1. O Laudo Médico deverd estar em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

1.9. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido, serd divulgada no site do INSTITUTO AVALIA — www.avalia.org.br.

1.9.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:
1.9.1.2. solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, a op¢do Amamentando (levar acompanhante);

1.9.1.3. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢Bes do subitem 1.8 deste Edital;

1.9.1.4. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local;

1.9.1.5. N3&o havera compensagdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata;

1.10. A qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do processo seletivo, pode-se anular a inscrigdo, desde que verificada falsidade em qualquer
declarag3o e/ou irregularidades nas provas e/ou informagdes fornecidas.

1.11. Conforme RESOLUGAO N2 1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 - COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE:

1.11.1. Art. 12 E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Salude, nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em dreas de concentragdo, que ja tenha anteriormente concluido.

1.11.2.  Art. 22 E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em
apenas mais uma drea de concentragdo diferente daquela concluida.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Apenas serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos casos previstos nos Decretos Federal n2 6.593 e 6.135, de 02 de
outubro de 2008 e 26 de junho de 2007 respectivamente;

2.2, O beneficio da isencdo sera concedido aos candidatos cadastrados no Cadastro Unico (CadUnico), gerido do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome para Programas Sociais e considerados de familia de baixa de renda, segundo o disposto no artigo 42 do decreto federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, ou seja:

2.2.1.  Com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés saldrios-minimos;

2.2.2. Considera-se renda familiar, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia;

2.2.3. A comprovacio se dara pelo CadUnico, gerido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome para Programas Sociais.

2.3. As solicitagBes de isengdo do pagamento deverdo ser realizadas pelo site do INSTITUTO AVALIA www.avalia.org.br, no periodo das 10 horas do dia
30/10/2023 as 23 horas do dia 01/11/2023, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do requerimento e a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, que constara no link: Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo.

2.3.1. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas;

2.4, A partir de 08/11/2023 o candidato devera verificar no endereco eletrénico do INSTITUTO AVALIA, o resultado da analise dos requerimentos de isencdo
do pagamento da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento;

2.5. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do endereco eletronico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 09/11/2023 as 23h59min do dia 10/11/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link:
Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

2.6. O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido, estara automaticamente inscrito;

2.7. Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscrigdo indeferidos e que queiram participar do processo deverdo fazer nova
inscrigdo, gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) o e efetuar o pagamento nos termos deste Edital.

3. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
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3.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo devera ser feita no site do INSTITUTO AVALIA, depois de 03 (trés) dias Uteis apds o pagamento da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.2, Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO AVALIA, pelo telefone: (44) 3037-0600 de
segunda-feira a sexta-feira, das 10:00 as 17:00 hora ou enviar e-mail para candidato@avalia.org.br para verificar o ocorrido.

4, DAS PROVAS: O processo seletivo sera constituido, conforme segue:

4.1. FASE 1: PROVA OBJETIVA: A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatério. Sera constituida de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
sendo 40 (quarenta) questdes especificas do conteddo da respectiva drea profissional, segundo a Lei de Diretrizes e Bases do MEC e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Gerais, sendo: 08 (oito) questdes de contelldo comum relativas a Politica de Saude Publica, 08 (oito) questes de conhecimentos sobre a Lingua
Portuguesa, de acordo com a norma culta da lingua e 04 (quatro) questdes relativas a Matematica/Raciocinio Logico. A prova tera duragdo de 04 (quatro) horas.
A permanéncia minima sera de 03 (trés) horas. As referéncias encontram-se no ANEXO 2 deste Edital; O (A) candidato(a) ndo podera tirar nota zero, em nenhum
dos quatro assuntos que compdem as provas (Lingua Portuguesa, Matemdtica, Saude Publica e Conhecimento Especifico).

4.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo
com o constante do ANEXO 2 — Referéncias;

4.1.2 A prova objetiva tera peso 8 e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as questSes de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Politicas de
Saude Publica e Matematica/Raciocinio 1dgico) tera peso 3 e de Conhecimentos Especificos da respectiva area profissional tera peso 7. Assim, a pontuagdo do
candidato sera obtida por meio da seguinte formula: MPO= 100 x (nCG/20 x 0,3 + nCE/40 x 0,7) Sendo: MPO = média da prova objetiva, nCG = nimero de acertos
na prova objetiva de Conhecimentos Gerais e nCE = nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

4.1.3. O gabarito preliminar da prova objetiva e o caderno de prova objetiva serdo divulgados na tarde do dia 18/12/2023, na adrea do candidato no site do
INSTITUTO AVALIA.

4.1.4. A divulgacdo das notas de todos os candidatos, assim como, dos candidatos habilitados para a FASE 2 por meio da prova objetiva, sera feita no dia
12/01/2024.

4.1.5. Serdo considerados habilitados para a FASE 2 — ARGUICAO DE CURRICULO, os candidatos que obtiverem na prova objetiva o minimo de 12 (doze) acertos
nas questdes especificas da area profissional, no minimo 02 (dois) acertos nas questdes comuns das Politicas Publicas de Satide, no minimo 02 (dois) acertos nas
questdes de Lingua Portuguesa e no minimo 01 (um) acerto nas questdes de Matemdtica/Raciocinio Logico.

4.2. FASE 2: ARGUICAO DE CURRICULO

4.2.1. A arguigdo de curriculo sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Exames da Residéncia Multiprofissional em Satude da Universidade Federal de Sao
Paulo

4.2.2. A arguigdo de curriculo terd peso 2, é OBRIGATORIA para todos os candidatos aprovados na FASE 1 e possui carater CLASSIFICATORIO. A arguicdo
versara sobre experiéncias académicas, cientificas e em extensdo conforme informagdes abaixo: académica (monitorias e educagdo permanente - 0 a 25
pontos); cientifica (iniciagdo cientifica, participagdo em congressos e publicages - 0 a 20 pontos) e em extensdo (participagdo em projetos de extensdo, ligas
académicas e estagios extracurriculares - 0 a 15 pontos). A arguigdo dos critérios dispostos no item 7.2.1 tera valor de 40 pontos totalizando 100 pontos.

4.2.3 A arguigdo sera feita no formato remoto (online). Os candidatos devem ficar atentos ao LOCAL, DATA, PERIODO e HORARIO a serem divulgados a partir de
12/01/2024, nos sites da COREMU UNIFESP: _https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital (Processo Seletivo) e do INSTITUTO AVALIA www.avalia.org.br

4.2.4. No dia, horario e enderego eletrdnico definidos, o candidato devera enviar o CV lattes em PDF, atualizado até o dia 10/01/2024.

5. DA REALIZAGAO DA PROVAS OBJETIVA

5.1 A prova sera realizada na cidade de Sdo Paulo — Capital.

5.2 A realizagdo da prova tem como data prevista 17/12/2023 no periodo da manh3, com fechamento dos portdes as 09 horas.

5.3 A confirmagdo da data e as informagBes sobre o local e horério, para a realizacdo das provas, serdo divulgadas mediante consulta pelo site do

INSTITUTO AVALIA, www.avalia.org.br, na drea do candidato, no link: CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo da prova.

5.4 Sé sera permitida a participagdo nas provas na data, hordrio e no local definidos, na consulta publicada no site.

5.5 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o seu nome ndo constar na consulta, o candidato devera entrar em contato com a Central de
Atendimento ao Candidato, relatando o ocorrido.

5.5.1 Neste caso, podera o(a) candidato(a) realizar as provas, mediante apresentagdo do respectivo comprovante de pagamento efetuado, nos moldes
previstos neste Edital, devendo para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

5.5.2 A inclusdo de que trata o subitem anterior, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

5.6 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7 Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto para seu inicio, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta preta e original de UM dos seguintes documentos de identificagdo valido com foto,
que permita identifica-lo:

5.7.1 Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar; ou
5.7.2 Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou

5.7.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

5.7.4 Certificado de Alistamento Militar; ou

5.7.5 Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97); ou
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5.7.6 Passaporte.

5.8 Somente sera admitido na sala de provas o(a) candidato(a), que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que permita,
com clareza, a sua identificagdo.

5.8.1 Se o(a) candidato(a) apresentar documento que ndo permita a sua identificagdo (foto antiga, rasurada, rasgada, descolada etc.), ou validade vencida, o
candidato ndo poderd realizar a prova.

5.9 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias.

5.9.1 O(A) candidato(a) podera realizar a prova sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

5.10 Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.11 N&o serd admitido, no prédio de provas, o(a) candidato(a) que se apresentar, apos o hordrio estabelecido para o seu inicio.

5.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local,

data e horario pré-estabelecidos.

5.13 Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

5.13.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no hordrio determinado para o seu
inicio;

5.13.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 5.7, e conforme a exigéncia nas demais fases do processo, conforme previsto neste
Edital;

5.13.3. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

5.13.4. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag¢des, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

c) boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo. Constatado
qualquer problema, o candidato podera ser eliminado.

5.13.5. tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo das provas;

5.13.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

5.13.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

5.13.8 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

5.13.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

5.13.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

5.13.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

5.13.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.13.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas;
5.13.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

5.13.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
5.13.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

5.14 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.15 O INSTITUTO AVALIA fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem pldstica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive
de reldgio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, desligados.

5.15.1 A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo no chdo ao lado da carteira, sob responsabilidade do candidato.

5.15.2 A UNIFESP e o INSTITUTO AVALIA n3o se responsabilizardo por danos, perda e/ou extravio de documentos e/ou de objetos ocorridos no prédio de
provas.

5.16 E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala de provas, antes de decorridas 03 (trés) horas, a contar de seu efetivo
inicio.

5.16.1 O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.

5.17 O(A) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento de um fiscal.

5.18 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
provas.

5.19 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera proceder a correcdo em formulario especifico, a ser solicitado ao

fiscal da sala no dia das provas, devidamente datado e assinado, mediante entrega ao fiscal da sala.
5.19.1 O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
5.19.2 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenagdo, no local em que estiver prestando a prova.

5.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.20.1 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem o acompanhante e sem material de prova.
5.20.2 Na&o haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

5.20.3 O INSTITUTO AVALIA ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminagdo.
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5.21 No ato da realizacdo das provas, o candidato recebera as folhas de respostas e os cadernos de questdes da prova objetiva, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material que sera entregue ao INSTITUTO AVALIA e a Universidade Federal de Sdo Paulo.

5.22 Para realizagdo da prova objetiva: o candidato devera marcar uma Unica alternativa correta em cada questdo na folha de resposta, com caneta
esferogréfica transparente de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.22.1 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a corregdo eletronica.
5.22.2 N&o sera computada a questdo que contenha mais de UMA resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.22.3  N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas,
prejudicando o desempenho do(da) candidato(a).

5.22.4  Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.23 O(A) candidato(a) devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes da prova objetiva, na folha
de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.24 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional, salvo aos candidatos que comprovarem necessitar
através do envio do Laudo Médico.

5.25 Ao final das provas, o(a) candidato(a) deverd entregar a folha de respostas da prova objetiva ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
5.26 O gabarito preliminar da prova e o caderno de questdes da prova objetiva, estardo disponiveis no site do INSTITUTO AVALIA na area do candidato no

link: Visualizar Cadernos de Questdes e Gabarito Preliminar, a partir das 17 horas do dia 18/12/2023.

6 RECURSO

6.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

6.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
6.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado e condigdo especial;
6.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

6.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico
www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

6.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

6.3.1 Somente serdo considerados, os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos

interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao;

6.3.2 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e
a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

6.3 Na eventualidade de haver questdo (Ges) anulada (s), a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

6.3.1 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo
recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.3.2 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo e/ou classificagdo
inicial obtida pelos candidatos, para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

6.4 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

6.6 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.7 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos

DEFERIDOS no endereco eletronico www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.7.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no
endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

6.8 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

7 DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A classificagdo dos(as) candidatos(as) para a segunda-fase Fase 2 de argui¢do do curriculo, dar-se-a na ordem decrescente de notas, considerando a area
de concentragdo selecionada na ficha de inscrigdo.

7.1.2 A pontuagdo final sera obtida pela nota da FASE 1 (prova objetiva) x 0,8 + nota FASE 2 (arguigdo de curriculo) x 0,2 = que juntas somardo no maximo 100
pontos

7.1.3 Na hipdtese de empate entre os candidatos, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a— maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b — maior nota na prova de Politicas de Saude;

¢ —maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d — maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e — o que for de maior idade.

7.2 A arguicdo curricular (fase 2 )acontecera de 16/01/2024 a 19/01/2024 e 22/01/2024, em local e horério a serem divulgados no site da Unifesp
https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital, a partir de 12/01/2024.
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7.2.1 Os critérios abordados serdo de responsabilidade da Comissdo de Exames de Residéncia Multiprofissional em Saldde (RMS), com base nos seguintes itens

avaliativos (até 40 pontos):

7.2.1.1 Avaliagdo do interesse na instituigdo, no programa e na especialidade (até 10 pontos);

7.2.1.2 Demonstrar o conhecimento quanto ao processo de trabalho das equipes de satde (até 10 pontos);

7.2.1.3 Avaliagdo da apresentagdo, fluéncia, argumentos e motivagdo para a RMS como uma fase de formagdo (até 10 pontos);

7.2.1.4 Argumentagdo coerente quanto aos dados apresentados no curriculum vitae (até 10 pontos).

8 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

8.1 A lista de classificagdo definitiva e a relagdo dos convocados para a matricula, estdo previstas para serem divulgadas, a partir do dia 22/01/2024 no site
https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital e do INSTITUTO AVALIA, www.avalia.org.br.

8.2. Se houver empate entre os candidatos, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte ordem:

8.2.1.Maior nota da prova objetiva.

8.2.2.Maior nota da arguigdo curricular.

8.2.4.Maior idade.

9 DA MATRICULA
9.1 As matriculas serdo realizadas online por meio do site https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital
9.2 Cronograma de convocagdes e matriculas: ATENCAO!

12/01/2024 - 12:00h

Convocagdo para a Fase 2 — Arguigdo de Curriculos

16 a 19/01/2024

Arguicdo do Curriculo

22/01/2024
26/01/2024 Divulgagdo final dos aprovados — 12 chamada
29/01(;::;/90:)/2024 12 Periodo de matricula - Submissdo dos documentos (upload) e comprovante de pagamento de taxa de matricula

05/02/2024 - 16h

Publicagdo da lista de matriculas efetivadas

05/02/2024 —17h

Convocagdo da 22 chamada

06/02/ a 07/02/2024

22 Periodo de matricula - Submissdo dos documentos (upload) e comprovante de pagamento de taxa de matricula

(23:59h)
09/02/2024 - 17h Publicagdo da lista de matriculas efetivadas
09/02/2024 = a
(18:00h) Convocagdo da 32 chamada
15/02/2024
(10:00h) e 39 Periodo de matricula - Submissdo dos documentos (upload) e comprovante de pagamento de taxa de matricula
16/02/2024 (23:59h)
20/02/2024 N . . .
(18:00h) Publicagdo da lista de matriculas efetivadas
21/02/2024 Convocagdo da 42 chamada
(10:00h) (16h) Chamada das vagas remanescentes: publicagdo da lista de espera com até 5 candidatos por vaga.
21/02 aéé/.g;{jou ate 42 Periodo de matricula - Submissdo dos documentos (upload) e comprovante de pagamento de taxa de matricula

26/02/2024 (12h)

Publicagdo da lista de matriculas efetivadas

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2143003&infra_sistema...
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26/02 a O candidato ainda ndo convocado e que constar da lista de espera devera declarar interesse por vaga disponivel ou que vier a ser disponibilizada em
01/03/2023 caso de desisténcia, em calendario a ser disponibilizado no site https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital. O candidato que ndo declarar
(23:59h) interesse dessa forma estara definitivamente excluido do processo de convocagdo.
9.3. O ndo comparecimento nas datas e nos horarios fixados para matricula, bem como a ndo realizagdo de declaragdo de interesse via internet, constantes

deste Edital, redundara na perda da vaga, ficando o candidato excluido de qualquer convocagdo posterior;

9.4, Segundo Resolugdo n2 03, de 16 de abril de 2012, em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano, a
vaga podera ser preenchida até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do programa, observando-se rigorosamente a lista classificatoria.

10 DO ATO DA MATRICULA

10.1 Para matricular-se o(a) candidato(a) aprovado(a) deverd efetuar, conforme instrugdes e prazos constantes da pagina eletronica:
https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital de divulgacdo do resultado, o preenchimento da ficha de cadastro, efetuar o pagamento da taxa de
expediente ( taxa de matricula), no valor de R$70,00 ( setenta reais), conforme instrucdes constantes na pagina eletrénica de divulgacdo do resultado. Entregar,
VIA UPLOAD, TODA a documentagdo abaixo:

10.1.2 Diploma de graduagdo (FRENTE E VERSO), podendo ser também o certificado digital, porém, com Qr Code ou link para comprovagao ou declaragdo de
conclusdo de curso de graduagdo, com data recente, expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) do Brasil;

10.1.3 A declaragdo de conclusdo da graduagdo sera aceita a titulo provisério, para fins de matricula do candidato. No entanto, a cépia do diploma da
graduagdo, com a apresentagdo do original para comprovagdo, devera ser apresentada pelo residente até 31/07/2024, sob pena de ndo lhe ser deferida a
rematricula para o ano seguinte;

10.1.4 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de regularizagdo do mesmo, que pode ser obtido no site da Receita Federal;
10.1.5 Cédula de Identidade (RG); as com mais de 10 anos de emissdo, ndo serdo aceitas;
10.1.6 Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, que pode ser obtido no site da Justica Eleitoral;

10.1.7 Comprovante de inscrigdo no INSS, que pode ser obtido no site da Previdéncia Social, podendo ser o NIT, NIS, PIS, POREM, é de responsabilidade do
candidato que o nimero de inscrigdo de um desses documentos, esteja ativo para recolhimento do INSS do valor da bolsa;

10.1.8 Comprovante da situagdo militar; somente para homens;

10.1.9  Comprovante de CONTA SALARIO ativa em nome do residente, preferencialmente pelo Banco do Brasil, podendo ser nos bancos credenciados: Banco
do Brasil - 001, Banco Santander — 033, Banco do Rio Grande do Sul - BANRISUL - 041, Banco do Estado do Sergipe - BANESE - 047, Caixa Econémica Federal -
104, Central Cooperativa de Crédito no Estado do Espirito Santo - CECOOP - 114, Banco Bradesco - 237, Banco Itati Unibanco — 341, CRED-UFES - 427, Banco
Cooperativo SICRED - BANSICRED - 748, Banco Cooperativo do Brasil - BANCOOB-SSICOOB - 756;

10.11 A matricula implicard no compromisso de aceitagdo, por parte do(a) candidato(a), das disposi¢cdes estabelecidas pelo Regimento Geral da Residéncia
Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satide da UNIFESP;

10.12 Carteira do conselho de classe, permissdo tempordria ou comprovante de inscrigdo no conselho. O residente ndo poderd atuar sem o registro no
conselho de classe, sob pena de desligamento. Em caso de permissdo tempordria, o registro definitivo deve ser entregue na secretaria até dia 01/03/2024;

10.13 E obrigatdrio que o conselho de classe seja de SP para cadastro no sistema SINAR/MEC e a transferéncia de conselho de outro estado para SP, deve ser
solicitada antes do inicio do curso;

10.14 CANDIDATO ESTRANGEIRO E BRASILEIRO COM GRADUAGCAO NO EXTERIOR: além dos documentos listados acima, os candidatos brasileiros com curso
no exterior deverdo apresentar cépia e original do diploma, revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da lei e, se estrangeiro, também devera
apresentar copia e original do visto de permanéncia, proficiéncia da Lingua Portuguesa comprovada por institui¢do oficial (CELPE-BRAS) e registro nos respectivos
Conselhos Regionais de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 01, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CNE/CES n2 8, de 04 de outubro de 2007.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

111 No ato da matricula, o residente devera assinar o Termo de Concessdo de Bolsa da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, junto a
secretaria da COREMU;

11.2 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude terdo inicio no primeiro dia util de margo de 2024;

11.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas para matricula na pagina da banca Avalia e da Coremu Unifesp

(https://residenciamultiprofissional.unifesp.br/edital);

11.4 O candidato matriculado ndo poderd estar vinculado a outra instituicdo de ensino ou emprego publico que paga bolsa ou provento, pois implicard no
NAO cadastro no sistema SIAPE, ndo recebendo a bolsa.

11.5 As matriculas deverdo ser renovadas anualmente;

11.6  Para esclarecimento de duvidas sobre a etapa de matricula do Processo Seletivo, somente devera ser usado o enderego eletronico coremu@unifesp.br,
com a informagdo do assunto do email “PROCESSO SELETIVO 2023”, ndo havendo atendimento presencial ou telefénico para tal fim.

11.7 Ao(a) matriculado(a) que tenha sido incorporado em Organizagdo Militar das Forgas Armadas por alistamento obrigatdrio sera assegurada vaga no
periodo seguinte da Residéncia Multiprofissional em Satde (MEDIDA PROVISORIA N2 238, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2005). A matricula ndo se aplica a exce¢do
prevista na Resolugdo, uma vez que as mulheres estdo isentas do servigo militar obrigatério (Parecer CGEPD/CONJUR/MEC 65/2008 e Oficio Circular
CGRS/DHRS/SESu/MEC 76/2009).

Luciana Dias Chiavegato
Coordenadora da Comissdo de Exames da Residéncia Multiprofissional - CEREMUP
Profa. Dra. Gabriela Arantes Wagner

Pré-Reitora Adjunta de Extensdo Cultura
ProEC - Unifesp

ANEXO1 - Tabela com nimero de vagas por Programa e Profissdo

o Profissdo
Programa Campus | Codigo 2024
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1597 FARMACIA 2
. 1386 | FISIOTERAPIA 5
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL a1 NUTRICAO 3
EM CARDIOLOGIA ; Se;o 5SICOLOGIA n
aulo 73120 | ODONTOLOGIA | 1
16
1402 | ENFERMAGEM 4
1862 FARMACIA 2
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL Sso | 1403 | FISIOTERAPIA 6
EM CUIDADOS INTENSIVOS DE ADULTOS Paulo | 1405 NUTRICAO 3
ODONTOLOGIA 1
16
PROGRAMA DE RESIDENCIA o 1315 | ENFERMAGEM 2
MULTIPROFISSIONAL EM ENVELHECIMENTO ools | 1863 | FISIOTERAPIA 2
1317 NUTRICAO 2
6
1392 | ENFERMAGEM | 7
1602 FARMACIA 4
1601 | FISIOTERAPIA 4
1393 NUTRICAO 3
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL | .. 1965 | ODONTOLOGIA !
EM ONCOLOGIA a0 Faulo PSICOLOGIA 3
1394 | SERVICO SOCIAL | 2
24
1864 | ENFERMAGEM 1
1395 |  FISIOTERAPIA 4
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL S0 1397 NUTRICAO 3
EM ONCOLOGIA PEDIATRICA oonte | 1398 CSICOLOGIA p
12
1691 | ENFERMAGEM 2
PROGRAMA DE RESIDENCIA )
MULTIPROFISSIONAL EM ORTOPEDIA E ga":ia 1690 | FISIOTERAPA | 2
TRAUMATOLOGIA antista | 1692 FARMACIA 2
6
PSICOLOGIA 2
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL | o - SERVICO SOCIAL | 2
EM REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL . TERAPIA 2
Santista OCUPACIONAL
6
PROGRAMA DE RESIDENCIA 1294 FISIOTERAPIA 4
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANGAE | . | 1865 NUTRICAO 6
ADOLESCENTE 1420 | SERVICO SOCIAL | 2
12
1318 | ENFERMAGEM 3
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL sio  |1320 PSICOLOGIA 3
EM SAUDE MENTAL Paulo | 1321 TERAPIA 3
OCUPACIONAL
9
1322 | ENFERMAGEM 3
. 1422 FARMACIA 2
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL sio 1324 | FeioTeRAp s "
EM TRANSPLANTE E CAPTACAO DE ORGAOS
Paulo  [71966 | ODONTOLOGIA 1
10
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ANEXO 2 - Conteuido Programatico e Referéncias Bibliograficas

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Conhecimentos linguisticos e de género textual, leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios), aspectos formais do uso da lingua.
Matematica e raciocinio légico

Matematica:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 12 e 22 graus. Sistema de equagBes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Raciocinio Légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Visa também avaliar se o candidato identifica
as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posigdo. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes dreas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

Politicas de Saude Publica

Lei n2 8080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica - Portaria n? 2.436/2017; Politica Nacional de Humanizacdo; Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude da Mulher; Satde da populagdo em situagdo de rua: um direito humano; Estatuto do idoso; Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
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Negra; Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Referéncias
1. BRASIL, Lei n2 8080/90, de 19 de setembro de 1990. Brasilia: DF. 1990.
2. BRASIL, Lei n2 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990.

3. BRASIL. Ministério da saude. Portaria n2 3.390, de 30 de dezembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP) no ambito do
Sistema Unico de Salde, estabelecendo- se as diretrizes para a organizagio do componente hospitalar da rede de atengdo a salde. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html

4, BRASIL. Ministério da saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da atengdo basica, no ambito do SUS. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional_humanizacao_pnh_1led.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017. Aprovar a atualizagdo da Carta dos Direitos e
Deveres da Pessoa Usuaria da Saude, que dispde sobre as diretrizes dos Direitos e Deveres da Pessoa Usudria da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2017/Reso553.pdf

7. BRASIL. Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atengdo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagido n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.979-de-12-de-novembro-de-2019-227652180

8. BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 3, de 28 de setembro de 2017- DOU n2 190, de 03/10/2017 — Trata da “Consolidagdo das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Satde”. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf

10. BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas. Brasilia: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude,
2002. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_saude_indigena.pdf

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Politica
Nacional de Salde Integral da Populagdo Negra. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_populacao_negra.pdf

12. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des programdticas estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude do Homem. Brasilia: Ministério da Satde, 2008. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_saude_homem.pdf

13. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agdes programdticas estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude da Mulher. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf

14. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa, Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. Saude da populagdo em
situacdo de rua: um direito humano. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_populacao_situacao_rua.pdf

15. BRASIL, Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa ldosa. Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2003. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermagem

. Processo de Enfermagem, Semiologia no Adulto, Enfermagem Fundamental, Enfermagem Clinica, Enfermagem Cirdrgica, Enfermagem Saude Mental e
Psiquiatrica, Seguranga do Paciente, Enfermagem nas SituacGes de Urgéncia e Emergéncia, Enfermagem em Cuidados Intensivos, Enfermagem na Saude do
Idoso.

. Enfermagem em Saude Coletiva

. Gerenciamento de Servigos de Satide e Enfermagem, Legislagdo e Etica.

° Enfermagem na Saude Pediatrica Clinica e Cirdrgica, Enfermagem na Saude Neonatal, Enfermagem na Promogdo a Salde da Crianga e do Adolescente.
] Enfermagem na Saude da Mulher e Reprodutiva.

Referéncias
1. Bohomol E. Giunta L. Gerenciamento em Servicos de Saude e Enfermagem. Freitas Bastos Editora, 2022.

2. Brasil. Agéncia de Vigilancia Sanitaria. Geréncia Geral de Tecnologia em Servigos de Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Prética. 2 ed.
Brasilia: Agéncia Nacional de Vigilancia em Saude, 2017. Série: Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. Disponivel
em:http://www.saude.pi.gov.br/uploads/divisa_document/file/374/Caderno_1_-_Assist%C3%AAncia_Segura_-
_Uma_Reflex%C3%A30_Te%C3%B3rica_Aplicada_%C3%A0_Pr%C3%A1ltica.pdf

3. Brasil. Ministério da saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da atengdo bdsica, no ambito do SUS. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

4. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2013. 318 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos (Cadernos de Atengdo Basica, n° 32). Disponivel
em:http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf

5. Conselho Regional de Enfermagem. Processo de enfermagem: guia para a pratica. 22 edi¢do revisada e ampliada Sdo Paulo: COREN-SP, 2021. 256 p. ISBN: 978-
65-993308-2-7. Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/SAE-web.pdf

6. Destaques das diretrizes de RCP e ACE de 2020 da American Heart Association. Disponivel via: https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-
guidelinesfiles/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_portuguese.pdf

7. Freitas EV, Py L. Tratado de geriatria e gerontologia. 52. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
8. Fukuda IMK, Stefanelli IMC, Arantes EC. Enfermagem Psiquiatrica em suas Dimensdes Assistenciais. 22 ed. Rio de Janeiro: Manole, 2017.

9. HERDMAN, T.H.; KAMITSURU, S.; LOPES, C.T. Diagndsticos de Enfermagem da NANDA-I: DefinigSes e Classificagdo 2021-2023. 12a edigdo. Porto Alegre:
Artmed, 2021

10. Hinkle J. L., Cheever K. R. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-cirurgica. Vol 1 e 2. 142 ed. Ed. Guanabara Koogan, 2020.
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11. Hockenberry MJ, Wilson D, Rodgers CC. Fundamentos de Enfermagem pediatrica. 10 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
12. Marquis BL, Huston CJ. Administragdo e Lideranga em Enfermagem — teoria e prética - 82 ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
13. Potter PA, Stockert PA, Pery AG, Hall AM, Ostendorf WR. Fundamentos de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
14. Resolugdo COFEN n2. 564/2017. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucaocofenno5642017_59145.html

15. Williamson MA, Snyder LM. Wallach - Interpretacdo de Exames Laboratoriais. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. Disponivel em e-book.
Farmdcia

Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Farmacologia Geral: Farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram
os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo,
programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescri¢do, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no
SUS. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Principios de ética profissional. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre: Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas praticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmdcias; Medicamentos sob controle especial (portaria 344/98 e suas atualizagdes); Controle de infecgdo hospitalar; Regulamentagdo da
farmacia clinica e prescrigdo farmacéutica; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia.

Referéncias

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). Legislagdo publicada até agosto de 2022.. Disponivel em: http://antigo.anvisa.gov.br/legislacao# ou
https://www.gov.br/anvisa/pt-br Acesso em: 01 set 2022..

2. Ansel, H. C.; Stoklosa, M. J. Célculos farmacéuticos. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

3. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman [recurso eletronico] / Organizadores, Laurence L. Brunton, Randa Hilal-Dandan e Bjorn
Knollman ; [tradugdo: Augusto Langeloh ... et al. ; revisdo técnica: Almir Lourengo da Fonseca]. — 13. ed. — Porto Alegre: AMGH, 2019.

4. Bermar, Kelly Cristina de Oliveira Farmacotécnica - Técnicas de Manipulacdo de Medicamentos / Kelly Cristina de Oliveira Bermar. -- 1. ed. -- Sdo Paulo:
Erica, 2014.

5. Bioquimica clinica: aspectos clinicos e metabdlicos / William J. Marshall, Marta Lapsley, Andrew P. Day, Ruth M. Ayling; tradug¢do Fabrizio Grandi ...[et al.].

— 3.ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

6. Conselho Federal de Farmacia. Farmdécia Hospitalar: Coletdnea de pratica e conceitos. Disponivel em: https://www.cff.org.br/pagina.php?
id=778&menu=778&titulo=Publica%C3%A7%C3%B5es Acessado em: 09 set 2022..

7. Conselho Federal de Farmdcia. Legislagdo do CFF publicada até agosto de 2022.. Disponivel em: http://www.cff.org.br/pagina.php?
id=5&menu=5&titulo=Legisla%C3%A7%C3%A30 Acessado em: 09 set 2022..

8. Conselho Federal de Farmacia. Padrdes Minimos para Farmacia Hospitalar/Sociedade Brasileira de Farmdcia Hospitalar. Sdo Paulo, 2017. Disponivel em:
https://www.cff.org.br/pagina.php?id=778& menu=778&titulo=Publica%C3%A7%C3%B5es Acessado em: 09 set 2022.

9. Conselho Federal de Farmdcia. O farmacéutico na assisténcia farmacéutica do SUS: diretrizes para agdo. Brasilia, 2015. Disponivel em:
.https://www.cff.org.br/pagina.php?id=778&menu=778&titulo=Publica%C3%A7%C3%B5es. Acessado em 30 out 2022.

10. Conselho Federal de Farmécia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica (Resolucdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014). Disponivel em:
https://www.cff.org.br/userfiles/file/C%c3%b3digo%20de%20Etica%2003fev2014.pdf. Acessado em 30 de out de 2022.

11. Conselho Federal de Farmacia. Seguranga do paciente - Medicagdo sem danos - o papel do farmacéutico. International Pharmaceutical Federation,
Brasilia, 2021, Disponivel em: https://www.cff.org.br/userfiles/Seguran%C3%A7a%20do%20Paciente%20FIP.pdf. Acessado em 30 out de 2022.

12. Fuchs, F. D.; Wanmmacher, L. (Orgs.). Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 42 ed. [reimpr.]. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

13. Ministério da Saude. Sistema de legislagdo. Portarias de consolidagdo 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de fevereiro de 2017 e suas atualizagdes referentes a Assisténcia

Farmacéutica até outubro de 2022. Disponivel em: http://saudelegis.saude.gov.br/saudelegis/secure/norma/listPublic.xhtml ou https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/legislacao-da-saude/como-consultar-as-portarias-de-consolidacao. Acessado em 30 out 2022.

14. Rang & Dale: farmacologia / James M. Ritter ... [et al.]; traducdo Gea textos S. L.; revisio cientifica Denis de Mello Souza. — 9. ed. — Rio de Janeiro: GEN |
Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2020

Fisioterapia

Referéncias

1. ALVES, V. L. S.; GUIZILINI, S.; UMEDA, I. L. K. et al. Fisioterapia em cardiologia — Aspectos praticos. 22 ed. Atheneu, 2014.

2. BARBOSA A. P., JOHNSTON C., CARVALHO W. B. Insuficiéncia Ventilatéria Aguda. Série terapia intensiva pediatrica e neonatal. Editora Atheneu: Sdo
Paulo, 2013.

3. CARDOSO, C.; JUNIOR, J. P. B. Fisioterapia e satide coletiva: reflexdes, fundamentos e desafios / organizador José Patricio Bispo Junior. S3o Paulo:

Hucitec, 2013. 12 ed.
4.  Freitas EV, Py L. Tratado de geriatria e gerontologia. 52. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

5. UMPHRED D. A. Reabilitagdo neuroldgica. Editora Elsevier, 2007.
6. MAGEE D. J. Avaliagdo Musculoesquelética. 52 ed. Editora Manole, 2010.
7. PRENTICE, W. E.; VOIGTH, M. L Técnicas em reabilitagdo musculoesquelética: inclui guia de exercicios. Porto Alegre.: Artmed, 2003. 728p.
8. VEGA, J. M.; LUQUE, A.; SARMENTO, G. J. V. et al. Tratado de fisioterapia hospitalar. 12 ed. Atheneu, 2012.
9. GUYTON, A.C. & HALL , J.E. Tratado De Fisiologia Médica. 132 edicdo, Elsevier, 2017. Disponivel online a 1la edigdo:
https://drive.google.com/file/d/0B6MZeBCnwUbkT0ZEaWxUNjUzZOE/view
10. VICTOR ZUNIGA DOURADO. Exercicio Fisico Aplicado a Reabilitagdo Pulmonar. 12 ed. Revinter, 2011.
Nutri¢do

Referéncias

1. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo. RDC N2 63, de 06/07/2000:aprova regulamento técnico para a terapia de nutrigdo enteral.
Diario Oficial da Unido da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 7 jul 2000. Segdo I, p-89-99.

2. AQUINO, C. Rita; PHILIPPI, T. Sonia. Nutrigdo Clinica, estudo de casos comentados. 22 ed. Barueri: Manole, 2017.
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3.  CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdo N2 600, de 25 de fevereiro de 2018. Dispde sobre a defini¢do das areas de atuagdo do nutricionista e
suas atribuig0es, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagdo, para a efetividade dos servigos prestados a sociedade e da outras
providéncias. Brasilia, 2018.

4. CUPPARI, Lilian. Nutri¢do clinica no adulto. Barueri: Manole, 2018..

5. HORIE, Lilian Mika et. al. Diretriz BRASPEN de terapia nutricional no paciente com cancer. Brazilian Society of Parenteral and Enteral Nutrition. Sdo Paulo,
2019. v. 34, 10 Suplemento.

6. LIMA, Larissa C.; REIS, Nelzir T. Interpretacdo de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutrigdo Clinica. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.

7. MAHAN, L. Kathleen; RAYMOND, Janice. Krause alimentos, nutrigdo e dietoterapia. 15 ed. Sdo Paulo: Roca, 2022..

8. MINISTERIO DA SAUDE. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Brasilia, 2014.

9.  OLIVEIRA, Aline Marcadenti de; SILVA, Flavia Moraes (Org.). Dietoterapia nas Doengas do Adulto. Rio de Janeiro: Rubio, 2018. 472 p.
10. OLIVEIRA, Fernanda Luisa Ceragioli et al. Manual de Terapia Nutricional Pediatrica. Barueri: Manole, 2014.

11. PALMA, Domingos; ESCRIVAO, Maria Arlete Meil S.; OLIVEIRA, Fernanda Luisa Ceragioli. Nutri¢do Clinica na Infancia e Adolescéncia. Barueri: Manole,
2009.

12. ROSSI, Luciana; CARUSO, Lucia; GALANTE, Andrea Polo. Avaliagdo Nutricional: Novas Perspectivas. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
13. SHILS, M.E. et al. Nutricdo moderna na saude e na doenga. 11. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
14. WAITZBERG, D. L. Nutri¢do oral, enteral e parenteral. 5. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. vol. 1 e 2.
15. WIDTH, Mary; REINHARD Tonia. MdS Manual de Sobrevivéncia para Nutri¢do Clinica. 2ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,2018.
Odontologia

Introdugdo a odontologia hospitalar, rotinas nos diferentes ambientes do hospital, Semiologia,recursos de diagndstico clinico, laboratorial e por imagens da
regido, Tomografia computadorizada, Ressondncia magnética, ultrassonografia, exames de Medicina Nuclear,Propedéutica,Clinica-diagndstico integrado dos
pacientes, Interpretacdo de Exames Imaginoldgicos (radiograficos, computadorizados-TC, RM, Ecografia, PET-CT ,Farmacologia, Clinica-Interagdo Medicamentosa
e efeitos adversos,Tecnologia da Informagdo TI, Sistema de informatizagdo do Hospital e prontuario fisico-Gestdo Hospitalar/ Referéncia e Contrarreferéncia(SUS)
/Salde suplementar, Biosseguranga, Centro de infecgdo Hospitalar-Boletins e critérios no uso de medicamentos/Vigilancia epidemioldgica, Seguranca assistencial
/ gestdo assistencial, Bioética/metodologia de pesquisa, Ventilagdo Mecanica, Clinica de emergéncias médicas aplicadas a Odontologia, Periodontia, Cirurgia
Buco Maxilo Facial, Endodontia, Clinica de pneumologia, Clinica de cardiologia, Clinica de nefrologia, Clinica de hematologia, Clinica de traumatologia, Clinica de
medicina intensiva, Clinica de hepatologia, Clinica de oncologia-Quimioterapia e radioterapia, Clinica de endocrinologia, Clinica de obstetricia, Clinica de
neonatologia, Clinica de pediatria.

Referéncias
ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa Em Odontologia. ---32 Ed. 2014 --- Artes Medicas .

BAKER E W Anatomia de Cabega e Pescogo para Odontologia ---Grupo Gen—ED Guanabara 2012.
HARGREAVES, Kenneth M, BERMAN, Louis H. Cohen Caminhos da Polpa --- 112 ED 2011 Elsevier.

HUPP, James R. ELLIS, Edward TUCKER, Myron R. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea ---62 ED 2015 Elsevier.
MORAIS, T --- SILVA, Antonio. Fundamentos da Odontologia em Ambiente Hospitalar/UTI —12 ED 2015 Elsevier.
NEVILLE, B W. / DAMM, D D. Patologia Oral e Maxilofacial -42 Ed. 2016 Elsevier.

NEWMAN, M. G. CARRANZA---Periodontia Clinica ---122 Ed. 2016 Elsevier.

STANLEY F. Malamed Manual de Anestesia Local ---62 Ed. 2013 Elsevier.

TOMMASI, M. H. M. Diagndstico Em Patologia Bucal---42 Ed. 2013 Elsevier.

VARELLIS, M. L. Z. O Paciente com Necessidades Especiais na Odontologia. 32 Ed ---Santos—2017.
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Psicologia
Referéncias

1. BAREMBLITT, Gregorio F.(2002) Compéndio de andlise institucional e outras correntes: teoria e pratica 5ed.,Belo Horizonte, MG: Instituto Felix Guattari
disponivel em
http://repositorio.faema.edu.br:8000/bitstream/123456789/1985/1/A_Livro_Comp%C3%AAndio%20de%20An%C3%A1lise%20Institucional%20e%200utras%20Cor
BAREMBLITT%20G.pdf

2. BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. (2013) Regula¢do dos servigos de satide mental no Brasil: Inser¢do da Psicologia no Sistema Unico de Satde e na
Saude Suplementar. 1a ed. Brasilia: CFP. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2013/07/Saude_mental.pdf.

3. BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2013) Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) no CAPS -Centro de Atengdo Psicossocial /
Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP. Disponivel em http://crepop.pol.org.br/novo/wpcontent/uploads/2015/09/CREPOP_2013_CAPS.pdf

4, BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2008). Resolugdo CFP N2 023/07. Atualiza as Resolugdes do CFP em relagdo ao novo Cédigo de Etica da
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