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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 17 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) 74, de 17 de
abril de 2025, secdo 2, pagina 1 e consoante o disposto pela Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes;
Lei 13.146, de 6 de julho de 2015; Lei 9.739, de 28 de marco de 2019; Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Lei 14.965
de 9 de setembro de 2024; Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e de acordo com as normas estabelecidas no Decreto
4.887, de 20 de novembro de 2003; Decreto 7.312, de 22 de setembro de 2010; Decreto 9.508, de 24 de setembro de
2018; Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019; Decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023; Decreto 12.533, de 25 de
junho de 2025; Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025; Instrucdo Normativa 2, de 27 de agosto de 2019; Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MPO 64, de 21 fevereiro de 2025; Instrucdo Normativa SGP/MGI 122, de 21 de margo de
2025; Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025; Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025; Portaria ME 10.041, de 18 de agosto de 2021; Nota Técnica SEI/MGI 5.709,
de 2025, TORNA PUBLICO o presente edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o concurso
publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas da carreira do Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT), sob o regime de que trata a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteracGes e demais
regulamentacdes pertinentes, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital e seus anexos, disponibilizados no
endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos, disponibilizados no endereco eletronico

https://seletivo.ifmt.edu.br as regras que orientam este concurso poderdo ser alteradas por legislacdo superveniente.

1.2. A execugdo deste concurso cabera ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por
meio da comissdo organizadora, designada pela Portaria 987, de 24 de fevereiro de 2026, emitida pelo Reitor do IFMT,
estabelecido na Avenida Senador Filinto Miiller, 953, bairro Quilombo, CEP: 78043-409, em Cuiaba (MT).

1.3.  Osanexos serdo publicados somente no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br vindo tais documentos

a constituir parte integrante deste edital, sendo eles:

a) Anexo I: Cronograma do concurso;

b) Anexo Il: Atribuigdes dos cargos e descricdao sumdria das atividades do cargo;
c) Anexo lll: Conteldo programatico;

d) Anexo IV: Requerimento de recurso;

e) Anexo V: Declaracdo de uso de nome social;

f) Anexo VI: Requerimento de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou condi¢des especiais para
realizacdo da prova;

g) Anexo VII: Modelo de laudo médico;

h) Anexo VIII: Requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do;

i) Anexo IX: Autodeclaracdo racial;

i) Anexo X: Termo de autorizagao de uso de imagem;

k) Anexo XI: Declaragdo de pertencimento étnico (indigena);

1) Anexo XllI: Declaracdo de pertencimento (quilombola);

m) Anexo Xlll: Formulario de afericdo da autodeclaracdo racial;
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n) Anexo XIV: Formuldrio de heteroidentificacdo recursal, afericao da veracidade da autodeclaracdo
0) Anexo XV: Modelo de parecer da equipe técnica multidisciplinar;
p) Anexo XVI: Temas para o sorteio da prova de desempenho didatico;
q) Anexo XVII: Nota explicativa da aplicacdo do método da lista Unica para as cotas reservadas, considerando o

Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 e a legislagdo vigente.

r) Anexo XVIII: Orientagdes de envio de arquivo para prova de titulos;

s) Anexo XIX: Orienta¢Oes de acesso ao sistema para envio de recursos.

1.4. Qualquer cidad3ao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes, na data
prevista no Anexo | deste edital.

1.4.1. A impugnacdao deverd ser realizada por meio de formulario, disponibilizado no enderego eletrénico
https://seletivo.ifmt.edu.br (Anexo IV). O impugnante deverd necessariamente indicar o item/subitem que sera objeto

de impugnacdo e a fundamentacdo legal, conforme estabelecido no item 18 e subitens deste edital. Somente serdo
analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas
neste edital.

1.4.2. O resultado do recurso de impugnacao o edital sera encaminhado ao e-mail do candidato que o impetrou em
até 10 (dez) dias Uteis a contar do encerramento do prazo de recurso e ficara disponivel na Diretoria de Politicas de
Ingresso e Selecdes (DPIS) do IFMT.

1.4.2.1.N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacdo do edital.

1.4.3. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente edital, assim como editais complementares,
retificadores, anexos e comunicados a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico
https://seletivo.ifmt.edu.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste instrumento.

1.4.4. No enderego eletronico, o candidato poderd obter o edital completo deste concurso, bastando para tanto, clicar
no icone download do arquivo.
1.4.4.1.0 acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas neste enderego eletrdnico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
1.5. A selecdo de que trata este edital, para todos os cargos constantes do item 2.4, consistird no exame de
habilidades e conhecimentos, compreendera as seguintes fases:

a) Prova objetiva (PO): de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de desempenho didatico (PDD): de carater eliminatério e classificatorio;

c) Prova de titulos (PT): de carater unicamente classificatdrio.
1.6. Asprovas objetivas para todos os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, serdo realizadas
nas cidades de Cuiaba e Colniza (MT), bem como em municipios circunvizinhos, caso haja necessidade.
1.6.1. O candidato devera escolher o local para realizagdo da prova objetiva, no ato da inscricao.
1.6.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.7. Toda menc¢do de horario neste edital terda como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato
Grosso.

2. DAS VAGAS, DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS E DOS LOCAIS DE TRABALHO.
2.1. Sao disponibilizadas, neste edital, 21 (vinte e uma) vagas de cargo efetivo integrante da carreira do Magistério

do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento e efetivo exercicio no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2. Quando houver a oferta de mais de uma vaga para o mesmo cargo, haverad a reserva de vagas, em conformidade
com o artigo 52 da Lei 15.142, de 3 de junho de 2025.
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2.3. Alnscrigdo para concorrer ao cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFMT, serd
realizada para um campus especifico.

2.3.1. A distribuicdo dos candidatos habilitados para um campus especifico (local de trabalho) ocorrerd em
atendimento as necessidades da Administracao (IFMT).

2.3.2. De acordo com a necessidade institucional, os candidatos habilitados e nomeados deverdo ministrar aulas, em
Centros de Referéncias, outras unidades do IFMT, Polos de extensdo e /ou outros municipios dentro do Estado de Mato
Grosso.

2.4. O quadro a seguir define as areas de conhecimento, o nimero de vagas por dareas ofertadas a ampla
concorréncia (AC), aos candidatos negros (N), as pessoas com deficiéncia (PcD), aos candidatos indigenas (I) e aos
candidatos quilombolas (Q), bem como a formacdo exigida para provimento nas areas de conhecimento do respectivo
cargo:

Quadro 1 — Quantitativo de vagas e formacao exigida

AREA DE e NUMERO DE VAGAS
CONHECIMENTO  |TRABALHO/CAMPUS

FORMAGAO EXIGIDA
AC | NEGROS PcD | INDIGENA | QUILOMBOLA | TOTAL

Administragao Alta Floresta | (*) (*) (*) (*) (*) 02 |Graduagdo em Administragdo

Graduacdo em Ciéncia da Computacdo
Confresa (*) (*) (*) (*) (*) 01 |OU Engenharia da Computa¢do OU

Engenharia de Software OU Sistemas de

Informagdo OU Gestdo da Tecnologia da
Juina (*) () () (*) (*) 01 [nformacdo OU Processamento de

Dados OU Sistemas para Internet OU

Informatica - . .
Analise e desenvolvimento de sistemas

(*) (*) (*) (*) (*) 01 [OU Tecnologia em Redes de

Computadores OU Tecnologia em

Pontes e
Lacerda

Banco de Dados OU Seguranga da
Sorriso (*) (*) (*) (*) (*) 01 [Informagdo OU Licenciatura em

Informatica.

Licenciatura em Fisica, OU Licenciatura
em Ciéncias da Natureza com
Confresa (*) (*) (*) (*) (*) 01 |[Habilitacdo em Fisica, OU Licenciatura
em Ciéncias com Habilitacdo em Fisica

OU Bacharelado em Fisica com

complementacdo pedagdgica em Fisica
Fisica ou em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) fornecido por]
Instituicdo  de Ensino  Superior|

(*) (*) (*) (*) (*) 01 reconhecida pelo MEC,

Guaranta do

Norte conforme
Resolugdo CNE/CP N2 4, de 29 de maio
de 2024 do Conselho Nacional de

Educacdo.
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Matematica

Confresa

(*)

01

Licenciatura em Matematica OU

Bacharelado em Matematica com

complementagdo pedagdgica ou em

Juina

(*) (*)

01

Programa Especial de Licenciatura (PEL)
fornecido por Instituicdo de Ensino

Superior reconhecida pelo MEC,

Colniza

(*) (*)

01

conforme Resolugdo CNE/CP N2 4, de 29
de maio de 2024 do Conselho Nacional

de Educacgdo.

Manutencao de
lAeronaves

Primavera do
Leste

(*)

02

Graduagdo em  Tecnologia de
Manutencdo de  Aeronaves OU
Graduacdo em uma das Engenharias a
seguir:  Aeronautica, Aeroespacial,
Mecanica, Civil ou Elétrica. O candidato
devera possuir  Certificado  de
Habilitacdo Técnica — CHT, emitido pela
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil —
ANAC — MMA, com énfase nas seguintes
areas: Célula e Grupo Motopropulsor|
OU Avionicos (MMA-AVI), e possuir o
treinamento MIP (manual de instrucdes
e procedimentos ) e no minimo 6 (seis)
meses de experiéncia em instrugao no
ambito da aviagdo OU ser uma pessoa
que possui comprovagdo de pelo menos
6 meses de experiéncia docente geral
fora de Centro de Instrugdo de Aviagdo
Civil (CIAC), além de 6 meses de
experiéncia na area do conhecimento
especifico OU ser um instrutor de voo
habilitado ministrando instrucdo em
drea de conhecimento compativel com
sua formacao.

Medicina Veterinaria
— Clinica médica e
cirurgia de
pequenos animais

Juina

(*) (*)

01

Graduagdo em Medicina Veterinaria e
registro no Conselho Profissional
competente.

Medicina Veterindria
— Clinica médica e
cirurgia de grandes
animais

Juina

(*)

01

Graduacdo em Medicina Veterinaria e
registro no Conselho Profissional
competente.

Portugués/Espanhol

Colniza

(*) (*)

01

Licenciatura em Letras:
Portugués/Espanhol OU Bacharelado
em Letras/Espanhol com
complementacdo  pedagdgica em
Letras/ Espanhol ou em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) fornecido

Confresa -
Centro de
Referéncia de
Canarana

(*)

01

por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, conforme
Resolugdo CNE/CP N2 4, de 29 de maio
de 2024 do Conselho Nacional de

Educacdo.
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Licenciatura em Quimica, ou
Licenciatura em Ciéncias da Natureza
com Habilitaggo em Quimica, OU
Alta Floresta | (*) (*) (*) (*) (*) 01 [Licenciatura em  Ciéncias com
Habilitagdo em Quimica ou
Bacharelado em  Quimica com
Quimica rorrnp'lementagéo pedagégica. em
Quimica ou em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) fornecido por]
Instituicdo de  Ensino  Superior
Juina (*) (*) (*) (*) (*) 01 (reconhecida pelo MEC, conforme
Resolugdo CNE/CP N9 4, de 29 de maio
de 2024 do Conselho Nacional de
Educacdo.
Confresa (*) (*) (*) (*) (*) 01
. Graduacdo em Zootecnia e registro no
Zootecnia .
Conselho Profissional competente.
Colniza (*) (*) (*) (*) (*) 01
TOTAL DE VAGAS - - - - - 21

*A distribuicdo das vagas reservadas a pessoas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia entre os cargos e campi
listados neste Quadro observara o método da lista Unica, nos termos do Quadro 2 e do Anexo XVII deste edital.

2.5. Em conformidade com o Artigo 42 da Instrucdo Normativa Conjunta 260, de 26 de junho de 2025, apresenta-se
o Quadro 2.

Quadro 2 — Percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas

Demonstrativo dos percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas, considerando a oferta de 21 (vinte e uma)
vagas
e AC Negros PcD Indigena Quilombola
Ampla Concorréncia 25% 5% 3% 2%
Negros - 5,25 - - -
PcD - - 1,05 - -
Indigena - - - 0,63 -
Quilombola - - - - 0,42
Total de vagas ofertadas 14 5 1 1 0
Total geral de vagas ofertadas 21

Fonte: Adaptacdo conforme as Instrugdes Normativas Conjuntas MGI/MDHC 260/2025 e 261/2025.

2.5.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou
pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera:

I. aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragcdo igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos); ou

Il.  diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).
2.5.2. Do total de 21 (vinte e uma) vagas, serdo realizadas as seguintes reservas de vagas: 05 (cinco) para candidato
negro, 01 (uma) para candidato PcD, 01 (uma) para candidato indigena e 00 (zero) para candidato quilombola. Essas
sao as quantidades minimas exigidas por lei podendo a institui¢do, atendendo a legislagao vigente, ofertar mais vagas.
2.5.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aos candidatos negros, indigenas e quilombolas serdo
distribuidas entre as dreas de conhecimento e os campi constantes deste edital apds a apuracdo do resultado final do
concurso, conforme o Anexo XVII.
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2.5.2.2. A definicdo da drea e do campus em que incidira cada vaga reservada observara a classificacdo dos candidatos
inscritos em cada modalidade de reserva. Assim, entre os candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas,
terdo prioridade aqueles que obtiverem as maiores pontuacgdes finais no certame, respeitadas a ordem de classificacao,
a formacao exigida para a respectiva area, os percentuais legais e os critérios de alternancia e proporcionalidade.
2.5.2.3. Dessa forma, as vagas reservadas ndo estarao previamente vinculadas a uma area ou campus especifico. Elas
serdo destinadas as areas e unidades correspondentes aos candidatos cotistas mais bem classificados, dentre as vagas
ofertadas neste edital.

2.5.2.4. O candidato optante pela reserva de vagas também concorrerd as vagas de ampla concorréncia, conforme sua
classificacdo. Caso seja aprovado dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, sua nomeacgao nao sera
computada para o preenchimento da vaga reservada.

2.5.3.

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa

A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto Federal

ordem de classificacdo, conforme as necessidades da Administracao.
2.5.4.

prevista no subitem 19.10 e alineas, por ordem de classificacdo, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do

A relagdo dos candidatos habilitados e classificados no certame desde que tenham obtido a nota minima

Decreto Federal 9.739/2019, Anexo Ill, conforme segue na Tabela abaixo:

Tabela 01 — Quantitativo de vagas previstas por cargo e nimero maximo de classificados, conforme Anexo Il do Decreto
Federal 9.739, de 2019 e art. 50 da Lei 15.142, de 2025.

Quantitativo de vagas Numero maximo de candidatos classificados no certame *
previstas por cargo AC Negro** PcD Indigena*** | Quilombola**** Total
01 03 02 01 00 00 06
02 05 03 01 01 01 11

* a classificagdo apresenta percentuais superiores aos previstos na Instrugdes Normativas 260/2025 e 261/2025, considerando seus percentuais
minimos, buscando a efetivagdo das politicas publicas de cotas raciais no IFMT.

** conforme Instrugdo Normativa 261/2025 § 12 do art. 15, na auséncia de candidato negro, convoca-se o 12 candidato classificado indigena, na
auséncia de indigena convoca-se o 12 candidato classificado como quilombola e em sua auséncia as vagas serao revertidas a ampla concorréncia.
*** conforme § 22 e § 32 do art. 32 da Instrugdo Normativa 261/2025 na auséncia de candidato indigena convoca-se o 12 candidato classificado
como quilombola na auséncia de candidato quilombola convoca-se o 12 candidato classificado como negro, e sé apds convoca-se candidato da
ampla concorréncia.

**** conforme § 12 e § 32 do art. 32 da Instrugdo Normativa 261/2025, na auséncia de candidato quilombola, convoca-se o 12 candidato
classificado como indigena, na auséncia de candidato indigena, convoca-se o 12 candidato classificado como negro, e sé apds convoca-se candidato
da ampla concorréncia.

2.5.5. A Tabela 2 apresenta os percentuais (%) minimos exigidos para o quantitativo de vagas de cada reserva,
conforme o disposto no art. 42 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025. Tais
percentuais consideram o quantitativo maximo de candidatos habilitados e classificados previsto no Anexo Il do
Decreto Federal 9.739, de 2019.

Tabela 02 — Quantidades minimas de vagas reservadas previstas por cargo em %, conforme art. 42 da Instrugao
Normativa 260/2025.

Quantitativo de vagas Numero maximo de candidatos classificados no c’ertame
. Total de AC Negro PcD Indigena Quilombola
previstas por cargo classificados* % 25% 5% 3% 2%
01 06 - 1,5 0,3 0,18 0,12
02 11 - 2,75 0,55 0,33 0,22

* Conforme o Anexo |l do Decreto 9.739/2019, Instrugdo Normativa 260/2025 e Instrugdo Normativa 261/2025.

2.5.6. Para o quantitativo exposto na Tabela 01, contabilizar-se-do os candidatos de todas as modalidades, Ampla

Concorréncia (AC), Negro (N), PcD, Indigena (I) e Quilombola (Q) observando os percentuais minimos de 25% (vinte e
6
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cinco por cento) para Negros, 5% (cinco por cento) para PcD, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento)
para Quilombolas respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

2.5.7. Inexistindo candidatos habilitados para as reservas de vaga indicadas na Tabela 01, essas serdao preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no respectivo cargo.

2.5.8. Alistagem dos candidatos habilitados e classificados no certame, homologada, por ordem de classificacado, sera

publicada no Didrio Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo Ill do Decreto Federal 9.739, de 2019, e sera

divulgada no site http://seletivo.ifmt.edu.br.
2.5.9. Aclassificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida, elucidando que:

a) A homologacado do resultado final deste certame serd composta por 5 (cinco) listagens: classificacdo de ampla
concorréncia por cargo; classificacdo geral de candidatos negros, classificacdo geral de candidatos PCD; classificacdo
geral de candidatos indigena e classificacdo geral de candidatos quilombolas.

b) o candidato SOMENTE concorrera ao cargo e cota para o qual realizou a inscricdo;

c) a nomeacao dar-se-a no modo previsto pelos itens 20 e 22 deste edital, observado o quantitativo de vagas por
cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas de vagas para candidatos PcD,
Indigena, Quilombola e Negros por edital.

2.5.10. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicdo de cada uma das listagens de Ampla
Concorréncia (AC), Negros (N), Pessoa com Deficiéncia (PcD), Indigenas (I) ou Quilombolas (Q), respeitando o limite
Anexo lll do Decreto Federal 9.739, de 2019, conforme Tabela 01, serdo igualmente considerados classificados, tendo
sua posicdo definida de acordo com os critérios de desempate definidos no subitem 19.12 e alineas.

2.5.11. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo da Tabela 01, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente eliminados no concurso publico, observado o disposto no subitem 2.5.9.

2.5.12. Os percentuais de reserva para cotas serdo aplicados sobre o total de vagas previstas neste edital.

2.5.12.1. O cargo sujeito a reserva de vaga para candidatos PcD e PPIQ (pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas)
serd definido apds a apuracdo das notas de acordo com o cargo de inscricdo dos optantes habilitados, na ordem de
classificacdo divulgada na lista especifica.

2.5.13. A classificagdo do candidato ndao assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa
ordem de classificacdo, conforme as necessidades da Administracao.

2.5.13.1. A relagdo dos candidatos habilitados e classificados no certame desde que tenham obtido a nota minima
prevista no subitem 19.10 deste edital, por ordem de classificagao, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39
do Decreto Federal 9.739, de 2019, Anexo Il.

2.5.14. A listagem dos candidatos habilitados e classificados no certame, homologada, por ordem de classificacdo, sera
publicada no Didrio Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo Ill do Decreto Federal 9.739, de 2019, e serd

divulgada no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

3. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO

3.1. O candidato habilitado e que vier a ser nomeado, exercera o cargo da Carreira de Magistério de Professor do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em conformidade com a Lei 12.772, de 2012 do Quadro Permanente de Pessoal

do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei 8.112, de

1990, e suas alteragGes posteriores.

3.1.1. A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico podera sofrer alteragGes legislativas, no
7
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decorrer da validade deste concurso, e possiveis alteracdes na remuneracdo inicial, de maneira que prevalecera a
legislagdo vigente a época da posse do candidato habilitado.

3.2. O regime de trabalho serd de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedica¢ao
exclusiva, a ser cumprido em hordrio estabelecido pelo campus onde o candidato habilitado for lotado, em quaisquer
turnos (matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno), observando-se a legislagdo em
vigéncia.

3.2.1. No ato da posse, o candidato habilitado devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada,
publica ou privada, conforme disposto no § 2, do Art. 20, da Lei 12.772, de 2012.

3.2.2. Caso o candidato ocupe outro cargo efetivo, emprego ou funcdo publica devera apresentar o protocolo do
pedido de desligamento (exoneragdo ou vacancia) do cargo ocupado. O descumprimento desta condicdo resultara na
imediata negativa da posse conforme art. 20, §29 da Lei n. 12.772, de 2012.

3.3. O ingresso do professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico dar-se-a na Classe A, Nivel 1, de
acordo com a Lei 12.772, de 2012, observado o disposto no art. 10 da referida Lei e suas atualizagdes.

3.4. A remuneracdo inicial referente ao regime de trabalho, é composta pelo vencimento basico da Classe A, Nivel
1, acrescida da Retribuicdo por Titulagdo (RT), nos termos da Lei 12.772, de 2012 e suas atualizacGes, apresentada na
tabela a seguir:

Quadro 3 — Remuneracao inicial

AUXiLIO VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL DA
CLASSE | NiVEL TITULAGAO ALIMENTACAO BASICO POR TITULAGAO | REMUNERAGCAO INICIAL
(R$) (R$) (R$) (R$)
A 1 Graduacdo 1.192,00 6.397,19 - 7.589,19
A 1 Aperfeicoamento 1.192,00 6.397,19 637,72 8.226,91
A 1 Especializagdo 1.192,00 6.397,19 1.279,44 8.868,63
A 1 Mestrado 1.192,00 6.397,19 3.198,59 10.787,78
A 1 Doutorado 1.192,00 6.397,19 7.356,77 14.945,96

3.5. Aremuneragdo podera ser acrescida de auxilio transporte (quando houver transporte coletivo, de acordo com
a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades), adicionais de insalubridade ou de periculosidade e
auxilio pré-escolar, conforme legislagao especifica.

3.6. Para maiores informagcbes a tabela de remuneragGes poderd ser consultada no site:
https://www.gov.br/servidor.

3.7. De acordo com o interesse da administracdo, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Magistério de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT) podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso, desde que
tal disciplina esteja na mesma darea de formacgdo e observando-se a formagado académica do candidato nomeado.

3.8. Apds a nomeacgdo e lotacdo do servidor, as movimentacGes de pessoal no ambito do IFMT somente ocorrera
conforme disposto no Regulamento de Movimentacdo de Servidores (Resolucdo 110, de 2022 e suas alteragGes
posteriores).

3.8.1. Aredistribuicdo para outras InstituicGes Federais de Ensino, somente podera ocorrer apds aprovagao no estagio
probatério e mediante cumprimento dos requisitos constantes na Portaria SEGRT/MGI 619, de 2023.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4.1. As atribuicGes dos cargos e a descricdo sumdria das atividades estdo no Anexo Il deste edital, disponivel no
8
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endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

4.2. Os conteldos programaticos da prova objetiva estao no Anexo Il deste edital.

4.2.1. As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndao mencionadas nos conteudos constantes do Anexo lll deste edital.

4.2.2. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, como eventuais projetos de lei, e alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

4.3. O IFMT ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico no que tange ao conteudo programatico, ressalvando Unica e exclusivamente o cumprimento da
publicidade legal quanto aos atos como esclarecimentos, convocacgdes, retificacdes relativos ao concurso e respectivas
etapas.

4.4. Ositens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio quantitativo, observando-
se estritamente o conteudo programdtico previamente estabelecido neste edital.

4.5. Cadaitem do conteudo programatico das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento. Serdo considerados todos os subitens mais relevantes das grandes areas

apresentadas nos conteldos programaticos.

5.  DAS INSCRICOES

5.1. Ainscricdo no concurso implica o conhecimento e a aceitacdo tacita por parte do candidato de todas as normas
previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores contesta¢des baseadas em desconhecimento das regras do
concurso.

5.2. Alinscricdo e a emissdo do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo serdo efetuadas

exclusivamente pelo endereco eletrbnico https://seletivo.ifmt.edu.br durante o periodo estabelecido neste edital e no

cronograma do certame.
5.2.1. O candidato devera preencher todos os dados do formulario de inscricdo (inclusive nome completo), sendo
indeferidas inscrigdes com informagdes incompletas.
5.3. O periodo de inscricdo ocorrerd nas datas previstas no cronograma, publicado no Anexo |, deste edital.
5.4. O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera clicar em gerar boleto bancario e apds realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.
5.5. Asinscricdes somente serdo validadas apds a constatagdo do pagamento da taxa de inscrigao.
5.5.1. Para fins de constatagao do pagamento do boleto bancario, ndo serao considerados, sob qualquer pretexto:
a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
b) pagamento de conta por envelope;
c) transferéncia eletronica;
d) DOC/TED ou DOC/TED eletrénico;
e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
f) PIX;ou
g) qualquer outro meio diverso no disposto do subitem 5.4.
5.5.2. Apds emissdo do boleto bancario, o candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele

registrados, bem como dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo
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foram identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento da inscrigao,
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

5.5.3. O IFMT nao se responsabiliza por qualquer problema ou falha causada pelo sistema bancario. Caso haja algum
problema na transmissdo, processamento ou compensacdao do pagamento o candidato devera entrar em contato
diretamente com a Instituicdo Bancaria. Sob nenhuma circunstancia, sera permitida a inclusdo de candidatos apds a
publicacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos.

5.6. O boleto bancario devera ser pago preferencialmente no Banco do Brasil, bem como nas casas lotéricas e
agéncias dos correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data de
vencimento.

5.7. Durante todo o periodo de inscricdo, se necessario, o candidato poderd reimprimir um novo boleto bancario no

endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.8. Na&o serdo validadas as inscri¢Ges cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario limite de
compensacao bancdria do dia previsto no cronograma, (Anexo |) deste edital, como data final para pagamento.
5.9. O valor da taxa de inscricdo para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico é de RS 160,00 (cento e sessenta reais).
5.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo/na area de Professor para o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de inscricdo somente
serd devolvido se o concurso for cancelado ou quando houver alteragdo da data das provas, cabendo ao candidato
solicitar a devolugdo da taxa e cancelamento da inscricdo, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia da nova data
da prova.
5.10.1. N&o haverd devolugdo da taxa de inscricdo em nenhuma outra situa¢do além das previstas no subitem 5.10.
5.11. Antes de confirmar o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato devera conferir cuidadosamente
os dados nele registrados, certificando-se de que satisfaz a formagao exigida de escolaridade, indispensavel a
investidura no cargo, bem como todas as demais exigéncias especificadas neste edital. Se o candidato possuir titulos
com os quais deseja concorrer, devera anexa-los no ato da sua inscrigao, conforme orientagdo disponivel no Anexo
XVIII.
5.12. O IFMT nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.13. Ao requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio de
inscricdo, inclusive o cargo/a area/campus pretendido(a), se concorre a vaga da ampla concorréncia ou a candidato
negro, indigena, quilombola ou a vaga reservada a pessoas com deficiéncia e ainda a cidade no qual pretende realizar
a prova.
5.14. Uma vez preenchido e submetido o formuldrio de inscricdo pelo candidato nao sera permitido:

a) alteracdo no cargo e/ou campus, indicado pelo candidato no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo;

b) transferéncia de inscricdo ou isen¢do do valor referente a inscricdo entre pessoas ou do mesmo candidato;

c) transferéncia de pagamentos de inscri¢gGes entre pessoas;

d) alteragdo na inscricdo na condi¢do de candidato de ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) ou de candidato negro ou indigena ou quilombola.
5.15. O candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo/area. Havendo duas ou mais inscricdes pagas e

confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste concurso publico, serd considerada, para fins do certame,
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apenas a ultima inscrigdo efetivamente paga.

5.16. Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, Resolucdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017 e
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 54 de 29 de agosto de 2024, é facultado ao candidato travesti, transexual
ou transgéneras (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) a utilizacdo do nome social.

5.16.1. Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da inscricdo, deverd preencher o formuldrio, Anexo
V (Declaragdo de Uso de Nome Social), indicando a sua escolha pelo uso do nome social, e encaminhar devidamente
preenchido e assinado, e cépia simples do documento de identidade, até o ultimo dia previsto no cronograma (Anexo
I) deste edital, ao e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br em Unico arquivo (digitalizado em formato pdf).

5.16.1.1. Formuldrios encaminhados em formato diferente, sem assinatura ou fora do prazo, serdo desconsiderados.
5.16.2. Caso a Declaracdo ndo esteja devidamente preenchida, nos moldes solicitados, e acompanhada da
documentacdo requisitada, a inscricao deste candidato serd processada conforme seu nome civil, e este sera levado em
conta em todos os atos relativos ao certame em questao.

5.17. As informacdes prestadas no formuldrio inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e sob as penas
da lei, a qualquer tempo, se identificado que a inscricdo do candidato foi preenchida com dados incorretos ou
incompletos, ou que os dados informados sdo inveridicos, ou que o candidato tenha apresentado documentos falsos
ou inexatos durante o processo do concurso, o IFMT se reserva no direito de cancelar a inscricdo e de anular todos os
atos decorrentes dela.

5.18. Para efetuar a inscricdo, torna-se imprescindivel informar o nome completo, o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), o numero de seu documento oficial de identidade, endereco completo, inclusive com indica¢do do CEP
correto e endereco de correio eletrénico (e-mail).

5.19. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-mail).
5.20. O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdio deverd atender as exigéncias
estabelecidas neste edital.

5.21. A divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos sera disponibilizada, no dia previsto no Anexo | deste edital, no

enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.22. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores que fazem parte da comissdo organizadora
do concurso, os servidores da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) diretamente relacionados com as
atividades de execucdo do concurso, os servidores da Diretoria de Politicas de Ingresso e SelecGes (DPIS) diretamente
relacionados com as atividades de execugdo do concurso e profissionais vinculados as atividades do concurso.

5.22.1. Essa vedacdo também se estende a conjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidades, até o terceiro grau.

5.22.1.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

5.23. O IFMT e a comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha na
transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet) ou pela auséncia de documentos que
deveriam ser enviados via sistema no ato da inscricdao. O candidato ao realizar sua inscricdao tem a responsabilidade de
ler e compreender o edital e apds inserir as informagdes e anexos necessarios para sua participagao. O sistema permite
ao candidato a visualizacdo dos dados e seus anexos durante todo o certame, mas as informagdes s6 podem ser
inseridas e alteradas durante o perido de inscri¢do, por isso, é de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia

e ainsercdo dos dados e documentos necessarios.
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5.24. O candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia e da concordancia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico.

5.24.1. N3o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando os candidatos cientes de que possivelmente tais
informacgdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.24.2. Todas as publica¢des respeitardo as orientacdes da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais e a Resolu¢do 269
do Conselho Nacional de Justiga.

5.25. No ato da inscrigdo, o candidato interessado em pontuar na prova de titulos (etapa de carater apenas

classificatdrio) deverd anexar seus documentos em formato PDF, com até 10 MB, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

Por ndo se tratar de uma etapa eliminatdria, a auséncia de envio de titulos ndo impede a continuidade do candidato no

concurso, apenas nao lhe atribui pontuacdo adicional.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO

6.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento especial/especifico para a realizacdo da prova
objetiva, da prova de desempenho didatico e para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.1. O atendimento especial/especifico consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, lupa eletrbnica, intérprete de
libras, espaco para amamentacdo, tempo adicional de 1 (uma) hora, sala em andar térreo, acesso e mesa para
cadeirante, antecipacdo ou realocacao do hordrio das provas de desempenho didatico.

6.1.2. Os candidatos que necessitem de atendimento especial, ou em razao do estado de saude ou gravidez, podera
solicitar com antecedéncia, atendimento preferencial para a realizacdo da prova de desempenho didatico. A depender
do caso, a prova de desempenho didatico podera ter o hordrio antecipado ou realocado em outro horario, desde que
haja possibilidade e ndo implique em altera¢do da data ou do horario de funcionamento da unidade ou do concurso.
6.1.2.1. N3o serdo concedidos atendimentos especial/especificos fora dos itens previstos no subitem 6.1.1.

6.1.3. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar durante as provas, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opcOes de recursos especiais necessarios, elencados no subitem 6.1.1, deverad solicitar o atendimento
especial/especifico, conforme disposto no item 6 deste edital.

6.2. O atendimento especial referido no subitem 6.1.2 devera ser requerido até o uUltimo dia previsto no Anexo |
deste edital, mediante o preenchimento do requerimento de atendimento especial/especifico (Anexo VI) e documentos
elencados no subitem 6.2.1, os quais deverdo ser enviados (digitalizado em formato PDF) pelo Sistema SGC, no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, indicando o tipo de deficiéncia e solicitando atendimento, se for o caso, com a devida

solicitacdo do acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em Libras, fiscal ledor, fiscal transcritor,
lupa eletrénica ou tempo adicional de 1 (uma) hora.

6.2.1. O Requerimento (Anexo VI) devidamente preenchido e assinado, devera estar acompanhada do laudo médico
(original ou fotocdpia autenticada), emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo deste
edital, atestando espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme o Decreto
9.508, de 24 de setembro de 2018 considerando suas altera¢des, Decreto 3.298, de 1999, Decreto 12.533, de 25 de
junho 2025 e Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025. O laudo médico deve ser
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apresentado considerando o modelo Anexo VIl deste edital.

6.2.1.1. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadra no art. 192, §1 da Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.2.2. Na&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem 6.2.1.
6.3. O candidato que, nos dias proximos ao da prova objetiva ou desempenho didatico, sofrer qualquer acidente ou
intervencdo que justifique atendimento especial no local de realizacdo da prova, devera requeré-lo ao IFMT, através
do formulario (Anexo VI) devidamente preenchido e assinado, acrescido da comprovacao, e envia-lo ao seguinte e-mail:

dpi.concurso@ifmt.edu.br, até 10 dias antes da prova.

6.3.1. O candidato com diagndstico de doenca infectocontagiosa que nao tiver comunicado a comissao do concurso,
por inexistir a doenca na data limite, referida neste edital, devera fazé-lo, via correio eletrénico por meio do e-mail

dpi.concurso@ifmt.edu.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo

das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, e terdo direito ao
atendimento especial.

6.4. O atendimento especial/especifico sera concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido
nos subitens 6.2, 6.2.1, 6.3, 6.3.1 e 6.6, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT ndo se responsabilizara por eventual erro de
transcricdo alegado pelo candidato. E de responsabilidade do candidato a conferéncia do seu gabarito.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva ou de desempenho
didatico podera solicitar atendimento especifico nos termos deste edital e da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019,
neste caso, devera obrigatoriamente levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em espaco reservado e se
responsabilizara pela crianga.

6.6.1. Nao sera permitida a realiza¢do das provas a candidata que nao levar o acompanhante.

6.6.2. O acompanhante e a crianca deverdo chegar ao local de aplicacdo da prova antes do fechamento dos portdées.
6.6.3. O acompanhante ndo podera portar ou fazer uso de qualquer equipamento eletronico, celular, calculadora,
radio, computador e outros similares durante o periodo da prova. Caso esteja portando alguns desses equipamentos,
deverad desliga-lo, acondiciona-lo em envelope apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

6.6.4. Conforme art. 2 da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses durante a realizagdo de prova.

6.6.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢cOes deste edital, a candidata, devera anexar no momento da
inscricdo a certiddo de nascimento do filho lactente e o documento de identificacdo do acompanhante e durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

6.6.6. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, conforme Art. 4 § Il da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.6.6.1. O tempo dispensado na amamentac¢do serd compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo, por
até 30 minutos.

6.6.6.2. Serdo indeferidas as solicitagcbes que ndo atenderem as exigéncias do item 6 e seus subitens.

6.7. No atendimento Especial/Especifico, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

6.8. O IFMT nao se responsabilizard pelo atendimento em condi¢des especiais, no dia de aplicagdo das provas, ao
candidato que nao formular essa solicitacdo no tempo e na forma do anexo especifico deste edital.

6.8.1. Neste caso, o candidato ndo podera alegar prejuizo em razdo da falta de solicitacdo ou intempestividade desta.
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6.9. Os atendimentos especiais poderao ser registrados em audio e video pela comissdo organizadora e executora,
guando couber.

6.10. Os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, quando couber, farao solicitacdo de atendimento
especial, conforme especificado no subitem 11.6.1 deste edital.

6.11. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunica-lo a comissao do concurso, com apresentagao de laudo médico.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra estabelecida no item anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivo de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas e outros. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-
fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame. Esses candidatos serdo
identificados em cada sala para seguranca do certame.

6.12. No caso de solicitagcdo de atendimento especial/especifico que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicées de viabilidade.

6.13. A relacdo dos candidatos que terdo direito ao atendimento especial/especifico serd publicada no endereco

eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Haverdisencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto 6.593,
de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2.  Estardisento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) economicamente for hipossuficiente, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida como aquela que possua renda
mensal bruta per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei 13.656, de
30 de abril de 2018.

7.3. O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa, nos termos do Decreto 6.593/2008,
devera fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido no cronograma (Anexo 1), procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatdrios do requerimento de isengdo (Anexo VIII), disponivel no endereco
eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, e assina-lo.

b) digitalizar e encaminhar o requerimento de isencdo pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, até

as 23h59 da data final prevista no cronograma (Anexo |) deste edital, em arquivo tnico e no formato PDF.

c) enviar, junto com o requerimento de isengdo, digitalizado em formato PDF, o comprovante de Cadastro Unico
(CadUnico), atualizado (o documento devera ser emitido com no maximo 30 dias da publicac3o do edital) disponivel no
site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home

d) marcar no sistema SGC a solicitacdo de isencdo.
7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do item anterior, quando:
a) nao for preenchido o campo NIS no formuldrio de inscri¢do;
b) o NISindicado seja invalido ou inexistente;
c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do;
d) o NIS que estiver em desacordo com art. 12 do Decreto 11.016, de 29 de marcgo de 2022;
e) acertiddo do cadastro Unico da familia no CadUnico estiver desatualizada;
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f) asolicitacdo de isengdo tiver sido encaminhada fora do prazo ou em discordancia ao estabelecido neste edital;
ou

g) solicitagdo encaminhada sem assinatura ou formato diferente do estabelecido, ou que ndo marcar a opgao de
isen¢ao no sistema.
7.5. Apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital, a comissdo organizadora analisard as solicitacdes de
isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao érgio gestor do CadUnico
para constatar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, o que indicara se o candidato preenche ou nao
0s requisitos para a concessao da isenc¢do da taxa de inscrigdo.
7.6. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos da Lei 13.656/2018, devera
fazé-lo no periodo improrrogdavel estabelecido neste edital, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatdorios no formuldrio (Anexo VIII), disponivel no endereco eletronico
https://seletivo.ifmt.edu.br.

b) marcar a op¢do de doador de medula no campo indicado no formulario;

c) preenchere encaminhar, via Sistema SGC, o requerimento de isencdo e cdpia legivel do comprovante de doacao,
contendo data da coleta de célula de médula éssea, data da emissdao do documento, assinatura da pessoa responsavel
pelo érgao emissor, e o nome legivel e completo do assinante, ou da inscricdo como doador, mediante a apresentacao
de certiddo ou cartdo de doador voluntario de médula éssea, expedidos por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude. O candidato doador de médula dssea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Médula Ossea
(REDOME), devera encaminhar a cdpia da carteira do REDOME ou a declaracdo contendo o cddigo de registro e emitido
pelo Instituto Nacional do Cancer (INCA).

d) assinar e enviar formulario digitalizado pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, até as 23h59 da

data final prevista no cronograma (Anexo 1) deste edital, em arquivo Unico, em formato.PDF (ndo serdo analisados
documentos enviados em formato diferente);

e) assinalar no Sistema SGC a op¢do de isencgao.
7.7. Asimples solicitagdo ndo garante ao interessado a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.
7.8. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 1 da Lei 13.656, de 2018, ap0ds ser-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do
resultado;

b) exclusdo da lista de habilitados, se a falsidade for constatada apds homologag¢do do resultado e antes da
nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
7.9. Os documentos e formuldrios apresentados para a solicitacdo de isengdao do pagamento da inscricdo deverdo
estar em perfeitas condicBes de legibilidade/visibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.10. Requerimentos enviados em formato diverso do estabelecido neste edital e fora do prazo ndo serdo avaliados.
7.11. OIFMT e a comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizam por documentos ndo recebidos, falha na
transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet), ou por documentos enviados sem
assinatura.
7.12. Todos os itens do Requerimento (formularios) deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.
7.13. Asinformacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo e em documentos referentes a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica.

7.14. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo; ou

¢) nado observar a documentacao solicitada, forma e o prazo estabelecidos neste edital;

d) Jatenha realizado o pagamento do boleto bancario.
7.15. O IFMT analisarad cada pedido de isen¢do, podendo consultar o érgio gestor do CadUnico e entidades
cadastradas pelo Ministério da Saude, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
7.16. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, postal ou
extemporaneo.
7.17. Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscricao.
7.18. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para candidatos que nao
atendam as condicGes para sua concessao, seja qual for o motivo.
7.19. Arelacdo dos candidatos com pedidos de isencdo do valor da taxa de inscricao deferidos sera disponibilizada,
no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, no dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital.

7.20. A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, sera disponibilizada no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, simultaneamente a divulgacio

dos pedidos de isencdo deferidos.

7.21. Cabera recurso contra indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, apds a
publicacdo do resultado das analises dos pedidos de isen¢do, conforme data prevista no cronograma (Anexo |) deste
edital.

7.21.1. O recurso deverd ser devidamente justificado, assinado e digitalizado, contendo nome completo, nimero de
inscricdo do candidato, indicagdo do cargo a que estd concorrendo, e encaminhado até as 23h59 do dia previsto no
cronograma (Anexo 1) no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Iseng¢do; para isso, o candidato

precisa acessar o sistema com seu login e senha.
7.21.2. Na data prevista no cronograma (Anexo 1) deste edital, serda divulgado na pagina eletrénica

https://seletivo.ifmt.edu.br, o resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com solicitacdo de

isencao do pagamento da taxa de inscrigao.
7.21.3. A decisdo de que trata o item 7.21.2 deste edital tera carater definitivo e ndo serd objeto de reexame.
7.22. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao que forem indeferidos deverao, para

efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico https://seletivo.ifmt.edu.br, emitir o boleto e efetuar

o0 pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente no Banco do Brasil, ou em casas lotéricas, ou agéncias dos
correios, até o dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, observando, neste caso, o que dispde os subitens 5.4,
5.5,5.5.1, 5.6 deste edital no que diz respeito ao pagamento do boleto bancario.

7.23. O IFMT e a comissao organizadora do concurso publico ndo se responsabilizam por pagamentos nao recebidos

ou falha na transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet).

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

8.1. A lista definitiva das inscrigdes para o concurso publico de que trata este edital, com indica¢do dos locais das
Provas Objetivas, sera disponibilizada no dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, no endereco eletrénico
https://seletivo.ifmt.edu.br.

8.2. O candidato que ndo teve sua inscricdo indeferida e ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos devera

entrar em contato imediatamente com o IFMT pelo telefone (65) 3616-4140 ou pelo e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br
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e seguir as orientagGes fornecidas.

8.3. A confirmagédo de inscri¢do so sera disponibilizada pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

8.3.1. Nao serd enviado cartdao de confirmacdo ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricao.

8.3.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local e da sala de realizacdo das
provas, assim como comparecimento no horario determinado.

8.4. O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas, publicados no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

9. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
9.1. O indeferimento da inscricdo ocorrera quando:

a) forapresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formularios préprios,
conforme determinacgdes deste edital;

b) ndo possuir o correspondente pagamento do valor total da taxa de inscricdo, identificado e nas condi¢Ges de
valor e prazos, estabelecidos neste edital;

c) apresentar informagdes incompletas, tais como nome, documentos de identificagcdo, entre outras;

d) apresentar nome do candidato, diferente do nome registrado nos documentos de identificacdo; ou

e) estiver em desacordo com qualquer requisito deste edital.
9.2. No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato poderd impetrar recurso, conforme critérios
estabelecidos no item 18 e subitens, o qual devera ser encaminhado até as 23h59 do dia previsto no cronograma (Anexo
1) deste edital, no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

10. DAS VAGAS RESERVADAS
10.1. Para os fins deste edital, considera-se:

I. pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

Il. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

lll. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢do
Federal, da Convengdao n? 169 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracao da Organizacdao das
NacGes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

IV. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria
historica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, paragrafo Unico. Para concorrer nestas
modalidades de cota os candidatos serdo submetidos as avaliacdes previstas nos itens 11, 12 e 13.

10.2. Tendo em vista a politica social, o decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023 que Institui o Programa Federal
de A¢Oes Afirmativas, havera reserva de vagas para:

I. pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto 3.298,

de 20 de dezembro de 1999; Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018 considerando suas alteracdes; Decreto 12.533,
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de 25 de junho 2025 e Instru¢dao Normativa Conjunta 260, de 26 de junho de 2025.

Il. pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, Lei 15.142, de
03 de junho de 2025; Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e art. 32 da Instrugdao Normativa Conjunta 261, de 27 de
junho de 2025.

10.3. Qualquer candidato podera solicitar inscricdo e concorrer para o cargo de seu interesse, independentemente
da reserva de que trata este edital.

10.4. As vagas reservadas as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, indigena e quilombola poderao ser ocupadas
por candidatos da ampla concorréncia, nas seguintes hipdteses:

a) nado havendo candidato na condicdo da reserva legal inscrito;

b) ndo havendo candidato na condicdo de reserva legal habilitado; ou, ainda

c) nado havendo mais candidato habilitado no cadastro de reserva legal neste concurso publico; ou

d) né&o havendo candidato classificado, conforme art. 32 da Instrucdo Normativa 261, de 2025 e seus incisos.
10.5. Conforme prevé o art. 18 do Decreto 12.536 de 2025, na hipdétese de concurso publico ou processo seletivo
simplificado realizado em mais de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem
pontuacdo suficiente para aprovagao em ampla concorréncia deverao constar tanto na lista de classificados dentro das

vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

11.1. Neste certame conforme prevé a Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 no art. 22 considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges
com as demais pessoas.

11.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, aquelas enquadradas nos § 12 e 22 do artigo 12 da Lei 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), as contempladas pelas Leis 14.126, de 2021 (classifica a
visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual), Lei 14.768, de 2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limitacdo auditiva), as enquadradas nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto 3.298, de
1999, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto 6.949, de 2009.

11.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto 5.296, de 2004, no
Decreto 3.298, de 1999, e no Decreto 9.508, de 2018 considerando sua altera¢des, Decreto 12.533, de 2025 e Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025, participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e as orientagdes do
Decreto 9.739, de 2019.

11.4. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

11.4.1. Do total de vagas disponibilizadas neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento) delas serdo providas na
forma do § 22 do art. 52 da Lei 8.112, de 1990, do Decreto Federal 3.298, de 1999, do Decreto 9.508, de 2018
considerando suas alteracdes, do Decreto 12.533 de 2025, e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025.

11.4.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, sendo igualmente observado, na
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hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

11.4.3. Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste concurso, sendo possivel a
aplicacdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento) e havendo candidatos classificados na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, estes, serdao convocados para manifestar o aceite ou ndo, a nomeacao para o cargo.

11.5. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato de inscricdo,
autodeclarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), preencher e assinar fisicamente ou eletronicamente o formulario do
Anexo VI, constante deste edital, e envid-lo juntamente com a documenta¢do comprobatdria, conforme descrito no
subitem 11.6.1. Caso a op¢ao nao seja feita no periodo de inscricdo ela ndo sera vélida.

11.6. A pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo n3o solicitar a reserva de vaga e/ou ndo enviar o formulario
especifico e laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia ou tiver a
documentacdo e cota indeferida pela comissdo médica e multidisciplinar terd sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

11.6.1. O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, o

requerimento de reserva de vagas (Anexo VI), preenchido e assinado, com toda a documentacdo descrita nos subitens
11.7.2 e seguintes, impreterivelmente até o dia previsto no cronograma deste edital (Anexo ).

11.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer,
concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

11.7.1. Apds publicado o resultado das provas objetivas e antes da homologacdo do resultado final do certame, o
candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e se ndo eliminado no concurso, sera submetido a um
procedimento de andlise documental e avaliacdo biopsicossocial para caracterizagdo da deficiéncia.

11.7.1.1. A andlise documental e a avaliagao biopsicossocial para caracterizagao da deficiéncia sera realizada por uma
equipe multidisciplinar e interdisciplinar, sendo composta por trés profissionais capacitados e atuantes, dentre os quais
um deverd ser médico, que analisard a qualificacdo do candidato como PcD ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto n. 9.508, de 2018.

11.7.2. O candidato devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado nos Decretos 9.508, de 2018 e 3.298, de 1999 e suas alteragodes, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica, conforme modelo de laudo médico
disponivel no Anexo VII.

11.7.2.1. O laudo médico e eventual exames complementares a que trata o item 11.7.2. devem ser emitidos por
profissional legalmente habilitado, constando a data da expedicdo — que deve ser anterior ou igual a data da avaliagdo
bipsicossocial - o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, conforme modelo de laudo
médico disponivel no Anexo VII.

11.7.2.2. O laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicacdo deste
edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente. Documentos emitidos em data posterior a avaliagdo bipsicossocial ndo serdo considerados, inclusive para

fins de recurso.
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11.7.2.3. Para fins de comprovacao da deficiéncia, serd admitida em substituicdo ao laudo médico o parecer ou
resultado de avaliagdo biopsicossocial e pericia médica que contenha o parecer de deferimento da condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), desde que o documento atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Tenha sido deferido por outro érgéo federal, em conformidade com o disposto nos arts. 15 e 16 da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025; e

b) Tenha sido emitido em data posterior a 27 de junho de 2025, data da publicacdo da referida Instrucdo
Normativa Conjunta no Diario Oficial da Unido (DOU); e

c) Conste a identificagdo e qualificagdo completa do candidato, bem como a identificagdo e assinatura do médico
ou profissional responsdvel, com o respectivo nimero de registro no érgao de classe; e

d) Que o candidato envie esses documentos no ato da inscricdo.
11.7.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar laudo caracterizado da deficiéncia, contendo
informacgdes sobre a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia de ambos os ouvidos e exame de audiometria.
11.7.4. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar laudo caracterizador de deficiéncia, contendo
informacdes sobre a acuidade em ambos os olhos e informacgGes expressas sobre a patologia, melhor corregao ética,
em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste
0 somatério do campo visual em ambos os olhos.
11.7.5. O candidato com deficiéncia fisica deverd apresentar laudo caracterizado da deficiéncia apresentada, que ateste
a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto 3.298, de 1999.
11.7.6. O candidato com deficiéncia mental, intelectual e/ou psicossocial devera apresentar laudo médico psiquiatrico
e/ou psicoldgico constando, duas ou mais das seguintes limitacdes, nos termos do art. 42 do Decreto n. 3.298, de 1999:
i) comunicacdo; ii) cuidado pessoal; iii) habilidades sociais; iv) utilizacdo de recursos da comunidade; v) seguranca; vi)
habilidades académicas; vii) lazer; e viii) trabalho; e ainda, se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de
inicio de manifestagado da doenga;
11.7.7. O candidato com transtorno do espectro autista (TEA) deverd apresentar relatério médico especializado,
emitido por médico psiquiatra ou neurologista, com registro no CRM, constando a data da expedicdo — que dever ser
anterior ou igual 3 data da avaliagao bipsicossocial — explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (inicio e duracdo de alteracbes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacdo e interacdo social; b)
reciprocidade social; c) qualidade das relagGes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e) idade do inicio do
comprometimento; e f) grau de suporte.
11.7.8. Os exames e laudos originais deverdo conter a identificacdo precisa do candidato e do profissional de saide no
respectivo conselho de classe. Os laudos e documentos emitidos pelos médicos especialistas: cardiologista, psiquiatra
e neurologista, obrigatoriamente devem constar o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE), que é o documento
que atesta junto ao Conselho Federal de Medicina a sua forma¢dao em determinada especialidade médica. Ele é
obrigatério para todos (as) os (as) médicos (as) que possuem certificado de conclusdo de Residéncia Médica —
devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) — e/ou Titulo de Especialista emitido e
registrado pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
11.7.9. No caso de utilizagao pelo profissional de salde de assinatura digital, esta deve ser passivel de verifica¢cdo da

integridade e autenticidade. Os Laudos emitidos por assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o
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reconhecimento do por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).

11.7.10. O candidato podera apresentar também o requerimento de reserva de vagas (Anexo VI), preenchido e
assinado e conforme os arts. 15 a 17 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025, o relatério da avaliacdo
biopsicossocial da deficiéncia, emitido por qualquer orgao federal nos Ultimos trinta e seis meses, a partir data de
publicacdo da Instrucdo Normativa, este relatério podera ser utilizado como documentagcdo caracterizadora da
deficiéncia, desde que o candidato tenha recebido parecer de deferimento a sua condicdo de pessoa com deficiéncia.
A documentacao destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscri¢cdes

do certame no Sistema SGC disponivel em https://seletivo.ifmt.edu.br.

11.7.11. Em caso de duvida por parte da equipe multiprofissional e interdisciplinar durante o procedimento de analise
documental, o candidato poderd ser convocado para realizar uma avaliagdo em data e horario estabelecido no
cronograma deste edital.

11.7.11.1. Ao candidato convocado devera comparecer na data, horario e local publicado, conforme convocacdo. A
equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente. O candidato devera ser pontual, conforme horario e data constante na
convocacao, sob pena do candidato ser considerado ausente do processo.

11.7.12. Nao havera segunda chamada da caracterizacdo da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial, seja qual for o
motivo alegado para justificar a ndo participacdo do candidato nos termos deste edital de convocacgao.

11.7.13. Caso a comissdao multidisciplinar durante a avaliacdo biopsicossocial para caracterizacdo da deficiéncia
reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o
art. 42 do Decreto Federal 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2004, o candidato PcD serdindeferido
para concorrer a reserva de vaga e concorrera com os demais candidatos de ampla concorréncia.

11.7.14. O candidato PcD habilitado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela comissdo
multidisciplinar na andlise documental e biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme sua classifica¢do,
também na lista da ampla concorréncia.

11.7.14.1. A analise documental e a avaliacdo biopsicossocial sera realizada, com todos os candidatos convocados para
a prova de desempenho didatico dentro do limite estabelecido no Quadro 6, deste edital.

11.7.14.1.1. Os candidatos reprovados/ndo habilitados na avaliacdo biopsicossocial e avaliagdo documental, como
candidatos PcD, caso ndo tenham nota de corte para concorrer pela pela ampla concorréncia na prova de desempenho
serdo eliminados do certame.

11.7.14.2. O fato de o candidato se inscrever como PcD ndo configura participa¢do automatica na listagem final para
as vagas reservadas aos PcD, devendo o candidato passar por uma analise documental por meio caracterizacdo da
deficiéncia com avaliacdo biopsicossocial antes da publicacdo do resultado final do concurso e pela pericia médica antes
da posse. A convocagao para caracterizagao da doencga e avaliagdo biopsicossocial quando necessdria sera realizada,
conforme previsto no Cronograma (Anexo 1) deste edital. Em caso de indeferimento pela banca multidisciplinar e
biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota para este
enquadramento.

11.7.15. Aavaliacdo do candidato PcD a que trata oitem 11.7.1 ndo afasta a obrigatoriedade da submissao presencial
junto a pericia médica oficial quando da convocagao para a posse.

11.7.16. A Unidade SIASS do IFMT emitira parecer conclusivo apds a pericia médica, observando as informacdes

21


https://seletivo.ifmt.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO onm

1
Secretaria de Educacgado Profissional e Tecnoldgica ==l
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO
Reitoria

Mato Grosso

prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuices para o cargo, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
qgue habitualmente utilize, e a Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

11.7.17. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

11.7.18. O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagdo terd sua portaria de nomeacgao tornada sem
efeito, sendo eliminado do concurso.

11.7.18.1. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd publicado no Sistema SGC disponivel

em https://seletivo.ifmt.edu.br, que devera indicar:

| - os dados de identificacdo da pessoa candidata;

Il - a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmacdo da
caracterizacdo da doenga; e

Il - as condi¢Bes para exercicio do direito de recurso, que poderdo ser realizados no sistema SGC disponivel em

https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme item 18 do edital nas datas previstas no cronograma (Anexo 1) deste edital.

11.7.18.2. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacao
da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

11.7.18.3. Apds a divulgacdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a
pessoa candidata poderd apresentar recurso.

11.7.18.3.1. O recurso administrativo devera versar, exclusivamente, sobre os documentos que ja haviam sido
apresentados pelo candidato até o momento da realizagdo da avaliagdo bipsicossocial, sendo vedada, sob qualquer
pretexto, a juntada de novos laudos, relatérios, exames ou pareceres médicos, especialmente aqueles emitidos em data
posterior a referida avaliagao.

11.7.18.3.2. A apresentagdo de qualquer documentagdo médica nova ou com data de emissao posterior a avaliagdo
biopsicossocial ensejara o ndo conhecimento do recurso quanto a tais documentos, permanecendo valida a analise
inicial da banca examinadora.

11.7.18.3.3. Nao serdo considerados, sob nenhuma hipdtese, pareceres, laudos, exames ou resultados de avaliagdes
médicas e biopsicossociais realizados em outros concursos publicos ou processos seletivos, ainda que promovidos pela
mesma instituicdo organizadora ou para cargos similares.

11.7.18.3.4. Documentos oficiais ou emitidos por entidades governamentais e assistenciais (como carteiras de
identificacdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, CIPTEA/carteira de autista, cartdes de gratuidade de transporte, laudos
para isen¢do de impostos), bem como relatdrios de assisténcia social (CRAS, CREAS), ndo substituem os documentos
técnicos exigidos neste edital e ndo serdo levados em consideracdo para fins de avaliagdo biopsicossocial ou reforma
da decisdo da banca examinadora.

11.7.18.4. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial sera

publicado em em https://seletivo.ifmt.edu.br na data prevista no cronograma deste edital disponivel no Anexo |, e

indicara:
I. os dados de identificacdo da pessoa recorrente; e
Il. aconclusdo final a respeito da comprovacdo da deficiéncia.

11.7.18.5. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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11.7.18.6. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pelo indeferimento da candidatura da
pessoa com deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.
11.7.18.7. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé neste procedimento a comissao encaminhara aos
6rgdos competentes para as providéncias e apuracao cabiveis.
11.7.18.8. Na hipétese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

I. caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il. caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
11.7.19. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial, de acordo com o estabelecido no
subitem 6.1.1 deste edital. O atendimento especial serd concedido obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
11.7.20. O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realiza¢do
das provas devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por médico especialista

da area de sua deficiéncia.

11.8. Caso ocorra necessidade de procedimentos presenciais para avaliagdes dos candidatos PcD, todas as despesas
ocorrerao as expensas do préprio candidato.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

12.1. As acOes que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de 3 de junho de
2025, no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho
de 2025.

12.2. As pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), é assegurado o direito de inscricdo as vagas reservadas
no concurso publico, nos termos do art. 32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, em 25% (vinte
e cinco por cento) do numero total de vagas deste edital.

12.3. Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificacdo com vagas reservadas, durante a validade
deste concurso, sera observado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para reserva destas vagas, aos candidatos
gue se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, a serem providas nos termos do art.
32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 12.2 deste edital resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142,
de 2025.

12.5. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, na
forma da Lei 15.142, de 2025, e os que atenderem o que esta previsto na Instru¢cdo Normativa MGI 23, de 2023 e
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar no sistema por concorrer
as vagas reservadas a candidatos negros no nivel/classificacdo do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

12.6.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicGes de habilitacdo estabelecidas em
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edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme art. 16 da Instrucdao Normativa 23, de
2023 e art. 32 § 12 da Lei 15.142, de 2025.

12.7. O candidato, além de optar no sistema SGC para concorrer a vaga reservada devera preencher, assinar,
digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da inscricdo, pelo Sistema SGC, no site
https://seletivo.ifmt.edu.br, antes do pagamento do boleto bancario, a autodeclaracdo racial (Anexo IX) e o termo de

autorizacdo de uso de imagem (Anexo X), até a data limite prevista no cronograma deste edital (Anexo ).

12.7.1. O candidato que ndo enviar a autodeclaracao racial e o termo de autorizacdo de uso de imagem no prazo
conforme especificado no item 12.7, deixara de concorrer a vaga reservada para candidatos negros e passara a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

12.7.2. Conforme art. 72 da Instrucdao Normativa MGI 23, de 2023 as pessoas negras que optarem, na forma do § 12
do art. 42 desta, no art. 72 da Lei 15.142, de 2025 e art. 72 Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025,
por concorrer as vagas reservadas de cotas raciais concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame e desde que ndo haja
tentativa de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo nos termos do art. 26 da Instrucdo Normativa
MGI 23, de 2023; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo e para isso devem enviar os

documentos previstos no item 11 e seus subitens junto aos documentos da cota racial.

12.8. A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico, sendo confirmada posteriormente
perante a comissdo de heteroidentificagdo, com base na Instrucdo Normativa MGl 23, de 2023 e no § 52 do art. 232 da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.9. O IFMT designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo racial, com
poder deliberativo, composta por cinco membros e seus suplentes, e também designard uma comissdo recursal
composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificagdo. Os membros
das duas comissGes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme disposto no art.
192 § 42 da Instru¢ao Normativa MGI 23, de 2023 e no art. 192 da Instru¢cao Normativa 261, de 2025 e seus incisos.
12.9.1. As deliberagdes das comissGes serdo realizadas pela maioria dos seus membros (maioria simples), na forma
de parecer motivado, sem a presenca dos candidatos.

12.9.2. O teor do parecer motivado serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 2011 e art. 242
da Instru¢ao Normativa 261, de 2025.

12.10. Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo a autodeclaragdo apresentada pelos candidatos observarao
o disposto na Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023, do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos e
Instrugdo Normativa 261, de 2025, bem como as disposi¢des especificas constantes neste edital.

12.10.1. N&o serd admitida autodeclaracdo baseada exclusivamente em ascendéncia de pessoa negra.

12.11. Os candidatos classificados que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma presencial,
em data estabelecida no (Anexo |) deste edital, ao procedimento de heteroidentificacdo.

12.11.1. A convocac¢do dos candidatos para o procedimento de heteroidentificagdo complementar respeitara o
guantitativo previsto no Quadro 06 deste edital, considerando o nimero previsto de vagas para as cotas raciais. Caso o
candidato tenha seu pedido indeferido para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e ndo possua nota para
participar da prova de desempenho didatico pela ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

12.12. O candidato devera comparecer, na data, na hora e no local determinados, quando convocado pela Comissdo
de Heteroidentificacdo. Ndo serd permitida sua representagao por procurag¢do, ou admitidas justificativas de qualquer
natureza para o ndo comparecimento do candidato ou comparecimento, apds o horario do seu agendamento.

12.13. O candidato que ndo comparecer na data, na hora e no local especificado na convocacgdo, passard a concorrer
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pela ampla concorréncia, caso possua nota de corte para concorrer nesta modalidade, conforme regras previstas neste
edital.

12.14. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da constatacdo de que o candidato é visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissao utilizard exclusivamente os critérios fenotipicos para
a afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras
caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo, formato de labios e nariz,
conforme o Anexo XlIl — Banca de Heteroidentificacdo — Afericdo da veracidade de Autodeclaracao, deste edital.
12.14.1. As pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclara¢do assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacg&es pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de confirmacdao complementar a autodeclaracdo, conforme § 12 Art. 20 da IN 261, sera resguardado o sigilo dos nomes
das pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracgao.

12.15. Conforme previsto nos § 12 ao 32 do art. 21 da Instrucdo Normativa 261, de 2025, a comissdo de confirmacado
complementar a autodeclaracdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicdo declarada pela
pessoa no certame.

12.15.1. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

12.15.2. Com base no § 32 do art. da Instrugdo Normativa 261, de 2025, ndo serd admitida, em nenhuma hipodtese, a
prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

12.16. Os candidatos convocados deverdao comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo munidos do
original de documento oficial de identidade.

12.16.1. N&o serdo aceitos documentos em formato digital.

12.17. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado, para fins de registros e documentacdo do ato e para
afericdo decorrente de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

12.18. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos
previsto no subitem 12.17, renunciara a concorréncia pela reserva de vaga para candidatos negros e passara a concorrer
apenas pela ampla concorréncia, dispensando a convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas para o
procedimento de heteroidentificagdo.

12.18.1. Conforme § 22 do art. 22 e art 27 da Instrucdo Normativa 261, de 2025 na hipdtese de a pessoa ndo possuir
conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocacao
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

12.19. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera responder pelos seus atos, conforme art. 28 da Instrucdo Normativa 261, de 2025.

12.20. Sobrevindo a necessidade de submissdo, pelo candidato, a heteroidentificagdo complementar, visando
confirmar sua condi¢do racial, todos os eventuais 6nus deste ato complementar, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, inclusive os decorrentes de deslocamento e hospedagem.

12.21. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado conforme estabelecido no cronograma
deste edital (Anexo 1) e publicado no site institucional https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme art. 33 da Instrucdo
Normativa 261, de 2025.

12.22. O candidato podera interpor recurso, perante a Banca do Concurso, que o remetera a Comissao Recursal,

mediante exposicdo fundamentada e documentada, contra o resultado de afericdo da veracidade da autodeclaracido
racial realizada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, no periodo previsto no cronograma deste edital. O recurso deve
ser apresentado, conforme item 18 e subitens, com data de peti¢ao dentro do prazo de recurso.

12.22.1. Conforme prevé o art. 31 paragrafo Unico e incisos | e Il do art. 32 da Instru¢do Normativa 261, de 2025 em
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suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins heteroidentificacao, o
parecer emitido pela comissdo e o contelddo do recurso elaborado pelo candidato. Ndo serdo aceitos o envio de
fotografias, videos, laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos, ou ainda imagens que tenham sido
gerado, alterado, modificado ou melhorado por meio de ferrmentas de inteligéncia artificial (incluindo técnicas de
deepfake, filtros de alteragdo fisionémica ou modificagdes estruturais).
12.22.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.
12.22.3. Com base na Instrucdo Normativa 261, de 2025 em seu art 32 e seus incisos, na avaliacdao da banca recursal
prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

I. decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar de que
trata o art. 19 da Instrucdo Normativa 261, de 2025; e

Il. decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

12.23. O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo
indeferido, passara a concorrer pela ampla concorréncia desde que tenha nota nas fases anteriores para concorrer pela
ampla concorréncia, conforme art. 27 da Instrucdo Normativa 261, de 2025 e com base no art. 28 e no paragrafo Unico,
o candidato podera ser eliminado do concurso quando for constatada a falsidade da autodeclaragdo ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa- fé, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a inclusdo deste candidato na lista
de ampla concorréncia.

12.23.1. E vedado ao candidato burlar ou fraudar o processo de heteroidentificacdo, por meio de procedimentos
estéticos “enegrecedores”, tais como: bronzeamento artificial; maquiagem para escurecer a pele; aplicacdo de botox
no nariz e labios; uso de vestimentas, acessdrios ou aderecos que dificultem a identificagdo dos tragos fenotipicos
(bonés, chapéus e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e bragos).

12.24. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo.

12.25. O candidato que apresentar autodeclaragao falsa constada em procedimento administrativo da Comissado de
Heteroidentificagdo ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao sera eliminado do concurso publico nos termos
do art. 28 da Instrucao Normativa 261, de 2025.

12.25.1. Uma vez constatada a situagdo disposta no item 12.25 a Comissao de Heteroidentificagdo deverd motivar a
sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei 9.784, de 1999.

12.26. N&o haverd convocacdo suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo, nem em casos em que houver candidatos que forem eliminados por apresentar declaragdo falsa
ou quando a autodeclaragao nao for confirmada pela Comissdo de Heteroidentifica¢do.

12.27. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracgdo racial confirmada pela Comissdo de que
trata o subitem 12.9, concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdao no concurso, desde que tenham nota para configurar nas duas cotas.

12.27.1. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

12.28. Em caso de desisténcia de candidato negro habilitado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

12.29. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera concorrer pela ampla concorréncia, desde que possua pontuacdo suficiente e seja classificado dentro do nimero
de vagas estabelecidos neste edital e desde que nao tenha sido eliminado por fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagao.
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12.29.1. Na hipdtese de nao haver candidatos negros habilitados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos indigenas e na auséncia de
indigenas, para candidatos quilombolas, e apds a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificacdo geral do concurso para o cargo.

12.30. A nomeacdo dos candidatos habilitados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, indigenas, quilombolas e candidatos negros.

12.31. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, serd
divulgada no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

12.32. Conforme § 22 do art. 42 do Decreto 12.536 de 2025, até o final do periodo de inscricdo do certame, serd
facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

12.33. O candidato é responsavel pela consulta da situa¢do de sua inscricdo e das demais informacgdes necessarias
para a realizacdo das provas.

12.34. Oscandidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo e as vagas da ampla concorréncia.

12.35. A nomeacgdo dos candidatos habilitados e classificados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total, o niumero de vagas reservadas a
candidatos autodeclarados negros, nimero de vagas reservadas aos PcD, indigenas e quilombolas.

12.36. Em caso de desisténcia de candidato negro habilitado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente habilitado para o respectivo cargo.

13. DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

13.1. Asacdes que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025,
no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de
2025.

13.2. As pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas, é assegurado o direito de inscrigio as vagas
reservadas no concurso publico, nos termos da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, em 30% (trinta por cento) do nimero
total de vagas deste edital. Sendo deste total 3% (trés por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para
candidatos quilombolas conforme Instru¢do Normativa 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.

13.3. Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificacdo com vagas reservadas, durante a validade
deste concurso, sera observado o percentual 3% (trés por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para
candidatos quilombolas.

13.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 13.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142,
de 03 de junho de 2025.

13.5. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se inscreverem no concurso na forma da Lei
15.142, de 03 de junho de 2025, e os que atenderem o que estd previsto na Instrucdo Normativa MGI/MIR/MPI 261 de
27 de junho de 2025.

13.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo no sistema SGC (Sistema Geral de

Concursos), disponivel no site https://seletivo.ifmt.edu.br optar por concorrer as vagas reservadas enviar os

documentos exigidos a candidatos indigenas ou quilombolas, no nivel/classificacdo do cargo de Professor da Carreira
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do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

13.7. O candidato devera preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da inscricdo, pelo

Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, antes do pagamento do boleto bancario, a declaracdo de

pertencimento étnico para candidatos indigenas (Anexo XlI) e o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI) ou a declaracdo de pertencimento quilombola para os candidatos quilombolas (Anexo Xll) e a certiddo de registro
do quilombo, emitida pela Fundag¢do Palmares, até a data limite prevista no cronograma deste edital (Anexo 1).
13.8. A convocagdo para avaliacdo documental de candidatos indigenas e quilombolas respeitard o quantitativo
previsto de candidatos convocados para a prova de desempenho didatico, conforme previsto no Quadro 6 deste edital.
13.9. O candidato que ndo enviar os anexos no prazo conforme especificado no item 13.7, deixara de concorrer a
vaga reservada para candidatos indigenas ou quilombolas e passard a concorrer somente na lista de ampla
concorréncia.
13.10. Conforme art. 72 da Instrucdo Normativa 261, de 2025 as pessoas indigenas e quilombolas que optarem, na
forma do § 12 do art. 49, por concorrer as vagas reservadas de indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no certame; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo e para isso devem enviar os
documentos previstos no subitem 11.6.1 e seus subitens junto aos documentos da cota.
13.11. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas ocorrera antes
da homologacao do resultado final do concurso, e deste resultado cabera recurso, com data prevista no cronograma
publicado no Anexo | deste edital.
13.12. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida para este
fim composta por trés pessoas, conforme orienta a Instru¢cdo Normativa 261, de 2025.
13.13. Para fins do disposto no subitem 13.11 o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas serd realizado por meio da analise de documentagdao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacgao de:

L. documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico, como por exemplo o Registro de nascimento da
pessoa indigena; e

. documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia, conforme modelo Anexo Xl do edital; ou

1l. outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas que comprove a condi¢do do
candidato;
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social dos municipios que comprove a condigdo do

candidato; e
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f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,

instituido pelo art. 62-F da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.
13.14. Para fins do disposto no item 13.12 o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentac¢do de:

I. declaragcdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto 4.887, de 20 de novembro de 2003, conforme modelo
Anexo Xll do edital; e

Il. certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.
13.15. A comissao de verificagdo documental complementar sera constituida por trés integrantes.
13.16. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacgGes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de verificagao.
13.17. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissdo de verificacdo, podendo ser
disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos, conforme rege a Instru¢cdo Normativa Conjunta
261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.
13.18. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificacdo documental complementar para candidatos
indigenas e quilombolas serdo publicados em https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme previsto no cronograma deste
edital (Anexo I).

13.19. A comissdo de verificacgdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.20. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo
documental complementar, sem interagdo dos avaliadores com a pessoa candidata, visto que a avaliacdo serd via
formulario.

13.21. Cada integrante da comissao de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisdao de forma
auténoma em formulario préprio.

13.22. E vedado a comissdo de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenga ou com as pessoas candidatas.

13.23. As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

13.24. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

13.25. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado no sistema

SGC emhttps://seletivo.ifmt.edu.br, apds a publicagdo, conforme prevé o cronograma do edital o candidato terd no

minimo vinte horas apds a publicacdo para impetrar recurso deste resultado. Ndo serdo aceitos documentos adicionais
em etapa recursal, os documentos deverdo ser encaminhados no ato da inscricdo para a concorréncia a vagas
reservadas, sejam elas quais forem.

13.26. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,

29


https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO onm

1
Secretaria de Educacgado Profissional e Tecnoldgica ==l
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO
Reitoria

Mato Grosso

desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais
fases.

13.27. Caso o candidato impetre recurso, os recursos de candidatos indigenas e quilombolas, serdo avaliado por
comissdo recursal.

13.28. A comissdo recursal serd constituida por nimero impar de integrantes, pesquisadores e ou indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente serdo diferentes das pessoas integrantes da comissao de verificacdo
documental complementar inicial.

13.29. As decisdes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisdrio emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.
13.30. N&o cabera recurso contra as decisoes da comissao recursal.

13.31. O resultado definitivo do procedimento de verificacdo documental complementar sera publicado no sistema

SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme prevé o cronograma.

13.32. Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo e as vagas de ampla concorréncia.
13.33. Os candidatos quilombolas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

se atenderem a essa condicdo e as vagas de ampla concorréncia.

14, DA ESTRUTURA DO CONCURSO

14.1. O concurso publico de que trata este edital abrangerd as seguintes provas:

14.1.1. Prova objetiva: de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todas as areas do cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico.

14.1.1.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, nas cidades de Cuiaba e Colniza (MT), bem
como em municipios circunvizinhos, caso haja necessidade e em locais que serdo divulgados conforme cronograma
constante no Anexo | deste edital.

14.1.2. Prova de desempenho didatico: de cardter eliminatério e classificatdrio.

14.1.2.1. A prova de desempenho didatico sera realizada na cidade de Cuiabd, bem como em municipios circunvizinhos,
caso haja necessidade, no Estado de Mato Grosso, e as informagdes quanto a locais e hordrios serdo divulgados
posteriormente no respectivo endereco eletrbnico: https://seletivo.ifmt.edu.br.

14.1.3. Prova de titulos: de carater unicamente classificatorio.

14.1.3.1. A prova de titulos sera realizada em ambiente virtual, para isso o candidato deve enviar os documentos
referentes a prova de titulos em formato PDF, com tamanho maximo de até 10 MB (dez) Megabytes, no ato dainscri¢ao,
pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital. Ndo serd permitida a

inclusao de documentos posterior a esta data.

14.2. Emrelagdo aos subitens 14.1.1 e 14.1.2 deste edital, ndo serd admitida comunicagdo direta ou indireta entre os
candidatos durante a realizacao das provas.

14.3. Nao haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

14.4. Os locais da prova objetiva, da banca de heteroidentificacdo e outros, sdo exclusivamente destinadas para
candidatos, ndo é permitida a entrada de acompanhantes, exceto nos casos previstos no subitem 6.6 deste edital, ao
finalizar deve-se retirar do local.

14.5. Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no endereco eletronico:
https://seletivo.ifmt.edu.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.6. As datas das etapas do concurso estdo discriminadas no cronograma do concurso, Anexo | deste edital.
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15. DA PROVA OBIJETIVA E SEUS PROCEDIMENTOS

15.1. A prova objetiva para o cargo/drea de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera de carater
eliminatdrio e classificatério.

15.1.1. A prova objetiva para todas as areas do conhecimento do cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico serd aplicada no dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital.

15.1.2. A prova sera constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, e cada questdo apresentara
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo que apenas 1 (uma) responderd ao comando da questdo acertadamente.
15.1.3. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, terd duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14h e
término as 18h, incluido o tempo para preenchimento do cartdo resposta.

15.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva.

15.1.5. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no préprio cartdo- resposta.
15.1.6. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletronica.

15.1.7. Serdao consideradas marcacdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrucdes do caderno de prova e do cartdo-resposta.

15.1.8. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo- resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletronica.

15.1.9. A questdo cuja marcacdo no cartdo-resposta estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda
e/ou rasura ou ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

15.1.10. O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no cartdo-resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data de nascimento,
bem como o cargo/ a 4rea para o/a qual se inscreveu.

15.1.11. N3o sera permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, a hdo ser que o
candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por fiscal designado para tal finalidade.

15.1.12. Ao terminar a prova objetiva, o candidato dever3, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu cartdo- resposta,
devidamente assinado no local indicado, aquele que entregar o cartdo-resposta sem a devida assinatura, sera eliminado
do concurso publico.

15.1.13. O candidato sé podera levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos
do inicio da prova objetiva;

15.1.13.1. As questdes de espanhol para o cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico da area:
Portugués/Espanhol, estardo constituidas desde de seu enunciado até as alternativas na Lingua Espanhola.

15.1.14. As questbes para o cargo/drea de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, serdo distribuidas
conforme o quadro a seguir:

Quadro 4 — Quantitativo de questdes e pontuacdes, excluindo-se a drea de Portugués/Espanhol.

, QUANTIDADE DE VALOR DE CADA MAXIMO DE

MATERIAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa. 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Fundamenjcos ('em i educacdo, conhecimentos 10 (dez) 10 10 (dez)
transversais e legislacao.
Tecnologia aplicada a educacao. 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Conhecimentos especificos. 20 (vinte) 3,0 60 (sessenta)
TOTAL 50 (cinquenta) 100 (cem)
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15.1.15. As questdes para o cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das areas de
Portugués/Espanhol, serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Quadro 5 — Quantitativo de questdes e pontuagdes, da area de Portugués/Espanhol.

MATERIAS QUANTIDeDE DE | VALOR DE ~CADA MAXIMO DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Fundamen.tos gm i educacdo, conhecimentos 10 (dez) 10 10 (de2)
transversais e legislagao.
Tecnologia aplicada a educacao. 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Conhecimentos Especificos. 30 (trinta) 2,666 80 (oitenta)
TOTAL 50 (cinquenta) 100 (cem)

15.2.
15.3.

hora do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais de documento oficial de identidade e de

Os portdes serdo abertos as 12h30 e fechados, impreterivelmente, as 13h45.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma)

caneta esferografica de tinta preta, ndo porosa, fabricada em material transparente.

15.4. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca em que estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas). Deverd ser lavrada ata desse fato, a qual serad assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

15.5.
o ingresso de candidato no prédio onde estd sendo aplicada a prova objetiva.
15.6.

provas objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverdo permanecer do lado de

Apds o fechamento dos portdes e até o horario do término da prova, nao sera permitido, em hipdtese alguma,
O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsdaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das
fora dos portdes, exceto nos casos previstos no subitem 6.6 deste edital.

15.7.

transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva e, até que se transcorra esse tempo,

O candidato podera deixar o estabelecimento onde estd realizando a prova objetiva somente depois de

somente as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos poderao entrar ou sair do estabelecimento.
15.7.1. O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos
do inicio da prova objetiva deverd assinar Termo de Desisténcia do Concurso.

15.7.2. Nesta ocasido, o candidato que se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso por deixar o
estabelecimento antes do tempo determinado serd automaticamente eliminado do concurso de que trata este edital.
15.8.

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em

Se o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

orgdo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias por autoridade policial, ou se
eletrbnico, recebido/ratificado por autoridade policial, bem como uma foto 3x4, que serd retida juntamente com a
copia do Boletim de Ocorréncia pela comissdo organizadora do concurso; caso contrario, estara impedido de realizar
a prova.

15.8.1. O candidato que se apresentar nas condi¢des previstas no subitem 15.8, além da obrigatoriedade do Boletim
de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,

colhimento de impressdes digitais e de assinatura em formulario préprio, para posterior conferéncia da identificacao,
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e fara a prova em carater condicional.

15.8.2. Caso o IFMT tenha duvida quanto a perda ao roubo ou extravio do documento de identificacdo do candidato
solicitara ao 6rgao competente a confirmagdo da emissdao do documento. Nao sendo confirmada a veracidade da
informacdo registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente sera eliminado do concurso plblico.

15.8.3. O candidato que realizar a prova em carater condicional deverd, ao final, entregar ao fiscal de sala todo o
material de prova (caderno de provas e cartao-resposta), ndo se aplicando a este caso o disposto no subitem 15.1.13.
15.8.4. Nao sera aceito o protocolo da cépia de identidade indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia(BO).
15.9. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de segurancga publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislacdo pertinente,
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitacdo com
fotografia, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e
impressdo digital, carteira de trabalho, carteira de identidade nacional (CIN) e certificado de reservista com foto.
15.10. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, cépias de
documentos, (ainda que autenticadas) sem valor de identidade.

15.11. N3&o serdo aceitos documentos de identidade, ilegiveis, que ndo seja possivel a identificacdo do portador do
documento (documentos danificados, foto antiga, foto de crianca, assinatura ilegivel, entre outros), nessa situacdo o
candidato passara por identificacdo especial e realizard a prova em carater condicional.

15.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e da sua assinatura.

15.13. Nao serdo aceitos protocolos de documentos de identificagao, tampouco documentos em formato digital.
15.14. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida neste edital,
ou que na sua impossibilidade, inobservar o subitem 15.8.1, estard impedido de realizar a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este edital.

15.15. O candidato que estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, agenda
eletronica, iPad, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como
qualquer tipo de relégio (analdgico, digital ou aparelho eletronico) devera, no ato do controle de ingresso a sala de
prova, desligar o (s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em embalagem apropriada, que devera ser solicitada pelo candidato
ao fiscal e, em seguida, lacrar a embalagem na presenca do fiscal.

15.16. A embalagem mencionada no subitem anterior somente podera ser rompida apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo da prova, ou seja, fora do estabelecimento de provas

15.16.1. Apdsingresso a sala de prova, o candidato devera guardar o envelope lacrado, sob sua cadeira, ndo podendo
manipula-lo até o término da prova.

15.16.2. Bolsas, mochilas e outros pertences deverdo permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar de posse dos candidatos quando fizer uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de
eliminagao.

15.16.3. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local (estabelecimento) de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua

prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.
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15.16.4. No dia de realizacdo das provas o candidato podera levar sua prépria garrafa de dgua produzida em material
transparente para consumo préprio.

15.16.5. O candidato que desejar poderad levar, no dia da prova, alimentos de pequeno porte, que nao exalem cheiro,
como: barra de cereal, chocolate, bala entre outros, acondicionados em embalagem transparente e sem rétulos.
15.16.6. Caso o candidato esteja com sintomas gripais ou tosse, precisara utilizar mascara durante a realizacdo da
prova.

15.17. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela coordenacgdo do IFMT, no
qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata. Excepcionalmente, por razées de seguranca, caso seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

15.18. No dia da realizacdo das provas, o IFMT poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.19. O IFMT n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante as provas nem danos neles causados.

15.20. Tera a prova objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local da prova objetiva, no dia e horario determinados;

b) obtiver pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos na prova;

c) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o cartdo-resposta, sendo-lhe entdo atribuida
pontuagdo 0 (zero);

d) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia
registrada pelos agentes aplicadores da prova;

e) forsurpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, portando, de forma
diferente da estabelecida neste edital, e/ou utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, bem como qualquer tipo de reldgio (analégico ou digital), 6culos escuros éculos com tecnologia
integrada ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie, ou
microfones ocultos ou qualquer dispositivo eletronico capaz de acessar assistentes virtuais, ferramentas de inteligéncia
artificial ou meio de comunica¢do externa.

f) mesmo tendo acondicionado seu aparelho eletrénico em embalagem apropriada e lacrada, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horaério de realizacdo da prova;

g) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, ou de comunicacdo, dicionario, notas, impressos que ndao foram expressamente
permitidos;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
durante a realizacdo da prova objetiva;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus
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auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concorrentes, durante a realizacdo do Concurso;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do tempo minimo estabelecido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame.

0) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova e no cartdo-resposta;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

gq) nao permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdo especial;

r) ndo atender ao estabelecido no subitem 15.7 deste edital; e/ou

s) apos a entrega do cartdo-resposta, manusear aparelhos eletronicos dentro da sala de aplicacdo da prova.
15.20.1. Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
15.21. N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos
previstos na Lei Federal 10.826, de 2003, e suas alteragoes.
15.21.1. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos que se enquadram na
Lei Federal 10.826, de 2003, ndo portem arma de fogo no dia de realizacao das provas. Caso se verifique esta situacao,
o candidato que estiver armado e for amparado pela lei, deverad solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do.
15.21.2. O candidato que estiver portando armas serd encaminhado a coordenacdo do local de aplicacdo das provas,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
15.22. As instrucOes constantes no caderno de prova e no cartdo-resposta, bem como as orientacgdes e instrucées
expedidas pelo IFMT durante a realizacdo da prova objetiva, complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.
15.23. A corregdo da prova objetiva sera realizada por processamento dptico-eletronico, portanto, serao consideradas
somente as respostas das questdes marcadas no cartdo-resposta.
15.24. Em nenhuma hipdtese o candidato podera realizar a prova objetiva fora do local e do hordrio predeterminados.
15.25. O candidato somente podera levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.
15.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela comissdo organizadora do concurso.
15.27. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o

cartdo-resposta que serd utilizado para corre¢do da prova, devidamente assinado no local indicado.
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15.28. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ilhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

15.29. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, nem nas dependéncias do local de aplicagao.

15.30. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, caso seja constatado que
nao houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no concurso. Porém, caberd o registro da ocorréncia
em termo especifico.

15.31. Nos casos de eventual falta de cartdo-resposta/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo do material, a comissdo organizadora do concurso tem prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em Ata.
15.32. A divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva serd feita no enderego eletronico
https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no cronograma (Anexo 1) deste edital.

15.33. Os recursos contra gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser encaminhados até as 23h59 do ultimo dia
previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

15.33.1. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no endereco eletronico

https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme critérios estabelecidos no item 18 e subitens.

15.34. A partir das 14h, do dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, sera divulgado no endereco eletronico

https://seletivo.ifmt.edu.br o resultado da analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

15.35. O gabarito definitivo, apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar, serd divulgado a partir das 16h,

do dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

15.36. A pontuacdo de cada candidato na prova objetiva serd disponibilizada no seguinte endereco eletronico:
https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma (Anexo 1) deste edital.

15.37. Cabera recurso contra a pontuagao da prova objetiva, devendo este ser apresentado em formulario especifico
disponivel no endereco eletronico https://seletivo.ifmt.edu.br.

15.37.1. O recurso podera ser impetrado até as 23h59 do dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, e devera
ser justificado no formuldrio especifico, estar devidamente assinado pelo candidato e ser encaminhado em um tnico

arquivo digitalizado em formato PDF no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

15.38. Nesta ocasido ndo serdo analisados recursos que nao sejam exclusivamente relacionados a pontuacao da prova
objetiva divulgada apds analises dos recursos das questdes.

15.39. Nao serdo admitidos recursos de recursos ou pedidos de reconsideragoes.

15.40. A partir das 14h, do dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, sera divulgado no enderego eletrénico

https://seletivo.ifmt.edu.br, o resultado da analise dos recursos contra a pontuacdo da prova objetiva.

15.41. Apds o periodo de interposi¢cdo de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteldo de questdes da

prova objetiva, os cadernos de provas serdo enviados para reciclagem.

16. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

16.1. A prova de desempenho didatico, aplicada ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
ocorrerd na data prevista no cronograma (Anexo |) deste edital, em local a ser divulgado no endereco eletrénico:
https://seletivo.ifmt.edu.br.

16.2. Serdo convocados para a prova de desempenho didatico somente os candidatos com pontuacdo igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na prova objetiva, classificados em ordem decrescente de pontuagao.

16.2.1. A convocacgao a que trata o item 16.2, serao convocados os candidatos com as melhores pontuagdes para cada
area de conhecimento, devendo ser incluidos aqueles empatados com pontuacdo igual ao ultimo classificado, para
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efeito do limite estabelecido.

16.2.2. Os candidatos serdao convocados para cada cargo, drea de conhecimento e campus de acordo com os
guantitativos do quadro abaixo, conforme previsto conforme art.11, § 12 e inciso Il da da Instrucdo Normativa MGl
261/2025 e art.12, § 12 e inciso Il da Instrugdo Normativa MGl 260/2025.

Quadro 6 — Numero de convocados para a prova didatica por ordem de classificacdo

, Numero de convocados para a prova didatica por ordem de classificagcao
Numero de Vagas = =
PcD Indigena Quilombola Negro AC Total
1 4 4 4 4 4 20
2 6 6 6 6 6 30

16.2.2.1. Caso ndo haja candidatos habilitados em determinada cota, ndo havera convocacao de candidatos de outras
reservas de vagas para suplementacdo. Portanto, serdo convocados para a prova de desempenho didatico apenas os
candidatos no quantitativo previsto para cada cota, cargo, area e campus conforme estabelecido no Quadro 6.

16.2.3. Serdo eliminados do processo todos os candidatos excedentes ao quantitativo previsto no item 16.2.2.

16.2.4. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessarias a sua participacdo na prova de
desempenho diddtico, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isento o IFMT de qualquer
onus.

16.3. Do Sorteio do Tema:

16.3.1. O sorteio do tema para cada drea de conhecimento sera realizado pelo IFMT pela comissdo organizadora do
concurso, sem necessidade da presenca dos candidatos convocados ou dos seus procuradores, as 14h30 do dia previsto
no cronograma (Anexo 1) deste edital, no Auditério da Reitoria, do Instituto Federal de Mato Grosso, localizado na
Avenida Senador Filinto Mdller, 953, Bairro: Quilombo - CEP: 78043-409, em Cuiaba (MT) ou na sala de gravacdes do
CREAD do IFMT. O sorteio serd transmitido ao vivo pelo Canal Oficial do IFMT, site:
https://www.youtube.com/@ifmtoficial.

16.3.2. O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico é evento publico, podendo ser assistido pelos

candidatos.

16.3.3. O tema sorteado para cada area de conhecimento serd comum a todos os candidatos que concorrem a
determinada vaga de respectiva drea de conhecimento, independentemente de realizar a prova de desempenho
didatico no primeiro, segundo ou terceiro dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital.

16.3.4. Os temas para o sorteio de cada drea para a prova de desempenho didatico estdo disponibilizados no Anexo XVI
deste edital.

16.4. A convocagdo e o cronograma de realizagdo da prova de desempenho didatico (horérios e locais) serdo
divulgados a partir das 16h, do dia previsto no cronograma (Anexo |) deste edital, no endereco eletrénico:
https://seletivo.ifmt.edu.br.

16.4.1. A prova de desempenho didatico serd realizada obedecendo-se a ordem alfabética dos candidatos classificados

na prova objetiva, conforme quantitativo estabelecido no subitem 16.2 deste edital. Por isso, ndo serdo aceitas trocas
de horarios entre os candidatos para a apresentacao.

16.4.2. A comissdo tera a prerrogativa de antecipar a banca, em caso de auséncia de candidatos.

16.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data, do local e do horéario estabelecidos
para a realiza¢do da prova de desempenho didatico.

16.6. Da Prova de Desempenho Didatico

16.6.1. A prova de desempenho didatico (aula) que, ocorrerad no dia previsto no cronograma (Anexo 1) deste edital,
destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da area de conhecimento e a adequacdo da sua abordagem
metodoldgica, consistindo em uma aula de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) minutos,
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EXCETO para as areas de Portugués/ Espanhol.

16.6.1.1. Para a area de Portugués/Espanhol, o candidato sera avaliado em duas habilidades (Portugués e Espanhol)

por meio de duas Provas de Desempenho Didatico, consistindo em uma aula de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no

maximo, 35 (trinta e cinco) minutos para Portugués e o mesmo tempo para a aula de Espanhol, ambas nos moldes

asseverados no subitem 16.6.1 deste edital, cujo cronograma sera divulgado.

16.6.1.2. No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior ao minimo de 30 (trinta) minutos OU superior

ao maximo de 35 (trinta e cinco) minutos, implicara em pontuagdo 0 (zero) no critério de avaliagdo Desenvolvimento

da Aula - Conclusdo da aula no tempo previsto.

16.6.1.3. A Prova de Desempenho Didatico de Espanhol deverd ser ministrada em espanhol.

16.6.1.4. No caso de o candidato ministrar a sua aula no intervalo estabelecido no subitem 16.6.1 deste edital e atender

aos requisitos previstos, implicard em pontuagdo 5 (cinco) no critério de avaliacdo desenvolvimento da aula —

conclusdo da aula no tempo previsto. Ndo havendo qualquer pontuacdo intermediaria entre 0 (zero) a 5 (cinco).

16.6.1.5. O tempo estabelecido para execucdo da prova de desempenho didatico disposto no item 16.6.1 poderad ter a

tolerdncia maxima de 1 (um) minuto para mais ou para menos.

16.6.2. O candidato devera obrigatoriamente comparecer ao local da prova de desempenho diddtico, no minimo, 01

(uma) hora antes do horario previsto para a realizagdo da atividade, munidos de documento de identificagdo que

originou a inscricdo, em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

16.6.2.1. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera

alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo

comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua

eliminacdo do Concurso. N3do sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por edital e ndo serdo aceitas

trocas de horarios entre os candidatos, salvo quando houver pedido de atendimento especial/especifico conforme

disposto no item 6 deste edital.

16.6.2.2. O candidato que ndao comparecer na data, local e horario indicado para realizacao da prova de desempenho

didatico estard automaticamente eliminado do concurso publico e o candidato que se apresentar apds a convocagao

ou ap6s horario indicado, ndo realizara a prova, ainda que haja tempo dentre o maximo permitido.

16.6.3. O candidato obrigatoriamente devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de

documento oficial de identidade, formulario entregue pela comissao organizadora, no credenciamento dos

candidatos para identificacdo do candidato e o plano de aula, em 03 (trés) vias, que deverdo ser entregues, antes do

inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

16.6.3.1. Nao serdo aceitos documentos em formato digital.

16.6.3.2. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagao do registro da ocorréncia

em 6rgdo policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser fotografado.

16.6.3.3. O candidato que nao entregar o plano de aula antes do inicio da aula, recebera a pontuagdo zero em todos

os itens de avaliacao relacionados ao plano de aula.

16.6.3.4. O plano de aula devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: ementa (ponto sorteado); titulo da aula;

publico ao qual se destina; objetivos; metodologia empregada; forma de avaliacdo; e referéncias bibliograficas.

16.6.3.5. A apresentacdo do plano de aula e apresentacdo didatica com tema diferente do que for sorteado implicardo

na eliminagdo do candidato, sendo atribuida a nota 0 (zero) em todos os itens de avaliagao.

16.6.3.6. E admitido o uso de ferramenta digitais e de inteligéncia artificial (IA) exclusivamente como suporte de

pesquisa e formatacdo, permancendo sob inteira responsabilidade do candidato a autoria, a originalidade e a

adequacdo metodoldgica do plano de aula.

16.6.3.7. Todo e qualquer conceito, trecho de texto, imagem ou metodologia que ndo seja de autoria prépria do

candidato dever3, obrigatoriamente, ser acompanhado da respectiva citacdo de origem, seguindo as normas vigentes

da ABNT.

16.6.4. O enfoque ao conteldo e a didatica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser compativeis com aula
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ministrada para alunos da Educacao Profissional Técnica e Tecnolégica, ndo podendo ser evidenciada ou direcionada a
banca examinadora.
16.6.4.1. Abanca examinadora avaliara a estrita correspondéncia e coeréncia entre o plano de aula entregue por escrito
e a efetiva execucdo da prova de desempenho didatico.
16.6.5. A prova de desempenho didatico serd publica, limitada a capacidade de espaco do local, ndo serd permitida a
entrada na sala dos participantes (espectadores/ouvintes) com a utilizagdo de bolsas, mochilas, celulares ou uso de
qgualquer equipamento elétrico eletroeletronico. Antes do ingresso na sala todos passarao por detectores de metais.
16.6.6. De forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao disposto no artigo 31, do Decreto
9.739/2019, a prova de desempenho didatico sera gravada em audio e video. Para fins de comprovacdo por 6rgio de
controle e efeito de registro e avaliacao, a gravacao sera utilizada exclusivamente pelos examinadores da banca em
caso de recurso, nao sendo disponibilizada ao candidato.
16.6.6.1. Na hipdtese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado antes de cada
prova, serd solicitado pela Coordenacdo do concurso a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os
procedimentos normais. Caso o ndo funcionamento aconteca durante a prova, a banca examinadora verificard o tempo
transcorrido sem a respectiva gravacao e, providenciard equipamento reserva, reiniciara a prova, devolvendo-se ao
candidato o tempo em questao.
16.6.6.2. Quanto ao espelho das notas, com a média dos avaliadores, sera disponibilizado para o candidato via sistema
SGC, na data prevista no cronograma do edital. O espelho serd disponibilizado na aba “Provas” sendo necessario que o
candidato esteja logado no sistema para acessa-lo.
16.6.7. Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistir as provas de desempenho didatico dos demais
candidatos.
16.6.8. Os espectadores ndo poderdo se manifestar durante toda a prova de desempenho didatico, e tampouco realizar
anotagdes.
16.6.8.1. Os espectadores ndo poderdao usar aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
bem como reldgio tipo calculadora, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.
16.6.8.1.1.0Os candidatos ndo poderdo usar aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartwatch,
smartphone, walkman, agenda eletronica, receptor, gravador, relégios digitais, nem para o uso do cronémetro, wifi e
internet. Sera permitido apenas o uso de reldgio analégico e/ou cronémetro manual das apresentacdes.
16.6.8.2. Aos espectadores nao sera admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de realizagao da prova
de desempenho didatico do candidato, tampouco poderdo trocar de assento.
16.6.8.3. Nao sera admitida manifestacao de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual
ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.
16.6.8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, durante a realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico, o
controle do tempo de execugdo da sua prova, ndo sendo permitido o uso de celular ou reldgio digital para cronometrar
o tempo de prova, como recurso de exposi¢cdao ou para outro fim.
16.6.8.4.1. Ao final do tempo disponivel caso o candidato ndo tenha finalizado sua apresentacdo a banca levantara
um placa informando que o tempo esta encerrado e a partir deste momento o candidato precisara finalizar sua
apresentagao.
16.6.8.5. Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no transcurso da prova
de desempenho didatico, levard a retirada do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolu¢dao do tempo
transcorrido entre o inicio da perturbacdo e a retirada do espectador.
16.6.9. A prova de desempenho didatico tem carater classificatdrio e eliminatdrio, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo eliminado deste concurso publico o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 65 (sessenta e
cinco) pontos, conforme critérios de avaliagdo a seguir:
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CRITERIOS PONTUACAO
Apresentacdo de ementa (ponto sorteado); titulo da aula;
publico ao qual se destina; objetivos; metodologia De0Oa5
empregada; forma de avaliagao; e referéncias bibliograficas.
PLANO DE AULA : : _
Estabelecimento dos procedimentos da acdo docente como:
(10 pontos) ) - .
introducdo, desenvolvimento e fechamento da aula.
Proposta adequada ao nivel de ensino, coeréncia com a DeOa5
temdtica e com articulacdo entre os seus elementos,
referencial tedrico atualizado e coerente.
Visdo introdutéria do assunto (motivacdo inicial ou
. ! ( ¢ De 0a 10
introducdo).
Clareza na apresentac¢do, conteudo e linguagem adequada
, presenta guag q De0a 10
ao nivel de ensino.
Dominio de conteudo: apresenta conhecimento profundo e
abrangente do assunto, conhecimento tedrico e pratico do De 0 a 20
conteudo, resultados de pesquisas e/ou debates recentes na
area.
Desenvolvimento sequencial da exposicdo de forma légica €
coerente ; Pose ° De0al0
DESENVOLVIMENTO DA :
AULA Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclusdo
— sintese), cumprindo as etapas previstas no plano, dosando De0al0
(70 pontos) ,) P ~ pasp . P
0 conteddo em relagdo ao tempo previsto.
Avaliacdo: o candidato apresentou, com eficiéncia, a forma
de avaliacdo ou estratégia de verificacdo de aprendizagem, De0as5

capaz de medir o entendimento do que foi proposto nos
objetivos do plano de aula.

Gestdao do tempo: o candidato gerenciou adequadamente o
tempo, manteve o ritmo de fala constante durante toda a
apresentacdo, fez a exposicdo completar dos conteludos
previstos no plano de aula e concluiu a aula no tempo
previsto.

Pontuacdao 0 ou 5

Uso adequado da lingua (verbal e ndo-verbal) - utilizou-se de
postura adequada em frente a turma. Facilidade de

expressao, comunicagao. Boa dic¢ao, tom e impostacdo de De0Oab5
voz adequada a sala de aula. Evitou o uso de jargdes ou
termos técnicos excessivos.
METODOLOGIA . ~ .

Procedimentos da acao docente adequados aos objetivos e

(15 pontos) conteudos do plano. De0as
A metodologia favoreceu a exposicdo do conteudo.
Demonstrou dominio de conteldo, autocontrole e De0as
seguranca. Utiliza adequadamente os recursos e
metodologia propostos.

RECURSOS DIDATICOS Adequagdo dos' recursos 'didéticos utilizado's f':\o tema

proposto e ao nivel de ensino. Alcance dos objetivos, com De0Oa5

(5 pontos) boa exploracao durante a aula.

TOTAL De 0 2 100
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16.6.10. A pontuacdo final do candidato na prova de desempenho didatico se da pela média da pontuacao atribuida
pelos trés avaliadores componentes da banca examinadora para cada um dos itens, considerando apenas uma casa
decimal apds a virgula.

16.6.11. Para os candidatos a area de Portugués/Espanhol, a pontuacdo final da prova de desempenho didatico sera
calculada pela média das notas atribuidas pelas bancas de Lingua Portuguesa e de Lingua Espanhola, conforme o item
16.6.10.

16.6.11.1. Para permanecer no certame, o candidato deverd obter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) pontos em cada
uma das duas avaliagdes, tanto na aula de Lingua Portuguesa quanto na aula de Lingua Espanhola. O candidato que
obtiver pontuacdo inferior a 65 pontos em qualquer uma delas serd eliminado, ainda que a média final seja igual ou
superior a 65 pontos.

16.6.12. Todos os itens da avaliacdo deverdo ser examinados de forma contextualizada, considerando o
conhecimento técnico e a articulacdo entre eles, o cumprimento do fazer docente e do publico a que se destina.

16.7. Da Banca Examinadora:

16.7.1. A prova de desempenho didatico serd avaliada pela banca examinadora composta por 3 (trés) membros, sendo,
preferencialmente, 2 (dois) profissionais com formagdo na area ou em area afim para a qual o candidato esta
concorrendo e 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou em qualquer licenciatura com pdés-graduagao stricto
sensu em educacdo ou pds-graduacgao stricto sensu em educacao profissional e tecnolégica.

16.7.1.1. Excepcionalmente a composicdo da banca examinadora sera de 1 (um) profissional com formagao na area ou
em area afim para a qual o candidato estd concorrendo e de 2 (dois) profissionais graduados em pedagogia e/ou em
qualquer curso de gradua¢ao com poés-graduacao stricto sensu em educagdo ou pos-graduacao stricto sensu em
educagdo profissional e tecnoldgica.

16.7.2. Os membros de cada banca examinadora terdo titulagdo igual ou superior ao nivel de escolaridade exigido para
a investidura no cargo/ na area.

16.7.3. Os nomes dos membros que irdo compor cada banca examinadora serdo divulgados a partir das 14 horas do dia

previsto no Anexo | deste edital, no enderego eletronico: https://seletivo.ifmt.edu.br.

16.7.4. A banca examinadora nao se manifestara no decorrer da prova de desempenho didatico.

16.8. Para a prova de desempenho diddatico, a comissdo organizadora do concurso disponibilizard, apenas, giz ou
pincel e quadro de giz ou branco, ficando sob a responsabilidade do candidato providenciar quaisquer recursos didaticos
adicionais, além de ser o Unico responsavel pela seguranga, instalagdo, utilizacdo e desinstalagdo de tais recursos
didaticos, caso o candidato disponha de tais recursos e venha a utiliza-lo.

16.8.1. Nao serd concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros
recursos que considerar necessarios para a sua aula, além do previsto no item 16.8.4.

16.8.2. Em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade do IFMT, a banca aguardard até 15
(quinze) minutos; apds esse prazo, sera dado prosseguimento a prova, mesmo sem 0s recursos que necessitem energia
elétrica.

16.8.3. Caso o candidato queira usar equipamentos proprios, tera 5 (cinco) minutos antes do inicio da aula e no maximo
3 (trés) minutos apds o seu término para a instalacdo e desinstalacdo de equipamentos, respectivamente, ndo devendo,
sob hipdtese alguma, atrasar o andamento geral da prova de desempenho didatico.

16.8.4.E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, bem como utilizar/operar qualquer recurso

instrumental a ser utilizado na prova de desempenho didatico, limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem
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e/ou preparacdo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel
e apagador. Decorridos os cinco minutos, antes e dos trés minutos depois do término da aula, o tempo excedente de
montagem e desmontagem dos equipamentos sera contabilizado como tempo de aula.
16.8.5. Nao serd permitida a instalagao de equipamentos antes do horario determinado para a prova de desempenho
didatico do candidato.
16.8.6. Na hipétese do candidato utilizar equipamentos de informdtica ou qualquer aparelho eletrénico, o IFMT ndo se
responsabilizard pela instalacdo elétrica, adaptadores, extensdo internet ou local de colocacdo e o IFMT ndo se
responsabilizard, pela guarda de objetivos, por perdas, extravios ou danos em objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos nessa etapa, nem por danos neles causados.
16.8.7. Nao sera permitida a utilizacdo de equipamentos institucionais.
16.9. Serd considerado reprovado na prova de desempenho didatico, sendo, portanto, eliminado do Concurso
Publico de que trata este edital, o candidato que:

a) ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) pontos, em cada uma das provas;

b) ndo comparecer na data, local e horario da prova de desempenho didatico;

c) apresentar do plano de aula e apresentacdo didatica com tema diferente do que for sorteado; e

d) faltar com o respeito para com a banca examinadora.
16.10. A relacdo preliminar com a pontuacdo na prova de desempenho didatico sera disponibilizada no endereco
eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, no dia previsto no Anexo | deste edital.

16.11. Os recursos contra a pontuacao na prova de desempenho didatico, deverao ser apresentados em formuldrio

especifico disponivel no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br.

16.11.1. O recurso, devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, deverd ser encaminhado em formato PDF
de tamanho até 10 MB no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, até as 23h59 do dia previsto no Anexo |

deste edital.

16.12. Os resultados da andlise dos recursos contra a pontuagdo na prova de desempenho didatico serdo divulgados
no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, a partir das 14h da data prevista no cronograma (Anexo |) deste
edital.

16.13. O candidato que ndao comparecer na data, no local e horario indicado para realizacdo da prova de desempenho

didatico estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DA PROVA DE TiTULOS

17.1. Somente serd submetido a prova de titulos o candidato ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico que obtiver pelo menos 65 (sessenta e cinco) pontos na prova de desempenho didatico e tenha sido
classificado e considerado apto pelas demais etapas anteriores.

17.1.1. A prova de titulos serd realizada em ambiente virtual, para isso o candidato deve enviar os documentos
referentes a prova de titulos em formato PDF, com tamanho maximo de até 10 MB (dez) Megabytes, no ato da inscri¢ao,

pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital. Ndo serd permitida a

inclusdao de documentos posterior a esta data. Caso o tamanho total do arquivo PDF exceda o limite estipulado, o
candidato devera utilizar ferramentas, aplicativos ou softwares de compressdo e otimizacdo de PDF para reduzir o
tamanho do arquivo antes do envio.

17.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato assegurar que o processo de compressdo do PDF ndo compromete
a qualidade do documento enviado, devendo apresentar a perfeita integridade, total legibilidade, nitidez e resolugdo
gue pemita a leitura clara de todos os textos, carimbos, assinaturas e cddigos de verificaldo eletronica. Aqueles que
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apresentarem-se borrados, ilegiveis, incompletos ou corrompidos serdo desconsiderados pela comissdao examinadora
e ndo receberdo pontuacao, sendo vedada a substituicdo ou complementacao posterior.

17.1.3. O candidato, caso possua titulos e tenha interesse em submeté-los a prova de titulos, devera envid-los, no ato
da inscricao, conforme descrito no subitem 17.1.1. No ato da inscrigdo estara disponivel no Sistema SGC um item
especifico para a inser¢ao dos documentos da prova de titulos, conforme orientagao disponivel no Anexo XVIII.

17.1.4. Os documentos da prova de titulos devem ser enviados exclusivamente na aba Dados da Inscrigdo, no menu
suspenso Arquivos para Prova de Titulos ndo serdo aceitos documentos enviados em menus suspensos distintos, que
nao seja o de Arquivos para prova de Titulos.

17.1.5. Os documentos apresentados que estejam, ilegivel, com imagem de baixa qualidade, que impossibilitem sua
vizualizacdo ndo serdo aceitos. Os documentos sem assinatura, com rasuras, emendas ou que ndo estejam em nome
do candidato ndo serdo aceitos.

17.1.6. Os documentos emitidos originalmente em formato fisico (papel) deverdo ser apresentados em copia
digitalizada legivel (frente e verso) e deve conter, de forma clara, a assinatura e/ou carimbo da autoridade emissora,
identificacdo da Instituicdo, data da expedicdo, nome do candidato.

17.1.7. Os documentos emitidos em formato digital deverdo possuir cddigo de verificacdo e devem ser enviados
acompanhados da certificacdo, declaracdo, programa ou documentacdo que atestem a sua veracidade, contendo,
ainda, data de apresentacdo (dia, més, ano), instituicdo promotora, nome do candidato, além de informacGes completas
de acesso ao material, por endereco digital, sites ou plataformas digitais, dentre outros.

17.1.8. A comissdo avaliadora podera realizar a averigua¢do da autenticidade tanto dos documentos fisicos (junto as
instituicdes emissoras, se necessario) quanto dos digitais (via canais eletronicos) e mesmo que o candidato apresente a
declaragdo, atestado, programa ou documentacdo que demonstrem a veracidade da documentacdo digital, a Comissdo
Avaliadora podera averiguar a autenticidade. Caso ndo seja possivel confirmar a autenticidade ou integridade de
qualquer documento, este sera desconsiderado e ndo receberd a pontuacdo. Constatada qualquer fraude ou
falsificacdo, a pessoa candidata sera eliminada do certame, sem prejuizo das sanlGes civis e penais cabiveis.

17.1.9. Somente serdo aceitos documentos emitidos digitalmente, que possuirem cédigo de verificacdo, por isso, e-
mails, copias simples, capturas de tela (prints) ou mensagens de texto ndo serdo recebidos pela equipe designada,
estando o candidato vinculado a esses critérios. No caso de dados da carteira de trabalho digital sé serdo aceitos como
comprovantes se acompanhados de Declaragdo do Departamento Pessoal ou drgao equivalente da empresa ou
relatério da CTPS acompanhado do Extrato de Contribuicdo (CNIS), emitido pelo Meu INSS.GOV
(https://meu.inss.gov.br/#/login);

17.1.10. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagao), por motivo
de mudanca no estado civil ou decorrente de outro tipo de alteragdo, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
cOpia do documento oficial que comprove a alteragao.

17.2. A prova de titulos tera pontuagdo maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a pontuagdo excedente a
esse valor, obtida pela soma dos subtotais de cada grupo de atividades, conforme a formula especificada a seguir:
pontuacdo da prova de titulos = Pontuac¢do obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) + Pontuacdo obtida no Grupo 2
(Atividades de Ensino/experiéncia profissional).

17.3. Os titulos referentes ao Grupo 1 ndo serdo computados mais de uma vez, mesmo que o candidato tenha
formacdo multipla. Para os detentores de titulos de pds-graduacdo em diversos niveis, somente serd considerado o de
maior nivel.

17.3.1. Concomitante, serd pontuada apenas uma vez, a que couber maior pontuacdo ao candidato.

17.4. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico, os seguintes:
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ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
A Doutorado naNérea especifica, Livre-Docéncia na drea 40 40
ou em Educacgdo.
B I?outorado em outra area ou Livre-Docéncia em outra 35 35
area.
C |Mestrado na area especifica ou em Educacao. 30 30
D [Mestrado em outra area. 25 25
Especializagdo (minimo 360 horas) na area
especifica, ou na drea de Educacdo, acompanhado do
histérico escolar ou exclusivamente para a vaga de
E |Manutencdo de Aeronaves possuir habilitacdo da 20 20
IANAC para célula ou Grupo monopropulsor ou
Avidonicos que ndo serd utilizada para habilitagcdo no
cargo.
Especializacdo em outra area (minimo 360 horas),
F . 15 15
acompanhado do histdrico escolar.
Valor Maximo no Grupo 1 40

17.4.1. Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislacdo vigente.

17.4.1.1. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos mediante a devida

revalidacdo por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto no § 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

17.4.2. As atividades docentes serdo pontuadas conforme segue:

Quadro 8 — Grupo 2 — Atividades de Ensino /Experiéncia Profissional

ATIVIDADE/ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE

PONTUAGAO

PONTUAGAO MAXIMA

A

Experiéncia profissional de efetiva
atividade docente

0,5 (meio) ponto a cada semestre de efetiva
atividade docente. Tempo inferior a 6 (seis) 20
meses (180 dias) serd desconsiderado.

Experiéncia profissional na drea
especifica da vaga

0,5 (meio) ponto a cada semestre de efetiva
atividade. Tempo inferior a 6 (seis) meses 20
(180 dias) sera desconsiderado.

Coordenacao de Projeto de Pesquisa

fomento.

financiado por agéncia ou 6rgdo defl (um) ponto por projeto financiado.

06

Coordenacao de projeto de Iniciagdo

Projeto de Ensino.

Cientifica, Projeto de Extensdo oull (um) ponto por projeto coordenado.

06

Orientacdo de aluno de PdsA
Graduacao Stricto Sensu.

1 (um) ponto por orientacdo concluida.

04

Orientacdo de alunos em Trabalhos de
Conclusdao de Curso de Educacao

de Graduacdo e de Pdés-Graduacdo
Lato Sensu.

Profissional Técnica de Nivel Médio,|/1 (um) ponto por orientagdo concluida.

04

Valor Maximo no Grupo 2

60
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17.5. As atividades referentes ao Grupo 2 (A), exercidas em diferentes instituicdes, em periodo concomitante, serdo
pontuadas apenas uma vez, na que couber maior pontuagao ao candidato.
17.6. As atividades referentes ao Grupo 2 (B), exercidas em diferentes instituicées, em periodo concomitante, serdo
pontuadas apenas uma vez, na que couber maior pontuagao ao candidato.
17.7. As atividades referentes ao Grupo 2 (A e B), exercidas em diferentes instituicGes, em periodo concomitante,
serdo pontuadas apenas uma Unica vez, na que couber maior pontuagdo ao candidato (A ou B).
17.7.1. Nao contara como experiéncia profissional (Atividade B) a experiéncia docente, ja prevista na Atividade A.
17.7.2. A experiéncia (docente/profissional) prevista nas atividades A e B somente sera valida mediante comprovacao,
com a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) em empresa/instituicdo privada/publica:

i cOpia do Contrato de Trabalho;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em formato fisico: apresentar a copia da pagina de
identificacdo do trabalhador; a pagina em que conste o registro do empregador, informando o periodo (com
data de inicio e fim (dia/més/ano); pagina das “anotac¢des gerais” e em ordem sequencial, demonstrando as
alteragGes que houveram na contratagdo e ainda, o Extrato de Contribuicdo (CNIS), emitido pelo Meu
INSS.Gov (https://meu.inss.gov.br/#/login) nos ultimos 30 (trinta) dias da data inicial da inscricdo no

concurso; ou

iii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em formato digital: apresentar a pagina detalhada do
aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagdo/cargo), os dados pessoais de
identificacdo e as anotacbes do empregador e o Extrato de Contribuicdo (CNIS), emitido pelo Meu INSS.Gov
(https://meu.inss.gov.br/#/login) nos Gltimos 30 (trinta) dias da data inicial da inscrigdo no concurso.

b) em instituicdo publica: declaragdo/certiddo/atestado expedida pelo érgdo, devidamente assinada pelo
responsavel com identificacdo do seu cargo, informando o periodo (com data de inicio e fim (dia/més/ano), se for o
caso), bem como o cargo ocupado; extrato de publicagdo ou ato de nomeagdo e de exoneragdo do cargo publico; no
caso de docente contratado sob a égide da Lei 8.745, de 1993, e suas alteracGes, sera aceito o respectivo contrato de
trabalho firmado com a instituicdo publica; extrato de publicacdo do contrato e seus aditivos;

c) em atividade/servico prestado como autébnomo ou como MEI: cdpia do contrato de prestacdo de servigos, nota
fiscal ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante informando o periodo (com
data de inicio e fim, (dia/més/ano), se for o caso) e a espécie do servico realizado ou documento emitido pelo érgdo
regulador da profissdo (Conselho Profissional) contendo o periodo em que atuou como auténomo ou como MEI. A
comprovagao por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) ou nota fiscal serd aceita com a apresentacdo do
primeiro més e do ultimo més relativo ao periodo informado e desde que ndo tenha tempo inferior a 6 (seis) meses
(180 dias).

d) em atividade desenvolvida em empresa prdpria: copia do contrato social, e suas alteracdes, devidamente
registrada na Junta Comercial, acompanhado do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral extraido do site da

Receita Federal, hd no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da prova de titulos e ainda, da comprovacgao
gue atua como Gerente, Gestor ou Administrador da empresa.

17.7.2.1. Documentos que ndo possibilitem a identificacdo do cargo/funcdo/atividade/experiéncia ou que ndo constem
a data do inicio e fim do periodo, em especial, que ndo estejam no formato dia/més/ano, ou que estiverem ilegiveis,
incompletos, rasurados, danificados, violados ou que, de qualquer forma, levantem suspeita de sua integridade ndo
serdo considerados.

17.7.2.2. Para a experiéncia (docente/profissional) prevista nas atividades A e B com vinculo vigente, sera considerado

como data final a data de emissdao do documento. Em caso de extratos de contratos de trabalho, CTPS e cargo publico
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serd considerado como data final o primeiro dia de inscricdes do concurso fixadas no cronograma deste edital.

17.8. Somente serd considerado exercicio de magistério o cargo/funcdo/emprego de professor ou docente e ndo
serdo consideradas como experiéncia docente Grupo 2 (A) e/ou experiéncia profissional Grupo 2 (B), as aulas
ministradas como estagio de docéncia (ou equivalente), em programas de mestrado, doutorado e pds- doutorado;
orientagdes de qualquer ordem, inclusive de trabalho de conclusdo de curso (TCC), e outras denominacdes tais como:
atividades como bolsista discente, em qualquer nivel, qualquer forma de estagio, monitoria, tutoria, instrutor, estagiario
de docéncia, dentre outros similares.

17.9. Excetua-se do disposto no subitem 17.9 as atividades desenvolvidas como bolsista docente no ambito dos
programas Pronatec, Profunciondrio, Mulheres Mil, UAB, e-TEC e outros programas de formacdo e qualificacdo

profissional, desde que o candidato tenha atuado na condicdo de Professor. Nao serd aceito a atuacao como tutor.
17.10. Nas atividades referentes ao Grupo 2 (A e B), ndo serdo contabilizados dias ou meses de diferentes periodos ou

instituicdes, considerando somente o periodo completo de 180 (cento e oitenta) dias de uma mesma instituicdo,
periodo e comprovacao.

17.10.1. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujas atividades tenham sido desempenhadas apds
a obtencdo do curso de graduagdo exigido como requisito no cargo.

17.11. Nao serdo consideradas as atividades ou experiéncias do Grupo 2 (A e B) exercidas a forma de servico voluntdrio,
estdgio, bolsista ou de residéncia médica.

17.12. Para as atividades referentes ao Grupo 2 (A e B), exercidas pelo candidato na condicdo de empresario, sera
considerado como data inicial a data do registro de abertura ou data da altera¢do do contrato social e como data final,
a data de encerramento da empresa ou da alteracdo do proprietario.

17.12.1. Caso a empresa esteja em atividade, sera considerada como data final, o dia anterior a data da entrega dos
titulos fixadas no cronograma deste edital.

17.12.2. Nao serdo aceitos periodos de tempo em que o candidato figure como sdcio de empresa, exceto, se houver a
comprovagdo de que atuou como Administrador, Gestor ou Gerente da empresa. A participa¢do societaria nao é
elemento habil para a contagem de pontos na fase experiéncia.

17.13. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional do Grupo 2(B) somente serdo considerados os
cargos/funcdo compativeis com o cargo de nivel superior (graduacdo) ou de nivel técnico profissional (ensino médio +
profissionalizante) correlacionado com a drea especifica do concurso. Ndo serdo aceitos, cargos ou fungGes como:
auxiliar, assistente, apoio e outros considerados de suporte basico ou cargos/fun¢des nio realacionadas com a area
especifica do concurso.

17.14. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional do Grupo 2 (B) desenvolvida de forma auténoma ou por
empresa propria, somente serdo considerados aquelas compativeis com o cargo de nivel superior (graduagdo) ou de
nivel técnico profissional (ensino médio + profissionalizante) correlacionado com a area especifica do concurso. Para
fins de comprovacdo, a Banca Avaliadora podera consultar o CNAE da empresa, para identificar as atividades principais
e secundadrias da empresa e a sua compatibilidade com a area do concurso.

17.15. Para fins de comprovagao das atividades do Grupo 2 (C), o candidato deverd apresentar:

a) coordenacdo de projeto financiado: certificado e/ou atestado que contenha o nome do candidato enquanto
coordenador, o titulo do projeto que foi desenvolvido, a agéncia ou o 6rgdo de fomento financiador e data ou periodo
de participagao;

b) coordenacdo de projeto de pesquisa, extensdo ou ensino: certificado e/ou atestado que contenha o nome do
candidato enquanto coordenador, o titulo do projeto, instituicdo a qual foi vinculado e data ou periodo de participacdo;
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c) orientacdo de alunos de curso de educacdo profissional técnica de nivel médio, de graduacdo e de pds-
graduagdo lato sensu: certificado e/ou atestado e/ou declaragdo que contenha o nome do candidato enquanto
orientador, o titulo do trabalho, o nome do orientando, data ou periodo de participacdo e identificacdo da instituicao a
qual foi vinculado, devidamente assinado pelo coordenador do curso, programa de pds-graduacado ou responsavel legal

da Instituicao.
17.16. Nao serdo considerados para o Grupo 2 (C):

a) Participacdo e/ou coordenacdo em grupos ou projetos de ensino, pesquisa ou extensdo exercidas no periodo
em que figurou como aluno de cursos técnicos, graduacdo ou pds-graduacgao;

b) Atividades exercidas como co-coordenador, coordenador-adjunto, coordenador-substituto e outros.

c¢) Orientacdo de estagio, exceto, orientacdo de alunos em Trabalhos de Conclusdo de Curso de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, de Graduacao e de Pds-Graduacdo Lato Sensu;

d) Orientacdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou iniciacdo cientifica, participacdo em olimpiadas ou
competicGes de outras naturezas;

e) Participacdo e/ou coordenacdo de projetos ensino, pesquisa, extensdo ou iniciacdo cientifica, com inicio ou
execucdo para data futura ou que ndo tenham sido iniciadas a pelo menos 30 (trinta) dias da data incial de inscrigdo no
concurso;

f) Participacdo em bancas de orientacdo de estagio, bancas de avaliacdo de trabalhos de conclusdo de curso e/ou
de projetos;

g) Outros que ndo estejam definidas no Quadro 8 deste edital.

17.17. Os documentos entregues a comissdo ndo serdo devolvidos ao candidato em hipdtese alguma.

17.18. Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacgdo stricto sensu, somente serdo aceitos
diplomas devidamente registrados ou ata de defesa de dissertagao ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, e que contenham a informacdo expressa de que o candidato concluiu o curso sem qualquer restricao, e desde
gue a defesa tenha ocorrido ha menos de 2 (dois) anos, considerando a data de publicacdo do edital. No que se refere
aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusdo
de curso de especializagdo, acompanhados do histdrico escolar, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
conforme art. 79, §12 da Resolucdo 01 de 08 de junho de 2007 e art. 82 da Resolugdo n. 01 de 06 de abril de 2008 do
Conselho Nacional de Educacao.

17.18.1. Nao serdo aceitos cursos de aperfeicoamento ou autoinstrucionais para fins de comprovag¢ado de conclusdo de
curso de pés-graduagao.

17.18.2. Caso o diploma do curso de pds-graduacdo stricto sensu ainda ndo tenha sido emitido, o candidato devera
apresentar, cumulativamente: a) ata de defesa da dissertacdo ou tese; b) historico escolar; e c) declaragdo ou atestado
recente emitido pela setor competente da Instituicdo de Ensino, certificando expressamente que todas as pendéncias
académicas e administrativas foram sanadas e que o diploma encontra-se em processo de confecgao e registro.

17.19. Para cursos de pds-graduacdo realizados no exterior, para fins de comprovacao, sera aceito apenas o diploma,
e desde que este tenha sido convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional
aplicavel.

17.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, quando traduzido para a lingua
portuguesa, e desde que seja realizado por tradutor juramentado em observancia a legislagdo nacional aplicavel.
17.21. Os histdricos escolares ndao serdao aceitos como comprovantes de conclusdo de curso, assim como qualquer

outro documento que ndo permita a comprovagao da conclusdo de curso.
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17.22. Para efeito de verificacdo de dreas afins sera utilizada a tabela de areas do conhecimento definida pela Capes,
utilizando-se as grandes areas de avaliagdo.

17.22.1. O curso que nao constar na tabela de dreas do conhecimento definida pela Capes, sera enquadrado pela
comissao avaliadora na drea do conhecimento a qual pertence, podendo ser utilizada a tabela de areas de conhecimento
do CNPQ com fonte subsidiaria.

17.23. Ndo serdo pontuados os documentos danificados, ilegiveis, contendo rasuras e/ou emendas, ou que ndo
contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

17.24. Serd atribuida nota O (zero) ao candidato que ndo entregar seus titulos, no ato da inscri¢do, no local ou na
forma, estabelecidos neste edital, ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

17.25. O resultado da prova de titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico: https://seletivo.ifmt.edu.br no dia

previsto no Anexo | deste edital.
17.26. Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente fundamentado e desde que esteja devidamente
assinado, em formato PDF de tamanho até 10 MB, o qual devera ser encaminhado exclusivamente pelo Sistema SGC,

no site https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Provas até as 23h59 do dia previsto no Anexo | deste edital; para isso, o

candidato precisa estar logado no sistema com seu login e senha.

17.26.1. N3o sera admitida, sob qualquer pretexto, a juntada de novos documentos ou a complementacdo de
documentos na fase de recurso, precluindo o direito de apresentacdo fora do prazo regulamentar da inscri¢ao.

17.27. O resultado da prova de titulos, apdés a analise de recursos, serd divulgado no endereco eletrénico

https://seletivo.ifmt.edu.br a partir das 14h na data prevista no Anexo |, deste edital.

17.28. Registros em plataformas digitais, tais como sites institucionais; plataforma sucupira, curriculo lattes, pesquisas
de jurisprudéncias ndo serdo objeto de avaliacdo para atribuicdo de pontos neste certame, tdo pouco para reavaliacdo
na fase recursal.

17.29. Sera considerado ndo classificado o candidato que, mesmo obtendo pontuagdo igual ou superior a 65 (sessenta
e cinco) pontos na prova de desempenho didatico, ndo estiver de acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo
IIl do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022.

17.30. Os documentos enviados na prova de titulos deverdo ser entregues em sua versdo original acompanhados de
copia legivel ou cdpia autenticada em cartério, para os candidatos habilitados e classificados no momento da posse,
para compor a pasta funcional. Identificado qualquer fraude ou falsificacdo nos documentos apresentados o candidato

serd impedido de tomar posse, além de responder civil e criminalmente pelo ato realizado.

18. DOS RECURSOS
18.1. Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado a comissdo organizadora instituida, no prazo estabelecido no
Cronograma do Concurso, constante no Anexo | deste edital, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) impugnacdo do edital;

b) contra o indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo;

c) contra o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD);

d) contra o indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a Negros;

e) contra o indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a Indigenas;

f) contra o indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a Quilombolas;
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g) contraoindeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

h) contra indeferimento da inscricao;

i) contra o contelddo e formulacdo das questdes da prova objetiva;

j) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

k) contra o resultado da pontuac¢do na prova objetiva;

I) contra o resultado da avaliagdo documental da cota indigena ou quilombola;

m) contra o resultado da caracterizacdo da deficiéncia do candidato PcD - Avaliacdo biopsicossocial;

n) contra o resultado da Banca de Heteroidentificacao;

0) contra o resultado pontuacdo da prova de desempenho didatico;

p) contra o resultado da pontuagdo da prova de titulos;

g) contra o resultado preliminar;
18.2. Osrecursos mencionados no subitem 18.1 e “alineas”, devem seguir as orientacdes estabelecidas no edital, bem
como, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situa¢des a serem revisadas de acordo com o
estabelecido neste edital, ter sido preenchido completa e corretamente pelo candidato, conforme as informacéGes
solicitadas nos formularios especificos, e, apds assinado pelo candidato, deverdo ser encaminhados via Sistema SCG em
arquivo digital, em formato PDF, respeitando o tamanho do arquivo de até 10 MB.
18.2.1. A interposicdo da impugnagao do edital (alinea “a”, item 18.1), devera ser enviada exclusivamente para o e-
mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, com o assunto: impugnacdo do Edital 03/2026. A resposta da impugnacdo do edital,

serd encaminhada ao e-mail do candidato que o impetrou.

18.2.2. Os recursos contra as demais alineas do item 18.1 deverao ser dirigidos por meio de requerimento (Anexo V),
em primeira e Unica instancia, a Diretoria de Politicas de Ingresso e Sele¢des, encaminhado pelo Sistema SGC, no site
http://seletivo.ifmt.edu.br, para isso, o candidato precisa estar logado no sistema com seu login e senha e caso

necessario consultar as orientagdes de acesso ao sistema para envio de recursos, disponivel no Anexo XIX deste edital.
18.2.3. A comissdo organizadora instituida ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia ou o envio de dados.

18.3. Para cada questdo deve ser apresentado um recurso especifico.

18.3.1. Para os recursos interpostos contra o contetido e a formulagdo das questdes da prova objetiva serd admitido
um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado e devera apresentar argumentacao
I6gica e consistente, devendo ainda estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
18.3.2. Os recursos interpostos contra o contetido e a formulagdo das questdes da prova objetiva e contra o gabarito
preliminar da prova objetiva deverdo ser preenchidos em formulario préprio (Anexo 1V), disponibilizado no endereco
eletronico https://seletivo.ifmt.edu.br; a identificagcdo do candidato e a justificativa deverdo ser formatados em fonte

Times New Roman ou Arial de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos.

18.3.3. O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indica¢cdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagGes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme ja mencionado.

18.4. Nao serdo aceitos recursos cujas justiticativas e argumentagbes tenham sido copiadas ou geradas integral ou
parcialmente, por ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) generativa, desacompanhado de fundamentagdo técnica ou
citacdo bibliografica das fontes ou normas.

18.5. Na&o serdo considerados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma, conforme

estabelecido nos subitens 18.1 até 18.3.2.
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18.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido. Ndo serao considerados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
situagdes que ndo a selecionada para recurso.
18.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora e/ou a comissdo organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

¢) cujafundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados de forma diversa a estipulada neste edital; e

g) forem elaborados com referéncias bibliograficas inexistentes.
18.8. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 18.1 e subitens deste edital.
18.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no enderego eletronico
https://seletivo.ifmt.edu.br.
18.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 18.9 deste edital, sera disponibilizado no Sistema SGC a

resposta do recurso para o candidato que o impetrou, com a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca
examinadora. Para acessar a resposta do recurso o candidato devera logar no Sistema SGC, com seu login e senha, nas
abas especificas de cada etapa dos recursos.

18.11. A decisdo de que trata o item 18.9 deste edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

18.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova objetiva e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que pontuaram nas questdes anuladas terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais apds os recursos.

18.13. Alterado o gabarito preliminar da prova objetiva, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.14. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

18.15. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagdo posterior da banca examinadora.

18.16. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

18.17. E dever do candidato a leitura do edital na integra. Em caso de duvidas sobre o preenchimento de inscrigdo,
envio de documentos (prova de titulos ou cotas) ou envio de recursos, entrar em contato imediatamente ou até no
maximo 12 horas antes da finalizacdo do prazo do evento com a Comissdo de Sele¢do do Concurso para sanar todas as
duvidas.

18.17.1. Para tirar duvidas o candidato devera entrar em contato pelo telefone (65) 3616-4140 ou pelo e-mail:
dpi.concurso@ifmt.edu.br, em caso de contato pelo e-mail é indispensavel descrever o ocorrido e anexar capturas de

tela (prints), caso necessario, pois ndo serdo admitidos recursos, agoes judiciais e outros, fundamentados em problemas
gue ndo tenham sido reportados a Comissdo dentro do prazo estipulado.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
19.1. O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e publicar3,
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no Didrio Oficial da Unido, o resultado final do concurso publico objeto deste edital, nos termos do art. 39 do Decreto
9.739, de 28 de marco de 2019.
19.2. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o nimero maximo candidatos
habilitados da ampla concorréncia para cada cargo deste Edital, observando-se o disposto no §12-A do art. 39 e no
Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, no art. 82 do Decreto 9.508, de 2018 e no art. 62 da Lei 15.142, de 2025. Também
serdo homologados no mesmo quantitativo os candidatos PcD’s e/ou candidatos negro, indigenas e quilombolas, em
conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.
19.3. A publicacdo da homologag¢do dos resultados (preliminares e finais) e a classificacdo dos candidatos sera
realizada pela ordem decrescente da somatdria da nota obtida na prova objetiva (PO), prova de desempenho didatico
(PDD) e de titulos (PT), dispostos em 05 (cinco) listas conforme se segue e de acordo com a nota explicativa da aplicagdo
do método da lista Unica disposta no Anexo XVII:

a) Uma listagem de classificagdo na ampla concorréncia para todos os candidatos do certame separada por cargo
(contendo inclusive os candidatos optantes pela reserva de vagas para candidatos negros, PcD, indigenas e
quilombolas);

b) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos PcD;

c¢) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos negros (pretos e pardos);
d) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos indigenas; e

e) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos quilombolas.

19.4. O resultado final do concurso publico serd divulgado, no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br, a
partir das 17 horas do dia previsto no Anexo | deste edital.

19.5. APontuacdo Final (PF) de cada candidato n&do eliminado no Concurso para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para fins de classificagdo final, serd calculada por meio da média ponderada das pontuagdes
obtidas pelo candidato: na prova objetiva (com peso 3,) na prova de desempenho didatico, (com peso 3), e na prova de

titulos (com peso 1) conforme férmula abaixo:

PF=[(PPOx3)+(PDDx3)+ (PPTx1)] +7,

em que: PF é a pontuacgdo final; PPO é a pontuag¢do na prova objetiva; PDD é a pontuag¢do na prova de desempenho
didatico; e PPT é a pontuacdo na prova de titulos.

19.6. Serd utilizada apenas uma casa decimal na publicagdo da pontuacdo dos candidatos na prova objetiva, na prova
de desempenho didatico e na prova de titulos.

19.7. Para o calculo da classificagdo dos candidatos, no resultado final do concurso, serdo utilizadas duas casas

decimais, apds a virgula.
19.8. Os candidatos ndo eliminados no concurso serao classificados segundo a ordem decrescente da Pontuacgéao Final

(PF).

19.9. Aclassificacdo do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-
a de acordo com o numero de vagas ofertadas por cargo e em conformidade com o Anexo Il do Decreto 9.739, de
28/03/2019, que determina o nimero maximo de candidatos classificados por vaga e conforme informac&es da Tabela
01, deste edital.

19.10. Sera classificado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 135 (cento e trinta e cinco) pontos, ou seja, 70 (setenta) pontos na prova objetiva e 65
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(sessenta e cinco) pontos na prova de desempenho didatico;

b) obtiver pontuacdo necessdria para classificar-se para a prova de desempenho diddtico dentro do nimero
maximo de classificados estabelecido nos subitens 16.2 e 16.2.2 deste edital.

c) obtiver pontuacdo necessaria para classificar-se dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto 9.739,
de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022.

19.11. Ainda que tenha atingido pontuagado minima de 135 (cento e trinta e cinco) pontos, o candidato que ndo atender
ao disposto no subitem 19.10 alinea “c”, estara automaticamente excluido/reprovado, sendo, portanto, eliminado do
concurso publico de que trata este edital.

19.11.1. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicao de cada uma das listagens de Ampla
Concorréncia, Negros, PcD, Indigenas ou Quilombolas, respeitando o limite Anexo Ill do Decreto Federal 9.739, de 2019,
serdo igualmente considerados habilitados, tendo sua classificagdo definida de acordo com os critérios de desempate
definidos neste edital.

19.11.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019,
incluido pelo Decreto 11.211, de 2022, sera considerado reprovado nos termos do art. 39, § 3 do Decreto 9.739, de
2019, atualizado pelo Decreto 11.211, de 2022.

19.12. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificacdo para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscricdo
neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741, de 1 de outubro de
2003;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didatico;

c) obtiver maior nUmero de pontos em conhecimentos especificos (prova objetiva);

d) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa (prova objetiva);

e) tiveridade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos; ou

f) tenha comprovadamente sido jurado a partir de 10/08/2008 (data de entrada em vigor da Lei 11.689, de 2008)
nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto-Lei 3.689, de 1941, introduzido pela Lei
11.689, de 2008.

19.12.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado devera encaminhar a prova documental de que exerceu
essa funcdo, até o Ultimo dia previsto para as inscricdes, pelo link: https://forms.gle/ZbafwZk8qTR6KSIx6 —

Documentac¢do de Comprovagao de Jurado — Concurso Docente EBTT.
19.12.2. Para fins de comprovag¢do da fun¢do de Jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original, cépia autenticada em cartério ou cdpia autenticada por um agente publico designado

pela comissdo organizadora do concurso) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais no pais.
19.13. Oscandidatos habilitados e optantes pela reserva de vagas (negras, PcD, indigenas e quilombolas) concorrerao

concomitantemente tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

19.13.1. Os candidatos PcD’s e os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
habilitadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

19.13.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pelo
candidato PcD, negro, indigena ou quilombola habilitado na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

19.13.2.1. Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas, nos termos do art. 32, § 12 Instrucdo
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Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

19.13.2.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas, nos termos do art. 39, § 22 Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

19.13.2.3. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas e indigenas em ndmero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as pessoas negras, observada a alternancia e
proporcionalidade a que trata a legislagdo especifica.

19.13.2.4. Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos pretos e pardos habilitados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas ou quilombolas, conforme
disposto nos subitens 19.13.2.1 e 19.13.2.2 deste edital.

19.13.2.5. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia.
19.13.2.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas PcDs em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, nos termos do art. 82, § 192 da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 260, de 2025.

19.14. O candidato classificado em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do certame,
exclusivamente na modalidade, cujo o percentual da vaga reservada seja mais elevado, observada a ordem de
classificagao.

19.14.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais pessoa candidata concorre, a
classificacdo sera feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de
classificacdo, conforme prevé o art. 49 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

19.15. Do resultado preliminar do concurso publico cabera recurso, que poderd ser interposto por candidato
interessado, no periodo e hordrio previstos no cronograma deste edital (Anexo 1), e devera estar devidamente
fundamentado, indicando com precisdo as situa¢des a serem revisadas de acordo com o estabelecido no item 18.1 e
subitens deste edital.

19.16. O candidato devera preencher completa e corretamente as informaces solicitadas no formuldrio especifico

para recursos, que devera ser assinado, e encaminhado em arquivo Unico, formato PDF tamanho até 10 MB, pelo
Sistema SGC, no site http://seletivo.ifmt.edu.br, para isso, o candidato precisa acessar o sistema com seu login e senha

e seguir as orientacGes existentes no item 18 deste edital.

19.17. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd encaminhado pela comiss3ao organizadora
do concurso ao Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para conhecimento
e providéncias.

19.18. O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o
resultado do concurso publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da
invocacao de direito adquirido.

19.19. Aclassificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa
ordem de classificacdo, conforme as necessidades da Administracao.

19.20. O resultado final do concurso publico serd divulgado, no site https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no

cronograma deste edital (Anexo ).

20. DA ORDEM DE NOMEAGAO

20.1. A ordem de nomeacdo dos candidatos considerara as 5 (cinco) listagens mencionadas no subitem 19.3 deste
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edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas a serem
providas e o percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas, que por ventura surgirem no periodo de validade
do edital.
20.2. Nos casos de vacancia ou exoneragao de servidor nomeado por vaga reservada, durante a validade do concurso,
a vaga deve ser, obrigatoriamente, preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de
classificacdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de
reserva de vagas, e, caso nao haja mais candidatos habilitados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida
para ampla concorréncia, conforme disposto na Nota Técnica SEI 5709/2025/MGlI, que trata da aplicagdo das cotas a
partir da vaga ocupada.
20.3. A nomeacdo de pessoas habilitadas ou classificadas dentro do previsto no limite do Anexo Ill do decreto 9.739,
de 2019 e suas atualizac¢des, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem ap0ds a publicacdo do edital, e o nUmero de vagas reservadas a pessoas negras, PcD, indigenas
e quilombolas.
20.4. As vagas que surgirem durante a validade do concurso para Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico,
serdo ofertadas, primeiramente aos servidores interessados em remoc¢dao no ambito do IFMT e, posteriormente,
conforme remanejamento interno, aos candidatos habilitados e classificados neste concurso.
20.5. O IFMT resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Instituicdo,
considerando-se que a ocupacgao de cada vaga cargo possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga
analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste edital,
para as vagas reservadas nomeando ,em consonancia com o art. 39, §§19, 29, 32 e 42 da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 2025, na seguinte ordem de preferéncia.
. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos com deficiéncia (PcD), caso haja vaga reservada de acordo
com o percentual de 5% estabelecido no Decreto 9.508, de 2018;
Il.  Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga reservada de acordo com o
percentual de 2% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025;
lll.  Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga reservada de acordo com o
percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025;
IV.  Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga reservada de acordo
com o percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025; e
V.  Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia.
20.6. Em caso de necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos Campi do IFMT, a Propessoas
ird consultar os candidatos classificados considerando o disposto neste edital e aos percentuais previstos na lei Lei
15.142, de 2025; Decreto 9.508, de 2018; Decreto 9.739, de 2019; Decreto 12.536, de 2025; Instru¢cao Normativa
Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025; Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.
20.6.1. A partir da consulta prevista no subitem anterior, o candidato tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
manifestacdo formal de aceite, caso assim ndo proceda, configurara renuncia tacita do direito ao preenchimento da
vaga; devendo ser convocado o préximo classificado, respeitada a ordem de classificagdo. Em caso de ndo aceite do
candidato consultado podera solicitar final de fila uma Unica vez.
20.6.2. A responsabilidade pela aceitacdo na nomeacao é exclusiva do candidato, devendo este avaliar as condi¢Ges de
acesso, logistica, saude, distanciamento familiar e outros.
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20.6.3. Se o candidato aceitar a vaga oferecida, deverd formalizar esta op¢ao perante a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas desta instituicdo.

20.7. O candidato poderad solicitar final de fila uma unica vez, ficando ciente que sua nomeacao poderd ou nao vir a
efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso, dependendo, para isso, do surgimento de novas vagas.
20.7.1. O pedido de reposicionamento no final da lista de habilitado é irretratavel (Art. 22, §12 da Instrugdo Normativa
02, de 2019 alterada pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MPO 64, de 2025).

20.7.2. Quando houver um Unico candidato habilitado, classificado ou quando este for o ultimo classificado para a vaga
ofertada, o candidato ndo podera solicitar final de fila e ndo havera reposicionamento para vagas futuras, mesmo que
o edital esteja vigente.

20.7.3. O candidato que estiver na condicdo estabelecida no item 20.7.1 e for convocado a nomeacgao e nado aceitar a
vaga ofertada serd considerado como desistente definitivo do concurso publico, independentemente da vigéncia do
concurso.

20.7.3.1. A situacdo disposta no subitem 20.7.2 ndo garante ao candidato o direito de no futuro requerer a nomeacao
para a vaga recusada, mesmo que a Instituicdo venha a realizar um novo concurso publico para provimento da vaga
(cargo) recusada pelo candidato e enquanto este concurso estiver vigente.

20.8. O candidato convocado que ndao comparecer nos dias e locais especificados na convocacdo caracterizara
desisténcia definitiva, por isso, o candidato sera automaticamente excluido do certame.

20.9. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacao, serd convocado o candidato subsequente, observada,
rigorosamente, a ordem de classificacdo constante da lista oficial de habilitados/classificados do concurso.

20.10. Durante o estagio probatdrio, ndo haverd, a pedido do servidor, remogdo (para outro Campus do IFMT) ou
redistribuicdo (para outra Instituicdo de Ensino Federal), conforme estabelecido em norma do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigcos Publicos
(Portaria SEGRT/MGI 619, de 10 de marco de 2023).

21. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

21.1. O candidato habilitado no concurso publico de que trata este edital sera investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) ter sido habilitado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto 70.436, de 18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em conformidade com as
normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997,

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

f) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) apresentar declara¢do de autorizagdo de acesso as Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, de acordo com a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido 67, de 06 de julho de 2011;

i) N3ao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI
c/c 0§10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

i) ter aptidao, fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, conforme art 5, inciso VI, da Lei 8.112, de

1990, Decreto 9.739, de margco de 2019 e suas atualizages, que serd averiguada em exame médico admissional,
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determinado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigira exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, conforme relagdo apresentada neste edital;

k) possuir a escolaridade e a formacdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei
12.772, de 2012 e suas alteragdes e habilitacdo e titulacdo constantes deste edital, sendo obrigatdrio na data da posse
a apresentacdo do diploma do curso de graduagdo exigido para o cargo/area.

) apresentar declara¢do de que ndo exerce geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario nos termos do art. 117,
inciso Xl, da Lei 8.112, de 90.

m) nao ter sofrido condenacgao definitiva por improbidade administrativa, crime ou contraveng¢do, nem penalidade
disciplinar incompativel com investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei 8.112,
de 1990.

n) nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, as penalidades previstas nos arts. 117, inciso IX e Xl da Lei 8.112,
de 1990, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de 5 (cinco)

anos;
o) nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissao por infrigéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e Xl da
Lein. 8.112, de 1990; e

p) ndo estar em débito com o erdrio da Administragdo Publica Federal.

21.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na Lingua Portuguesa comprovada mediante a
apresentacdo de Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras -
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-deatuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/celpe-bras), por meio do
Ministério da Educacdo ou Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa emitida por qualquer instituicdo publica

brasileira.

21.3. Cidaddos de paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) estdo isentos de
comprovagao de proficiéncia em lingua portuguesa.

21.4. Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por 6rgao publico competente ou universidades brasileiras que possuam cursos
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que
trata da matéria, conforme Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

21.5. Do candidato estrangeiro habilitado neste concurso publico, para a investidura no cargo, serd exigida a cédula
de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo V com prazo de validade compativel. Nesse
caso, o candidato deverd, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da nomeacdo, apresentar protocolo do pedido de
transformacgdo do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser declarada a
insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A permanéncia do estrangeiro no
Quadro de Pessoal Permanente do IFMT fica condicionada a apresentacdo de cédula de identidade com visto
permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias ap0s a expedi¢cdo desse documento pelo 6rgdo competente.
21.6. A admissdo ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime de dedicagao exclusiva
ndo permite a existéncia de outra atividade publica ou privada, ndo sendo permitido o usufruto de licencas ndo
remuneradas para o ingresso no cargo.

21.7. Paraposse e investidura no cargo, o candidato entregara a Pro-reitoria de Gestado de Pessoas do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (Propessoas/IFMT) os documentos necessarios, conforme previstos
neste edital, e outros exigidos pela legislacdo vigente.

21.8. Deverd apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu os requisitos e exigéncias previstos no
presente edital.

21.9. Mesmo que a inscricdao do candidato seja deferida como PcD e que ele seja habilitado em vaga destinada a
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pessoa com deficiéncia, a posse no cargo nesta condicdo sé ocorrerd apds o candidato passar pela apuracao e a
comprovacao da deficiéncia com base em documentos fornecidos pelo candidato e em procedimento de avaliagao por
equipe médica oficial multidisciplinar a pds por pericia médica oficial do IFMT, conforme legislagdo federal vigente
anteriormente a nomeagao no concurso, conforme a legislagao vigente.

22, DA NOMEAGAO E DA POSSE

22.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

22.2. O provimento do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico dar-se-a na Classe A, Nivel 01, de
acordo a Lei 12.772, de 2012, respeitados a ordem de classificacdo dentro do limite de vagas ofertadas, e, em caso de
surgimento de novas vagas, até o limite maximo de classificacdo permitida pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de
marco de 2019, incluido pelo Decreto 11.211 de 26, de 2022; o rol de classificados constantes do edital de homologacado
publicado no Didrio Oficial da Unido; e o prazo de validade do Certame.

22.3. A classificagdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automatico ao cargo para o qual se classificou, sendo somente possivel com surgimento de vagas futuras aptas ao
provimento dentro do prazo de validade do certame.

22.4. No caso de vacancia do cargo efetivo, o candidato classificado somente serd convocado a ocupar o cargo efetivo,
caso haja limite disponivel e autorizacdo das autoridades a que trata o art. 52, §22 da Instrucdo Normativa 02, de 27 de
agosto de 2019, expedida pelo Ministério da Economia.

22.5. Para que haja a posse do candidato habilitado ou classificado, conforme a homologacdo do resultado final do
Concurso, publicado no Diario Oficial da Unido, este ficara sujeito a comprovacao dos requisitos bdsicos e de todas as
exigéncias estabelecidas neste edital e na legislagdo vigente quando da investidura no cargo.

22.6. Nao serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

22.7. Cabera a comissdo de andlise de documentos a apreciacdo dos documentos exigidos para provimento no cargo
pelo candidato habilitado.

22.8. O candidato habilitado serd nomeado por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e convocado
preferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao enderego constante no Requerimento de
Inscricdo. O IFMT nao se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou enderego sem comunicagao prévia, por
escrito, por parte do candidato.

22.9. O candidato somente tomara posse no cargo se:

a) atender a todos os requisitos exigidos no item 21 deste edital;

b) for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecdo médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela
Pericia Médica Oficial do IFMT;

c) para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, aceitar ministrar aulas nos turnos que

atendam as necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e
noturno).

22.10. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se verificada
a falsidade em qualquer declaracgdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
22.11. O candidato nomeado serd convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do ato de sua nomeacgao, conforme data a ser estabelecida pela Propessoas na Reitoria.

22.12. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacdo tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o proximo classificado para o cargo.

22.13. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data

da posse. Caso o servidor ndo entre em exercicio neste prazo, terd a posse tornada sem efeito, permitindo ao IFMT
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convocar o proximo candidato habilitado.
22.14. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos habilitados dentro
do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
22.14.1. Considerando que os candidatos sdao submetidos a mesma prova e critérios estabelecidos para participacdo
no concurso publico, a ordem de convocagao para nomeacao se dara pelos HABILITADOS, com base no resultado final,
independente de ampla concorréncia ou vagas reservadas. Somente apds convocacao dos HABILITADOS, havera
convocacao dos classificados, seguindo a ordem classificatéria do resultado final do concurso, respeitando-se a
proporcionalidade das cotas, se for o caso.
22.15. Todos os candidatos deverdo apresentar para a Pericia Médica Oficial, os exames abaixo relacionados, que
deverao ser realizados as suas expensas:
I. Hemograma completo com plaquetas;
II. Glicemia em jejum;
I1l.Creatinina;
IV. Lipidograma (colesterol total e triglicérides);
V. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);
VI. ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP);
VII. EAS.
VIII.Tipagem sanguinea ABO e fator RH;
IX.Laudo psiquidtrico emitido por médico psiquiatra;
X. Laudo psicolégico emitido por psicdlogo;
Xl. Audiometria; e
Xll.Laudo de avaliagdo cardioldgica emitido por médico cardiologista.
22.15.1. Os laudos e documentos emitidos pelos médicos especialistas: cardiologista, psiquiatra e
neurologista, obrigatoriamente devem constar o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), que é o documento
que atesta junto ao Conselho Federal de Medicina a sua formacdo em determinada especialidade médica. Ele é
obrigatério para todos (as) os (as) médicos (as) que possuem certificado de conclusdo de Residéncia Médica —
devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) — e/ou Titulo de Especialista
emitido e registrado pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
22.15.2. Os laudos emitidos por assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o reconhecimento por meio
de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
22.15.3. Para o candidato habilitado para a vaga reserva as pessoas com deficiéncia (PcD), deverdo ser apresentados
os exames médicos constante no item 22.15 e também deverdo ser apresentados os seguintes exames, de acordo com
o tipo de deficiéncia:
l. Deficiéncia Auditiva:

1.1 Audiometria; e
1.2 Laudo caracterizado da deficiéncia, contendo informacgdes sobre a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia
de ambos os ouvidos.
Il. Deficiéncia visual:

1.1 Exame oftalmolégico; e
1.2 Laudo caracterizador de deficiéncia, contendo informagbes sobre a acuidade em ambos os olhos e
informacdes expressas sobre a patologia, melhor corre¢do ética, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen
e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatdrio do campo visual em ambos os olhos.
Il Deficiéncia fisica:
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.1 Eletrocardiograma;

1.2 Laudo de avaliagao cardiolégica emitido por médico cardiologista;

111.3 Laudo de avaliagdo neuroldgica emitido por médico neurologista;

111.4 Exame otorrinolaringoscdpico; e

111.5 Exames comprobatdrios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto 3.298/1999.

V. Deficiéncia mental, intelectual e/ou psicossocial:

IV. 1 Laudo psiquiatrico e/ou psicoldgico constando, duas ou mais das seguintes limitacGes, nos termos do art.
42 do Decreto n. 3.298/1999: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo de recursos da
comunidade; e) seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; e ainda, se ha outras doencas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenga;

IV. 2 Caso haja outras doencas associadas (comorbidades) apresentar os exames complementares referente a
(s) comorbidade(s);

IV. 3 O candidato com transtorno do espectro autista devera apresentar relatdrio médico especializado, emitido
por médico psiquiatra ou neurologista, com registro no CRM, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (inicio e duragdo de alteragcGes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagao e interagao social; b)
reciprocidade social; c) qualidade das relagGes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do
comprometimento e f) grau de suporte.
22.15.4. O candidato devera entregar uma cdpia dos exames mencionados nos itens 22.15 e 22.15.1, para serem
anexados na pasta funcional.
22.15.5. Apresentar declaracdo de que ndo exerce geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario nos termos do art.
117, inciso XI, da Lei 8.112/90.
22.16. Os exames tém validade maxima de 60 (sessenta) dias, e os demais exames, 60 (sessenta) dias, antes da data
de sua apresentacdo a Pericia Médica Oficial. Os exames oftalmoldgico, audiometria, otorrinolaringoscopico serdo
validos se realizados até 180 dias antes da data de sua apresentagdo a inspe¢do médica.
22.17. Os exames e laudos originais deverao conter a identificagdo precisa do candidato e do profissional de saude no
respectivo conselho de classe.
22.17.1. No caso de utilizagdo pelo profissional de salude de assinatura digital, esta deve ser passivel de verifica¢do da
integridade e autenticidade. Os Laudos emitidos por assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o
reconhecimento do por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).
22.18. A pericia médica do SIASS podera solicitar a apresentagdo de exames e laudos complementares, a repeticdo dos
exames ja apresentados, e a apresentacdo de parecer especifico de médico especialista ou de outro profissional de
salde, nos termos da Portaria SRT/MGI 4.515, de 26 de junho de 2024 e Portaria SRT/MGI 7.809, de 12 de setembro
de 2025.
22.19. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato habilitado dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital,
no prazo de validade do concurso.
22.20. O candidato nomeado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a contar da data da publicagcdo de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido, conforme estabelecido na Lei
8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeac&o tornado sem efeito.

22.21. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos originais, legiveis, quando
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convocado:
a) comprovante bancdrio, especificando nimero de conta corrente, banco e agéncia, original e cépia;
b) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone, original e cépia), atualizado ou declaracdo de residéncia
conjunta ou de auséncia de comprovante de residéncia.
c) carteira de identidade, original; por exigéncia do sistema Siape, apresentar, obrigatoriamente, a Carteira de
Identidade;
d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino, original;
e) registro de profissional no drgao de classe, quando exigido para ingresso no cargo, original;
f) certiddo de nascimento ou casamento, original;
g) CPF, ( original ou digital, emitido no site da Receita Federal);
h) titulo eleitoral, original;
i) PIS ou Pasep, (original ou declaragdo de que nao possui inscricdo no PIS ou PASEP);
i) certificado/diploma e respectivo histérico que comprovem a formacdo expressamente exigida para o

cargo/nivel de classificagcdo pretendido, original e cdpia;
k) 01 (uma) foto 3x4 fisica e 01 (uma) digital;

1) protocolo de solicitacdo de vacancia ou exoneracdo do cargo anterior, caso seja servidor publico federal,
estadual, municipal ou do DF (estatutario);

m) curriculo Lattes.

n) apresentar declaracdo firmada pelo préprio candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva

por improbidade administrativa, crime ou contravenc¢do, nem penalidade disciplinar incompativel com investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei 8.112/1990.

o) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

I.  caso o candidato tenha cargo/emprego ou funcdo publica em outra Instituicdo publica, empresa publica,
sociedade de economia mista e suas subsididrias e sociedades controladas, devera apresentar declaragdo do
orgdo ou entidade publica a que esteja vinculado, registrando que o candidato tem situacdo juridica compativel
com a nova investidura em cargo publico federal (acumulagdo de cargos licita), contendo informag&es quanto
ao cargo ocupado, regime de trabalho e horario de trabalho semanal;

Il caso o candidato seja aposentado ou inativo, devera apresentar as seguintes informacdes exigidas nos art. 8 e
10 da Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021:

i.  Adenominagdo do cargo que deu origem a aposentadoria ou inatividade;
ii. O fundamento legal da aposentadoria ou da inatividade;
jii. O ato legal da aposentadoria ou da inatividade;
iv. O nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria ou inatividade;

v. Adata de vigéncia da aposentadoria ou da inatividade;
vi. O cargo, emprego, posto ou graduagdo em que seu a aposentadoria ou inatividade; e
vii. Comprovante de rendimento (contracheque).

1. No caso de militar reformado por incapacidade, devera apresentar informagdes sobre o ato de reforma e da
incapacidade;

Iv. No caso de militar em atividade, apresentar as seguintes informac¢des exigidas nos arts. 7 e 10 da Portaria
SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021.:

i.  Adenominagdo do cargo, emprego, fungao, posto ou graduagao militar que exerce;
ii.  Ajornada do cargo, emprego, funcdo, posto ou graduacdo militar que exerce;

iii. A unidade da federacdo em que exerce o cargo, emprego, funcdo, posto ou graduacao militar;
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iv. O nivel de escolaridade do cargo, emprego, funcao, posto ou graduacao militar;
v. Adatadeingresso no servico militar;
vi. A drea de atuacdo do cargo, emprego, fungao, posto ou graduagao militar (salde, magistério, técnico
ou cientifico); e
vii. Comprovante de rendimento (contracheque).
V. No caso de beneficidrio de pensao civil ou militar, apresentar as seguintes informacgées exigidas nos arts. 9 e 10
da Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021:
i.  Otipo e o fundamento legal da pensao;
ii. O grau de parentesco com o instituidor de pensao;
iii.  Adata de inicio da concessdo do beneficio;
iv. A dependéncia econdbmica comprovada na data do ébito do instituidor; e
v. Comprovante de rendimento (contracheque).
p) apresentar declaracdo do érgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato
tem situacgdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos art. 132,
135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990 e suas altera¢des (penalidade de demiss3o e de destituicdo de cargo em
comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores. Caso o 6rgédo
publico de origem se recuse a emitir a declaracdo formal ou ndo faca em tempo habil para a posse, a exigéncia sera
suprida, cumulativamente, mediante a apresentacdo de:
i. Certidao Consolidada de Sancées por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida pelo
Conselho Nacional de Justiga (CNJ);
iii. Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos e de Inabilitacdo para o Exercicio de Cargo Publico, emitida
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);
jiii. Certiddo Negativa Correicional — Agentes Publicos (ePAD, CGU-PAD e Banco de Sanc¢des) emitidas pela
Controladoria-Geral da Unido; e
iv. Declaragao firmada de proprio punho pela pessoa candidata, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro (Falsidade Ideoldgica), atestando a inexisténcia de penalidades ou impedimentos para a investidura
em cargo publico.
q) certiddo de antecedentes criminais, e civeis da Justica Federal e Estadual, referente a circunscricdo de onde
residiu nos ultimos 5 anos;
r) certiddo do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNJ) e certiddes ou declaragdes de vinculo do Estado de Mato Grosso e dos municipios de Cuiaba e Varzea Grande ou
da localidade de onde residiu nos ultimos 5 anos, conforme art. 22 do Decreto 9.094 de 17/07/2017.
s) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
22.22. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os seguintes formularios e declaragdes preenchidos
eletronicamente e assinados, que serdo fornecidos pelo IFMT, quando convocado para a posse:
a) autorizagdo de acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a
Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido 87, de 12 de agosto de 2020;
b) declaragdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungbes publicas ou de acimulo. Caso o candidato tenha
algum outro vinculo, devera apresentar a copia do protocolo do pedido de exonerag¢do do cargo ou o ato/portaria de

exoneracdo ou dispensa do cargo.

c) ficha de dados cadastrais;
d) declaragdo de que nao é beneficidrio de seguro-desemprego.
e) declaracdo de que ndo exerce geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao

personificada, exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario nos termos do art. 117,
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inciso Xl, da Lei 8.112/90. Caso exerca a geréncia ou administracdo, o candidato devera apresentar o comprovante do
pedido de alteracao societaria ou termo de compromisso, comprometendo-se a regularizar sua situacao no prazo de 30
(trinta) dias contados da data da posse, sob pena de apuragao de responsabilidade.

22.23. Os documentos, formuldrios e declaracées necessdarios poderao ser complementados no ato da convocacao.
22.24. No ato da convocagao, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), verificard na base de dados dos 6rgaos
e entidades responsaveis as informagoes sobre: situacdo eleitoral, antecedentes criminais e civeis, para validacdo de
informacgdes sobe a situacdo do candidato, conforme art. 22 do Decreto 9.094 de 17, de 2017.

22.24.1. Caso as consultas aos sistemas eletronicos apontem qualquer pendéncia, restricdo ou registro positivo, o
candidato serd notificado pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
regularizar a situacdo e apresentar as certiddes cabiveis, desde que o prazo ndo ultrapasse o limite legal para a
realizacdo da posse, conforme estabelece o art. 13, § 12, da Lei n2 8.112/1990.

22.24.2. A existéncia de registros, inquéritos policiais ou acGes civeis e criminais em andamento ndo impede
sumariamente a investidura, contudo, a posse poderd ser motivadamente negada pela Administracdo caso seja
constatada a existéncia de condenacdo transitada em julgado, ou quando a natureza e a gravidade dos fatos apurados
nos processos civeis ou criminais apresentarem manifesta incompatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
gerando risco a integridade, ao patrimoénio ou as atividades institucionais do IFMT.

22.24.3. Na hipdtese prevista no item 21.24.3, sera assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, competindo a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas a instaurar um procedimento administrativo sumario para
analise da compatibilidade da conduta antes da decisdo final de recusa da posse.

22.24.4. Durante a tramitacdo do procedimento administrativo a que trata o item 21.24.4, e até que haja decisao final
definitiva por parte da Administragdo, a vaga correspondente ficara cautelarmente reservada, ficando suspensa a
nomeacdo do préximo candidato da lista de classificagao para aquela vaga especifica.

22.24.5. A reserva cautelar da vaga mantera seus efeitos mesmo apds a expiracdo do prazo de validade (vigéncia) do
concurso publico, desde que o procedimento administrativo de apuracdo ou a respectiva acdo judicial tenham sido
iniciados antes do vencimento do certame, garantindo-se a pessoa candidata o direito a investidura no cargo em caso
de decisdo final favordvel.

22.24.6. Areserva cautelar de vaga prevista no item 21.24.5 restringe-se exclusivamente a vaga e ao campus de lotacdo
para o qual a pessoa candidata submetida ao procedimento foi originalmente convocada, ndo impedindo que o IFMT
realize a convocacdo e nomeacdo regular dos demais candidatos classificados para preenchimento de vagas em outros
campi ou unidades institucionais, conforme a necessidade da Administragdo

22.25. Na data da posse o candidato passara, obrigatoriamente, as suas expensas, por um treinamento introdutério a
ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias Uteis.

22.26. Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos indicados no subitem
21.1 e seus subitens, ainda, aquele que:

a) for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo publico na
vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

c) exercer cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel;

d) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
cargos acumuldveis; e

e) ndao cumprir as demais determinacdes deste edital.

22.26.1. O candidato que tiver sido aposentado por invalidez, em decorréncia da incapacidade fisica ou mental
permanente, decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, ndo

podera assumir o cargo publico conforme disposto no art. 37, §102 da Constituicdo Federal e arts. 33 e 35 da Portaria
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SGP/SEDGG/ME n2 10.360, de 6 de dezembro de 2022, salvo se submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial do SIASS
gue denote a recuperacdo da capacidade laboral para o exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo.

22.26.1.1. O candidato na situagdo disposta no item 22.26.1. devera apresentar o comprovante do protocolo da
solicitacdo do cancelamento da aposentadoria, contudo, caso a aposentadoria ndo venha a ser cancelada ou suspensa,
a posse e a investidura no novo cargo podera ser revogada e o fato serd comunicado ao 6rgao de origem ou a Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

22.27. Todos os candidatos para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que entrarem em
exercicio passarao obrigatoriamente por um programa de capacitagdo, nos termos da Lei 12.772, visando capacitar e
aprimorar seus conhecimentos para o exercicio da atividade docente.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitagdo total e incondicional das normas constantes neste edital.

23.2. Aoinscrever-se, o candidato assume ter conhecimento das condicGes estabelecidas neste edital e que as aceita;
por isso, posteriormente, ndo podera alegar desconhecimento destas.

23.3. O candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico.

23.3.1. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informaces poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

23.3.2. Todas as publicagBes respeitardo as orientagdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais e a Resolugdo 269
de 2018 do Conselho Nacional de Justica.

23.4. O candidato cotista inscrito pela reserva de vagas que ndo comprovar, no ato da inscricdo, ou ndo participar ou
nao for aprovado das etapas previstas no edital, ndo poderd reclamar em outras etapas do certame, que ndo as previstas
especificamente para este fim no cronograma.

23.5. Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos na inscri¢cdo, na sele¢do, bancas
ou exames.

23.6. Sera ainda eliminado, em qualquer época, o candidato que tiver realizado a prova usando documentos ou
informacdes falsas, bem como de outros meios ilicitos. O candidato sempre tera o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

23.7. O candidato ou o seu representante legal respondera civil e criminalmente pela inverdade das informacgdes
apresentadas.

23.8. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio,
conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo.

23.9. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se- a
admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados nos Campi
deste Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de classificagdo
e o numero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica ou das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

23.9.1. A escolha do Campus no qual o candidato habilitado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico sera lotado dependera da sua classificacdo no concurso e da opg¢do que fizer quando for convocado para o
63



MINISTERIO DA EDUCAGAO onm

1
Secretaria de Educacgado Profissional e Tecnoldgica ==l
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO
Reitoria FEDERAL

Mato Grosso

provimento do cargo.

23.9.2. O candidato a nomeacdo podera manifestar-se por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu
nome para o final da lista oficial de classificados do concurso, ciente de que serd novamente convocado apds a efetiva
chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de classificados e que, se ndo aceitar nessa consulta, sera
considerado desistente do certame.

23.9.3. O IFMT poder3, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos aprovados e habilitados em
outros Concursos em validade de outras Instituices da Rede Federal de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu
Plano de Carreira e que nao haja candidatos remanescentes em Concursos vigentes do IFMT, observadas as normas
regulamentares pertinentes ao instituto de aproveitamento de classificados; ordem de classificagdo; autorizacdo
institucional de origem e o aceite do habilitado.

23.10. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital, editais
complementares, comunicados, em outros a serem publicados.

23.10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais complementares e as divulgacdes
referentes a este concurso publico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e nos enderegos eletronicos
https://seletivo.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

23.10.2. O IFMT se responsabiliza unicamente pela divulgacdo das informacdes referentes a esse concurso ficando o
candidato responsavel por ler e acompanhar as informacgdes e publicacGes realizadas.

23.10.3. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacg&es a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente as normas deste edital, dos editais complementares, comunicados e
publicacGes a serem divulgados.

23.11. As despesas decorrentes da participacdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos ao concurso, inclusive
posse e exercicio de que trata este edital correm por conta dos candidatos.

23.12. A aprovacdo e a classificagdo do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeacao, ficando este
ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse e
conveniéncia do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais disposi¢des legais.
23.13. Durante o periodo de validade deste concurso publico reserva-se ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, autorizagao de provimento e até o nimero de
vagas existente.

23.14. Conforme art. 43 do Decreto 9.739 de 28 de marco de 2019, o prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano,
contado a partir da publicagdo da sua homologag¢do no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

23.15. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo, classificacdo e/ou
pontuacdes, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no Didrio Oficial da Unido.
23.16. A atualizacdo do endereco indicado no requerimento de inscricdo e o atendimento as convocacdes, desde o
momento da inscricdo até o momento da posse, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

23.16.1. Durante a validade do Concurso Publico, o candidato podera atualizar seu enderec¢o de e-mail e telefone, por
meio de requerimento a ser enviado ao IFMT — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), no endereco: Avenida
Senador Filinto Mller, 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, contendo os dados a serem atualizados e nimero do
edital do concurso com a identificacdo externa no envelope — Atualizacdo de Dados Cadastrais Concurso Edital 03/2026
ou pelo e-mail: propessoas@ifmt.edu.br, com o assunto — Atualiza¢do de Dados Cadastrais Concurso Edital 03/2026.

23.16.2. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus dados
cadastrais.

23.17. O candidato classificado sera convocado para nomeacgdo preferencialmente por e-mail, telefone ou
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correspondéncia direta para o enderec¢o constante no formuldrio de Inscricdao, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo o cargo.

23.17.1. O nado pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou do
recebimento da convocagdo, permitird ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
convocar o proximo candidato classificado.

23.18. Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos habilitados e classificados poderdo ser nomeados

para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso, podendo também o
excedente ser disponibilizado para nomeagdo em qualquer instituicdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem como
poderdo ser aproveitados candidatos habilitados e classificados em outros concursos em validade de outras Institui¢cdes
Federais de Ensino do pais, desde que autorizado pelas Administracdes envolvidas e com anuéncia do candidato
habilitado, observada a ordem de classificacdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

23.18.1. Se o candidato aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, ainda que, apds a aceita¢do, ndo tome posse,
ndo podera mais ser nomeado no ambito do IFMT e sera eliminado deste certame publico.

23.18.2. Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, seu nome permancera na lista de classificacdo
deste edital, autorizando-se automaticamente o aproveitamento do candidato ocupante da classificacdo
imediatamente posterior, consideradas, inclusive as diferentes listas de reserva de vagas.

23.19. Todas as informacdes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como editais de retificacdo, requerimento
de inscricdo, pedidos de inscri¢cdes indeferidos, resultados, recursos, local e periodo para entrega dos titulos, gabarito
das provas, homologacdes, estardo disponiveis no seguinte endereco eletronico: https://seletivo.ifmt.edu.br.

23.20. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital, caso haja
necessidade.

23.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgao prevista neste edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou evento.

23.21.1. No caso do pagamento do boleto bancario, o candidato poderd realiza-lo por meio alternativo vdlido
(pagamento em caixa eletr6nico ou internet banking), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.
23.21.2. No caso de envio dos documentos solicitados neste edital, caberd ao candidato verificar as formas e os prazos
de envio fixados pelos correios. Em hipdtese alguma serdo aceitos o recebimento de documentos posteriores aos prazos
fixados no edital.

23.22. O candidato que desejar relatar ao IFMT os fatos ocorridos durante a execuc¢do do concurso, devera fazé-lo
junto a comissdo organizadora do concurso, enviando e-mail para o enderego eletrénico: dpi.concurso@ifmt.edu.br.

23.23. Nao serdo fornecidos a terceiros, informagdes e documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto
no art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e na lei de Prote¢ao de Dados, salvo para as situagdes e condi¢des
especificadas na referida legislacao.

23.24. O candidato é responsavel pela consulta da situacdo de sua inscri¢cdo, das demais informagGes necessarias para
a realizacao das provas e demais etapas deste edital.

23.25. Quando ocorrer a vacancia ou exonera¢ao de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a
validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente
reservada, a ordem de classificacdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outro candidato
da respectiva lista de reserva de vagas, e, caso ndo haja mais candidatos habilitados na lista de vagas reservadas, a vaga
sera revertida para ampla concorréncia.

23.26. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por Tradutor Juramentado.

23.27. Se a qualquer tempo constatada qualquer declaragdo ou documentagao falsa, o candidato serd eliminado do
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concurso e, se ja tiver sido nomeado, sua admissdo ao servico publico podera ser anulada apds um processo
administrativo que |he garanta o direito ao contraditério e a ampla defesa, além de outras san¢Ges cabiveis.

23.28. Duvidas e eventuais problemas quanto ao acesso aos formularios deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
dpi.concurso@ifmt.edu.br, com no minimo 24 horas de antecedéncia do encerramento do prazo fixado neste item, ndo

sendo este e-mail considerado para fins de substituicdo quanto ao procedimento estabelecido para o atendimento
especial, envio de documentos para cotas de reserva legal e solicitagdo de isencdo.

23.29. O candidato que tiver dificuldades sistémicas ou duvidas do certame, que nao teve sua inscri¢cao indeferida e
ndo encontrar seu nome na relacdo dos inscritos deverd entrar em contato imediatamente com o IFMT pelo telefone
(65) 3616-4140 ou pelo e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br e seguir as orientagdes fornecidas.

23.30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso e pela Reitoria do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

Cuiaba — MT, 13 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

V b JULIO CESAR DOS SANTOS
g * Data: 13/07/2026 19:58:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Prof. Dr. Julio César dos Santos

Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 17/04/2025
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA LOCAL
Publicagdo do edital. 13/07/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Impugnacdo do edital.

De 13 a 15/07/2026

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da analise da impugnacdo do edital.

20/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo de Inscrigdo (via internet).

20/07/2026 a 03/08/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para envio dos documentos da prova de titulos,
no ato da inscrigao.

20/07/2026 a 03/08/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para solicitagdo de inscricdo com isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do e envio do formulario.

De 20/07 a 22/07/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos pedidos de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

24/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitacdo de isencdo
do pagamento da taxa de inscrigao.

24 e 25/07/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos contra indeferimento
da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa.

29/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os
candidatos com isen¢do indeferida.

De 29/07 a 04/08/2026

Agéncias bancdrias

Prazo final para encaminhamento de Autodeclaragdo
Racial (Anexo IX) e Termo de Autorizagdo de uso de
Imagem (Anexo X), no caso de candidato concorrente a
vaga da cota racial, no ato da inscrigao.

03/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de Declara¢do de
pertencimento étnico indigena (Anexo XlI) e RANI ou
documentos do subitem 13.13, no caso de candidato
concorrente a vaga de indigena, no ato da inscrigao.

03/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de Declara¢do de
pertencimento quilombola (Anexo Xll) e certiddo de
registro do quilombo emitida pela Fundagdo Palmares ou
documentos do subitem 13.14, no caso de candidato
concorrente a vaga de quilombola, no ato da inscrigdo.

03/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento do requerimento
(Anexo VI) e laudo médico (Anexo VII) ou documento
equivalente, conforme item 11.7.2.3 e subitens do edital,
no caso de candidato concorrente a vaga para PcD, no
ato da inscrigdo.

03/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

INSTITUTO FEDERAL
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Prazo final para encaminhamento de solicitagdo de
atendimento  especial/especifico (Anexo VI) e

N L. . 03/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
documentagdo comprobatdria, conforme itens e
subitens do edital.
Prazo final para encaminhamento dos documentos da
prova de titulos, em formato PDF de até 10 MB no ato da 03/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
inscrigao.
Prazo final pa'ra encaminhamento de Declaragdo de Uso 03/08/2026 dpi.concurso@ifmt.edu.br
de Nome Social (Anexo V).
Prazo final para encarTNNnhamento de prova documental 03/08/2026 dpi.concurso@ifmt.edu.br
de que exerceu a fungao de Jurado.
Data final para o pagamento do boleto bancdrio relativo
a taxa de inscricdo, respeitando o horario da rede 04/08/2026 Agéncias bancarias
bancaria nacional.
Divulgagdo da relagdo preliminar de candidatos inscritos. 11/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos que se
declararam pretos, pardos, indigenas ou quilombolas na 11/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
forma da Lei 15.142/2025.
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que se declaram
pessoa com deficiéncia (PcD), conforme Lei 13.146/2015 11/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
e Instru¢do Normativa 260/2025.
Divulgacdo da relagdo preliminar dos candidatos que 11/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

terdo direito ao atendimento especial/especifico.

Recurso contra o indeferimento das inscri¢gGes e contra o
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo de
cotista racial, indigena, quilombola, pessoa com
deficiéncia (PcD) e ao atendimento especial/especifico.

11 e 12/08/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos sobre indeferimento

L 17/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
de inscrigbes.
Dlvulgag.ao da reléga(zdeflnltlva de cfanf:lldatos inscritos e 21/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
dos locais de realizagdo da prova objetiva.

— . Sera disponibilizado em
Aplicacdo da Prova Objetiva. 30/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva. 31/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou conteudo de questdes da prova objetiva.

31/08 e 01/09/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado da

andlise dos recursos contra gabarito preliminar, 11/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
formulagdo ou conteudo de questdes da prova objetiva.
Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva. 11/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
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Divulgacdo da pontuagdo de cada candidato na prova
objetiva.

11/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra a pontuac¢do obtida na
prova objetiva.

11 e 12/09/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra a pontuagao
obtida na prova objetiva.

15/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da pontuagdo de cada candidato na prova
objetiva apods a analise dos recursos.

15/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Indicagdo dos candidatos com nota minima para
habilitagdo a Prova de Desempenho Didatico, conforme
o item 16.2.2 do Edital, condicionada as etapas de
verificagdo das respectivas reservas de vagas.

15/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Publicagdo dos curriculos da Banca de

Heteroidentificacdo.

15/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Publicagdo do curriculo da comissdao de verificagao
documental complementar para candidatos indigenas e
quilombolas.

15/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Convocacgdo dos candidatos que concorrerem as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos) para a Banca de
Heteroidentificacdo.

16/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Convocagdo de candidatos para Avaliacio da
caracterizagdo da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial,
qguando necessario, conforme Lei 13.146 de 2015 e arts.
14 a 32 da Instrugdo Normativa 260/2025.

16/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Realizagdo do procedimento de analise documental dos
candidatos indigenas e quilombolas.

17 a 27/09/2026

Reitoria do IFMT
Comissdo de Verificagdo Documental

Realizagdo do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, quando
necessario pela Equipe Técnica multidisciplinar.

17 a 27/09/2026

Sera disponibilizado em
https://seletivo.ifmt.edu.br

Realizagdo da Banca de Heteroidentificagdo para os
candidatos que concorrerem as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos), no formato presencial,
conforme convocagdo.

17 a 27/09/2026

Sera disponibilizado em
https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de

o o o . 28/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
caracterizagcao da deficiéncia — avaliacdo biopsicossocial.
Divulgacdo do resultado preliminar da Banca de
Heteroidentificagdo dos candidatos negros (pretos e 28/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pardos).
Di ~ . -
ivulgacdo do resultado do procedimento de verificagdo 28/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

documental dos candidatos indigenas e quilombolas.

Interposi¢do de recurso contra o resultado da Banca de
Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos.

28 e 29/09/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br
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Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia -
avaliagdo biopsicossocial.

28 e29/09/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de verificagdo documental dos candidatos
indigenas e quilombolas.

28 € 29/09/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo do resultado do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia - avaliagdo biopsicossocial,

apos a analise dos recursos, junto a comissdo recursal.

05/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da relagdo dos candidatos aptos para
concorrerem na condicdo de pessoa com deficiéncia
(PcD), apds andlise dos recursos.

05/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o
resultado da heteroidentificagdo dos candidatos pretos e
pardos, junto a Comissdo de Heteroidentificacdo
Recursal.

05/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da listagem de candidatos aptos a
concorrerem pela cota de negros (preto ou pardo), cota
indigena e cota quilombola.

05/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da composi¢cdo das Bancas Examinadoras
das Provas Didaticas.

07/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Convocagdo dos candidatos aptos para a Prova de
Desempenho Didatico.

09/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagao do Cronograma da Prova de Desempenho
Didatico.

09/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico.

As 14h30 do dia
14/10/2026

Avenida Sen. Filinto Muller, 953—
Bairro Quilombo - Cuiaba/MT e
transmitido ao vivo pelo Canal

Oficial do IFMT, site:
https://www.youtube.com/@ifmtoficial

Prova de Desempenho Didatico

29/10 a 29/11/2026

Sera disponibilizado em
https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo preliminar da pontua¢do obtida na Prova
de Desempenho Didatico.

30/11/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Recursos contra a pontuacdo obtida na Prova de
Desempenho Didatico.

30/11 e 01/12/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra a pontuagao

obtida na Prova de Desempenho Didatico. 11/12/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da por?tlfa.gao de': cad'a_ candidato na Prova 11/12/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

de Desempenho Didatico apds andlise dos recursos.

Di 3 imi 3 https: letivo.ifmt.edu.
ivulgacdo do resultado preliminar da pontuagdo na 11/12/2026 ttps://seletivo.ifmt.edu.br

Prova de Titulos.
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Recursos contra a pontuagdo obtida na Prova de Titulos.

11e12/12/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra a

, 17/12/202 https://seletivo.ifmt.edu.b
pontuagdo obtida na Prova de Titulos. /12/2026 s://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgaca tuaca P de Titul 5

|v,u.gagao da pontuacdo na Prova de Titulos, apos 17/12/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
analise dos recursos.
Divulgagdo do Resultado preliminar do Concurso. 18/12/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar,
conforme item e subitem do Edital 03/2026.

18 a 19/12/2026
Até as 23h59

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do Resultado Final do Concurso

23/12/2026
A partir das 17h

https://seletivo.ifmt.edu.br

Publicacao da Homologag¢ao do Concurso

29/12/2026

D.O.U
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO/AREA (PROFESSOR) E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO/ DA AREA

CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

ATRIBUICOES:
1. Ao ingressar na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de

provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o servidor estara submetido ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, conforme a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.1 S3o atribui¢des do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area e outros contetidos afins para todos os niveis e modalidades
de ensino, conforme previsto na legislacao vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel visando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES NAS AREAS:

ADMINISTRACAO:

Ministrar disciplinas relacionadas a area de Administracdao, bem como componentes curriculares afins previstos nos
projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT. Participar,
colaborar e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensao
e inovacdo, contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execugdo e avaliacdo. Participar da organizacdo
e da realizacdo de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio as demais
acGes desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de outras atribuicGes
previstas na legislacdo vigente e nas normas institucionais.

INFORMATICA:

Ministrar disciplinas relacionadas a drea de Informdtica, bem como componentes curriculares afins previstos nos
projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT. Participar,
colaborar e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensao
e inovagdo, contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execucdo e avalia¢cdo. Participar da
organizagao e da realizagdo de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio
as demais a¢des desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de
planejamento, acompanhamento, avaliagao e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de
outras atribui¢des previstas na legislacdo vigente e nas normas institucionais.

FiSICA:

Ministrar disciplinas relacionadas a area de Fisica, bem como componentes curriculares afins previstos nos projetos
pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT. Participar, colaborar
e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensao e inovacao,
contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execucao e avaliacdo. Participar da organizacdo e da
realizacdo de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio as demais a¢des
desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de outras atribuicGes
previstas na legislagcdo vigente e nas normas institucionais.
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MATEMATICA:

Ministrar disciplinas relacionadas a drea de Matematica, bem como componentes curriculares afins previstos nos
projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT. Participar,
colaborar e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensao
e inovacdo, contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execugao e avaliagao. Participar da organizacdo
e da realizacdo de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio as demais
acGes desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de outras atribui¢es
previstas na legislacdo vigente e nas normas institucionais.

MANUTENGAO DE AERONAVES:

Ministrar disciplinas relacionadas a area de Manutencao de Aeronaves, bem como componentes curriculares afins
previstos nos projetos pedagdégicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT.
Participar, colaborar e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacgao, contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execucdo e avaliacdo. Participar da
organizacao e da realizacdo de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio
as demais a¢des desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento,
acompanhamento, avaliacdo e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de outras atribuicées
previstas na legislacdo vigente e nas normas institucionais.

MEDICINA VETERINARIA — CLINICA MEDICA E CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS:

Ministrar disciplinas relacionadas as atividades da area de Medicina Veterinaria em geral, com enfase em Medicina
Clinica e Cirurgica de animais de pequeno porte, bem como componentes curriculares afins previstos nos projetos
pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT. Participar, colaborar
e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao,
contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execu¢do e avaliacdo. Participar da organizacdo e da
realizacdo de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio as demais a¢oes
desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de outras atribui¢bes
previstas na legislagcdo vigente e nas normas institucionais.

MEDICINA VETERINARIA — CLINICA MEDICA E CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS:

Ministrar disciplinas relacionadas as atividades da area de Medicina Veterinaria em geral, com enfase em Medicina
Clinica e Cirdrgica de animais de grande porte, bem como componentes curriculares afins previstos nos projetos
pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT. Participar, colaborar
e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensao e inovagao,
contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execu¢do e avaliacdo. Participar da organizacdo e da
realiza¢do de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio as demais a¢des
desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de outras atribui¢des
previstas na legislacdo vigente e nas normas institucionais.

PORTUGUES/ESPANHOL:

Ministrar disciplinas relacionadas as aulas da area de Lingua Portuguesa e a Lingua Espanhola, bem como
componentes curriculares afins previstos nos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as
modalidades de ensino do IFMT. Participar, colaborar e, quando designado, coordenar projetos, programas,
atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensdao e inovacdao, contribuindo para seu planejamento,
desenvolvimento, execucdo e avaliagdo. Participar da organizacdo e da realizagdo de eventos académicos,
cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio as demais a¢6es desenvolvidas no ambito do campus.
Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento, acompanhamento, avaliacao e gestao inerentes ao
cargo publico e a carreira docente, além de outras atribuicdes previstas na legislacdo vigente e nas normas
institucionais.
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QUIMICA:

Ministrar disciplinas relacionadas a area de Quimica, bem como componentes curriculares afins previstos nos
projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT. Participar,
colaborar e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensao
e inovacado, contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execugao e avaliagdo. Participar da organizacdo
e da realizacdo de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio as demais
acGes desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de outras atribui¢Ges
previstas na legislacdo vigente e nas normas institucionais.

ZOOTECNIA:

Ministrar disciplinas relacionadas a drea de Zootecnia, bem como componentes curriculares afins previstos nos
projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus, em todas as modalidades de ensino do IFMT. Participar,
colaborar e, quando designado, coordenar projetos, programas, atividades e cursos de ensino, pesquisa, extensao
e inovacdo, contribuindo para seu planejamento, desenvolvimento, execucdo e avaliacdo. Participar da organizacao
e da realizacdo de eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, bem como prestar apoio as demais
acdes desenvolvidas no ambito do campus. Exercer, ainda, atividades administrativas, de planejamento,
acompanhamento, avaliacdo e gestdo inerentes ao cargo publico e a carreira docente, além de outras atribuicées
previstas na legislacdo vigente e nas normas institucionais.

Além das atividades acima descritas, também sdo atribuicdes do cargo de professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico:

a) Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pds-graduacao e de formacao inicial e
continuada de trabalhadores, em conteudos ou disciplinas ligadas as areas de formacgao, quer no respectivo campus
ou fora dele.

b) Prestar consultoria e assessoria na implantagdo, coordenagdo, administragdo de cursos, acompanhamento de
projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas.

c) Realizar atividades de orientagdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso e
similares, estagios e monitorias.

d) Atuar em atividades de pesquisa aplicada e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde
o encaminhamento aos érgaos de fomento até suas finalizagGes.

e) Manter produgdo cientifica, quando participante de programas de pds-graduagdo, tais como elaborar,
encaminhar artigos para revistas e para congressos.

f) Participar de comissdes e/ou colegiados internos e/ou externos para tratar de assuntos administrativos e de
interesse da Instituicao.

g) Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e presta¢des de servicos.

h) Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades docentes
do IFMT.

i) Atuar como fiscal de contratos, conforme legislacdo vigente e sua formacgao.
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGO/AREA DE PROFESSOR EBTT

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes (EXCETO para a area de Portugués/Espanhol)

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de diferentes géneros discursivos; 2. Condicdes de producdo, estrutura
composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos; 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar, do
descrever e do instruir; 4. Linguagem verbal e ndo verbal; 5. Variagdes linguisticas de cardter regional, social,
estilistico e histérico; 6. Adequacdo dos niveis de linguagem as situacGes de uso na oralidade e na escrita; 7. FuncGes
da linguagem; 8. Aspectos linguisticos na construcdo do texto; 9. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo de
palavras; 10. Colocacdao pronominal; 11. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; 12. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotagado, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem; 13. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacdo e intertextualidade; 14. Ortografia Oficial; 15. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacao tbnica e
grafica.

Fundamentos da educag¢do, conhecimentos transversais e legislacdo — 10 (vinte) questdes.

1. Estado, sociedade e educacdo: a fungao social da educacdo escolar; 2. Processo de ensino e aprendizagem na
Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica: concepcdes, planejamento, métodos e organizacdo curricular; 3.
Tecnologias da Informagdo e comunicag¢do na educagdo; 4. Avaliagdo institucional e da aprendizagem: finalidades,
critérios e instrumentos; 5. Gestdo e organizagao do trabalho escolar; 6. Legislagdao educacional: 6.1. A educagdo na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes; 6.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional 9.394/1996 e suas alteragGes; 6.3. Lei 11.892/2008 e suas alteracdes; 6.4. Regulamento Didatico do IFMT:
Resolugdo CONSUP IFMT 81, de 26 de novembro de 2020; 7. Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico: Lei 12.772/2012 com as devidas atualizacdes; 8. Regime Juridico dos Servidores Civis
da Unido: Lei 8.112/1990 com as devidas atualizacdes; 9. Etica na Administracdo Publica: Decreto 1.171/1994 com as
devidas atualizagcbes e Resolugdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014; 10. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e suas alteragdes (Artigos 12 a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230); 11. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas (resolugdo 217 A lll) em 10 de
dezembro 1948; 12. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (e
alteragOes posteriores); 13. Lei 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo) e alteracbes
posteriores; 14. Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos (Decreto 5.840, 13/07/2006) e alteracdes posteriores; 15. Educacdo inclusiva. Acessibilidade para pessoas
com deficiéncia (Lei 10.048/2000, Lei 10.098/2000 e o Decreto-Lei 5.296/2004). Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto 3.298/1999 e a Lei 7.853/1989) e respectivas alteracBes posteriores. 16.
Comunicagdo interpessoal: 16.1 Barreiras de comunica¢do; 16.2. Comunicacdo formal e informal; 17.
Comportamento nas Organizag¢des: 17.1. Comportamento humano; 17.2. Trabalho em grupo/equipe; 17.3. Conflitos;
17.4. Resolugao de problemas com base em dados; 17.5. Diversidade nas organizagdes, inclusao e direitos humanos;
17.6. Mentalidade digital nas organiza¢des. 18. Empreendedorismo e inovac¢do 19. Ethos publico e o compromisso
com o interesse publico: 19.1. Nocbes gerais de interesse publico, cidadania, equidade social e democracia; 19.2.
Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n.2 13.460/2017); 19.3. Foco nos resultados para
os cidaddos; 19.4. Rela¢des étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas alteracdes; Lei n. 12.288/2010 e suas alteragdes).
19.5. Portaria MGI 6.719/2024 — DispGe sobre assédio moral, assédio sexual e a discriminacdo de grupos
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historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com deficiéncia e
pessoas LGBTQIA+; 20. Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 20.1 Formacgao étnica, populagdo absoluta,
densidade demografica, fluxos migratdrios, planos e projetos de colonizacdo publico e privados, indicadores sociais,
rede e hierarquia urbana, politica e diversidade cultural; 21. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 21.1 Classificacdo
geomorfoldgica, estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrogréficas, climas, biomas e formagdes vegetais;
22. Aspectos Econbmicos de Mato Grosso: 22.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, industria, servicos,
turismo e atrativos turisticos, fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de
exportacOes; 23. Atualidades: 23.1 Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradacdo e impactos ambientais
desmatamento, queimadas e garimpo ilegal, geopolitica nas relacdes internacionais, saude e seguranca publica,
surtos e epidemias.

Tecnologia Aplicada a Educagdo - 10 (dez) questdes
1. Introdugdo a Computagdo; 2. Introdugao ao Ambiente Linux; 3. Windows 10: diretérios, arquivos e

atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, calculadora, Paint e
Wordpad; 4. LibreOffice Writer e MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto, atalhos de teclado; 5. LibreOffice Calc e MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, atalhos de teclado; 6. LibreOffice Impress e
MS-Power Point: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdao e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botbes de acdo, animacado e transicdo entre slides, atalhos de teclado; 7. Internet: navegacao
internet, conceitos de URL, links, sites e busca; 8. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos; 9. Google Drive: armazenamento e organiza¢ao de arquivos em
nuvem; 10. Seguranga da Informacado; 11. Tecnologias de Informacao e Comunicagdo; 12. Multimeios; 13.
Google Documentos; 14. Google Planilhas; 15. Google Apresentagdes; 16. Google Formularios: ferramentas
de criacdo de formularios e coleta de dados online; 17. Google Classroom; 18. Google Meet; 19. Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle; 20. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas; 21. Tecnologias Digitais na Educacdo: 21.1 Softwares educacionais: plataformas de
aprendizagem, jogos educativos, simuladores, softwares de autoria; 21.2 Recursos audiovisuais: videos,
podcasts, animacgdes, realidade virtual e aumentada; 21.3 Redes sociais e midias digitais na educagdo; 21.4
Pesquisa e curadoria de informacGes na web: uso de buscadores, bancos de dados, bibliotecas digitais; 21.5
Curadoria e producdo de conteudo digital: criacdo e adaptacdo de materiais didaticos digitais; 21.6
Comunicacdo e colaboragdo online: interacdo e trabalho em equipe em ambientes virtuais; 21.7 Seguranca
da informacdo e privacidade na web; 22. Educacdo a Distancia (EaD): 22.1 Modalidades de EaD: ensino
online e ensino hibrido; 22.2 Plataformas de EaD: Moodle e Google Classroom; 22.3 Ferramentas de
comunicacgao sincrona e assincrona: chats, foruns, videoconferéncia, e-mail; 22.4 Design instrucional para
EaD: planejamento e desenvolvimento de cursos online; 23. Tendéncias e Inova¢cdes em Tecnologia
Educacional: 23.1 Inteligéncia Artificial (IA) na educacdo: sistemas tutores inteligentes, andlise de dados
educacionais, personalizacao do ensino, sistemas de IA na gestdao educacional; 23.2 Aprendizagem mével
(mobile learning): uso de dispositivos méveis na educacdo; 23.3 Internet das Coisas (loT) na educacdo:
ambientes de aprendizagem inteligentes e conectados; 23.4 Beneficios da IA na administracao educacional:

10
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automacao de tarefas, analise de dados, tomada de decisdo, personalizacdao, comunicacdo; 23.5 Desafios e
implicacGes éticas da IA na educacdo: privacidade, seguranca e acesso equitativo; 23.6 Ferramentas de
analise de dados educacionais: softwares que utilizam |A para coletar, processar e analisar dados sobre o
desempenho dos alunos, frequéncia, engajamento, etc., auxiliando na tomada de decisdo e no
planejamento de agdes; 23.7 Sistemas de gestdo escolar com IA: softwares que auxiliam na gestdo de
matriculas, organizacdo de turmas, controle de frequéncia, emissao de documentos, comunicacdo com pais
e alunos; 23.8 Automacdo de tarefas administrativas: processamento de documentos, organizacdo de
arquivos, agendamento de reunides, envio de emails, etc.; 23.9 Analise de dados para tomada de decisdo:
identificacdo de padrdes e tendéncias, previsdo de demandas, otimizacdo de recursos, avaliacdo de
programas e projetos, etc.; 23.10 Suporte a inclusdo e acessibilidade: ferramentas de IA para traducao em
tempo real, legendagem automadtica, audiodescricdo; 23.11 Fundamentos de interacdo com modelos de
linguagem e uso de comandos textuais (prompts) em sistemas de |IA generativa.

Conhecimentos Especificos

Area: Administracdo — 20 (vinte) questdes.

11. Teorias e abordagens da administracdao: Administracdo cientifica; Teoria classica da Administracgao;
Teoria da burocracia; Teoria estruturalista; Abordagem comportamental da Administragdao; Abordagem
Sistémica da Administragao; Abordagem Contingencial da Administra¢ao, Administragdao Contemporanea.
Gestdo Publica contemporanea. 2. Administracdo de Marketing: Marketing para o século XXI; Andlise de
oportunidades de mercado; Conexao com os clientes; Constru¢cao de marcas; Desenvolvimento das
ofertas de mercado. Marketing, temas transversais e atualidades. 3. Administracao da Producado: Papel
estratégico e objetivos da producdo; Estratégia de Producdo; Projetos de produtos e servicos em gestao
da producdo; Arranjo fisico e fluxo; Projeto de Organizacdo do Trabalho; Planejamento e controle de
Producdo. Pesquisa Operacional. Gestdo da qualidade 4. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: Cadeia de
suprimentos no século XXI; o funcionamento da logistica; Gestao de compras e suprimentos; Estoques;
Transportes; Armazenamento; Embalagem e manuseio de materiais. Controle de patrimoénio. 5. Gestao
de Pessoas: O papel estratégico da gestao de pessoas; Recrutamento e selegdao de pessoal; Treinamento
e desenvolvimento de pessoal; Remuneracdo e beneficios; Lideranca e gestao de equipes. Modelagem do
trabalho; Gestdo de Desempenho; Gestdo de Conflitos; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no
trabalho; Cultura e Clima Organizacional; Motivagdao; Comunica¢do. 6. Administragdo Financeira: Analise
de demonstracgdes financeiras; O valor do dinheiro no tempo; Risco e Retorno; Técnicas de orcamento de
capital; Estrutura de capital; Custo de capital. 7. Planejamento estratégico: Pensamento estratégico;
Metodologias para elaboracdo do planejamento estratégico; Implementacdo do planejamento;
Estratégias empresariais; Construcdo de cenarios; Controle e avaliacdo do planejamento estratégico. 8.
Cooperativismo e associativismo: politicas publicas de incentivo a organizacbes coletivas; praticas
econdmicas e sociais; redes de cooperacao e tipos de cooperativas; economia solidaria; aspectos legais,
econdmicos, humanos, sustentavel e mercadoldgicos na gestdo de cooperativas. 9. Empreendedorismo e
inovacdo: conceitos e caracteristicas; perfil do empreendedor; plano de negdcios; modelo de negdcio;
startups 10. Gestdo de Projetos: conceitos; tipos de projetos, planejamento e elaboracdo de projetos;
ferramentas de gestdo de projetos; gerenciamento de projetos.
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Area: Informética — 20 (vinte) questdes.

1. Algoritmos e Légica de Programacao; 2. Estrutura de Dados; 3. Programacdo Orientada a Objetos; 4.
Engenharia de Software: 4.1. Definicdo; 4.2. Processo; 4.3. Geréncia de Projeto; 5. Banco de Dados: 5.1.
Fundamentos de Banco de Dados e sistemas de arquivo; 5.2. Modelo Entidade e Relacionamento (MER);
5.3. Normalizacdo de dados e dependéncias funcionais; 5.4. Algebra e célculo relacional; 5.5. Arquitetura,
modelos légicos e representagao fisica; 5.6. Organizacdao de arquivos e métodos de acesso; 5.7.
Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados relacionais; 5.8. Linguagens de definicao (DDL),
manipulagdo (DML), controle (DCL) e transa¢do (DTL) de dados relacionais; 5.9. Sistemas de apoio a
decisdo; 5.10. Conceitos bdsicos, arquiteturas e aplicacdes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining;
5.11. Técnicas de modelagem e otimizacdo de banco de dados; 5.12 Bancos de dados distribuidos; 5.12.1
Cluster em banco de dados; 5.13. Bl — Business Inteligence; 5.14. Seguran¢a e Autorizagao; 5.14.1
Administracdo de usuarios e perfis de acesso; 5.15. Processamento de transag¢des, controle de
concorréncia e recuperacdo; 5.15.1 Controle de integridade e concorréncia; 5.16. Backup e restauracao
de dados; 5.17. Protecdo, tolerancia a falhas e continuidade em banco de dados; 5.18. Regras de
integridade, modelo funcional, processos e documentacdo de banco de dados; 5.19. Desenvolvimento de
aplicagdes em banco de dados. 6. UML2 (Unified Modeling Language) 2.x. 7. Padrdes de Projeto o (Design
Patterns/GoF). 8. Linguagens de Programacdo: 8.1. Java; 8.2. Python; 8.3 PHP.

Area: Fisica — 20 (vinte) questdes.

| — Mecanica 1. Cinemadtica 1.1. Movimento em uma dimensdo 1.2. Movimento em duas e trés dimensdes
2. Leis de Newton 3. Trabalho e Energia 4. Conservacgao da energia 5. Sistemas de particulas e conservagao
do momento linear 6. Colisdes 7. Rotacdo 8. Conservacao do momento angular 9. Equilibrio dos corpos
rigidos 10. Gravitagdo 11. Estatica e dinamica dos fluidos Il — Movimento Ondulatério 1. Movimento
Harmonico Simples (MHS) 2. Energia no MHS 3. Sistemas oscilantes 4. Oscilacdes forcadas e amortecidas
5. Ressonancia 6. Classificagdo das ondas 7. Ondas periddicas 8. Ondas Harmonicas: na corda, sonoras e
eletromagnéticas 9. Movimento de ondas em cordas 10. Interferéncia e ondas estacionarias Ill —
Termodinamica 1. Termologia 2. Calorimetria 3. Dilatagdo dos sélidos e liquidos 4. Transferéncia de calor
por conduc¢do, conveccao e radiacdo 5. Transformacdes gasosas 6. Energia interna de um gas 7. Primeira
Lei da Termodinamica 8. Segunda Lei da Termodinamica 9. O ciclo de Carnot 10. Maquinas térmicas 11.
Teoria cinética dos gases |V — Eletromagnetismo 1. Carga elétrica 2. Condutores, isolantes e dielétricos 3.
Processos de eletrizacao 4. Lei de Coulomb 5. Campo elétrico 6. Lei de Gauss 7. Potencial elétrico 8.
Capacitores 8.1. Associa¢ao de capacitores 9. Corrente elétrica 10. Resisténcia elétrica 10.1. Leis de Ohm
11. Associacdo de resistores 12. Leis de Kirchhoff 13. Circuitos simples e circuitos RC 14. Campo magnético
15. Lei de Ampére 16. Propriedades magnéticas da matéria 17. Lei de inducdo de Faraday 18. Indutancia
19. Circuitos RLC 20. Equacdes de Maxwell V — Optica 1. Propriedades da Luz 2. Velocidade da luz 3.
Propagacao da luz 4. Principio de Huygens 5. Principio de Fermat 6. Polarizagdo da luz 7. Interferéncia e
Difracdo da Luz 8. Principios da éptica geométrica 9. Leis da reflexdo da luz 10. Leis da refracdo da luz 11.
Formacao de imagens em espelhos planos e esféricos 12. Lentes esféricas 13. Instrumentos dpticos 14.
Optica da visdo VI — Fisica Moderna 1. Teoria da relatividade restrita 2. Radiagdo de Corpo Negro e
Quantizacdo da Energia 3. Efeito fotoelétrico 4. Raio X e Espalhamento Compton 5. Comprimento de
ondas de Broglie 6. O principio da incerteza 7. Modelos atémicos 8. Equacado de Schrédinger 9. Nogdes de
particulas elementares; 10. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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Area: Matemaética — 20 (vinte) questdes.

1. NogGes de logica: Conectivos; Equivaléncia e implicagdo ldgica; 2. Conjuntos e fung¢des: definicdo, tipos
de fungdes, propriedades, representacdes, aplicacdes, equacdes, inequacdes e sistemas; 3. Progressdes:
sequéncias, progressdes aritmética e geométrica, aplicacdes; 4.Matematica financeira. Estatistica —
construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersao; 5.Combinatdria
e probabilidade: principio fundamental de contagem, arranjo, combina¢do, permuta¢dao, nog¢des de
probabilidade e aplicagbes; 6.Matrizes determinantes e sistemas lineares: operagdes, propriedades,
sistemas de equacOes lineares e aplicacbes; 7.Geometria plana e espacial: Nog¢bes fundamentais;
Congruéncias de figuras planas; Propriedades do tridngulo; Teorema de Thales; Areas e perimetros de
figuras planas; As figuras no espaco: posicles relativas de retas e planos; Volume e area superficial de
sélidos; Unidades de medida do sistema internacional; 8.Geometria analitica plana: Sistemas de
coordenadas; Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta; Cénicas. Trigonometria: trigonometria no
triangulo, retangulo e no ciclo trigonométrico, funcdes trigonométricas, equacdes e inequacoes; 9.Limite
e continuidade de funcdes reais de uma variavel real: Propriedades dos limites; Continuidade; Limites no
infinito e limites infinitos; 10.Derivadas e integrais de funcdes reais de uma variavel real: Regras de
derivacdo, derivadas sucessivas, derivacao implicita e regra da cadeia; Aplicagcdes de derivada: taxas de
variacdo, taxa de variagdo relacionada, mdximos e minimos locais, crescimento e concavidade local;
Antidiferenciacdo; Integral indefinida; 11.Técnicas de integracdo; integral definida e aplicagbes;
12.Espacos vetoriais e transformacdes lineares: Espacos vetoriais de dimensao finita; Transformacdes
lineares; Teorema do Nucleo de Imagem; 13.Equacodes diferenciais: equacdes diferenciais de primeira e
segunda ordem com coeficientes constantes; 14.Didatica da matematica: O contrato didatico e seus
efeitos; Obstaculos didaticos; Avaliacdo: analise de situa¢des de ensino e aprendizagem em aulas do
ensino basico; anadlise de concepg¢des, hipdteses e erros dos alunos; 15.0 uso de tecnologia e de jogos
como procedimentos de ensino; 16.Histdria da matematica, modelagem e resolucdo de problemas; 17.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Area: Manutengido de Aeronaves — 20 (vinte) questdes.

1. Metrologia: sistemas métricos, conversdo de unidades de medidas, instrumentos de medida: réguas
graduadas, compassos, esquadros, paquimetros; 2. Desenho técnico: normas e convencgdes. Leitura e
interpretacao de desenhos. Escalas. Desenhos basicos. Projecdes ortogonais. Projecdes auxiliares.
Desenho a mado livre (esbogo). Perspectivas. Cortes. Seccdes e representagcdes convencionais.
Desenvolvimento de superficies. Proje¢des de superficies curvas. Cotas e nogdes de tolerancias.
Representacdo de elementos de maquina. Desenho de conjunto e desenho de detalhes. Desenho técnico
assistido por computador; 3. Elementos de Aeronautica: Introducdo a Engenharia Aeronautica,
nomenclatura aeronautica, dimensdes, unidades e sistemas de coordenadas, atmosfera, ventos,
turbuléncia e umidade, aeronave e suas partes, desempenho, estabilidade e controle, no¢des de
propulsdo, nocdes de projeto estrutural e de estimativa de cargas e pesos. Introducdo a aerodinamica de
avioes e helicopteros, tipos de analises de cargas, passeio do centro de gravidade, diagrama v-n,
manobras, critérios de rajadas, cargas atuantes e critérios de cargas, distribuicdo de sustentacdo em asas
finitas; 4. Estruturas de Aeronaves: Principais tensGes estruturais, aeronave de asa fixa, fuselagem,
estrutura alar, naceles ou casulos, empenagem, superficies de controle de voo, trem de pouso,
revestimento e carenagens, portas e janelas de acesso e inspec¢do. Estruturas de helicdptero; 5.
Montagem e Alinhamento: Sistemas de controles de voo, sistemas de controle operados hidraulicamente,
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guias dos cabos, ligagdes mecanicas, tubos de torque, batentes, amortecedores de superficies de controle
e equipamentos para travamento, ajustes e principios de balanceamento; 6.Sistemas Pneumaticos, de
Pressurizacdo, de Ar Condicionado e de Oxigénio: Caracteristicas dos sistemas pneumaticos de aeronaves,
caracteristicas dos sistemas de pressurizacdo, sistemas de ar condicionado, manutencao dos sistemas de
pressurizacdo e ar condicionado, caracteristicas dos sistemas de oxigénio, abastecimento e manutencao
do sistema de oxigénio gasoso; 7. Sistemas Hidraulicos e de Trem de Pouso: Caracteristicas do fluido
hidrdulico, Sistemas de trens de pouso, sistemas de freio, rodas e pneus de aeronaves, estocagem e
reparos de pneus e camaras de ar para aeronaves, manuseio e operagdes com pneus, reparos de camaras
de ar, pneus com inflacdo lateral, inspecdo de pneu, sistema de antiderrapagem, tipos e manutencao dos
sistemas de trens de pouso. Treinamentos em oficina de fluidos hidrdulicos, circuitos hidraulicos basicos,
manutencdo das unidades de sistemas hidraulicos; 8. Materiais de Aviacdo e Processos: Prendedores,
parafusos de avia¢do, porcas de aeronaves, arruelas de aviacao, instalacdo de parafusos e porcas, torque
e torquimetro, reparos em roscas internas, reparos com luvas, prendedores de abertura rapida, rebites,
amortecedores de elastico, vedadores, anéis limpadores, selantes, acabamento com tintas protetoras,
limpeza da aeronave, produtos de limpeza. Materiais ceramicos, introducdo aos polimeros, metalurgia
dos produtos fundidos e soldados, classificacdo da deformacdo dos metais, teorias de escoamento e
relagBes plasticas entre deformacgdes e tensées. Tipos de corrosdao, manutengao preventiva, remog¢ao da
corrosao, corrosao do contato entre metais diferentes, material e processos usados no controle da
corrosao estrutura dos metais, processos usados na confeccdo de pecas metdlicas, metais usados na
indUstria aeronautica, reposicdo de metais de utilizacdo aerondutica, tratamento térmico, testes de
dureza dos metais. Tubulagdes, conexdes, formacdo das tubulacdes, reparos em tubos metalicos, tubos
flexiveis, tubos rigidos, suportes de fixacao; 9.Reparos Estruturais: Reparos de chapas de metal, inspecao
de danos, tensdes em membros estruturais, ferramentas e dispositivos especiais para chapas metalicas,
processos de moldagem, confeccdao de dobras em linha reta, moldagem a mao, rebitagem, rebites
especiais, tipos especificos de reparos em estruturas, colmeia metalica colada, plasticos, componentes de
fibra de vidro, radomes. Reparos em materiais compdsitos aeronduticos; 10.Inspecdo de Aeronaves:
Inspecao na fuselagem, inspec¢do nas cabines de comando e de passageiros, inspec¢do no setor de trem de
pouso, inspecao no setor das asas e na se¢ao central, inspecdo no setor da empenagem, inspeg¢ado no setor
do motor e da hélice, inspecdao no setor de comunica¢do e navegac¢ao, inspecao nos equipamentos
diversos, inspecdo no sistema de piloto automatico, documentacdo da aeronave, inspecdes especiais;
11.Sistemas Elétricos de Aeronaves: Materiais e instalagdes. Fios e cabos condutores. Ligacdo a massa.
Conectores e Conduites. Instalacdo de equipamentos elétricos. Dispositivos de protecdo de circuitos.
Sistemas de iluminacdo de aeronaves. Inspecdo e manutencdo dos sistemas de iluminacdo; 12.
Instrumentos de Aeronaves: Tipos e fungdes. Caracteristicas dos instrumentos. Indicadores de Pressao.
Sistema Pitot. Indicadores de Curva e Inclinagcdo. Sistema de Indicacdo remota tipo "Sincro". Sistema
Indicador de Quantidade de combustivel tipo Capacitor. Sistemas de indicacdo de angulo de ataque.
Indicador de RPM (Tacémetro). Sincroscopio. Indicadores de temperatura. Sistema medidor do fluxo de
combustivel. Instrumentos giroscdpicos. Instrumentos eletronicos de atitude. Compasso magnético
(bussola). Sistema de piloto automatico. Sistema anunciador de alarme. Sistema de alerta auditivo; 13.
Sistemas de Comunicacdo e Navegacdo: Equipamentos, instalacdo e navegacdo. Principios basicos do
radio. Componentes basicos dos equipamentos de radio. Sistemas de comunicacdo. Equipamentos de
navegacdo de bordo. Transmissor localizador (ELT). Instalacdo de equipamentos de comunicacdo e de
navegacdo. Rotina de manutengdo do equipamento radio. Introdugao a avidnica moderna de aeronaves.
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Area: Medicina Veterinaria — Clinica médica e cirurgia de pequenos animais — 20 (vinte) questdes.

1. Anatomia Aplicada aos Pequenos Animais: Anatomia sistémica, topografica e comparada de pequenos
animais. Anatomia de superficie e pontos de referéncia para acessos clinicos e cirurgicos. Anatomia
cirdrgica das cavidades tordacica, abdominal e pélvica: sintopia, vascularizacao e drenagem linfatica dos
6rgados. Anatomia aplicada aos sistemas respiratério, digestério, urindrio e reprodutor. Anatomia do
sistema musculoesquelético: osteologia e miologia aplicada a acessos ortopédicos e redugao de fraturas.
Neuroanatomia funcional e clinica: sistema nervoso central, periférico e organiza¢ao dos pares de nervos
cranianos e espinhais. 2. Fisiologia dos Animais Domeésticos: Fisiologia celular e biofisica: transportes
através de membranas; potenciais de repouso e de acdo; fisiologia da contracdo muscular. Homeostase
e termorregulagdo: mecanismos de controle do meio interno e adaptagdes térmicas em pequenos
animais. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base: dindmica de fluidos corporais; mecanismos de regulacdo
do pH sanguineo. Fisiologia cardiovascular: ciclo cardiaco; eletrofisiologia e hemodindmica; regulacdo da
pressao arterial e microcirculagdo. Fisiologia respiratdria: ventilacdo pulmonar; troca e transporte de
gases; controle da respiracdo. Fisiologia renal e urinaria: filtracdo glomerular; fun¢des tubulares;
concentracdo e diluicdo urindria; regulacdo do volume extracelular. Fisiologia digestéria: motilidade,
secrecdo, digestdo e absorcdo no trato gastrointestinal; fisiologia hepdtica e pancreatica exdcrina.
Fisiologia enddcrina: eixos hipotalamo-hipdfise; fisiologia das glandulas tireoide, paratireoides, adrenais,
pancreas enddcrino e gbnadas. Fisiologia do sistema nervoso: organizacao funcional do sistema nervoso
somatico e autbnomo (simpdtico e parassimpatico); fisiologia sensorial e motora. Fisiologia da reproducao
e lactagdo: ciclo estral; fisiologia da gestacao, parto e mecanismos hormonais da lactacdo. 3. Patologia
Veterinaria Aplicada: Patologia geral: lesdes celulares reversiveis e irreversiveis; disturbios
hemodinamicos e circulatérios; inflamacdo e reparo. Imunopatologia: reacdes de hipersensibilidade,
autoimunidade e imunodeficiéncias. Oncologia veterindria: biologia tumoral, nomenclatura, classificagao
e critérios de malignidade das neoplasias. Tanatologia: altera¢cdes cadavéricas e técnicas de necropsia.
Patologia diagndstica: fundamentos de histopatologia e citopatologia; técnicas de coleta, fixacdo e envio
de amostras. Diagnéstico laboratorial: técnicas de coleta e acondicionamento de material bioldgico para
exames microbioldgicos e toxicoldgicos. Patologia especial: lesdes macro e microscépicas produzidas por
agentes bioldgicos. Documentacdo técnica: elaboracdo de laudos anatomopatoldgicos, descricdo
macroscopica de lesGes e formulacdo de diagndsticos morfolégicos e causa da morte. 4. Patologia Clinica
Veterinaria: Hematologia clinica: fisiopatologia e interpretacdo de eritrograma, leucograma e
plaguetograma. Hemostasia: avaliacdo da coagulacdo sanguinea (testes de triagem e coagulograma).
Bioquimica clinica e fun¢Ges organicas: painel de funcdo e lesdo renal, painel hepatico e biliar, avaliacdo
do pancreas exdécrino, biomarcadores de lesdo muscular. Endocrinologia laboratorial: testes funcionais e
hormonais para diagndstico das principais endocrinopatias de pequenos animais. Urinalise: técnicas de
coleta, andlise quimica e sedimentoscopia urindria; correlacdo com a densidade urinaria e azotemias.
Citopatologia: colheita, processamento, coloragdes e interpretacao citolégica de massas cutaneas, érgaos
internos e linfonodos; critérios de malignidade e diagndstico de agentes infecciosos/parasitarios. Liquidos
cavitarios e especiais: analise fisica, quimica e citoldgica de efusdes, liquido sinovial e cefalorraquidiano;
classificacdo das efusdes. Garantia de qualidade: erros pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos no
laboratério clinico. 5. Farmacologia e Terapéutica em Pequenos Animais: Farmacocinética aplicada:
processos de absorcdo, distribuicdo, biotransformacao e vias de excre¢do. Farmacodinamica: mecanismos
de acdo molecular; interacdo farmaco-receptor; relacdo dose-resposta; conceitos de poténcia, eficacia e
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indice terapéutico. Farmacotécnica bdsica: vias de administracdo, formas farmacéuticas e influéncia da
via na biodisponibilidade. Terapéutica antimicrobiana: classificacdo, espectro de acdo, mecanismos de
resisténcia bacteriana e protocolos para o uso racional de antibidticos e antifungicos. Farmacologia da
inflamacgdo e dor: anti-inflamatérios esteroidais e nao esteroidais; indicagdes, contraindica¢des e efeitos
adversos. Farmacologia sistémica: farmacos com acdo nos sistemas cardiovascular, respiratério,
digestdrio, nervoso e endécrino. Terapéutica antiparasitaria: farmacodinamica e espectro de acdo de
ectoparasiticidas e endoparasiticidas. Toxicologia clinica e iatrogenia: interagdes medicamentosas, efeitos
adversos previsiveis e reacdes idiossincrdsicas em pequenos animais. Prescri¢do e legislacdo: normas para
prescricdo de medicamentos controlados; ética no uso de farmacos e responsabilidade civil do prescritor.
6. Anestesiologia Veterinaria em Pequenos Animais: Fundamentos e fisiologia aplicada a anestesia.
Avaliagdo pré-anestésica, exames complementares e classificacdo de risco (ASA). Farmacologia dos
agentes anestésicos e adjuvantes: Medicacdo Pré-Anestésica (MPA), agentes de inducdo (barbituricos e
nao barbituricos), anestesia dissociativa e neuroleptoanalgesia. Anestesia geral inalatdria: farmacologia
dos gases, vaporizadores, sistemas e circuitos anestésicos. Anestesia local e regional: farmacologia dos
anestésicos locais e técnicas de bloqueios (peridural, subaracndideo, intercostal, plexo braquial, TAP-
block e bloqueios de nervos periféricos). Monitoramento anestésico avancado: parametros
cardiovasculares, respiratorios (capnografia e oximetria) e avaliagdo da profundidade anestésica.
Ventilacdo mecanica: modalidades controlada, assistida e fisiopatologia da troca gasosa. Manejo da dor:
fisiopatologia da dor, escalas de avaliacdo, analgesia multimodal, preemptiva e preventiva. Complicacées
e emergéncias anestésicas: choque, arritmias e ressuscitacdo cardiopulmonar. Periodo pds-anestésico:
recuperacao, monitoramento e complicagdes imediatas. 7. Clinica Médica de Pequenos Animais:
Semiologia clinica: métodos exploratérios fundamentais (inspecdo, palpacdo, percussdo e auscultacdo);
termometria e avaliagdo de parametros vitais; anamnese e preenchimento de prontuario clinico.
Dermatologia veterindria: abordagem diagndstica das principais dermatopatias: doencgas parasitarias,
fungicas, bacterianas, alérgicas e autoimunes. Endocrinologia e metabologia: fisiopatologia, diagndstico
e manejo terapéutico de Diabetes mellitus, hiperadrenocorticismo e hipoadrenocorticismo,
hipotireoidismo e hipertireoidismo. Cardiologia clinica: principais afec¢des cardiovasculares: Doenca
Valvar Mixomatosa, Cardiomiopatia Dilatada e Cardiomiopatia Hipertréfica Felina; insuficiéncia cardiaca
congestiva. Pneumologia: doencas do trato respiratério superior e inferior: tragueobronquite infecciosa,
colapso de traqueia, pneumonias, asma felina e sindrome da efusdao pleural. Gastroenterologia e
hepatologia: afeccbes do trato gastrointestinal; fisiopatologia do pancreas exdcrino e principais
hepatopatias. Nefrologia e urologia: injuria renal aguda e doenca renal crbnica; urolitiases e
glomerulopatias; Doenca do Trato Urindrio Inferior dos Felinos (DTUIF). Neurologia clinica: exame
neuroldgico sistematico e localizacdo de lesdo; Doenca do Disco Intervertebral (DDIV); epilepsia idiopatica
e crises convulsivas; meningoencefalites e neuropatias periféricas. Oftalmologia veterinaria: exame
oftalmico basico; afeccbes de cdérnea, glaucoma, catarata e uveites; prolapso da glandula da terceira
palpebra e descolamento de retina. Hematologia e imunologia clinica: manejo de anemias,
trombocitopenias e coagulopatias; doencas imunomediadas. Doencas infectocontagiosas e parasitarias:
etiologia, patogenia, sinais clinicos, diagndstico, tratamento e prevencdo de: cinomose, parvovirose,
leptospirose, leishmaniose visceral, complexo retrovirose felina (FeLV/FIV), panleucopenia, complexo
respiratorio felino e hemoparasitoses. 8. Fluidoterapia e Medicina de Urgéncia e Emergéncia em
Pequenos Animais: Fisiologia dos fluidos corporais: composicao e dindmica dos compartimentos hidricos,
forgas de Starling e barreiras vasculares. Fluidoterapia aplicada: cristaloides, coloides sintéticos e naturais;
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hemoderivados e protocolos de transfusdo sanguinea. Planejamento de fluidoterapia: cdlculos de
reposicao de desidratacdo, manutencao e perdas anormais; taxas de infusdo e monitorizacao da volemia.
Disturbios eletroliticos e dcido-base: fisiopatologia e corre¢do das alteragdes de sédio, potdssio, calcio,
magnésio e fésforo; interpretacdao de hemogasometria e manejo de acidoses e alcaloses. Fisiopatologia
do choque: reconhecimento e tratamento dos estados de choque hipovolémico, distributivo,
cardiogénico e obstrutivo. Ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP): suporte bdsico e avancado de vida
(diretrizes do protocolo RECOVER); reconhecimento de ritmos de parada e desfibrilagdo. Atendimento ao
paciente politraumatizado: protocolo de triagem (ABCDE), avaliacdo do trauma grave e manejo de lesdes
de urgéncia. Emergéncias toxicoldgicas: descontaminagdo gastrointestinal e dérmica; uso de antidotos
especificos e terapia de suporte intensivo nas intoxicagdes por rodenticidas, plantas, medicamentos
humanos e praguicidas. Emergéncias metabdlicas e ambientais: hipoglicemia, crise addisoniana,
hipertermia maligna e intermacdo. 9. Nutrologia de pequenos animais: Fisiologia e Neuroendocrinologia
do Apetite: controle neuroenddcrino da ingestdo alimentar e distdrbios comportamentais alimentares em
cdes e gatos. Nutricdo em Oncologia: alterag6es metabdlicas do paciente oncoldégico, imunonutri¢cdo e
suporte paliativo. Obesidade como Doenca Metabdlica: fisiopatologia do tecido adiposo e manejo
nutricional da obesidade.Nutracéuticos e Aditivos na Alimentacdo Animal: classificacdo, legislacdo e
mecanismos de acdo. Suporte Nutricional Enteral e Parenteral: triagem e avaliagdo nutricional, métodos
de suporte e técnicas de manejo. 10. Técnica Cirurgica: Biosseguranca e ambiente cirdrgico: normas de
conduta e seguranca em centro cirurgico veterinario; gerenciamento de residuos e controle de infeccao
hospitalar. Fundamentos da assepsia e antissepsia: esterilizacdo e desinfeccdao de materiais; antissepsia
da equipe (paramentacdo) e preparo do campo operatério. Instrumental cirdrgico: classificacdo,
identificacdo, funcbes e manejo dos instrumentos. Biomateriais e sintese cirurgica: classificacao,
propriedades fisico-quimicas e indicacdes de fios de sutura. Técnicas de hemostasia: métodos preventivos
e curativos; ligaduras, uso de eletrocautério e agentes hemostaticos tdpicos. Técnicas de sutura: padrdes
de sutura e aplicacdo clinica em diferentes tecidos. Fisiologia da cicatrizacdo: fases da reparacao tecidual;
fatores sistémicos e locais que interferem na cicatrizacdo. Manejo de feridas: avaliacdo, debridamento,
curativos e terapias adjuvantes na cicatrizacao de feridas em pequenos animais. 11. Clinica Cirurgica de
Pequenos Animais: Cirurgia do sistema digestdrio e anexos: técnicas de esofagotomia e esofagostomia;
cirurgias gastricas (gastrotomia, gastrectomia e gastropexia na torcao gastrica); procedimentos intestinais
(enterotomia, enterectomia e anastomoses); cirurgias colorretais e anais; esplenectomia, colecistectomia
e lobectomia hepatica. Cirurgia do sistema urinario: abordagem cirdrgica renal (nefrotomia e
nefrectomia); cistotomia e cistectomia parcial; uretrostomias. Cirurgia do sistema reprodutor: ovario-
histerectomia (OSH) eletiva e terapéutica; orquiectomia; cesariana de emergéncia; mastectomia (técnicas
parcial, regional e total); cirurgias prostaticas e correcdo de anomalias vaginais. Cirurgia do sistema
respiratorio e tordcico: traqueostomia e tragueotomia; lobectomia pulmonar; toracocentese e
abordagens por toracotomia. Cirurgia cardiovascular: pericardiotomia, pericardiectomia e correcdo
cirdrgica do Ducto Arterioso Persistente (DAP). Cirurgia reconstrutiva e oncolégica: principios de exérese
de neoplasias cutaneas e subcutaneas; margens cirdrgicas; técnicas de plastia reconstrutiva. 12. Cirurgia
Ortopédica e Neurocirurgia em Pequenos Animais: Ortopedia veterinaria fundamental: avaliacdo clinica,
ortopédica e radioldgica do sistema musculoesquelético. Osteossintese e traumatologia: fisiopatologia
das fraturas e métodos de fixacao interna e externa. Afec¢des articulares: diagnéstico e tratamento da
luxacdo patelar; ruptura do ligamento cruzado cranial; manejo da luxacdo coxofemoral. Artroscopia:
principios basicos, instrumentagao e principais indicagdes diagndsticas e terapéuticas. Neurocirurgia
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aplicada: abordagens compressivas da medula espinhal: hemilaminectomia, ventral slot, pediculectomia
e foraminotomia; principios de estabilizacdo vertebral em fraturas e luxa¢des da coluna. 13. Oncologia
Veterinaria: Epidemiologia, etiologia e classificagdo das neoplasias. Diagndstico oncoldgico: citologia,
histopatologia, imuno-histoquimica e estadiamento. Oncologia clinica: protocolos de quimioterapia,
imunoterapia e terapia-alvo. Radioterapia: principios e indicacdes em medicina veterinaria. Neoplasias
em pequenos animais: neoplasias hematopoiéticas, neoplasias cutaneas e de tecidos moles, neoplasias
osteomusculares e viscerais e neoplasias mamadrias. 14. Reprodugao e Obstetricia de Pequenos Animais:
Fisiologia e semiologia reprodutiva: morfofisiologia comparada e métodos exploratdrios dos aparelhos
reprodutores masculino e feminino. Endocrinologia e ciclo estral: dinamica hormonal das fases do ciclo
estral; métodos de diagndstico (citologia esfoliativa vaginal e mensuragdo de progesterona) e momento
ideal para a cobertura/inseminacdo. Fisiologia e diagndstico da gestagdo: reconhecimento materno da
gestacdo, desenvolvimento embrionario e fetal; diagndstico e monitoramento por ultrassonografia e
radiologia. Obstetricia veterinaria: fisiologia do parto normal (estdgios do parto); abordagem clinica das
distocias de origem materna e fetal; manobras obstétricas e intervencdao farmacoldgica. Cirurgia
obstétrica: indicacdes emergenciais e eletivas para cesariana; técnica cirdrgica, manejo anestésico da
fémea gestante e ressuscitacao neonatal. Fisiopatologia do puerpério: monitoramento da fémea lactante
e manejo de intercorréncias. Neonatologia: exame clinico do recém-nascido; cuidados intensivos, manejo
ambiental e principais patologias neonatais. Biotecnologias e controle reprodutivo: inseminacao artificial;
protocolos de inducdo de estro e métodos de contracep¢ao quimica e cirdrgica. 15. Medicina de Animais
Silvestres e Exéticos: Legislacdo brasileira aplicada a fauna silvestre; normas do IBAMA e CONAMA para
manutencdo, transporte e comércio de animais exdticos e silvestres; resolugées do CFMV sobre
responsabilidade técnica em centros de triagem (CETAS) e criadouros. Manejo e contencdo: técnicas de
contencao fisica e quimica de mamiferos, répteis, aves, anfibios e animais marinhos; estresse de captura
e miopatia de captura. Clinica de répteis: anatomia e fisiologia aplicada de quel6nios, serpentes e lagartos;
doencas nutricionais, infecciosas e manejo ambiental. Clinica de aves: particularidades anatdomicas e
fisioldgicas de psitacideos, passeriformes e rapinantes; principais afec¢cbes do sistema respiratorio e
digestério; manejo de penas e bicos. Clinica de pequenos mamiferos (pets ndo convencionais):
particularidades de lagomorfos (coelhos) e roedores (cobaias, chinchilas e hamsters), furdes (ferrets) e
ouricos; énfase em odontologia aplicada, disturbios gastrointestinais e endocrinopatias. Primatologia
médica: manejo clinico e sanitdrio de primatas ndo humanos em cativeiro; principais doengas virais e
bacterianas. Medicina de reabilitacdo: protocolos de recepc¢dao, triagem, reabilitacdo fisica e
comportamental; critérios para soltura e monitoramento pds-soltura de fauna silvestre. 16. Diagndstico
por Imagem em Pequenos Animais: Fisica das radiagdes e formagao da imagem: principios fisicos da
radiologia convencional e digital; interacdo dos raios X com a matéria; fatores de exposicdo e
processamento de imagem. Técnica e posicionamento radiografico: terminologia, posicionamentos
padronizados e especiais; qualidade daimagem e artefatos radiograficos. Radiologia sistémica: semiologia
e interpretacdao radiografica dos sistemas musculoesquelético, respiratério, digestério e urindrio.
Ultrassonografia geral: principios fisicos do ultrassom e formacdo da imagem; semiologia
ultrassonografica abdominal: figado, baco, rins, trato gastrointestinal, glandulas adrenais e sistema
reprodutor. Ecocardiografia: principios da ecocardiografia. Imagenologia avangada: principios basicos,
formacdo da imagem e principais indicages clinico-cirurgicas da tomografia computadorizada (TC) e
ressonancia magnética (RM). Meios de contraste: tipos de contrastes radioldgicos e ultrassonograficos;
indicacGes, contraindicacbes e técnicas. Radioprotecdo e biosseguranca: normas de seguranca
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radioldgica; efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes e equipamentos de protegdo individual e coletiva.
17. Toxicologia Veterinaria e Plantas Toxicas: Fundamentos de toxicologia: conceitos de toxicocinética
(absorgao, biotransformagdo e excregcdo de xenobidticos) e toxicodinamica (mecanismos de agdo e
toxicidade sistémica). Abordagem geral ao paciente intoxicado: protocolos de estabilizagdo e triagem;
técnicas de descontaminacdo (émese induzida, lavagem gastrica, uso de adsorventes e catarticos); terapia
de suporte e monitorizacdo intensiva. Toxicologia de praguicidas e agentes quimicos: fisiopatologia,
diagnodstico e tratamento de intoxicagdes por carbamatos, organofosforados, piretroides e metaldeido;
rodenticidas (anticoagulantes de primeira e segunda geracdo, estricnina e colecalciferol). Toxicologia de
medicamentos e alimentos: iatrogenias e exposicdes acidentais a farmacos de uso humano e veterindario;
intoxicagBes alimentares. Plantas tdxicas de interesse na regido Centro-Oeste: identificagcdo, toxinas
envolvidas, sinais clinicos e diagndstico de plantas de relevancia regional. Animais pegconhentos: acidentes
por ofidios, escorpides, aranhas e himendpteros: fisiopatologia do envenenamento e soroterapia
especifica. Antidotos e antagonistas: farmacologia dos principais antidotos utilizados na rotina de
pequenos animais. 18. Epidemiologia, Bem-Estar Animal e Saude Publica: Epidemiologia aplicada:
conceitos fundamentais; cadeia epidemioldgica e dindmica de transmissao de doencas em populagdes de
pequenos animais; delineamento de estudos epidemioldgicos na rotina clinica. Saude Unica (One Health):
integracdo entre saude humana, saude animal e saude ambiental; o papel do médico veterinario na
vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Zoonoses em pequenos animais: etiologia, patogenia, diagndstico,
controle e notificagcdo compulséria de: raiva, leptospirose, toxoplasmose e leishmaniose visceral;
zoonoses emergentes: esporotricose e pasteureloses. Bem-estar animal: os cinco dominios e as cinco
liberdades; indicadores fisiolégicos e comportamentais de bem-estar em pequenos animais. Medicina
comportamental e enriquecimento ambiental: prevencdo de disturbios comportamentais; técnicas de
enriquecimento (fisico, sensorial, cognitivo e alimentar); manejo fear-free na clinica veterindria. Gestao
de populagdes de caes e gatos: politicas publicas de controle populacional; programas de esterilizagao
cirdrgica em massa; ética no controle de animais errantes e sinantrépicos. 19. Legislagio e Etica
Profissional: Deontologia e processo ético: Cédigo de Etica Profissional; direitos, deveres, infracdes e
penalidades; rito do processo ético-profissional (Resolu¢gbes CFMV n? 1.138/2016 e n? 1.649/2025).
Responsabilidade juridica e documentacdo: responsabilidade civil, ética e criminal; caracterizacdao de
culpa (impericia, imprudéncia e negligéncia), nexo causal e dano. Prontuario médico (obrigatoriedade,
guarda e validade), Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), laudos e pareceres técnicos.
Relac¢do profissional-cliente: técnicas de comunica¢do e mediagdo de conflitos no atendimento médico-
veterindrio. Bioética e eutandsia: Guia Brasileiro de Boas Praticas para a Eutandsia em Animais; métodos
aceitdveis, restritos e inaceitaveis (Resolugdo CFMV n2 1.000/2012; Lei n? 11.794/2008). Legislacdo de
fauna e bem-estar: Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998) e Decreto n? 6.514/2008; Lei de Protegdo
a Fauna (Lei n2 5.197/1967) e SNUC (Lei n2 9.985/2000). Combate aos maus-tratos, abusos e crueldade:
Lei Sans3o (Lei n2 14.064/2020) e diretrizes de constatacdo (Resolu¢do CFMV n21.236/2018). Normas de
funcionamento e tecnologias: conceitos e requisitos para consultdrios, clinicas, hospitais e unidades de
diagndstico; regulamentacdo da telemedicina veterinaria (Resolu¢do CFMV n? 1.666/2025).
Responsabilidade técnica e sanitaria: fundamentos da RT; gerenciamento de residuos de servicos de
saude (RSS) e protocolos de biosseguranca.
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Area: Medicina Veterinaria — Clinica médica e cirurgia de grandes animais — 20 (vinte) questdes.

1. Anatomia Aplicada aos Grandes Animais: Anatomia sistémica, topografica e comparada de bovinos,
equideos, ovinos, caprinos e suinos. Anatomia de superficie e pontos de referéncia para acessos clinicos
e cirdrgicos. Anatomia cirurgica das cavidades toracica, abdominal e pélvica: sintopia, vascularizacdo e
drenagem linfatica dos érgdos. Anatomia aplicada aos sistemas respiratério, digestério (monogastricos,
ruminantes e ceco-funcionais), urindrio e reprodutor. Anatomia do sistema musculoesquelético:
osteologia e miologia aplicada a acessos ortopédicos e reducdao de fraturas; anatomia do digito e do
aparelho suspensor em equinos e bovinos; biomecanica funcional. Neuroanatomia funcional e clinica:
sistema nervoso central, periférico e organizacao dos pares de nervos cranianos e espinhais. 2. Fisiologia
dos Animais Domésticos: Fisiologia celular e biofisica: transportes através de membranas; potenciais de
repouso e de acao; fisiologia da contracdo muscular. Homeostase e termorregulacdo: mecanismos de
controle do meio interno; adaptac¢des térmicas e fisiologia do estresse calérico em espécies de grande
porte. Equilibrio hidroeletrolitico e dcido-base: dinamica de fluidos corporais; regulacao do pH sanguineo
e mecanismos de compensacdo em ruminantes e equinos. Fisiologia cardiovascular e respiratéria: ciclo
cardiaco, eletrofisiologia e hemodinamica; regulacdo da pressdo arterial; ventilacdo pulmonar e
transporte de gases; adaptacdes fisioldgicas ao exercicio em equideos. Fisiologia renal e urinaria: filtracao
glomerular e fungdes tubulares; mecanismos de concentragdo e diluicdo urindria; regulagdo do volume
extracelular e eletrdlitos. Fisiologia digestéria comparada: motilidade, secrecdo e absor¢ao no trato
gastrointestinal; fisiologia e bioquimica da fermentacdo ruminal (ruminantes) e fermentacdo pds-gastrica
(ceco-cdlica em equinos); fisiologia hepatica e pancreatica exdcrina. Fisiologia enddcrina e do sistema
nervoso: eixos hipotalamo-hipdfise; glandulas tireoide, paratireocide, adrenais e pancreas enddcrino.
Organizacdo funcional do sistema nervoso somatico e autébnomo (simpatico e parassimpatico); vias
sensoriais e motoras; reflexos espinhais. Fisiologia da reproducao e lactagdo: ciclo estral comparado;
fisiologia da gestacdao e do parto; mecanismos hormonais da lactacao e ejecao do leite. 3. Patologia
Veterinaria Aplicada: Patologia geral: lesdGes celulares reversiveis e irreversiveis; disturbios
hemodinamicos e circulatérios; inflamacdo e reparo. Imunopatologia: reacdes de hipersensibilidade,
autoimunidade e imunodeficiéncias. Oncologia veterinadria: biologia tumoral, nomenclatura, classificagao
e critérios de malignidade das neoplasias. Tanatologia: altera¢des cadavéricas e técnicas de necropsia.
Patologia diagndstica: fundamentos de histopatologia e citopatologia; técnicas de coleta, fixacao e envio
de amostras. Diagndstico laboratorial: técnicas de coleta e acondicionamento de material bioldgico para
exames microbiolégicos e toxicoldgicos. Patologia especial: lesdes macro e microscépicas produzidas por
agentes bioldgicos. Documentacdo técnica: elaboracdo de laudos anatomopatoldgicos, descricdo
macroscopica de lesdes e formulagdo de diagnosticos morfoldgicos e causa da morte. 4. Patologia Clinica
Veterinaria: Hematologia e inflamacgao: interpretagdo de eritrograma, leucograma e plaquetograma em
ruminantes e equideos; estudo do fibrinogénio plasmatico como marcador inflamatério agudo.
Bioquimica clinica e fungdes organicas: painel de funcdo renal e hepatica (GGT, AST e bilirrubinas);
biomarcadores de lesdo muscular (CK e AST) aplicados a miopatias de esforco e decubito. Perfil
metabdlico-energético: diagndstico laboratorial de cetose, balanco energético negativo e desequilibrios
minerais em ruminantes (BHB, NEFA, Ca, P e Mg). Liquidos cavitarios e especiais: analise fisica, quimica e
citoldgica do liquido peritoneal (peritoniocinese), sinovial e cefalorraquidiano; interpretacdao do lactato
cavitario. Urindlise e citopatologia: técnicas de coleta e analise urinaria; diagnodstico diferencial de
hematuria, hemoglobinuria e mioglobinuria. Citologia de massas, linfonodos e lavados traqueal e
broncoalveolar. Garantia de qualidade: gestdo de erros pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, com
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foco na coleta, conservacdo e transporte de amostras bioldgicas em condi¢des de campo. 5. Farmacologia
e Terapéutica em Grandes Animais: Farmacocinética aplicada: processos de absorcao, distribuicao,
biotransformacao e vias de excre¢do; particularidades do metabolismo em ruminantes (efeito do
ambiente ruminal na biodisponibilidade) e equideos. Farmacodinamica e interacGes: mecanismos de acdo
molecular; interacdo farmaco-receptor; relacdo dose-resposta; conceitos de poténcia, eficdcia e indice
terapéutico. Farmacotécnica e vias de administracdo: formas farmacéuticas e influéncia da via na
biodisponibilidade; técnicas de administracao. Terapéutica antimicrobiana e uso racional: classificagcdo e
espectro de agao; mecanismos de resisténcia bacteriana; protocolos de uso racional em animais de
producdo e esporte; periodo de caréncia e controle de residuos em produtos de origem animal (carne e
leite). Farmacologia da inflamagdo e da dor: anti-inflamatdrios esteroidais (AIE) e ndo esteroidais (AINEs);
analgésicos e protocolos de controle da dor em afec¢des locomotoras e viscerais. Farmacologia sistémica:
farmacos com acdo nos sistemas cardiovascular, respiratdrio, digestério (moduladores da motilidade
ruminal e gastrointestinal), nervoso e enddcrino. Terapéutica antiparasitaria: farmacodinamica e espectro
de acdo de ectoparasiticidas e endoparasiticidas; manejo da resisténcia parasitdria em rebanhos.
Toxicologia clinica e iatrogenia: interacdes medicamentosas e reacdes adversas em ruminantes, equideos
e suinos; intoxicacOes iatrogénicas. Prescricdo, ética e legislacdo: normas para prescricio de
medicamentos controlados; ética no uso de fdrmacos em animais de producao; responsabilidade civil do
prescritor; legislacdo antidoping em equinos. 6. Anestesiologia Veterindria em Grandes
Animais: Fundamentos e avaliacdo: particularidades fisiolégicas aplicadas a anestesia em bovinos,
equideos, ovinos, caprinos e suinos. Avaliacdo pré-anestésica, exames complementares e classificacdo de
risco (ASA) adaptada ao porte das espécies. MedicacOes pré-anestésicas e protocolos de contencdo
guimica a campo. Anestesia geral intravenosa e anestesia dissociativa em grandes animais. Anestesia
geral inalatdria: farmacologia dos gases anestésicos; sistemas e circuitos anestésicos de grande porte;
ventilagdo mecanica e fisiopatologia da troca gasosa em decubito. Anestesia local e locorregional.
Monitoramento e complicacdes: avaliacdo da profundidade anestésica; monitoracdo hemodindmica e
hemogasométrica. Fisiopatologia e prevencdo da miopatia pds-anestésica, neuropatias periféricas,
hipotensao e hipoxemia severa. Particularidades e recuperag¢ao: manejo da regurgitacao e timpanismo
em ruminantes; protocolos de recuperacgao assistida em equideos (estabilizacdo farmacoldgica e fisica no
box de recuperacdo). Manejo da dor: fisiopatologia da dor em grandes animais; escalas de avaliacao
comportamental; analgesia multimodal, preemptiva e preventiva; uso de infusdes continuas para
controle da dor aguda e crdnica. 7. Clinica Médica de Ruminantes: Semiologia de ruminantes: métodos
exploratdrios fundamentais e especificos; avaliacdo de parametros vitais e escore de condicdo corporal
(ECC); semiologia do sistema digestério e da glandula mamaria. Afeccdes do sistema digestério:
indigestdes bioquimicas (acidose latica ruminal e alcalose ruminal); indigestdes mecanicas (timpanismo
primario e secundario, indigestao vagal e reticuloperitonite traumatica); desvios e vélvulo de abomaso;
complexo diarreico em bezerros. Transtornos metabdlicos e nutricionais: fisiopatologia e manejo da
hipocalcemia (febre do leite), hipomagnesemia, cetose bovina e toxemia da prenhez em pequenos
ruminantes. Deficiéncias minerais e vitaminicas; fotossensibilizacdo. Sistema respiratéorio e
cardiovascular: complexo respiratério bovino; pneumonias virais e bacterianas; sindrome da veia cava
caudal; pericardite traumatica. Neurologia e sistema locomotor: diagndstico diferencial das
encefalopatias; podologia bovina; exame ortopédico em ruminantes. Urologia e nefrologia: urolitiase
obstrutiva; pielonefrite e hematuria enzodtica bovina. Doencas infectocontagiosas e parasitarias:
etiologia, patogenia, sinais clinicos e controle de febre aftosa, brucelose, tuberculose, leptospirose,
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IBR/BVD, clostridioses, carbunculo sintomatico e complexo tristeza parasitaria bovina (anaplasmose e
babesiose). Saude publica e programas sanitarios: o papel do médico veterindrio no PNCEBT (brucelose
e tuberculose) e PNEFA (febre aftosa); vigilancia de doengas de notificagdo compulsoria. 8. Nutrigao
aplicada a clinica de ruminantes: Fisiologia e bioquimica do ambiente ruminal: ecossistema ruminal e
simbiose microrganismo-hospedeiro; cinética de degradacdo de carboidratos e proteinas; metabolismo e
absorc¢ado de acidos graxos volateis (AGVs); dinamica do nitrogénio: proteina degradavel no rimen (PDR),
proteina nao degradavel no rimen (PNDR) e reciclagem de ureia; fisiologia do controle do pH ruminal e
tamponamento. Fisiopatologia dos disturbios metabdlicos e nutricionais: etiologia, patogenia, sinais
clinicos, diagndstico e profilaxia dos distirbios da fermentacdo, distirbios energéticos, disturbios
minerais e intoxicagdes nutricionais. Nutricdo periparto em vacas leiteiras e ovelhas: estratégias
nutricionais preventivas; uso de dietas anibnicas e Diferenca CatiGnica-Ani6nica da Dieta (DCAD); ajuste
de consumo de matéria seca e monitoramento do Escore de Condi¢dao Corporal (ECC). Avaliacdo de
alimentos e exigéncias nutricionais: avaliagdo de qualidade, andlises bromatolédgicas e ensaios de
digestibilidade. Interacbes nutricdo-saide e desempenho: interacdo entre nutricdo e resposta
imunoldgica; nutricdo e saude do casco; impacto dos disturbios metabdlicos na eficiéncia reprodutiva e
na longevidade do rebanho. 9. Nutricdo clinica em equinos: Fisiologia digestiva e particularidades
metabdlicas aplicadas a clinica. Controle neuroenddcrino do apetite. Avaliagdo da condicdo corporal e
escores nutricionais. Manejo nutricional na prevencdao e tratamento da Sindrome Célica e Laminite.
Nutricao de potros com énfase em doengas ortopédicas do desenvolvimento. Deficiéncias nutricionais,
intoxicacbes e diagndstico de doencas carenciais. Suporte nutricional ao paciente critico (enteral e
parenteral). Nutricdo clinica no pré e pds-operatdrio de resseccdo intestinal. Alimentacdo de cavalos
atletas e geriatricos. 10. Clinica Médica de Equideos: Semiologia especializada: métodos exploratérios
fundamentais e especificos; avaliacdo de parametros vitais e escore de condi¢cdo corporal. Técnicas e
interpretacao da passagem de sonda nasogastrica e da palpacgao transretal diagndstica. Gastroenterologia
e abdomen agudo: fisiopatologia, classificacdo (obstrutiva, inflamatéria e isquémica) e epidemiologia da
sindrome cdlica. Protocolos de diagndstico avancado: interpretacdo de refluxo nasogastrico,
peritoniocinese e ultrassonografia abdominal (Protocolo FLASH). Critérios para tomada de decisao clinico-
cirdrgica; protocolos de manejo intensivo, fluidoterapia (enteral e parenteral) e controle multimodal da
dor visceral. Pneumologia equina: fisiopatologia e manejo do complexo de asma equina (leve, moderada
e grave/remodelamento); hemorragia pulmonar induzida pelo exercicio (HPIE); neuropatia laringea
recorrente e outras afeccGes das vias aéreas superiores; pleuropneumonias e garrotilho (Streptococcus
equi). Neurologia e encefalopatias: exame neuroldgico sistematico e localizacdo de lesdes. Etiopatogenia
e diagndstico da mieloencefalite protozodria equina (EPM), mieloencefalopatia por herpesvirus equino
(EHV-1), encefalomielites virais e West Nile. Estudo do tétano, botulismo e sindrome de Wobbler
(mieloencefalopatia estendtica cervical). Aparelho locomotor e medicina esportiva: exame de claudicacdo
sistematico (estatico, dindamico e testes de flexdo); técnicas e interpretacdo de bloqueios perineurais e
articulares. Fisiopatologia e terapéutica da laminite, sindrome podotrocledar (doenca do navicular),
osteoartrites e miopatias de esforco (rabdomidlise). Doencas infectocontagiosas e parasitdrias: etiologia,
diagndstico oficial e medidas de controle para mormo, anemia infecciosa equina (AIE), influenza, arterite
viral equina e pitiose. Planejamento estratégico de controle de endo e ectoparasitoses, com énfase no
manejo de resisténcia parasitaria. Particularidades de asininos e muares: diferencas morfofisioldgicas,
farmacoldgicas (metabolismo de drogas) e comportamentais; abordagem clinica as afec¢Ges especificas
dos hibridos. 11. Fluidoterapia e Medicina de Urgéncia em Grandes Animais: Fisiopatologia da

22



MINISTERIO DA EDUCACAO )
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica B

| ' INSTITUTO FEDERAL
MATO GROSSO

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

hidratagdo: avaliagdo clinica e laboratorial do estado de hidrata¢do, volemia e perfusdo tecidual em
grandes animais. Dinamica dos compartimentos hidricos e forcas de Starling aplicadas ao paciente critico.
Terapéutica com fluidos: cdlculos de reposicao, manutenc¢ao e perdas continuas. Vias de administracao
de medicacdo e solugdes cristaloides (isotonicas e hiperténicas); indicacbes e limitacSes de coloides e
expansores plasmaticos. Disturbios eletroliticos e acido-base: fisiopatologia e correcdo de alteracdes de
soédio, potassio, cloro, cdlcio e magnésio. Interpretacdao de hemogasométrica; manejo de acidoses (latica
e ruminal) e alcaloses metabdlicas. Estados de choque e sepse: fisiopatologia, diagndstico e tratamento
dos diferentes tipos de choque, Sindrome da Resposta Inflamatdria Sistémica (SIRS) e Disfuncdao de
Multiplos Orgdos (MODS). Emergéncias cardiorrespiratdrias: protocolos de ressuscitagdo cardiopulmonar
(RCP) adaptados ao neonato e ao animal adulto; suporte ventilatério de urgéncia. Hemoterapia:
indicacGes, técnicas de coleta, testes de compatibilidade e protocolos de transfusdo de sangue total e
plasma em grandes animais. Neonatologia intensiva: atendimento imediato ao potro e ao bezerro recém-
nascido (escore de Apgar); Encefalopatia Isquémica Hipodxica (Sindrome de Maladjustamento); septicemia
neonatal e falha na transferéncia de imunidade passiva (FTIP). Manejo de afeccées umbilicais e complexo
diarreico neonatal. 12. Técnicas Cirurgicas Fundamentais em Grandes Animais: Biosseguranca e
ambiente cirdrgico: normas de conduta e seguranca em centros cirdrgicos hospitalares e em condicdes
de campo. Controle de infec¢do hospitalar e ambiental; gerenciamento de residuos biolégicos e manejo
de carcagas em propriedades rurais. Fundamentos da assepsia e antissepsia: esterilizacdo e desinfecgao
de materiais; paramentacdo da equipe e preparo do campo operatdério em condi¢des hospitalares e em
ambientes de contencdo (troncos e bretes). Instrumental cirdrgico especializado: classificacdo e manejo
do instrumental cirdrgico geral. Biomateriais e sintese cirurgica: propriedades fisico-quimicas e indicacées
de fios de sutura em tecidos de grande espessura e tensao. Escolha de materiais para suturas viscerais e
de parede abdominal em grandes animais. Técnicas de hemostasia e sutura: métodos preventivos e
curativos; ligaduras de grandes vasos e uso de agentes hemostaticos. Padrdes de sutura aplicados a
6rgdos ocos, fascias e pele. Fisiologia da cicatrizacdo e manejo de feridas: fases da reparacao tecidual e
fatores que interferem na cicatrizacdo em grandes animais. Avaliacdo e tratamento de feridas traumaticas
e infectadas; prevencdo e controle do tecido de granulagdo exuberante em equinos. Planejamento
cirdrgico, contencao fisica, logistica de materiais e cuidados pds-operatdrios em condi¢des de fazenda. 13.
Clinica Cirargica de Grandes Animais: Cirurgia do sistema digestdrio: abordagens ao pré-estdbmago e
abomaso em ruminantes (ruminotomia, reticulotomia, omentopexia e abomasopexia pelos métodos de
Utrecht, paramediano e toggling). Laparotomia exploratdria sistematica em equideos: enterotomia,
enterectomia, anastomoses intestinais e reducdo de vélvulos, torcées e encarceramentos (hérnias).
Cirurgia do ceco e célons. Manejo cirurgico de obstrucdes esofdgicas (choke). Cirurgia do sistema
reprodutor e obstetricia: castracdo (orquiectomia) em equideos, bovinos e ovinos por técnicas aberta,
fechada e semicerrada. Cirurgias de pénis e prepucio em touros e garanhdes (desvio de pénis,
postectomia e falopexia). Ovariectomia e cirurgias de perineo em éguas (técnica de Caslick e correcdo de
laceracBes). Obstetricia cirurgica: fisiopatologia da distocia; manobras de mutacdo e extracdo forcada;
fetotomia e cesarianas em vacas, éguas e pequenos ruminantes. Tratamento de prolapsos vaginais e
uterinos, histeropexia e amputacdo uterina. Sistema locomotor e ortopedia: tenotomias e desmotomias.
Podologia cirurgica em bovinos: amputacao de digito e resseccdo de processos necroticos. Traumatologia:
principios de estabilizacdo, fixacdo interna e externa de fraturas em potros, bezerros e animais adultos.
Tratamento cirdrgico da laminite cronica. Cirurgias de cabeca, pescoco e anexos: tragqueostomia,
sinusotomia e trepanagao dos seios paranasais em equideos. Descorna cirurgica e enucleagdo em
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ruminantes. Herniorrafias umbilicais e inguinais; umbilicectomia em potros e bezerros. ComplicagGes e
terapéutica pods-operatéria: prevencdo e tratamento da infecgdo do sitio cirdrgico e peritonites.
Fisiopatologia e manejo da miopatia pds-anestésica, deiscéncia de sutura, evisceracao e laminite pds-
cirdrgica. Protocolos de analgesia multimodal, uso profilatico de antimicrobianos, periodo de caréncia em
animais de producdo e reabilitacdo fisica pds-operatdria. 14. Reprodugcao Animal e Obstetricia em
Grandes Animais: Fisiologia e endocrinologia da reproduc¢dao: morfofisiologia comparada dos aparelhos
reprodutores de ruminantes, equideos e suinos. Neuroendocrinologia do ciclo estral; dinamica folicular e
controle hormonal da ovulagdo. Diagndstico, indugdo e sincronizagdo do estro e da ovulacgdo (IATF e TETF).
Gestacdo e diagndstico: fisiologia e endocrinologia da gestacdo e do reconhecimento materno. Técnicas
de diagndstico gestacional: palpacdo transretal e ultrassonografia (diagndstico precoce, sexagem fetal e
avaliacdo da viabilidade embrionaria). Fisiopatologia da perda embriondria e abortamento. Obstetricia
veterindria: fisiologia do parto e mecanismos de desencadeamento. Estudo das distdcias de origem fetal
e materna: diagndstico e condutas clinicas. Manobras obstétricas, fetotomia e indicagdes de cesariana.
Puerpério e afeccbes reprodutivas da fémea: fisiologia do puerpério e involucdo uterina. Patologias
puerperais: retencdo de anexos fetais, metrites, endometrites e prolapsos (vaginal e uterino). Transtornos
ovarianos e anestro. Andrologia e patologia do macho: exame androldgico completo: avaliacdo fisica,
comportamental e espermiograma. Patologias do sistema reprodutor masculino: hipoplasia e
degeneracdo testicular, orquites, epididimites e afec¢des acessoérias. Biotecnologias da reproducdo:
fundamentos e protocolos de inseminacao artificial (1A); criopreservacdo de sémen. Coleta, avaliacdo e
transferéncia de embribes (TE). Aspiracdo folicular (OPU) e producdo in vitro de embrides (PIVE/FIV).
Biotécnicas aplicadas a eficiéncia reprodutiva e melhoramento genético. 15. Doengas Infectocontagiosas,
Parasitarias e Programas Sanitdrios: Medicina de rebanho e biosseguridade: dinamica de transmissdo em
sistemas intensivos e extensivos; conceitos de biosseguridade, vigilancia epidemioldgica e profilaxia
aplicada a populagées animais. Prevencao e controle da resisténcia antimicrobiana (RAM) em sistemas de
producdo. Enfermidades infectocontagiosas de relevancia regional: etiopatogenia, sinais clinicos,
diagnéstico diferencial e controle de afeccdes em ruminantes (febre aftosa, brucelose, tuberculose,
leptospirose, estomatite papular e complexo respiratério bovino); equideos (mormo, anemia infecciosa
equina, influenza, encefalomielites virais, adenite equina e pitiose); e suinos (pestes suinas cldssica e
africana, PRRS, circovirose, erisipela, rinite atréfica, pleuropneumonia e doenca de Aujeszky).
Hemoparasitoses e controle parasitario: fisiopatologia e manejo do complexo tristeza parasitaria bovina
(babesiose e anaplasmose). Planejamento estratégico de helmintoses e ectoparasitoses. Gestdo da
resisténcia aos antiparasitarios e implementacdo do conceito de refugio. Programas oficiais de saude
animal (MAPA): diretrizes e execucdo técnica (PNCEBT, PNEFA, PNCRH, EEB, PNSS e sanidade dos
equideos). Defesa sanitaria e notificacdo: fluxo de notificacdo compulséria (sistema e-SISBRAV);
contingenciamento e planos de emergéncia sanitaria; o papel do médico veterinario na preservacdo do
status sanitario nacional. 16. Toxicologia Veterinaria e Plantas Toéxicas de Interesse
Regional: Fundamentos de toxicologia clinica: principios de toxicocinética e toxicodindmica aplicados a
ruminantes e equideos. Procedimentos gerais de emergéncia, uso de antidotos e adsorventes. Técnicas
de coleta e remessa de amostras bioldgicas e ambientais para andlise toxicoldgica. Intoxicacdao por
insumos agricolas e pesticidas: etiopatogenia, diagndstico e tratamento de intoxicacGes por
organofosforados, carbamatos e herbicidas. Acidentes por rodenticidas anticoagulantes e fluoroacetato
de sddio. Aditivos e deficiéncias metabdlicas: intoxicacdo por iondforos (monensina e lasalocida) em
equideos e bovinos. Intoxicagdo por amonia (ureia): diagndstico e medidas de urgéncia. Toxicologia de
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metais e minerais: intoxica¢ao por cobre, chumbo, selénio e flor. Micotoxicoses: estudo das aflatoxinas,
fumonisinas e zearalenona. Plantas tdxicas de relevancia regional (Centro-Oeste): estudo dos
géneros Palicourea, Amorimia, Brachiaria, Enterolobium, Senecio, Ipomoea, Solanum, Crotalaria e Panic

um. Diagndstico diferencial e medicina populacional em surtos de intoxicacdo. 17. Epidemiologia, Bem-
Estar Animal e Satide Publica: Conceitos epidemioldgicos fundamentais aplicados a clinica e sanidade de
grandes animais. Principais zoonoses: brucelose, tuberculose, leptospirose, raiva dos herbivoros, antrax,
listeriose e complexo teniase-cisticercose. Conceito One Health (Satde Unica) aplicado a produgdo animal
e saude publica. Bem-estar animal em grandes animais: legislacao, indicadores de bem-estar em sistemas
de producdo, transporte e abate humanitario (Decreto n2 9.013/2017 — RIISPOA e suas atualizag¢des).
Biosseguridade em propriedades rurais: principios e aplicacdo pratica. 18. Diagndstico por Imagem em
Grandes Animais: Radiologia de grandes animais: principios da fisica das radia¢des, radioprotecdo e
formacao da imagem digital (CR e DR). Técnica radiografica, posicionamentos e interpretacdo de exames
de membro distal, térax, cranio e coluna cervical. Ultrassonografia abdominal e toracica: fisica do
ultrassom e escolha de transdutores; avaliacdo sistematica de drgdos abdominais em ruminantes e
equideos (Protocolo FLASH). Ultrassonografia reprodutiva e musculoesquelética: avaliacdo de ovdrios,
utero, sexagem fetal e tecidos moles (tenddes, ligamentos e articulagdes); principios do ultrassom
Doppler. Endoscopia em grandes animais: técnicas de exame das vias aéreas superiores (fossas nasais,
faringe, laringe, traqueia e bolsas guturais); endoscopia em repouso e dinamica; gastroscopia em
equideos. Principios de artroscopia e imagem avancada: indicacdes e achados diagndsticos em
artroscopia; nocdes de tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 19. Legislagdo e Etica
Profissional: Etica e deontologia: Cédigo de Etica do Médico Veterinario (Resolu¢cdo CFMV n2 1138/2016
e suas atualizagBes). Processo ético-profissional e responsabilidade civil, criminal e ética do médico
veterindrio. Responsabilidade técnica (RT): o papel do médico veterinario em exposicoes, leildes, rodeios
e propriedades rurais; emissdao de Guia de Transito Animal (GTA). Defesa agropecuadria e sanidade federal:
estrutura do MAPA, SUASA e VIGIAGRO; sistema e-SISBRAV. Legislacdo de bem-estar animal: Lei n2
9.605/1998; Constituicdo Federal (Art. 225); Resolucdo CFMV n? 1236/2018. Terapéutica e prescricdo em
animais de producao: legislagcdo sobre uso de medicamentos, controle de residuos e periodo de caréncia.
Medicina veterindria esportiva e antidoping: papel do veterinario oficial e de equipe; regulamentac¢ao do
MAPA e da FEl sobre controle de dopagem e substancias proibidas em equideos.

Area: Portugués/Espanhol — 30 (trinta) questdes.

I- Portugués

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepg¢odes de lingua e linguagem na ética discursiva; 1.2. Diversidade
linguistica e variedades de registro, os usos sociais da linguagem e sua relacdo com cultura; 2. Leitura e
producdo textual: 2.1. Géneros discursivos; 2.2. As marcas composicionais e estilisticas dos diferentes
géneros discursivos; 2.3. A compreensao literal e a interpretativa, estratégias de leitura, os processos de
implicitacdo; 2.4. As condi¢cdes de producdo da leitura e do texto; 2.5. Relagdes de sentido: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico, figuras de linguagem; 2.6. Textualidade - coeréncia
e coesdo; 2.7. Argumentacgao. 3. Morfossintaxe: 3.1. Elementos mdrficos do verbo e do nome; 3.2.
Processos de formacdo de palavras; 3.3. Emprego e valor das classes gramaticais: adjetivo, advérbio,
pronome, preposicao; 3.4. Processo da coordenacdo e da subordinacdo; 3.5. Sintaxe de concordancia, de
colocacdo e de regéncia, o fendbmeno da crase; 4. Emprego dos sinais de pontuacdo; 5. Fonética e
fonologia: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais; 6. Uso significativo no texto dos
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diversos recursos constitutivos da lingua (niveis: fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e
textual/discursivo); 7. Documentos oficiais para o ensino de Lingua Portuguesa (PCNEM, OCEM, OCEM-
MT): metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e educagao cidad3; 8. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

II- Espanhol

1. Aspectos linguisticos da lingua espanhola: Aspectos fonéticos-fonoldgicos, aspectos morfossintdticos,
aspectos semanticos, estilisticos e discursivos; géneros e tipologias textuais. 2. Formacdo docente:
Processos de aquisicdo da lingua espanhola na educacdo basica; Aprendizagem e métodos de ensino do
espanhol como lingua adicional; Interlingua: a nocdo de erro e suas implicagdes no ensino e aprendizagem
da lingua espanhola; Estratégicas de ensino e aprendizagem da lingua espanhola para uma educacgdo
inclusiva. 3. Diversidade linguistica e cultural na contemporaneidade: Estratégias e metodologias de
ensino para a integralizagdo e internacionalizagdo do espanhol alinhadas as competéncias da
BNCC. 4. Leitura de textos literarios e ndo literdrios em lingua espanhola: Uso e dominio de estratégias de
leitura para o desenvolvimento das habilidades de compreensao e interpretacao de textos. 5. Lingua
Espanhola para fins especificos no contexto da educagdo profissional técnica e tecnoldgica. 6. O uso de
ferramentas digitais como estratégia para o ensino e aprendizagem da lingua espanhola na educagao
basica. 7. Politicas linguisticas e Documentos legais do ensino do espanhol no Brasil.

Area: Quimica - 20 (vinte) questdes.

1. Estrutura Atémica. 2. Substancias e Misturas. 3. Tabela Periddica e Propriedades. 4. LigagGes Quimicas
e Interagdes Intermoleculares. 5. Fung¢des Inorganicas. 6. Rea¢des Quimicas. 7. Estequiometria. 8.
Solugbes e Unidades de Concentracdo. 9. Propriedades Coligativas. 10. Dispersdes. 11. Radioatividade.
12. Termoquimica. 13. Termodinamica Quimica. 14. Equilibrio Quimico. 15. Cinética Quimica. 16.
Eletroquimica. 17. Compostos de Coordenacdo: estruturas, reacoes e catalisadores. 18. Volumetria. 19.
Fungdes Organicas. 20. Isomeria. 21. Rea¢des Organicas. 22. Dispersdes. 23. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Area: Zootecnia — 20 (vinte) questdes.

1. Sistemas de produc¢ao animal: 1.1. Caracterizagdo dos principais sistemas de bovinos, bubalinos, ovinos
e caprinos; 1.2. Sistemas criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e
avicultura alternativa; 1.3. Sistemas de producdo e manejo nas diferentes fases da suinocultura:
reproducdo, gestacdo, maternidade, creche, crescimento e terminacdo; 1.4. Sistemas de criacdo e manejo
em equideocultura; 1.5. Piscicultura: limnologia, ictiologia, reproducdo, sistemas de producdo e manejo.
1.6. Apicultura: criacdo de abelhas, manejo de colmeias controle e producdo; 1.7. Animais silvestres:
sistemas de producdo, manejo e controle zootécnico da producgdo. 2. Alimentos, alimentacdo e manejo
alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes: 2.1. Nutrientes e seu metabolismo; 2.2. Balangos
nutricionais, exigéncias e deficiéncias; 2.3. Formulacdo de racdes e de suplementos utilizados na
elaboracdo de dietas; 2.4. Tecnologias aplicadas a producdo de ra¢des para animais; 3. Producdo de
forragens: 3.1. Pedologia e aspectos produtivos relacionados a Forragicultura; 3.2. Agrometeorologia e
producado sazonal de pastagens e forragens; 3.3. Espécies forrageiras e suas caracteristicas, consorciacao,
integracdo lavoura pecuaria; 3.4. Implantacdo, manejo, recuperacao de pastagens, capineiras e
legumineiras; 3.5. Processos de conservacdo de forragens. 4. Manejo sanitdrio aplicado a criacdo de
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bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos; 4.1. Manejo de dejetos. 5. Melhoramento
Genético Animal: genética de populagdes; parametros genéticos; endogamia e exogamia; sele¢do. 6.
Ezoogndsia: julgamento; exterior dos animais e funcionalidade. 6.1. Caracteristicas raciais: bovinos de
leite, bovinos de corte, caprinos de leite, caprinos de corte, ovinos, suinos e equinos. 7. Bioclimatologia:
7.1. Etologia, Bem-estar, ambiéncia e comportamento animal; 7.2. Planejamento das instalacdes e
edificagOes rurais. 8. Sustentabilidade em produgao animal. 8.1. Modelos de integragao lavoura-pecuaria.
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgao Expedidor

CPF Telefone ( )
Cargo pretendido

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

( ) Impugnagdo das normas do edital;

() indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

( ) indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD);

() indeferimento da inscrigdo do candidato a vaga reservada a Negros;

( ) indeferimento da inscrigdo como cotista indigena;

( ) indeferimento da inscrigdo como cotista quilombola;

( ) indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;
( ) indeferimento da inscrigao;

( ) contetdo e formulagdo das questdes da prova objetiva;

( ) gabarito preliminar da prova objetiva;

() resultado da pontuagdo na prova objetiva;

( ) resultado da avaliagdo documental da cota indigena ou quilombola;

() resultado da caracterizagdo da deficiéncia do candidato PcD - avaliagdo biopsicossocial;
( ) resultado da Banca de heteroidentificagdo;

( ) resultado da prova de desempenho didatico;

( ) resultado da pontuagdo na prova de titulos;

( ) contra gabarito da prova objetiva Prova Objetiva:
N.2 da questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato: __

() contra questdo da prova objetiva;

( ) resultado preliminar;

( ) Outros

Justificativa do Candidato:

, de de
Assinatura do candidato
INSTRUGOES:
v" Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as hormas estabelecidas
neste edital.

v" No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentacio ldgica e consistente, devendo ainda
estar acompanhados de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

v' 0 candidato devera preencher, imprimir, assinar e enviar em formato PDF o recurso interposto.

v Os recursos interpostos contra o contetido e a formulagdo das questdes da prova objetiva e contra o gabarito preliminar da prova
objetiva deverao ser formatados em fonte Times New Roman ou Arial de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos.
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO V
DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com

sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, Resolugcdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017 e
Instrugcdo Normativa 54, de 29 de agosto de 2024, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n® e inscrito(a) no CPF sob

ne

, solicito a inclussio e o uso do meu nome social”

" (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico do IFMT.

Assinatura do Candidato
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Telefone ()
Cargo pretendido
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no item 2 e subitens deste edital em
consonancia com o Decreto Federal 3.298/1999?
() Nado ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla () Outra:

Necessita de condigGes especiais para realizacdo da(s) prova(s): objetiva, desempenho didatico e banca de heteroidentificagao?

() Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

() Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova objetiva (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade);

() Auxilio de fiscal transcritor para a prova objetiva;

() Utilizagdo de lupa eletrénica para a prova objetiva;

() Acesso facilitado em fungdo de dificuldade de locomog&o ou uso de cadeira de rodas para a prova objetiva, prova de desempenho didatico
e banca de heteroidentificagdo;

() Sala de andar térreo para a prova objetiva, prova de desempenho didatico e banca de heteroidentificagdo;

() Tempo adicional de uma hora para a prova objetiva (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade), verificar o item 6.2. do
edital;

() Permissdo para uso de medicamento durante a prova objetiva, prova de desempenho didatico e banca de heteroidentificagdo.

() Permissdo para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova objetiva, prova de desempenho didatico e banca de heteroidentificagdo;
() Intérprete de Libras para a prova objetiva, prova de desempenho didatico e banca de heteroidentificagdo; e

() Cadeira e mesa adequadas a minha estatura ou amputagdo para a prova objetiva, prova de desempenho didatico, banca de
heteroidentificagdo;

() Credo religioso.

Outro:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

( ) Lactante (Anexar ao Requerimento (Anexo VI), no momento da inscri¢do, a certiddo de nascimento do filho lactente e o documento de identificagio do
acompanhante).

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realiza¢do da prova.
Nome:

Documento de Identidade:

OBSERVACAO: Conforme o item 11.7.14.2 do edital, o fato de o candidato se inscrever como PcD n3o configura participagdo automatica na
listagem final para as vagas reservadas aos PcD, devendo o candidato passar por uma analise documental por meio caracterizagdao da
deficiéncia com avaliagdo biopsicossocial antes da publicagdo do resultado final do concurso e pela pericia médica antes da posse, conforme
a legislagdo vigente.

( )Ciente

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO

Atencdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme o Edital n2 003/2026.
O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar no indeferimento da cota do candidato. N3o serdo aceitos outros
modelos de laudos médicos.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

O(A) candidato(a) , portador(a) do documento de identidade n?9
, CPF n2 , que concorre ao cargo de
no Concurso Publico para provimento de vagas do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, regido pelo edital n2 003/2026, foi submetido (a), nessa data, a exame
clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracGes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a
Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o pardgrafo 12 da Lei Federal n 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.
Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA!

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11.( ) Amputagdo ou auséncia de membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13. ) Membros com deformidade congénita ou
Adquirida.

4.( ) Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

16. ( ) Outro, por favor, cite:

2. DEFICIENCIA AUDITIVA (Obrigatério anexar a audiometria)

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA BILATERAL?: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida

1 Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

2 Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria

recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes, acompanhado do relatdério do

otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos

em que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de prétese, o candidato deverd apresentar

também exame de audiometria com o uso de proétese, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.
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por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA AUDITIVA UNILATERAL (LEI N2 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023)

3. () DEFICIENCIA VISUAL®

() Cegueira (quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel).
() Visdo subnormal (quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor

correcdo).
()  Visdo monocular (LEI N2 14.126, DE 22 DE MARCO DE 2021);
() Outro:
4, ( ) DEFICIENCIA MENTAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacio

antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicac¢do;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e)salde e seguranga;
f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

5. ( ) DEFICIENCIA MULTIPLA - associacdo de duas ou mais deficiéncias:

6. ( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTALEIN®12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 : deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada

de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.
Nivel/Grau de suporte:

7. CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

8. DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, citando quais
barreiras podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas.

3 para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.
4 Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliac3o
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscricGes.
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9. ( ) NECESSIDADES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA

) Acesso facilitado;

) Intérprete de Libras;
) Fiscal ledor;

) Fiscal transcritor;

) Mesa para Cadeirante/Adaptada;

) Lupa eletrénica para ampliacdo da prova;

) Sala climatizada;

) Sala préxima ao banheiro;

) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;
) Tempo adicional de 1 hora;

) Uso de prétese auditiva;
) Outra adaptacdo: Qual?

e~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ —~

9.1. TEMPO ADICIONAL: (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova,
o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a respectiva
justificativa).

OBSERVACOES

) O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o
médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

) De posse do laudo médico que indique tempo adicional ou outra condigao especial para realizacdo da prova,
o candidato deve realizar essa solicitacao pelo sistema de inscri¢cdes, pois, somente o laudo sem o requerimento nao
sera aceito.
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10. DESCRICAO da necessidades de adaptacdes necessarias para a ocupagao no cargo, caso sejam necessaria:

11. Origem da deficiéncia:
( ) Congénita
( ) Adquirida por:
() Acidente;
() Doengacomum;
() Pdbs-Operatodrio.
( ) Outro:

12. Todas as pdginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas ou assinadas com assinatura digital,
qguando for o caso, pelo médico responsavel, sob pena de nio ser aceito.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO Vil
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgao Data de
Expedidor Expedicao

CPF Telefone | ( )

Cargo Pretendido

E-mail

Numero de Identificagao
Social — NIS (atribuido pelo
CadUnico)

Nome da Mae

Data de Nascimento

Estado e Municipio de
cadastro no CadUnico

Solicito isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo Edital 03/2026, e DECLARO
que:

a) () Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016, de 2022 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 52 do Decreto 11.016, de 2022
(enviar os documentos previstos no item 7 do edital); ou

b) ( ) Soudoador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.656
de 30 de abril de 2018 (enviar os documentos previstos no item 7 do edital).

Observagdo: enviar anexo a esta solicitagdo o comprovante de cadastro no CadUnico, emitido nos ultimo 30 dias,
conforme subitem 7.3 alinea c) do edital.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cédigo Penal).

Assinatura do candidato
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
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ANEXO IX
AUTODECLARAGAO RACIAL

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome

RG Org3o Expedidor

CPF Telefone ()
Cargo pretendido

E-mail

De acordo com a classificacdo do IBGE (2022), qual a sua cor?

( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara Negro? ( ) Ndo ()Sim

DECLARO ser Negro(a), de acordo com a classificagdo oficial do IBGE (2022), isto é, ser de cor preta ou parda. DECLARO que
desejo me inscrever no Concurso Plblico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para
concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO ainda estar ciente que caso ndo seja aprovado (a)
na banca de heteroidentificagdo, passarei a concorrer pela ampla concorréncia de acordo com minhaclassificagdo. DECLARO
conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital 03/2026; na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha
condicdo de optante pelo sistema de cotas para Negros(as).

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perantea Comissdo de
Verificacdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), composta por cinco membros
designados conforme o estabelecido na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
261, de 27 de junho de 2025 para aferir a veracidade da autodeclaragdo. Estou ciente que se minha autodeclaragdo racial nao
for confirmada pela Banca de Heteroidentificagdo, e eu ndo possuir a nota de corte necessaria para ampla concorréncia na
fase devida, serei eliminado do concurso, conforme rege o § 22 e 32 do art. 16 da Instrugao Normativa supracitada.

Assinatura do candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento
é particular. Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo
é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025
(...)
Art. 22 inciso | - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art.
12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento.

(...)
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ANEXO X
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu , hacionalidade ,
estado civil , portador da Carteira de Identidade RG n? , inscrito no
CPF n¢ , residente a , N2 na cidade de

,AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e qualquer material entre

fotos e filmagem, documentos e outros meios, para ser utilizada em processo do concurso do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n2 10.784.782/0001-50, sejam essas
destinadas apenas para uso interno em bancas, bancas recursais e/ou em processos judiciais, desde que ndo haja
desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territério nacional e no exterior, que envolva os processos de heteroidentificagdo fenotipica de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem em concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros; entre outros em seus concursos publicos.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser

reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

Assinatura do declarante
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres indigenas do povo abaixo assinado,
localizado no Municipio de , Estado , DECLARO, junto ao Instituto
Federal de Mato Grosso que , Carteira de Identidade RG n° ,
Orgao Expedidor , CPF n2 , hascido em , candidato(a) no Edital 03/2026
concurso publico para provimento de cargos da carreira de professor do ensino basico, técnico e tecnolégico para
o [FMT, é INDIGENA e mantém vinculo de participacao na Comunidade

, registrada sob o n2 , na FUNAI ou IBGE,
pertencente ao Povo Indigena , mantendo lacos familiares, econémicos,

sociais e culturais com a referida Comunidade.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de andlise da condi¢do declarada
por nds, acima descrita, com vistas ao ingresso pela modalidade de cotas no concurso do IFMT, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitagdo
de vaga e na aplicagcdo de medidas legais cabiveis.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacGes prestadas nesta
declaracdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacdo e/ou apresentacdo de documento falso
podera ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7
de dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em
procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de
Nome da Lideranga Indigena 1:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n® CPF n2 Data de nascimento: __ / /
Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social da aldeia ou da lideranga indigena, se houver:
Nome da Liderancga Indigena 2:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n® CPFn@ Data de nascimento: / _/
Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social da aldeia ou da lideranca indigena, se houver:
Nome da Liderancga Indigena 3:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF ne Data de nascimento: _ / [/
Endereco: E-mail: Telefone

Link da pdagina da rede social da aldeia ou da lideranga indigena, se houver:

Assinatura do candidato
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ANEXO XII
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO (QUILOMBOLA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade Quilombola

, resgistrada sob o n? , ho IBGE ou

na Fundacdo Cultural Palmares localizada no Municipio de , Estado

, CEP , declaramos para os devidos fins de direito que o(a)

candidato (a) , RG n° ,

CPF n@ , hascido(a) em / / , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na

Comunidade Quilombola , mantendo lacos familiares,

econ6micos sociais e culturais com a referida comunidade, certificada pela Fundacdo Palmares, Portaria

ne publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U), sobre a presidéncia do
Sr.(a) CPF n? e telefone n?

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informag0es prestadas nesta
declaracdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informagdo e/ou apresentacdo de documento falso
podera ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7
de dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em
procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, dato e assino.

, de de
Nome da Liderang¢a Quilombola 1:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n® CPF n2 Data de nascimento: /]
Enderego: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social do Quilombo ou da lideranga Quilombola, se houver:
Nome da Liderang¢a Quilombola 2:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n@ Data de nascimento: / ]
Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social do Quilombo ou da lideran¢a Quilombola, se houver:
Nome da Lideranc¢a Quilombola 3:
Assinatura:
Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n® Data de nascimento: /]
Endereco: E-mail: Telefone

Link da pagina da rede social do Quilombo ou da lideran¢a Quilombola, se houver:

Assinatura do candidato
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ANEXO Xl
BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO - AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

N Inscrigao:

Cargo; Area:
Esse candidato é um candidato negro (preto ou pardo), que pertence ao publico a quem se destina a politica de a¢des afirmativas de cotas
raciais no Brasil? ( ) Sim ou ( ) Ndo

Em caso negativo, assinale as caracteristicas abaixo:

CRITERIOS FENOTIPICOS

Item Fenétipo Descricio do Candidato AVALIADOR 1 | AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 AVALIADOR 4 | AVALIADOR 5
P ¢ Compativel Compativel Compativel Compativel Compativel
SIM SIM SIM SIM SIM
1.1 Melanoderma (cor preta) E NAO E NAO E NAO E NAO E NAO
SIM SIM SIM SIM SIM
1 Pele 1.2 Feoderma (cor parda) E NAO E NAO E NAO E NAO E NAO
SIM SIM SIM SIM SIM
1.3 Leucoderma (cor branca) E NAO E NAO E NAO E NAO E NAO
5 Nariz 2.1Curto/largo/chato Osim [ sim [ sim [ sim [ sim
(platirrinos) O NAo O NAo O NAo [ NAo [ NAo
3 Boca/labios | 3.1 Labios grossos E Elg/lo E,\T&'\g E Sng/lo E ;Ig/lo E ;Ig/lo
4 Cabelo 4.1 Crespos ou | [Jsim [ sim [ sim [ sim [dsim
encarapinhados O NAo [ nAo O nAo [0 NAo [ NAo
PARECER DA COMISSAO
[ |APTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

[]NAo APTO

0O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

O candidato nao se enquadra na condigdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do edital acima identificado, pois:

[] n3o compareceu a banca; [_] ndo apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; [_] outras justificativas conforme
expostas abaixo:

No quesito cor da pele serd valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdo de 05 membros,
todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclaragdo do candidato. Caso contrario todos os demais itens devem ser
pontuados pela maioria como compativel para aprovagdo da autodeclaragdo do candidato.

Cuiaba/MT, ___ de de 2026.

Nome e Assinatura dos Membros da Banca

VR wIN e

Este documento devera conter a assinatura digital, via SUAP, de todos os membros integrantes da banca de heteroidentificagdo
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ANEXO XIV
BANCA DE HETEROIDENTIFICAGCAO RECURSAL - AFERICAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

N Inscrigao:

Cargo; Area:
Esse candidato é um candidato negro (preto ou pardo), que pertence ao publico a quem se destina a politica de ac6es afirmativas de cotas
raciais no Brasil? ( ) Sim ou ( ) Ndo

Em caso negativo, assinale as caracteristicas abaixo:

CRITERIOS FENOTIiPICOS

Item Fenétipo Descri¢ao do Candidato AX:;':;ZE:II AZ:;':;ZE:IZ Aél:nl;l:;\zl’c‘):ﬁ
1.1 Melanoderma (cor preta) E SNIAMO E SNIAMO E ;I]'.}\/lo
1 Pele 1.2 Feoderma (cor parda) E Sng/lo E Sngﬂo E illg\/lo
1.3 Leucoderma (cor branca) E SNIAMO E SNIAMO E illgﬂo
2 Nariz 2.1Curto/largo/chato (platirrinos) E Sng/lo E Sng/lo E ;'2/'0
3 Boca/labios 3.1 Labios grossos E SNIAMO E,ﬁ% E i:gﬂo
4 Cabelo 4.1 Crespos ou encarapinhados E SNIQAO E Sng/lo E ;Ig/lo

PARECER DA COMISSAO

[ ]apPTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

[CINAo APTO

O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima
identificado, considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.
Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

O candidato ndo se enquadra na condigdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do Edital acima identificado, pois:

[] ndo compareceu a banca; [_] n3o apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; [_| outras justificativas conforme
expostas abaixo:

No quesito cor da pele sera valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdo de 03 membros,
todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclara¢do do candidato. Caso contrario todos os demais itens devem ser
pontuados pela maioria simples como compativel para aprovagao da autodeclaragao do candidato. Caso a decisdo da 12 Banca ou da Banca de
Heteroidentificagdo Recursal ndo seja unanime, conforme prevé o art. 11 e parédgrafos do Decreto 12.536 de 27/06/2025, art. 32 incisos | e |l da
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025 e Lei 15.142, de 2025 prevalecera a autodeclara¢do do candidato.

Cuiaba/MT, de de 2026.
Nome e Assinatura dos Membros da Banca
1.
2.
3.

Este documento devera conter a assinatura digital, via SUAP, de todos os membros integrantes da banca de heteroidentificagdo rescursal
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ANEXO XV
MODELO DE PARECER MOTIVADO DA EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR PARTICIPANTE DA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL E CARACTERIZAGAO DA DOENGCA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
CPF Orgio Expedidor

Telefone
Cargo pretendido

E-mail

Trata-se do parecer da equipe técnica multidisciplinar participante da caracterizacdo da doenca e avaliagdo
biopsicossocial, prevista na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, art. 2 § 19, quanto a avalia¢do da situacdo do

candidato em sua participacdo na cota PcD.
Apds avaliacdo realizada pela equipe técnica multidisciplinar, considerando o requerimento de participagdo a

vaga PcD (Anexo VI do edital), laudos médicos e avaliagdo presencial da equipe técnica.

Considera-se o candidato (a):

( ) Deferido (a) para concorrer a vaga de PcD, considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(bes)

CID-10
Lei:

() Indeferido (a) para concorrer a vaga de PcD
Justificativa:

OBS. Em caso de indeferimento a equipe deve relatar o motivo do indeferimento para garantir ao candidato o

direito ao contraditério e a ampla defesa.
Existe necessidade de adaptagdo no local de trabalho:

( )Sim
( ) Né&o
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Se sim, cite quais conforme a Lei 13.146/ 2015, art. 2 § 12 e seus incisos:
APRESENTA os seguintes impedimentos nas funcbes e nas estruturas do corpo (inc. |):

EXIGE a consideracio dos seguintes fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais (inc. l):

APRESENTA as seguintes limitagoes no desempenho de atividades (inc. ):

APRESENTA as seguintes restricdes de participagdo (inc. IV):

CID apresentado:

Representante da Equipe
(Carimbo e assinatura)

Ciéncia do candidato:
Autorizo a divulgacdo do CID, somente para tramites internos vinculados ao concurso publico.

Assinatura do candidato
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ANEXO XVI
TEMAS PARA O SORTEIO DE CADA AREA PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Area: Administracdo

1. O conjunto de indicadores da Andlise das Demonstragdes Financeiras como mecanismo de antecipagdo de gestao
financeira responsavel;

2. O Planejamento Estratégico empresarial no ambiente de mudancas politicas, sociais e econdmicas atuais do
Brasil;

3. Inovacao e Startups — Oportunidades e Riscos - A importancia dos Planos de Negécios;

4. Administracdo Financeira em ambiente de juros altos com elevagdo do Custo de Capital e impactos na Estrutura
de Capital;

5. A evolucdo do atendimento ao cidaddo- a partir da Burocracia até a Experiéncia do Cidaddao: Como as Teorias
Administrativas e o Marketing definem os novos servigos publicos.

Area: Informética
. Algoritmos recursivos;

. Estrutura de dados grafo;

2
1
2
3. Classes Abstratas e Interfaces em Programacdo Orientada a Objetos;
4. Padroes de Projeto Comportamentais do GOF;

5

. Problemas de Concorréncia e Técnicas de Controle de Concorréncia em Banco de Dados.

3. Area:Fisica

1. Leis de Newton;

2. Conservagao de Energia;

3. Segunda Lei da Termodinamica;

4. Sistemas oscilantes;

5. Campo elétrico.

4. Area: Matematica

1. Andlise combinatdria: principios de contagem, arranjos, permutacdes e combinacgdes;
2. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central e de dispersao;

3. Geometria Espacial: dreas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas;
4. Limites e continuidade de fun¢des reais de uma variavel real;

5. Transformacdes lineares: conceito, propriedades, nucleo, imagem e representacdo matricial.

Area: Manutengdo de Aeronaves

. Estrutura alar e principais tensdes estruturais;

. Montagem e alinhamento de sistemas de controle de voo;
. Tipos de sistemas de pressurizacao de aeronaves;

. Componentes do sistema de trem de pouso;

U'l-waH_U'I

. Testes e inspegdes do sistema do altimetro.
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6. Area: Medicina Veterinaria — Clinica médica e cirurgia de pequenos animais

1. Maloclusao em Hamsters: Manejo clinico-cirurgico, técnicas de desgaste dentario e complica¢des secundarias.
2. Esporotricose Sistémica em Caes e Gatos;

3. Displasia Coxofemoral em Caes diagndstico, manejo e tratamento;

4. Psitacose / Clamidiose Aviaria: Cadeia epidemioldgica, Biosseguridade e manejo sanitario em criatérios;

5. Classificacdo e tratamento de feridas cutaneas e cirurgia reconstrutiva nos pequenos animais.

7. Area: Medicina Veterinaria — Clinica médica e cirurgia de grandes animais

1. Abdome Agudo e a Faléncia Laminar Equina: Diagndstico fisologia, manejo e tratamento Fisiopatologia da
Endotoxemia e Manejo de Urgéncia da Faléncia Laminar;

2. Reticulopericardite Traumatica em Bovinos:Interdependéncia Anatémica, Fisiopatologia do Tamponamento
Cardiaco e Protocolos de Ruminotomia de Urgéncia;

3. Disfuncdo Homeostatica do Calcio no Periparto de Ovinos: Periparto, Fisiopatologia da Transmissdo
Neuromuscular e Manejo Terapéutico de Urgéncia;

4. Abordagem Emergencial do Parto Distdcico em Bovinos de Corte: Biomecanica do Canal Pélvico e Manobras de
Mutacdo e Tra¢do no Manejo das Distocias em Bovinos;

5. Onfalopatias em Ruminantes e Equinos: Anatomia dos Remanescentes Fetais, Dinamica da Disseminagdo
Sistémica e Abordagem Cirurgica de Urgéncia.

8. Area: Portugués/Espanhol

1. Portugués

1. Interpretacdo de textos: localizar informacdes, inferir sentidos e identificar a intencdo do autor;

2. Tépico frasal e organizacdo do paragrafo na escrita técnico-cientifica: como construir pardgrafos coesos e
progressivos;

3. Linguagem inclusiva e adequag¢do no ambiente profissional: clareza, respeito e norma;

4. Variagdo linguistica no Brasil: as diferentes formas de falar portugués e a desconstru¢ao do preconceito
linguistico;

5. Fungdes da linguagem na comunicacgdo cotidiana: como reconhecer a intengdo comunicativa em textos diversos.

2. Espanhol

1. La ensefanza del espafiol para fines especificos: lengua y formacion profesional en la Educacién Técnica;
2. Estrategias para la ensefanza de la produccidn escrita en clases de espafiol para cursos integrados;

3. El uso de tecnologias digitales en la ensefianza del espafiol en la Educacidn Basica, Técnica y Tecnoldgica;
4. Estrategias para la ensefianza de la lectura en clases de espafiol para cursos integrados;

5. Estrategias para la ensefianza de la oralidad en clases de espafol para cursos integrados.

9. Quimica

1. Termodindmica Quimica;

2. Isomeria Optica;

3. Principios e Aplicages da Eletrélise;
4. Reagdes em Solugdao Aquosa;

5. Equilibrio 16nico.
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Zootecnia
Influéncia do manejo nutricional de matrizes suinas sobre o desempenho do sistema Wean-to-Finish;
Tecnologia de bioflocos (BFT): manejo, nutricdo e qualidade da agua na piscicultura intensiva;
O ciclo do nitrogénio e a elaboracdo de filtros bioldgicos em piscicultura intensiva ou em aquarismo;
Nutricdo de precisdo de aves reprodutoras nas fases de cria e recria: manejo alimentar, desenvolvimento

corporal e desempenho produtivo;

5.

Incubagdo de ovos férteis: manejo, tecnologias e qualidade do pintinho.
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Anexo XVII
NOTA EXPLICATIVA DA APLICACAO DO METODO DA LISTA UNICA PARA AS COTAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PcD,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E NEGROS (PESSOAS PRETAS E PARDAS)

O concurso publico conta com vagas reservadas para diferentes grupos confome a legislagao vigente, dentre as
quais se destacam as vagas reservadas para: |. Pessoas com deficiéncia (PcD); Il. Pessoas indigenas; Ill. Pessoas
quilombolas e IV Pessoas negras (pretas e pardas).

Considerando o inciso Il do § 32 do art. 46 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, para as
vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, e os arts. 29 e 30 da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC 260, de 2025, combinados com o art. 82 do Decreto n2 9.508, del8, para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia (PcD), o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso adota o método da lista
Unica.

O método da lista Unica consiste na aplica¢do, ao final das fases do concurso, na elaboragdo de listas Unicas com
pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas indigenas, quilombolas e pessoas negras, independentemente do campus ou
cargo, para o qual tenha concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

LISTA UNICA PARA PESSSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para a formacdo da lista Unica para pessoas com deficiéncia (PcD) sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se os candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) mais bem classificado
de cada cargo, desde que nao tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de
vagas disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando
a classificacdo limite prevista no Anexo Il do Decreto 9739, de 2019.

d) Caso nao haja candidatos com no minimo, 135 (cento e trinta e cinco) pontos, ou seja, 70 (setenta) pontos
na prova objetiva e 65 (sessenta e cinto) pontos na prova de desempenho didatico, dentro do limite estabelecido
pelo Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento de
analise documental para caracterizacao da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial, a vaga sera direcionada para a ampla
concorréncia, conforme disposto no art. 82 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 260, de 2025.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 21 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplica¢ao do percentual de 5% estabelecido no Decreto 9.508, de 2018 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidatos PcD.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para
formacgdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de classificados por
cargo.

CLﬁgglf:\élA%;O CANDIDATO CARGO FNIﬁZ? OBS.

1 Candidato Y Prof. EBBT: Agronomia 78 Habilitado
2 Candidato Z Prof. EBBT: Artes/Musica 73 Classificado
3 Candidato A Prof. EBBT: Educagéo Fisica 71 Classificado
4 Candidato K Prof. EBBT: Engenharia Civil 61 Classificado
5 Candidato C Prof. EBBT: Histdria 60 Classificado
6 Candidato M Prof. EBBT: Pedagogia 59 Classificado
7 (...) (...) (...) (...)
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XX Candidato J Prof. EBBT: Portugués/Inglés 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA INDIGENA

Para a formacdo da lista unica para pessoas indigenas sera realizado o seguinte procedimento:
a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas indigenas mais bem classificado de cada cargo,
desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;
b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;
c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de
vagas disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente,
respeitando a classificagdo limite prevista no Anexo Ill do Decreto 9739, de 2019.
d) Caso ndo haja candidatos com no minimo, 135 (cento e trinta e cinco) pontos, ou seja, 70 (setenta) pontos
na prova objetiva e 65 (sessenta e cinco) pontos na prova de desempenho didatico, dentro do limite
estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no
procedimento de verificagdo da condicdo de indigena, a vaga serd direcionada para o candidato quilombola,
caso nao haja candidato quilombola para candidato negro, apds para ampla concorréncia, conforme item 2.5.4
do edital e legislagao vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 21 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplicagao do percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidato indigena.
Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas Indigena para
formacgdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o niimero de classificados por
cargo.

ORDEM DE -
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO NOTA FINAL | SITUAGCAO
1 Candidato B Prof. EBBT: Sociologia 64 Habilitado
2 (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...)
6 Candidato N Prof. EBBT: Agronomia 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA QUILOMBOLA

Para a formacdo da lista unica para pessoas quilombolas sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas quilombolas mais bem classificado de cada cargo,
desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) Asvagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero de vagas
disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando a
classificacdo limite prevista no Anexo Il do Decreto 9739, de 2019.

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo, 135 (cento e trinta e cinco) pontos, ou seja, 70 (setenta) pontos
na prova objetiva e 65 (sessenta e cinco) pontos na prova de desempenho didatico, dentro do limite estabelecido
pelo Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento de
verificacdo da condicao de quilombola, a vaga sera direcionada para candidatos indigenas, caso nao haja candidato
indigena, as vagas serao direcionadas a candidatos negros somente apds para a ampla concorréncia, conforme item
do edital e legislagao vigente.

EXEMPLO:
Total de vagas ofertadas neste concurso: 21 vagas distribuidos em diversos cargos.
Aplicagdao do percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 00 vaga para candidato
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quilombola.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas Quilombolas
para formacgdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de classificados
por cargo.

Cngsl?llEI“Cn A'Z; o CANDIDATO CARGO NOTA FINAL | SITUAGAO
1 Candidato P Prof. EBBT: Artes/Musica 55 Habilitado
2 Candidato W Prof. EBBT: Educagdo Fisica 54 Classificado
3 Candidato R Prof. EBBT: Engenharia Civil 53 Classificado
4 Candidato Q Prof. EBBT: Historia 52 Classificado
5 Candidato X Prof. EBBT: Pedagogia 51 Classificado
6 Candiato H Prof. EBBT: Portugués/Inglés 50 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Para a formacdo da lista Unica para pessoa negra (preta e parda) sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoa negra mais bem classificado de cada cargo, desde
gue ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) Asvagas reservadas sao distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o numero de vagas
disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando a
classificacdo limite prevista no Anexo Il do Decreto 9739, de 2019.

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo, 135 (cento e trinta e cinco) pontos, ou seja, 70 (cinquenta) pontos
na prova objetiva e 65 (sessenta e cinco) pontos na prova de desempenho didatico, dentro do limite estabelecido
pelo Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado na banca de
heteroidentificacdo, a vaga sera direcionada a candidato indigena e em su auséncia a candidato quilombola e sé apds
a ampla concorréncia, conforme o item 2.5.4 do edital e legislagao vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 21 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplica¢ao do percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 5 vagas para pessoa negra.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo lll do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas negros para
formacgdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de classificados por
cargo.

RDEM DE ~
CLiSSIFICACAO CANDIDATO CARGO NOTA FINAL| SITUACAO
1 Candidato Q Prof. EBBT: Agronomia 85 Habilitado
2 Candidato D Prof. EBBT: Artes/Musica 84 Habilitado
3 Candidato E Prof. EBBT: Educacdo Fisica 75 Habilitado
4 Candidato L Prof. EBBT: Engenharia Civil 74 Habilitado
5 Candidato O Prof. EBBT: Historia 72 Habilitado
6 Candidato R Prof. EBBT: Agronomia 71 Habilitado
7 (...) (...) (..r) Habilitado
8 (...) (...) (...) Classificado
9 (...) (...) (...) Classificado
10 (...) (...) (...) Classificado
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11 (...) (...) (...) Classificado

12 (...) (...) (...) Classificado

13 (...) (...) (...) Classificado

(...) (...) (...) (...) Classificado

(...) (...) (...) (...) Classificado

A nomeagao dos candidatos ocorrera na seguinte ordem de preferéncia:
I. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos PcD’s, caso haja vaga de acordo com o percentual de 5% estabelecido
no Decreto n. 9.508, de 2018;
Il. Candidatos habilitados na lista unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 2%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;
Il. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 3%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;
IV. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga de acordo com o percentual
de 25% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025; e
V. Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia;
VI. Caso exista apenas uma vaga e um cargo, e existam mais de um candidato cotista em vagas reservadas distintas a
prioridade para posse respeitara os itens |, II, lll e IV.
Em consonancia com o art. 92, §12 da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 2025, os candidatos negros,
indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas.
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E

TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Anexo XVIII
ORIENTAC(")ES DE ENVIO DE ARQUIVO PARA PROVA DE TiTULOS

1) Acesse o site https://seletivo.ifmt.edu.br/ e clique em “entrar”;

SEwmstruroreosal | PROCESSOS SELETIVOS

# PORTAL DO CANDIDATO

2) Abrira a tela abaixo, digite o CPF e a senha e clique em salvar;

Areado Candidato

CPF

000.000.000-00

3) Cligue em “Minhas inscrigoes”;
[ 1 1]

S5= INSTITUTO FEDERAL PROCESSOS SELETIVOS

A PORTAL DO CANDIDATO Dados pessoais Minhas inscrigbes

4) Encontre o edital que vocé pretende entrar com recurso e clique no botdo “Visualizar”

1L}
EE' e g FEDERAL PROCESSOS SELETIVOS

Minhas inscrigoes

| DADOS DA INSCRICAO N° 000010
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A insercdo do arquivo para Prova de Titulos poderd ser anexada no momento da inscricdo ou posteriormente,
durante o periodo de inscricdes abertas. Para tanto é necessdrio seguir os passos de 1 a 4.

5) CLIQUE NA ABA DADOS DA INSCRIGAO

1. Na tela abaixo clique em: Escolher arquivo, localize o arquivo desejado, selecione na lista o tipo: “Arquivo para
Prova de Titulos” e clique em Adicionar arquivo.

Dados da inscrigdo

| DADOSDA INSCRICAO

ADICIONAR NOVO ARQUIVO

2 de Julhode 2026 35 13:44 /

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Confirmada

ATENCAO!!! VERIFIQUE NO = / .

EDITAL SE E NECESSARIO A ,

INSERIR ARQUIVOS! | freoparsFrov de Tl |
I Adicionar arquivo

2. Inserido o arquivo, vocé tem a opcdo de “Visualizar” ou “Excluir arquivo”;

EXCLUIR ARQUIVO «

ADICIONAR NOVO ARQUIVO

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Tipo

Observagio
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EDITAL 03, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Anexo XIX
ORIENTAC()ES DE ACESSO AO SISTEMA PARA ENVIO DE RECURSOS

1) Acesse o site https://seletivo.ifmt.edu.br/ e clique em “entrar”;

Esmstmuroreomal | PROCESSOS SELETIVOS l

2) Abrira a tela abaixo, digite o CPF e a senha e clique em salvar;

Areado Candidato

cPF

000.000.000-00

3) Cliqgue em “Minhas inscrigcoes”;

2= mstrutoreperal | PROCESSOS SELETIVOS

Dados pessoais Minhas inscriges

4) Encontre o edital que vocé pretende entrar com recurso e clique no botdo “Visualizar”

(11
gEs msmuroreen | PROCESSOS SELETIVOS
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=> DE AGORA EM DIANTE VOCE DEVE SEGUIR APENAS O PASSO A PASSO DO RECURSO QUE DESEJA INTERPOR:

- Recurso contra o indeferimento da Reserva de vaga (cota) siga o passo a passo 05;
- Recurso contra o contra o gabarito preliminar siga o passo a passo 06;

- Recurso contra o contra a pontuagéao individual siga o passo a passo 07;

- Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos siga o passo 08;

- Recurso contra a prova de desempenho didatico siga o passo 09;

- Recurso contra o resultado preliminar siga o passo 10;

5) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA RESERVA DE VAGA (COTA)

1. Na tela abaixo clique na aba Homologagao;

4

[ Homologacao ]

2. Clique no bot3o recurso;

EXTRATO

3. Em seguida clique em escolher arquivo, insira o arquivo do recurso e clique em salvar;

N3o atendeu o item 2.3.1 do edital 026.2026. Os documentos poderio ser enviados no momento recursal.

4

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

SALVAR

4. No botdo “ver arquivo” vocé consegue visualizar o arquivo enviado.

>4
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6) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR.

1. Na tela abaixo clique na aba Provas; /

Dados da inscric3o Provas

2. Cligue no botao Interposi¢ao de recursos;

3. Em seguida clique em Interpor recurso prova de multipla escolha

Interposicao de Recursos

4. Selecione o n? da questao, clique em escolher arquivo, insira o arquivo do recurso e clique em Enviar recurso;

Prova de Miltipla Escolha '

Numeroquestao 4

Resposta candidato
questso EM branco v

Resposta gabarito
questao A v ’

Arquivo

'4

ENVIAR RECURSO

Escolher arquivo |Nenhum arquivo escolhido

5. Na sequéncia vocé terd as opg¢oes de “Cancelar recurso” e “Ver o arquivo” enviado.

£ CANCELAR RECURSO
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7) RECURSO CONTRA O CONTRA A PONTUAGAO INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA.

1. Na tela abaixo clique na aba Recursos; em seguida Interposicao de recursos

-

I RECURSO CONTRA APONTUACAO INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA L INTERPOSICA

2. Em seguida cligue no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com botdo enviar;

4

| Escolher arquivo |Nenhum arquivo escolhido

4

3. No botdo “ver arquivo” vocé consegue visualizar o arquivo enviado.

RECURSO CONTRA APONTUACAOQ INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA & INTERS

2de Julhode 2026 35 12:18

8) RECURSO CONTRA O CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

1. Clique na aba Provas, em seguida no botdo interposicdo de recursos

19 de Dezembro de 2025 35 00:00

2. Em seguida Interpor recurso prova de titulos /

Interposicdo de Recursos
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3. Em seguida cliqgue no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com o botdo enviar recurso;

Prova de Titulos '

| Escolher arquivo |Nenhum arquivo escolhido

4. Na proxima tela é possivel Cancelar o recurso ou “ver arquivo” enviado;

£ CANCELAR RECURSO

9) RECURSO CONTRA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Clique na aba Provas, em seguida no botao interposi¢ao de recursos

: Provas
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO & INTERPOSIGAO DE RECURSOS
19 de Dezembro de 2025 s 00:00
2. Em seguida Interpor recurso prova de desempenho didatico /
Interposicao de Recursos INTERPOR RECURSO PROVA DE DESEMPENH

| PrOVA
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3. Em seguida clique no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com o bot3o enviar recurso;

Provade Titulos ’

| Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

4. Na proxima tela é possivel Cancelar o recurso ou “ver arquivo” enviado;

& CANCELAR RECURSO

10) RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

1. Na tela abaixo clique na aba Recursos; em seguida Interposicao de recursos

Recursos /

| INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 3 INTERPOSICA

2. Em seguida clique no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com o botdo enviar;

'

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido
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