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de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regula-
mentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscricao no concurso ou aprovacao de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficardo libe-
radas, em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Com-
plementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos. Sera elaborada somente uma lista de classificagdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comissao Especial de Concurso Publico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

11. 0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscricao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrucdes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condicao.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao da aposentadoria
por invalidez.

15. 0 atendimento as condicGes especiais pleiteadas para
a realizagao da prova ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o nimero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serao revertidas para os demais candidatos.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor
da Unidade de Ensino, composta obrigatoriamente por 03 (trés)
membros, contendo pelo menos um especialista na area de
atuacao do Auxiliar de Docente, que deverd presidir a Banca
Examinadora.

2.A designacao dos membros da Banca Examinadora levara
em consideragdo os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relagdo aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulagao do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de concurso, podera designar a Banca Examina-
dora com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora do
CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do
presente Capitulo.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico contard, obrigatoriamente, com 2
(duas) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. prova objetiva, composta por questdes de miltipla
escolha — prova tedrica;

1.2. prova objetiva pratica de habilidades operacionais e
técnicas — prova pratica.

2. A prova tedrica versara sobre os contetidos relaciona-
dos a érea de atuacdo, objetivando avaliar o candidato sob
0 aspecto dos conhecimentos gerais do campo em que vier a
atuar, e ainda:

2.1. Abordaré conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527,
de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), e do Decreto n®
58.052, de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambi-
to do estado de Sao Paulo.

2.2. 0 gabarito da prova tedrica sera disponibilizado nas
dependéncias da Unidade de Ensino.

3. A prova tedrica, tera a duraco de 03 horas.

4. 0 candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala
destinada a prova escrita, decorrido 01 hora e 30 minutos de
seu inicio.

5. Durante a realizacdo da prova tedrica nao serao permi-
tidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utili-
zagdo de maquinas calculadoras ou equipamentos eletronicos.

6. Sera eliminado do concurso piiblico o candidato que:

6.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

6.2. agir com incorregao ou descortesia para qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicacao da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro candidato; e

6.3. durante a realizacdo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

7.0 candidato ndo poderé ausentar-se da sala de prova sem
acompanhamento de um fiscal.

8. A prova prética tera como finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento e habilidades voltadas a orga-
nizagao e ao preparo dos ambientes didaticos (laboratdrios,
oficinas, de campo, setores agropecuarios, etc.), objetivando
as aulas praticas relacionadas a area em que atuara, e terd a
duragao maxima de 01 hora e 30 minutos.

9. 0 programa das provas mencionadas no presente Capitu-
lo constara do ANEXO Il do deste Edital.

10. Os Editais de convocagdo para as provas serdo publica-
dos em DOE, divulgados na Unidade de Ensino, com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias uteis, com a indicacao do dia, hora
e local das provas.

11. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a aplicagdo das provas mencionadas no presente Capitulo,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de protocolo de inscricao; e do original de um
documento de identificacao, de acordo com o relacionado no
Capitulo V deste Edital.

12. Nao sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para
seu inicio.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicagdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido.

14. 0 candidato nao podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

15. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacao do certame.

CAPITULO X

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio, ndo contando
seus pontos para a classificacao final.

1.1. A avaliacdo da prova tedrica obedece & escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. Participara da fase seguinte o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da pontuacao atribuida a
prova, até um limite maximo de 10 (dez) candidatos, escolhidos
em ordem decrescente de nota.

1.3. Havendo empate na décima colocagdo, todos os candi-
datos que se encontrarem nessa condicdo participardo da fase
subsequente.

1.4. Na avaliagdo realizada nesta fase, o candidato sera
considerado “qualificado” ou “néo qualificado” para a fase
subsequente do certame.

1.5. A convocacao para a fase subsequente obedecera ao
disposto no subitem 1.2. do item 1 do presente Capitulo.

2.A avaliacao da prova pratica obedece a escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

3. A nota obtida na prova pratica sera o resultado da
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca

e —

Examinadora, e serd considerada a nota final para efeito de
classificagdo.

4. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacdo prevista para a prova pratica, ou seja, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

CAPITULO XII

DA CLASSIFICACAO, CRITERIO DE DESEMPATE, CONVOCA-
CAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados, conforme disposto no Capitulo Iil do Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipétese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.2. A dassificacao final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente da nota final.

2. Em caso de igualdade na pontuagao final, aplicar-se-ao,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrigdes:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo nico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova pratica;

2.3, de maior idade;

2.4. que tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

2.4.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscricao sua condicdo de ter exercido
a funcéo de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa funcdo.

2.4.2. Caso o candidato declare no ato de inscrigao que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicao no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.4.3. Para atender os dispositivos mencionados anterior-
mente, a unidade de ensino se valera da ficha de inscricao e da
copia do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados da data da
publicaco das listas de classificagdo, os candidatos com defi-
ciéncia deverao se submeter a pericia médica para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuices do emprego.

4. A pericia médica sera realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de cinco
dias Uteis, apos o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4, 0
candidato deverd apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias (teis, contados da data de sua expedico.

6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serao publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacao geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecao médica.

7. 0 candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 5,
constara apenas na lista de classificacao geral.

8. Apds publicacio da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocard por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s), observando o nimero de vaga(s) oferecida(s)
no Certame.

8.1. A convocagdo obedecerd a ordem de classificacao final.

9. A admissdo sera pvecedlda de edital de convocagao e s6
se concretizaré se for na area de atuagdo em que o candidato
tenha se inscrito e obtido éxito.

10. A admissao obedecera a ordem de classificagao final,
e far-se-a na classe de Auxiliar de Docente, do subquadro de
empregos publicos permanentes (SQEP-P), no padréo I-A, con-
forme disposto no preambulo do presente Edital.

11. O exercicio ocorrera apos a publicacdo da Portaria de
Admissdo em DOE, obedecidos aos seguintes procedimentos:

11.1. entrega das documentacGes exigidas neste edital,
que declarou possuir a época da inscricdo e ainda, aquelas
solicitadas pelo 6rgao administrativo da unidade de ensino,
descritas no Manual de Recursos Humanos, e que constitui o
ANEXO Il deste Edital;

11.2. entrega do atestado de satide ocupacional; e

11.3. publicagao do Ato Decisério, no caso de encontrar-se
em acumulagdo remunerada, nos termos do inciso XVI, do artigo
37 da Constituiao Federal.

12. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia
com prazo de 90 (noventa) dias, conforme disposto na CLT.

CAPITULO Xl

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e copia), no horério das
9h00 s 15h30, a partir das datas das divulgacdes dos editais
de cada uma das fases do concurso em Diario Oficial do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questéo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentago ldgica e consistente.

3. Admitir-se-a um (nico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. 0 recurso interposto por procurador so sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisdo é publicada no DOE.

8. O candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipétese de anulagdo de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisces.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicagdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apos a resolugao definitiva dos recursos impetrados e,
neste caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
encarregar-se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a
realizagao da prova.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1.Ainscricao importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicdes do Edital e na aceitacdo tacita das condicdes
tais como se acham nele estabelecidas.

2. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologacdo do
concurso, eliminara o candidato, independentemente de qual-

quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaracdo.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou certi-
ficado de conc\usao de curso seja:

3.1, do por 6rgao c
de habilitacdo profissional de nivel técnico;

3.2. reconhecido, quando proveniente de curso de gra-
duacdo superior (bacharelado, licenciatura ou de graduagao
tecnoldgica);

3.3. revalidado por Universidade ou Instituicdo Oficial, que
mantenham cursos congéneres, credenciada junto ao 6rgao
competente, quando proveniente de cursos realizados no exte-
rior, seja de nivel técnico ou de graduacdo superior (bacharelado,
licenciatura ou de graduagdo tecnolégica).

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a", "b" e "c”
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera des(lasslﬁ(ado e
excluido do mesmo.

5. A Comissao Especial de Concurso Publico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentagdo, esclareci-
mento ou informagGes sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologacao, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Direcdo da Unidade de Ensino.

7. 0 candidato que nao atender a convocagdo, recusar a
admissdo ou, convocado e admitido, deixar de entrar em exer-
cicio, tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacao
no concurso.

8.A critério do Diretor da Unidade de Ensino, restando vaga,
respeitando-se a validade do concurso e, apds manifestacao
quanto ao emprego por parte de todos os candidatos aprovados
e classificados, podera ocorrer o aproveitamento daqueles que
ndo atenderam & convocacdo para assumir a vaga ou dela
desistiram, bem como, dos que deixaram de serem admitidos por
nao assumirem os exercicios dentro dos prazos estabelecidos.

9. 0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente
podera ser aproveitado em outra ETEC do Centro Paula Souza, a
critério do Diretor, mediante solicitagéo formal via Oficio.

9.1. 0 edital de convocagdo sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo concurso e obedecera a ordem
de classificacdo.

9.2. 0 candidato que recusar o emprego publico ou ndo
comparecer na data prevista para a manifestacao nao perdera
o direito a nova convocacdo na Unidade de Ensino em que foi
aprovado.

9.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitacao.

9.4. 0 candidato que aceitar o emprego piblico, mas ndo
entrar em exercicio ou ndo entregar a documentacdo para
formalizar a admissdo, no prazo estipulado, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

10. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscrigao, salvo em caso de cancelamento do concurso.

11. 0 edital na integra encontra-se afixado nas dependén-
cias da Unidade de Ensino.

quando p

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 2, DO CAPITULO Il -
DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE DO EDITAL
N° 162/01/2016

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

a) instruir alunos na execugao das praticas operacionais
especificas de tarefas nos laboratérios e nas oficinas, orien-
tando-os nas técnicas de utilizacdo de magquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos, etc., para habilita-los a analise do
desempenho na execugdo de uma tarefa;

b) efetuar demons\ra;ao das técnicas operaclonals mani-
pulando

<) fornecer dados e mfmmagoes necessanas ao trabalho de
cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operagdes
dentro das especificacdes exigidas;

d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo,
detalhes de desenho ou das especificagdes escritas para orien-
tagdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta da execugdo
do trabalho;

e) fornecer dados necessérios ao trabalho de cada aluno
para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das
especificacdes exigidas;

f) diligenciar no sentido de que os a\unos se utilizem

das méaquinas, equi-

pamentos, etc.;

) providenciar a preparagao do local de trabalho, dos
materiais, méquinas e equi
a serem utilizados, verificando as condigdes dos mesmos, o
estado de conservacdo de todos os equipamentos e cuidados
de seguranca dos alunos, para assegurar a execugao correta das
tarefas e operacdes programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas
de higiene e seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os
problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratérios e
das oficinas;

k) cuidar da preparagao dos materiais de consumo, nos
laboratorios, quando originarios do almoxarifado;

1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para
ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas;

m) participar de reunides sempre que convocado;

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;

o) freqiientar os treinamentos e cursos de atualizagdo,
extensao e outros promovidos pela Unidade de Ensino;
p) cuidar da instalagao, manutencao e reparagdo de maqui-

el des de 6rios;

nas,

q) cuidar da organizacao do setor de manutencao e almoxa-
rifado pertencentes aos laboratdrios e suas instalagdes;

1) colaborar nos trabalhos gerais de instalagao, manutencao
e reparacdo, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas,
ferramentas, instalagdes e equipamentos de trabalho;

1) colaborar com o docente em programas de extensdo
universitéria & comunidade;

u) acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento
de aulas praticas e em outras atividades didaticas que requeiram
seu trabalho profissional;

V) cumprir e fazer cumprir as normas préprias dos laboraté-
rios, oficinas, setores agropecuarios, de campos, etc.;

X) organizar e preparar ambientes didaticos (laboratorios,
oficinas, campo, setores agropecuarios, etc.) destinados as aulas
praticas na organizacao curricular dos cursos;

W) proceder as manutengbes currenvas e prevenuvas nos

de acordo com pi

y) desempenhar outras a(lvldades correlatas, e afins, esta-
belecidas pelas unidades de ensino e em regulamentacdo
propria;

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 9,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS DO EDITAL N° 162/01/2016

AREA DE ATUACAO: INFORMATICA.

PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMA DA PROVA

AREA DE ATUACAO: INFORMATICA

PROVA TEORICA: QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

OPERACAO DE SOFTWARE APLICATIVO (PACOTE OFFICE);

LOGICA DE PROGRAMAGAO (ESTRUTURADA E ORIENTADA
A OBJETO);

GESTAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS/LINUX);

REDE DE COMUNICACAO DE DADOS (TIPOS, TOPOLOGIAS,
PADROES, E PROTOCOLOS PARA REDES);

INSTALACAO E MANUTENGAO DE COMPUTADORES;

CONHECIMENTOS SOBRE PROJETO E LINGUAGENS PARA
MANIPULACAO DE BANCO DE DADOS;

SEGURANCA DA INFORMACAO (CONCEITOS DE SEGU-
RANCA DIGITAL, CARACTERISTICAS DE INFORMAGAO SEGURA,
CERTIFICACOES SE SEGURANCA, CRIPTOGRAFIA, FIREWALL E
SEGURANCA DE REDES);

PROVA PRATICA:

DESENVOLVIMENTO DE UMA APLICACAO COM ESTRU-
TURA DE DECISAO (A LINGUAGEM DE PROGRAMAGAQ PODE
SER ESCOLHIDA ENTRE DELPHI, JAVA, PHP, PASCAL OU .NET")

MONTAGEM DA REDE: CRIMPAGEM DE UM CABO PAR
TRANCADO COM CONECTOR RJ45. CONFIGURACAO EM
CROSSOVER (DOIS COMPUTADORES). SISTEMA OPERACIONAL
MICROSOFT WINDOWS.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O SUBITEM 11.1. DO
ITEM 11, DO CAPITULO XIl — DA CLASSIFICACAO, CRITERIO
DE DESEMPATE, CONVOCAGAO E ADMISSAO DO EDITAL N°
162/01/2016

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragdo de Acumulagdo de Cargo/Funcdo, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e c6pia da(s) Certiddo(Ges) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificagdo (frente e
verso) e do ultimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade - RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo
do 1° e 2° turnos da dltima eleicao, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigacdes eleitorais;

13. Cépia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacoes militares, quando do sexo masculino;

14. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
o0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SUZANO — SUZANO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, N° 190/01/2016

0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicGes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comissao Especial de Concurso Publico da ESCO-
LA TECNICA ESTADUAL DE SUZANO, da cidade de SUZANO,
designada conforme Portaria do Diretor da Unidade de Ensino
N° 01/2016, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de
14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, em face da autorizacdo governamental constante
do Processo CEETEPS n° 5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada
no DOE de 26/05/2015, secdo |, pagina 1, TORNA PUBLICA A
ABERTURA de inscri¢des ao Concurso Publico para preencher,
mediante admissdo, o(s) emprego(s) publico(s) permanente(s) de
AUXILIAR DE DOCENTE, PADRAO -A, DO SQEP-P, DO QUADRO
DE PESSOAL DO CEETEPS.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admissdo far-se-a no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT e legislagdo complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n® 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paragrafo tinico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE

1. Area de atuacdo: INFORMATICA.

1.1. Namero de vaga(s): 1.

1.2. Perfil do Candidato: O profissional devera ser dinamico,
proativo, criativo, determinado, dedicado, assiduo, ter pontuali-
dade, foco na resolugao de problemas, apresentar resultados, ter
empatia, ser inovador e ter facilidade em trabalhar em equipe,
que seja cooperativo.

1.3. Jornada de Trabalho Semanal: Completa, com 40
(quarenta) horas, com disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno e noturno e aos sabados.

2. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
s3o as definidas no anexo que faz parte integrante da Delibera-
ao CEETEPS n° 008/2014, de 10/07/2014, publicada no DOE de
15/07/2014 e republicada em 31/07/2014, bem como da Delibe-
racao CEETEPS n° 003/2013, de 18/07/2013, publicada no DOE
de 28/08/2013, e que constitui 0 ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS

1. Area de atuacdo: INFORMATICA.

1.1. SER PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO DE EDUCA-
CAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO EM INFORMATI-
CA; INFORMATICA PARA INTERNET, MANUTENCAO E SUPORTE
EM INFORMATICA; PROCESSAMENTO DE DADOS; PROGRAMA-
CAO DE JOGOS DIGITAIS; PROGRAMACAO DE SISTEMAS; REDES
DE COMPUTADORES; WEB DESIGN;

1.2. SER PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR
EM ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO; ANA-
LISE DE SISTEMAS; ANALISE DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
EM PROCESSAMENTO DE DADOS; ANALISE DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO; CIENCIA(S) DA COMPUTAGAO; COMPUTAGAO;
COMPUTACAO CIENTIFICA; ENGENHARIA DA COMPUTACAO;
ENGENHARIA DE COMPUTACAO; FISICA COMPUTACIONAL;
FISICA-OPCAO INFORMATICA; MATEMATICA APLICADA As
CIENCIAS DA COMPUTACAO; MATEMATICA APLICADA E COM-
PUTAGAO CIENTIFICA; MATEMATICA APLICADA E COMPUTA-
CIONAL; MATEMATICA COM INFORMATICA; MATEMATICA
COMPUTACIONAL; QUALQUER MODALIDADE DE CURSO SUPE-
RIOR SEQUENCIAL DE FORMACAO ESPECIFICA NA AREA DE
INFORMATICA; SISTEMAS DE INFORMACAO; TECNOLOGIA DA
INFORMACAO; TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA-
CAO; TECNOLOGIA EM ANALISE DE SISTEMAS; TECNOLOGIA
EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; TECNOLOGIA
EM BANCO DE DADOS; TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO; TECNOLOGIA EM INFORMATICA; TECNOLOGIA
EM INFORMATICA - ENFASE EM GESTAO DE NEGOCIOS; TEC-
NOLOGIA EM INFORMATICA PARA A GESTAO DE NEGOCIOS;
TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS; TECNOLOGIA
EM PROCESSAMENTO DE DADOS; TECNOLOGIA EM PROJETOS
DE SISTEMAS DE INFORMAGOES; TECNOLOGIA EM REDES DE
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COMPUTADORES; TECNOLOGIA EM SISTEMAS DA INFORMA-
CAO; TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET; TECNOLO-
GIA EM WEB; TECNOLOGIA EM WEB DESIGN.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1. 0 salario mensal é o correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — AUXILIAR DE DOCENTE, a que se refere o
inciso Ill do artigo 25-A da Lei Complementar n° 1.044/2008, de
13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008, acrescido pelo
inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014, no
valor de R$ 2.376,42 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e
quarenta e dois centavos) para a Jornada Completa de Trabalho,
composta pela prestagao de 40(quarenta) horas semanais.

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 01/06/2016
415/06/2016, no horério das 10H00 AS 19H00, no local abaixo
indicado:

- Unidade de Ensino: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE
SUZANO

- Endereo: RUA GUILHERME, 325

- Bairro: VILA URUPES Cidade: SUZANO

1.1. InformagGes: Telefone 11 47481732 e-mail e190dir@
cps.sp.gov.br

Www.etecsuzano.com.br

1.2. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sao condicbes para inscrigao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. podera inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Piblico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocagao para admissao:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipétese da naturalizacdo ordinaria conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicdo Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condicGes exigidas na legislagao
federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante
apresentacao da copia do requerimento da naturalizacao junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipétese da naturalizacao extraordinéria conforme o artigo 12,
II, "b", da Constituicao Federal do Brasil.

¢) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscrigao;

2.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regula-
rizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢des do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo san¢&o por inidoneidade aplicada
por qualquer érgao pblico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. ndo ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscri¢do, o requisito descri-
to no Capitulo Il deste Edital;

2.10. entregar uma copia legivel de um documento de
identidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conse-
lhos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/1997;

2.11. preencher ficha de inscricdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condigdes indicadas nos
subitens 2.1. a 2.9. do item 2 do presente Capitulo, e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
nimero do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. recolher a Associacao de Pais e Mestres — APM da
Unidade de Ensino, Banco 001 agéncia 6535-8 conta corrente
902.155-8, a taxa no valor de R$ 51,81 (cinquenta e um reais e
oitenta e um centavos) por inscricdo, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servico.

3. Para se inscrever por procuracdo, serd entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cpia da cédula
de identidade do candidato e de uma copia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequén-
cias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscricao.

4. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporéaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

6. A inscricao implicara o conhecimento das condicdes pre-
vistas no Edital e o compromisso de aceitacao pelo candidato.

7. E de inteira ilidade do candidato
pelo Didrio Oficial do Estado, ou por meio de divulgacdes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicacges de
todos os editais alusivos ao certame.

7.1. As publicages afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino nao tém carater oficial, sendo meramente informa-
tivas.

8. A apresentacdo dos documentos exigidos, para efeito de
inscricdo, ndo exime o candidato da satisfagao dos requisitos
legais para a admissao.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino, cujo resultado sera publicado no Diario
Oficial do Estado e afixado nas dependéncias da Unidade de
Ensino, com pelo menos 5 (cinco) dias Gteis antes da realizacao
da prova tedrica, prevista no Capitulo X.

2. 0 deferimento da inscricao dependera do correto preen-
chimento da ficha de inscricdo pelo candidato ou seu procurador
e, ainda, do atendimento as condicdes e requisitos de titulacao
previstos no Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscri¢do do candidato quando:
1.1, ndo registrar na ficha de inscrigdo a formacdo
profissional;

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscricao;

2.1.3. quando as copias dos documentos juntados nao
estiverem em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identi-
ficacdo com clareza.

APITULO VI

DA REDUGAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, podera o
candidato solicitar a reducdo de 50% (cinquenta por cento)

e —

da taxa estipulada, devendo atender, cumulativamente, os
requisitos a sequir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

1.1.2. curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-
graduagao;

1.2. Perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

1.3. No ato da inscricdo apresentar os seguintes docu-
mentos:

1.3.1. Quanto a comprovagao da condigao de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino piblica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condi-
cao de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005,
podera o candidato solicitar isencdo total da taxa estipulada,
devendo para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos
expedidos somente por drgao oficial ou por entidade coletora
credenciada pela UNIAO, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove
a doagdo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses
anteriores a inscricao.

2.1. 0 documento de comprovacao da qualidade de doador
de sangue devera ser juntado no ato da inscrigao.

3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
néo atendendo, & época de sua inscrigdo, aos requisitos previs-
tos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie mé fé, a reducao tratada
neste Capitulo.

4.A eliminacdo de que trata o item 3, importara a anulacao
da inscricao e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacao de outras sancdes cabiveis.

5. A Comissao Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

6. No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscrigio com o valor da taxa integral
correspondente.

7. 0 candidato que realizar a inscricdo com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
teré o pedido de inscricao invalidado.

CAPITULO VIl

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracdes previstas na
Lei Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricao
no presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do emprego publico de Auxiliar de Docente.

2. Nos termos do paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo
das NagGes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indican-
do-a na ficha de inscricdo em campo especifico e providenciara
até o término da inscricao os documentos a sequir especificados:

3.1. Laudo médico original ou copia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duracéo, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia nao for perma-
nente ou de longa durago, atestando o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenga - CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagdes como: nome
completo, nimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificacao
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na
ficha de inscricdo, as ajudas técnicas e condicGes especificas
necessarias para a realizacdo das provas, conforme segue:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitara a confeccdo de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
a utilizacdo de computador com software de leitura de tela e/ou
ampliacao de tela, especificando o tipo de deficiéncia.

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilid-lo na realizacao da prova, como ledor,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 3.1. do
item 3, podera encaminhar solicitacdo para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor;

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solici-
tarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia de aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo utilizar-
se de soroban;

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas prova
nesse sistema, para tanto o candidato devera indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo
indicacdo a prova sera confeccionada em fonte 24;

4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que
solicitarem prova especial por meio de utilizacdo de software,
deverdo indicar software gratuito;

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacao de aparelho auricular (sob suas expensas),
que sera inspecionado, além do envio da documentacao indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitagdo
formal.

4.2.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de
fiscal designado para auxilid-lo na realizacdo da prova, como
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacao indicada no subitem 3.1. do item 3, podera
encaminhar solicitagdo para que a prova seja gravada, a fim de
apurar, em grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacao da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcri¢do
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

4.4. 0 laudo médico a que se refere o subitem 3.1. do item
3, devera estabelecer também em fungdo da deficiéncia, quanto
tempo adicional necessitara o candidato para a realizacdo das
provas previstas no certame.

5. 0s candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3, serdo considerados pessoas sem
deficiéncia. Nessas condicdes, mesmo que necessitarem dos
recursos e condicdes especificas para a realizacio da prova,
expostos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o
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atendimento especial, provas diferenciadas e tempo adicional,
seja qual for o motivo alegado.

6. £ de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscrides e declarar-se ciente das condioes esta-
belecidas no certame.

7.0 nao atendimento ao disposto no item 3 ou cuja defici-
@ncia nao seja constatada, sera eliminado da lista especial, cons-
tando assim apenas da lista de classificacao geral de habilitados.

8. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regula-
mentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscricdo no concurso ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficardo libe-
radas, em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Com-
plementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos. Sera elaborada somente uma lista de classificagdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comissao Especial de Concurso Pblico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscrigao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrucdes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condicao.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao da aposentadoria
por invalidez.

15. 0 atendimento s condigoes especiais pleiteadas para
a realizago da prova ficara sujeito a anélise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o numero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serao revertidas para os demais candidatos.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora seré designada por ato do Diretor
da Unidade de Ensino, composta obrigatoriamente por 03 (trés)
membros, contendo pelo menos um especialista na area de
atuacdo do Auxiliar de Docente, que deverd presidir a Banca
Examinadora.

2.A designacao dos membros da Banca Examinadora levara
em consideracao os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relago aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulagao do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de concurso, poderd designar a Banca Examina-
dora com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora do
CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do
presente Capitulo.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico contara, obrigatoriamente, com 2
(duas) fases, conforme especificado a sequir:

1.1. prova objetiva, composta por questdes de miltipla
escolha — prova tedrica;

1.2. prova objetiva prética de habilidades operacionais e
técnicas — prova prética.

2. A prova tedrica versara sobre os contetdos relaciona-
dos & area de atuacao, objetivando avaliar o candidato sob
0 aspecto dos conhecimentos gerais do campo em que vier a
atuar, e ainda:

2.1. Abordara conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527,
de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacao), e do Decreto n®
58.052, de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambi-
to do estado de Sao Paulo.

2.2. 0 gabarito da prova tedrica sera disponibilizado nas
dependéncias da Unidade de Ensino.

3.A prova tedrica, tera a duracao de 03(trés) horas.

4. 0 candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala
destinada a prova escrita, decorrido apés 01(uma ) hora de
seu inicio.

5. Durante a realizacao da prova tedrica nao serao permi-
tidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utili-
zagao de maquinas calculadoras ou equipamentos eletrdnicos.

6. Sera eliminado do concurso ptiblico o candidato que:

6.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

6.2. agir com incorrecao ou descortesia para qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicacao da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro candidato; e

6.3. durante a realizacdo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

7.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem
acompanhamento de um fiscal.

8. A prova pratica tera como finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento e habilidades voltadas a orga-
nizagdo e ao preparo dos ambientes didaticos (laboratorios,
oficinas, de campo, setores agropecudrios, etc.), objetivando
as aulas praticas relacionadas a area em que atuara, e terd a
duragdo méxima de o1(uma)hora.

9. 0 programa das provas mencionadas no presente Capitu-
lo constara do ANEXO Il do deste Edital.

10. Os Editais de convocagao para as provas serao publica-
dos em DOE, divulgados na Unidade de Ensino, com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias tteis, com a indicagao do dia, hora
e local das provas.

11. O candidato devera comparecer ao local designado
para a aplicacdo das provas mencionadas no presente Capitulo,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de protocolo de inscricao; e do original de um
documento de identificacao, de acordo com o relacionado no
Capitulo V deste Edital.

12. Nao sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
seu inicio.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicacdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido.

14. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

15. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagao do certame.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova tedrica tem carater eliminatério, ndo contando
seus pontos para a classificagao final.

1.1. A avaliacdo da prova tedrica obedece a escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. Participara da fase seguinte o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da pontuacao atribuida a
prova, até um limite maximo de 10 (dez) candidatos, escolhidos
em ordem decrescente de nota.
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1.3. Havendo empate na décima colocagao, todos os candi-
datos que se encontrarem nessa condicdo participardo da fase
subsequente.

1.4. Na avaliacdo realizada nesta fase, o candidato sera
considerado “qualificado” ou “ndo qualificado” para a fase
subsequente do certame.

1.5. A convocagdo para a fase subsequente obedecera ao
disposto no subitem 1.2. do item 1 do presente Capitulo.

2.A avaliacdo da prova pratica obedece a escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

3. A nota obtida na prova prética sera o resultado da
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, e sera considerada a nota final para efeito de
classificado.

4. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagdo prevista para a prova pratica, ou seja, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

CAPITULO Xl

DA CLASSIFICACAO, CRITERIO DE DESEMPATE, CONVOCA-
GAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipétese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.2. A classificacdo final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente da nota final.

2. Em caso de igualdade na pontuacdo final, aplicar-se-ao,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrigdes:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova pratica;

2.3. de maior idade;

2.4. que tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

2.4.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscricao sua condicéo de ter exercido
a funcao de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa fungdo.

2.4.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que j&
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condigdo no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.4.3. Para atender os dispositivos mencionados anterior-
mente, a unidade de ensino se valera da ficha de inscricdo e da
copia do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuiges do emprego.

4. A pericia médica sera realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na &rea da deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de cinco
dias Gteis, ap6s o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicao.

6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacao geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecao médica.

7. 0 candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 5,
constara apenas na lista de classificacao geral.

8. Apos publicacdo da homologacao do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s), observando o nimero de vaga(s) oferecida(s)
no Certame.

8.1. A convocagdo obedecerd a ordem de classificacao final.

9. A admissao sera precedida de edital de convocagdo e s6
se concretizara se for na area de atuacdo em que o candidato
tenha se inscrito e obtido éxito.

10. A admissdo obedecerd a ordem de classificacdo final,
e far-se-4 na classe de Auxiliar de Docente, do subquadro de
empregos publicos permanentes (SQEP-P), no padrao I-A, con-
forme disposto no preambulo do presente Edital.

11. O exercicio ocorrera apés a publicacao da Portaria de
Admissao em DOE, obedecidos aos seguintes procedimentos:

11.1. entrega das documentacdes exigidas neste edital,
que declarou possuir a época da inscricdo e ainda, aquelas
solicitadas pelo 6rgao administrativo da unidade de ensino,
descritas no Manual de Recursos Humanos, e que constitui o
ANEXO Il deste Edital;

11.2. entrega do atestado de satide ocupacional; e

11.3. publicagdo do Ato Decisério, no caso de encontrar-se
em acumulagdo remunerada, nos termos do inciso XV, do artigo
37 da Constituicao Federal.

12. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia
com prazo de 90 (noventa) dias, conforme disposto na CLT.

CAPITULO Xl

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias Gteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e cépia), no horario das
10h00 as 19h00, a partir das datas das divulgacGes dos editais
de cada uma das fases do concurso em Diério Oficial do Estado.

2.0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentacao légica e consistente.

3. Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. 0 recurso interposto por procurador so sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisdo é publicada no DOE.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipotese de anulagdo de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, poderd haver
alteracdes nas publicacGes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologagao.
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12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apds a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e,
neste caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
encarregar-se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a
realizacdo da prova.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1.Ainscrigao importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicoes do Edital e na aceitacao tacita das condicdes
tais como se acham nele estabelecidas.

2. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagao do
concurso, eliminaré o candidato, independentemente de qual-
quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaraco.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou certi-
ficado de conclusac de curso seja:

do por 6rgao
de hab\lllagao profissional de nivel técnico;

3.2. reconhecido, quando proveniente de curso de gra-
duacdo superior (bacharelado, licenciatura ou de graduacao
tecnolégica);

3.3. revalidado por Universidade ou Instituicao Oficial, que
mantenham cursos congéneres, credenciada junto ao 6rgao
competente, quando proveniente de cursos realizados no exte-
rior, seja de nivel técnico ou de graduagao superior (bacharelado,
licenciatura ou de graduagao tecnolégica).

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
o0s requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e “c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

5. A Comissdo Especial de Concurso Piblico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclareci-
mento ou informagges sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologagdo, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Direcao da Unidade de Ensino.

7. 0 candidato que ndo atender a convocagdo, recusar a
admisso ou, convocado e admitido, deixar de entrar em exer-
cicio, tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacao
no concurso.

8.A critério do Diretor da Unidade de Ensino, restando vaga,
respeitando-se a validade do concurso e, apds manifestagao
quanto ao emprego por parte de todos os candidatos aprovados
e classificados, podera ocorrer o aproveitamento daqueles que
ndo atenderam & convocacdo para assumir a vaga ou dela
desistiram, bem como, dos que deixaram de serem admitidos por
néo assumirem os exercicios dentro dos prazos estabelecidos.

9. 0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente
podera ser aproveitado em outra ETEC do Centro Paula Souza, a
critério do Diretor, mediante solicitagao formal via Oficio.

9.1. O edital de convocacdo sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsével pelo concurso e obedecera a ordem
de classificacao.

9.2. 0 candidato que recusar o emprego piblico ou nao
comparecer na data prevista para a manifestacao nao perdera
o direito a nova convocagdo na Unidade de Ensino em que foi
aprovado.

9.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitacdo.

9.4. 0 candidato que aceitar o emprego publico, mas nao
entrar em exercicio ou nao entregar a documentacdo para
formalizar a admissdo, no prazo estipulado, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

10. Em hipétese alguma seré devolvido o valor pago pela
inscricao, salvo em caso de cancelamento do concurso.

11. O edital na integra encontra-se afixado nas dependén-
cias da Unidade de Ensino.

quando

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 2, DO CAPITULO Il —
DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE DO EDITAL
N°190/01/2016

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

a) instruir alunos na execugdo das praticas operacionais
especificas de tarefas nos laboratérios e nas oficinas, orien-
tando-os nas técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos, etc., para habilita-los a anélise do
desempenho na execugao de uma tarefa;

b) efetuar demonstracdo das técnicas aperacmna\s mani-
pulando maquinas, e

¢) fornecer dados e informacdes necessarias ao trabalho de
cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operagdes
dentro das especificagdes exigidas;

d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo,
detalhes de desenho ou das especificacdes escritas para orien-
tagdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta da execugdo
do trabalho;

e) fornecer dados necessarios ao trabalho de cada aluno
para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das
especificaces exigidas;

f) diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem
adequadamente das maquinas, ferramentas, instrumentos, equi-
pamentos, etc.;

q) provwden(lar a preparagao do local de trahalho dos
materiais, , maquinas e
a serem utilizados, verificando as cond\(oes dos mesmos, o
estado de conservagdo de todos os equipamentos e cuidados
de seguranca dos alunos, para assegurar a execugao correta das
tarefas e operacdes programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas
de higiene e seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os
problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratérios e
das oficinas;

k) (uldar da preparagau dos malenals de consumo, nos

0 quando arios do

1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para
ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas;

m) participar de reunies sempre que convocado;

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;

o) freqiientar os treinamentos e cursos de atualizagdo,
extenso e outros promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalagao, manutencao e reparagao de maqui-
nas, equipamentos e instalacdes de laboratorios;

) cuidar da organizacao do setor de manutencéo e almoxa-
rifado pertencentes aos laboratorios e suas instalagdes;

1) colaborar nos trabalhos gerais de instalagdo, manutengao
e reparacao, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas,
ferramentas, instalagdes e equipamentos de trabalho;

1) colaborar com o docente em programas de extensdo
universitaria a comunidade;

u) acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento
de aulas praticas e em outras atividades didaticas que requeiram
seu trabalho profissional;

v) cumprir e fazer cumprir as normas proprias dos laborato-
rios, oficinas, setores agropecuarios, de campos, etc.;

X) organizar e preparar ambientes didaticos (laboratérios,
oficinas, campo, setores agropecurios, etc.) destinados s aulas
praticas na organizagao curricular dos cursos;

w) proceder as manutencdes corretivas e preventivas nos
equipamentos, de acordo com procedimentos padronizados;

e —

y) desempenhar outras atividades correlatas, e afins, esta-
belecidas pelas unidades de ensino e em regulamentagdo
propria;

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 9,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS DO EDITAL N° 190/01/2016
AREA DE ATUACAO: INFORMATICA.

PROGRAMAS DAS PROVAS

1.0 CONCURSO PUBLICO CONTARA, OBRIGATORIAMENTE,
COM 2 (DUAS) FASES, CONFORME ESPECIFICADO A SEGUIR:

1.1. prova ohjetlva composta por questdes de mdltipla
escolha — prova tedri

2. pratica de habilidades operacionais e
técnicas — prova pratica.

2. A prova tedrica versara sobre os conteldos relaciona-
dos & area de atuacao, objetivando avaliar o candidato sob
0 aspecto dos conhecimentos gerais do campo em que vier a
atuar, e ainda:

2.1. Abordara conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527,
de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informagao), e do Decreto n®
58.052, de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambi-
to do estado de Sao Paulo.

2.2. 0 gabarito da prova tedrica sera disponibilizado nas
dependeéncias da Unidade de Ensino.

ANEXO Il = A QUE SE REFERE O SUBITEM 11.1. DO
ITEM 11, DO CAPITULO XIl - DA CLASSIFICA§A0 CRITERIO
DE DESEMPATE, CONVOCACAO E ADMISSAO DO EDITAL N°
190/01/2016

DOCUMENTAGAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragao de Acumulagdo de Cargo/Funcdo, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaracao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fomecido pela Unidade);

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fonecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(oes) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacao (frente e
verso) e do dltimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade - RG;

10. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Cpia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° turnos da dltima eleiao, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigacdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ADHEMAR BATIS-
TA HEMERITAS - SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, N° 207/01/2016

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposices do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comissao Especial de Concurso Publico da ESCOLA
TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ADHEMAR BATISTA HEME-
RITAS, da cidade de SAO PAULO, designada conforme Portaria
do Diretor da Unidade de Ensino N° 07/2016, nos termos da
Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no DOE de
15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, em face da
autorizacao governamental constante do Processo CEETEPS n°
5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada no DOE de 26/05/2015,
secdo |, pagina 1, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscriges
ao Concurso Publico para preencher, mediante admissao, ofs)
emprego(s) publico(s) permanente(s) de AUXILIAR DE DOCENTE,
PADRAO I-A, DO SQEP-P, DO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admissao far-se-a no regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e legislagao complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE

1. Area de atuagdo: ELETROELETRONICA.

1.1. Ntmero de vaga(s): 1.

1.2. Perfil do Candidat profissional devera ser dinamico,
proativo, criativo, determinado, dedicado, assiduo, ter pontua-
lidade, foco na resolucdo de problemas, apresentar resultados,
ter empatia, ser inovador e ter facilidade em trabalhar em
equipe. Conhecimento de eletricidade basica; conhecimento de
eletronica Industrial; conhecimento em metrologia eletroele-
tronica; conhecimento de sistemas hidraulicos e pneumaticos;
conhecimento em instalacdes elétricas de baixa e média potén-
cia; conhecimento em programacao de CLP, sensores, instru-
mentacdo, acionamento e controle de dispositivos e sistemas
automatizados e robética industrial (basico); conhecimento de
programas simuladores e outros especificos da area e lingua-
gens de programacdo adequadas; leitura de diagramas unifilar
e multifilar, comandos elétricos, ligagao de motores e montagem
de circuitos eletronicos diversos; leitura de circuitos eletro-
hidraulicos e eletropneumaticos.

1.3. Jornada de Trabalho Semanal: Completa, com 40
(quarenta) horas, com disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno e noturno e aos sabados.

2. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no anexo que faz parte integrante da Delibera-
do CEETEPS n° 008/2014, de 10/07/2014, publicada no DOE de
15/07/2014 e republicada em 31/07/2014, bem como da Delibe-
racao CEETEPS n° 003/2013, de 18/07/2013, publicada no DOE
de 28/08/2013, e que constitui o ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS

1. Area de atuagdo: ELETROELETRONICA.

1.1. SER PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO DE EDUCA-
CAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ELETROELE-
TRONICA; ELETRONICA; ELETROTECNICA ,

ou

1.2. SER PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR
EM ENGENHARIA DE AUTOMACAO E CONTROLES; ENGE-
NHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO; ENGENHARIA DE
OPERACAO — MODALIDADE ELETRONICA; ENGENHARIA DE
OPERACAO EM TELECOMUNICACAO; ENGENHARIA DE OPERA-
CAO/ OPERACIONAL; ENGENHARIA DE PRODUCAO ELETRICA;
ENGENHARIA DE SISTEMAS; ENGENHARIA DE TELECOMUNI-
CACOES; ENGENHARIA DE TELEMATICA; ENGENHARIA ELE-
TRICA; ENGENHARIA ELETRICA — ENFASE ELETRONICA PARA
TELECOMUNICACOES; ENGENHARIA ELETRICA — MODALIDADE
ELETRONICA; ENGENHARIA ELETRICA — MODALIDADE ELETRO-

TECNICA/ ELETRONICA; ENGENHARIA ELETRICA COM ENFASE
EM COMPUTACAO; ENGENHARIA ELETRICA COM ENFASE EM
TELECOMUNICAC@ES ENGENHARIA ELETRONICA; ENGENHA-
RIA ELETROTECNICA; ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA;
ENGENHARIA MECANICA - AUTOMACAO E SISTEMAS; ENGE-
NHARIA MECANICA - CONTROLE E AUTOMAGAO; ENGENHARIA
MECATRONICA; ENGENHARIA OPERACIONAL ELETRICA — HABI-
LITACAO ELETRONICA; QUALQUER MODALIDADE DE CURSO
SUPERIOR SEQUENCIAL DE FORMACAO ESPECIFICA NA AREA
DE ELETRONICA; TECNOLOGIA DE MECANICA DE PRECISAO;
TECNOLOGIA EM AUTOMAGAO; TECNOLOGIA EM AUTOMACAO
E CONTROLE; TECNOLOGIA EM AUTOMACAO INDUSTRIAL;
TECNOLOGIA EM ELETRICIDADE — MODALIDADE ELETRONICA;
TECNOLOGIA EM ELETRONICA; TECNOLOGIA EM ELETRONI-
CA DE SISTEMAS DIGITAIS; TECNOLOGIA EM ELETRONICA
INDUSTRIAL; TECNOLOGIA EM MATERIAIS, PROCESSOS E COM-
PONENTES ELETRONICOS; TECNOLOGIA EM MECATRONICA;
TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS — MODALIDADE
TECNICAS DIGITAIS; TECNOLOGIA EM SISTEMAS ELETRICOS
— MODALIDADE ELETRONICA; TECNOLOGIA EM TECNICAS
DIGITAIS; TECNOLOGIA EM TELECOMUNICACOES.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1. 0 salario mensal é o correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — AUXILIAR DE DOCENTE, a que se refere o
inciso Il do artigo 25-A da Lei Complementar n° 1.044/2008, de
13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008, acrescido pelo
inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014, no
valor de RS 2.376,42 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e
quarenta e dois centavos) para a Jornada Completa de Trabalho,
composta pela prestacao de 40(quarenta) horas semanais.

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 03/06/2016
417/06/2016, no horério das 10H00 AS 20H00, no local abaixo
indicado:

- Unidade de Ensino: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFES-
SOR ADHEMAR BATISTA HEMERITAS

- Endereco: RUA ABILENE, 16

- Bairro: PARQUE SANTO ANTONIO Cidade: SAO PAULO - SP

1.1. Informagoes: Telefone (11) 2301-1058 e-mail
e207adm@cps.sp.gov.br

www.etecabh.com.br

1.2. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sao condicdes para inscrigao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°

2.1.1. poderd inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipotese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Publico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocago para admissao:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipétese da naturalizacao ordinaria conforme o artigo
12,11, "a", da Constituico Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condigdes exigidas na legislagao
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante
apresentacdo da copia do requerimento da naturalizacdo junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipétese da naturalizacdo extraordinaria conforme o artigo 12,
I, “b", da Constituicao Federal do Brasil.

¢) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n®
3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencao junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscri¢ao;

2.3. estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4, estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regula-
rizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
coes do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada
por qualquer érgao publico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. ndo ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscricao, o requisito descri-
to no Capitulo Il deste Edital;

2.10. entregar uma copia legivel de um documento de
identidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conse-
lhos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/1997;

2.11. preencher ficha de inscricdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicdes indicadas nos
subitens 2.1. a 2.9. do item 2 do presente Capitulo, e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
nimero do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. recolher a Associacao de Pais e Mestres — APM da
Unidade de Ensino, Banco 001 agéncia 6872-1 conta corrente
1523-7, a taxa no valor de R$ 51,81 (cinquenta e um reais e
oitenta e um centavos) por inscri¢ao, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servico.

3. Para se inscrever por procuracao, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cépia da cédula
de identidade do candidato e de uma cépia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequén-
cias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscricao.

4. Nao serao recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

6. A inscricao implicara o conhecimento das condicdes pre-
vistas no Edital e o comprom\sso de aceitacao pelo candidato.

7. E de inteira do candidato
pelo Didrio Oficial do Estado, ou por meio de divulgacdes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicacdes de
todos os editais alusivos ao certame.

7.1. As publicagges afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino nao tém carater oficial, sendo meramente informa-
tivas.

8. A apresentacdo dos documentos exigidos, para efeito de
inscricdo, nao exime o candidato da satisfacao dos requisitos
legais para a admissao.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscrigoes serao deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino, cujo resultado sera publicado no Diario
Oficial do Estado e afixado nas dependéncias da Unidade de

Ensino, com pelo menos 5 (cinco) dias Gteis antes da realizagdo
da prova tedrica, prevista no Capitulo X.

2. 0 deferimento da inscricao dependera do correto preen-
chimento da ficha de inscricao pelo candidato ou seu procurador
e, ainda, do atendimento as condicdes e requisitos de titulacio
previstos no Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscrigao do candidato quando:

2.1.1. ndo registrar na ficha de inscricdo a formacao
profissional;

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscrigdo;

2.1.3. quando as copias dos documentos juntados nao
estiverem em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identi-
ficagao com clareza.

CAPITULO VII

DA REDUGAO OU ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, podera o
candidato solicitar a reducdo de 50% (cinquenta por cento)
da taxa estipulada, devendo atender, cumulativamente, os
requisitos a seguir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

1.1.2. curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
graduagdo;

1.2. Perceba remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

No ato da inscricdo apresentar os seguintes docu-
mentos:

1.3.1. Quanto a comprovacao da condicao de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracio, expedida por instituicgo de ensi-
no piblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaraco, por escrito, da condi-
cdo de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005,
poderé o candidato solicitar isencao total da taxa estipulada,
devendo para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos
expedidos somente por érgdo oficial ou por entidade coletora
credenciada pela UNIAO, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove
a doagdo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses
anteriores a inscricao.

2.1. 0 documento de comprovagao da qualldade de doador
de sangue devera ser juntado no ato da inscrigao.

3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
ndo atendendo, & época de sua inscri¢do, aos requisitos previs-
tos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie mé fé, a reducdo tratada
neste Capitulo.

4. A eliminagdo de que trata o item 3, importaré a anulacao
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacao de outras sancoes cabiveis.

5. A Comissao Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

6. No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricio com o valor da taxa integral
correspondente.

7.0 candidato que realizar a inscrigio com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
terd o pedido de inscricdo invalidado.

CAPITULO VIII

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracoes previstas na
Lei Complementar Estadual n® 932, de 08/11/2002, e Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do emprego piblico de Auxiliar de Docente.

2. Nos termos do paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacio
das Nacoes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indican-
do-a na ficha de inscricao em campo especifico e providenciara
até o término da inscricao os documentos a sequir especificados:

3.1. Laudo médico original ou copia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragdo, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia nao for perma-
nente ou de longa duraco, atestando o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenga — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagdes como: nome
completo, nimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, niimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificagéo
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na
ficha de inscricdo, as ajudas técnicas e condicdes especificas
necessarias para a realizacdo das provas, conforme segue:

4.1, Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitara a confeccdo de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
a utilizacao de computador com software de leitura de tela e/ou
ampliacdo de tela, especificando o tipo de deficiéncia.

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilid-lo na realizacao da prova, como ledor,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 3.1. do
item 3, podera encaminhar solicitacao para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor;

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solici-
tarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia de aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo utilizar-
se de soroban;

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas prova
nesse sistema, para tanto o candidato devera indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo
indicacao a prova sera confeccionada em fonte 24;

4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que
solicitarem prova especial por meio de utilizagao de software,
deverao indicar software gratuito;

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacao de aparelho auricular (sob suas expensas),
que sera inspecionado, além do envio da documentacdo indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitacao
formal.

4.2.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de
fiscal designado para auxilid-lo na realizacdo da prova, como
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacdo indicada no subitem 3.1. do item 3, podera
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