'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 01/2026

O Prefeito de Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei
Orgénica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugbes destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Publico para contratacao, pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, para o exercicio de atividades de
natureza continua, nos termos da Lei Municipal n® 2.598/26, alterada pela Lei Municipal n°. 2.621/26 e da Lei Federal n°® 11.350/2006, e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e comunicados e sera executado pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os empregos publicos objeto do Processo Seletivo, as areas de atuacdo do Agente Comunitario de Saude, o numero de vagas, a jornada de
trabalho, os valores dos salérios e os requisitos necessarios para contratagao sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

cod Emprego Publico/ Area de Tgteal Vagas | Vagas | Vagas Vagas Vagas Requisitos para CH Salario
. Atuacgao Vagas AC PcD PPP Quilombolas | Indigenas contratagao*

001 Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede - . -
ESF Joss Galvao (Conto e o2 00)
(?aaslr:;oaTr:ngi?;gOV?SetaC,ilselmrlgo; Vale 06 05 - 01 - - comunidade em que ira atuar, 40h salarios

. . ’ egre, desde a data de publicagdo minimos

Bairro Chique, Buganville | e Il, do Edital
Hervan Muniz, Alto das ’
Palmeiras, Pessoinha e Nossa
Senhora da Saude.

002 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede **Ensino Médio completo e
ESF Francisco César Espindola residir na area da 02 (dois)
Bairros: Mataruna; Santa E||, 07 06 - 01 - - comunidade em que |r-a atuar, 40h Sala.rlos
Célio Sarzedas; Loteamento desde a data de publlcagéo minimos
Saulo Ramos; Sao Sebastido; do Edital.
Tabicum e Paraiso.




Total

. Emprego Publico/ Area de Vagas | Vagas | Vagas Vagas Vagas Requisitos para -
el Atuacgao V:;as AC PcD PPP Quilombolas | Indigenas contratagao* e kLD
003 | Agente Comunitario de Saude

Distrito Sede **Ensino Médio completo e
ESF Anténio Anézio Marchon residir na area da 02 (dois)
Bairros: Bairro Industrial, Mirante 04 03 - 01 - - comunidade em que ird atuar, | 40h salarios
do Poeta, Banana Passas, desde a data de publicagéao minimos
Ribeirdo, Capixaba, Loteamento do Edital.
Pedro Ratts, Loteamento Hotel
Fazenda e Estrada Zaczuc.
004 Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede Ensmc_) Medlq completo & .
. . residir na area da 02 (dois)
ESF Ondino Miranda . gt -
. ) . 07 06 - 01 - - comunidade em que ird atuar, | 40h salarios
Bairros: BNH; Parque Vale do S .
Lo . ) desde a data de publicagdo minimos
Indaiagu; Perimetral Leste; do Edital
Sebastido La (Varjao), Jardim :
Aparecida, e Extensdo Santa Eli.
005 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede **Ensino Médio completo e
ESF Nestor Ponciano de Freitas residir na area da 02 (dois)
Bairros: Santa Terezinha; Vilage 07 06 - 01 - - comunidade em que ira atuar, | 40h salarios
do Poeta; Sociedade Fluminense; desde a data de publicagao minimos
Bosque do Poeta; Monte Belo; do Edital.
Ipuca, Santa Inez, e Perez
Gidalte.
006 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede
ESF Anténio Cavalcante
Bairros: Cérrego da Luz; Barra **Ensino Médio completo e
do Sana; Rosa Branca; Quilombo, - . P .
. . ) residir na area da 02 (dois)
Cachoeiro de Macaé, Indaiagu, . )t .
04 03 - 01 - - comunidade em que ira atuar, 40h salarios
KM 40, Tenar, Toca do Bruxo, L .
desde a data de publicagao minimos

Santo Anténio, Cascata, Pai Jodo,
Paraiso, Santa Elena, Siriema | e
I, Floresta | e Il, Campos Elisio,
Dois Irmaos, Matumbo, Figueira
Branca, Macharete e Escola
Agricola.

do Edital.




cod Emprego Publico/ Area de Total de | Vagas Vagas | Vagas Vagas Vagas Requisitos para CH Salario
’ Atuacao Vagas AC PcD PPP Quilombolas | Indigenas contratacao *
007 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Barra de S&do Joao **Ensino Médio completo e .
ESF Amaro Motta residir na area da 02 (dois)
Bairro: Palmital. 04 03 - 01 - - comunidade em que ira atuar, 40h salarios
desde a data de publicagéao minimos
do Edital.
008 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Barra de Sao Jodo **Ensino Médio completo e
ESF José Carlos Pinto: residir na area da 02 (dois)
Bairros: Villa Nova; Recanto 05 04 - 01 - - comunidade em que ira atuar, 40h salarios
dos Meros; Campo Alegre, Nova desde a data de publicacéo minimos
Barra, Peixe Dourado | e Arroz. do Edital.
009 | Agente Comunitario de Saude
**Ensino Médio completo e
Distrito: Barra de Sdo Joéo residir na area da 02 (dois)
ESF Jomar Tardelli Bastos 07 06 - 01 - - comunidade em que ira atuar, 40h salarios
Bairros: Jardim Miramar; Peixe desde a data de publicagao minimos
Dourado Il; Recanto dos Paratis do Edital.
e Santa Irene.
010 | Agente Comunitario de Saude
Distrito: Barra de Sao Joao **Ensino Médio completo e
ESF Miguel Vallin residir na area da 02 (dois)
Bairro: S3o Jo3o. 04 03 - 01 - - comunidade em que ira atuar, | 40h salarios
desde a data de publicagao minimos

do Edital.




cod Emprego Publico/ Area de Total de | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Vagas Requisitos para CH Salario
’ Atuacao Vagas AC PcD PPP Quilombolas | Indigenas contratacao *
011 | Agente Comunitario de Saude
Distrito: Barra de Sao Joao **Ensino Médio completo e .
ESF Oswaldo Ramos residir na area da 02 (dois)
Bairros: Centro de Barra; Bairro 05 04 - 01 - - comunidade em que ira atuar, 40h salarios
Leda; Jardim Prata desde a data de publicagéao minimos
do Edital.
012 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Professor Souza *Ensino Médiq completo e .
ESF Lecir Pacheco Peixoto residir na area da 02 (dois)
Bairros: Professor Souza, 05 04 - 01 - - comunidade em que ird atuar, | 40h salarios
Visconde, e Sapé desde a data de publicagdo minimos
do Edital.
013 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Rio Dourado **Ensino Médio completo e
ESF Autoepson Diniz residir na area da 02 (dois)
Carvalho 05 04 - 01 - - comunidade em que ira atuar, 40h salarios
Bairros: Niteroi; Vila Feliz; Boa desde a data d? publicagéo minimos
Esperanca; Vila Verde e Centro. do Edital.
014 | Agente de Combate as .
Endemias 02 (dois)
CR - - - - - **Ensino Médio completo. 40h salarios
minimos
Legenda:

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardas; CH = Carga Horaria

* observar os demais requisitos para contratagao dispostos no item 2 deste Edital e na legislagdo municipal.

** na forma da Lei Municipal n® 2.598/26, podera ser admitida a contratacdao de candidato com ensino fundamental, na falta de candidato com aptidao

para desempenho das fungdes, devendo comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.




1.2.1. O Municipio de Casimiro de Abreu - RJ admitira o numero total das pessoas candidatas
aprovadas em relagdo as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade do
Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagéo.
1.2.2. A aprovacgao no Processo Seletivo Publico fica condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de
vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as
vagas oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.
1.2.3. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas
no item 1.2 deste Edital, passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, sendo obrigatérias apenas as convocacdes nos casos de edicdo de lei para
criacdo de novas vagas, € para os demais casos, cabendo a convocagao ou nao em razao do
interesse e da necessidade da Administracao, respeitada a ordem de classificagao.
1.2.4. As atribuicdes do emprego de Agente Comunitario de Saude, sem prejuizo de outras
definidas na legislagdo municipal, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de
saude e de seguranga pertinentes, com as diretrizes do SUS e conforme a Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB), e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude, sdo as
estabelecidas a seguir, em conformidade com a Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018:
e a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
e 0 detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude;
e a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;
e a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acbes de educacido em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevengao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagcdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acbes de educacdo para
promover a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagao para promover a saude e
prevenir doengas.

o realizagdo de Vvisitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agcbées de promocao
da saude, de prevengao de doengas e de educagdao em saude; c) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo.

e 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

1.2.5. As atribuigbes do emprego de Agente de Combate as Endemias compreendem o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promoc¢édo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.
Sao também atribui¢des tipicas do emprego, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.595, de 05
de janeiro de 2018:

e desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a

prevencéo e ao controle de doengas e agravos a saude;
o realizacdo de agbes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interagao



com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;

¢ identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato
a autoridade sanitaria responsavel,

e divulgagao de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

o realizacdo de ag¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas;

e cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencéo e controle de doengas;

e execucdo de acdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de
vetores; VIII - execucdo de acbdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;

o registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

e identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores

1.2.6. Os conteudos programaticos das provas objetivas s&o os apresentados abaixo:

Agente Comunitario de Saude |

1. A rede de atencdo a saude. 2. Estratégia Saude da Familia. 3. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. 5. Problemas
comuns na pratica do Agente Comunitario de Saude. 6. Noc¢des de vigilancia em saude.
7. Estatuto do Idoso. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Nogdes sobre saneamento
basico. 10. Amamentacao. 11. Vacinagao. 12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e
zika) e o trabalho do Agente Comunitario. 13. Nogdes basicas do SUS. 14. Etica e cidadania.
15. Nogdes basicas sobre Sistema de Informacdo em Saude. 16. Promocado da saude.
17. Processo saude-doenca (determinantes e condicionantes das doengas).

Agente de Combate as Endemias |

1. Etica, cidadania e atuagéo do agente no servigo publico. 2. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, organizagao e atuagaéo do Agente de Combate as Endemias. 3. Vigilancia e educagao
em saude. 4. Nogdes de Epidemiologia e saneamento basico. 5. Promogdo da saude e
determinantes ambientais das doengas. 6. Sistemas de informagdo em saulde: registro,
comunicagdo e uso das informacobes. 7. Visita domiciliar, territorializacdo, cadastramento de
iméveis e identificagdo de areas de risco. 8. Conhecimento basico sobre doencas como
leishmaniose, célera, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste,
malaria, Esporotricose e febre amarela. 9. Biologia dos vetores: identificagdo, operagbes de
campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPlI e formas de
controle. 10. Controle de vetores e manejo ambiental: controle quimico, biolégico e integrado; uso
de EPI e seguranga do trabalho. 11. Organizagéo e operagao de campo nas agdes de prevengao
e controle de endemias. 12. Relacdo entre condi¢des ambientais, saneamento basico e ocorréncia
de doencgas e agravos a saude.

NUCLEOS COMUNS:

Legislacdo do SUS |

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS.
6. Diretrizes e bases da implantagao do SUS. 7. Regulamento técnico da Atengédo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestao do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participagéao
Popular; Responsabilidade sanitaria das instadncias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacéao; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. 9. Politica Nacional da Atengao Basica
(2017). 10. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 11. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencgas. 12. Modelos de atencdo a saude. 13. Constituicao
Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atengdo Primaria a Saude.



16. Vigilancia em Saude. 17. Promocao a saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de
Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizagao.
22. Sistemas de informac¢ao em saude. 23. Doencas de notificagdo compulséria.

Portugués

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigéo,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, concluséo,
exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificacao e formagao de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungbes da linguagem. 11. Sinbnimos, anténimos,
parénimos e homénimos. 12. Acentuagao grafica. 13. Pontuacio: regras e efeitos de sentido.
14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenacao e
subordinacao. 16. Crase. 17. Ortografia.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ - Ed.
01/2026, clicar em Inscrigoes e escolher o emprego para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo
em seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a
inscricao, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do emprego e seu respectivo cédigo.
1.4. A pessoa candidata que necessitar de condi¢cao especial para a realizagdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscrigdo pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicao que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 27 de julho de 2026 e
23h59 do dia 27 de agosto de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgées LAUDO MEDICO
(max.1 arquivo)/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivo no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. O nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu nido se responsabilizarao por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

1.4.5. A pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado
para analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso o documento esteja corrompido, néo
sera possivel realizar a avaliago.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na
Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.7. A nao solicitagcao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.4.8. A concessdo de condicdo especial no dia de aplicagdo das provas, ndo valida a
concorréncia da pessoa candidata as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras
estdo disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e
dos laudos apresentados para requerimento de condi¢cdes especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser requerida a sua apresentagao.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua n&o concessao no dia da realizacido das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa



http://www.ibam-concursos.org.br/

devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera seguir todas as instrugdes
passadas pela fiscalizacdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope
plastico com lacre fornecido pela organizagao do processo seletivo.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedacdes estabelecidas no item
6.2.9 deste Edital e demais orientagdes passadas pela equipe de fiscalizagao.

1.5.4. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

1.5.5. A candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do processo seletivo.

1.5.6. A candidata lactante tem direito a levar um acompanhante por crianga.

1.5.7. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.7.1. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

1.5.8. O IBAM néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizagdo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigao, através do
endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL (Casimiro
de Abreu — Ed. 01/2026 - Processo Seletivo ACS/ACE).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo Publico poderéo ser designadas para
as vagas existentes em suas respectivas areas de atuacao, e deverdo ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria do emprego conforme horario estabelecido, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Casimiro de Abreu.

1.8. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico 01/2026 € o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagédo do Edital 21/07/26
Periodo de inscricao pela Internet 27/07 a 27/08/26
Data limite para pagamento do boleto bancario 28/08/26
Data para verificar se a inscricao foi deferida 01/09/26
Prazo para solicitacdo de isengao 27 a 29/07/26
Divulgacao dos pedidos de isencao 17/08/26
Recursos contra pedidos de isenc&o negados 18 e 19/08/26
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 26/08/26
Divulgacao da Relacao de PcD e condi¢cbes especiais 09/09/26
Recursos contra Relagao de PcD e condigbes especiais 10 e 11/09/26
Divulgacao da relacédo final das PcD e condicbes especiais 22/09/26
Aplicagao das provas objetivas 27/09/26

Publicagéao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
: 28/09/26

e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 29 e 30/09/26

Publicagdo nos sites do resultado parcial das provas objetivas e da

sintese dos recursos contra gabaritos preliminares Al
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam-

~ i : 27/10/26
concursos.org.br na opcao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas) 28 e 29/10/26
Publicacao da sintese dos recursos contra o resultado parcial 06/11/26

Envio dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas

objetivas

Divulgagao do resultado da avaliagdo dos titulos, de acordo com as
. 02/12/26

regras do Edital

Recursos contra os resultados dos titulos 03 e 04/12/26

09 a 11/11/26
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Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagao nos titulos 15/12/26
Divulgacdao do resultado da 1% e 22 etapas do Processo Seletivo 17/12/26
Publico 01/2026

1.8.1. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario de Brasilia.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do emprego;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

2.6. Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das atribuicbes do emprego, que serdo comprovados através de exames admissionais;
2.7. Apresentar declaragéo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.8. Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo
publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo
posterior de tal ocorréncia acarretara a rescisao justificada do contrato de trabalho, conforme
previsto na Lei Municipal n® 2.621/26;

2.9. Comprovar, no caso da pessoa candidata ao empreqo de Agente Comunitario de Saude,
que reside na area da comunidade em que ira atuar, desde a data de publicacao deste Edital,
observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 2.598/2026;

2.9.1. Somente serao aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo, além da DECLARAGAO DE RESIDENCIA, que conste endereco completo conforme
Anexo ll, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

2.9.2. No caso de locagao, a pessoa candidata devera declarar esta situacdo e apresentar cépia
do respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.

2.9.3. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do cénjuge ou de parentes como:
pai, mae, irmao e avos, a pessoa candidata devera comprovar sua dependéncia do titular e
apresentar DECLARA(;AO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida
do titular do comprovante de residéncia, que conste endereco completo conforme Anexo lil,
disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

2.9.4. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaragdao de
residéncia) deverao ser entregues, na data da convocacao, de acordo com as orientagdes da
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

2.9.5. Na ocorréncia de falsidade de declaragédo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.9.6. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissao
Organizadora de Processos Seletivos Publicos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.
2.9.7. A Comissédo Organizadora de Processos Seletivos Publicos da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes
fornecidas pelas pessoas candidatas.

2.9.8. A pessoa candidata que ndo apresentar o comprovante de residéncia, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, ndo estard habilitada para realizar o Curso de
Formacao Inicial e sera eliminado do processo seletivo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
disposto na Lei Municipal n° 2.411, de 23 de janeiro de 2024, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego, de acordo com as
especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o numero de vagas
oferecidas para um emprego resultar fragdo superior a /2 (meio), assegurar-se-a a reserva de uma
vaga.

3.2. A participagdo de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal n° 2.411, de 23 de janeiro de 2024; da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 dedezembro de



2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagbes e da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cao no ato da inscricéo e
a sua deficiéncia seja compativel com o pleno exercicio das atribuicdes do emprego ao qual
concorre.

3.4. A pessoa candidata com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de Inscricdo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigao - compreendido de
27/07/26 a 27/08/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicédo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo, em qualquer caso,
estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente
serao aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas candidatas com deficiéncia deverao apresentar o laudo médico de acordo
com o estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3.De acordo com o disposto na Lei Estadual do Rio de Janeiro n® 9.425, de 29 de setembro de
2021, alterada pela Lei Estadual n° 10.186/2023, o laudo médico que ateste deficiéncias fisicas,
sensoriais, mentais e/ou intelectuais de carater irreversivel ou transtorno de espectro autista —
TEA, terao validade por tempo indeterminado, desde que emitido por médico especialista da rede
publica ou privada, que no documento conste expressamente o nome completo do paciente, a
numeracao da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID-10 ou CID - 11), e da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Capacidade e
Saude (CIF), além de carimbo e numero de registro do especialista no Conselho Profissional
competente, bem como a condicao de irreversibilidade da deficiéncia ou do transtorno do espectro
autista.

3.5.4. A pessoa com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e nao sera considerada como PcD.

3.5.4.1. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido nos 02 (dois) dias
subsequentes a divulgacao da referida decisdo, na forma do item 8.

3.5.5. O IBAM, ao receber o laudo médico enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se a
mesma esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1, € 3.5.2
deste Edital.

3.5.6. O IBAM nao sera responsavel pela avaliacdo médica do laudo, que ocorrera em momento
oportuno de acordo com a programacao a ser definida pela Prefeitura.

3.5.7. Para a comprovacgao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no item 1.2 deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado e avaliagdo de
possiveis adaptacbes razoaveis que possibilitem o exercicio do emprego, sendo licito ao
Municipio de Casimiro de Abreu programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragdo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da
pessoa candidata e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se esta deve ou nao
usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisdo denegatoria, junto ao Municipio de Casimiro de Abreu, em até 2 (dois) dias
Uteis subsequentes a divulgacdo do resultado.



3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condicdes.

3.11. A pessoa candidata com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condicbes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteldo, avaliagdo, nota
de corte, data, horario, duracéo e local de realizagao das provas.

3.12. A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da realizagao
das provas devera especifica-la no Formulario de Inscricao e seguir as orientacdes do item 1.4 e
seus subitens, observado o disposto no item 3.12.1.

3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagcdo da prova, tal
condicao devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item 1.4.
O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. A nao solicitagao de condigdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua n&o concessao no dia da realizag&do das provas.

3.14. A realizacdo das provas por essas pessoas candidatas, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4, 3.5 e seus subitens, se aprovada no Processo Seletivo
Publico, além de figurar na lista geral de classificacédo, terd seu nome publicado em relagéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nimeros de inscricdo das pessoas
candidatas inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo
médico nos moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que
solicitaram condi¢des especiais para realizagc&do das provas.

3.15.2. Ap6s a avaliagdo da junta de especialistas do Municipio de Casimiro de Abreu sera
divulgada nova listagem de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que
estdo aptas para integrarem a listagem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condi¢do da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas,
nas possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o emprego para o qual se inscreveu, ap0s avaliagdo prévia objetiva de
possibilidades de adaptagbes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do
emprego, a pessoa sera eliminada do processo seletivo.

3.15.4.1. Na avaliagao prévia objetiva serdo observadas as disposi¢coes a seguir:

a) avaliagao técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptagbes razoaveis e implantagao de medidas/ajustes que
viabilizem o exercicio do emprego;

¢) possibilidade de reavaliagao e recurso administrativo antes da eliminagao definitiva;

d) caso a Administragdo entenda pela impossibilidade absoluta da contratacdo mesmo apéds
tentativas de ajustes, que essa decisdo seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e
passivel de contestagdes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa com deficiéncia aprovada, essa vaga
sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para o emprego que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragdao a que se refere o item 3.4 serd a pessoa candidata
eliminada do processo seletivo e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagao da sua
admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas
administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 2.611 de 15 de abril de 2026, ficam reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) do total de vagas para cada



emprego e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
divididas da seguinte forma:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo permitir a aplicacdo do percentual previsto no item 4.1, observados os critérios de
arredondamento e o limite percentual maximo estabelecidos.

4.1.2. Na hipotese de o calculo do percentual resultar em numero fracionado de vagas, sera
adotado o arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, desde que nao implique
ultrapassar o limite percentual maximo de vagas reservadas estabelecido nesta Lei, vedada a
fixagdo de numero minimo de vagas em desacordo com o referido limite.

4.2. As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no Processo Seletivo.

4.2.1. As pessoas candidatas cotistas aprovadas dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta, parda, indigena ou
quilombola a pessoa que assim se declare nho momento da inscrigdo, vedada a declaracédo em
momento posterior, e que se enquadra como preta ou parda, conforme o quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como dos critérios
estabelecidos pelo INCRA, para o caso dos quilombolas.

4.4. A declaragao por meio eletrdnico, no ato da inscrigdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a
sua auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota.
Neste caso, a pessoa nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. A autodeclaracao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do Processo Seletivo, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.6. A autodeclaragcédo da pessoa candidata goza da presuncéo relativa de veracidade.

4.6.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaragédo da pessoa candidata sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo ou de verificagdo de pertencimento
quilombola, conforme o caso, garantido o contraditério e a ampla defesa.

4.6.2. A afericdo da autodeclaracao sera realizada por uma comissao de heteroidentificacdo e de
verificagao de pertencimento quilombola, antes da homologagao do processo seletivo.

4.6.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo observara as seguintes regras, nos termos do art.
3°, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n°® 2.611/2026:

a) Critério de avaliagdo: para as pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas, a
Comissao considerara exclusivamente o fenétipo, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), vedada a investigagdo de ascendéncia; para
as pessoas candidatas autodeclaradas indigenas ou quilombolas, a verificagdo observara os
critérios de pertencimento previstos no item 4.6.4 deste Edital,

b) Convocacado: as pessoas candidatas autodeclaradas serdo convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, mediante publicacdo no endereco eletrénico oficial do Municipio e
comunicagao ao e-mail cadastrado na inscri¢ao;

¢) Auséncia: a pessoa candidata que nao comparecer a sessao, qualquer que seja o motivo, sera
reclassificada para a lista de ampla concorréncia, passando a concorrer exclusivamente nessa
condicao;

d) Resultado e recurso: o resultado sera publicado no enderego eletrénico oficial do municipio no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a sessao, cabendo recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da publicagao, a propria Comissao de Heteroidentificagao, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa;

e) Nao confirmacdo: a pessoa candidata cuja autodeclaragdo nao for confirmada n&o sera
eliminada do certame, sendo reclassificada para a lista de ampla concorréncia, observada a sua
classificacao;

f) Composicédo: a Comissdao de Heteroidentificagdo sera constituida por ato da autoridade
competente e integrada por, no minimo, 5 (cinco) membros, com diversidade de género, cor e
area de atuagéo, vedada a participagdo de membros da Comissdo Organizadora do Processo



Seletivo Publico, garantida a imparcialidade.

4.6.3. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo da pessoa candidata,
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada na manifestagdo da
comissao de heteroidentificacao e verificagado de pertencimento quilombola.

4.6.4. Para as pessoas candidatas autodeclaradas indigenas e quilombolas, a verificagdo de
pertencimento se dara na forma do Decreto Federal n° 12.536/2025, no que couber, observadas
as disposicdes do edital de convocacgao para o ato.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

4.7.1. As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta, parda, quilombola ou indigena aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta, parda, quilombola ou indigena
posteriormente classificada na listagem especial.

4.7.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas
aprovadas, observada a ordem de classificacao.

4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.3 serd a pessoa candidata
eliminada do processo seletivo, desde que comprovado dolo ou ma fé. Nessa hipétese, a pessoa
candidata sera eliminada do processo seletivo e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a
anulacio da sua admissao ao emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8.1. A ndo confirmagao da autodeclaragéo no procedimento de heteroidentificagdo ndo ensejara,
por si sO, a eliminacdo da pessoa candidata, que sera reenquadrada na lista de ampla
concorréncia, observada a sua classificagao.

4.8.2. A eliminagdo de que trata este item constitui medida excepcional, restrita aos casos de
fraude devidamente apurada.

49. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento unico de selecdo, participando em igualdade de condicbes com as demais pessoas
no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos conteudos das disciplinas, a
correcao das provas, aos critérios de aprovagao, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.10. A convocagdo e contratacdo das pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas
aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a relagao
entre 0 numero de vagas total e o numero de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas.

4.11. A pessoa candidata que no ato da inscricdo declarar-se preta, parda, indigena ou
quilombola, se aprovada no Processo Seletivo, figurara em lista especifica e na listagem de
classificagéo geral das pessoas candidatas.

5. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 27/07/26 a 27/08/26, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. O valor da inscrigao sera de R$ 70,00 (setenta) reais.

5.2. A pessoa candidata devera consultar o sife www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigao.

5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 27/07/26 e 23h59 do
dia 27/08/26.

5.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgao do valor da inscrigdo na conta do processo seletivo. A pessoa candidata devera
verificar a aceitagao de sua inscricdo no endereco eletrébnico www.ibam-concursos.org.br através
da opgao Area do candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
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ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranga da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressdo do boleto bancario a pessoa candidata podera
realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opg¢ao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcgoes;

4) usar as teclas Ctrl + P para chamar a opg¢ao de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até 21h00 do dia
28/08/26, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serao consideradas validas as inscricoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 28/08/26.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util qgue anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagoes, a compensacgao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 28/08/26.
5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagao dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacgao, contendo
as informacbes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcdo Area do Candidato.
5.7.1. O cartao de confirmacao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.
5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagao dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do formulario de inscrigao, razao pela qual deve ser atentamente conferido
antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu
ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do processo seletivo.
5.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.
5.12.1. Apés o pagamento do valor da inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
realizacao de alteracdo no que se refere ao emprego escolhido na ocasido da inscrigdo no
processo seletivo.
5.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do processo seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugdo, inclusive
inscrigbes que nao foram homologadas.
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5.14. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensdo ou
cancelamento do processo seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de
fenbmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscrigdo nao sera devolvido.

5.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
endereco eletrbnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informacdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a_partir do dia 01/09/26 apdés as 14h00, no site

www.ibam-concursos.org.br, na opcdo Documentos, se sua inscricao foi deferida, ndo cabendo

aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item
8 do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos

telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30

e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informacées solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperacao de senha.

5.19. ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

5.19.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para a pessoa candidata
que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, observado o que se segue.

5.19.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricado no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentagdo do
Comprovante de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e
QR code para verificagcdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicacdo deste Edital,
por meio de um dos seguintes canais:

I - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas
lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (iOS).

5.19.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo |, seus dados
pessoais em conformidade aos que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apos o julgamento do pedido de isengéo, a pessoa candidata podera efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou
solicité-la ao fiscal de sala no dia de realizacao das provas.

5.19.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverdo
proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 27 a 29 de julho de
2026, pelo site www.ibam-concursos.orqg.br, acessando a opgao Cargos disponiveis no link do
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Processo Seletivo Publico do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ - Ed. 01/2026 e escolher o
emprego para o qual deseja pleitear isen¢cdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera
preencher o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados
digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
cédigo do emprego escolhido e o numero da inscricdo no Processo Seletivo Publico;

¢) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isencéo, constante do Anexo |, e
apresentar a documentacéo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentos.

d) apods realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isencao no periodo entre 8h do dia 27 de julho de 2026 e 18h do dia 29 de julho
de 2026, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com
nimero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgdao ARQUIVO
COMPROVANDO ISENGAO (max. 1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar
a documentacdo que serd anexada em arquivo unico (boleto bancario, Anexo | e cépias dos
documentos solicitados) e pressionar a opgcao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera
visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 29 de julho de 2026.
Caso contrario sera considerada a documentacido anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) a pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado para
analise da Banca, conforme orienta¢des do site. Caso o documento esteja corrompido, ndo sera
possivel realizar a avaliagao.

j) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu nao se responsabilizarao por falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.19.4. A pessoa candidata s6 podera solicitar isen¢cao para um emprego por turno de
prova (Manha e Tarde). Caso a pessoa solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera
considerada a ultima inscricao realizada por turno de prova.

5.19.5. O Municipio de Casimiro de Abreu se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo a pessoa candidata excluida do Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagéao
falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeita a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do
resultado e antes da contratagdo para o emprego;

lll - declaragdo de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

5.19.7. A pessoa candidata que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento
do boleto bancario tera sua isencéo cancelada.

5.19.8. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isengao, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade de
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alguma informagédo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéao
automatica da pessoa candidata no processo de isengao, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

5.19.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao do valor
de inscri¢cdo, durante o periodo estipulado no item 5.19.3, ndo garante ao interessado a isencéo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

5.19.11. A anadlise dos pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor das inscricbes e o0 seu
deferimento ou ndo sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pela pessoa candidata.

5.19.12. O resultado da analise da documentacéo apresentada na inscricdo da pessoa candidata
contemplada com a isengdo do pagamento do valor da inscricao sera divulgado nos sites do IBAM
e da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade de conferir, no dia 17/08/26, se teve seu pedido de isencao do valor de inscricao
deferido.

5.19.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscrigdo via e-mail ou similar.
5.19.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias subsequentes a divulgagao da referida deciséo, na forma do item 8 deste Edital.

5.19.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Processo Seletivo Publico, para o emprego informado no formulario de inscrigao.
5.19.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do
Processo Seletivo Publico previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancario
da inscrigao ja realizada, até as 21h00 do dia 28/08/26.

5.19.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidas do Processo Seletivo Publico.

6. PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

ETAPA RESPONSABILIDADE

12 etapa: provas objetivas de carater IBAM

eliminatério e classificatério

22 etapa: prova de titulos, de carater IBAM

classificatorio

33. e_tapq: _Curso de Formagao Inicial, de carater Secretaria Municipal de Saude de Casimiro
eliminatério de Abreu

6.1. Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério se constituira de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questao, a pontuagao maxima por disciplina e
a nota minima para aprovacgéo sdo os constantes no quadro a seguir:

Numero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada Pontos em cada
~ = . Pontos
Questdes | Questao Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Legislacdo do SUS 10 02 20 30
Portugués 10 01 10

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opc¢des de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Na prova objetiva eliminatéria e classificatéria, serdo consideradas habilitadas as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no item 6.1.1 deste
Edital, correspondente a no minimo 50% da pontuacgao total da prova objetiva, ndo podendo zerar
nenhuma das disciplinas.

6.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa
de seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.




6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espago
indicado no seu cartao de respostas em letra cursiva, de proprio punho, a frase que se encontra
na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagio.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartao-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de
todos os campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.7.1. Cabera a pessoa candidata conferir, se os dados constantes do cartdo-resposta entregue
pelo fiscal, correspondem aos seus dados pessoais (home completo e documento de
identificacao).

6.1.8. O cartdo-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por engano o cartao de
uma pessoa candidata para outra.

6.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.1.10. E vedado & pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizac&o do processo seletivo.

6.2. Realizacao das Provas
6.2.1. As provas objetivas serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO MANHA
Emprego: Agente Comunitario de Saude
Data: 27 de setembro de 2026
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portao: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duragao das provas: 3 horas

TURNO TARDE

Emprego: Agente de Combate as Endemias

Data: 27 de setembro de 2026

Abertura do portao: 14h00

Fechamento do portao: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duragdo das provas: 3 horas
6.2.1.1. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
6.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.casimirodeabreu.rj.gov.br), constara do cartdo de
confirmacdo disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.
6.2.2.1. O cartdo de confirmacgao contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.
6.2.2.1.1. A alocacao das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e
adequacédo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo de pessoas candidatas nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.
6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.
6.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal.
6.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Casimiro de Abreu, nos locais
especificados pela organizagdo do processo seletivo.
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6.2.3.1. A organizadora do processo seletivo podera utilizar outras cidades para aplicagao das
provas.

6.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo assumirdo qualquer responsabilidade
quanto a alimentacao, ao transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.

6.2.4. A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no item 6.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.

6.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifigue com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
Onibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Casimiro de Abreu nao se responsabilizam por fatores externos
que impegam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado
e que independem da organizagdo do processo seletivo, ja que ndo possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuacéo.

6.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartao de confirmagcao de inscricio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacido nao € obrigatoria, no dia de realizagdo das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRF, CRC, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excecgao da CNH.

6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE apés validagéo dos dados pela Coordenagao do Local.

6.2.7.3. A organizagao do processo seletivo ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pela pessoa
candidata para fins de identificacdo, sendo certo que aqueles que ndo lograrem éxito na
apresentagdo da documentacdo, no momento em que for exigido, serdo automaticamente
excluidas do certame.

6.2.7.4. Nao serédo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Cépias simples
autenticadas de documentos de identidade; fotos de documentos.

6.2.7.5. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo da pessoa candidata, principalmente quanto a foto e assinatura.

6.2.7.6. A ndo apresentacido do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
Processo Seletivo Publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

6.2.8. Caso a pessoa candidata nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizacédo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasiao em que sera submetida a
identificagao especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

6.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissdo de som ou
de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacao externa, incorrera na exclusao da



pessoa candidata do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local
de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida
da pessoa candidata do local de realizagao das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

6.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova nao podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

6.2.9.6. Apods o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado a pessoa candidata o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre
outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgao do local.

6.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao da equipe de fiscalizagdo, durante a realizacado das provas.

6.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detec¢cao de metais durante as provas,
aquelas que, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacao do Processo
Seletivo Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o0 uso de
equipamentos.

6.2.13.2. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.2.13.1 deste edital também
se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso
de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
as pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

6.2.14. As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds decorrido o
tempo de 50% da duragao total da prova. Nessa situagéo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotagéo ou registro de respostas.

6.2.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questbes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

6.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que ndo devolver o caderno de questdes e o
seu cartdo de respostas.

6.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressdo digital, de
acordo com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a
pessoa sera eliminada.

6.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderao deixar o local de
aplicagao juntas apds assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.2.17. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do processo seletivo.

6.2.18. A organizacao do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagcdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizagao de sua
prova.

6.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo



podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.21. A Comissao de Processo Seletivo Publico podera, justificadamente, alterar, antes da
realizacao do presente processo seletivo, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.22. A Organizadora do Processo Seletivo podera adotar outros mecanismos de seguranga
durante a aplicagdo do certame.

6.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizacéo da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

6.2.22.2. No dia de realizacdo das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando
material n&o permitido.

6.2.22.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Processo Seletivo.

6.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IBAM, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a
necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.24. Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

6.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em
razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 28 de
setembro de 2026, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, bem
como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Casimiro de
Abreu.

6.2.27. As questdes das provas estardo a disposicéo das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizacdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opgao
Documentos.

6.2.27.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.2.27.

6.3. Titulos (22 Etapa)

6.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido
aprovadas nas provas objetivas.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

- Curso de capacitagao especifica em Programa Saude da Familia com carga horaria minima de
15 (quinze) horas/aula, mediante apresentacao de copia autenticada em cartério do certificado de
conclusao: 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto por certificado, podendo apresentar até 05 (cinco)
certificados.

- Experiéncia profissional, desde que guarde relagéo direta com as atribuicdes do emprego para o
qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacdao de Certiddo de Tempo de
Servigo ou declaragao similar na qual conste dados suficientes, detalhando o cargo/emprego e as
atribuigcdes: 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto para cada doze meses, podendo apresentar até
05 (cinco) anos.

6.3.1.2. Nao sera aceito para fins de experiéncia profissional: monitoria, estagio e
voluntariado.

6.3.1.3. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.3.1.4. O Curso de Ensino Médio exigido como requisito para contratacao dos empregos
nao sera considerado para fins de titulagao.


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

6.3.1.5. Serao aceitas também Certidoes de Conclusado de Curso e/ou Declaracdes de Concluséo
de Curso, ambas autenticadas em cartdrio. Caso seja identificada a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certidao/declaragao nao sera valida.
6.3.2. Nao serao aceitos, apds o prazo definido no item 6.3.10.1, acréscimos ou alteragbes dos
titulos apresentados.

6.3.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas
objetivas.

6.3.4. A pontuagcdo maxima na prova de titulos é de 05 (cinco) pontos.

6.3.5. Nao havera desclassificacdo da pessoa candidata pela ndo apresentacao de titulos.

6.3.6. Serdo consideradas para efeito de pontuagéo na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartorio;

b) autenticacdo digital por meio de cddigo de verificagdo ou de QR code;

¢) autenticacdo por agente publico nos moldes do art. 3° da Lei n°® 13.726/2018, desde que
acompanhado de certiddo indicando que o signatario € agente publico municipal, estadual ou
federal.

6.3.6.1. Caso ndo seja possivel efetuar a autenticacao digital por meio do cédigo de verificagdo ou
do QR code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliagao.

6.3.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovacao da validagao
da autenticagao digital correspondente ao titulo apresentado.

6.3.6.3. Nao serdo consideradas as cépias cujas autenticagbes estejam em desacordo com o
previsto no item 6.3.6.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que nao foram
aprovadas nas provas objetivas.

6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa da
mesma, sera excluida do Processo Seletivo.

6.3.10. Apresentacao dos titulos

6.3.10.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo entre 8h do dia 09 de novembro de 2026 e 18h do dia 11 de
novembro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

6.3.10.2. Para envio da documentacdo a pessoa candidata devera observar as seguintes
orientacoes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaragao de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o0 arquivo que deseja encaminhar (Curso de Capacitagao I, Il, lll, IV e V, Experiéncia
profissional) e pressionar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 11 de novembro de 2026.
Caso contrario sera considerada a documentacdo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Curso de Capacitagéao I, Il, lll, IV e V, Experiéncia profissional);

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,
nao sera possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
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de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.3.10.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

6.4. Do Curso de Formacgao Inicial (32 etapa)

6.4.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas passardo por Curso de Formacéao
Inicial, a ser oferecido pela Prefeitura Municipal, conforme regulamentacado a ser expedida e as
necessidades de pessoal do Municipio.

6.4.2. O Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, sera ministrado anteriormente a
contratacdo e em data determinada pela municipalidade.

6.4.3. A Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu definira o quantitativo de candidatos aprovados
nas provas objetivas, que serdo convocados para prestarem o Curso de Formacéo Inicial.

6.4.4. Excetua-se do disposto no item anterior, a pessoa candidata que ja possuir o referido curso
desde que apresente, em época propria, o certificado do curso, que sera validado pela Secretaria
Municipal de Saude.

6.4.5. A pessoa candidata que nao obtiver a frequéncia minima, de acordo com a regulamentacao
a ser expedida, no Curso de Formacao Inicial sera automaticamente eliminado e convocado o seu
suplente, observada a rigorosa ordem de classificagao.

6.4.6. Sera publicado no endereco eletrbnico www.casimirodeabreu.rj.gov.br, no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura de Casimiro de Abreu e no Diario Oficial do Municipio, o Edital de Convocacgao
para as pessoas candidatas que participarao do Curso de Formacéao Inicial.

6.4.7. O Curso de Formacgéo Inicial tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme a
regulamentacio a ser expedida.

6.4.8. Todo material, utilizado no Curso de Formacao Inicial sera de responsabilidade do Municipio.
6.4.9. A pessoa candidata sera avaliada durante o periodo do curso, realizando prova de
conhecimentos tedricos.

6.4.10. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que obtiver aproveitamento minimo em
notas e frequéncia, de acordo com os padrdes estipulados em regulamentacgao a ser expedida.
6.4.11. A pessoa candidata que nao concluir o Curso de Formacgao Inicial com aproveitamento
conforme especificado no item 6.4.10 sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.4.12. A média final das avaliagdes, bem como a frequéncia das pessoas candidatas que
participaram do Curso de Formacéo Inicial sera divulgada apés o término do curso, conforme a
regulamentacio a ser expedida.

7. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico.

8.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do processo seletivo
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamagao, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8
deste Edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opcao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questdo no
mesmo formulario.
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c¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

g) no periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgéo, via postal ou outro meio
qgue nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicacio ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua correg¢ao e publicacao.
8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacées contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagéo referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentagéo de recurso de outra pessoa candidata;
i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.casimirodeabreu.rj.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo
seletivo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito
no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condigbes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagao nas provas objetivas, serao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

4°) maior numero de pontos na prova de Portugués;

5°) maior idade;

62) tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da fungcdo de jurado, a pessoa candidata


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.casimirodeabreu.rj.gov.br/

interessada devera encaminhar, por meio do enderego eletrbnico concurso@ibam.org.br, a
documentacdo probatéria até o ultimo dia de inscricdo, colocando no assunto da mensagem
JURADO - Casimiro de Abreu Edital 01/2026 - Processo Seletivo ACS/ACE.

9.2.2. A pessoa candidata que n&o enviar a documentagao probatéria no prazo definido no item
anterior ndo fara jus a esse critério de desempate.

9.3. Apurada a classificacio, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo, em
ordem decrescente dos pontos, em cinco listas: uma geral, contendo todas as pessoas candidatas
aprovadas e quatro especiais: para as pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovagdao de pessoas com
deficiéncia e/ou pretas e pardas, indigenas e quilombolas sera elaborada somente a Lista de
Classificacao Final Geral.

9.3.2. O resultado final das 1?2 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico sera divulgado nos sites do
IBAM e da Prefeitura de Casimiro de Abreu: www.ibam-concursos.org.br e
www.casimirodeabreu.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.3.3. As pessoas candidatas aprovadas na 12 Etapa do Processo Seletivo Publico passardao por
Curso de Formacgao Inicial, conforme previsto no item 6.4 deste Edital, de acordo com as
necessidades de pessoal da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

9.4. Apés a divulgagdo do resultado das 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico, sera de
responsabilidade da pessoa candidata manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem consideradas desistentes, junto a Secretaria Municipal de Administracdo de
Casimiro de Abreu.

9.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.casimirodeabreu.ri.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos nas provas.

10.2. A homologagao do processo seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Casimiro de
Abreu, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Casimiro de
Abreu.

10.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no processo seletivo, inclusive as pessoas
com deficiéncia, serdo convocadas, de acordo com a ordem de classificagdo por emprego, para
realizagdo dos exames médicos e para a comprovagao do atendimento aos requisitos basicos
para a contratagédo no emprego publico, por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e de
correspondéncia emitida pela Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocagcdo sera realizada também através de Edital de
Convocacdo que sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
www.casimirodeabreu.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocagao para apresentar a documentagao exigida, caso contrario estarao automaticamente
excluidas do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo do Edital
de Convocagao no site www.casimirodeabreu.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (cépia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

- Comprovante do numero do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (cépia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);
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- Quitagao com as obrigagbes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitagao com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaracdo de bens e/ou Declaracdo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos,
declaracao de isengao do IRPF;

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao (copia e original). A pessoa candidata que nao possuir o diploma devera
apresentar certiddo de conclusdo de curso e/ou declaracdo de conclusao de curso, autenticada
em cartorio, expedida por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacgao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, a certidao/declaracao nao sera valida;

-Declaragdo de Carga Horaria em caso de acumulagdo, com cargo/emprego, dia e horario
especificados (se for servidor em outro Orgdo Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Casimiro de Abreu exigir das pessoas candidatas, no ato da
convocagao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. O exame médico admissional sera realizado pela Junta Médica do Municipio e sao
eliminatérios, sendo excluidas do processo seletivo as pessoas candidatas que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do emprego para o qual se
inscreveram.

10.4.5.1. As pessoas candidatas convocadas deverao realizar os exames médicos admissionais
a seguir: Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicemia em jejum,
Funcao hepatica e renal, EAS (Urina), Raios X de Térax com Laudo (AP e Perfil) e
Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico), Laudo psiquiatrico, contendo carimbo,
RQE e assinatura do Médico Especialista, Audiometria. Apresentar Laudo Médico no caso de
pessoa com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serao solicitados no momento da
Avaliacao Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Processo Seletivo Publico.

10.4.5.4. Todos 0s exames serao as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deveréo ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocagéo, devido apresentagdo da documentagdo e avaliagéo pela junta
médica.

10.5. As pessoas candidatas que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminadas do Processo Seletivo Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do processo seletivo.

10.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagéo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo seletivo;

c) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa
candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacao na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagédo do fiscal de sala;



g) afastar-se da sala, apds o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 6.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos subitens 6.1.6, 6.2.9 e seus subitens, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.12, 6.2.14,
6.2.15, 6.2.16, 6.2.19, 10.10 € 10.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

m) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicag&o das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria;

q) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelecam disposi¢cao contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) nao se dirigir para a sua sala apés o fechamento dos portoes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portoes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da contratacdo, a documentagcdo e os exames médicos
exigidos pelo Municipio de Casimiro de Abreu.

10.8. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo de pessoal para empregos
publicos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, nos termos da Lei Municipal n°
2.598, de 26 de fevereiro de 2026, alterada pela Lei Municipal n°® 2.621/2026.

10.9. A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, da Lei Organica
do Municipio de Casimiro de Abreu, da legislagcdo municipal aplicavel aos empregos publicos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, bem como das normas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, exclusivamente no que se refere aos
deveres funcionais, proibicbes, responsabilidades, penalidades disciplinares e processo
administrativo disciplinar, desde que nao contrariem a legislagdo especifica dos empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

10.10. N&o poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste processo seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissdo de Processo Seletivo Publico do Municipio de Casimiro de
Abreu n&o poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.casimiroabreu.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido
pela Comissao de Processo Seletivo Publico, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao
processo seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

10.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco eletrénico junto ao IBAM,
enquanto estiver participando do processo seletivo, e ao Municipio de Casimiro de Abreu, apds
divulgacao do resultado final, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos
decorrentes da néo atualizagéo desta informagao.

10.14. O Municipio de Casimiro de Abreu e o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Enderecgo de dificil acesso;

c) Correspondéncia eletrénica devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo Publico, competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelas
pessoas candidatas.

10.16. A guarda de toda a documentacao relativa ao Processo Seletivo Publico seguira a legislagao
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relacdo aos seus dados pessoais
(art.18, da LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacdo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢cdes estabelecidas no Edital;

¢) Eliminacdo: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do processo seletivo
objeto deste Edital;

d) Informacao: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
IBAM compartilhou os dados pessoais.

10.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizacdo, execugao e divulgacado dos resultados do presente
processo seletivo publico, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéao
de Dados Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e 11, I, “a@”)
e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

10.18. O Municipio de Casimiro de Abreu e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal nao
se responsabilizam pelo conteudo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Processo Seletivo Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de
estudo os conteudos programaticos das provas indicados no item 1.2 deste Edital.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Casimiro de Abreu, a pessoa que nao o fizer até o segundo dia util, apos a
publicacdo do mesmo.

10.19.1. Para fazer jus ao pedido de impugnagdo, a pessoa deverd encaminhar, por meio do
endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a fundamentagao do pedido nos dois primeiros dias
uteis, apos a publicagdo do Edital, colocando no assunto da mensagem Pedido de Impugnacgéo —
Casimiro de Abreu - Edital 001/2026.

10.20. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da
Prefeitura www.casimiroabreu.rj.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio de
Casimiro de Abreu.

10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico sera feita nos sites
do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
www.casimiroabreu.rj.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

Casimiro de Abreu, 21 de julho de 2026.

Ramon Dias Gidalte
Prefeito Municipal
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