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O Municipio de Butia/RS, por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital e em conformidade com a
publicidade realizada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS, o regramento da realizagdo de Concurso
Publico (regime estatutario) para selecdo de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de
servidores e ao quadro de servidores do magistério municipal, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica
conhecimento e aceitacdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execucdo do certame, as quais serdo realizadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Butia/RS,
www.butia.rs.gov.br e no site da executora do certame, www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento;

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
for¢a do Contrato Administrativo n2 417/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranca e biosseguranca. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagcdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data proxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢cdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragcdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execug¢do do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragcdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

g) sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/cépias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletronica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informagdes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS

1.1 Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:
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) . Carga Vencimento | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos ‘. . -
Cargos exigidos para a posse V) iR Ly inscrigdo
e : = - semanal (2) RS @ RS
Oficial Administrativo Ensino Médio Completo 40 02+CR 1.834,76 86,40
Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, 22 02+CR 2.240,51 149,76
Professor Anos Iniciais E admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na
Educacdo Infantil educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal, conforme artigo 62 da LDB
I Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na drea especifica de 22 01+CR 2.240,51 149,76
Professor Ciéncias ~
atuagdo
Y Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na drea especifica de 22 05+CR 2.240,51 149,76
Professor Educagdo Fisica < (5
atuacaol®
Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, 44 10+CR 4.481,02 149,76
admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na
Professor Educagdo Infantil | educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal, conforme artigo 62 da
LDB.
. Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na drea especifica de 22 02+CR 2.240,51 149,76

Professor Geografia =

atuagdo
o Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na drea especifica de 22 02+CR 2.240,51 149,76
Professor Histdria x
atuagdo
. Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na drea especifica de 22 03+CR 2.240,51 149,76
Professor Lingua Inglesa ~
atuagdo
. Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na drea especifica de 22 02+CR 2.240,51 149,76
Professor Lingua Portuguesa ~
atuagdo
. Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na drea especifica de 22 04+CR 2.240,51 149,76
Professor Matematica ~
atuagdo
. . Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Filosofia, ou Ensino 22 02+CR 2.240,51 149,76
Professor de Projeto de Vida - R . . .
Religioso, ou Sociologia, ou Teologia ou Pedagogia.

Tesoureiro Ensino Médio Completo 33 01+CR 2.096,86 86,40

REFERENCIAS:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo, de forma que a posse s6 ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

2 | A descri¢do das atribuigGes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades podera requerer
atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se
assim a legislagdo municipal estabelecer.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo sera realizada dentro do prazo
de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade
deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente. O servidor poderd fazer jus aos beneficios que poderdo vir ser a concedidos, outros
beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

5 | Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Séries Finais do Ensino Fundamental — Educagdo Fisica é necessario Registro no Conselho
Regional de Educac3o Fisica, conforme Legislacdo Federal n2 9.696/1998.

1.1.2. Parafins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica, a Legislagao
Municipal n2 329/1974, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos; a Legislacdo Municipal n2 2566/2010, que dispde sobre o Plano
de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal (somente para o quadro do magistério); a Legislagdo Municipal n2 1341/1998; que
dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricbes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

ATENCAO:

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
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edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo
estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Casa da Cidadania (Av. Leandro de Almeida - Centro, Butia - RS, 96750-000 — Centro de Lazer
Manoel Braga), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando
o posto funcionard somente até o meio-dia (12h).

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢Ges, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relaces Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Legislagdo Federal n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposigdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em
modelo anterior a Legislagdo Federal n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdao e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢des da alinea “g”, das Disposi¢cdes Preliminares, e do item
2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas para os cargos de: Oficial Administrativo, Professor Educagdo Infantil, Professor Historia,
Professor Lingua Portuguesa, Professor Matematica, Professor de Projeto de Vida serdo realizadas em UM TURNO, e as provas objetivas para
os cargos de: Professor Anos Iniciais, Professor Ciéncias, Professor Educacdo Fisica, Professor Geografia, Professor Lingua Inglesa e Tesoureiro
serdo realizadas NO TURNO INVERSO, orienta-se aos candidatos para que, caso desejem efetuar mais de uma inscri¢cdo, atentem para que os
cargos ndo sejam realizados no mesmo turno. Eventualmente, se houver mais de uma inscricio do mesmo candidato e ambas as provas
coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alegag¢des de prejuizo e/ou solicitagBes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.
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2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualqguer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
devera iniciar com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros numeros constantes no cddigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgdo inicial ap6s o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscrigcdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opg¢do de cargo, dentro do periodo de inscricGes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a ndao homologac¢do da referida inscricdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscricoes
pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Ndo serdao homologadas inscricdes cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.2. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 25
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2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Legislagdo Municipal n2 2.200/2006, Art. 32, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de
inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

I) Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtengdo do percentual de 10% previsto no 3.1, no minimo uma delas serd destinada ao
concurso de deficientes.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdao do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposigdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com
deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscri¢do, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico, contendo o CRM do médico responsavel, emitido ha menos de um ano, caso ndao contenha expressamente a informagao de que se
trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e

” o«

salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Legislacdo Federal n2 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no
item 8.3.1 deste edital (avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da
solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e
compatibilidade com as atribuigdes do cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a
posse; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento
integral das disposi¢Ges do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por

ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.
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3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢oes do cargo, na forma regrada por este edital
e pela legislagao em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da
solicitagdo da inscrigao.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES:

3.2. De acordo com a Legislacdo Municipal n? 1.892/2003, as pessoas afrodescendentes, aquelas que se autodeclararem expressamente
afrodescendentes, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado
direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 20% do total das vagas existentes e das futuras.

3.2.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execuc¢do, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado
devera, quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “afrodescendentes”; d) proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito ao preenchimento das informagdes e campos
necessarios, devendo preenché-los de forma correta e completa.

3.2.4. A pessoa afrodescendente que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.3 deste edital, por ocasido da
inscri¢do, concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes serd divulgado quando
da homologagdo preliminar das inscri¢des, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do
candidato consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.2.6. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.2.3 deste edital, ndo terdo direito
a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia. Os candidatos com inscrigdo deferida para
concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

3.2.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando nomeado, a avalia¢do regrada pelo item 3.2.8 deste edital, em conformidade com a legislagdo em vigor.

3.2.8. O candidato afrodescendente serd avaliado por Comissdo de Heteroidentificagdo, cuja incumbéncia sera examinar os critérios de
acessibilidade desses individuos ao disposto neste edital, analisar as informagdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo, podendo
solicitar documentos para fins de comprovagdo da descendéncia do candidato, bem como serd responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
dos mesmos, nos termos do Art. 59 da Legisla¢do Federal n2 12.288/2010.

3.2.8.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo decai do direito de posse pela reserva de vagas para os
afrodescendentes, devendo aguardar a nomeagao pela lista de ampla concorréncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia ou afrodescendentes que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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3.5. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou afrodescendente que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia ou afrodescendente posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova (amamentacgdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

AN'H

“png”, “ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestao de alimentos ou outras substdncias nao
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condicdo indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou

parecer, etc., conforme exigido para cada situagcdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢des, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.
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4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenc¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como tltima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA “A” do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatéria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicdo e pontuagao de cada etapa:

Tipo d . ~ =
::gv: Disciplina N2 de questdes Peso por questdao PESO TOTAL e

TABELA A
Professores (TODOS) Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00
TABELA B
Oficial Administrativo Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Tesoureiro Matematica 08 2,00 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execug¢ao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Butia/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informag&es, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumdria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realiza¢gdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequa¢do do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
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candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentag¢do) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poder&o ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.1.10. Ainda, ap0s o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocac&o);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem
como protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo serdo acondicionados dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato, sendo devolvido ao mesmo, ao final da prova. Os executores
deste certame nao se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndao levarem para o
espago de prova itens cujo uso ndo estd autorizado durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;
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h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questGes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢des do respectivo
cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta). No horario estabelecido pelo edital
de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢gdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢cao de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.11.1. Em data, local e hordrio informados oportunamente por edital, serd realizada a identificagdo dos cartGes em ato publico. As provas
que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de

identificagdo, acarretando a eliminagao do candidato.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
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5.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na alinea B do item 5.1):

5.3. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderio ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuacdo Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P i

Doutorado** as a) Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagdo*

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cdpia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de poés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Somente titulos que
guardarem relacdo
direta com as
atribuicdes do cargo Especializagdo**

Lato Sensu/MBA

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos \

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) o que estiver separado por [ponto e virgulal ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por |§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

5.3.2. Ap0ds a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverao

apresentar as documentacGes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontua¢do, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagdo esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
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comprobatodrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/cépia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirma¢do da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagao do certame e impossibilidade da posse.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacgdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razoes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscrigdo e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razbes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.
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6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementac¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Butia/RS, para
consulta publica dos interessados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
4. obtiver maior nota em matematica;
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigGes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condig¢do de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, considerando-se, ainda, a condicdo de habilitado ou ndo habilitado, caso haja esta previsdo no item 1.1.1, em ordem

decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

c) 32:lista de candidatos afrodescendentes, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 13 de 25
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7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do site www.butia.rs.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os
seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame, bem como o Municipio de Butid/RS, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletronico e/ou telefones informados
erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacgdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulédrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 dias, prorrogaveis por mais 30 dias, por solicitagdo escrita
do interessado, contados da publicacdo da nomeacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢des do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por drgdo
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 14 de 25
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8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, qguando da posse é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitara a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
nomeagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmacgdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do e/ou prova
de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 30 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeagdo sera tornada sem efeito se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogagdo, o provimento serd tomado sem
efeito por ato do Prefeito.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apds a convocagao da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagGes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacdo final, prorrogédveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execuc¢do do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execug¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realiza¢do da inscri¢ao, pagamento de boleto, interposigdo de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletrénica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 15 de 25



SN0 BUTIA Tog,

W .

MUNICiPIO DE BUTIA/RS

/a CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 )
¥/ W EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

' ;‘ REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

%

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a andlise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal. As impugnacgGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnag¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢es de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizacdo da inscricdo
€ obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condig¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Conteudos programaticos

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Butia/RS, 30 de janeiro de 2023.

Daniel Pereira de Almeida,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual /Emprego para o qual /Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagio: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢es do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO, com CRM do responsavel técnico, emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO, com CRM do responsavel técnico, emitido nadatade /. / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, nio sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 25
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado,

caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 25
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessérios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

=1

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descri¢do Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo de leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos, proceder a aquisi¢do, guarda e distribuigdo de material. Descrigdio Analitica: Examinar
processos: redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢do de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; atender telefone e fax, operar copiadoras, scanner e
outros tipos de equipamentos de informatica, realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagdo, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

PROFESSOR TODOS (EXCETO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL): Descricdo Sintética: Ministrar aulas em estabelecimentos de Ensino Municipal de acordo
com orientacdo técnico-pedagdgica; participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.
Descricéio Analitica: realizar as atividades obrigatdrias dentro do respectivo regime de trabalho; planejamentos das atividades e preparo do material necessario a
execugdo das mesmas; manutengdo dos registros das atividades de classe, delas prestando contas quando solicitado; avaliagdo sistematica do seu trabalho e do
aproveitamento dos alunos; manter integragdo junto aos 6rgdos complementares da escola; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e regimento escolar atendendo ao avango da tecnologia-educacional, levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo, situacdo e experiéncia; definir e utilizar
formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias técnicas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; participar
de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdo da escola referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;
executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Descricdo Sintética: Ministrar aulas em estabelecimentos de Ensino Municipal de acordo com orientagdo técnico-
pedagodgica. Participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Descrigéo Analitica: Manutengdo
dos registros das atividades de classe, delas prestando contas quando solicitado; selecionar e organizar formas de execugdo, situagdo e experiéncia; manter-se
atualizado no que diz respeito as diretrizes curriculares para educagdo infantil; definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
técnicas utilizado pela escola, considerando o desenvolvimento integral do aluno; Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender a
solicitagdo da escola referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas correlatas; Promover tempo e espago de acolhida as
criangas e as familias no ambiente escolar; Buscar alternativas que incentivem a participagdo das familias nas atividades realizadas com as criangas na escola;
Promover atividades coletivas, estabelecendo parcerias com todos os segmentos da escola; Proporcionar as criangas autonomia, liberdade e bem-estar nos
espacos e nas agdes pedagogicas na escola; Promover experiéncias desafiadoras, incentivando a exploragdo de ideias, levantamento de hipéteses e construgdo de
argumentos; Possibilitar atividades que incentivem a autonomia e construgdo de uma identidade positiva de si e do outro; utilizar o didlogo como principal
ferramenta na mediagdo dos conflitos entre as criangas; Possibilitar que as criangas brinquem em espagos livres e também em ambientes pensados para a faixa
etdria; Possibilitar a circulagdo das criangas em todos os espagos e ambientes da instituicdo, explorando todos os potenciais pedagogicos e fisicos dos mesmos;
valorizar a criatividade e a construgdo/producdo de cada crianca, respeitando suas individualidades; Reconhecer e respeitar as culturas étnico-raciais; Incentivar a
crianga a desenvolver sua prépria identidade racial.

TESOUREIRO: Descrigdio Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda. Descrigéo Analitica:
Receber e pagarem moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, conferir e rubricar
livros; receber e recolher importdncias nos bancos, movimentar depésitos; informar a ar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar
pagamento de pessoal, fornece suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ATENGAO CANDIDATO: Na prova de portugués, serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor. Quando houver, na disciplina de conhecimentos especificos, sugestdo de
normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou n3o, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas,
obras doutrinarias e publicagdes n3o citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

PORTUGUES
PARA: TODOS OS CARGOS
Conteudo Programadtico:
1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes Iéxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjuncgdo, interjei¢do e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Polissemia.
Homonimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

MATEMATICA
PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO E TESOUREIRO
Conteudo Programadtico:
1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdes com conjuntos. 2. Andlise
Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeticdo). 3. Probabilidade:
Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (defini¢do, nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas,
equagdes de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Funges: conceito, dominio, imagem, representacdo grafica,
fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sélidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
variancia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretacdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Logico-Matematico: Problemas logicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO E TESOUREIRO
Conteudo Programadtico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servico Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do
trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

PARA: PROFESSORES (TODOS)

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relages Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizac3o. 3. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagées com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de
proposigdes. Logica da argumentagdo. Implicagdo légica. Associagdo légica. Pensamento critico e a l6gica analitica.

LEGISLACAO
PARA: TODOS OS CARGOS
Conteudo Programatico:
1. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129)
- BUTIA. Lei Organica Municipal.
- BUTIA. Lei Municipal n2 329/74 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS EM GERAL

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracdo juridica. Ato administrativo e ato da Administracdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
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deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitages e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagao.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. NogGes de processos licitatérios. 8. Comunicag¢do Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expresses e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliacdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques.
Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventdrio. AlteragGes e baixa
de bens. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BUTIA. Lei Municipal n2 500/1981 - Cédigo Tributério Municipal.

PARA: TESOUREIRO

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeicdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitages e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagédo.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacgdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos licitatérios. 8. Comunicag¢do Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expresses e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Técnicas e Rotinas da Tesouraria Municipal: fontes de recurso, fluxos de pagamentos,
receita publica, previsdo da receita publica, estdgios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagdo bancéria (razdo x
extrato bancdrio), grupos de contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancdrias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigagdes financeiras, ativo
circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execuc¢ao financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retenges, tributagdo de notas
fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia,
transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 12. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA). 13. Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e do Orgamento - Art. 145 a 169.

- BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

CARGOS DO MAGISTERIO

PROFESSORES - PARTE 1 - COMUM A TODOS

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1: 1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Historia da Educagcdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da
Educagdo. Filosofia da Educacgdo. Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas
educacionais. Relagdes humanas. Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem.
Educagdo e tecnologias. Educagdo inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Didatica - teoria e prética de ensino. Praticas pedagdgicas.
Metodologias de ensino e aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem.
Progressdo continuada. Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade,
violéncia e drogas. Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem:
diversidade étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptacdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino
brasileiro. 2. Educagdo Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: PROFESSOR ANOS INICIAIS

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Fundamentos e pratica pedagdgica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituigdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras. Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura
Infantil. Alfabetizacdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da cultura
escrita. Apropriagdo do sistema de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento.
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Géneros textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Cognigdo matematica, numeracia
e matematica basica. Avaliagdo nos anos iniciais. Conteudos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histdria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e
da Educacdo Fisica. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

PARA: PROFESSOR CIENCIAS

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abi6ticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo
Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e
Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢Ges de Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e
Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria;
Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; FungGes e ReagBes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo,
propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. NogBes de astronomia. 6. Fendmenos naturais (fisicos, quimicos e biolégicos), seus
principios, teorias e fundamentos nas dreas classicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular: Ciéncias.

PARA PROFESSOR DE EDUCA(}AO FisICA

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas diddticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do
jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, satde e estética - implicagcdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte;
Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os
interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo)
nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contelido
esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola
capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico,
salde e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fung¢bes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor.
15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avalia¢Ges fisico-corporais. 16. Primeiros
socorros para as aulas de educagdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educag3o fisica. 17. Base Nacional
Comum Curricular: Educagdo Fisica.

PARA: PROFESSOR EDUCACf\O INFANTIL

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Fundamentos e pratica pedagégica em educagdo infantil. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia.
Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Contelidos e Métodos da Educagdo Infantil. Alfabetizagdo. Matemdtica na educagdo infantil. Avaliagdo na educagdo
infantil. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educagdo infantil.

PARA: PROFESSOR GEOGRAFIA

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Hist6ria do Pensamento Geogréfico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8.
Geografia Ambiental. 9. Hidrografia. 10. Geografia da Populagdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional
- Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17. Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem.
19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia.

PARA: PROFESSOR HISTORIA

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Teorias da Histéria. 2. Histdria da Cultura. 3. Geo-Histdria. 4. Histdria Antiga Oriental e Ocidental. 5. Histéria Medieval. 6. Histdria
Moderna. 7. Histéria Contempordnea. 8. Historia do Brasil. 9. Histdria do Brasil Colonial. 10. Histéria do Brasil Império. 11. Histéria do Brasil Republica. 12. Historiografia
Brasileira. 13. Histéria das América. 14. Historia da Cultura e da Sociedade. 15. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 16. Didsporas Afro-Americanas. 17. Histdria
Ibérica. 18. Historia e Culturas Indigenas Brasileiras. 19. Histdéria Regional e Local. 20. Histéria, Memdéria e Patrimonio Cultural. 21. Histdria, Cultura e Artes. 22. Histéria do
Estado. 23. Histdria recente do Brasil e do mundo: transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais até os dias atuais. 23. Ensino-aprendizagem de Histdria: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 24. Base Nacional Comum Curricular: Histéria.

PARA: PROFESSOR LINGUA INGLESA

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa:
Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabuldrio Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura
Inglesa. 5. Teoria e Prética de Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 7 Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa.

PARA: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Estudo da Linguagem e de suas variag@es. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisicdo de Primeira e de Segunda Lingua. 4.
Teoria Literaria. 5. Literatura Brasileira. 6. Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Cldssicas. 8. Produgdo e Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreensao/interpretagao
de textos em Lingua Portuguesa. 10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica,
Epilinguismo - metalinguismo. 11. Vocabuldrio. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem.
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PARA PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Analise Combinatéria. 5. Matemética
Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7. Matematica Avangada. 8. Raciocinio Légico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de
matemadtica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica.

PARA: PROFESSOR DE PROJETO DE VIDA

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Individuo e Sociedade. 2. Estruturas sociais. 3. Individualismo e coletivismo. 4. Trajetdrias de vida e socializagdo. 5. Identidade e
cultura. 6. Trabalho e contextos econémicos. 7. Mercado de trabalho e profissGes. 8. Exclusdo e inclusdo social. 9. Protagonismo. 10. Motivagdo. 11. Os Quatro Pilares da
Educagdo. 12. Educagdo e Desenvolvimento Socioemocional. 13. Autoconhecimento. 14. RelagBes interpessoais. 15. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. 16. Patrimonio Histérico e Cultural. 17. Diversidade Cultural e Multiculturalidade. 18. Ethos Social. 19. Concepgdo de sociedade ou problema ético politico: ética,
politica, moral, valores, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica. 20. Meios de Comunicagdo de Massa. 21. Desigualdade Social. 22. Meio Ambiente- Educagdo
Ambiental e Educagdo para o consumo. 23. Economia — Trabalho, Educagdo Financeira e Educagdo Fiscal. 24. Saude — Saude e Educagdo Alimentar e Nutricional. 25.
Cidadania e Civismo — Vida familiar e Social, Educagdo para o transito, Educagdo em Direitos Humanos, Direitos da Crianca e do Adolescente e Processo de Envelhecimento e
Valorizagdo do Idoso. 26. Multiculturismo — Diversidade Cultural e Educagdo para valorizagdo do multiculturismo nas matrizes histéricas e culturais brasileiras. 27. Ciéncia e
Tecnologia. 28. Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

TA

EVENTOS

30/01/2023 Publicagdo do extrato e do edital
3:;%2//233:;' Periodo para impugnacdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
3247;2//2333; Periodo para solicitagdo de inscrigdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
20/02/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
01/03/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢oes
02/03/2023 a Periodo para interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
06/03/2023 dia
15/03/2023 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposigdes
19/03/2023 Aplicagdo da prova objetiva
20/03/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
21/03/2023 a Periodo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h0O1min do primeiro dia até as 23h59min do
23/03/2023 ultimo dia
05/04/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
06/04/2023 a Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
11/04/2023 dia
17/04/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas de titulos
1284734//23(?:; Periodo para apresentagao de titulos
02/05/2023 Resultado preliminar das provas de titulos
03/05/2023 a Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
05/05/2023 ultimo dia
12/05/2023 Resultado definitivo das provas de titulos e classificagdo e homologacdo final
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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