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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE
ESTADO DE MINAS GERAIS

SEGUNDA RETIFICAGCAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Campina Verde, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos empregos publicos abaixo especificados providos pelo
Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Campina Verde — MG.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL ALFABETIZADO

Carga .
Empregos publicos Vagas Horégria Venmggntos UEE s Nivel de Escolaridade e Requisitos
S — Insc. (R$)

Ajudante de Servicos Gerais 05 44 880,00 50,00 -

Auxiliar de Limpeza Publica 05 44 880,00 50,00 -
Motorista 07 44 880,00 50,00 CNH Categoria “D”
Motorista D — Distrito Honoropolis 02 44 880,00 50,00 CNH Categoria “D”
Operador de Maquinas 02 44 1.039,58 50,00 CNH Categoria “C”
Operador de Maquinas - Distrito| ., 44 1.039,58 | 50,00 CNH Categoria “C”
Honorépolis

Operario 06 44 880,00 50,00 -

Pedreiro 01 44 880,00 50,00 -
Vigilante 05 44 880,00 50,00 -

1.2.1.1- Ficam reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com Item 3 deste Edital,
as seguintes vagas:

Vagas
Empregos pablicos Total de vagas N. vagas portadores N .
ofertadas deficiéncia . vagas ampla concorrencia
Ajudante de Servicos Gerais 05 01 04
Auxiliar de Limpeza Publica 05 01 04
Motorista 07 01 06
Operario 06 01 05
Vigilante 05 01 04

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga .
Empregos publicos Vagas | Horaria Vencimentos | Taxa de Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal R$ Insc. (R$)

Cozinheiro Escolar 05 40 880,00 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
Serv.ef]t? Escolar - Sede do 02 40 880,00 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
Municipio
Servente Escolar - EM Feliciano .
Antonio de Faria (Fazendinha) 02 40 880,00 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
Serveme Esgolar - EM Otavio 01 40 880,00 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
Severino da Silva

N




Servente Escolar - Honorépolis 01 40 880,00 50,00 Ensino Fundamental Incompleto

Vigilante - SME 05 40 880,00 50,00 Ensino Fundamental Incompleto

Zelador - SME 02 40 880,00 50,00 Ensino Fundamental Incompleto

Zele_idor J EM. Feliciano Antonio de 01 40 880,00 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
Faria (Fazendinha)

1.2.2.1- Ficam reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com Item 3 deste Edital,
as seguintes vagas:

Vagas
Empregos pablicos Total de vagas N. vagas portadores N .

ofertadas deficiéncia . vagas ampla concorrencia
Cozinheiro Escolar 05 01 04
Vigilante -SME 05 01 04
1.2.3 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga .

Empregos publicos Vagas Horégria Venmgentos EE Y Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal $ Insc. (R$)
Digitador 01 44 880,00 70,00 Ensino Fundamental Completo
gtéenden’te_de Consultério 02 44 880,00 70,00 Ensino Fundamental Completo
ontolégico

Agente de Saude 01 44 880,00 70,00 Ensino Fundamental Completo
1.2.4 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Gl Vencimentos | Taxa de

Empregos publicos Vagas | Horaria R$ Insc. (R$) Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal )
Assistente de Aluno 04 30 880,00 70,00 Ensino Médio Completo
Assistente de Aluno - Honor6épolis 01 30 880,00 70,00 Ensino Médio Completo
ASS'Steme. de Patrimonio, Compras 01 44 1.135,98 70,00 Ensino Médio Completo
e Almoxarifado
Assistente Técnico Cultural 01 44 1.135,98 70,00 Ensino Médio Completo
Assistente Técnico Educacional 01 40 1.402,10 70,00 Ensino Médio Completo
Controlador de Frotas 01 44 1.135,98 70,00 Ensino Médio Completo
Eletricista - SME 01 40 1.752,63 70,00 Ensino Profissionalizante na Area
Fiscal 01 44 880,00 70,00 Ensino Médio Completo
Fiscal Tributario 01 44 1.135,98 70,00 Ensino Médio Completo
Monitor de Creche 08 30 1.051,58 70,00 Ensino Médio Completo
Orientador Social 01 44 1.039,58 70,00 Ensino Médio Completo
Dominio em Informética Basica, de
Secretario Escolar 02 40 880,00 70,00 Redacéo Oficial e Conhecimento da
Legislagcdo Especifica

Técnico em Enfermagem 06 44 880,00 70,00 Registro no Conselho de Classe
Tecnico em Enfeljmagem - SME 01 40 880,00 70,00 Registro no Conselho de Classe
(Educacéo Infantil — Creche)
Técnico em Higiene Dental 02 44 880,00 70,00 Registro no Conselho de Classe
Técnico em Manutengdo de 01 40 1.752,63 70,00 Ensino Profissionalizante na Area
Computadores - SME
Técnico em Nutricdo 01 44 1.135,98 70,00 Registro no Conselho de Classe
Técnico em Seguranca do 01 44 880,00 70,00 Registro no Conselho de Classe
Trabalho

1.2.4.1- Ficam reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com Item 3 deste Edital,
as seguintes vagas:

Vagas
Empregos publicos Total de vagas | N. vagas portadores N. vagas ampla
ofertadas deficiéncia concorréncia
Monitor de Creche 08 01 07
Técnico em Enfermagem 06 01 05




1.2.5 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Carga .
Empregos publicos Vagas | Horaria vEnelnene | e Nivel de Escolaridade e Requisitos
R$ Insc. (R$)
Semanal
Curso Normal Superior; Curso de
~ . Pedagogia para Magistério dos Anos
Professor de Educacdo Infantil - 08 30 1.438,33 | 100,00 Iniciais do Ensino Fundamental;

PEI Creche Pré Infancia

Curso Normal Nivel Médio com
Diploma Registrado

Professor de Educacao Basica —
PEBI — Escola Municipal Otavio 03 24
Severino da Silva

1.150,66 100,00

Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia para Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; ou
Curso Normal Nivel Médio com
Diploma Registrado.

Professor dos Anos Iniciais do

Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia com Habilitacdo para

Ensino Fundamental - PEBI 09 24 1.150,66 100,00 Educacéo Infantil ou Curso Normal em
Nivel Médio, com Diploma Registrado
. Curso Normal Superior ou Curso de
Professor dos Anos Iniciais do : S
Ensino Fundamental — PEBI -EM Pe?‘?‘g_og'a para Magisterio dos Anos
05 24 1.150,66 100,00 Iniciais do Ensino Fundamental; ou

Feliciano Antdnio de Faria
(Fazendinha)

Curso Normal Nivel Médio com
Diploma Registrado.

Professor dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — PEBl e Pré-| 02 24
Escolar - Distrito Honorépolis

1.150,66 100,00

Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia para Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; ou
Curso Normal Nivel Médio com
Diploma Registrado.

1.2.5.1- Ficam reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com Item 3 deste Edital,

as seguintes vagas:

Vagas
Empregos pUblicos Total de vagas N. vagas portadores N. vagas ampla
ofertadas deficiéncia concorréncia
Professor de Educacgéo Infantii — PEI Creche Pré 08 o1 07
Infancia
Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 09 o1 08
— PEBI
Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 05 o1 04
— PEBI -EM Feliciano Antdnio de Faria (Fazendinha)

1.2.6 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Carga .
Empregos publicos Vagas Horé%ia Venmggntos ITaxa il Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal nsc. (R$)
Analista .,da Educacdo Basica - 01 40 2.109,55 100,00 Registro no Conselho de Classe
Fonoaudiélogo - SME
Analista da Educagdo Basica —| ) 40 2.109,55 | 100,00 Registro no Conselho de Classe
Nutricionista - SME
Angl[sta da Educacdo Basica - 01 40 2.109,55 100,00 Registro no Conselho de Classe
Psicélogo - SME
Curso de Pedagogia com habilitagdo em
Superviséo Escolar ou, Curso de
Pedagogia regulamento pela Resolu¢édo
. x . — CNE/CP n° 1, de 15/05/2006 ou,
égilclzzt(?éodlﬁclfs?ygégsal\aE Infantil e 01 40 2.109,55 100,00 | Curso de Pedagogia ou Lic_enciatura em
qualquer area do conhecimento com
especializagdo em Supervisédo Escolar e
em Educacéo Especial ou Educacéo
Inclusiva.
Curso de Pedagogia com habilitagao
em Supervisdo Escolar ou, Curso de
Pedagogia regulamento pela
Analista do Ensino Fundamental - Resolugdo — CNE/CP n° 1, de
SME 01 40 2.109,55 100,00 15/05/2006 ou, Curso de Pedagogia
ou Licenciatura em qualquer area do
conhecimento com especializagcdo em
Supervisao Escolar.




Assistente Social 01 30 2.791,27 100,00 Registro no Conselho de Classe
Cirurgido Dentista 01 20 2.791,27 100,00 Registro no Conselho de Classe
CII’UI’gI?.O . Dentista  —  Distrito 01 20 2.791,27 100,00 Registro no Conselho de Classe
Honorépolis
Enfermeiro 03 44 4.418,70 100,00 Registro no Conselho de Classe
Farmacéutico 01 44 2.791,27 100,00 Registro no Conselho de Classe
Fisioterapeuta 03 30 2.791,27 100,00 Registro no Conselho de Classe
Fisioterapeuta — Distrito Honorépolis| 03 30 2.791,27 100,00 Registro no Conselho de Classe
Médico Clinico Geral 02 zgg}:r/n[)?a 51,91/H 100,00 Registro no Conselho de Classe
- . Minimo Especialidade e Registro no Conselho
Médico Pediatra 01 2:30h/Dia 51,91/H 100,00 de Classe
Professor de Educacdo Fisica dos
Anos Iniciais do Ensino Licenciatura Plena em Educagao
Fundamental — PEBI e Pré Escola - 01 24 1.265,73 100,00 Fisica; Registro no Conselho de
Escola Feliciano Antonio de Faria Classe - CREF
(Fazendinha)
Professor de Educacdo Fisica dos . . =
Anos Iniciais do Ensino L|9fe_nC|aturq Plena em Educagdo
. 01 24 1.265,73 100,00 Fisica; Registro no Conselho de
Fundamental — PEBI e Pré Escola - cl )
L - ) asse - CREF
Escola Otavio Severino da Silva
Professor de Educacdo Fisica dos . . x
Anos Iniciais do Ensino L|9¢n0|aturq Plena em Educagdo
F - . i 01 24 1.265,73 100,00 Fisica; Registro no Conselho de
undamental — PEBI e Pré Escola
S Classe - CREF
Sede do Municipio
Professor — PEBII — Portugués - Licenciatura Plena de Habilitagao
Escola Feliciano Antonio de Faria| 01 24 1.265,73 100,00 | Especifica da Disciplina; Licenciatura
(Fazendinha) Curta de Habilitacdo Especifica.
N Licenciatura Plena de Habilitagdo
Prqussor . PEBII o Portugués - 01 24 1.265,73 100,00 Especifica da Disciplina; Licenci%tura
Otéavio Severino da Silva AU e
Curta de Habilitagcdo Especifica.
Licenciatura Plena de Habilitagéo
Professor — PEBII - Portugués 01 24 1.265,73 100,00 | Especifica da Disciplina; Licenciatura
Curta de Habilitacdo Especifica.
Professor — PEBII - Historia - Licenciatura Plena de Habilitagéo
Escola Feliciano Antonio de Faria| 01 24 1.265,73 100,00 Especifica da Disciplina; Licenciatura
(Fazendinha) Curta de Habilitagdo Especifica.
Licenciatura Plena de Habilitagdo
Professor — PEBII - Histéria 01 24 1.265,73 100,00 | Especifica da Disciplina; Licenciatura
Curta de Habilitacdo Especifica.
Professor — PEBII - Geografia - Licenciatura Plena de Habilitagao
Escola Feliciano Antonio de Faria| 01 24 1.265,73 100,00 | Especifica da Disciplina; Licenciatura
(Fazendinha) Curta de Habilitagdo Especifica.
Licenciatura Plena de Habilitagédo
Professor — PEBII - Geografia 01 24 1.265,73 100,00 Especifica da Disciplina; Licenciatura
Curta de Habilitacdo Especifica.
Professor — PEBII - Inglés- Escola Licenciatura Plena de Habilitagéo
Feliciano  Antonio de Faria| 01 24 1.265,73 100,00 | Especifica da Disciplina; Licenciatura
(Fazendinha) Curta de Habilitag8o Especifica.
. . Licenciatura Plena de Habilitagdo
gre?;eeﬁﬁgrd; giIIEsz;” — Inglés - Otavio| 24 1.265,73 100,00 Especifica da Disciplina; Licenciatura
Curta de Habilitac&o Especifica.
Licenciatura Plena de Habilitagdo
Professor — PEBII - Inglés 01 24 1.265,73 100,00 Especifica da Disciplina; Licenciatura
Curta de Habilitacdo Especifica.
S Licenciatura Plena de Habilitagéo
grqfe_ssor — PEBIl - Ciéncias -| 24 1.265,73 100,00 | Especifica da Disciplina; Licenciatura
tavio Severino da Silva S ot
Curta de Habilitag8o Especifica.
Licenciatura Plena de Habilitagédo
Professor — PEBII - Ciéncias 01 24 1.265,73 100,00 Especifica da Disciplina; Licenciatura
Curta de Habilitagdo Especifica.
Magistério Superior com Curso de
Pro.fe.ssor — PEBIl - Ensino 01 o4 1.265.73 100,00 . Formagéo em Ensinp Religiosp,
Religioso Licenciatura em Filosofia; Teologia ou
Ciéncias da Religido
Curso de Pedagogia com habilitagéo
Supervisor Escolar 04 24 1.265,73 100,00 em Supervisdo Escolar ou, Curso de

Pedagogia regulamento pela
Resolucdo — CNE/CP n° 1, de




15/05/2006 ou, Curso de Pedagogia

ou Licenciatura em qualquer area do

conhecimento com especializacdo em
Supervisao Escolar.

Supervisor Escolar - EM Feliciano

Ensino Superior Completo em

Antonio de Faria (Fazendinha) 01 24 1.265,73 100,00 Pedagogia cSom Es_pe~C|aI|za(;ao em
upervisao
. - Ensino Superior Completo em
Super_vlsor E.SCO|ar - EM Otavio 01 24 1.265,73 100,00 Pedagogia com Especializa¢do em
Severino da Silva e
Supervisdo

* SME = Secretaria Municipal de Educacéo.
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1.4 -

As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

DAS VAGAS LEGAIS : O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cada emprego publico
(conforme tabelas acima) e ainda das que vierem a existir durante o prazo de validade do mesmo. Entretanto,
os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, possuem direito a nomeacéao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

21.1-

2.1.2-

2.1.3-

214-

2.15-

2.16-

As inscri¢des serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 09 de maio
a 10 de junho de 2016 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o emprego publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nado serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricao on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdao encaminhar carta com
AR o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicéo especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou coOpia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP ou
Protocolar na sede da Prefeitura de Campina Verde, situada na Rua 30, n° 296 — Centro - Campina
Verde/MG, no horéario das 8h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Inscricbes Presenciais : Os candidatos que ndo dispde de acesso a Internet poderdo efetuar a sua
inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de Campina Verde, sita a na Rua 30, n° 296 — Centro -
Campina Verde/MG, no horario das 8h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30 de segunda-feira a sexta-feira,
exceto feriados.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscricéao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, exceto quando os motivos de ordem técnica forem imputados a empresa. O descumprimento das
instrugdes para inscricdo via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento ou suspensao do
certame pela propria administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo, bem
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2.16.1-

2.1.6.2-

2.1.7 -

2.1.8-

2.2-

2.2.1-

22.11-

2.2.1.2-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

como adiamento das provas ou outras situa¢cfes inesperadas, exceto por ndo comparecimento do candidato no
dia da prova ou de desisténcia de participacdo do certame.

Para devolucdo da taxa de inscricdo, nos casos previsto no ltem 2.1.6, o candidato deverd protocolar
Requerimento, devidamente justificado, junto ao Setor de Protocolos do Municipio de Campina Verde, situado
na Rua 30, n°296 — Centro, nesta cidade.

ApOs a data do Protocolo do Requerimento, a Administracéo terd 15 (quinze) Uteis para devolugdo do valor da
taxa de inscricdo, devidamente corrigido pelo indice de aplicacdo financeira que estiver aplicado o recurso
financeiro oriundos das inscri¢8es, através de cheque nominal a ser retirado junto a Prefeitura situado a na Rua
30, n°296 — Centro — Campina Verde — MG.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de empregos publicos, seja qual for o motivo
alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois empregos publicos, desde que haja compatibilidade de
horario de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscri¢cées.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que por razdes de limitacdes de ordem financeira,
ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, sendo comprovada essa situacdo mediante qualquer meio legalmente admitido.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.2, deverd solicitar a isen¢éo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessaro site www.consesp.com.br nos dias 09 a 11 de maio de 2016;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) Protocolar no periodo de 09 a 11 de maio de 2016 , na sede da Prefeitura de Campina Verde, situada
na Rua 30, n°296 — Centro - Campina Verde/MG, no horario das 8h30 as 10h30 e das 13h30 as
16h30, ou encaminhar carta com AR para a CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 - Bairro Metrépole
- CEP 17900-000 - Dracena — SP, no periodo citado acima, em envelope identificado, contendo:

- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou
rasuras, em formulario padronizado, conforme modelo constante no item 2.2.9.

- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Nos pedidos de isengdo encaminhados via correio serdo verificados a tempestividade através da data de
postagem.

Os candidatos que ndo disp6e de acesso a Internet poderdo imprimir o requerimento de isencdo na sede da
Prefeitura Municipal de Campina Verde, sita a na Rua 30, n°296 — Centro - Campina Verde/MG, no horario
das 8h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h3 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no requerimento de isencéo,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao serdo consideradas as cépias de documentos enca  minhados por outro meio. A ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item anterior ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isencao.

O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado a partir das 15h do dia 30 de maio de 2016 no site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor do
pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-lo através do site www.consesp.com.br nos dias 31 de maio, 01 e
02 de junho de 2016, os candidatos que ndo dispde de acesso a Internet poderdo utilizar computador
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Campina Verde, sita a na Rua 30, n°296 — Centro - Campina
Verde/MG, no horéario das 8h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30.

A partir das 15h do dia 08 de junho de 2016, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do valor de pagamento da taxa de inscricao.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar novamente o site
www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo a 22 via e pagando o
boleto bancério, com valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia de inscricdo, conforme item 2.1 do
presente Edital.

As informagBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6
de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a
correcdo de informagédo quando possivel.

2.2.9- REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Ao
Municipio de Campina Verde - MG

Nome do candidato:

Emprego publico:

Venho requerer isengéo de pagamento de taxa de inscri¢cdo do Concurso Publico N° 001/2016, que
por razdes de limitagbes de ordem financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que

comprometa meu sustento préprio e de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informac8es prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 2016.

Assinatura

2.2.10- Os candidatos inscritos no concurso publico edital 001/2015 anulado pelo Decreto Municipal n°® 007 de 22 de
janeiro de 2016, que nao solicitarem a devolugdo do valor da taxa de inscricdo até o dia 11/06/2016 estaréo
inscritos de oficio no presente concurso para o emprego publico que se inscreveu no Concurso Publico — Edital
001/2015.

2.3 - S&o condi¢bes para a inscri¢ao:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.3.2- Ter até a data da contratacao, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3.4 - Para os candidatos ao emprego publico de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas - Distrito
Honorépolis , possuir habilitacdo na categoria “C” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas
praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que somente s era autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de inscricio para os empregos publicos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,

ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Ficam reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais as seguintes vagas:



Vagas

Empregos pablicos Total de vagas N. vagas portadores N. vagas ampla
ofertadas deficiéncia concorréncia

Ajudante de Servicos Gerais 05 01 04

Auxiliar de Limpeza Publica 05 01 04

Cozinheiro Escolar 05 01 04

Monitor de Creche 08 01 07

Motorista 07 01 06

Operario 06 01 05

Professor de Educacao Infantil — PEI Creche Pr6 Infancia 08 01 07

ﬁlrzoétlessor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 09 01 08

Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 05 o1 04

PEBI -EM Feliciano Antbnio de Faria (Fazendinha)

Técnico em Enfermagem 06 01 05

Vigilante 05 01 04

Vigilante — SME 05 01 04

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigbes. O candidato deverd encaminhar carta com AR para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de
inscricdo ou Protocolar, na sede da Prefeitura de Campina Verde, situada na Rua 30, n°296 — Centro - Cam pina
Verde/MG, no horéario das 8h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.9 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9.1- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico com a pontuacdo de todos os candidatos obedecera a
ordem de convocagéo, explicitando-se que, a ordem de convocacao dos portadores de deficiéncia, se dara da
seguinte forma: a 12 (primeira) vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd sempre a 52 (quinta) vaga e
na sequéncia a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) e assim
sucessivamente.

3.10 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.11 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados

como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.




3.12 -

3.13 -

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagcdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -
4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

46.1-

4.6.2-

O Concurso Publico ser4 de provas com valoracdo de titulos  para os empregos publicos: Analista da
Educacéao Infantil e Educacao Inclusiva - SME, Analista do Ensino Fundamental - SME, Professor - PEBII

- Portugués, Professor - PEBII - Historia, Professor - PEBII - Geografia, Professor - PEBII - Inglés,
Professor - PEBII - Ciéncias, Professor - PEBII - Ensino Religioso, Supervisor Escolar, Supervisor
Escolar - EM Feliciano Antdnio de Faria (Fazendinha) , Supervisor Escolar - EM Otavio Severino da Silva

Professor de Educagdo Béasica — PEBI — Escola Municipal O tavio Severino da Silva , Professor de
Educacéao Fisica dos Anos Iniciais do Ensino Fundament al — PEBI e Pré Escola - Escola Feliciano Antonio
de Faria (Fazendinha), Professor de Educacéo Fisica d o0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PEBI e
Pré Escola - Escola Otavio Severino da Silva , Professor de Educacao Fisica dos Anos Iniciais do En  sino
Fundamental — PEBI e Pré Escola - Sede do Municipio, Prof essor — PEBII — Portugués - Escola Feliciano
Antonio de Faria (Fazendinha), Professor — PEBIl — Port ugués - Otavio Severino da Silva, Professor —
PEBII — Historia - Escola Feliciano Antonio de Faria (  Fazendinha), Professor — PEBII - Geografia - Escola

Feliciano Antonio de Faria (Fazendinha), Professor — PEBII - Inglés- Escola Feliciano Antonio de Faria
(Fazendinha), Professor — PEBII — Inglés - Otavio Seve rino da Silva, Professor — PEBII — Ciéncias -  Otavio
Severino da Silva e Professor dos Anos Iniciais do Ens ino Fundamental — PEBI e Pré-Escolar - Distrito

Honoroépolis e, exclusivamente, de provas para os demais empregos publicos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos ao emprego publico de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas - Distrito
Honorépolis deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagcdo, sem
restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao emprego publico, respeitando-se o conteddo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.
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4.7 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

4.8 - O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL ALFABETIZADO
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

OPERARIO
VIGILANTE
Lingua Portug uesa Matematica
20 20
MOTORISTA
MOTORISTA D — DISTRITO HONOROPOLIS
PEDREIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
10 15 15

OPERADOR DE MAQUINAS )
OPERADOR DE MAQUINAS - DISTRITO HONOROPOLIS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Prova Prética

10 15 15 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COZINHEIRO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica

10 15 15

SERVENTE ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO

SERVENTE ESCOLAR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)
SERVENTE ESCOLAR - EM OTAVIO SEVERINO DA SILVA

SERVENTE ESCOLAR - HONOROPOLIS

VIGILANTE - SME

ZELADOR - SME

ZELADOR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

Lingua Portuguesa Matematica

20 20

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
DIGITADOR

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE DE ALUNO

ASSISTENTE DE ALUNO - HONOROPOLIS
ASSISTENTE DE PATRIMONIO, COMPRAS E ALMOXARIFADO
ASSISTENTE TECNICO CULTURAL
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL
CONTROLADOR DE FROTAS
ELETRICISTA - SME

FISCAL

FISCAL TRIBUTARIO

MONITOR DE CRECHE

ORIENTADOR SOCIAL
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SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM — SME (EDUCACAO INFANTIL — CRECHE)
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES - SME

TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEI CRECHE PRO INFANCIA

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEBI

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEBI — ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO SEVERI NO DA SILVA
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEBI - EM F ELICIANO ANTONIO DE FARIA —
(FAZENDINHA)

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEBI E PRE -ESCOLAR - DISTRITO
HONOROPOLIS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ANALISTA DA EDUCACAO BASICA — FONOAUDIOLOGO - SME
ANALISTA DA EDUCAGCAO BASICA — NUTRICIONISTA - SME
ANALISTA DA EDUCACAO BASICA - PSICOLOGO - SME
ANALISTA DA EDUCAGCAO INFANTIL E EDUCAGCAO INCLUSIVA - SME
ANALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL - SME

ASSISTENTE SOCIAL

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA — DISTRITO HONOROPOLIS
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA — DISTRITO HONOROPOLIS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica
20 10 10
MEDICO CLINICO GERAL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especif icos . . . . .
Area de Atuacio Clinica Geral Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
10 10 10 10

PROFESSOR — PEBII - INGLES

PROFESSOR — PEBII - HISTORIA

PROFESSOR — PEBII - GEOGRAFIA

PROFESSOR — PEBII - CIENCIAS

PROFESSOR — PEBII - INGLES

PROFESSOR — PEBII - ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
ESCOLA OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR — PEBIl — PORTUGUES - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARI A (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBIl — PORTUGUES - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR — PEBII — HISTORIA - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FAR IA (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBII - GEOGRAFIA - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBII - INGLES- ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBII — INGLES - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR — PEBII — CIENCIAS - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

SUPERVISOR ESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINH A)

SUPERVISOR ESCOLAR - EM OTAVIO SEVERINO DA SILVA
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Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais

20 10 10
PROFESSOR — PEBII - PORTUGUES
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Educacionais
30 10

51

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

O Concurso Publico sera de provas com valoragcdo de titulos para os empregos publicos: Analista da
Educacéao Infantil e Educacao Inclusiva - SME, Analista do Ensino Fundamental - SME, Professor - PEBII

- Portugués, Professor - PEBII - Histéria, Professor - PEBII - Geografia, Professor - PEBII - Inglés,
Professor - PEBII - Ciéncias, Professor - PEBII - Ensino Religioso, Supervisor Escolar, Supervisor
Escolar - EM Feliciano Antdnio de Faria (Fazendinha), Supervisor Escolar - EM Otavio Severino da Silva,

Professor de Educacdo Basica — PEBI — Escola Municipal O tavio Severino da Silva, Professor de
Educacdo Fisica dos Anos Iniciais do Ensino Fundament al — PEBI e Pré Escola - Escola Feliciano
Antonio de Faria (Fazendinha), Professor de Educacao Fisica dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental —
PEBI e Pré Escola - Escola Otavio Severino da Silva, Profes  sor de Educacéo Fisica dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — PEBI e Pré Escola - Sede do Municipi o, Professor — PEBII — Portugués - Escola
Feliciano Antonio de Faria (Fazendinha), Professor — PEBIl — Portugués - Otavio Severino da Silva,
Professor — PEBII — Histéria - Escola Feliciano Antonio de Faria (Fazendinha), Professor — PEBII -
Geografia - Escola Feliciano Antonio de Faria (Faze ndinha), Professor — PEBII - Inglés- Escola Feliciano
Antonio de Faria (Fazendinha), Professor — PEBIl — Ing  |és - Otavio Severino da Silva, Professor — PEBII —
Ciéncias - Otavio Severino da Silva e Professor dos An  os Iniciais do Ensino Fundamental — PEBl e Pré-
Escolar - Distrito Honorépolis e, exclusivamente, de provas para os demais empregos publicos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serfio considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, emprego publico e n Umero de inscricdo do candidato
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
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7.8

7.9

7.10 -

7.11 -

7.12 -

TITULOS
AUTENTICADOS EM CARTORIO

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...
Emprego Publico:

Mome do Candidato:

Inscrigdn n®:

RG:

autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartério.

- Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias repro graficas deverdo ser

- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Encerrado o certame, ap6s a homologacao do resultado final, os titulos entregues serdo encaminhados a
Prefeitura Municipal de Campina Verde — MG, onde deverdo ser arquivados pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser

considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1-

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 26 de junho de 2016, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem
informados durante a realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de
Campina Verde — MG, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso 0 nUmero de

candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

Abertura dos portdes — 8:00 horas

Abertura dos portdes — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Agente de Salde

Analista da Educacédo Basica — Fonoaudiélogo - SME

Ajudante de Servicos Gerais

Analista da Educacgdo Basica — Nutricionista - SME

Assistente de Aluno

Analista da Educagédo Basica — Psicologo - SME

Assistente de Aluno - Honoroépolis

Analista da Educacéo Infantil e Educacgédo Inclusiva -
SME

Assistente Social

Analista do Ensino Fundamental - SME

Atendente de Consultério Odontolégico

Assistente de Patriménio, Compras e Almoxarifado

Auxiliar de Limpeza Publica

Assistente Técnico Cultural

Cirurgido Dentista

Assistente Técnico Educacional

Cirurgiao Dentista — Distrito Honorépolis

Cozinheiro Escolar

Controlador de Frotas

Motorista

Digitador

Motorista D — Distrito Honorépolis

Eletricista - SME

Professor — PEBII - Inglés- Escola Feliciano Antonio
de Faria (Fazendinha)

Enfermeiro Professor — PEBII — Inglés - Otavio Severino da Silva
Farmacéutico Professor — PEBII - Inglés
Fiscal Professor — PEBII - Ensino Religioso

Fiscal Tributario

Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental -
PEBI

Fisioterapeuta

Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental —
PEBI -EM Feliciano Antonio de Faria (Fazendinha)

Fisioterapeuta — Distrito Honorépolis

Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental —
PEBI e Pré-Escolar - Distrito Honorépolis

Médico Clinico Geral

Professor de Educagdo Béasica — PEBI — Escola
Municipal Otavio Severino da Silva

Médico Pediatra

Secretario Escolar

Monitor de Creche

Técnico em Higiene Dental

Operador de Maquinas

Zelador - EM Feliciano Anténio de Faria (Fazendinha)

Operador de Maquinas - Distrito Honorépolis

Zelador - SME

Operario
Orientador Social
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8.1.1-

82 -

83 -

8.4.1-

Pedreiro

Professor de Educacéo Fisica dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — PEBI e Pré Escola - Escola
Feliciano Antonio de Faria (Fazendinha)

Professor de Educacéo Fisica dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — PEBI e Pré Escola - Escola
Otavio Severino da Silva

Professor de Educacéo Fisica dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — PEBI e Pré Escola - Sede do
Municipio

Professor — PEBII — Portugués - Escola Feliciano
Antonio de Faria (Fazendinha)

Professor — PEBII — Portugués - Otavio Severino da

Silva
Professor — PEBII - Portugués
Professor — PEBIlI — Histéria - Escola Feliciano

Antonio de Faria (Fazendinha)

Professor — PEBII - Historia

Professor — PEBIl - Geografia - Escola Feliciano
Antonio de Faria (Fazendinha)

Professor — PEBII - Geografia

Professor — PEBII — Ciéncias - Otavio Severino da
Silva

Professor — PEBII - Ciéncias

Professor de Educacao Infantil — PEI Creche Pro
Infancia

Servente Escolar - EM Feliciano Antbnio de Faria
(Fazendinha)

Servente Escolar - EM Otavio Severino da Silva
Servente Escolar - Honorépolis

Servente Escolar — Sede do Municipio

Supervisor Escolar

Supervisor Escolar - EM Feliciano Anténio de Faria
(Fazendinha)

Supervisor Escolar - EM Otavio Severino da Silva
Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem — SME (Educacao Infantil
— Creche)

Técnico em Manutencao de Computadores - SME
Técnico em Nutricdo

Técnico em Seguranca do Trabalho

Vigilante

Vigilante - SME

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢gfes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Candidatos néo portador de deficiéncia que necessite de condi¢des especiais para realizacdo da prova deveréo
encaminhar carta com AR com o pedido de condi¢do especial para a prova, identificado com nome, RG,
numero de inscricdo, emprego pretendido, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprogréfica
autenticada, para CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP
ou Protocolar na sede da Prefeitura de Campina Verde, situada na Rua 30, n° 296 — Centro - Campina
Verde/MG, no horério das 8h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).
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85 -

8.6 -

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com valor de 2,5 (dois virgula cinco)
por questdo e tera carater eliminatério e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = ﬁxNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

11.3-

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigcbes dos empregos publicos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater exclusivamente eliminatorio.

Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para os empregos: Operador de Maquinas e
Operador de Maquinas - Distrito Honorépolis.

a) A avaliacdo consistird em ligar o equipamento, dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa préopria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador.

b) A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e terd duragdo méaxima de 10 (dez) minutos.
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c) Fatores a serem avaliados e pontuacao:
| - Verificagcdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria) — 0 a 10 (zero a dez) pontos
Il - Habilidades ao operar o veiculo — 0 a 50 (zero a cinquenta) pontos
11l - Aproveitamento da Maquina - 0 a 10 (zero a dez) pontos
IV - Produtividade - 0 a 10 (zero a dez) pontos
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia - 0 a 20 (zero a vinte) pontos

d) A nota final na prova pratica dos empregos de operador de maquinas e Operador de Maquinas - Distrito
Honorépolis sera a soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores verificados.

11.4 - Sera considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica e o candidato
que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos empregos publicos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final
sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2 - Para os candidatos cujos empregos publicos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a nota
obtida na prova objetiva e considerado apto na prova pratica.

13. DOS RECURSOS

13.1- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados, ou

13.1.1- Os candidatos que nado dispde de acesso a Internet poderdo utilizar computador disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de Campina Verde, sita a na Rua 30, n°296 — Centro - Campina Verde/MG, no horario das
8h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h3 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

13.1.2- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgagédo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.3- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax., por motivos de seguranca.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de contestagdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DA CONTRATACAO

14.1 - A nomeacdo para provimento do emprego obedecera, rigorosamente, & ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS.

14.2- O candidato quando NOMEADO, através de Decreto do Prefeito Municipal e comunicado através de
correspondéncia, devera comparecer junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campina
Verde - MG, dentro do prazo estabelecido no Decreto citado acima.

14.3 - O Candidato que deixar de observar os requisitos previstos no Item 2.3 deste Edital e 0o prazo acima previsto,
perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

14.4 - No ato da contratacéo, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:
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14.5 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

a) A documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no ltem 2.2 deste Edital, acompanhadas de
fotocopias;

b) Copia autenticada da Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Copia autenticada do Titulo de Eleitor, acompanhada da comprovacao de votacao na Ultima eleicdo
(comprovante ou certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral da Comarca de residéncia do candidato
nomeado);

d) Copia autenticada do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda Dispensa de
Incorporacéo, quando do sexo masculino;

e) Copia autenticada dos documentos que comprovam a escolaridade exigida para o emprego, conforme
discriminado no capitulo 1 deste Edital e o respectivo registro no Conselho de Classe;

f) Declaracdo de Bens (lote, casa, carro, etc.), juntamente com copia dos documentos que 0 comprovem,
quando for o caso;

g) Declaragdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei;

h) Exame Médico Pré Admissional, a ser procedido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Campina
Verde/MG;

i) Atestados de antecedentes criminais, emitido pelo Férum da Comarca e/ou por Orgdos competentes;

j) Cépia do CPF;

k) Copia da Carteira de Identidade;

I) 2 (duas) fotos 3 x 4, colorida;

m) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP (se tiver);

n) Copia da Carteira de Trabalho: pagina da identificagdo e dos contratos até a primeira pagina em branco;

0) Copia das Certidées de Nascimentos dos Dependentes, quando for o caso;

p) Copia do Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone, etc.) atualizada em até 3 (trés), anterior a
data da contratacgéo;

gq) Para os candidatos aos empregos de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas - Distrito
Honordépolis, possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior.

No ato da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverao estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

O candidato nomeado sera submetido a exame médico especifico (portadores de necessidades especiais), a ser
realizado pelo 6rgdo de saude a ser indicado pela Prefeitura Municipal, e caso seja considerado inapto para
exercer a funcdo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga. Devera, ainda, submeter-se aos
Exames citados abaixo, quando solicitados pelo Médico do Trabalho credenciado junto a Prefeitura Municipal,
para confirmacéo da aptiddo ao emprego pretendido e para a emissao do Resultado do Laudo Médico Pericial:

a) Hemograma Completo;

b) Plaquetas;

c) Velocidade de Hemossedimentagéo (VHS);

d) Creatinina;

e) Glicemia de jejum;

f) Gama glutamil transferese (GAMA GT);

g) Tempo de trompoplastina total e parcial ativado (TTPA);

h) EAS;

i) Raio X — Torax;

i) Eletroencefalograma (exclusivamente para os empregos publicos de Motorista e Motorista D — Distrito
Honorépolis);

k) Exame de otorrinolaringoldgico com descrigdo de laringoscopia indireta; e

I) Outros exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de Convocacao do candidato
ou pelo Médico do Trabalho.

A ndo apresentacdo dos documentos elencados no item 14.4, por ocasido da contratacdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
Inscrigdo no Concurso Publico.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso

Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal, garantindo ao candidato o
direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcédo de informagéo quando possivel.
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15.3 -

154 -

155 -

156 -

15.7 -

15.8 -

159 -

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

15.16-

15.17-

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Encerrado o certame, ap6s a homologagédo do resultado final, as folhas de respostas bem como os cadernos de
guestoes, titulos e planilhas de provas praticas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal de Campina Verde —
MG, onde deverdo ser arquivadas pelo prazo de 5 (cinco) anos, conforme Decreto n°® 20910/32.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

Para efeito de contratacéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacéo de documentos constantes no item
14.4 do presente edital.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova, garantindo ao candidato o
direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcédo de informag&o quando possivel.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n.° 053/2015, de 02 de setembro de 2015 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego publico, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla
defesa, possibilitando a correcédo de informacao quando possivel.
Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campina Verde/MG, 27 de abril de 2016.

Reinaldo Assuncédo Tannus
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE: Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas tanto na area
médica quanto na odontolégica; Auxiliar o cirurgido dentista em seus procedimentos, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugbes recebidas; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos, cirdrgicos e odontologicos a fim de solicitar reposicdo, quando
necessario; Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares a fim de efetuar teses de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promogdo e prote¢cdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas
educativos de saude que visam motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros); Fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituicbes afins, segundo programacgéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse de servico; Participar de campanhas de vacinacao;
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem e odontoldgicos, verificando nivel de
estoque, para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Orientar e fiscalizar a limpeza e desinfeccdo dos recintos,
bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utilizam; Executar os servicos de limpeza na area de
epidemiologia e ao combate ao mosquito AEDES EGYPTI e outros insetos e animais transmissores de doencas;
Desenvolver acgdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade,
organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontolégicos basicos de higiene bucal, tais como
aplicacdo de flaor, escovacdo e evidenciacdo de placas bacterianas; Colaborar no levantamento de dados
socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na comunidade; Participar de palestras de cunho
preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante; Participar da elaboracdo, coordenacéo e execugao
de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagao; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagcéo, saude, higiene, educacgédo, planejamento familiar e
outros; Prestar servi¢cos nos programas, campanhas de salude desenvolvida pelo municipio, tais como saude da familia
e outros; Executar outras atribuigfes afins.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores de
todos os setores, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; Solicitar a
chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, agUcar e outros materiais relacionados com seu trabalho;
Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgéo, observando a manutencado dos equipamentos de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Transportar mesas, arquivos, armarios e outros méveis usados nos setores da Prefeitura; Recolher o lixo da
unidade que serve, acondicionado detritos e depositando-os de acordo com as determina¢fes definidas; Auxiliar no
preparo das refei¢Bes, lavando, selecionado e cortando alimentos; Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢cBes
simples, segundo orientac@o superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Lavar e
passar, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida de
pecas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras
atribuicdes afins.

ANALISTA DA EDUCACAO BASICA — FONOAUDIOLOGO - SME: Planejar, executar, acompanhar e controlar
atividades da administragdo, voltadas a ciéncia, a extensao, a salde e ao bem, estar social na area da fonoaudiologia,
respeitada a formacéo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

ANALISTA DA EDUCACAO BASICA — NUTRICIONISTA - SME: Planejar, executar e acompanhar a elaboracéo do
cardapio da merenda escolar; Orientar as cozinheiras e servente escolar na conservagao, higienizagdo de alimentos e
equipamentos de cozinha; Planejar e acompanhar os cursos de capacitacdo para merendeiras; Fazer a listagem das
compras da merenda escolar; Fazer a prestacdo de contas da merenda escolar; Acompanhar e supervisionar as
atividades e reunifes do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE; Orientar e supervisionar o trabalho do
técnico em nutricdo; Acompanhar a aquisicdo de merenda escolar adquiridos na agricultura familiar; Responsabilizar-se
pela distribuicdo da merenda para as escolas; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ANALISTA DA EDUCACAO BASICA — PSICOLOGO - SME: Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades da
administragcdo, voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem estar social na area da psicologia, respeitada a
formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

ANALISTA DA EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO INCLUSIVA - SME: Planejar e avaliar a acéo educativa na rede
municipal de ensino; Confeccionar o horario das aulas, juntamente com o servigo de supervisdo escolar; Participar do
conselho de classe; Efetuar levantamento de notas e faltas dos alunos; Atender os alunos com dificuldade de
aprendizagem; Promover o bom entrosamento entre professores e alunos; Confeccionar o horario das avaliages, em
conjunto com o servico de supervisdo escolar; Atender a pais e alunos; Confeccionar apostilas, juntamente com o
servico de supervisdo escolar; Efetuar a andlise dos resultados dos rendimentos dos alunos, identificando problemas e
apresentando solugdes; Organizar e promover eventos nas escolas, tais como: gincanas, pascoas, comemoracdes
civicas, etc; Visitar classes escolares; Controlar a compra e venda de material a ser vendido na cantina da escola,
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visando prestar assisténcia a alunos carentes; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ANALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL - SME: Planejar e avaliar a acdo educativa na rede municipal de ensino;
Confeccionar o horéario das aulas, juntamente com o servigo de supervisdo escolar; Participar do conselho de classe;
Efetuar levantamento de notas e faltas dos alunos; Atender os alunos com dificuldade de aprendizagem; Promover o
bom entrosamento entre professores e alunos; Confeccionar o horario das avaliagdes, em conjunto com o servico de
superviséo escolar; Atender a pais e alunos; Confeccionar apostilas, juntamente com os servi¢os de superviséo escolar;
Efetuar a analise dos resultados dos rendimentos dos alunos, identificando problemas e apresentando solugdes;
Organizar e promover eventos nas escolas, tais como: gincanas, pascoas, comemoragdes civicas, etc; Visitar classes
escolares; Controlar a compra e venda de material a ser vendido na cantina da escola, visando prestar assisténcia a
alunos carentes; Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

ASSISTENTE DE ALUNO

ASSISTENTE DE ALUNO — HONOROPOLIS

Participar da elaboragéo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da
escola; Desenvolver atividades socio-recreativas; Orientar a criangca nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado
com a higiene pessoal e coletiva; Acompanhar criancas na chegada e saida da instituicdo até o transporte; Monitorar as
atividades de recreagdo; Acompanhar a crianca ao banheiro; Acompanhar e orientar as criangas no refeitério e
escovacdo de dentes; Acompanhar as criangas em tratamento odontolégico e na prestagdo de primeiros socorros,
sempre que necessario; Participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissionais oferecidos ou
recomendados pela secretaria municipal de educacao; Preparar e participar de apresentacao artistica das criangas em
eventos; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO, COMPRAS E ALMOXARIFADO: Realiza o levantamento, controle e
acompanhamento dos bens patrimoniais relativos a maquinas, moveis e equipamentos para atender as conveniéncias
da empresa; Controla méveis, maquinas e equipamentos novos, providenciando o cadastramento ou recadastramento
na ocorréncia de perda ou extravio da placa de identificagcdo patrimonial, para assegurar seu eficiente controle;
Providencia o pagamento de despesas de agua, luz, impostos municipais, condominios, aluguéis, taxas de licenca e
funcionamento, sistemas de alarme, guarnicdo de carros, seguranca e vigilancia, a fim de manter em dia os
compromissos da empresa; Controla prazos e condicdes de pagamento exigidos em diversos contratos, notificando a
chefia imediata quanto ao término dos mesmos e providenciando renovagdo ou rescisdo conforme interesse da
empresa, para assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares vigentes. Verifica a posicdo do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicao; Controla o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e
as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza
0 armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodac¢édo de forma adequada, para
garantir uma estocagem racional e ordenada; Zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢des
necessarias, para evitar deterioramento e perda; Efetua o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos
inventarios; Faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e
outros dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado. Outras atividades
relacionadas ao desempenho da ocupagéo.

ASSISTENTE SOCIAL Atender a populagéo usuéaria as unidades de salde através de atendimento individual, com
triagem, encaminhamento, orientacdo, acompanhamento e visitas domiciliares; Coordenar a execugéo dos programas
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no
campo da salde publica, higiene, saneamento, educacao; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas
em face e problemas de habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; Realizar entrevistas e
avaliacao social do publico para fins de concesséao de auxilios; Coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a
comunidade rural, principalmente nos Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do Municipio; Promover, por
meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades e assisténcia social da Prefeitura; Aconselhar e orientar
a populacdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; Fazer estudos de casos e/ou situacBes
problemas em equipe interdisciplinar; Estimular e viabilizar a participacdo da comunidade nos programas existentes;
Divulgar os servigos prestados pelas unidades de saldde, bem como os programas e as normas do local; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacgao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgédo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.
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ASSISTENTE TECNICO CULTURAL: Assessorar o titular da Secretaria nos projetos culturais do municipio;
Supervisionar a equipe responsavel pela promogédo de eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito
do Municipio e Regido; Assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgagdo da cultura e a
arte; Elaborar Projetos Culturais e supervisionar a execugdo dos mesmos; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho das fungfes de chefia e assessoramento; Executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL: Executar trabalhos de datilografia/digitagdo, registro em livros, fichas
realizagdo de calculos diversos e demais atividades burocraticas préprias do servigo publico da educacgdo; Emitir
empenhos e controlar dotacdo orgamentaria; auxiliar na elaboracdo de prestagdo de contas de convénios; efetuar
levantamento de dados e subsidiar pareceres e relatorios; Conferir dados para lancamento de formularios; auxiliar na
elaboragdo de minutas, oficios, portarias, decretos, certiddes, declaracdes e atestados; Informar quando solicitado,
dados cadastrais e funcionais dos servidores da educagado, preenchendo formularios ou outra via de comunicacao;
Atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores da educagéo e executar outras tarefas compativeis com o
emprego publico; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os
horarios disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada; Atender aos
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacgfes, encaminha-los ao odontélogo ou receber recados; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos ao historico do paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao odontélogo consulta-lo
quando necessario; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Zelar pela assepsia, conservagdo e
recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos; Orientar os pacientes sobre o correto modo de
escovacdo dos dentes, bem como colaborar na orientagdo ao publico, em campanhas de prevencdo a cérie;
Providenciar a distribuicéo e a reposi¢cdo de estoques de medicamentos, de acordo com a orientagdo superior; Receber,
registrar e encaminhar material para exames de laboratdrio; Prepara material para realizagdo de restauragdes dentérias,
seguindo as instrugdes recebidas; Dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizagdo para passa-los ao odontélogo durante a consulta ou ato operatério; Preparar o paciente para consultas ou
cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira bem como proceder a assepsia de regido bucal com
substancias quimicas apropriadas para prevenir contaminagdo; Passar os instrumentos ao odontélogo, posicionando
peca por pegca na mao do mesmo, a medida que forem solicitando, para facilitar o desempenho funcional; Proceder a
assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o préximo
atendimento e evitar contamina¢&o; Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do
odontdlogo; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer demonstragdes de técnicas de escovagéo; Executar ou
auxiliar na aplicacdo de substancias para prevencdo de carie dental; Confeccionar modelos de gesso, bem como
selecionar e preparar moldeiras; Participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populacao sobre prevencgédo e tratamento das doencgas bucais; Elaborar boletins de producéo e relatérios,
baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; Zelar pelo estado de conservacéo e
manutencao de equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter estoques de medicamentos, observando a
guantidade e o periodo de validade dos mesmos; Executar outras atribuigées afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA: Limpar as vias publicas, pracas, jardins e outros logradouros a fim de manté-las
nas condicdes de limpeza e asseio requerido; Solicitar a chefia imediata requisicdo de material e equipamentos e outros
materiais relacionados com o seu trabalho; Verificar a existéncia de material de limpeza, como vassourfes, pas,
carrinhos e outros relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; Zelar e manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nos equipamentos de trabalho; Executar
outras atribuic@es afins.

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA — DISTRITO HONOROPOLIS Dar atendimento odontolégico compreendendo: obturacdes,
restauracdes, extracdes, cirurgias diversas, tratamento de infeccdes, etc.; Identificar doengas buco-dentarias e
encaminhar o paciente a especialista; Realizar trabalho de prétese e alguns procedimentos de periodontia; Aplicar
anestesias e receitar remédios; Dar plantdo noturno semanal, atendendo casos de pronto atendimento em acidentes ou
realizando extra¢des em indigentes; Executar outras atribuicdes afins.

CONTROLADOR DE FROTAS: Operar sistemas de radio comunicacéo e telefonia nas centrais existentes de regulagéo
de frotas; Exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas ao Poder
Executivo Municipal; Manter a equipe de regulacédo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da
frota; Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pela
frota municipal; Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério
abrangido pela frota municipal; Responsavel pelas manutencdes periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao
Municipio; Responsavel pelo pagamento de taxas, impostos e multas pertinentes as frotas; Controle permanente da
frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus, radios, bateria e outros); Cadastramento e
acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos pela frota; Executar outras tarefas relacionadas com
a sua formagao, fungéo e area de atuacéao.

COZINHEIRO ESCOLAR
Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas adequadas de culinaria, com reaproveitamento e preservacao de
alimentos; Controlar o estoque de géneros alimenticios e insumos; Zelar e manter a limpeza e organizacdo de copa,
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cozinha, despensa, maquinas e equipamentos; Servir lanches e refeigcfes; Acatar as orientacdes dadas pelo
nutricionista; Executar outras atribuices afins.

DIGITADOR: Redigir ou participar da redagdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo
normas preestabelecidas; Digitar ou determinar a digitagdo de dados constantes de documento base, segundo
orientacdo recebida; Redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solug@es; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Estudar e informar processos simples, de
acordo com a orientacéo recebida; Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade
critica e analitica; Registrar a tramitacao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes aos protocolos;
Datilografar, digitar ou determinar a datilografia e digitacdo de documentos, redigidos e aprovados, conferir a datilografia
e encaminha-los para assinatura, se for o caso; Datilografar, digitar ou determinar a datilografia de formularios,
relatérios, balangos e balancetes, quadros, tabelas, mapas estatisticos, manuais de servico e outros documentos,
conferindo-os com os originais e providenciando a corre¢do dos erros de datilografia ou digitacdo; Agendar entrevistas e
reunides; Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Ler, selecionar, registrar e arquivar,
quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as funcgoes;
Colecionar portarias, ordens de servi¢co e outros atos normativos de interesse da reparticdo; Receber, classificar, fichar,
guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e cddigos preestabelecidos; Verificar as
necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o preenchimento de
requisicbes de material ao almoxarifado; Realizar o levantamento de precos de materiais solicitados juntos aos
fornecedores cadastrados, identificando as melhores condig6es e, quando couber, emitindo ordem de compra de acordo
com as instru¢des recebidas; Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservacdo; Receber o
material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega; Fazer a escritura¢cdo dos controles de material e manter atualizados os
controles de estoque; Emitir a relacdo de estoques para inventario de material; Levantar dados sobre o consumo de
material; Controlar os veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado de conservacao; Conferir a anotagao
de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua atualizagdo; Controlar os prazos de vencimento dos
salarios-familia; Auxiliar na preparagdo de editais de concurso; Elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das
atividades de recrutamento e treinamento; Elaborar folhas de pagamento; Elaborar escala de servico da unidade,
coordenando a execugéo das rotinas diarias; Extrair empenho de despesas; Fazer célculo e operagbes de carater
financeiro; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
or¢camentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros e
percentagens, entre outros; Averbar e conferir documentos; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos
nas dotacdes orcamentarias; Conferir documentos de receita, despesas e outros; Fazer a conciliagdo de extratos
bancarios, confrontado débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando as corregfes
necessarias; Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, boletins e outros demonstrativos;
Auxiliar na andalise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do
Balango Geral; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo as tarefas tipicas da classe; Executar outras
atribuicdes afins.

ELETRICISTA - SME: Executar trabalhos de instalagdo, manutencdo e eletrificagdo em geral, e outras atividades
inerentes a profissdo; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem em unidades de saude, bem
como participar da elaboragao, execucgéo e avaliagdo de planos, programas e subprogramas de saude publica; Elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; Proceder ao controle sistemético dos servigos de enfermagem prestados,
afim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando e coordenando reunides, afim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢des tipicas da classe; Controlar o
padrao de limpeza, desinfeccao e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Realizar consultas de enfermagem dentro
dos padrdes estabelecidos; Prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de enfermagem; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;Controlar o setor de epidemiologia verificando vacinas, ficharios rotativos e
busca ativa; Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional.
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FARMACEUTICO: Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua; Planejar, coordenar e executar programas,
estudos, pesquisas e outras atividades dentro do seu &mbito e competéncia; Planejar, elaborar e executar programas de
treinamento e aperfeicoamento do servigo, inerente ao seu setor; Articular-se com profissionais de outras areas
promovendo a operacionalizagdo do seu setor, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades do Municipio;
Executar todas as atividades inerentes a sua fungdo, dentro da ética, conceitos e responsabilidades da profisséo;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo ou por seus

superiores.

FISCAL: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares; Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de habite-se; Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medic¢édo, verificando se
correspondem as especificacdes do Alvard de Construgdo; Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugéao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; Embargar construg@es clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de
obras que |he parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras
em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura
nas inspecOes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucédo de reformas de prédios municipais;
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagdo aos violadores da lei, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a
retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notifica¢des, para desobstru¢édo e limpeza das
vias publicas; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denudncias e reclamagdes;
Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; Fiscalizar
estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributos; Orientar, coordenar e controlar atividades relativas
a tributacao, arrecadacéo, fiscalizacédo e aplicagcdo da legislagéo tributaria; Instruir processos tributarios e cobranca da
divida ativa; Lavrar notificages por infragdo as leis tributarias e fazer apreensédo de mercadorias nos casos exigidos;
Fazer avaliagBes para efeito de tributacdo; Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; Atender e orientar
contribuintes sobre incidéncia tributaria; Executar outras atividades afins.

FISCAL TRIBUTARIO: Executar atividades de fiscalizag&o tributaria fazendaria; Controlar tarefas relativas a tributag&o,
fiscalizagdo e arrecadacédo; Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
documentos dos contribuintes; Expedir notificacdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e
no cadigo tributario municipal; Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; Orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais; Colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; Visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscaliza¢cdo do pagamento das
taxas e impostos municipais; Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; Verificar a legislacdo
fazendo uso nas situacdes pertinentes; Emitir guias para o recolhimento das contribui¢Bes, junto ao 6rgdo municipal ou
instituices financeiras; elaborar relatorio de vistoria; Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitaria; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atribuigfes afins.

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA — DISTRITO HONOROPOLIS

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamentos com prétese, para possibilitar a movimentacéo ativa e
independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansado respiratoria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao
relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar a
aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressédo e movimentagdo com aparelhos adequados
ou com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagGes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagéo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL: Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
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outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Solicita, analisa e interpreta
resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagndstico; Prescreve medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Realiza um registro do paciente examinado, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento/ou evolucdo da doenca para efetuar a terapéutica adequada; Participa dos grupos operativos visando o
controle, prevencado e recuperagdo de doencas e a promocdo da salde; Emite atestados de saude, aptidao fisica e
mental para atender a determinagdes legais, exceto para fins trabalhistas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Realizar atividades afins, conforme solicitacdes superiores.

MEDICO PEDIATRA: Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Solicita, analisa e interpreta
resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagnostico; Prescreve medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salude do paciente; Realiza um registro do paciente examinado, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento/ou evolucdo da doenca para efetuar a terapéutica adequada; Participa dos grupos operativos visando o
controle, prevencado e recuperagdo de doencgas e a promogdo da saude; Emite atestados de saude, aptidao fisica e
mental para atender a determinagdes legais, exceto para fins trabalhistas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Realizar atividades afins, conforme solicitacdes superiores.

MONITOR DE CRECHE: Acompanhar as criangas na creche; Ter habilidade para trabalhar com criancas; Receber e
entregar as criangas aos pais ou responsaveis; Acompanhar, orientar nas atividades pedagdgicas; Auxiliar as criangas
durante as refei¢Bes, lanche e na higienizagdo; Organizar arquivos, receber, classificar, registrar, arquivar e expedir
documentos e correspondéncias de sua competéncia; Promover atividades que atendam as necessidades basicas das
criancas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicagdo da crianga nas suas mais diversas
manifestagfes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; Prestar primeiros socorros, sempre que nhecessario,
seguindo criteriosamente a orientagdo do médico; Atender aos pais ou responsaveis com delicadeza; Colaborar na
organizagéo de festas e eventos da entidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Levar
criangas ao banheiro; Responsabilizar-se pelo banho das criangas e troca de fraldas; Executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato.

MOTORISTA

MOTORISTA D — DISTRITO HONOROPOLIS

Conduzir veiculos de transporte de cargas leves e pesadas, de passageiros e de equipamentos de alto custo para a
Prefeitura, tomando as precaucdes indicadas em cada caso; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais; Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Auxiliar e orientar o carregamento e o descarregamento, evitando
danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Dirigir e acionar implementos, tais como
mugue, basculantes, etc; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica para reparos ou conserto;
Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigco ou ocorréncia extraordinaria;
Registrar a quilometragem do veiculo no come¢o e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;

Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS - DISTRITO HONOROPOLIS

Operar todos os tipos de maquinas pesadas, como trator de esteira, pa carregadeira, patrol, retro escavadeira e
similares; Operar rogadeira, acoplando-a a maquina observando normas de seguranca e de utilizacdo da maquina para
limpar a &rea e melhorar a visibilidade nos acostamentos, estradas ou utilizacdo da area para agricultura e lazer;
Conduzir e manobrar a maquina que estiver operando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigco; Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando o ajuste necessério, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacgéo e estacionamento da maquina a fim de evitar acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢cbes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
qguando necessarios; Acompanhar os servigcos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apo6s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Execugédo de
servicos de carregamento e descarregamento de material, terra, pedra, cascalho, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins; Operar, de acordo com orientagdes do seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e
plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranga e de utilizagdo das maquinas; Efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Executar outras
atribui¢des afins.

OPERARIO: Executar servicos de limpeza, como varricdo, capinas em geral, em pracas, jardins, ruas, avenidas,
canteiros e demais logradouros publicos; Fazer podas em arvores, canteiros, pragas, jardins, gramas, com utilizagao de
tesouras, maquinas elétrica e costal; Prestar servicos de serventes nas obras e servicos de construcédo, reformas,
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ampliagdo da construgdo civil; Executar servigos de demolicdo de prédios, pontes, mata-burros etc; Executar servigos
de capinas em geral; Realizar servi¢cos de limpeza, abertura de valas, buracos, aterramento, fechamento de buracos,
em redes esgotos e agua pluvial, visando a manutencdo e construcdo; Executar servicos de cargas e descargas em
geral em caminhdes, carros, tratores,etc; Proceder deslocamentos de méveis nas reparticdes; Executar os servigos de
retiradas de lixos das residéncias e dos logradouros publicos para os caminhfes proprios e carretas de tratores;
Executar sob orientacédo superior, servicos de tapa buracos, em vias publicas; Realizar servicos de combate a pragas
daninhas com inseticidas, ou outros produtos, utilizando equipamentos adequados; Realizar trabalhos, sob superviséo,
de aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas; Realizar servicos de capinas, poda,
limpeza e fechamento de sepulturas no cemitério municipal; Executar servigos de limpeza em geral no recinto e demais
dependéncias do Terminal Rodoviario de Passageiros, Creches, Escolas, e outras reparticbes publicas; Auxiliar sob
orientacdo superior, nos servicos de Serrarias, Marcenarias, Oficina Mecénica, e em todas Secretarias, quando
solicitado; Prestar servigos sob orientacdo técnica na Fabrica de Pré Moldados; Executar sob orientagdo técnica,
servigos de manutengdo nas pastagens de bovinos, abrigo e trato de suinos, de abate, desossa e demais servigos
necessarios ao preparo de carnes, incluindo carregamento e descarga em acougues e supermercados da cidade, pelo
Matadouro Municipal; Executar servicos de capinas, plantio, combate e colheita nas culturas de gréos, hortalicas,
fruticultura, etc; Realizar sob orientacédo técnica, servicos de manutencdo de pastagens, vacinas, trato, ordenha em
rebanhos de animais; Executar sob superviséo, servigos de abastecimento de combustiveis e lubrificagdo nos veiculos e
madquinas do Municipio; Realizar sob orientacdo técnica todos os servicos de abertura, manutencéo e conservagéo de
estradas municipais, exceto o uso de maquinas pesadas; Zelar pela manutengdo e conservagdo das ferramentas e
outros equipamentos de trabalho que serdo utilizados no desempenho de suas atividades; Executar outras atribuicdes
afins e correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Medicdo dos processos grupais de servicos sécio educativos; Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizacéo e avaliacdo do servigo sdcio educativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execugédo do servigo sécio educativo; Atuacdo como referéncia para adolescentes e para os demais profissionais
gue desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade; Registro da freqiiéncia dos jovens, registro das
acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;
Organizacéo e facilitacdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e contetdos programaticos do Projovem Adolescente; Desenvolvimento de oficinas culturais;
Acompanhamento de projetos de orientacdo profissional de jovens; Medicdo dos processos coletivos de elaboracgéo,
execucdo e avaliacdo de plano de Atuagdo Social e de Projetos de Acdo Coletiva de interesse social; Identificacéo e
encaminhamento de familias para o CRAS; Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho; Outras
atividades relacionadas ao desempenho da ocupacéao.

PEDREIRO: Executar servicos de reparo, reconstrugdo, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria; Executar
servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Executar preparo de argamassa e concreto; Executar confecgdo de
pecas de concreto, tais como mourdes, manilhas, bloquetes, etc; Executar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; Participar dos trabalhos de construcé@o de lajes de concreto; Participar
dos trabalhos co massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Executar trabalhos de caiacao; Zelar
pelo instrumental de trabalho; Realizar trabalho de manutencdo corretiva em prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas; Construir caixas d’agua, caixas coletoras
de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas de lobo; Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos tipicos da classe; Zelar pela conservacé@o e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; Requisitar o material necessério a execuc¢do dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas,
observando as especificagdes predeterminadas; Auxiliar, eventualmente, na execucgéo de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que néo seja a sua, sob supervisdo; Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR — PEBII - PORTUGUES

PROFESSOR — PEBII - INGLES

PROFESSOR — PEBII - HISTORIA

PROFESSOR — PEBII - GEOGRAFIA

PROFESSOR — PEBII - CIENCIAS

PROFESSOR - PEBII - ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
ESCOLA OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR — PEBIl - PORTUGUES - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARI A (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBIl — PORTUGUES - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR — PEBII — HISTORIA - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FAR IA (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBII - GEOGRAFIA - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBII - INGLES- ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBII — INGLES - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR — PEBII — CIENCIAS - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

Participar do processo de planejamento, elaboracéo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano
de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente das horas de atividades extraclasses constantes de
sua carga horéria e definidas no planejamento e no regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de
trabalho segundo proposta pedagégica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho de seus
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alunos; Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminagdo e injustica; Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas metodologias,
estratégias e materiais de apoio; Criar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de
inclusdo; Incentivar o uso das tecnologias de informagdo e de comunicacdo; Participar de cursos, atividades e
programas de formagédo profissional como parte integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucéo dos objetos
educacionais previstos no projeto pedagdégico da escola; Exercer atividades correlatas; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PEI CRECHE PRO INFANCIA

Participar da elaboracéo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da
escola; Desenvolver atividades, sdcio-recreativas e pedagdgicas; Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas,
atendendo aos referenciais curriculares nacionais para a educacgéo infantil; Orientar a crianga nas suas necessidades
fisiolégicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva; Monitorar as atividades de sala e extraclasse; Acompanhar e
orientar as criancgas no refeitério e escovagédo de dente; Permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;
Acompanhar as criangas em tratamento odontolégico e na prestacdo de primeiros socorros, sempre que Necessario;
Participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissionais oferecidos ou recomendados pela secretaria
municipal de educacdo; Preparar e participar de apresentacdo artistica das criancas em eventos; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEBI

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEBI - EM FEL ICIANO ANTONIO DE FARIA —
(FAZENDINHA)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEBI - ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO SEVERI NO DA SILVA
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEBI E PRE- ESCOLAR - DISTRITO
HONOROPOLIS

Participar do processo de planejamento, elaboracéo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano
de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente das horas de atividades extraclasses constantes de
sua carga horaria e definidas no planejamento e no regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de
trabalho segundo proposta pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho de seus
alunos; Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminagdo e injustica; Desenvolver habitos de colaboragcdo e trabalho em equipe; Utilizar novas metodologias,
estratégias e materiais de apoio; Criar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de
inclusdo; Incentivar o uso das tecnologias de informagdo e de comunicacdo; Participar de cursos, atividades e
programas de formagédo profissional como parte integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir as tarefas indispenséaveis a consecucéo dos objetos
educacionais previstos no projeto pedagédgico da escola; Exercer atividades correlatas; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR: Participar da elaboracéo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto pedagégico e do
planejamento institucional da escola; Organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos servidores e alunos; Manter atualizada a colecdo de leis, resolucdes, portarias,
instrucBes e avisos pertinentes as atividades do estabelecimento; Conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e
disposi¢des regimentais, visando assegurar a regularidade da escrituragdo escolar; Responder pelos procedimentos de
matriculas, recebendo, conferindo e dando o devido destino a documentos de alunos; Atualizar e racionalizar métodos
de trabalho; Preparar e expedir a documentagdo de transferéncias de alunos, assinando-a solidariamente com o diretor
da unidade de ensino; Redigir expedientes; Digitar documentos; Assinar conjuntamente com o diretor, quando for o
caso, documentos e correspondéncias; Atender e orientar o publico; Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

SERVENTE ESCOLAR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

SERVENTE ESCOLAR - EM OTAVIO SEVERINO DA SILVA

SERVENTE ESCOLAR - HONOROPOLIS

SERVENTE ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO

Participar da elaboragéo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da
escola; Realizar trabalhos de limpeza e conservacao das instalagdes, moveis e equipamentos escolares, zelando pela
sua ordem e higiene; Preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e adequada utilizagcao dos utensilios
e géneros alimenticios; Cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios; Movimentar méveis e equipamentos
e outros materiais; Ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos promovidos pela instituicao;
Participar, quando convocado ou convidado de reunifes, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola ou
secretaria municipal de educacao; Servir o lanche aos alunos; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

SUPERVISOR ESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINH A)

SUPERVISOR ESCOLAR - EM OTAVIO SEVERINO DA SILVA

Participar da elaboracdo, execucgdo, controle e avaliacdo do projeto pedagégico e do planejamento institucional da
escola; Participar da gestao da escola contribuindo com a elaboragdo, coordenagéo e acompanhamento de seu projeto
pedagdgico; Coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacéo profissional e treinamento em
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servico; Participar do processo de avaliagdo dos docentes; Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Articular-se com outros especialistas na busca de meios para a recuperagdo de alunos com necessidades
especiais; Participar das atividades do conselho de classe ou coordené-las; Atuar como articulador das relagbes
interpessoais internas e externas da escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade; Colaborar
na organizacéo de festas e eventos da entidade; Atender a pais e alunos; Organizar e promover eventos na escola, tais
como: gincanas, pascoas, comemoracdes civicas, etc.; Visitar classes escolares;Efetuar levantamento de notas e faltas
dos alunos;Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fazer curativos diversos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; Aplicar inje¢des intramoleculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; Zelar pelas
condi¢des adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura
do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Aplicar vacinas, segundo orientacdo do superior; Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;
Verificar a temperatura, pressédo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirlrgicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, nas intervengdes cirrgicas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos meédicos e cirdrgicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario; Fazer
visitas domiciliares a escolas, creches e institui¢cbes afins, segundo programagcéo estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse do servico; Participar e campanhas de vacinagdo; Colher materiais organicos diversos,
utilizando recipientes, instrumentos médicos e equipamentos de protecdo adequados, pra fins de analise clinica;
Realizar as atividades de pré-consulta e pés-consulta dentro dos padrdes estabelecidos; Orientar diariamente ao
publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a area da saude; Participar, sob orientagdo médica,
de trabalhos em grupo voltados a saude; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM — SME (EDUCACAO INFANTIL — CRECHE): Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de assisténcia a enfermagem, bem como na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem ao aluno,
atuando, inclusive no controle das doengas transmissiveis, em programas de vigilancia epidemioldgica, executando
atividades de assisténcia e enfermagem determinadas pelo regimento interno dos servidores de enfermagem, na
escola; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Orientar a populagio sobre as formas de fazerem e manterem higiene bucal;
Participar de programas de orientagdo sobre escovacéo dentaria nas escolas e locais determinados pela administragao;
Auxiliar dentistas em atendimento a populacdo; Executar tarefas tipicas de consultérios dentérios; Executar demais
atividades correlatas a sua especialidade.

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES - SME: Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgéo de lotacdo, nas areas de informética e computagéo,
incluidas as atividades de desenvolvimento de programa, digitacéo, identificacédo de falhas nos sistemas, de verificagédo
das condi¢g6es de operacédo dos computadores, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo; Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM NUTRICAO: Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade, higiénico-sanitarias e
seguranga no trabalho em todo o processo de producdo de refeicbes de alimentos; Acompanhar e orientar os
procedimentos culinarios de preparo de refeiges e alimentos, coordenar a execucao das atividades de posicionamento,
transporte e distribuicdo de refeigdes; Realizar a pesagem de pacientes e aplicar outras técnicas de mensuragdo de
dados corporais para subsidiar a avaliagdo nutricional, além de avaliar as dietas de rotina com a apreciacéo dietética
indicada pelo nutricionista; Executar outras atribui¢es afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecer os fundamentos de prevencdo a salde; Avaliar os riscos
profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e as formas de prevencdo de acidentes de trabalho; Reconhecer
fatores de riscos ambientais; Aplicar principios ergonémicos na realizagcdo do trabalho; Analisar e estabelecer critérios
para escolha de equipamentos de protecéo individual e coletiva; Conhecer a organizacéo da CIPA (Comisséo Interna de
Prevencgdo de Acidentes). Identificar medidas de seguranca no armazenamento, transporte e manuseio de produtos;
Conhecer e interpretar a legislagdo e normas técnicas de seguranga do trabalho; Desenvolver procedimentos técnicos
voltados para a elevacao do nivel de qualidade de vida do trabalhador; Executar outras atribuicGes afins.

VIGILANTE

VIGILANTE - SME

Fiscalizar a ares de acesso a edificios e propriedades do Municipio, evitando aglomeracéo, estacionamento de veiculos
nas calgadas fronteiras e permanéncia de pessoas inconvenientes; Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagges, efetuando encaminhamentos e examinando autorizages
para garantir a seguranca do local; Fiscalizar o estacionamento de propriedade da Prefeitura, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, examinando as autorizacdes para ingresso e, quando for o caso, para saida; Zelar pela seguranga
de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Orientar a circulagdo de veiculos e de pedestres nas areas de
estacionamento da Prefeitura; Fiscalizar a utilizagdo de reldégios de ponto pelos servidores da Prefeitura; Articular-se
imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdicao; Prestar
informag8es e socorrer populares, quando for o caso; Contatar, quando necessario, 6rgédos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Executar outras atribuig@es afins.
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ZELADOR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

ZELADOR - SME

Exercer atividades de zeladoria, horticultura e jardinagem; Realizar trabalhos de limpeza e conservacdo de locais,
moéveis e utensilios: Correspondéncias e documentos diversos: estocagem de alimentos: de transporte de mobiliario e
equipamentos e de vigilancia de prédios e areas; Realizar pequenos reparos em madveis e equipamentos e conservagao
dos prédios; Realizar outras atividades compativeis com a natureza do emprego publico, previstas nas normas gerais
aplicaveis a espécie.

~ ANEXOlI )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocag¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
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Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacéo:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR
OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacédo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
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Descri¢édo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nog¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacgédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE SAUDE

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atencdo
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.
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AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: a prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica .

ANALISTA DA EDUCACAO BASICA — FONOAUDIOLOGO - SME: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de
aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orienta¢édo para escola e familia); Fonoaudiologia em
Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crdnica ndo
Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distdrbio Articulatério); Voz
(avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento
Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacao); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da
crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

ANALISTA DA EDUCACAO BASICA — NUTRICIONISTA — SME: NutricAo Normal: Conceito de alimentag&o e nutrigéo.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcéo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificages da dieta normal e
padronizagbes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da
gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento
materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitarias, composi¢do e classificagcdo dos alimentos; sele¢édo, conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem movimentacé@o e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educagéo
alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliac@o nutricional de uma populacéo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgGes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo: (RDC N° 216, RDC N°
275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

ANALISTA DA EDUCACAO BASICA — PSICOLOGO - SME

Sugestdes Bibliograficas:

AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e pra  ticas . Sdo Paulo: Summus, 1996;

COLL SALVADOR, César. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 2002;

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crian¢a . 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacao . Sé&o Paulo: Cortez, 1991.

DORIN, Lannoy — Psicologia Educacional — Brasil;

LUCINDA, M.C.. Escola e Violéncia . Rio de Janeiro: DP&A, 2001,

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

ANALISTA DA EDUCACAO INFANTIL E EDUCAQAO INCLUSIVA — SME
Referéncias Bibliograficas
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.
. Anova LDB e a Educacédo Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orient  acdo Pedagdgica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&do
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢ Oes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacdo Escolar — comum ou especial?  S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacéo Especial no Brasil — Histéria e politicas pu blicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagédo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacgdo. Diretrizes nacionais para a educacado especial na ed ucagdo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educacgdo Especial) . Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
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. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curric ulares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

ANALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL - SME

Referéncia Bibliografica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagéo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sado Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. ~ S&o Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, aco  mpanhamento e avaliagdo . Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . Sé&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . Sao Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

IANNI, Octéavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.  Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia . Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola.  S&o Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
.Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. vol. 1a10

ASSISTENTE DE ALUNO

ASSISTENTE DE ALUNO — HONOROPOLIS

NocgBes de Planejamento de atividades; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno;

Observacao e orientacdo aos setores sobre o comportamento dos alunos; Higiene corporal e alimentacdo. Telefones de

emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinaliza¢éo de transito, uso do cinto de segurancga;

Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; No¢des de Primeiros Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

Conhecimentos basicos da fungdo baseada na atribuicdo de emprego publico constante do presente Edital.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

Levantamento de bens moveis e imdveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na contabilidade; As unidades
administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e administracdo dos bens; Bens méveis e
imoveis; Inventério Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balanco patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de
estoque; Avaliagdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens méveis e imdveis.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncias Bibliograficas

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
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IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelacBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢les:

n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”

n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formagéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislagéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,

Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ASSISTENTE TECNICO CULTURAL: Marketing cultural. Politica cultural. Legislagdo na Cultura e Leis de incentivo a
Cultura. Fundamentos e Formatagdo de Projetos. Fundamentos dos Meios de Expressado. Topicos de Produgéo
Cultural. Gestédo de Projetos Culturais. Gestdo de Patrocinios. Conhecimentos Gerais sobre o municipio de Campina
Verde/MG.

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL: Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certificados; Atestados; Procuragao;
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Conhecimentos Basicos em Word e Excel;
Requerimentos; Circulares; Siglas dos Estados da Federacdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Noc¢des de protocolo e arquivo; indice
onomastico; Assiduidade; Relagfes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Matricula; Frequéncia; Histérico
Escolar; Transferéncia; Adaptacdo; Grades Curriculares; Registro e Frequéncia de Pessoal Docente e Administrativo;
Inventario da Escola; Uso de correio eletrénico.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Nogbes bésicas da funcgdo; Procedimentos; Instrumental
dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentério;
Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal);
Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA: a prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica .

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA — DISTRITO HONOROPOLIS

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontolégica a gestante e ao idoso.

CONTROLADOR DE FROTAS: Espécies de veiculos de passeio; Espécies de veiculos de carga; Espécies de veiculos
de transporte de passageiros; Espécies de veiculos de automotores outros, como: Maquinas esteira, Pa carregadeira,
Terraplanagem, Tratores agricolas; Lubrificacdo de veiculos; Legislac&o de transito e regras de circulagédo; Conservacao
de veiculos; Calibragem de pneus; Extintores de incéndio; Equipamentos obrigatérios; Cinto de Seguranca.

COZINHEIRO ESCOLAR

Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da merenda escolar;
Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao e validade dos
alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagéo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservagéo e higiene;
Conceitos basicos de alimentagédo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saldde e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo, conservacéo e condiges inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

DIGITADOR: Documentos oficiais (Ata, Oficio, Memorando, Portaria, Edital, Decreto, Requerimento, Procuracéo), Tipos
de correspondéncia; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Atendimento ao publico; No¢8es de Protocolo; Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal
Art. 6° a 11; Nocgdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

ELETRICISTA — SME: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Refletores; Antenas; Seméaforos; LigacBes elétricas provisorias e definitivas.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislago:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfecgao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengao Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagBes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
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Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos bésicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢bes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢édo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagéo da obra; Estrutura; Fundacdes;
Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes Elétricas; Instalagfes de agua; Instalagbes de
esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento definitivo de obra; Legislagdo Municipal
Especifica — Lei 1.498/03 de 10 de novembro de 2003 (disponivel no Departamento Pessoal da Prefeitura de Campina
Verde).

FISCAL TRIBUTARIO: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicio de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legisla¢@o Tributaria Municipal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do
Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei
de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Prescricdo e Decadéncia do
crédito tributério.

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA — DISTRITO HONOROPOLIS

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencéo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizac¢des: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinéario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MONITOR DE CRECHE:

Referéncias:

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagéo Infantil —- CRECHES — Atividades para criancas de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1995.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

CAMPQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei  te os direitos
fundamentais das criangcas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo: Loyola, 1993.
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GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criancas, Faz de conta & cia.  Petrépolis: Vozes, 1992.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagao
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundacédo Oswaldo Cruz, 2003.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

MOTORISTA

MOTORISTA D — DISTRITO HONOROPOLIS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS - DISTRITO HONOROPOLIS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregdo e operagéo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERARIO: a prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e matematica .

ORIENTADOR SOCIAL: NogGes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas
desenvolvidas na area social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos
193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica
da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n°8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso. Nogdes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcédo; Normas de seguranga; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nog¢des
de assentamento de tijolos.

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
ESCOLA OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAM ENTAL — PEBI E PRE ESCOLA -
SEDE DO MUNICIPIO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagédo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Bésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperagdo e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacgédo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR — PEBII - PORTUGUES:

PROFESSOR — PEBIl - PORTUGUES - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARI A (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBII — PORTUGUES - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

Fonética e Fonologia : Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagéo.
Morfologia : Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe : Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da
Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica : Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redac&o: Tipos de Composi¢do: Descricdo, Narragdo,
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Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura :
Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

PROFESSOR - PEBII — INGLES

PROFESSOR — PEBII - INGLES- ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

PROFESSOR — PEBII — INGLES - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR — PEBII — HISTORIA

PROFESSOR — PEBII — HISTORIA - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FAR IA (FAZENDINHA)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracéo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucédo Industrial; Revolugéo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacdo: Dominacgdo, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tens@es sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporéneo: O movimento da Histdria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educacgao
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR - PEBII - GEOGRAFIA

PROFESSOR - PEBII - GEOGRAFIA - ESCOLA FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)

I — NogGes basicas de Geografia: Nocdes de Espacgo: Conceitos e espaco em transformacéo; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecées,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢6es de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; EstacGes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espaco geografico
brasileiro; Posi¢éo geogréfica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacédo e cultura da populacédo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (evolucao, sistemas e areas de producédo, méo de obra e
questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacéo do espa¢o mundial; Diviséo geografica dos continentes; A producdo do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagado, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréaficas e crescimento, distribuigdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producao) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indUstrias, areas industriais e sistemas de
producgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagcbes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservacdo ambiental: As interagBes entre sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais
para a Educacéao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR — PEBII — CIENCIAS

PROFESSOR — PEBII — CIENCIAS - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

Ecologia: popula¢des comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; pirdmides
ecologicas; relagbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nicleo celular e o material genético; heranga mendeliana;
grupos sanguineos; Mecénica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; press&o; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia:  a
luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de
resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fenébmenos fisicos e fendmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atémicas; tabela periddica; elementos quimicos;
isotopos, isébaros e isétonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
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relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Par@dmetros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR — PEBII - ENSINO RELIGIOSO: Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia,
Babil6nia); Religides no Brasil Coldnia, Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia
religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catdlica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEI CRECHE PRO INFANCIA
Referéncias Bibliograficas
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. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil . Sao Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
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OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.
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Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEBI

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEBI - EM FEL ICIANO ANTONIO DE FARIA —

(FAZENDINHA)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEBI — ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO SEVERI NO DA SILVA
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SECRETARIO ESCOLAR: Nogoes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux)

Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point.

Internet e Uso do correio eletrénico (Outlook).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

SOUSA, Rosineide Magalh&es de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

SERVENTE ESCOLAR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA),
SERVENTE ESCOLAR - EM OTAVIO SEVERINO DA SILVA,
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SERVENTE ESCOLAR — HONOROPOLIS e
SERVENTE ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO
A prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica .

SUPERVISOR ESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINH A)

SUPERVISOR ESCOLAR - EM OTAVIO SEVERINO DA SILVA

Educacdo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisdo e o corpo docente; Supervisdo Escolar: conceito,
evolucéo, caracteristicas, necessidade; FungBes: Relagbes Humanas na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas;
Etapas da Supervisdo; Setores da Supervisdo: planejamento, comunicacdo, material didatico, ensino, assisténcia ao
professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando, disciplina, atividades extraclasse, rela¢cbes com a comunidade,
arquivo, avaliagdo; Planejamento; Avaliacéo; Metodologia.
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TECNICO EM ENFERMAGEM e

TECNICO EM ENFERMAGEM — SME (EDUCACAO INFANTIL — CRECHE)

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicées e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinagédo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Odontologia Social e Preventiva; Técnicas Radiograficas; Materiais Odontoldgicos;
Instrumentais para Dentistica; Problemas Periodontais; Anatomia Dentaria; Doencgas; Gengivite; Aftas; Carie; Placa
bacteriana; Fllor; Pacientes especiais na area odontolégica.

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES — SME: Instalacéo, utilizacdo e manutencdo de hardwares e
softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para
elaboracgédo de textos, planilhas eletrdnicas e banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutencédo de redes de
computadores; conhecimentos de protecédo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.

TECNICO EM NUTRICAO: Nutricio Normal: Conceito e caracteristicas fundamentais de alimentacdo e nutri¢ao.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Técnica dietética: Educacgdo nutricional, planejamento de refeicédo;
condicdes sanitarias, higiénicas e conservagdo dos alimentos; processamento dos alimentos, conceituagdo, composi¢do
quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparacdo e coccdo dos
alimentos. Nutricdo Materno-Infantil:  Conceito geral de sadde materno-infantil: gestacéo, lactacé@o, recém-nascido e
aleitamento materno Microbiologia de alimentos:  Principais doencas transmitidas pelos alimentos, Toxinfec¢Bes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Legislagéo (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275). Portaria Interministerial N2 1.010 de 8 de Maio
de 2006. O Projeto de Lei (PLC 00081/2006) Organica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orienta¢édo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencgéo
de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

VIGILANTE
VIGILANTE — SME
A prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica .

ZELADOR - EM FELICIANO ANTONIO DE FARIA (FAZENDINHA)
ZELADOR - SME
A prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica .
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