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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 087/2025

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS — UNICAMP
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP torna publica a
abertura de inscrigGes para o Concurso Publico para o cargo publico de Profissional de Apoio Universitario
— perfil Profissional Pesquisa - Meteorologista, criado pela Lei Complementar n° 1.404 de 10 de julho de
2024, pela Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE, sob a
responsabilidade de organizacdo, aplicacdo e avaliacdo da Fundacdo de Desenvolvimento da UNICAMP —
FUNCAMP.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo publico de Profissional
de Apoio Universitario — perfil Profissional Pesquisa - Meteorologista para atuar junto ao Centro de
Pesquisas Meteoroldgicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura - CEPAGRI, bem como aquelas que vierem
a surgir durante o prazo de validade deste, nos campi de Campinas, Limeira e Piracicaba.

1.2. Os candidatos com deficiéncia deverao observar, para participagao neste Concurso, as regras contidas
no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto n? 3.298/1999, na Lei Federal n.2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Complementar Estadual n 683/1992 e no Decreto Estadual n®
59.591/2013, com suas atualizacbes e demais legislagdes vigentes sobre o tema; e os candidatos negros
(pretos e pardos), o disposto nos artigos 42 e 39 da Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e
Deliberagdo CONSU-A-06/2021 da Unicamp.

1.3. Anomeacado no cargo publico sera regida pelo Estatuto dos Servidores da Universidade (ESUNICAMP).

1.4. A jornada de trabalho para as vagas em disputa serdo de 40 (quarenta) horas semanais, podendo variar
para os periodos diurno, noturno, misto na forma de revezamento ou escala de servicos. Para as vagas que
porventura venham a surgir durante o periodo de validade deste Concurso Publico, a Universidade podera
solicitar o cumprimento de jornada de trabalho semanal diferente da especificada neste edital, com o
salario inicial correspondente a cada jornada estabelecida, podendo ainda variar para os periodos diurno,
noturno, misto na forma de revezamento ou escala de servicos.

1.5. O salario inicial do cargo publico em disputa serd de RS 9.295,09 correspondente ao Segmento
Superior — nivel S1A da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE.

1.5.1 Os beneficios sociais espontaneos oferecidos pela Unicamp sdo gerenciados pelo Grupo Gestor de
Beneficios Sociais (GGBS) e podem ser consultados na pagina https://www.ggbs.gr.unicamp.br/index2.php.
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1.6. A descricdo das atividades sumdrias do perfil do cargo publico consta no Anexo 4 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO PUBLICO

2.1. Para o desempenho do cargo publico:

2.1.1. Graduagao completa em Meteorologia ou Ciéncias Atmosféricas, em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

2.1.2. Registro no respectivo Conselho de Classe e estar em dia com as anuidades.
2.2. O candidato aprovado neste Concurso deverd apresentar, na data estipulada para a entrega dos

documentos necessdrios para posse no cargo publico, a comprovacao das condi¢Ges estabelecidas abaixo,
sob risco de eliminacdo do certame:

2.2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do Portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros, na forma do Decreto Federal n2 70.436/72;

2.2.2. ter completado 18 anos de idade na data da posse;

2.2.3. ndo ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas;
2.2.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.2.5. possuir os requisitos estabelecidos no item 2.1 e subitens deste edital;

2.2.6. atestado de antecedentes criminais negativo, devendo a comprovacao ser feita pela apresentacao
de Certidao de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia Federal; de Atestado de
Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo e de Atestado
de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou
funcdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos. Os atestados/certiddes deverdo ser expedidos, no maximo, ha
90 dias anteriores a data de sua entrega ou dentro do prazo de validade consignado no documento;

2.2.7. copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou
declaracdo de bens, de acordo com a Lei n.2 8.429/92, regulamentada pelo Decreto n2 41.865, de 16 de
junho de 1997, com as altera¢des do Decreto n° 54.264, de 23 de abril de 2009;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio do cargo publico, sem qualquer
restricao.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, assim como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas relacionadas ao
Concurso Publico, em relagao as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.1 Com o objetivo de evitar 6nus desnecessarios, antes de realizar o pagamento da inscri¢do, o candidato
deve atentar-se a todos os requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico, devendo estar ciente
da obrigatoriedade da comprovacdo dos mesmos por ocasido da convocacdo para admissao.

3.2. As inscricdes ficardo abertas, e deverdao ser realizadas exclusivamente pela internet, no site
(www.concursosfuncamp.com.br), das 09 horas de 18 de agosto de 2025 as 23h59min de 18 de setembro
de 2025.

3.2.1. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da
Funcamp e/ou Unicamp sem aviso prévio, sendo suficiente, para todos os efeitos legais, a comunica¢do da
prorrogacdo feita no site (www.concursosfuncamp.com.br) e como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br.

3.3. Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato afirma que esta informado sobre a divulgagdo de
seus dados (como nome, data de nascimento, condi¢cdo de deficiéncia, se for o caso, notas, resultados,
classificacGes, entre outros) em editais, comunicados e resultados durante este Concurso Publico. Essas
informacdes sdo imprescindiveis para assegurar a transparéncia das acdes do Concurso. O candidato
declara estar ciente de que esses dados poderdo ser acessados na internet, e ndo serdo aceitos pedidos de
remocao ou reclamacgdes posteriores sobre a divulgacdo dessas informacdes.

3.4. O candidato devera estar ciente de que, na mesma data e horario de aplicacdao de provas deste
concurso publico, podem ocorrer provas de outros concursos publicos da UNICAMP ou outras instituicoes.

3.4.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar por qual concurso publico pretende concorrer.
Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais concursos
publicos da Unicamp, n3ao cabendo reclamag¢des posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdao de valores pagos.

3.5. Ndo serdo aceitas inscricdes por correios, e-mail, mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer
outro meio que ndo esteja especificamente estabelecido neste Edital.

3.6. A taxa de inscri¢do para este Concurso Publico é de RS 200,00 (duzentos reais).

3.7. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site (www.concursosfuncamp.com.br) e durante o
periodo de inscricdes:

a)localizar, no site, o “link” especifico a este Concurso Publico;
b) ler atentamente e na integra este Edital de Abertura de Inscri¢des;

c) clicar em “Inscricdo online”;
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d) informar o CPF;

e) cadastrar uma senha pessoal e intransferivel, que serd necessaria para alterar dados e consultar
informacdes. E de responsabilidade do candidato manter a confidencialidade da senha;

f) preencher corretamente todos os dados solicitados na ficha de inscricdo, garantindo a veracidade das
informacdes;

g) clicar em “Continuar”;
h) imprimir o comprovante de inscricdo até as 23h59min de 18 de setembro de 2025;
i) imprimir o boleto bancdrio; e

j) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme o valor indicado no item 3.6 em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento constante do boleto.

3.7.1. Apds as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site.

3.7.2. Os candidatos ja inscritos poderdo reimprimir o boleto bancario até 18 de setembro de 2025, apds
essa opcao serd removida do site.

3.7.3. AFUNCAMP e a UNICAMP ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo forem recebidas devido a
fatores técnicos nos computadores, os quais impegam a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacgao ou congestionamento nas linhas de transmissao de dados.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo, até 19 de setembro de 2025, deve ser feito exclusivamente com o
boleto bancario gerado na area do candidato. Ateng¢ao aos hordrios de funcionamento das agéncias
bancarias.

3.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo pode ser realizada em qualquer agéncia bancdria ou via internet
banking, observados os horarios de atendimento e transacdes financeiras de cada instituicao.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que cause o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde o
candidato se encontra, este deverd antecipar o pagamento do boleto, sempre respeitando o prazo limite
estabelecido neste Edital.

3.8.3. No caso de agendamento do pagamento do boleto, a inscricdo somente serd efetivada apos a
quitacdo do boleto até a data 19 de setembro de 2025. Na hipdtese de o pagamento nado ser efetuado por
falta de crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.8.4. Ndo serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de pix, depdsito em caixa eletrénico,
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
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condicional, ou ainda fora do periodo de inscricdes ou qualquer outro método ndo especificado neste
Edital.

3.9. A inscrigdo sera considerada efetivada somente apds a confirmagao do pagamento do boleto pelo
banco.

39.1. O candidato pode acompanhar a situacdo da inscricio no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), na Area do Candidato, no link “Mais Informagdes”, tanto durante
guanto apds o periodo de inscrigdes.

3.9.2. Se houver problemas com a inscri¢cao, o candidato deve entrar em contato com a FUNCAMP pelo
telefone (19) 3521-2684, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h30min as 17h30min, ou acessar a
“Area do Candidato” e usar o link “FALE CONOSCO” no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br).

3.10. O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a utilizacdo de qualquer forma de pagamento
gue n3o seja a quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor diferente do estipulado neste Edital
resultardo no cancelamento da inscricdo, sem direito a devolugao do valor pago, mesmo que este seja
superior ao estipulado ou em caso de pagamento em duplicidade, exceto para candidatos amparados pela
Lei Estadual n2 12.782/2007, conforme o Capitulo 5 deste Edital.

3.11. A devolucdo do valor pago ocorrerd somente se o Concurso Publico ndo se concretizar. A FUNCAMP
serd responsavel pela devolucao.

3.12. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro certame.

4. DO USO DO NOME SOCIAL

4.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser chamado pelo seu nome social (aquele com o qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade), deverd informar essa preferéncia na ficha de inscricdo,
durante o periodo de inscricdes e enviar, por meio digital (upload), a cépia do documento de identidade
(RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo e o requerimento
para uso do nome social, conforme o Anexo 3, devidamente preenchido e assinado.

4.1.1 Consoante ao item 4.1. deste Edital, todas as publicacGes e consultas deverdo ser realizadas utilizando
o nome social, conforme indicacao feita na solicitacao.

4.1.2. Para o envio dos documentos mencionados no item 4.1. deste Edital, o candidato devera, até as
23h59min de 18 de setembro de 2025:

a) acessar o0 link especifico deste Concurso Publico,b no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br);
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b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “nome

|II

social”, preencher a informacgao de uso de nome social e realizar o upload dos documentos;

b1l) os documentos devem estar digitalizados, frente e verso se necessario, com tamanho maximo de

VAN (H

500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”, “png”, “jpg”, ou “jpeg”.
4.1.3. Documentos ilegiveis, com rasuras ou arquivos corrompidos ndo serdo avaliados.

4.1.4. N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito nas alineas do item
4.1.2, bem como a entrega condicional, complementac¢do ou retirada de documentos apds a data limite.

4.2. O candidato que nao atender, no periodo de inscri¢gdes, aos dispostos nos itens 4.1 ao 4.1.4., ndo fard
jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

4.3. O resultado da solicitacdo relativa ao uso de nome social, tem como data prevista para ser divulgada
em 07 de outubro de 2025, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), exclusivamente na
“Area do Candidato”. N3o sera aceito qualquer alegacdo de desconhecimento.

4.3.1. Caso a solicitacdo para o uso de nome social seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso
contra esse indeferimento das 09 horas de 08 de outubro de 2025 as 23h59min de 09 de outubro de 2025,
no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali disponiveis.

4.3.2. A ndo apresentacdo do recurso no prazo e condi¢des descritas no item 4.3.1 implicara a aceitacao
pelo candidato do indeferimento da solicitacao.

4.3.3. O resultado da analise de recurso interposto contra ao indeferimento da solicitagao de uso de nome
social, tem como data prevista para ser divulgado em 22 de outubro de 2025, no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), exclusivamente na “Area do Candidato - RECURSOS”. N3o serd aceito
gualquer espécie de desconhecimento.

5. DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 De acordo com a Lei Estadual n2 12.782/2007 e atualizagdes, o candidato tera direito a redugdo de 50%
(cinquenta por cento) no valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que atenda cumulativamente aos
seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso
pré- vestibular, graduac¢do ou pds-graduacao; e

b) receba uma remuneracdao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.



— \/
= FUNCAMP § gy DGH

DIRETORIA GERAL DE
Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp UNICAMP RECURSOS HUMANOS

5.2. Para comprovar o atendimento aos requisitos das alineas “a” e “b” do item 5.1. deste Edital, o
candidato devera solicitar a reducao da taxa de inscricdo durante o periodo das 09 horas de 18 de agosto
as 23h59min de 19 de agosto de 2025 e enviar:

a) certiddo ou declaragao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, referente ao ano letivo
vigente, comprovando a condigdao de estudante; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico
ou privado ou por entidade de representagao estudantil; e

b) comprovante de renda com competéncia de até trés meses anteriores ao més de inscricdo, que
especifique remuneracao mensal inferior a 2 (dois) saldrios-minimos; ou

b1) declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado que esta disponivel no anexo 1 deste Edital.

5.3. Para o envio dos documentos comprobatdrios mencionados no item 5.2, alineas “a”, “al”, “b” e “b1”,
deste Edital, o candidato deve, até 23h59min de 19 de agosto de 2025:

a) acessar o link especifico deste Concurso, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br);

b) apds preencher a ficha de inscri¢cdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Mais Informagdes”
e solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscri¢do, realizando o upload dos documentos;

b1) os documentos devem estar digitalizados, frente e verso, se necessdario, com tamanho maximo de 500

VAN (]

KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
5.3.1. Documentos ilegiveis, com rasuras ou arquivos corrompidos ndo serdo avaliados.

5.3.2. Nao serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 5.3. deste
Edital, bem como a entrega condicional, complementacdo ou retirada de documentos apds a data limite.

5.4. A partir das 09 horas de 27 de agosto de 2025, o candidato deverd acessar o site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br) para verificar o resultado da solicitacdo de reducdao do pagamento da
taxa de inscricdo na “Area do Candidato”.

5.5. O candidato cuja solicitacdo de reducao do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida devera acessar
novamente a “Area do Candidato” no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), imprimir o
boleto bancario até 18 de setembro de 2025, quando a funcionalidade sera retirada do site, e efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo reduzido até a data de vencimento constante do boleto.

5.6. Caso a solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscricdo seja indeferida, o candidato podera
interpor recurso das 09 horas de 28 de agosto de 2025 as 23h59min de 29 de agosto de 2025, no site da
FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrucdes
ali disponiveis.
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5.6.1. A ndo interposicao do recurso pelo candidato no prazo e condi¢des estabelecidos no item 5.6
implicard a aceitagdo do indeferimento mencionado no referido item.

5.7. O resultado da analise de recurso relativo ao indeferimento da solicitagdo de redu¢dao do pagamento
da taxa de inscrig¢do serd divulgado exclusivamente no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br)
na “Area do Candidato — RECURSOS”, com data prevista de 09 de setembro de 2025.

5.8. O candidato cuja solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido e que desejar
participar do concurso deve acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), imprimir o boleto até 18 de setembro de 2025, quando a funcionalidade
serd retirada do site e efetuar o pagamento do valor integral da taxa de inscricdo até 19 de setembro de
2025.

5.9. O ndo pagamento da taxa de inscricao, seja do valor reduzido ou integral, resultara na ndo efetivacao
dainscricdo do candidato.

6. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

6.1. Poderad solicitar, na ficha de inscricdo, a condicdo de ter exercido a funcao de jurado para fins de critério
de desempate na ordem de classificacdo, o candidato que exerceu a respectiva funcao a partir da vigéncia
da Lei Federal n? 11.689/2008.

6.2. Para ter direito ao critério de desempate mencionado no item 6.1. deste Edital, o candidato deve
comprovar o exercicio da funcdo de jurado entre a data da vigéncia da Lei e a data de término das inscricdes.

6.3. Para utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato devera encaminhar a
FUNCAMP, no ato da inscricdo, atestado, declaragdo, certiddao ou outro documento publico emitido pelo
Poder Judicidrio que comprove que exerceu a fungao de jurado.

6.4. Para o envio da documentacdo descrita no item 6.3. deste Edital, o candidato, no ato da inscrigao,
devera:

a) acessar o link especifico deste Concurso Publico, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br);

b) preencher a ficha de inscri¢do, informando a condicdo de jurado e realizar o upload do documento
digitalizado;

b1) o documento deverad estar digitalizado, frente e verso se necessario, com tamanho maximo de 500 KB

n o u

e nos formatos: “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
6.5. Documentos ilegiveis, com rasuras ou arquivos corrompidos ndo serdo avaliados.

6.6. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio ou prazo diferente do especificado nos itens 6.3, 6.4 e
subitens deste Edital, bem como a entrega condicional, complementagao ou retirada de documentos.
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6.7. A informacdo sobre a condicdo de jurado ndo poderad ser alterada apds a inscri¢cdo, sendo considerada
a informacao fornecida na data da inscricdo.

6.8. O candidato que nao declarar a condi¢ao de jurado no ato da inscri¢dao ou ndo comprovar essa condigao
de acordo com as instrugdes deste capitulo ndo sera considerado jurado para fins de critério de desempate.

6.9. O documento enviado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.10. A lista com o resultado de solicitacdes relativas a condicao de jurado, tem como data prevista para
ser publicada em 07 de outubro de 2025, no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizada no site da
FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), e na “Area do Candidato”, no link “Anexos” e como subsidio
no site www.dgrh.unicamp.br. Ndo sera aceita qualquer alegacdao de desconhecimento.

6.11. Caso a solicitacdo para a condicdo de jurado seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso
contra esse indeferimento das 09 horas de 08 de outubro de 2025 as 23h59min de 09 de outubro de 2025,
no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as
instrucoes ali disponiveis.

6.12. A ndo interposicao do recurso pelo candidato no prazo e condi¢des estabelecidos no item 6.11
implicard a aceitacdo do indeferimento mencionado no referido item.

6.13. A relacdo dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢do de jurado, tem
como data prevista para ser publicada em 22 de outubro de 2025, no Didrio Oficial do Estado e/ou
disponibilizada no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), e na “Area do Candidato”, no link
“Anexos” e como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br. N3o serda aceito qualquer espécie de
desconhecimento.

7. DA PARTICIPAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E DA RESERVA DE VAGAS

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacado plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacoes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de
2009, da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n2 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, e demais legislacbes vigentes sobre o tema.

7.2. A participacdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observarad as regras
contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n2 683/1992 e no
Decreto Estadual n? 59.591/2013 e atualizagGes destes, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
gue surgirem, desde que atinjam de cinco a dez vagas, conforme previsto no artigo 1°, § 42 da Lei
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Complementar Estadual n? 683/1992, e cujas atribuicGes constantes no anexo 4 sejam compativeis com
sua(s) deficiéncia(s).

7.3. Antes de se inscrever, o candidato deve verificar se as atribui¢cdes do perfil do cargo publico descritas
no anexo 4 deste Edital, sio compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo das disposi¢des previstas nos
itens 7.20. a 7.29 deste Edital.

7.4. Considerando as vagas existentes e as que vierem a surgir e de acordo com o Decreto Estadual n¢
59.591/13, com a redag¢do dada pelo Decreto Estadual n? 60.449/14, os candidatos com deficiéncia serdo
convocados a ocupar a 52(quinta), a 302 (trigésima), a 502 (quinquagésima) e a 702 (septuagésima) vagas
deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas liberadas.

7.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especificas previstas na forma da lei,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

7.6. O candidato com deficiéncia devera declarar, no momento da inscricdo, no campo especifico destinado
a essa finalidade, o tipo de deficiéncia que possui e se deseja concorrer, na condicdo de pessoa com
deficiéncia, as vagas disponiveis e as que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico.

7.7. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no periodo de inscri¢des:

a) Selecionar a modalidade para vagas reservadas — Pessoa com deficiéncia- PCD;

b) Enviar atestado de saude e/ou laudo médico que comprove a deficiéncia. O atestado de saide e/ou
laudo médico devera incluir, ainda, o nome completo do candidato, a assinatura e o nimero do CRM do
profissional responsdavel pela emissao.

b1) A validade do atestado de saide e/ou laudo médico serd de 2 (dois) anos, contados da data de inicio
da inscricdo do Concurso, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracgdo; e de 1 (um) ano
contados da data de inicio da inscricdao, nas demais situacdes que ndo se enquadrem em deficiéncia
permanente ou de longa duragdo. Os laudos médicos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA)
terdo validade indeterminada, conforme dispde a Lei Estadual n? 17.669, de 6 de abril de 2023.

7.8. Para envio do(s) atestado(s) de saude(s) e/ou laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer
como pessoa com deficiéncia devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, caso ainda nao tenha selecionado a modalidade “vagas
reservadas”, deverd acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Alterar Modalidade” alterar a
“Modalidade para vagas reservadas” e realizar o envio do atestado de saude e/ou laudo médico, por meio
digital (upload), nos termos do item 7.6, a 7.7. e alineas;
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b1) o atestado de satude e/ou laudo médico a ser enviado devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:

VAN ([

llpdfll’ llpng , Jpg” Ou lljpegll'

7.9. Os atestados de saude e/ou laudos médicos mencionados neste Capitulo serdo validos apenas para
este Concurso Publico.

7.10. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis, e/ou com rasuras ou arquivos corrompidos. Assim como
nao serao avaliados, documentos contendo solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia enviado
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

7.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova devera
necessariamente, no periodo de 09 horas de 18 de agosto de 2025 as 23h59min de 18 de setembro de
2025, requeré-la conforme estabelecido no Capitulo 8 — Da solicitacdo de condigdo especial para realizagdo

da(s) prova(s).

7.12. O candidato que, durante o periodo de inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou que, embora tenha
declarado, ndo cumprir os requisitos mencionados nos itens 7.6. a 7.10., e suas respectivas alineas deste

Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame.

7.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme estabelecido neste Capitulo nao
poderd interpor recurso em relacdo a sua condicdo, independentemente do motivo alegado.

7.14. A lista com o resultado prévio de solicitacdes relativas as solicitacdes de inscricdo como pessoa com
deficiéncia serda publicada no Didrio Oficial do Estado e/ou disponibilizada no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Anexos” e no site
www.dgrh.unicamp.br, na data prevista de 07 de outubro de 2025.

7.15. Contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia, serd permitido
interpor recurso no periodo das 09 horas de 08 de outubro de 2025 as 23h59min de 09 de outubro de
2025, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”,
seguindo as instrugdes ali fornecidas.

7.15.1. O candidato podera apresentar, na fase recursal, apenas documentos para sanar irregularidade ou
complementar informacdo daquela documentacdo inicialmente apresentada tempestivamente.

7.16. A ndo interposicdo do recurso pelo candidato no prazo e condi¢Oes estabelecidos no item 7.15.
implicard a aceitacdo do indeferimento mencionado no referido item.

7.17. O edital com a andlise dos recursos interpostos, serd publicado no Diario Oficial do Estado e/ou
disponibilizado, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Anexos” e como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br, na data prevista de 22 de outubro de 2025.
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7.18. Apds a data mencionada no item 7.17. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

7.19. O candidato que, no periodo de inscrigdes, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado, figurara
na lista de classificagdo Geral e também na Lista de Classificagdo Especial — pessoa com deficiéncia.

7.20. A Diretoria Geral de Recursos Humanos, da UNICAMP, executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica dos candidatos constantes da Lista Prévia de Classificagdao Especial —
Pessoa com Deficiéncia, que terao ciéncia quanto a data, horario e local de realizagdo dessa pericia através
de editais a serem publicados em Diario Oficial do Estado (DOE) pela Diretoria de Pericias Médicas do
Estado — DPME e disponibilizados no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br) e como subsidio
no site www.dgrh.unicamp.br.

7.21. O candidato com deficiéncia habilitado neste concurso publico, que é regulamentado por este Edital,
guando convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a pericia médica
no Orgdo Médico Oficial do Estado — DPME, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra
nos termos da legislacdo elencada no item 7.1, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do perfil do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei Complementar
Estadual n°® 683/1992, observadas as seguintes disposicdes:

7.21.1.0 candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido dos
seguintes documentos:

a) documento de identificacdo original (conforme previsto na alinea “a”, do item 10.13. deste Edital);

b) atestado de saude e/ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) detalhado, que informe a
deficiéncia;

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos

estabelecidos no edital de convocacgdo para a realizacdo da pericia médica e/ou junta médica.

7.22.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato na pericia médica ou na junta médica.

7.23. Os resultados da pericia médica e da junta médica, serdo publicados no Diario Oficial do Estado (DOE)
pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado — DPME, e disponibilizados no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Arquivos” e como subsidio no site
www.dgrh.unicamp.br.

7.24. A pericia médica serd realizada pela DPME, por especialistas nas dreas de deficiéncia de cada
candidato.
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7.25. Se a pericia médica concluir pela ndo comprovacdao da condicdo da pessoa com deficiéncia ou
incompatibilidade com as atribui¢cGes do perfil do cargo a ser desempenhado, o candidato podera solicitar
uma nova junta médica no prazo de até 5 (cinco) dias apds a publicagao do resultado no DOE.

7.26. Para solicitar a realizagdo de junta médica pela DPME para nova inspec¢ao, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado, o candidato devera utilizar-se de requerimento disponivel no sitio
www.planejamento.sp.gov.br, acessando: Pericias Médicas — DPME -> Ingresso -> pré avaliagao — pessoa
com deficiéncia -> formulario - requisicdo de pré-avaliagdao — recurso

7.26.1. O pedido deve ser enviado pelo candidato, por e-mail, para o endereco pericias.pcd@sp.gov.br no

prazo estabelecido no item 7.25.

7.27. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 59, do artigo
392, da Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

7.28. Verificada a incompatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuicdes do cargo
postulado, na pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o candidato serd eliminado deste
Certame.

7.29. Serd eliminado da Lista de Classificacdo Especial - Pessoas com Deficiéncia, o candidato, em que a(s)
deficiéncia(s) assinalada(s) na ficha de inscricdo ndo se fizer(em) constatada(s), conforme item 7.1. deste
Edital, ou aquele que ndo comparecer na pericia médica ou na junta médica (se requerida), devendo, no
entanto, permanecer nalista Definitiva de Classificacdo Geral, desde que tenha obtido classificacdo nos
termos deste Edital.

7.30. O candidato sera eliminado deste Certame na hipdtese de ndo ter sido julgado, habilitado e
classificado conforme os critérios estabelecidos para cada uma das listas, geral e especiais, previstas neste
Edital.

7.31. Se ndo houver inscrigdes ou classificagdes de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico, nao
sera elaborada a Lista de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.32. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificacdao Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser usada para justificar a restricdo funcional, licenca por motivo de
saude ou aposentadoria por invalidez.

8. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTOS AS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A(S) PROVA(S)

8.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova, incluindo tempo
adicional, devera, no periodo de inscricdes:

a) acessar o link especifico deste Concurso Publico, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br);
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b) solicitar essa condicdo na ficha de inscricdo, no campo “CondicBes Especiais para Realiza¢cdo de Prova”
especificando detalhadamente o recurso e a condi¢do especial necessaria, conforme instrugdes ali
indicadas;

c) Enviar atestado de saude e/ou laudo médico ou documentagdo comprobatdria que justifique a condigdo
especial solicitada, por meio digital (upload), contendo obrigatoriamente:

c1) nome completo do candidato;
c2) nome completo, assinatura, carimbo e nimero do CRM do profissional responsavel;

8.2 0 atestado de saude e/ou laudo médico ou ainda documentagdo comprobatdria devera ser digitalizada,
incluindo frente e verso, quando aplicdvel, e enviado em arquivo com tamanho maximo de 500 KB por
documento. Serdo aceitos os seguintes formatos: PDF, PNG, JPG ou JPEG.

8.2.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis, e/ou com rasuras ou arquivos corrompidos. Assim como
ndo serdo avaliados, documentos contendo solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova
enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

8.3. Os atestados de saude e/ou laudos médicos mencionados neste Capitulo serdo vélidos apenas para
este Concurso Publico.

8.4. A solicitacdo de condicGes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base no
atestado de saude e/ou laudo médico enviado, e o atendimento as condi¢Bes solicitadas estara sujeito a
analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

8.5. O tempo para a realiza¢cdo da prova, podera ser diferente, desde que solicitado conforme os termos
dos itens 8.1. a 8.6., ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para
realizacdo da prova escrita objetiva ou outra(s) prova(s) quando houver.

8.6. O candidato que ndo solicitar condi¢Bes especiais durante o periodo de inscrigdes e/ou ndo comprovar
a solicitacdo conforme os itens deste Capitulo nao tera as condi¢des especiais providenciadas.

8.7. Para deficientes visuais:

a) para candidato deficiente visual (cego): que solicitar prova especial em Braile, durante o periodo de
inscrigdes, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdao ser transcritas também em
Braile e, para o cartdo resposta, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor). O candidato
deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) para candidato com baixa visao: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que a solicitacdo seja
feita durante o periodo de inscricdes. As provas serao confeccionadas no tamanho de fonte indicado na
ficha de inscricdo, podendo ser 20, 24 ou 28. A fonte 28 é o tamanho maximo disponivel para ampliacdo.
Solicitacbes de ampliacdo com fontes maiores que 28 ndo serdao atendidas, a ampliacdo sera limitada a
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fonte 28 e o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b1l) a ampliagao oferecida se restringe a prova. O cartdo resposta e outros documentos utilizados durante
a aplicagdo nao serdao ampliados. Portanto, o candidato poderad solicitar, durante o periodo de inscrigdes,
o auxilio de um fiscal para transcrever suas respostas para o cartdo resposta.

c) para candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): também podera(do) ser oferecida(s)
prova(s) especial(is) por meio de utilizacao de software, desde que a solicitacdo seja feita durante o periodo
de inscrigdes. Sera disponibilizado computador/notebook com o software NVDA para a realizacdo da(s)
prova(s).

d) caso sejam identificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionado na alinea
“c”,do item 8.7., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura da(s) prova(s).

8.8. Para candidato com deficiéncia auditiva: é obrigatério indicar na ficha de inscricdo, a necessidade
de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.
b) autorizacdo para o uso de aparelho auditivo.

8.9. Caso o candidato utilize aparelho auditivo, essa informacdo deve estar incluida no parecer do médico
especialista e também deve ser registrada na ficha de inscricdo.

8.10. Para candidato com deficiéncia fisica: é obrigatério indicar na ficha de inscricdo, conforme
especificado no item 8.1. capitulo, se necessitara de condi¢do especial para a realiza¢gdao da prova.

8.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que solicite essa condicdo no periodo de inscricdo, conforme especificacGes deste
Capitulo.

8.11.1. Consoante a Lei 13.872/2019, a candidata lactante terd direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou etapas avaliatdrias em concursos publicos.

8.11.2. A prova da idade sera feita mediante apresentac¢ao da respectiva certiddao de nascimento no dia da
aplicacdo da prova.
8.11.3. A candidata devera levar um acompanhante maior de idade e devidamente documentado, que sera

responsdavel pela guarda da crianga durante todo o periodo da prova.

8.11.4. O acompanhante permanecerd em sala reservada, devendo seguir todas as normas estabelecidas
neste Edital, incluindo a apresentacao do original de um dos documentos de identificagdo mencionados na
alinea “@” do item 10.13, bem como o cumprimento das regras relativas ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celulares.
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8.11.5. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem portar material de prova.

8.11.6. A lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

8.11.7. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

8.11.8. Fora das situagdes previstas neste Edital, ndo sera permitida a presenga de criangas ou
acompanhantes nas dependéncias do local de prova, o que pode resultar na elimina¢ao da candidata deste
concurso Publico.

8.11.9. Em nenhuma hipotese a FUNCAMP ou a UNICAMP disponibilizard acompanhante para a guarda da
crianga.

8.12. A lista com o resultado prévio de solicitaces relativas as solicitagdes de provas especiais e/ou
relativos as solicitacdes de condi¢Ges especiais para a realizagcdo das provas, sera publicada no Didrio Oficial
do Estado e/ou disponibilizada no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Anexos” e no site www.dgrh.unicamp.br, na data prevista de 07 de outubro de 2025.

8.13. Contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento as condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas, sera permitido interpor recurso no periodo das 09 horas de 08 de outubro de 2025 as 23h59min
de 09 de outubro de 2025, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato
- RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali fornecidas.

8.13.1. O candidato podera apresentar, na fase recursal, apenas documentos para sanar irregularidade ou
complementar informacdo daquela documentacdo inicialmente apresentada tempestivamente.

8.14. A nao interposicdo do recurso pelo candidato no prazo e condicdes estabelecidos no item 8.13
implicard a aceitacao do indeferimento mencionado no referido item.

8.15. O edital com a andlise dos recursos interpostos, sera publicado no Diario Oficial do Estado e/ou
disponibilizado, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Anexos” e como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br, na data prevista de 22 de outubro de 2025.

8.16. Qualquer eventual solicitacdo, apds o periodo de inscricdes, o candidato deverd entrar em contato
com a FUNCAMP, por meio do telefone (19) 3521-2684, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, das
8h30min as 17h30min, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do
Candidato”, no item “FALE CONOSCQ”, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), onde fara
a solicitacdo.

8.17. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.
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9. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO QUE SE AUTODECLARAR NEGRO (PRETO E PARDO)

9.1. De acordo com os artigos 42 e 39 da Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e Deliberagdo
CONSU-A-06/2021 da Unicamp, sera reservado aos candidatos negros (pretos e pardos) o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, incluindo as vagas que porventura
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

9.2. As fragdes resultantes do calculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,4 (quatro décimos) e diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo inferior a 0,4 (quatro décimos).

9.3. Considerando as vagas existentes e as que vierem a surgir, serdo reservadas a candidatos negros
(pretos e pardos) a 22 (segunda) vaga, a 72 (sétima) vaga, a 122 (duodécima) vaga e assim sucessivamente,
observando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas liberadas entre os convocados, conforme o disposto nos itens
9.18. e 9.21 deste Edital.

9.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme especificagdes contidas neste Capitulo, de acordo
com o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.5. A afericdo da condicdo declarada pelo candidato, sera feita exclusivamente com base no critério
fenotipico, definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da
pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou ndo, permitam validar ou invalidar
a condigdo étnico-racial declarada.

9.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos)
deverd, no periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br);

b) acessar a Area do candidato, indicar a modalidade de concorréncia “ vagas reservadas” e selecionar
“pretos ou pardos”;

c) preencher todos os campos e assinar a AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU
PARDA, constante no Anexo 2, deste Edital;

d) no link “Envio de arquivo — pretos ou pardos” selecionar o arquivo e realizar o envio da autodeclaracéo,
por meio digital (upload);

d1) a autodeclaragdo para envio devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho

VAN

de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”, “png”,“jpg” ou “jpeg”.

9.6.1. Documentos ilegiveis, com rasuras ou arquivos corrompidos ndo serdo avaliados.
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9.7. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital, bem como a
entrega condicional, complementac¢ado ou retirada de documentos apds a data limite.

9.8. A autodeclaragdo somente tera validade se feita dentro do prazo estabelecido e exclusivamente para
este concurso publico, ndo podendo ser aplicada a outros certames.

9.9. O ndo cumprimento das disposicdes deste capitulo, impedird o candidato de concorrer as vagas
reservadas para candidatos negros (pretos e pardos), passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia. Questionamentos posteriores sobre esta questdao ndo serao aceitos em hipdtese alguma.

9.10. A decisdo sobre as solicitacdes de inscricdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizadas no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Anexos” e como subsidio no site
www.dgrh.unicamp.br, na data prevista de 07 de outubro de 2025.

9.11. Contra o indeferimento de solicitagcdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros cabera recurso no periodo das 09 horas de 08 de outubro de 2025 as 23h59min de 09 de outubro
de 2025, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”,
seguindo as instrucoes ali fornecidas.

9.12. A ndo interposicao do recurso pelo candidato no prazo e condicbes estabelecidos no item 9.11
implicard a aceitacao do indeferimento mencionado no referido item.

9.13. O edital com a analise de recurso relativo ao indeferimento de solicitacdo de inscri¢cao para concorrer
as vagas reservadas a candidatos negros serd publicado no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizado no
site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Anexos” e como
subsidio no site www.dgrh.unicamp.br, na data prevista de 22 de outubro de 2025.

9.14. Apds o prazo de inscricdao, ndo sera permitida qualquer inclusao ou exclusao, a pedido do candidato,
da lista de candidatos negros (pretos e pardos).

9.15. O candidato que se autodeclar negro (preto ou pardo) participara deste concurso publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliacdo, critérios de
aprovacao, horarios, locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

9.16. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados que ndo optarem pelas vagas reservadas, de que
trata este Capitulo, ndo serdo computados para o preenchimento das vagas destinadas exclusivamente a
candidatos negros (pretos e pardos).

9.17. Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem pelas vagas reservadas, de acordo com as
disposicbes deste Capitulo, concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
conforme sua classificagdo no concurso publico.

18



LJ
— .\‘").
[ | .
v
= FUNCAMP % g
«y DIRETORIA GERAL DE
Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp UNICAMP RECURSOS HUMANOS

9.18. Os candidatos negros (pretos e pardos) convocados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdao computados para o preenchimento das vagas reservadas.

9.19. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) convocado para uma vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo préximo candidato negro (preto ou pardo) na lista classificatdria.

9.20. Se as vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos) ndo forem preenchidas, elas serdo
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

9.21. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) e também como pessoa com deficiéncia
podera concorrer as vagas reservadas para ambos os grupos, desde que também se inscreva como pessoa
com deficiéncia e cumpra as disposicdes do Capitulo 7. deste Edital. Se classificado, ele constard em ambas
as listas especificas, devendo ser convocado exclusivamente para a primeira vaga disponivel dentre as
categorias a que concorre.

9.22. O candidato que concorrer simultaneamente as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e as
vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) e que estiver sido classificado na Lista de Classificagdao
Especial - Pessoas com Deficiéncia, mas ndo comprovar sua deficiéncia, manterd seu direito de permanecer
na lista reservada aos negros (pretos ou pardos), salvo em caso de ma fé comprovada.

9.23. O candidato que concorrer simultaneamente as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e as
vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e que for classificado na Lista de Classificacdo Especial —
Pessoas com Deficiéncia, mas tiver constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicdes do cargo postulado, tanto na pericia médica quanto, se for o caso, na junta médica, sera
eliminado do Certame.

9.24. Na hipdtese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negro (preto ou pardo) quanto na de
deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, fard jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

9.25. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) classificado figurara tanto na Lista de Classificacdo
Geral, quanto na(s) Lista(s) Especial(ais) de Classificacdo.

9.26. O candidato aprovado que se autodeclarou preto ou pardo e que desejar concorrer as vagas
reservadas, nos termos deste Edital, sera avaliado por uma banca de identificacdo étnico-racial, designada
especificamente para confirmar a veracidade da autodeclaracao.

9.27. O procedimento de identificacdo étnico-racial sera realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo e
ocorrera em 2 (duas) etapas, nas quais a comissdo utilizara exclusivamente os critérios fenotipicos
conforme estabelecido no art. 62, §32 da Deliberacdo CONSU-A-006/2021.

9.27.1. A primeira etapa consistira na averiguacao da fotografia tirada no dia da prova escrita. Nos casos
em que a autodeclaracdo ndo puder ser validada com base na imagem coletada, ocorrera a segunda etapa.
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9.27.2. Na segunda etapa, os candidatos pré-classificados cuja autodeclaracdo nao puder ser validada com
base na imagem coletada na primeira etapa, serdao convocados, por meio de edital especifico, para
averiguacao perante banca de identificagao étnico-racial.

9.27.3. A avaliagdao ocorrera por meio de videoconferéncia, com a presenc¢a do candidato em ambiente
controlado e estruturado, conforme local, data e horario divulgados no Edital de convocagao publicado no
Diario Oficial do Estado, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br) e, como subsidio, no site

www.dgrh.unicamp.br.

9.27.4. Acoleta de fotos e a averiguagao telepresencial poderdo ocorrer em dias Uteis, sabados e domingos.

9.27.5. Demais informacdes a respeito do procedimento de identificacdo étnico-racial constardo em edital
especifico de convocacdo para essa fase.

9.28. O registro através de foto e/ou filmagem, poderd ser utilizado também na andlise de possiveis
recursos interpostos pelo candidato contra o resultado dessa averiguagao.

9.29. O edital com o resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado Didrio Oficial do
Estado e disponibilizado no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br) e como subsidio no site
www.dgrh.unicamp.br, nas respectivas pdginas deste concurso publico.

9.30. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada pela banca de identificacdo étnico-racial podera
interpor recurso contra a decisdo, seguindo os prazos e procedimentos estabelecidos no Capitulo 12 deste
Edital.

9.31. Se a decisdo da banca de identificacdo for mantida pela banca revisora, o candidato sera eliminado
do certame. Ndo cabera novo recurso da decisdo proferida pela banca revisora.

9.32. Para fins deste concurso publico, ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos
apresentados anteriormente, incluindo imagens e certiddes referentes a confirmacdao em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

9.33. Serd eliminado do concurso publico o candidato que:
a) ndo comparecer ao procedimento de identificagcdo étnico-racial na data, horario e local estabelecidos;

b) ndo tiver sua autodeclaracdo confirmada, conforme disposto neste Edital, especificamente nos itens
9.26, 9.27 e seus subitens, mesmo que tenha obtido nota suficiente para a aprovacgao nas vagas reservadas
a ampla concorréncia, e independentemente de alegacao de boa-fé.

10. DA PROVA

10.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova escrita Objetiva.
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10.2. A prova escrita objetiva que avaliard o grau de conhecimento do candidato necessario ao
desempenho do cargo publico, tem carater eliminatério e classificatério e constard de questdes objetivas
de multipla escolha, que versardo sobre assuntos do conteudo programatico constante no anexo 5 deste
Edital, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma serd considerada como correta. Desta
forma, a prova escrita objetiva serd composta de:

a) conhecimentos especificos: 50 questdes com peso 1.
10.3. A prova escrita objetiva sera realizada na cidade de Campinas/SP.

10.3.1. A prova escrita objetiva tera o tempo total de até 4 horas, a ser confirmado através do edital de
convocagao para a realizagao da prova, nos termos do item 10.6.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de CAMPINAS/SP, a FUNCAMP podera aloca-los em municipios proximos ao
determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

10.5. A prova escrita objetiva sera realizada no periodo da tarde na data prevista de 09 de novembro de
2025.

10.6. As informacdes sobre a data, o horario, tempo de duracdo da prova e local de realizacdo da prova
escrita objetiva serdo divulgadas e confirmadas na data 31 de outubro de 2025, por meio de publicacdo
Edital de Convocagdo no Didrio Oficial do Estado (DOE) e/ou disponibilizadas no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), no link “Anexos” e como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br.

10.6.1. Os candidatos ndo receberdo convocacdées individuais por outros meios além dos previstos neste
Edital, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes
a este certame.

10.7. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados no Edital de Convocacdo publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE).

10.8. O horario de inicio da prova escrita objetiva sera definido em cada sala de aplica¢do, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas ao
concurso publico. Nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou justificativas de auséncia ou atraso
para realizacdo da(s) prova(s).

10.10. Caso o nome do candidato, por qualquer que seja o motivo, ndo conste do Edital de Convocacao
para a prova, este deverd entrar em contato com a FUNCAMP (19) 3521-2684, de segunda a sexta-feira,
nos dias Uteis, das 8h30min as 17h30min ou na “Area do Candidato”, no item “FALE CONOSCO”, no site da
FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), para verificar o ocorrido.
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10.10.1. Se o candidato estiver na situacdo descrita no item 10.10 deste Edital, ele podera participar do
Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura de formulario especifico, no dia da prova, desde
gue apresente o original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado conforme os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

10.11. A inclusdo descrita no item 10.10.1. deste Edital serd realizada de forma condicional e sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.12. Se for constatada qualquer irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, e todos os atos dela decorrentes serdo
considerados nulos.

10.13.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova escrita objetiva, no
horario estabelecido no Edital de Convocag¢do, munido de:

a) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

al) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) contendo o
numero do CPF (se o RG ndo possuir o CPF, deve-se apresentar o RG e CPF), Registro de Identificagao Civil
(RIC), Carteira de Identidade Nacional (CIN), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

a2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Identidade Nacional
(CIN). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do 6rgao emissor.

b) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricio (somente se o nome do candidato nao
constar no Edital de Convocacgdo para a realiza¢do das provas);

c) caneta esferografica de tinta de cor preta.

10.14. Somente sera admitido na sala de realizacdo de prova o candidato que apresentar um dos
documentos mencionados na alinea “a”, do item. 10.13., deste Edital, desde que permita, com clareza, a
sua identificacdo.

10.15.0 candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo conforme disposto na alinea “a”, do
item. 10.13., deste Edital, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

10.16. Se o candidato ndo puder apresentar o documento de identidade no dia da prova por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar cépia de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova. Nesse caso, o
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candidato poderd participar da prova, estando sujeito a identificacdo especial, incluindo coleta de
assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

10.17. N3do serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, (ainda que autenticadas), ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteiras funcionais de ordem publica ou privada.

10.18. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da prova e ndo havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia, nem aplicagdo de prova fora do local, da data e do horario estabelecidos.

10.19. Havera, em cada sala de prova, cartaz/anotacdo do tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal responsavel
pela sala informara os candidatos periodicamente do horério.

10.20. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

10.21. Caso o candidato esteja de posse de qualquer equipamento eletronico, devera, antes do inicio
da prova:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria, se possivel;

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica que sera fornecida pela FUNCAMP, lacrar essa embalagem e
manté-la embaixo da carteira e lacrada até a sua saida da sala de aplicacdo da prova;

d) colocar também nessa embalagem, quaisquer outros pertences pessoais;

d1) esses itens devem permanecer na embalagem lacrada durante toda a permanéncia do candidato no
local de prova;

e) os aparelhos eletronicos e pertences pessoais devem permanecer desligados, lacrados e com seus
alarmes desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

10.21.1. Caso algum aparelho eletronico toque, emita qualquer tipo de som ou vibre durante a aplicagao
da prova, o candidato que estiver na posse do referido aparelho, serd identificado, a ocorréncia registrada
em documento especifico e o aparelho recolhido pela equipe de aplicacdo. O item serd mantido na sala da
coordenacdo, onde deverd ser retirado pelo candidato apds o término da prova.

10.21.2. A ocorréncia descrita no item 10.21.1 serd posteriormente analisada pela banca organizadora,
podendo resultar na eliminacdo do candidato, o qual ndo podera alegar desconhecimento.

10.22. Serd proibida, durante a aplicagdo da prova, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como
consultas a cédigos, livros, manuais, impressos ou anotacdes, uso de telefones celulares, tablets ou
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similares, uso de gravadores ou quaisquer materiais ndo expressamente permitidos. Também ndo sera
permitido o uso de bonés, gorros, chapéus ou similares, nem de 6culos de sol e de protetores auriculares.

10.23. Se o candidato precisar usar mascara, boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol
durante a prova por motivos médicos, devera apresentar justificativa adequada. Esses itens poderdo ser
inspecionados pela coordenacdo do concurso a qualguer momento durante a realizacdo da prova, e
qualquer irregularidade poderd resultar na exclusdo do candidato do certame.

10.24. No momento da identificagdo, caso haja duvida quanto a identidade do candidato que estiver
utilizando mascara, podera ser solicitada a retirada tempordria do item para verificagao.

10.25. Outros pertences pessoais dos candidatos, como bolsa e sacolas, devem ser acomodados no chao,
embaixo de sua carteira ou de sua mesa, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.26. A FUNCAMP reserva-se o direito de utilizar detector de metais nos ambientes dos locais de aplicacao
da prova, se julgar necessario.

10.27. Para garantir a lisura e autenticidade deste Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos, a FUNCAMP pode solicitar aos candidatos autenticacdo digital,
fotografica, a reproducdo de uma frase e a assinatura na lista de presenca durante a realizacdo da prova.

10.27.1. A autenticacdo digital, fotogréfica, reproducdo da frase e a assinatura do candidato na lista de
presenca da prova, tém como objetivo atender ao disposto no item 13.4 deste Edital.

10.27.2. A fotografia também podera ser utilizada no processo de Identificagao etnico racial, conforme item
8.26 e seus subitens.

10.28. N3o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas na realiza¢cdo da prova e/ou
transcricdo das respostas, salvo se o candidato tiver obtido autorizacdo prévia para esse fim conforme
disposto no Capitulo 8 e suas alineas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
FUNCAMP, a quem devera ditar as respostas.

10.29. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipbteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial publicada no Didrio Oficial do Estado (DOE),
independentemente do motivo alegado;

b) apresentar-se fora de data, local, sala e/ou horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “a”, do item 10.13,,
deste Edital;

d) ausentar-se da sala de aplicagdo da prova:
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d1) momentaneamente, sem o acompanhamento do fiscal e/ou portando cartdo resposta e/ou caderno de
questdes e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou quaisquer pertences pessoais;

d2) definitivamente, antes de decorrido o tempo minimo estipulado e/ou sem autorizagdo expressa do
responsavel por essa aplicacdo e/ou sem entregar ao fiscal de sala os respectivos materiais da prova;

e) recusar-se a realizar a autenticacdo digital, fotografica e transcricdo da frase contida na lista de presenca para
exame grafotécnico;

f) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

g) fazer anotagles de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao seja o
fornecido pela FUNCAMP, ou copiar questdes, total ou parcialmente, em qualquer material ndo permitido
neste Edital;

h) ndo devolver ao fiscal da sala o cartdo resposta e/ou os cadernos de questdes completos da prova escrita
objetiva ou qualquer outro material de aplicacao;

i) estiver portando armas de qualquer tipo, mesmo que possua o porte legal;
j) utilizar meios ilicitos para realizar a prova;
k) ser surpreendido no local de prova:

k1) em comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou utilizando
material ndo permitido para a realizacdo da prova (notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual);

k2) usando boné, gorro, chapéu, déculos de sol, fone de ouvido, protetores auriculares ou quaisquer
equipamentos eletrénicos (ligados ou desligados e/ou que ndo tenha atendido aos itens 10.22 e 10.23 e
alineas deste Edital) e/ou for encontrado em qualquer ambiente do prédio de prova portando qualquer um
dos objetos eletrénicos discriminados neste Edital;

|) perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou a realiza¢do da prova;

m) agir com incorrecao ou falta de urbanidade com membros da equipe de aplicacdo da prova ou com
gualquer outra autoridade presente;

n) ndo atender a qualquer disposicdo estabelecida neste Edital durante a aplicacdo da prova;
0) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes sobre o local da
prova, a prova e/ou de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou tentar prejudicar outro candidato de qualquer forma;
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r) recusar-se a seguir as instrucGes fornecidas por membros da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas/avaliacbes ou de qualquer outra autoridade
presente;

s) recusar-se a retirar a mascara (se estiver usando) para o procedimento de identificagdo ou vistoria visual
durante a prova;

t) ndo atender as normas contidas no caderno de questdes, no cartdo resposta ou em outros materiais de
aplicacdo de prova ou outras orientagGes/instrucoes expedidas pela FUNCAMP.

10.30. A eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico, também serd motivada pela burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou relativas ao Concurso Publico, comunicados,
instrucGes ao candidato ou instrucdes constantes da prova, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

10.31. A FUNCAMP n3o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.32. No ato da realizacao da prova escrita objetiva, serao entregues ao candidato:
a) o cartdo resposta personalizado (contendo dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes da prova escrita objetiva.

10.32.1. E responsabilidade do candidato conferir seus dados constantes no cart3o resposta, especialmente
os dados pessoais e o cargo publico/perfil para qual estd concorrendo.

10.33. Erros de digitacdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial etc, devem ser
corrigidos pelo préprio candidato, acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), clicando no link deste Concurso Publico, digitando seu CPF e a senha
cadastrada no momento da inscricdao e efetuando a corre¢ao cadastral necessaria até 2 (dois) dias apds a
aplicacdo da prova.

10.33.1.Para efeitos de critério de desempate, serdao consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até

0 22 dia util contado a partir da data de aplica¢ao da prova.

10.33.2. O candidato que ndo realizar a corre¢do de dados cadastrais/pessoais conforme o item 10.33.
deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.34. Na prova escrita objetiva, o candidato devera preencher seu nome por extenso no caderno de
guestdes, resolver as questdes propostas, e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado,
com caneta esferografica de tinta preta, assinando o cartdo somente no campo apropriado.

10.35. O uso de caneta de tinta de cor diferente da estabelecida no item 10.13., alinea “c” deste Edital,
poderd acarretar problemas ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo
software de reconhecimento da digitalizacdo.
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10.36. O cartdo resposta personalizado, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento
vadlido para corregdo eletronica e devera ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes ao final da prova.

10.37. O preenchimento do cartdao resposta deve seguir as instrucdes especificas contidas no cartdo e na
capa do caderno de questdes. Qualquer alegacdo de desconhecimento nao sera aceita.

10.38. No cartdo resposta personalizado:

a) ndo serao computadas questdes com emendas, rasuras, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo deverd haver marcas fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marcagao
podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

b1) o candidato é responsavel por qualquer prejuizo causado por marcac¢des incorretas no cartao resposta;
¢) ndo havera, em hipétese alguma, substituicdo do cartdo resposta personalizado por erro do candidato.

10.39. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova escrita objetiva, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdes objetivas ou transcrevendo respostas,
exceto se solicitada e autorizada conforme previsto neste Edital.

10.39.1. A saida da sala de prova sé sera permitida apés decorridas 2 horas do inicio da prova (conforme o
hordrio registrado na sala) e apds a entrega obrigatdria ao fiscal de sala:

a) do seu cartdo resposta personalizado;
b) do seu caderno de questdes, completo.

10.39.2. Ao término da prova, o candidato devera sair levando consigo somente o material fornecido pela
FUNCAMP para conferéncia da prova escrita objetiva realizada (rascunho de gabarito).

10.39.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala devem permanecer até que o ultimo deles entregue
sua prova, assinando o termo respectivo e saindo juntos da sala.

10.39.4. Um exemplar dos cadernos de questdes da prova objetiva escrita estara disponivel no site
FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br) e na “Area do Candidato”, no link “Anexos”, a partir das 16
horas do primeiro dia (til apds a realiza¢ao da prova.

10.40. Ficarad disponivel informativo de desempenho do candidato para consulta no site FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), na Area do Candidato no link “Mais Informagdes” na data em que o
resultado for publicado.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO
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11.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos. Sera considerado
habilitado, nesta prova, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta).

11.1.1. Os candidatos que nao atingirem a nota minima de 60,00 (sessenta) e os que ndo comparecerem a
prova, serdo eliminados deste Concurso Publico.

11.1.2. A nota da prova escrita objetiva sera calculada com base no total de acertos e serd posteriormente
convertida para a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2. Serd considerado habilitado neste concurso publico, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) na prova escrita objetiva.

11.3. A nota final corresponderd a nota obtida na prova escrita objetiva.

11.4. Em caso de empate na nota da prova escrita objetiva, a preferéncia serd determinada na seguinte
ordem:

a) candidato com idade mais elevada, considerando os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, conforme paragrafo Unico, do artigo 27, do Estatuto da pessoa idosa;

b) candidato de maior idade entre os candidatos com idade inferior a sessenta anos;
c) candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

11.5. Persistindo, ainda, o empate, serd considerado o nimero sequencial da ordem de inscricdo neste
Concurso Publico.

11.6. Os candidatos classificados serdo listados em trés listas de classificacdo prévia, que serdo publicadas
no Diadrio Oficial do Estado (DOE) e/ou disponibilizadas no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br) e como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br:

a) Lista Geral: contendo todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos que participam/est3do
inscritos como pessoa com deficiéncia e os que se autodeclararam negros (pretos e pardos);

b) Lista Especial: contendo somente os candidatos aprovados que participam/estdo inscritos como
pessoa com deficiéncia;

c) Lista Especial: contendo somente os candidatos aprovados que se autodeclararam negros (pretos e
pardos).

11.7. Os candidatos constantes da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo
convocados, mediante publicacdo de Edital de Convocag¢do no Diario Oficial do Estado (DOE) e/ou
disponibilizacdo no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br) e como subsidio no site
www.dgrh.unicamp.br, para realizacdo de pericia médica. Esta pericia, nos termos do item 7.20 e
seguintes, visa comprovar a deficiéncia declarada e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do perfil correspondente ao perfil do cargo publico a ser desempenhado.
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11.8. Os candidatos constantes da Lista de Classificacdo Especial - candidatos que se autodeclararam negros
(pretos e pardos) serdo avaliados por banca de identificagdo étnico-racial, designada especificamente para
confirmar a veracidade da autodeclaragdo, conforme previsto no Capitulo 9 deste Edital.

11.9. Apds a conclusdo dos trabalhos das pericias médicas e da banca de identificagdo étnico-racial/banca
revisora, serao publicadas no Diario Oficial do Estado (DOE):

a) A Lista de Classificagao Final Geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os candidatos
considerados concomitantemente com deficiéncia e aptos para o exercicio do cargo publico e os candidatos
habilitados que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram confirmados pela banca de
identificacdo étnico-racial e/ou banca revisora;

b) A Lista de Classificagao Final Especial (candidato com deficiéncia), contendo somente os candidatos
habilitados considerados, concomitantemente, com deficiéncia e aptos para o exercicio do cargo publico;

c) A Lista de Classificagdo Final Especial (candidatos negros — pretos ou pardos), contendo somente os
candidatos habilitados que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram confirmados pela Banca de
identificacdo étnico-racial ou banca revisora.

11.10. Na auséncia de candidatos com deficiéncia e candidatos que se autodeclararem negros (pretos e
pardos) inscritos, aprovados e aptos para o exercicio do cargo publico a que se refere este concurso publico,
serd elaborada apenas a Lista de Classificagao Geral Final.

11.11. O candidato aprovado e classificado em mais de uma lista (Classificacdo Final Geral, Classificacao
Final Especial - candidato com deficiéncia - e/ou Classificacdo Final Especial - candidato negro — preto ou
pardo) serd convocado apenas uma vez e exclusivamente pela lista em que ocorrer a primeira chamada,
ndo sendo permitida convocacdo posterior por outras listas, independente da classificacdo que nelas
ocupe.

12. DOS RECURSOS

12.1 Poderao ser interpostos recursos relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de solicitacbes de inscricdo como candidato com deficiéncia, de nome social, de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) e de inscricdo como
candidato que exerceu a funcao de jurado;

c) ao indeferimento de solicitacdes de prova especial ou de condi¢Ges especiais para a realizacdo
da(s) prova(s);

d) a aplicagao da(s) prova(s);
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e) ao gabarito da prova escrita objetiva (conforme item 12.3. deste Edital);

f) ao resultado da prova;

g) ao resultado da avaliagao de identificagao étnico-racial;

h) a classificagdo prévia;

i) ao resultado da pericia médica junto a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo (DPME).

12.1.1. No caso das situacdes previstas nas alineas “a” a “h” do item 12.1, o prazo para interposicdo de
recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da publicagao no Didrio
Oficial do Estado — DOE ou da data da divulgagédo oficial no site da Funcamp e/ou como subsidio no site da
DGRH da Unicamp ou do fato que Ihe deu origem. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar
exclusivamente o campo proprio para recursos, no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

wn
|

12.1.2. No caso de recursos fundamentados na alinea do item 12.1, o candidato devera observar os

prazos e procedimentos constantes nos itens 7.25 a 7.27 deste Edital.

12.1.3. Para os recursos fundamentados na alinea “d”, o candidato devera apresentar argumentacao
relacionada a conduta da organizacdo ou a execucao da aplicacdo da prova escrita objetiva no dia do exame,
gue eventualmente esteja em desacordo com os requisitos do presente edital.

ou_n

12.1.4. Para os recursos fundamentados na alinea “e”, o candidato deverd apresentar argumentacao
referente as questdes da prova escrita objetiva, conforme disposto no item 12.3. deste Edital.

12.2. Os recursos que nao atenderem ao disposto nos itens 12.1.3 e 12.1.4 serdo considerados
improcedentes.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova escrita objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, com a devida fundamentacdo. A decisdo sera
tomada com base no parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. Na eventualidade de anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova escrita objetiva.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado apds a andlise dos recursos interpostos. Caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4. O recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo do candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou podera resultar na
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

12.5. Com a publicacdo do resultado da prova, sera disponibilizado o espelho individual do cartao definitivo
de respostas da prova escrita objetiva, no site FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do
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Candidato”, no link “Anexos”, que ficara disponivel pelo periodo de trés dias Uteis, a contar da data de sua
publicagao.

12.6. A decisdo sobre o deferimento ou do indeferimento de recursos serd publicada no Diario Oficial do
Estado (DOE) e/ou disponibilizada no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br) e como subsidio
no site www.dgrh.unicamp.br. As decisdes sobre as solicitacdes de reducdo de pagamento da taxa de
inscricdo e uso de nome social serdo divulgadas exclusivamente e apenas no site da FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br), na “Area do Candidato”.

12.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e dentro do prazo
estipulado, ndo sendo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou para eventos diferentes dos que estdo
em andamento.

12.8. Recursos interpostos fora das formas e prazos estabelecidos neste Edital serdao considerados
improcedentes, assim como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo adequada ou que ndo
atenderem as instrugGes especificadas neste Edital.

12.9. Nao serdo aceitos recursos enviados pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

12.10. A Banca Examinadora é a ultima instancia para os recursos e suas decisdes sdo soberanas. Nao
serdo aceitos recursos adicionais.

12.11. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.12. Aiinterposicao de recurso ndo suspende o andamento do cronograma deste Concurso Publico.

12.13. No caso de recurso pendente durante a realizacdo de alguma etapa deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.14. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo estipulado neste Edital, sera responsavel
pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

12.15. A FUNCAMP e a UNICAMP nao se responsabilizam por recursos que nao forem recebidos devido a
fatores técnicos nos computadores, os quais impegam a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢ao ou congestionamento nas linhas de transmissao de dados.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A convocacao para preenchimento do cargo publico sera realizada seguindo estritamente a ordem de
classificacdo. Os candidatos serdo chamados através de edital publicado no Diario Oficial do Estado — (DOE).

13.2. O candidato devera cumprir todos os requisitos e condi¢cdes definidos no item 2 e seus subitens deste
Edital, apresentando os devidos comprovantes das condicdes mencionadas, conforme a lista que sera
fornecida ao candidato no momento da convocacao.
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13.3 O candidato terd um prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contados a partir da publicacdo da
convocagao para preenchimento do cargo publico através de edital publicado no Diario Oficial do Estado —
(DOE). O ndo cumprimento desse prazo sera interpretado como desisténcia por parte do candidato.

13.3.1 O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

13.4. No momento da entrega dos documentos para posse, a UNICAMP recolherd a assinatura do
candidato, a autenticacdao digital e solicitard a transcricdo de uma frase na Folha de Identificagdo do
Candidato. Esses documentos serdo posteriormente encaminhados a FUNCAMP, que emitira um parecer
técnico para confirmar as informacgdes obtidas no dia da aplicagao das provas deste Concurso.

13.5 O candidato receberd orientacdes para acessar o sistema eSisla, da Diretoria de Pericias Médicas do
Estado de Sdo Paulo — DPME e, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias apds a convocacao,
deverd acessar o sistema eSisla e realizar o devido cadastro, anexar os laudos dos exames obrigatérios
relacionados no Anexo 6 deste Edital e encaminha-los por meio da referida plataforma. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de seu processo no sistema eSisla até o
agendamento da pericia (data, hora e local), bem como o acompanhamento do agendamento de pericias
complementares e publicagao oficial do resultado da avaliagdo médica através do Diario Oficial do Estado
de S3o Paulo — DOE, para comprovacao do item 2.2.8 deste Edital.

13.5.1. Para a comprovacao do item 2.2.8. deste Edital, o candidato devera se submeter a avaliagdo médica
oficial para fins de ingresso, em data, hordrio e local que serdao informados pela Diretoria de Pericias
Médicas do Estado de S3o Paulo — DPME, por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado — DOE.

13.6. Para a emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (CSCF), a DPME podera solicitar exames
complementares que considerar necessarios.

13.6.1. Durante essa avaliagdo médica para fins de ingresso, o candidato deverd apresentar ou entregar os
laudos dos exames obrigatérios listados no Anexo 6 deste Edital, assim como quaisquer exames
complementares, que deverao ser providenciados pelo candidato dentro do prazo estabelecido e as suas
proprias custas.

13.6.2. Os prazos legais e as normas gerais relativas aos exames e avaliacbes médicas para ingresso estdo
estabelecidos no Decreto n? 69.234, de 23 de dezembro de 2024 e na Resolugdo SPG n? 18, de 27 de abril
de 2015 alterada pela Resolugdo SOG n? 14, de 21 de junho de 2022.

13.7. O candidato somente terd o ato de nomeacao publicado e entrard em exercicio no cargo publico apés:

13.7.1. Andlise favordvel dos documentos exigidos no momento da convocac¢do para preenchimento do
cargo publico; e
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13.7.2. Publicacdo oficial do resultado da avaliacdo médica para nomeacdo realizada pelo 6érgao
competente, comprovando sua boa saude fisica e mental e sua aptidao para o exercicio do cargo publico,
sem nenhuma restrigao.

13.8. A inexatidao ou irregularidade na comprovagado dos itens 13.2 a 13.6.1 deste Edital resultara na
eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

13.9. O candidato sera considerado desistente e eliminado automaticamente deste Concurso Publico caso
nao compareca as convocagdes na data definida ou manifeste sua desisténcia por escrito.

13.10. Serd eliminado do certame o candidato que, ao ser convocado, se recusar a ser admitido na unidade
indicada pela UNICAMP.

13.11. O candidato n3o poderd ocupar cargos publicos ou receber aposentadoria, salvo os cargos
acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no Decreto n? 41.915/97.

13.12. O candidato nomeado devera cumprir um estagio probatério de 3 (trés) anos de servico efetivo,
durante o qual serd submetido a uma avaliagdo especial de desempenho, conforme a legislagao pertinente
a UNICAMP. Apds o estagio probatdrio e se aprovado, o admitido adquirird a estabilidade prevista no artigo
41, paragrafo 49, da Constituicdo Federal.

13.13. O candidato terd um prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo de sua nomeacdo no
Didrio Oficial do Estado — (DOE), para iniciar suas atividades. O ndo cumprimento desse prazo sera
interpretado como desisténcia por parte do candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das presentes instrucdes, das
condi¢cOes do certame estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais
retificacbes e instrucdes especificas relativas a sua realizagdo, que deverdao ser acompanhadas pelo
candidato, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE).

14.3. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de publicacdo do edital de
homologacdo no Diario Oficial do Estado (DOE), podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UNICAMP.

14.4. A aprovacdo e a classificacdo final neste Concurso geram apenas uma expectativa de direito a
nomeacao.

14.5. A UNICAMP se reserva o direito de proceder as nomeacdes de candidatos conforme as necessidades
e interesses dos seus servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e as vagas disponiveis,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.
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14.6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacgao, acarretardao a eliminagdao do candidato, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

14.7. Os itens deste Edital poderdo ser atualizados ou retificados antes da conclusdo dos eventos a que se
referem. Tais alteracdes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado (DOE) e/ou disponibilizadas no site
da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br) e como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br.

14.8. Em caso de alteracdo ou atualizagdo de telefone ou endereco residencial ou eletronico, o candidato
devera proceder da seguinte forma:

a) até a publicacdo da classificacdo final: no site da FUNCAMP (www.concursosfuncamp.com.br), na Area
do Candidato;

b) apds a homologacdo deste Concurso Publico: na drea do candidato acessando o link
http://www.siarh.unicamp.br/concurso/Loginlnscricao.jsf?modoParam=MANUTENCAO.

14.8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos decorrentes da n3o atualizagdo de seu
endereco e/ou telefone.

14.8.2. AUNICAMP e a FUNCAMP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato resultantes
de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico incompletos, ndo atualizados ou incorretos;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas, incluindo fornecimento e/ou endereco
incorreto do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso bem como, quando for o caso, ao
ingresso na Universidade, correrdo as expensas do proprio candidato, estando a FUNCAMP e a UNICAMP
isentas de qualquer responsabilidade.

14.10. Informagdes sobre o Concurso Publico serao fornecidas da seguinte forma:

14.10.1. até a publicacido da classificacdo final: pela FUNCAMP, através do site
(www.concursosfuncamp.com.br) e pelo telefone (19) 3521-2684, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis,
das 8h30min as 17h30min; e

14.10.2. apds a homologacdo deste Concurso Publico: na UNICAMP, nos dias uteis, das 9h as 17h, na
Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP.

14.11. A ndo comprovacdo ou a inexatiddo no cumprimento das disposicbes deste Edital no prazo
estabelecido resultara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
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14.12. Todos os horarios mencionados neste Edital e em atos relacionados terdo como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

14.13. N3o serdo aceitos pedidos de reposicionamento para o final da fila de classificagao.

14.14. A responsabilidade pelo acompanhamento das publicagdes, editais e comunicados relativos ao
Concurso Publico é exclusivamente do candidato.

14.15. N3do serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o informativo de desempenho disponivel na Area
do Candidato no site www.concursosfuncamp.com.br, conforme o item 10.40 deste Edital, bem como a
listagem da Classificacao Final publicada no Diario Oficial do Estado.

14.16. As informagdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade. A FUNCAMP e a
UNICAMP, podem usar essas informacbes para proteger seus direitos, e qualquer alegacdo de
desconhecimento nao sera aceita.

14.17. A UNICAMP e a FUNCAMP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.18. A FUNCAMP e a UNICAMP ndo se responsabilizam por problemas devido a fatores técnicos nos
computadores, os quais impegcam a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento nas linhas de transmissao de dados.

14.19. Cabera ao(a) Diretor(a) Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP a homologacao
do resultado final deste Concurso Publico.

14.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo 1 - Declaracdo de Desempregado;

b) o Anexo 2 — Autodeclaracdo — Candidato Negro (Preto ou Pardo);

c) o Anexo 3 — Requerimento de inclusdo e uso do nome social;

d) o Anexo 4 — Descri¢cdo sumaria das atividades do perfil do cargo publico;

e) o Anexo 5 — Conteudo Programatico;

f) o Anexo 6 — Exames Obrigatdrios (atendimento ao disposto no item 13.6.1 deste Edital);

g) o Anexo 7 — Enderecos da UNICAMP e da FUNCAMP.
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ANEXO 1

DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

Ref.: Concurso Publico para o cargo publico de Profissional de Apoio Universitario — perfil
Profissional Pesquisa - Meteorologista, da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e

Extensao - PAEPE da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP

Eu, ,RG

ne e CPF n° , DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para

fins de concessao de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n® 12.782, de
20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura
de Inscrigdes n2 087/2025, da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, que me encontro na

condicdo de desempregado.

Campinas, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 2

AUTODECLARAGAO - CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Ref. Concurso Publico para o cargo publico de Profissional de Apoio Universitario — perfil Profissional
Pesquisa — Meteorologista, da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
PAEPE da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP — Edital n? 087/2025 de Abertura de

Inscricdes - Concurso Publico UNICAMP

Eu, ’

CPF n° , DECLARO, para o fim especifico de atender ao Capitulo

9 do referido Edital de abertura de inscri¢cdes, que sou preto ou pardo conforme o quesito de cor ou

raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente que, se ndo tiver a condicdo declarada acima confirmada pela banca de identificacdo
étnico-racial, serei eliminado do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para a

aprovacao nas vagas reservadas a ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

Autorizo, ainda, para o fim especifico de comprovacdo da condicdo declarada, o registro de
minha foto ou filmagem, sendo esta imagem utilizada exclusivamente para esta finalidade, nos

termos do presente edital.

Campinas, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 3

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

(Exclusivo para travestis e transexuais)

Ref. Concurso Publico para o cargo publico de Profissional de Apoio Universitario — perfil Profissional
Pesquisa - Meteorologista, da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdao —
PAEPE da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP — Edital n? 087/2025 de Abertura de
Inscri¢cdes - Concurso Publico UNICAMP.

Eu,
portador(a) do documento de identidade/RG n¢9 , Orgdo
expedidor , UF , CPF n° , inscrito neste Concurso

Publico, SOLICITO a inclusao e uso do meu nome social (o nome social deverd ser formado pelo
prenome (simples ou composto) e pelo sobrenome familiar presente no nome civil)
para o fim especifico de

atender ao item 4.1 do referido edital de abertura de inscri¢des.

Campinas, de de

Assinatura do candidato

No caso de candidatos menores de 18 anos, o responsavel legal devera preencher os campos abaixo e
assinar conjuntamente este requerimento.

Nome:

RG: CPF:

Assinatura do responsavel legal do candidato
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ANEXO 4 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO PERFIL DO CARGO PUBLICO

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar projetos de pesquisa para prognosticar fendmenos
meteoroldgicos, astrondmicos e de geofisica espacial; obter, tratar e analisar dados, informagdes e
resultados; disseminar conhecimento; gerenciar dados e informagdes de ciéncia e tecnologia; desenvolver
sistemas computacionais e instrumentacdo cientifica; participar de atividades de qualificacao, certificacao
e homologagao; prestar consultoria técnica; realizar técnicas e procedimentos cientificos; aplicar normas
complementares as atividades atendendo a legislagdo vigente; participar de atividades de apoio ao ensino,
pesquisa e extensao; executar outras atividades correlatas ao perfil ocupacional.

ANEXO 5 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Ges vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para Profissional de Apoio Universitario — perfil Profissional Pesquisa - Meteorologista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Atmosfera: Caracteristicas gerais, composi¢ao, altura, estrutura, circulagdo geral. Sistemas associados
com eventos de precipitagdo, variacdo espacial e temporal da umidade, temperaturas maximas e minimas
e suas variacoes espacial e sazonal, ventos e ocorréncia de eventos intensos, ondas de calor, pressao e
sistemas associados a circulacdo. Sistemas de tempo atuantes na América do Sul.

- Termodinamica da Atmosfera: equacao de estado; primeira e segunda lei da termodindmica; equacao
hidrostatica e aplicagOes. Diagramas termodinamicos, estabilidade atmosférica e plotagem de perfis no
Diagrama Skew T-Log-P.

- Instrumentacdo Meteoroldgica e Classificacdo de nuvens: Definicdes e principios fisicos basicos para
medicdo das varidveis meteoroldgicas fundamentais: temperatura do ar, umidade do ar, pressdo
atmosférica, velocidade do vento, precipitacdo, evaporacao, radiacdo. MedicGes em estagdo convencional.
Observacdes de nebulosidade e de visibilidade. Classificacdao de nuvens. Instrumentacdo automatica. Redes
meteoroldgicas federais e estaduais.
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- Radiagdo Atmosférica: Quantidades radiométricas basicas. Irradiancia solar recebida no topo da
atmosfera, sua distribuicdo espectral e o ciclo anual. Radiacdo de corpo negro e leis de radiacdo. Absorcao
gasosa. O papel das nuvens nos processos radiativos. Equacdo de transferéncia radiativa. Balanco de
radiacdo na atmosfera: taxas de aquecimento/resfriamento radiativo. Balanco de energia no nivel do solo;
Visibilidade atmosférica.

- Previsdao do Tempo: Andlise de campos escalares e vetoriais; massas de ar e frentes; indices de
instabilidade. Nog¢Oes bdasicas sobre fotointerpretacdo de imagens de satélite. Satélites disponiveis para
previsdao do tempo, caracteristicas basicas das imagens e suas aplicagdes; Dinamica das correntes de jato
em altos niveis. Escoamento e ondas de ar superior. Sistemas de tempo atuantes na América do Sul. Jato
em Baixos Niveis. Bloqueios. Nog¢des basicas sobre os modelos de Previsdo Numérica de Tempo (PNT).
Escalas de organizagao da convecgao, tipos de nuvens e sistemas convectivos de mesoescala. Previsdo de
tempo severo.

- Radar Meteoroldgico: principios e limitagdes; varreduras; produtos de refletividade; velocidade e dupla
polarizacao; observacdo da precipitacdo e vento; assinaturas de radar para tempestades; eventos
meteoroldgicos e climaticos extremos.

ANEXO 6 — EXAMES OBRIGATORIOS

Relacdo de Exames (conforme disposto no site http://www.planejamento.sp.gov.br e Resolugdo SPG n? 18,
de 27 de abril de 2015 (alterada pela Resolugdo SOG 14, de 21/06/2022):

a) Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses;

d) TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) — validade: 06 meses;
g) Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

h) Avaliacdo oftalmoldgica (com teste de acuidade visual) - Validade: 90 dias;

i) Audiometria tonal e vocal - Validade: 90 dias.

Observacoes:

1. acritério do médico perito, novos exames subsididrios poderdo ser solicitados pelo érgao médico oficial
e pela rede autorizada a realizar as pericias médicas de ingresso;
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2. o candidato impossibilitado de realizar qualquer dos exames previstos nos itens de “a” a “i”
elencados neste Anexo, deverd apresentar relatdrio médico.

ANEXO 7 - ENDERECOS UNICAMP E FUNCAMP

1. Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP:
Endereco completo: Rua da Reitoria, 165/191 - Campus da Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz -
Barao Geraldo, Campinas —SP — CEP 13083-872

Hordrio de atendimento: das 9 as 17 horas (em dias Uteis), na Diretoria Geral de Recursos Humanos da
UNICAMP - Prédio 4 da Reitoria

Site: www.dgrh.unicamp.br

2. Fundacao de Desenvolvimento da UNICAMP - FUNCAMP:

Endereco completo: Avenida Erico Verissimo, 1251 — Distrito Bardo Geraldo — Campinas/SP — CEP 13083-
851

Horario de atendimento: das 8h30min as 17h30min (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)
Telefone: (19) 3521-2684.

Site: www.concursosfuncamp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 11 de agosto de 2025.
DIVISAO DE CONCURSOS E CARREIRA
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