'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 127, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

A Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuicBes legais e estatutarias, torna publico que sera realizado processo seletivo simplificado
para contratacdao de PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO para esta Instituicdo Federal de Ensino,
de acordo com as Leis n2s 8.745/1993, 9.849/1999, 10.667/2003 e 12.772/2012, com o Decreto n2
7.485/2011, com a Resolucdo n2 26/2022-CEPE/UFES e de acordo com normas e condi¢des contidas

neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
no sitio eletronico da Progep/UFES: http://www.progep.ufes.br/processos-seletivos/professor-
visitante e no sitio eletronico do programa de péds-graduacdo interessado, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. O processo seletivo serd coordenado pelo programa de pds-graduacdo interessado, conforme

item 2, que implementara os procedimentos necessarios a realizacdo do certame.

1.3. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes
do item 2 e, durante o prazo de validade do presente processo seletivo, havendo a necessidade de
provimento de novas vagas, conforme oportunidade e conveniéncia desta Instituicdo e nos termos
da Resolucdo n? 26/2022-CEPE/UFES podera ocorrer a convocag¢do dos candidatos homologados

remanescentes com rigorosa observancia sobre a posicdo classificatodria.

2. DAS VAGAS

CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO - Programa de Pés-Graduag¢do em Energia

Vaga '?ffl:lu:‘l:o ':'::;L?heo Area/Subérea Titulagdo Exigida* Local de Inscricao
Area: Engenharia Mecanica (CNPq
3.05.00.00-1), Engenharia Quimica | Doutorado em As inscri¢es
(CNPq 3.06.00.00-6), Engenharia de | Engenharias, Energia, deverdo ser
Energia (CNPq 3.14.00.00-0) e Computagdo ou areas realizadas
40h com ~ A o i . .
1 dedicacio S3do Mateus | Ciéncia da Computlagao (CNPq afllnsA; e _demals _ exclusn,/a.mentfe por
exclusiva / ES 1.03.00.00-7). Subareas: exigéncias da Lei n? formulario online,
1. Sistemas de Computacdo (CNPq 8.745/1993* (Processo | no sitio
1.03.04.00-2). 2. Matematica da Digital n? https://forms.gle/Lj
Computagdo (CNPqg 1.03.02.00-0). 3. | 23068.028748/2026-35. | nXyBU3GkZgoGrVA
Fendmenos de Transporte (CNPq
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3.05.01.00-8). 4. Fen6menos de
Transporte, Materiais e Particulados
(CNPq 3.06.05.00-4). 5. Fontes
Renovaveis de Energia (CNPq
3.14.02.00-3).

*Demais exigéncias da Lei n? 8.745/1993: Art. 29, §79, da Lei n2 8.745/93 (a ser avaliado pela banca
examinadora do processo seletivo): | - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e lll - ter producao

cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.
3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. O professor visitante é aquele com notdrio reconhecimento nacional e/ou internacional em sua
area de conhecimento atestado pelo titulo de doutor ou equivalente, no caso de estrangeiro, com
comprovada experiéncia formativa, projecdo internacional e/ou capacidade de atrair recursos, com

producdo cientifica relevante comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.2. O professor visitante devera trabalhar no programa especial de ensino, pesquisa e extensdo da
pos-graduacdo da UFES com foco central na nucleacdo e consolidacao das areas, linhas e projetos

de pesquisa, e promover a internacionalizagao da UFES no ambito da pds-graduacao.

3.3. A contratacdo de professor visitante estrangeiro tem por objetivos, de acordo com a Lei n?

8.745/1993, atualizada pela Lei n2 12.772/2012:

| - apoiar a execugdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Il - contribuir para a execucdo de programas de capacitacao docente;

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico nacional e internacional.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O regime de trabalho sera conforme o indicado no item 2 deste edital.

4.2. O horario deverd ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos

matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicao.

5. DA REMUNERACAO
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5.1. A remuneracdo de professor visitante serd fixada com base no valor do vencimento
estabelecido para o nivel Titular, classe D, de professor da carreira do magistério federal conforme

tabela a seguir:

Titulagao exigida Remuneragao (40h com dedicagdo exclusiva)

Doutorado RS 26.326,81

5.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor terd direito: a) Auxilio

alimentacdo; b) Auxilio transporte (Decreto n2 2.880/1998).
6. DAS INSCRICOES

6.1. O periodo de inscricdo sera de: OhOOmin do dia 17/08/2026 até as 23h59min do dia
21/08/2026 (Horario de Brasilia).

6.2. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente através do formuldrio online informado no
item 2 deste edital, devidamente preenchido, conforme modelo oficial a ser disponibilizado, e

instruida com o envio de copias em PDF dos seguintes documentos:
a) Copia de documento de identificagao civil ou passaporte.

b) Curriculum Lattes completo, preferencialmente com identificagdo ORCID, perfil em bases

bibliométricas e lista completa de publicagdes.

c) Copia do diploma de doutorado ou documento equivalente. Em caso de titulo obtido no
exterior, a documentagao devera atender as exigéncias legais e as orientacées da PROGEP/UFES

por ocasiao da contratacao.

d) Carta de apresentagdo, em portugués ou inglés, contendo sintese da trajetdria académica,
principais contribui¢bes cientificas, experiéncia de orientagdo e motivacdes para atua¢do no

PPGEN.

e) Plano de trabalho a ser executado durante o periodo de contrato, em portugués ou inglés,
contendo proposta de atividades de ensino, pesquisa, extensao, internacionalizagdo, interagdo

com o corpo docente e discente do PPGEN e cronograma indicativo.
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f) Informagbes complementares que facilitem a consulta publica da producao cientifica e demais
atividades relevantes informadas no curriculum vitae, tais como DOI, ORCID, perfis em bases

indexadoras ou links para repositdrios institucionais.

g) Trés cartas de referéncia, enviadas diretamente pelos(as) respectivos(as) autores(as) ao e-mail
supgrad.ceunes@ufes.br, com o assunto “Cartas de Referéncia - PV2026 PPGEN”

preferencialmente a partir de enderegos institucionais, até o término do prazo de inscrigdo.

6.2.1. O candidato é o UNICO RESPONSAVEL pela integridade/legibilidade dos documentos

entregues/enviados por ocasido da inscrigdo.

6.2.2. A UFES ndo se responsabiliza por extravios, documentacao incompleta, atrasos ou outras
ocorréncias que impecam a efetiva inscricdo do candidato, incluindo problemas de informatica,

como os de conexdo com a Internet.

6.3. Em até 24 (vinte e quatro) horas do envio dos documentos, o candidato recebera mensagem de

confirmagdo de recebimento.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e demais normas que

regulamentam o processo seletivo, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5. Terminado o prazo de inscricdes, a comissdo examinadora do processo seletivo apreciara os
requerimentos no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis e decidira pelo deferimento ou ndo de cada

inscrigao.

6.6. No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso ao programa de
pos-graduacdo responsavel pelo processo seletivo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a

divulgacdo dos resultados.

6.7. Sera considerada valida somente a inscrigao realizada na forma e no prazo estabelecido no

edital.

7. DA AVALIAGAO

7.1. A comissdo examinadora realizard o processo seletivo com base na analise do "curriculum

vitae" e do plano de trabalho de cada candidato, na data provavel: a partir de 09/09/2026.
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7.2 O notdrio reconhecimento do professor visitante estrangeiro inscrito no edital do processo
seletivo simplificado sera atestado por comissdo formada por 3 (trés) membros da Camara de Poés-
Graduacdo, sem apresentacao de conflito de interesses, com base na comprovacdo da titulacdo,
competéncia profissional, producdo cientifica relevante e capacidade de promover a

internacionalizagcdo da UFES.

7.3 O cronograma com a confirmacao da data, local e hordrios dos momentos avaliativos é de

responsabilidade do programa de pds-graduacdo promotor do processo seletivo.

7.3.1 No cronograma do edital do processo seletivo simplificado devera constar a etapa prevista

no item 7.2 para verificagcdo do curriculo dos candidatos.
7.4 Serdo utilizados como critérios de seleg¢ao:

7.4.1 Critérios eliminatorios para defini¢cdo do perfil equivalente ao de professor titular

No Critério Descrigao
Doutorado concluido em Engenharias, Fisica, Matematica, Quimica,
1 Formacgdo minima Computacdo ou areas correlatas, com aderéncia as linhas de
pesquisa de CFD, Modelagem Computacional e GEmeos Digitais.
5 Producdo cientifica Ter pelo menos 1 publicacdo qualificada em periddicos com fator de
minima impacto maior que 1,5.
Experiéncia E3<periéncia corr)provada em desenvolvimento ou aplicagdo deA
3 comprovada técnicas de Dinamica dos Fluidos Computacional (CFD) e/ou Gémeos
Digitais em projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico.
4 Disponibilidade Dispf)rlibi!idade para dedica¢do exclusiva a UFES .durante o periodo
de vigéncia do contrato, conforme regulamento interno do PPGEN.
5 Regularidade Apresentacao de curriculo Lattes atualizado e comprovacao
documental documental das experiéncias e producdes declaradas.

7.4.2 Critérios classificatorios

No | Critério Peso | Descrigdo

. e Avaliacdo da relevancia, impacto e continuidade das
Producao cientifica e

1 L . 3,0 | publicagdes, patentes e produtos tecnoldgicos
tecnologica . R S
relacionados a CFD, HPC, IA e Gémeos Digitais.
Experiéncia em 25 Participacdo ou coordenacao de projetos nacionais ou
2 projetos de pesquisa ’ internacionais envolvendo CFD, simulagdo numérica ou

aplicada transformacado digital (ex.: Industria 4.0, Agro 4.0).

3 Experiéncia docentee | 1,0 | Histérico de atuagdo no ensino superior e orientagao
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de orientacao de mestrado, doutorado ou iniciacdo cientifica.
~ - Parcerias com grupos nacionais e internacionais,
Insergdo e cooperagao ~ .
4 e 3,0 | colaboragdes com empresas ou centros de pesquisa
institucional .
aplicados.
Adequacdo do perfil a Grau de aderéncia as linhas de CFD e Gémeos Digitais
5 proposta do PPGEN e 2,0 | integradas aos eixos Industria 4.0 e Agro 4.0, conforme
ao CenToPelA-UFES plano de trabalho proposto.

Conforme processo digital n2 23068.028748/2026-35.

8. DOS RECURSOS DO RESULTADO
8.1. Das decisGes da comissdo examinadora, cabera recurso ao Conselho Departamental.

8.2. O candidato interessado podera interpor recurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do

resultado do processo seletivo simplificado.

8.3. Encerrado o prazo para recursos, o chefe do Programa de Pés-Graduacgdo interessado
encaminhara o resultado do processo seletivo simplificado ao Conselho Departamental para
homologacdo do Resultado, que por sua vez encaminhara a PRPPG para ciéncia e encaminhamento
a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Progep/UFES para a sua devida publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

8.3.1. O presente processo seletivo se encerrard somente com a devida publicacdo do resultado
definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual s6 podera ser efetivada depois de esgotados todos os

prazos de recursos previstos na Resolucdo n2 26/2022-CEPE/UFES.
9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A homologacdo do resultado serd publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o Anexo

[Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificacdo.

9.2. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente

reprovados no processo seletivo.

9.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado

reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. O processo seletivo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de homologacdo do
resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado em carater excepcional por igual

periodo.
10.2. O processo seletivo sera regido pela Resolugcdo n? 26/2022-CEPE/UFES.

10.3 O contrato serd por 1 (um) ano, podendo haver prorrogacGes sucessivas, desde que ndo se

exceda o tempo total de 4 (quatro) anos de contratacao.

10.4. O enquadramento do professor visitante serd em nivel Titular e sua remuneragdo sera

conforme consta no item 5.1 deste edital.

10.5. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n2 8.745/1993 somente poderdo
ser contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato

anterior.

10.6. Requisitos basicos para contratagdo: ser estrangeiro, possuir a escolaridade/titulacdo exigida

no edital de abertura do processo seletivo e demais exigéncias contidas no edital.

10.6.1. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida tradugdo juramentada
e apostilamento, conforme disposto no art. 12 do Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e arts.

12 e 49, anexo, Convencgdo da Apostila de Haia.

10.6.2. Entregar ORIGINAL e cdpia legivel dos documentos, conforme relagao disponibilizada no

sitio eletronico da Progep/UFES: https://progep.ufes.br/.

10.6.3. Os candidatos deverdao apresentar, no momento da contratacdao, documento que comprove
a sua filiacdo, com as devidas tradugbes juramentadas e apostilamento, conforme disposto no art.
12 do Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e arts. 12 e 49, anexo, da Convencdo da Apostila

de Haia.
10.6.4. Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido da contratacao.

10.7. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado para que, sendo
convocados, manifestem interesse em até 15 (quinze) dias contados da convocacdo, sendo

considerados desistentes da vaga caso ndo assumam neste prazo.
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10.8. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor visitante iniciar suas
atividades antes de serem cumpridas todas as formalidades, inclusive, e principalmente, a
assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade

administrativa de responsabilidade do chefe do Programa de Pds-Graduacao.

10.9. A contratacdo como professor visitante ndo gera expectativa de direito quanto ao

preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de magistério superior.

10.10. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isto venha a

gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados.
10.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFES.

JOSIANA BINDA

Pré-Reitora



