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ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CMS N° 01, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SEABRA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuiges
legais, em consonancia com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, bem como da Lei Organica do Municipio de Seabra, na
Lei Municipal n® 054, de 15 de dezembro de 2025, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, do poder Executivo e
Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes Publicas e da outras providéncias, na Lei Municipal n°® 294, de 24 de abril de 2006, que
dispbe sobre o plano de carreira, cargos e salarios dos servidores da Camara Municipal de Seabra/BA e da outras providéncias, na
Resolucao n° 10, de 07 de dezembro de 2020, que dispde sobre a reforma e atualiza¢do do Regimento Interno da Camara Municipal
de Seabra/BA, nos termos da Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Orgéanica deste Municipio, na Lei Municipal n® 843, de 19 de
agosto de 2025, que altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°® 294, de 24 de abril de 2006, que disp&e sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Seabra, cria cargos de provimento efetivo e da outras providéncias e na
Lei Municipal n® 872, de 23 de abril de 2026, que altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°® 294, de 24 de abril de 2006,
com redacdo dada pela Lei Municipal n® 843, de 19 de agosto de 2025, e d& outras providéncias torna publico a realizagcdo do
CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas efetivas e formacio de cadastro reserva para compor o quadro de servidores
da Camara Municipal, mediante as normas e condi¢gfes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente concurso publico sera executado, coordenado, operacionalizado e acompanhado pelo INSTITUTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGICOS - INSTITUTO ISET, doravante denominado Banca Organizadora, observadas as disposicdes
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a matéria, bem como as normas constantes neste edital, seus anexos, atos
complementares, retificagBes e posteriores publicacdes.
1.2. O concurso publico regido por este edital destina-se ao provimento de 37 (trinta e sete) vagas para cargos publicos de
provimento efetivo, bem como a formag&o de cadastro de reserva, quando previsto, observadas as necessidades da Camara
Municipal, o interesse publico e a disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme distribuicdo constante no quadro de vagas
previsto no item 2 deste edital.
1.3. O presente concurso publico assegurard a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, acessibilidade e ampla concorréncia, garantindo-se, ainda, a reserva
de vagas legalmente instituida para as seguintes modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ).
1.4. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da Camara Municipal, observados os principios da
conveniéncia e oportunidade administrativa e os limites previstos na legislacéo vigente.
1.5. O cronograma preliminar de atividades do presente concurso publico consta no anexo | deste edital, podendo sofrer alteragdes,
atualizacdes, ajustes operacionais ou complementagdes, a critério da Camara Municipal e/ou da banca organizadora, mediante
publicagdo oficial na pagina do certame, sem prejuizo da continuidade regular do concurso publico.
1.6. O conteudo programético das provas objetivas consta no anexo Il deste edital, observando-se os niveis de escolaridade,
atribuig6es dos cargos e demais critérios técnicos estabelecidos pela banca organizadora.
1.7. As atribuicdes, requisitos, carga horaria, vencimentos e demais informacdes pertinentes aos cargos constam no anexo lll deste
edital, observadas as legisla¢gdes municipais aplicaveis.
1.8. Integram o presente edital, para todos os fins de direito, os modelos de declaragao de bens, declaragcéo Unica e declaragéo de
ndo acumulacgéo ilicita de cargos, empregos e fun¢des publicas, ainda que ndo remunerados, constantes, respectivamente, dos
anexos IV, V e VI deste edital.
1.9. O presente concurso publico serd composto das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, destinada a avaliagdo de conhecimentos tedricos, habilidades e
competéncias dos candidatos, aplicavel a todos os cargos previstos neste certame, conforme critérios estabelecidos neste edital.
b) Procedimento de Heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo, aplicAvel aos candidatos inscritos nas vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, de carater eliminatério e confirmatério da
condicao declarada, observada os principios do contraditério, ampla defesa, dignidade da pessoa humana, razoabilidade,
proporcionalidade e demais normas aplicaveis.
¢) Avaliacdo Biopsicossocial complementar & autodeclaracdo, destinada aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, carater eliminatorio e confirmatério da condi¢cao declarada, observados os principios do contraditério, ampla defesa,
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dignidade da pessoa humana, razoabilidade, proporcionalidade e demais normas aplicaveis.
d) Procedimentos pré-admissionais, consistentes na apresentacéo de documentag¢@o comprobatéria dos requisitos legais para
investidura no cargo, bem como na realizagdo de exames médicos admissionais destinados a afericdo da aptidao fisica e mental
do candidato, ambos de carater eliminatério, sob responsabilidade exclusiva da Camara Municipal.
1.10. A aprovacao no concurso publico ndo gera direito subjetivo automatico a nomeacéo, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a observancia da ordem classificatéria, da necessidade da Camara Municipal, da conveniéncia administrativa, da
disponibilidade orgamentaria e financeira e do prazo de validade do certame.
1.11. A ordem de classificagao final dos candidatos sera rigorosamente observada para fins de convocacédo, nomeacéo e lotacéo,
respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade aplicaveis as reservas legais de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, nos termos da legislagdo vigente.
1.12. Aclassificacao final dos candidatos decorrerd da soma das pontuagdes obtidas nas etapas de carater classificatorio previstas
neste edital, observados os critérios de desempate, reserva legal de vagas e demais disposi¢des regulamentares aplicaveis.
1.13. Todos os atos oficiais relativos ao presente concurso publico serdo publicados na pégina oficial do certame no endereco
eletrénico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
permanente das publicacdes, editais, avisos, comunicados, retificagdes, convocac¢des e demais atos relacionados ao certame.

1.14. Os questionamentos e demais manifestacdes relacionadas ao presente concurso publico deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, disponivel no endereco eletronico oficial do certame:
(https:/liset.selecao.net.br/).

a) Nao serdo apreciados questionamentos, solicitagdes ou manifestagfes: destituidos de fundamentacéo, ou formulados de
maneira ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a urbanidade administrativa, ou que ndo guardem pertinéncia com o objeto
do certame, ou apresentados fora dos prazos estabelecidos, ou cujo conteldo ja esteja expressamente previsto neste edital,
seus anexos, retificagcdes ou publicacdes oficiais.
1.15. As publicagbes oficiais relacionadas ao cronograma de atividades do presente concurso publico serdo realizadas,
preferencialmente, a partir das 19h (horério oficial de Brasilia/DF), sem prejuizo de publicagcdes em horarios diversos, sempre que
necessario ao regular andamento do certame.
1.16. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo no prazo estabelecido no cronograma constante do anexo |,
mediante apresentacdo de fundamentacdo técnica, legal ou material que demonstre eventual ilegalidade, irregularidade,
incompatibilidade normativa ou vicio relacionado as disposi¢des editalicias.
1.17. A impugnagéo constitui instrumento administrativo destinado a contestagdo fundamentada de disposi¢des constantes neste
edital, ndo se prestando a formulagdo genérica de criticas, opinides pessoais ou manifestacdes desprovidas de respaldo juridico,
técnico ou fatico.
1.18. A impugnacdo devera ser interposta exclusivamente por meio da pagina oficial do certame, no endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), mediante prévio cadastro do interessado junto ao sistema eletrdnico disponibilizado pela banca
organizadora.
1.19. As respostas as impugnagdes eventualmente apresentadas serdo disponibilizadas em arquivo Gnico na pagina oficial do

certame, na data provavel prevista no cronograma constante do anexo | deste edital.

1.20. Das decisbes proferidas em sede de impugnacédo ao edital ndo cabera recurso administrativo.

1.21. Na&o serdo conhecidas as impugnac¢des apresentadas fora do prazo estabelecido no cronograma oficial, desacompanhadas
de fundamentacdo minima ou interpostas em desacordo com os procedimentos previstos neste edital, hipdtese em que ndo
produzirdo quaisquer efeitos administrativos ou juridicos.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos objeto do presente concurso publico, bem como a quantidade de vagas, carga horaria, vencimentos,
requisitos para investidura e demais informag@es pertinentes, encontram-se descritos no quadro demonstrativo constante a seguir,
observadas as disposi¢6es da legislagdo municipal vigente, os atos normativos correlatos e as necessidades da Camara Municipal.

Cl Cargo Requisitos Vagas | AC | PcD | PI | PPP | PQ | CH | REMR$

Ensino superior completo em Direito
01 | Advogado ) . 01 01 | 00 | 00| OO0 00 | 40 | 5.000,00
acrescido de registro na OAB

Agente de
02 | Contratagbes Ensino médio completo 01 01 00 | 00 | OO0 00 | 40 | 2.500,00
Publicas

Agente de Controle

03 Ensino médio completo 01 01 00 | 00 00 00 | 40 | 2.500,00
Interno
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Agente de

04 o Ensino médio completo 01 01 | 00 | 00| 00 00 | 40 | 2.500,00
Patrimonio
Agente de ) o
05 Ensino médio completo 01 01 00 | 00| OO 00 | 40 | 2.500,00
Recursos Humanos
06 | Agente Financeiro Ensino médio completo 01 01 | 00 | 00| 00 00 | 40 | 2.500,00
Auxiliar de ) o
07 - Ensino médio completo 01 01 00 | 00 00 00 | 40 | 2.500,00
Contabilidade
Auxiliar de Servigcos ) .
08 ) Ensino fundamental incompleto 08 06 00 | 00 02 00 | 40 | 1.621,00
Gerais
Ensino superior completo em Ciéncias
09 | Contador Contabeis acrescido de registro no 01 01 00 | 00 00 00 | 40 | 4.000,00
Conselho
Ensino  Superior Completo em
10 | Jornalista Jornalismo ou Comunicagdo Social com 01 01 00 | 00 00 00 | 40 | 5.000,00
habilitagdo em Jornalismo
. Ensino fundamental completo acrescido
11 | Motorista ] . o 04 03 | 00 |00| 01 00 | 40 | 2.000,00
de Carteira Nacional de Habilitag&do “B”
12 | Recepcionista Ensino médio completo 01 01 00 | 00| OO 00 | 40 | 1.621,00
Técnico Ensino médio completo acrescido de
13 . ) . . ~ 03 02 | 00 | 00| 01 00 | 40 | 2.500,00
Administrativo curso Técnico em Administragéo
Técnico em Ensino médio completo acrescido de
14 | Comunicacéo curso Técnico em Comunicagdo 01 01 | 00 | 00| 00 00 | 40 | 2.500,00
Institucional Institucional
L Ensino médio completo acrescido de
Técnico Operador e
15 curso Técnico em Operador de Som e 01 01 00 | 00| 0O 00 | 40 | 2.500,00
de Som e Imagem
Imagem
Técnico TI Ensino médio completo acrescido de
16 | (Tecnologia da curso de Técnico em Tecnologia da 01 01 | 00 | 00| 00 00 | 40 | 2.500,00
Informag&o) Informagé&o
Ensino médio completo acrescido de
Tradutor e curso Técnico em Tradugdo e
17 . . ~ . S 01 01 | 00 | 00| OO0 00 | 40 | 2.500,00
Intérprete de Libras | Interpretagdo em Libras ou habilitagdo
equivalente admitida em lei
18 | Vigilante Ensino médio completo 08 06 | 00 | 00 | 02 00 | 40 | 1.621,00

CI — Cddigo de Inscri¢cao / CH — Carga Horaria / REM — Remuneracéo

2.2. Além das vagas imediatas previstas neste edital, sera constituido cadastro de reserva para todos os cargos, composto pelos
candidatos classificados fora do nimero de vagas inicialmente ofertadas, observada rigorosamente a ordem de classificagéo final.
a) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados durante o prazo de validade do concurso publico,

inclusive em caso de surgimento de novas vagas, vacancias, ampliacdo de demanda administrativa ou substituicdes decorrentes

de afastamentos legais, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Céamara Municipal, bem como a

disponibilidade orgamentaria e financeira.
2.3. O candidato podera realizar duas inscric8es no concurso publico, devendo ficar atento ao horario de aplicagédo da prova
objetiva para os respectivos cargos, conforme distribuicdo de aplicagdo a seguir:

Turno matutino Turno vespertino

Advogado

Auxiliar de Servicos Gerais

Contador

Jornalista

Agente de Contratagdes Publicas
Agente de Controle Interno
Agente de Patrimdnio

Agente de Recursos Humanos
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Motorista Agente Financeiro

Técnico Administrativo Auxiliar de Contabilidade
Técnico em Comunicagao Institucional Recepcionista
Técnico Operador de Som e Imagem Vigilante

Técnico Tl (Tecnologia da Informacao)

Tradutor e Intérprete de Libras

2.4. A Cémara Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizar&o caso o candidato realize duas inscri¢ées no
concurso publico para cargos com horario de provas concomitantes.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscrigdo do candidato no presente concurso publico implicara o pleno conhecimento, a integral concordancia e a tacita
aceitacdo de todas as disposicfes constantes neste edital, em seus anexos, eventuais retificagbes, editais complementares,
comunicados oficiais e demais normas regulamentares aplicaveis ao certame, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, erro, omissao, nulidade, irregularidade ou qualquer espécie de inconformismo posterior.
3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer integralmente o contetido deste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo pretendido, especialmente quanto a escolaridade, habilitagdo legal,
idade minima, aptidao fisica e mental, bem como demais condi¢6es previstas na legislagéo e neste edital.
a) De forma a evitar 6nus desnecessario, recomenda-se ao candidato efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo somente
apos tomar ciéncia de todas as condi¢fes, exigéncias, requisitos e critérios estabelecidos neste edital.
3.3. Fica assegurado as pessoas travestis, transexuais e transgénero o direito de inscricdo e identificacdo neste concurso publico
por meio do nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, e demais normas aplicaveis a protecdo
da dignidade da pessoa humana, identidade de género e néo discriminagao.
a) O nome social informado no ato da inscrigdo sera utilizado em todas as publica¢des oficiais, listas de convocagéo, resultados,
comunica¢cBes e demais atos publicos relacionados ao certame, sendo o nome civil utilizado exclusivamente para fins
administrativos internos, controle documental, conferéncia de dados cadastrais e demais procedimentos legalmente exigidos.
b) O candidato que optar pela utilizagdo do nome social devera realizar a indicagdo correspondente no sistema de inscrigdo,
observando os procedimentos, prazos e orientagBes estabelecidos neste edital.
3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar permanentemente todas as publicacdes, editais, avisos, comunicados,
retificacOes, convocagdes e demais atos oficiais referentes ao presente concurso publico, divulgados na pagina oficial do certame,
ndo podendo alegar desconhecimento em relagdo a quaisquer informagdes posteriormente publicadas.
3.5. As informagfes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a banca organizadora
e a Camara Municipal do direito de excluir do certame, a qualquer tempo, aquele que prestar informag@es inveridicas, inexatas,
incompletas ou que néo satisfagam todas as condi¢des estabelecidas neste edital, sem prejuizo das sanc¢8es civis, administrativas
e penais cabiveis.
3.6. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico de inscrigdo com absoluta exatiddo, sendo vedada a utilizagdo de
abreviaturas em relagdo ao nome civil, filiagdo, naturalidade ou quaisquer outros dados pessoais exigidos pelo sistema, sob pena
de indeferimento da inscri¢do, impossibilidade de identificagdo do candidato ou cancelamento posterior da inscri¢cao.
3.7. Para efetivagdo da inscricdo sera obrigatéria a informagdo do numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
emitido pela Receita Federal do Brasil.
3.7.1. O candidato que ndo possuir inscricdo no CPF devera providencia-la em tempo habil, junto aos 6rgdos competentes e
credenciados, tais como Receita Federal do Brasil, Banco do Brasil S.A., Caixa Econdmica Federal ou Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, de modo a viabilizar sua participagao no certame dentro do prazo estabelecido neste edital.
3.8. As inscri¢des para o presente concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletronico
(https://iset.selecao.net.br/), no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 14 agosto de 2026 e as 23h59min do dia 30 de
agosto de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
3.8.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o0 endereco eletronico oficial do certame e realizar a leitura integral deste edital;

b) Manifestar ciéncia e aceitagdo das normas editalicias, mediante confirmacao eletrénica especifica;

¢) Preencher integralmente o formulério eletrénico de inscricdo, responsabilizando-se pela veracidade, exatidao e atualizacdo
das informag®es prestadas;

d) Transmitir eletronicamente os dados cadastrais exigidos pelo sistema de inscri¢éo;

e) Imprimir o boleto bancario correspondente a taxa de inscri¢cdo, gerado exclusivamente pelo sistema eletrdnico do concurso
publico, aplicavel aos candidatos ndo contemplados com isencéo da taxa de inscricdo ou cujo pedido de isengdo tenha sido
indeferido;
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f) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 31 de agosto de 2026, observando os horérios de funcionamento das
instituicdes financeiras, bem como os critérios de compensacao bancaria aplicaveis.
3.8.2. O pagamento da taxa de inscricéo realizado apds a data de vencimento, por meio diverso do estabelecido neste edital, ou
em desacordo com as normas previstas pela instituigédo financeira, implicara o indeferimento da inscrigdo, sem direito a restituicdo
de valores eventualmente pagos, ressalvadas as hip6teses expressamente previstas na legislacéo vigente.
3.8.3. A banca organizadora e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas em
decorréncia de falhas técnicas, congestionamento de linhas de comunicacao, indisponibilidade de rede, problemas de ordem técnica
nos computadores, falhas de transmissdo de dados, instabilidades sistémicas ou quaisquer outros fatores externos que
impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato.
3.8.4. O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,
para eventual necessidade de comprovacgao junto & banca organizadora.
3.8.5. O VALOR DA TAXA DE INSCRIC}AO SERA DE:

Nivel de escolaridade Valor dainscri¢céo
Ensino superior completo R$ 110,00

Ensino médio completo R$ 90,00

Ensino fundamental completo R$ 70,00

3.8.6. O formulério eletrénico de solicitagdo de inscricdo somente produzira efeitos juridicos e administrativos apds a efetiva
confirmagé@o do pagamento da respectiva taxa de inscricdo pela instituicdo financeira competente, ressalvadas as hip6teses de
deferimento do pedido de isencao, nos termos da legislacéo vigente e das disposi¢des constantes neste edital.

3.8.7. O comprovante de pagamento emitido pela instituicdo bancéria constituird documento habil para comprovagédo da quitagdo
da taxa de inscri¢do, devendo ser mantido sob guarda do candidato até a homologac&o final do certame, para eventual necessidade
de apresentacgdo a banca organizadora.

3.8.8. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, formas de pagamento diversas daquelas expressamente previstas neste edital,
especialmente pagamentos realizados mediante depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancéaria, DOC, TED, ordem de
pagamento, fac-simile, dep6sito identificado, pagamento condicional, extemporaneo ou qualquer outro meio nao autorizado pela
banca organizadora.

3.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de PIX somente sera admitido quando expressamente disponibilizado no préprio
boleto bancario emitido pelo sistema eletrénico do certame, observadas as condi¢des, limites e regras estabelecidas pela instituicao
financeira responsavel.

3.8.10. A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a devida compensacado bancaria e confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo pela instituicdo financeira competente, ressalvados os casos de candidatos contemplados com o deferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscrigdo.

3.8.11. Sera automaticamente indeferida e cancelada a inscricao cujo pagamento seja realizado em valor inferior ao estabelecido
neste edital, independentemente da motivagéo alegada pelo candidato.

3.8.12. Nao havera devolugao, restituicdo ou reembolso da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, pagamento em valor
superior ao estabelecido, erro do candidato no preenchimento da inscricdo, desisténcia, auséncia, eliminacdo, indeferimento da
inscricdo ou qualquer outra situagao imputavel ao candidato, ressalvadas exclusivamente as hipéteses expressamente previstas
em lei ou neste edital.

3.8.12.1. A informacgéo correta e completa do niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do préprio candidato é requisito
indispensavel para identificacéo, vinculagéo e validagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8.12.2. A impossibilidade de identificagdo do pagamento da taxa de inscricdo, por inconsisténcia de dados, erro de
preenchimento, utilizacdo de CPF de terceiros ou qualquer outro motivo imputavel ao candidato, acarretard o indeferimento da
inscricdo, sem direito a restituicao de valores eventualmente pagos.

3.8.12.3. Na hipétese de ocorréncia de feriado, suspensao de expediente bancario ou qualquer evento que implique fechamento
de agéncias financeiras na localidade do candidato, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado antecipadamente,
permanecendo inalteradas as datas de vencimento estabelecidas neste edital.

3.8.12.4. Nao serdo encaminhados boletos bancarios por correio eletronico (e-mail), aplicativo de mensagens, correspondéncia
fisica ou qualquer outro meio diverso daquele disponibilizado no sistema eletrdnico do certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a emissao, reimpresséo e guarda do respectivo boleto, por meio da area do candidato.

3.9. O preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de inscri¢cdo sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato,
devendo todas as informagfes serem prestadas com exatidao, clareza, veracidade e atualizacdo, sob pena de indeferimento da
inscricdo, eliminacéo do certame e aplicacao das sang¢8es civis, administrativas e penais cabiveis.

3.10. A Cémara Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizam por informagfes incorretas, incompletas,
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desatualizadas, inveridicas ou equivocadamente prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.
3.11. A Cémara Municipal e a banca organizadora néo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdo ndo efetivadas em razéo
de pagamento realizado fora do prazo estabelecido neste edital, auséncia de compensacdo bancaria, falhas técnicas nos
equipamentos do candidato, indisponibilidade de conex@o com a Internet, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de
transmissdo de dados, interrupgdo no fornecimento de energia elétrica, instabilidades sistémicas e fatores de ordem técnica ou
operacional alheios a responsabilidade da banca organizadora.
3.12. ApOs a publicagao do relatério preliminar de inscritos, o candidato podera interpor recurso administrativo para correcdo de
eventual irregularidade relacionada a sua inscrigdo, observados os prazos, procedimentos e critérios estabelecidos no cronograma
de atividades constante deste edital.
3.13. O candidato ndo devera encaminhar documentos pessoais de identificacdo no ato da inscricdo, ressalvadas as hipéteses
expressamente previstas neste edital, especialmente nos casos de:

a) Solicitacao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Requerimento de condigdo especial para realizagéo das provas;

¢) Utilizagdo de nome social;

d) Demais situagdes previstas nas normas do certame.
3.14. O candidato respondera civil, administrativa e penalmente pela veracidade das informac¢des e documentos apresentados no
ambito do concurso publico, nos termos da legislagédo vigente.
3.15. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica, operacional, administrativa, logistica ou por motivo
de interesse publico devidamente justificado.
3.15.1. Aeventual prorrogacéo do prazo de inscrigdes podera ocorrer sem aviso prévio individualizado aos candidatos, produzindo
plenos efeitos juridicos mediante simples publicacdo do respectivo comunicado nos enderecgos eletrénicos oficiais da banca
organizadora e da Camara Municipal.
3.16. O candidato que realizar sua inscricdo por intermédio de terceiro assume integral responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, respondendo pelos prejuizos decorrentes de eventuais erros, omissdes, inconsisténcias ou
preenchimento incorreto do formulario eletrénico de inscrigdo.
3.17. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera admitida solicitacdo de alteracéo de cargo, modalidade de concorréncia, opgdo de
atendimento especial ou quaisquer outros dados essenciais da inscricdo, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste
edital ou determinadas por decisdo administrativa da banca organizadora.
3.18. O candidato que necessitar de atendimento especial, condigdo especial ou adaptagdo razoavel para realizagdo das provas
deverda indicar expressamente sua necessidade no formulério eletronico de inscri¢cdo, dentro do prazo estabelecido neste edital,
apresentando, quando exigido, documentagdo comprobatdria pertinente.
3.18.1. A auséncia de solicitagdo no prazo estabelecido, bem como a apresentagdo incompleta, intempestiva ou inadequada da
documentagéo exigida, implicara o indeferimento do pedido, salvo nos casos supervenientes devidamente comprovados e aceitos
pela banca organizadora.
3.19. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, entre
a data de entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagdo deste edital, devera informar tal condigdo no ato
da inscricdo e apresentar a respectiva documentacéo comprobatdria, para fins de utilizagdo como critério de desempate.
3.20. A inscricdo do candidato podera ser cancelada a qualquer tempo, caso seja constatado 0 ndo atendimento aos requisitos
estabelecidos neste edital, a prestagdo de informag0es falsas, inexatas ou fraudulentas, ou qualquer irregularidade que comprometa
a lisura, legalidade ou legitimidade do certame.
3.21. O valor referente a taxa de inscricdo somente serd devolvido na hipétese de cancelamento definitivo do concurso publico
por ato da Camara Municipal, observadas as regras, procedimentos e prazos eventualmente estabelecidos em ato especifico.
3.22. Excepcionalmente, serd admitida a restituicdo de valores nos casos devidamente comprovados de pagamento em
duplicidade ou em valor superior ao devido, mediante requerimento administrativo formal do candidato, a ser protocolado na area
do candidato, dentro do prazo a ser definido em comunicado especifico.
3.22.1. Arrestituigdo ficard condicionada a andlise técnica e a comprovacao inequivoca do pagamento indevido, ndo sendo devida
em casos de erro imputavel exclusivamente ao candidato que ndo possa ser objetivamente comprovado.
3.22.2. O pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ndo ensejara, automaticamente, restituicdo de valores, ressalvadas as
hipoteses previstas neste edital, mediante comprovacgao e analise administrativa.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serdo concedidas isen¢gfes do pagamento da taxa de inscricdo, exceto nas hipéteses expressamente previstas na
legislacédo vigente e disciplinadas neste edital, observados os requisitos, critérios, procedimentos e prazos estabelecidos pela banca
organizadora, conforme quadro a seguir:
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POS Descrigcao Comprovagao

e Informar, no formulario eletrébnico de solicitagcdo de isen¢do, o Numero de

Candidato inscrito no Cadastro | |yentificacso Social — NIS pertencente exclusivamente ao préprio candidato:

Unico para Programas Sociais

. e O NIS devera encontrar-se ativo, valido e compativel com os dados constantes da
do Governo Federal — CadUnico,

base oficial do Cadastro Unico;

pertencente a familia de baixa
1° renda, na forma do Decreto | ® O candidato devera apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada,
Federal n° 11.016, de 29 de | informando, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda e que néo
marco de 2022, ou outro que possui condi¢des financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
venha a substitui-lo. prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, assumindo integral responsabilidade

civil, administrativa e penal pela veracidade das informacgdes prestadas.

Candidato doador de medula | e Apresentar Carteira Nacional de Doador ou atestado/laudo emitido por médico de
20 0ssea, nos termos da Lei Federal | entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, devidamente inscrito no Conselho
n° 13.656/2018. Regional de Medicina, comprovando a efetiva doacdo de medula 6ssea.

4.2. A solicitacdo de isencdo devera ser realizada exclusivamente por meio do formulério eletrénico disponibilizado na &rea do
candidato, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades deste edital.
4.2.1. O candidato devera preencher integralmente o formulério eletrdnico de solicitagdo de isencao, responsabilizando-se pela
exatiddo, autenticidade e veracidade de todas as informacdes prestadas.
4.2.2. O candidato beneficiario do CadUnico devera informar exclusivamente o Nimero de Identificacdo Social — NIS vinculado ao
seu préprio cadastro, sendo vedada a utilizagcao de NIS pertencente a terceiros, ainda que integrantes do mesmo grupo familiar.
4.2.3. Compete exclusivamente ao candidato verificar, previamente & solicitagdo da isencdo, a regularidade, atualizacdo e
consisténcia de seu cadastro perante o Cadastro Unico, ndo sendo de responsabilidade da banca organizadora ou da Camara
Municipal promover sua atualizag&o cadastral.
4.2.4. A mera informacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS ndo assegura, por si so, o direito a isencéo, ficando seu
deferimento condicionado a confirmacao dos dados constantes nas bases oficiais do Governo Federal.
4.3. A veracidade das informacdes prestadas sera verificada mediante consultas realizadas junto ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, ao SISTAC — Sistema de Isencéo de Taxas de Inscri¢do, bem como a outras bases oficiais
disponibilizadas pelos 6rgdos competentes, sempre que necessario a confirmacéo das informacgdes declaradas.
4.3.1. Para fins de andlise da solicitacéo, prevalecerdo exclusivamente as informacdes constantes das bases oficiais consultadas,
ndo produzindo efeitos documentos particulares ou declara¢des que contrariem o0s registros oficiais.
4.4. A banca organizadora poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias, auditorias, consultas complementares ou solicitar
esclarecimentos e documentos adicionais necessérios & confirmacgéo das informag@es prestadas pelo candidato.
4.4.1. A eventual realizacédo de diligéncia ndo gera direito subjetivo ao deferimento da solicitagdo de isencdo, constituindo mera
faculdade da banca organizadora para esclarecimento de dividas ou inconsisténcias.
4.5. Nao sera concedida a isen¢éo ao candidato que:

a) Deixar de observar qualquer requisito, procedimento ou prazo previsto neste edital;

b) Preencher incorretamente o formulario eletrénico;

c) Prestar informacéo falsa, inexata, incompleta ou inconsistente;

d) Omitirinformacdes relevantes a analise do pedido;

e) Apresentar documentacao ilegivel, invalida, incompativel ou insuficiente;

f) Informar NIS inexistente, invalido, cancelado, suspenso, desatualizado ou pertencente a terceiro;

g) Possuir divergéncia entre os dados informados e aqueles constantes das bases oficiais consultadas;

h) Deixar de atender aos requisitos legais para concesséo da isencéo;

i) Praticar qualquer ato destinado a induzir a banca organizadora ou a Camara Municipal em erro.
4.6. A simples condi¢do de desempregado, trabalhador informal, trabalhador auténomo, microempreendedor individual, estudante,
aposentado, pensionista ou pessoa sem vinculo empregaticio ndo gera, isoladamente, direito a isencéo da taxa de inscrigao.
4.7. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, declaracdo inveridica, fraude, omisséo de informagfes relevantes ou
qualquer outra irregularidade relacionada ao pedido de isen¢éo, serdo adotadas as medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo
da responsabilizacao civil e penal do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
4.7.1. Airregularidade constatada podera acarretar, conforme o caso em indeferimento da solicitagédo de isencéo, cancelamento
da inscrigdo, eliminagcdo do certame, anulagdo dos atos eventualmente praticados em decorréncia da concessao da isen¢éo ou
comunicagdo aos 6rgaos competentes para adogcao das medidas legais cabiveis.
4.8. Os documentos exigidos para andlise da solicitagdo deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio da funcionalidade
"Envio de Documentos”, disponivel na area do candidato, dentro do prazo previsto neste edital.
4.8.1. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por correio eletrdnico, aplicativos de mensagens, protocolo fisico, via postal
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ou qualquer outro meio diverso daguele expressamente previsto neste edital.

4.9. O resultado preliminar das solicitagbes de isencdo serd divulgado na data prevista no cronograma de atividades,
exclusivamente na area do candidato.

4.10. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar, observado o prazo e os procedimentos
estabelecidos neste edital.

4.10.1. Durante o periodo recursal, ndo sera admitida a alteracdo das informagfes prestadas no requerimento, a inclusdo ou
substituicdo de documentos ou a modificagdo da modalidade de isencdo requerida.

4.11. ApOs a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo das solicitagbes de isenc¢éo, ndo cabendo novo recurso
administrativo.

4.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente confirmada, dispensado do pagamento da taxa
de inscrigé&o.

4.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar permanecer no certame devera emitir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até a data de vencimento prevista neste edital.

4.14. A concessao da isen¢do ndo impede sua revisdo pela Camara Municipal ou pela banca organizadora até a homologagao
final do concurso publico, no exercicio do poder-dever de autotutela administrativa, sempre que constatada irregularidade, fraude
ou desconformidade com os requisitos legais e editalicios.

4.15. O candidato que realizar inscricdo para mais de um cargo podera obter isen¢do para apenas uma inscri¢cdo, hipdtese em
que o beneficio serd automaticamente vinculado a Ultima solicitagéo de isen¢éo registrada no sistema eletrénico, salvo manifestacéo
em contrario apresentada durante o prazo recursal.

4.16. A concessao da isen¢do ndo dispensa o candidato do cumprimento das demais exigéncias previstas neste edital.

4.17. A simples solicitagcdo da isencdo ndo garante a participagdo no concurso publico, ficando a efetivacdo da inscricdo
condicionada ao deferimento do beneficio ou, em caso de indeferimento, ao pagamento da respectiva taxa de inscrigdo dentro do
prazo estabelecido.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial, adaptagdo razoavel, condi¢éo diferenciada ou recursos especificos para
realizagdo da prova objetiva deverd informar expressamente tal necessidade no ato da inscricdo, indicando de forma clara,
detalhada e fundamentada o tipo de atendimento requerido e as condigées necessarias para sua participagcao no certame.

5.1.1. A concessdo de atendimento especial observard os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
acessibilidade, igualdade material, dignidade da pessoa humana e viabilidade operacional, ndo podendo implicar tratamento
privilegiado, quebra da isonomia do certame ou comprometimento da seguranca e regularidade da aplicagdo das provas.

5.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera formalizar o respectivo
requerimento no ato da inscricdo, mediante apresentacdo de justificativa acompanhada de parecer ou laudo médico emitido por
profissional especialista na area da deficiéncia declarada, observados os critérios, procedimentos e prazos estabelecidos neste
edital.

5.2.1. O laudo médico devera ser anexado eletronicamente no sistema de inscricdo, em arquivo legivel e completo, contendo
obrigatoriamente: a identificagdo completa do candidato, a descricao da espécie, grau ou nivel da deficiéncia, a indicacdo expressa
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a identificagdo do profissional emitente, o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM ou érgao profissional competente, a assinatura do profissional responsavel, a data de emissdo do
documento e as informagdes suficientes para analise objetiva da condi¢do alegada e da necessidade de atendimento especial
requerido.

5.2.2. Serdo aceitos documentos médicos emitidos em formato fisico ou digital, desde que contenham elementos validos de
autenticidade, rastreabilidade e verifica¢&@o, nos termos da legislag&o vigente.

5.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificagdo profissional, sem assinatura, sem CID ou desacompanhados das
informag@es necessarias poderado ser desconsiderados para fins de analise do pedido de condi¢édo especial.

5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo observar os procedimentos, prazos e exigéncias previstos neste edital para solicitacdo de
condicao especial ndo tera o pedido conhecido ou deferido, independentemente da justificativa posteriormente apresentada.

5.4. O deferimento da solicitacdo de condicdo especial ficard condicionado a analise técnica da legalidade, pertinéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade operacional do pedido formulado pelo candidato.

5.4.1. A banca organizadora podera solicitar documentos complementares, esclarecimentos adicionais ou realizar diligéncias
destinadas a confirmacgéo das informag6es apresentadas pelo candidato.

5.5. O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera, ainda assim,
declarar sua condi¢do no ato da inscri¢cdo, indicando o tipo de deficiéncia correspondente e registrando expressamente, no campo
apropriado do sistema eletronico, que dispensa atendimento diferenciado.

5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova objetiva podera fazé-lo em sala reservada,
desde que realize previamente a solicitagéo nos termos deste edital e observe integralmente os procedimentos estabelecidos neste
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capitulo.

5.6.1. A candidata lactante deverd encaminhar, no ato da inscricdo, documento oficial de identificacdo do acompanhante
responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo das provas, sendo obrigatéria a presenca de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos.

5.6.2. O acompanhante deverd comparecer ao local de aplicagéo juntamente com a candidata até o horario fixado para fechamento
dos portbes, sob pena de impossibilidade de acesso ao estabelecimento de aplicagédo.

5.6.3. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a entrada de acompanhantes, candidatos ou
quaisquer terceiros no local de aplicagdo das provas.

5.6.4. A banca organizadora e a Prefeitura Municipal ndo disponibilizardo acompanhante ou profissional responsavel pela guarda
da crianca, sendo de inteira responsabilidade da candidata providenciar pessoa apta para tal finalidade.

5.6.5. A auséncia do acompanhante implicard a impossibilidade de permanéncia da crianca no local de aplicagdo das provas e,
consequentemente, podera inviabilizar a participacéo da candidata no certame.

5.6.6. Durante os periodos de amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de aplicacéo,
sempre acompanhada por fiscal devidamente designado pela coordenagédo do certame.

5.6.7. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera ter acesso as salas de prova, tampouco manter qualquer
tipo de comunicagdo com a candidata durante a aplicacdo do exame, ressalvados 0s momentos estritamente necessarios ao
procedimento de amamentacgéo.

5.6.8. Nos termos da legislacéo vigente, serd assegurado a candidata lactante o acréscimo de tempo correspondente ao periodo
efetivamente utilizado para amamentacéo, mediante controle formal realizado pela coordenacgéo de aplicagéo.

5.7. O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial e condi¢cdes especiais para realizagao da prova objetiva sera
divulgado na mesma data prevista para publicacdo do relatério preliminar de inscritos, conforme cronograma de atividades do
certame.

5.8. O candidato que tiver o pedido de condigdo especial indeferido, deferido parcialmente ou que identificar qualquer irregularidade
nas informacdes divulgadas podera interpor recurso administrativo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da publicagédo
do resultado preliminar, observados os procedimentos estabelecidos neste edital.

5.8.1. Durante o periodo recursal, o candidato podera apresentar esclarecimentos e documentacdo complementar exclusivamente
destinada ao saneamento de irregularidades formais ou materiais verificados na andlise preliminar do pedido.

5.8.2. Nao serdo admitidos pedidos de condigdo especial formulados fora do prazo estabelecido neste edital, salvo nas hipéteses
supervenientes devidamente comprovadas e aceitas pela banca organizadora, observados os principios da razoabilidade e da
viabilidade operacional.

5.9. A aprovacéo do pedido de condi¢do especial ndo exime o candidato do cumprimento das demais normas estabelecidas neste
edital relativas a realizacao das provas e participacdo no certame.

5.10. A solicitagdo de condi¢do especial sera analisada exclusivamente para fins de viabilizacao da participacdo do candidato em
igualdade de condigBes com os demais concorrentes, ndo implicando reconhecimento automéatico de deficiéncia, incapacidade ou
direito a reserva de vagas.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
6.1. Em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, da promogéo da justica social, da inclusdo e da redugéo
das desigualdades étnico-raciais, bem como nos termos da Lei Federal n°® 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n°
12.536/2025, sera assegurada reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste concurso publico aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas, observada a distribuicédo prevista neste capitulo.
6.1.1. Para os fins deste edital, considera-se:
a) Pessoa Preta ou Parda — PPP (25%): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do Estatuto da Igualdade Racial e da legislagédo
vigente;
b) Pessoa Indigena — PI (3%): aquela que se reconhece e é reconhecida como integrante de coletividade indigena,
independentemente de residéncia em territério indigena, observados os elementos identitarios, culturais e comunitarios
pertinentes;
¢) Pessoa Quilombola — PQ (2%): aquela pertencente a grupo étnico-racial com trajetoria histérica prépria, dotado de relagdes
territoriais especificas e reconhecido segundo critérios de autoatribuicao, nos termos do Decreto Federal n® 4.887/2003.
6.1.2. A reserva de vagas prevista neste capitulo sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por cargo for igual ou
superior ao minimo legal exigido para incidéncia da politica de a¢des afirmativas, observados os critérios de arredondamento
previstos na legislacéo vigente.
6.2. A autodeclaracéo para fins de concorréncia as vagas reservadas possui carater facultativo, ficando o candidato submetido as
regras gerais de ampla concorréncia caso ndo opte expressamente pela participa¢éo no sistema de cotas no momento da inscrigdo.
6.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar expressamente, no ato da inscricdo, a modalidade de
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concorréncia correspondente a condi¢éo étnico-racial declarada.

6.2.2. A simples indicacdo de pertencimento étnico-racial no cadastro pessoal do sistema de inscricdo ndo sera considerada
suficiente para inclusdo automatica do candidato no sistema de reserva de vagas, sendo indispensavel a manifestacéo especifica
de opc¢éo pela modalidade de concorréncia reservada.

6.3. O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado no concurso publico sera submetido, previamente
a homologacao do resultado final, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, destinado a verificagcao
da veracidade da condi¢éo declarada.

6.4. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo o processo complementar de validacdo da autodeclaragdo étnico-racial
realizado por terceiros, mediante andlise técnica e fundamentada das caracteristicas fenotipicas do candidato, observados os
principios do contraditorio, ampla defesa, dignidade da pessoa humana, razoabilidade e seguranca juridica.

6.5. Para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera encaminhar video, imagem ou demais
documentos eventualmente exigidos no edital especifico de convocacgao, por meio da area do candidato, observando rigorosamente
as especificacdes técnicas, critérios, formatos e prazos estabelecidos pela banca organizadora.

6.5.1. O tratamento de dados pessoais sensiveis, inclusive imagens, videos e informagdes relacionadas a autodeclaracéo étnico-
racial, sera realizado em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018),
exclusivamente para fins de operacionalizacdo, fiscalizacdo, auditoria, validacdo e garantia da lisura do sistema de acgles
afirmativas.

6.5.2. A coleta, armazenamento, utilizacdo e andlise das imagens e gravag¢des possuem fundamento no interesse publico, na
prevencgdo de fraudes, na protecdo da legalidade administrativa e na efetividade das politicas publicas afirmativas, constituindo
medida legitima, proporcional e necessaria a execugdo do certame.

6.5.3. Os registros audiovisuais e documentos relacionados ao procedimento de heteroidentificacdo permanecerdo armazenados
durante o prazo de validade do concurso publico e pelo periodo necessario ao cumprimento de obriga¢gdes legais, administrativas,
auditoriais ou judiciais, sendo o acesso restrito as pessoas formalmente autorizadas pela banca organizadora e pelos érgaos
competentes.

6.6. O material encaminhado pelo candidato sera submetido a anélise de Comisséo de Heteroidentificagdo instituida pela banca
organizadora, composta por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, cujas identidades serdo preservadas, em
observancia aos principios da seguranca institucional, independéncia técnica e prote¢éo funcional dos avaliadores.

6.6.1. Verificada a necessidade de complementagéo da analise, inconsisténcia nas imagens apresentadas ou impossibilidade de
afericdo adequada da condigdo declarada, o candidato poderad ser convocado para realizagdo de procedimento presencial de
verificagdo in loco.

6.6.2. A convocacdao para realizagdo do procedimento presencial ocorrerd mediante publicagdo de edital especifico na pagina oficial
do certame, contendo local, data, horario e demais orientaces pertinentes.

6.6.3. O procedimento presencial de heteroidentificacdo sera realizado, preferencialmente, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias
Uteis contados da publicacdo da convocagdo, podendo tal prazo ser alterado por necessidade técnica, logistica ou administrativa.
6.7. A composicdo da Comissao de Heteroidentificacdo observara, sempre que possivel, critérios de diversidade étnico-racial,
regional e de género, em conformidade com os principios da pluralidade, imparcialidade e representatividade.

6.8. A afericdo da condicdo declarada serd realizada exclusivamente com base no critério fenotipico do candidato, assim
compreendido como o conjunto de caracteristicas fisicas socialmente reconhecidas como associadas ao pertencimento racial
declarado.

6.9. Serdo consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato existentes ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, vedada a utilizacdo de critérios subjetivos, ascendéncia genética isolada, documentos
pretéritos ou quaisquer elementos desvinculados da aparéncia fenotipica atual.

6.10. N&ao serdo considerados, para fins de confirmagdo da autodeclaragéo: registros civis ou certiddes, fotografias antigas,
documentos emitidos em concursos anteriores, declaragdes de terceiros, ascendéncia familiar isoladamente considerada, decisées
proferidas em outros certames ou quaisquer documentos destituidos de relagéo direta com o critério fenotipico contemporaneo.
6.11. A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria simples de seus membros, mediante emissao de parecer técnico
motivado e fundamentado.

6.12. Asdecis6es proferidas no &mbito do procedimento de heteroidentificagéo possuirdo validade exclusivamente para o presente
concurso Publico, ndo produzindo efeitos automaticos em outros certames ou procedimentos administrativos.

6.13. O teor dos pareceres emitidos pela Comissao de Heteroidentificagdo possuird acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n°® 12.527/2011 e da legislacdo de protecdo de dados pessoais.

6.14. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo permanecera concorrendo
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua pontuacgédo suficiente para permanéncia no certame
em cada fase anterior.

6.15. Constatada falsidade, fraude, ma-fé ou incompatibilidade material na autodeclaragéo apresentada pelo candidato, este sera
eliminado do concurso publico e, caso ja tenha sido admitido ou nomeado, ficara sujeito a anulagéo do respectivo ato administrativo,
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assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sang8es civis, penais e administrativas cabiveis.

6.16. Havendo indicios, denuncias fundamentadas ou constatacéo superveniente de irregularidade relacionada ao procedimento
de heteroidentificacéo, o caso podera ser encaminhado aos 6rgdos de controle, Ministério Publico, autoridade policial ou demais
6rgaos competentes para apuragdo das responsabilidades cabiveis.

6.17. Na ocorréncia das hipéteses previstas nos dois itens anteriores, poderédo ser convocados candidatos subsequentes da lista
especifica para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

6.18. O candidato que tiver sua inscricdo homologada mediante pagamento da taxa ou deferimento de isen¢do, mas cujo
enquadramento na condi¢do de cotista seja indeferido, permanecera regularmente inscrito no concurso publico, concorrendo
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, vedada posterior alteracdo da modalidade de concorréncia.

6.19. Na inexisténcia de candidatos aprovados nas modalidades de reserva de vagas previstas neste capitulo, as vagas
remanescentes serdo revertidas & ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificag¢ao.

6.20. Em caso de desisténcia, eliminagao, exclusdo ou vacancia decorrente de candidato cotista aprovado, a vaga correspondente
sera preenchida pelo préximo candidato habilitado da respectiva lista especifica, observada a ordem classificatoria.

6.21. Esgotada a lista especifica de candidatos cotistas aprovados, as vagas eventualmente remanescentes serdo revertidas a
ampla concorréncia.

6.22. Os candidatos optantes pela reserva de vagas participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido programatico, aos critérios de avaliagdo, a aplicacao das provas, aos horarios e locais de
realizagdo, as notas minimas exigidas, aos critérios de aprovacao e as regras gerais do certame.

6.23. O candidato cotista concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos
termos da legislacao vigente.

6.23.1. A concorréncia concomitante dos candidatos inscritos nas vagas reservadas observara as disposicoes deste capitulo,
aplicando-se, quanto as convocagdes para as etapas subsequentes do certame, as regras constantes do Capitulo “Das
Convocagdes para as Etapas Subsequentes”.

6.24. A convocagdo e nomeacao dos candidatos cotistas observara rigorosamente a ordem de classificacdo nas listas especificas
e gerais do concurso publico.

6.24.1. Quando da aplicagcdo do percentual de reserva resultar nimero fracionado, este sera arredondado para o nimero inteiro
subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, quando
a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no enderego eletrénico oficial da banca
organizadora, sendo assegurado ao candidato o direito a interposi¢éo de recurso administrativo.

6.25.1. O julgamento dos recursos sera realizado por Comissdo Recursal autbnoma, composta por 05 (cinco) membros distintos
daqueles que participaram da deciséo originéria.

6.26. Tera legitimidade recursal exclusivamente o candidato diretamente prejudicado pela decisdo que ndo confirmar sua
autodeclaracao.

6.27. Para julgamento dos recursos administrativos, a Comissdo Recursal podera considerar: o video encaminhado pelo
candidato, as imagens e registros do procedimento presencial, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificacdo, os
fundamentos apresentados no recurso administrativo e os demais elementos técnicos constantes dos autos administrativos.

6.28. Das decis@es proferidas pela Comissao Recursal ndo cabera novo recurso administrativo.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico para o cargo cuja atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia declarada, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e demais
normas aplicaveis.

7.1.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida de forma técnica e
individualizada, observando-se as atividades essenciais, as condi¢cdes de exercicio do cargo e as adaptagdes razoaveis legalmente
admitidas, nos termos do art. 3°, inciso Il, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, bem como pela Lei Federal n°® 13.146/2015, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico aos candidatos com deficiéncia,
observados os critérios de arredondamento legalmente estabelecidos.

7.2.1. O percentual de reserva de vagas sera aplicado sempre que o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo permitir a
incidéncia do percentual minimo previsto na legislacao vigente.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas definicdes previstas na Convencao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica, na Lei Federal n°® 12.764/2012, na
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Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023 e nas demais normas legais supervenientes aplicaveis a matéria.
7.3.1. Sera assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de requerer condigfes especiais, adaptacdes razoaveis e recursos
de acessibilidade necessarios a realizacdo das provas e demais etapas do certame, desde que previamente solicitados na forma
deste edital.
7.3.2. As condicdes especiais de que trata este capitulo ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou qualquer modalidade
incompativel com a natureza coletiva e presencial do concurso publico, salvo determinacao legal ou judicial especifica.
7.4. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido programético das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgado, a pontua¢do minima exigida, ao horério e local
de aplicagdo das provas, as regras gerais do certame e as exigéncias para investidura no cargo.
7.5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar expressamente:

a) Que possui ciéncia das atribui¢cdes do cargo pretendido;

b) Que possui condi¢cdes de desempenhar as fungdes inerentes ao cargo, observadas as adaptacdes razoaveis cabiveis;

c) Que esté ciente de que podera ser submetido & avaliagcdo biopsicossocial e & avaliacédo de compatibilidade funcional.
7.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera manifestar expressamente essa
opcéao no formulério eletrénico de inscri¢ao.
7.6.1. A declaracéo prestada pelo candidato no sistema eletrénico de inscricdo presumir-se-a verdadeira, produzindo os efeitos
legais dela decorrentes, sem prejuizo da posterior verificagdo administrativa, médica e biopsicossocial.
7.6.2. O candidato devera especificar, no ato da inscrigdo: o tipo de deficiéncia declarada, as condi¢cdes especiais eventualmente
necessdérias e o0s recursos de acessibilidade pretendidos para realizacéo das provas.
7.6.3. O candidato devera anexar, por meio do sistema eletronico do certame, laudo médico legivel e atualizado, contendo
obrigatoriamente: a identificagdo completa do candidato, a descricdo da deficiéncia, a indicagdo expressa do grau ou nivel da
deficiéncia, a referéncia ao respectivo cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, a identificacdo do profissional
emitente, o nimero de registro profissional no CRM ou érgdo competente, a assinatura do profissional responsavel e a data de
emissdo do documento.
7.6.4. Serdo aceitos laudos médicos emitidos em formato fisico ou digital, desde que contenham mecanismos validos de
autenticacao e verificagcdo de autenticidade, nos termos da legislacdo vigente.
7.6.5. O nao atendimento as exigéncias previstas neste capitulo implicara o indeferimento da solicitacdo de concorréncia as vagas
reservadas e/ou do pedido de condi¢ao especial.
7.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia sera submetido & avaliagcdo biopsicossocial, destinada a
verificacdo da existéncia da deficiéncia declarada, bem como da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo e da
adequacédo do enquadramento legal da condi¢éo informada.
7.7.1. A avaliacdo biopsicossocial podera ocorrer mediante andlise documental, pericia médica, avaliagdo presencial ou outros
procedimentos técnicos definidos pela banca organizadora.
7.7.2. Verificada a necessidade de complementacao da analise, o candidato podera ser convocado para realizagdo de avaliagdo
biopsicossocial presencial.
7.7.3. A convocacdo para avaliagdo presencial ocorrera mediante publicacédo de edital especifico na pagina oficial do certame.
7.7.4. A avaliacdo presencial sera realizada, preferencialmente, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis contados da
convocagédo, podendo o prazo ser alterado por necessidade técnica, logistica ou administrativa.
7.7.5. O candidato com deficiéncia aprovado figurara: na lista geral de classificacdo do cargo e na lista especifica de candidatos
com deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrer4 concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, observada sua classificagdo no certame.
7.7.6. A concorréncia concomitante dos candidatos inscritos nas vagas reservadas observara as disposicées deste capitulo,
aplicando-se, quanto as convocagdes para as etapas subsequentes do certame, as regras constantes do Capitulo “Das
Convocacgdes para as Etapas Subsequentes”.
7.8. O candidato com deficiéncia aprovado e convocado para investidura serd submetido a avaliagdo por Junta Médica Oficial do
Municipio ou por equipe multiprofissional competente, destinada a verificagdo: da existéncia da deficiéncia declarada, do
enquadramento legal da condi¢c&o e da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.
7.8.1. O candidato devera comparecer munido de documento oficial de identificacdo com foto e dos exames, laudos e documentos
eventualmente exigidos no edital de convocagéo.
7.8.2. A auséncia injustificada do candidato a avaliagdo médica implicara sua eliminagdo do concurso publico quanto as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.
7.8.3. Nao havera segunda chamada para realizacéo da avaliagdo médica, independentemente do motivo alegado pelo candidato.
7.8.4. As despesas relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos decorrentes da participacao na avaliagdo
médica correrdo exclusivamente as expensas do candidato.
7.9. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes essenciais do cargo, observadas as
adaptacdes razoaveis legalmente admissiveis, o candidato sera eliminado do concurso publico quanto as vagas reservadas as
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pessoas com deficiéncia.
7.10. O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada na forma da legislagcéo vigente deixara de figurar na lista especifica de
pessoas com deficiéncia, permanecendo classificado apenas na lista geral de classificagdo do cargo, desde que possua pontuacéo
suficiente para tanto.
7.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas em razdo de auséncia de candidatos
habilitados, reprovacao no certame, desisténcia, elimina¢do ou incompatibilidade funcional seréo revertidas a ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem geral de classificacao.
7.12. O descumprimento, pelo candidato, das disposi¢Bes previstas neste capitulo implicara perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da permanéncia na ampla concorréncia, quando cabivel.
7.13. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia do servidor somente podera ser arguida para fins de readaptagdo funcional,
concessdao de licenca ou aposentadoria por invalidez, em caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da funcao
incompativel para os fins legais, nos termos da legislacéo vigente, observadas as avaliagdes médicas e administrativas pertinentes.
7.14. A utilizagcdo indevida da condicdo de pessoa com deficiéncia, mediante fraude, falsidade documental ou declaragédo
inveridica, acarretara:

a) Eliminagdo do concurso publico;

b) Nulidade da nomeacgao ou contratacéo, caso ja efetivada;

¢) Responsabilizacao civil, administrativa e penal do candidato;

d) Comunicagéo aos 6rgdos competentes para adocao das medidas cabiveis.
7.15. Os casos omissos relacionados a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serdo resolvidos pela banca organizadora
e pela Prefeitura Municipal, observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

8. DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

8.1. A prova objetiva consistira em instrumento de avaliacdo destinado a verificar os conhecimentos tedricos, a capacidade de
compreensao, a interpretacdo de textos, o raciocinio ldgico e a aplicagdo de contelidos programaticos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido neste edital.

8.2. A prova sera composta por questdes de miltipla escolha, cada uma com alternativas, das quais apenas uma sera considerada
correta, abrangendo os contelidos previstos no programa do certame.

8.3. A pontuagéo, o nimero de questdes, o peso das disciplinas, os critérios de corre¢do, bem como a nota minima para aprovagéo,
estédo definidos nos quadros a seguir:

Ensino fundamental incompleto e completo
L . . Peso Maximo de | Minimo de pontos
Prova Objetiva Conteldos Questdes o .
Unitéario Pontos para aprovagao
Lingua Portuguesa 05 2 10 5
Bloco | Raciocinio Lagico-Matematico 05 2 10 5
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 10 2 20 10
Bloco I Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 40 - 100 --
Ensino médio completo e ensino superior completo
o . 5 Peso Maximo de | Minimo de pontos
Prova Objetiva Conteuidos Questdes o N
Unitéario Pontos para aprovacgao
Lingua Portuguesa 10 2 20 10
Raciocinio Légico-Matematico 05 1 5 2
Bloco |
Conhecimentos em Informatica 05 1 5 3
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 10 1 10 5
Bloco I Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 50 - 100 -

8.4. O desempenho do candidato na prova objetiva sera aferido exclusivamente com base nas respostas assinaladas no cartdo-
resposta, ndo sendo atribuida pontuacdo por questBes ndo respondidas ou com marcacdo em desacordo com as instrugdes

B Instituto de Servigos Educacionais e Tecnolégicos / Concurso Publico da Camara Municipal de Seabra-BA Pag. 13



estabelecidas.
8.5. Sera considerado reprovado na prova objetiva o candidato que:
a) Registrar pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
b) Registrar pontuacao inferior aquela prevista na coluna “Minimo de pontos para aprovacgao”.
¢) Registrar pontuagéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
8.6. As correcdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade do Instituto ISET.
8.7. Nos resultados da prova objetiva, somente constardo o nome dos candidatos habilitados/classificados.
8.8. Os candidatos nao habilitados/classificados na prova objetiva serdo excluidos e eliminados do concurso publico e os
respectivos nomes néo se fardo no resultado da prova objetiva, bem como nos demais resultados do concurso publico.
8.9. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

9. DA APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva para 0s cargos previstos neste edital sera aplicada na data provavel de 11 de outubro de 2026, no Municipio
de Seabra/BA, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocacéo especifico, publicado na
pagina oficial do certame.

9.2. A prova objetiva tera duragéo de 03 (trés) horas, incluido nesse periodo o tempo destinado a leitura das instrucdes, resolucédo
das questdes e transcricdo das respostas para o cartdo de respostas.

9.2.1. Caso o Municipio de Seabra/BA nao disponha de estrutura fisica suficiente para comportar a totalidade dos candidatos
inscritos, a banca organizadora podera, por necessidade técnica, logistica, operacional ou de seguranca, aplicar as provas em
municipios préximos, bem como em datas, turnos ou locais distintos, mediante publicacdo de edital complementar ou novo
cronograma de atividades.

9.3. A confirmacao da data, horario, local de aplicagéo e demais orientagdes relativas a realiza¢éo da prova objetiva sera divulgada
por meio de edital de convocagéo e/ou cartdo de informacéo do candidato, disponibilizado na area do candidato, no enderego
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).

9.4. Havendo necessidade de alteracdo da data prevista para aplicacédo da prova objetiva, a nova data sera divulgada por meio de
publicacéo oficial na pagina do certame, preferencialmente em domingos ou feriados, observados os critérios de conveniéncia
administrativa, logistica e seguranca do certame.

9.5. A Céamara Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizardo por despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentagao, transporte ou quaisquer outros custos suportados pelos candidatos para participagdo em qualquer etapa do concurso
publico.

9.6. O cartdo de informacgédo do candidato contera, quando disponibilizado, os dados referentes ao local, sala, horario de abertura
e fechamento dos portdes e demais informagdes necessérias a realizacdo da prova objetiva.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, com antecedéncia, o local de realizacdo da prova, bem como planejar
seu deslocamento, ndo sendo admitida justificativa fundada em desconhecimento do local, dificuldade de acesso, problemas de
transporte, transito, intempéries ou fatos semelhantes.

9.8. N&o serdo encaminhados cartBes informativos, convocacdes ou quaisquer avisos individuais por e-mail, correspondéncia
fisica, aplicativo de mensagens ou outro meio diverso da pagina oficial do certame, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicacdes e acessar sua area do candidato.

9.9. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima recomendada de 45 (quarenta e cinco) minutos
em relagdo ao horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de documento oficial de identificagéo original com foto e
caneta esferogréfica de corpo transparente, de tinta azul ou preta.

9.9.1. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento oficial de identificagcao original com foto, tais
como: Carteira de Identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar ou Ministério das
Relacdes Exteriores; documento de identidade expedido por conselho ou ordem profissional, quando legalmente reconhecido como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em modelo oficial com foto; Carteira Nacional de Habilitagao
com foto; ou outro documento oficial legalmente valido para identificagéo civil.

9.9.2. O documento de identificacdo apresentado deverd permitir a identificacdo inequivoca do candidato e conter,
obrigatoriamente, o nimero do CPF ou estar acompanhado de documento oficial que permita sua conferéncia.
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»
O Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
oficiais abaixo (original com foto):

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ) > > &
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
ESTADO DE EXEMPLO e‘. CONSELHO SECCIONAL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ' “EP“”C" eIl @
'SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA A DO ESTADO DE EXEMPLO MINISTERIO DO TRABALHO ;ecm:mm m:mnmu:mnawo
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO Lo E EMPREGO ? mwm:mmn—.m-

[JOAO DA SILVA

BRASIL

. IDENTIDADE DE ADVOGADO
MARIA DA SILVA

Noue e
JOAO DA SILVA [ououioeo seaskarr

uscio
JOAO DA SILVA

B
H El
i Fusco Tl
Suignoiss : b e v s E S
et g MARIA APARECIDA DA SILVA H 2 s ]
sanawnuce o 4 St ey H B A
123456789 !‘ CJ" i CARTEIRA DE TRABALHO 5 P PASSAPORTE
123.456.780-10 123456 E Ha |
T RomA coRoR PREVIDENCIA SOCIAL 4° e MERCOSUL
Carteira de Identidade Documento de identidade 3
o i i © i @ carteira de Trabalho e @ carteira Nacional de Habilitagio @ Passaporte
expedida, por Secretaria de Seguranga expedida por conselho ou ordem Previdéncia Social ( foto) (dentro da validade)
Publica, Forgas Armadas, Policia profissional, quando legal (modelo oficial com foto) COMIRO
Militar ou Ministério das Relagoes reconhecido como documento
Exteriores de identidade

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0 OUTRO DOCUMENTO OFICIAL LEGALMENTE VALIDO -
(desde que com foto e permita a identificagdo inequivoca do candidato)

“’omATmm‘ WSTASIL .EPnN ICK REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
o061 @ i e N N pAE MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO
°°"""’°°" " R0k sk v ”_ CARTEIRA DE IDENTIOADE FUNCIONAL _ s e (CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL PASSAPORTE DIPLOMATICO :
vome
Nowe MARIA DE SOUZA
mlA DA SILVA. ::: DASE YA MARIA DA SILVA mo DA SILVA MACKMALIONOE
ot sou) 00 PM jcumaons cano PORTUGUESA
:om DA SILVA % o CONZAUDRA' TERCEIRO SECRETARIO
NA MARIA DA SILVA e o L - oo
/] OAIA £1S54O VALBAOE 01/01/1990
DATANASCINENTO 05 " 000 CRC 15P122456/0-0
01/0119%0 12.345.678-9 12.345.678-9 01/01/2028 Wl t 01/01/2023 01/01/2033 o
01/01/2028 2 7 / X123456-7
 Rnanax o rOrTIGER B e e
Carteira de Identidade Carteira de Identidade Carteira de Identidade Passaporte Diplomatico Cédula de Identidade
das Forgas Armadas da Policia Militar de Conselho Profissional (dentro da validade) de Estrangeiro (com foto)

0O documento apresentado devera permitir a identificagao inequivoca do candidato e conter, obrigatoriamente,

o nimero do CPF ou estar hado de d 1to oficial que permita sua conferéncia.

)

9.9.3. Nao serao aceitos como documentos de identificacéo: certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor legal de identidade, boletim de ocorréncia, cdpia simples ou autenticada de documento, protocolo de solicitagao
de documento, documento ilegivel, danificado, vencido quando houver prazo legal de validade, ou qualquer outro documento que
ndo permita identificagdo segura do candidato.

€3 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

Documento
Carteira ilegivel, Qualquer outro
s . R N R Cépia simpl P lo d s 2 documento que
Certidao de Titulo de Carteira de Funcional Boletim de i = R 2 danificado ou nao permita
i i (sem valor legal PR autenticada de i P
Nascimento Eleitor Estudante 2 . Ocorréncia eteres identificagdo
de identidade) documento de documento houver prazo legal = do
de validade) egume
candidato
Q g s
A reoumaTvA 0o sasic DE ESTUDANTE FUNCIONAE
[rrr— w. REGISTRO DE OCORRENCIA PROTOCOLO
I N" 00000012024 DE SOLICITAGAO
E 1 ks 1 i \beaiee ?
i § f
| i E !j wsTUcho OATA:_J_/_ ‘
bl | MaTRiCUA
X, O —O — 0 S X (X L X

€3 NAO SERAO ACEITAS FORMAS DE APRESENTACAO

Captura de tela Fotografia Arquivo em PDF Impressao Reprodugdes nao
= F autenticaveis por meio
do aplicativo oficial

Nowe
MARIA DA SILVA

i o0
01/01/1930

Ao
12.345.678-9

N

| ST ﬁmé

9.9.4. Serdo aceitos documentos digitais oficiais, com foto e assinatura, apresentados exclusivamente nos respectivos aplicativos
oficiais, tais como CNH Digital, RG Digital ou outro documento digital admitido pela legisla¢éo vigente, ndo sendo aceitas capturas
de tela, fotografias, arquivos em PDF, impress@es ou reprodugfes ndo autenticaveis por meio do aplicativo oficial.
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Serao aceitos documentos digitais oficiais, com foto e assinatura,

apresentados exclusivamente nos respectivos aplicativos oficiais:

Outro documento digital =
admitido pela legislagdo vigente Os documentos digitais
devem ser apresentados
diretamente no aplicativo
;7)(( garfelra de Trabalho oficial, com acesso ao

gy Dioita QR Code ou outro

mecanismo de validagao.

@ cnuoigital

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MACSTENO DA HERALSTAVTURA
[DEPARTAMENTO NACIONAL 0 TRANSITO
CARTEIRA NACONAL DE HABLITACAD

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE EXEMPLO
SECAETARIA DE SEGURANGA PUSLICA
INSTITUTO DE IENTIICACAD

nowe
JOAO DA SILVA

o conmce Oned a0
1234567 SSP/OF

o

122.456.789-10

ot
MARIA DA SILVA
nuacho

J05€ DASIVA

ANA MARIA DA SILVA

JOAO DA SILVA
0VOV1990 '

6A0A0 DXPEDEOR
SSP/EX

BATA NASCMENTO
ovovI9%0
racio

MARIA DA SILVA
CPF

123.456.789-10 ‘ APENAS NOS
APLICATIVOS

S OFICIAIS

ASSINATURA DO TITULAR

o
123.456.789-10

O TERRITORO NACIONAL

9.10. Podera ser exigida identificagdo especial do candidato quando o documento apresentado gerar dividas quanto a fisionomia,
assinatura, estado de conservacao, autenticidade ou atualizacdo dos dados, podendo ser adotados procedimentos adicionais de
seguranga.

9.11. O candidato somente podera realizar a prova na data, local, sala e horéario indicados no edital de convocagéo e/ou no Cartéo
de Informagédo do Candidato, ndo sendo admitida alteracéo de local, sala, turno ou data por solicitag&o individual.

9.11.1. Nao havera, em hipotese alguma, transferéncia de local de prova por conveniéncia do candidato.

9.12. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes sobre o tempo transcorrido serdo de responsabilidade da equipe
de fiscalizagdo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento quanto ao tempo restante.

9.13. A banca organizadora podera, por motivo de caso fortuito, forca maior, seguranca, organizacao logistica ou necessidade
operacional, retardar o inicio da aplicagcdo das provas, mediante orientagdo da coordenacgédo de aplicacdo, sem que isso implique
prejuizo ao tempo total destinado a realizagdo da prova.

9.14. Nao havera segunda chamada, reaplicagdo, repeticdo ou realizacdo de prova em data, horario ou local diverso daquele
oficialmente divulgado, ressalvadas hipéteses excepcionais determinadas pela Camara Municipal, pela banca organizadora ou por
autoridade competente.

9.15. O candidato n&do podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a aplicagdo da prova como justificativa para
auséncia, atraso, comparecimento em local diverso ou descumprimento das normas editalicias.

9.16. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara desisténcia tacita do candidato
e acarretara sua eliminagdo do concurso publico.

9.17. Nao seré permitido ao candidato ingressar ou permanecer na sala de aplicacao portando telefone celular, aparelho eletrénico,
equipamento de comunicagdo ou qualquer dispositivo similar em funcionamento, sendo admitido apenas o acondicionamento em
embalagem propria fornecida pela fiscaliza¢éo, quando disponibilizada.

9.17.1. A banca organizadora podera fornecer embalagem especifica para guarda de aparelho celular e/ou equipamentos
eletrénicos, devendo o candidato desligar completamente o aparelho antes de acondiciona-lo.

9.17.2. O candidato cujo aparelho eletrdnico emitir som, vibragéo, alarme, sinal luminoso, notificagdo ou qualquer forma de alerta
durante a permanéncia no local de prova sera eliminado do concurso publico, ainda que o equipamento esteja acondicionado.
9.17.3. A embalagem fornecida devera permanecer lacrada e obrigatoriamente acomodada embaixo da cadeira do candidato
durante toda a realizacéo da prova.

9.17.4. A embalagem somente podera ser aberta fora das dependéncias do local de aplicagdo, sob pena de eliminagdo do
candidato.

9.18. Durante a realizacao das provas, é vedado ao candidato portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular,
bip, relégio de qualquer espécie, smart watch, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
magquina fotografica, fones de ouvido com ou sem fio, protetor auricular, bem como livros, anota¢des, impressos, codigos, manuais
ou quaisquer materiais ndo autorizados.
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E proibido portar ou utilizar os seguintes aparelhos eletrénicos e materiais:

(

TELEFONE BIP RELOGIO DE SMART WATCH AGENDA . ‘
CELULAR QUALQUER ESPECIE ELETRONICA NOTEBOOK TABLET PALMTOP
RECEPTOR GRAVADOR CALCULADORA MAQUINA FONES DE OUVIDO PROTETOR LIVROS, ANOTAGOES, IMPRESSOS, CODIGOS,
FOTOGRAFICA COM OU SEM FIO AURICULAR MANUAIS OU QUAISQUER MATERIAIS
NAO AUTORIZADOS

o A utilizacdo ou porte dos itens acima, mesmo que desligados, acarretara a eliminagado do candidato. ‘

9.18.1. Também é vedado o uso de itens de chapelaria ou acessorios que dificultem a identificagéo ou fiscalizagdo, tais como
boné, chapéu, gorro, capacete, éculos escuros, bandanas ou similares, salvo quando previamente autorizado em razdo de condigado
médica, religiosa ou de acessibilidade, devidamente comprovada e deferida pela banca organizadora.

TAMBEM E VEDADO O USO DE ITENS DE CHAPELARIA OU ACESSORIOS

QUE DIFICULTEM A IDENTIFICACAO OU FISCALIZAGAO

Nao sera permitido o uso dos seguintes itens, salvo quando previamente autorizado em razao de condigao médica,
religiosa ou de acessibilidade, devidamente comprovada e deferida pela banca organizadora.
Excegdes somente com

g @ @ E i autorizagdo prévia da banca

BONE CHAPEU GORRO CAPACETE ocuLos BANDANAS OU organizadora, mediante
ESCUROS SIMILARES comprovagao da condigao.

9.19. Com a finalidade de garantir a lisura, seguranca e idoneidade do certame, a banca organizadora podera realizar
procedimentos de identificagdo dos candidatos, inclusive conferéncia documental, coleta de assinatura, coleta de impressao digital,
registro em ata, verificagdo por detector de metais e outros mecanismos de controle compativeis com a legislagéo vigente.
9.19.1. Na impossibilidade justificada de coleta de impressao digital, o candidato podera ser solicitado a apor sua assinatura por
até 03 (trés) vezes em formulario préprio, sem prejuizo de outros procedimentos de identificacéo.
9.19.2. Arecusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos de identificacéo e segurancga podera acarretar sua
eliminacéo do concurso publico.
9.20. Nao serd permitido o ingresso ou permanéncia de candidato portando arma de qualquer natureza no local de aplicagao das
provas, ainda que possua autorizagdo legal, porte funcional ou porte de arma.
9.21. A Camara Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizardo por perdas, extravios, furtos, roubos, danos ou avarias
em objetos, documentos, valores, equipamentos eletrénicos ou quaisquer pertences pessoais dos candidatos durante a realizagcdo
das provas.
9.22. Pararealizagao da prova objetiva, seréo fornecidos ao candidato o caderno de provas e o cartdo de respostas personalizado,
no qual deverdo ser apostas a assinatura e as marcagdes correspondentes as respostas, exclusivamente com caneta esferografica
de corpo transparente, de tinta azul ou preta.
9.22.1. Ao receber o caderno de provas e o cartdo de respostas, o candidato devera:
a) Conferir seus dados cadastrais impressos no cartdo de respostas, especialmente nome, nimero de inscri¢do, documento
de identificacéo e cargo;
b) Verificar se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual realizou inscri¢ao;
c) Conferir se o caderno de provas contém a quantidade de questdes prevista neste edital;
d) Comunicar imediatamente ao fiscal de sala qualquer inconsisténcia, falha de impresséo, auséncia de paginas ou divergéncia
de material.
9.22.2. O candidato que deixar de realizar a conferéncia dos materiais recebidos assumira integral responsabilidade pelas
consequéncias decorrentes de sua omissao.
9.23. O cartdo de respostas serd entregue ao candidato no inicio da aplicacdo da prova, devendo ser preenchido conforme as
instrucdes nele constantes e as orientagdes da equipe de fiscalizagéo.
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9.23.1. O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo préprio, conforme documento de identificacdo apresentado,
bem como transcrever a frase indicada, quando houver exigéncia no referido documento.

9.23.2. A auséncia de assinatura, a auséncia de transcricdo da frase obrigatdria, a transcrigdo incompleta, incorreta ou realizada
em campo diverso daquele indicado acarretara a eliminagéo do candidato.

9.23.3. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento, rasura, marcagdo indevida,
dano, rasgo, dobra, umidade ou qualquer ato imputavel ao candidato.

9.24. A correcao da prova objetiva sera realizada exclusivamente por meio do cartdo de respostas, ndao sendo consideradas
quaisquer marcacgdes feitas no caderno de provas ou em outro documento.

9.25. Nao sera computada a questdo que contenha emenda, rasura, dupla marcagdo, marcagado insuficiente, marcagao fora do
padrdo, auséncia de marcagdo ou preenchimento em desacordo com as instrucdes do cartdo de respostas, ainda que seja possivel
identificar a inteng&o do candidato.

9.26. O candidato ndo devera realizar qualquer marcacgao fora dos campos destinados as respostas, assinatura ou transcricao
exigida, sob pena de prejuizo a leitura optica ou a identificagdo do documento.

9.27. O candidato que realizar escrita, desenho, simbolo, sinal, marcacéo indevida, assinatura fora do campo indicado ou qualquer
elemento néo solicitado no cartdo de respostas podera ser eliminado do concurso publico, quando o ato caracterizar tentativa de
identificagd@o indevida, fraude ou comprometimento da seguranca da corre¢ao.

9.27.1. Serdo consideradas marcag¢des indevidas, entre outras: riscos, desenhos, calculos, palavras, mensagens, rubricas,
assinaturas em locais ndo autorizados ou quaisquer informagdes néo solicitadas no cartdo de respostas.

9.27.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar o cartdo de respostas, respondendo
exclusivamente pelos prejuizos decorrentes da impossibilidade de leitura optica.

9.27.3. O candidato sera o Unico responsavel por marcacdes incorretas, incompletas ou realizadas em desacordo com as
instrucdes.

9.28. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo apds decorrido o tempo minimo de 01 (uma)
hora do inicio da prova, ndo podendo levar consigo o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer anotagdo de respostas
antes do tempo permitido.

9.28.1. O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido o periodo minimo de 02 (duas) horas do
inicio da aplicagéo.

9.28.2. Apods 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera ausentar-se temporariamente da sala para uso de sanitario ou
ingestao de agua, desde que acompanhado por fiscal.

9.28.3. O candidato que, durante deslocamento interno, revista eletrénica ou uso de sanitério, for surpreendido portando material
ou objeto ndo autorizado, tais como aparelho eletronico, papéis, livros, relogios, chaves eletrénicas, fones de ouvido, bonés,
capacetes, calculadoras, bolsas, mochilas, carteiras, isqueiros, cigarros, moedas, cédulas ou quaisquer itens vedados, sera
eliminado do concurso publico.

DESLOCAMENTO INTERNO ~ REVISTA EEETRf)NICA USO DE SANITARIO

EXEMPLOS DE MATERIAIS E OBJETOS NAO AUTORIZADOS

e ryYyl

APARELHO ELETRONICO PAPEIS LIVROS RELOGIOS CHAVES ELETRONICAS FONES DE OUVIDO BONES CAPACETES CALCULADORAS

@M ®

BOLSAS MOCHILAS CARTEIRAS ISQUElROS CIGARROS MOEDAS CEDULAS QUAISQUER ITENS VEDADOS

e |l ‘ serA ELIMINADO

MATERIAL OU OBJETO FISCAL DO CONCURSO PUBLICO.

NAO AUTORIZADO

n Instituto de Servigos Educacionais e Tecnoldgicos / Concurso Publico da Camara Municipal de Seabra-BA Pag. 18



9.28.4. Apoés a entrega definitiva da prova e saida da sala, o candidato ndo podera utilizar os banheiros ou permanecer nas
dependéncias internas do local de aplicagdo, salvo autorizagdo expressa da coordenacéo.
9.29. Durante a realizagcéo das provas, é proibida qualquer espécie de consulta, comunicagao, troca de materiais, empréstimo de
objetos ou contato entre candidatos, bem como a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
recursos ndo autorizados.
9.30. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis durante a realizagdo da prova, podendo a
fiscalizagao solicitar adequacgdes razoaveis, como prender cabelos longos ou retirar acessorios que prejudiquem a visualizacao.
9.31. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, mochilas e objetos n&o utilizados na realizacdo da prova,
deveréo ser acondicionados em local indicado pela fiscalizacdo, permanecendo sob responsabilidade exclusiva do candidato.
9.32. Constituird causa de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, a
burla, tentativa de burla, fraude, tentativa de fraude ou descumprimento de quaisquer normas previstas neste edital, nos
comunicados oficiais, nas instru¢des constantes da prova ou nas orientacdes da equipe de aplicagao.
9.33. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, sala, data ou horario diverso daquele divulgado oficialmente;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes;

¢) N&o comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento oficial de identificagdo valido;

e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala ou do local de aplica¢@o portando cartdo de respostas, caderno de provas ou material nao autorizado;

h) Portar arma de qualquer natureza;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para realizagdo da prova;

j) Comunicar-se com outro candidato ou terceiro durante a aplicagao;

k) Consultar livro, anotacao, impresso, equipamento eletronico ou qualquer material ndo permitido;

I) Praticar conduta destinada a obtencéo indevida de respostas, informag6es ou auxilio;

m) Portar, utilizar ou manter em funcionamento aparelho eletrénico ou de comunicagao;

n) Deixar aparelho eletrdnico emitir som, vibragdo, alarme, notificacao ou qualquer alerta;

0) Perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com desrespeito a equipe de aplicagéo, candidatos ou terceiros;

p) Recusar-se a cumprir procedimentos de identificacao, fiscalizagdo ou seguranca;

q) Descumprir qualquer orientacdo da coordenacéo de aplicacéo ou da equipe de fiscalizagéo.
9.34. Constatado, a qualquer tempo, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico, documental, testemunhal, investigagédo
administrativa, policial ou outro meio idéneo, que o candidato utilizou processo ilicito, fraudulento ou incompativel com as normas
do certame, sua prova sera anulada e o candidato sera eliminado do concurso publico.
9.35. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local, data, sala ou horério oficialmente designados.
9.36. Poderdo ser utilizados detectores de metais, a qualquer momento, nas salas, corredores, banheiros e demais dependéncias
dos locais de aplicacéo, de forma geral, individual, aleatéria ou dirigida, conforme critérios de seguranca definidos pela coordenagéo.
9.37. Alinviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada mediante rompimento dos lacres dos pacotes de prova em ato formal,
registrado em termo préprio, preferencialmente na presenca de 03 (trés) candidatos, no local de aplicacao.
9.38. Nao havera prorrogacao do tempo de prova em razdo de afastamento do candidato da sala, salvo nas hipéteses de
atendimento especial previamente deferido ou determinacéo da coordenagdo de aplicacao.
9.39. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua e entregue
a prova, a fim de acompanhar os procedimentos de encerramento, conferéncia e fechamento dos materiais.
9.39.1. A recusa injustificada em permanecer na sala para o procedimento previsto no item anterior acarretara a eliminagéo do
candidato.
9.40. O candidato ndo podera levar o caderno de provas antes do prazo minimo estabelecido neste edital.
9.41. O candidato que concluir a prova e entregar o caderno de provas antes do prazo permitido para sua retirada ndo podera
retornar & sala para solicita-lo posteriormente.
9.42. A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos nas disciplinas e/ou blocos que compdem a
prova, conforme critérios de pontuacéo estabelecidos neste edital.
9.43. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que atingirem os critérios minimos de aprovagéao previstos
neste edital e que ndo forem eliminados por descumprimento de suas normas.
9.44. Os candidatos habilitados na prova objetiva seréo classificados por cargo, em ordem decrescente de pontuagéo, em lista
geral e, quando aplicavel, em listas especificas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste edital.
9.45. Os candidatos ndo habilitados, ndo classificados ou eliminados na prova objetiva serdo excluidos do concurso publico e nédo
constardo nas listas das etapas subsequentes.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL
10.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades do concurso publico,
por meio da péagina oficial do certame, no endereco eletronico (https://iset.selecao.net.br/).

10.2. O candidato que discordar do gabarito preliminar, do enunciado, das alternativas ou do contetido de determinada questao
poderd interpor recurso administrativo, exclusivamente por meio da area do candidato, no prazo estabelecido no cronograma de
atividades.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o do gabarito preliminar, bem como observar os prazos,
formas e procedimentos previstos neste edital para interposi¢ao de recursos, ndo podendo alegar desconhecimento, perda de prazo,
falha de acesso, indisponibilidade pessoal ou qualquer outro motivo para justificar apresentagcéo intempestiva.

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada por questdo, devidamente fundamentados, com
argumentacdo clara, objetiva e compativel com o conteddo programatico previsto neste edital, podendo ser instruidos com
referéncia bibliogréfica, legislacéo, doutrina técnica ou outro elemento iddneo que demonstre a alegada inconsisténcia.

10.5. Nao serdo conhecidos os recursos: apresentados fora do prazo, encaminhados por meio diverso daquele previsto neste
edital, sem fundamentacéo minima, genéricos, inconsistentes, ofensivos ou meramente inconformistas, que nao indiquem, de forma
clara, a questdo impugnada, que tratem de matéria estranha ao contetido da prova ou ao gabarito preliminar ou que contenham
identificacdo indevida do candidato fora dos campos préprios do sistema.

10.6. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a prova objetiva,
independentemente de terem apresentado recurso administrativo.

10.7. Em caso de alteracdo de gabarito, a pontuagdo correspondente sera recalculada de acordo com o novo gabarito oficial,
produzindo efeitos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de interposicéo de recurso.

10.8. A anulacdo de questéo, a alteragdo de gabarito ou o julgamento de recursos podera ocasionar modificagdo da pontuacao e
da classifica¢é@o preliminar dos candidatos, podendo resultar em elevacdo ou reducéo da nota, alteracdo da ordem classificatoria
ou eliminacgao do candidato que ndo alcancar os critérios minimos de aprovagéo previstos neste edital.

10.9. As decisGes proferidas pela banca organizadora em sede de recurso contra o gabarito preliminar terdo carater técnico,
fundamentado e definitivo na esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso contra o gabarito oficial.

10.10. Ap6s a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado o gabarito oficial da prova objetiva, bem como o
resultado correspondente da etapa, conforme cronograma de atividades, por meio da pagina oficial do certame, no enderec¢o
eletronico (https://iset.selecao.net.br/).

10.11. O gabarito oficial, apds sua publicagdo, substituira integralmente o gabarito preliminar para todos os fins de correcédo,
classificagdo e prosseguimento do concurso publico.

11. DAS CONVOCAQOES PARA AS ETAPAS SUBSEQUENTES

11.1. A convocagdo para cada etapa subsequente do concurso publico observara, rigorosamente, os critérios, requisitos,
quantitativos, modalidades de concorréncia e demais condi¢cbes estabelecidas neste edital para a respectiva fase, bem como as
normas legais aplicaveis.

11.2. Quando houver previsdo de quantitativo maximo de candidatos convocados para determinada etapa do concurso publico,
serdo convocados os candidatos classificados dentro do limite estabelecido para cada modalidade de concorréncia, observada, de
forma independente, a ordem de classificagdo da ampla concorréncia, das vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas e das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da convocagéo dos candidatos empatados na
ultima colocagao, quando expressamente prevista neste edital.

11.3. O candidato que figure simultaneamente na classificagdo geral e em uma ou mais listas de vagas reservadas permanecera
concorrendo em todas as modalidades para as quais estiver regularmente inscrito e habilitado, na forma da legislagéo vigente e das
disposicdes deste edital.

11.4. A concorréncia concomitante as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas nao afasta a observancia
dos quantitativos especificos de convocagao estabelecidos para cada modalidade de concorréncia nas etapas subsequentes do
concurso publico.

11.5. A posicdo ocupada pelo candidato na classificacdo geral, isoladamente considerada, ndo assegura direito subjetivo a
convocagao para qualquer etapa subsequente do concurso publico quando ndo atendidos os critérios objetivos de convocagéo
previstos neste edital para a respectiva modalidade de concorréncia.

11.6. Os quantitativos de convocacéao fixados para cada modalidade de concorréncia constituem critérios objetivos de habilitagdo
as etapas subsequentes, vinculando a Camara Municipal, a banca organizadora e todos os candidatos, ressalvadas as hipoteses
de determinagéo judicial, superveniéncia legislativa ou necessidade administrativa devidamente fundamentada.

11.7. A convocagao para cada etapa do concurso publico constitui ato administrativo autdnomo, regido pelas regras especificas
constantes do respectivo capitulo deste edital, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da isonomia, da vinculagéo ao instrumento convocatério, da seguranca juridica e da protegdo da confianga
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legitima.

11.8. Na hipotese de inexisténcia de candidatos habilitados em determinada modalidade de concorréncia em numero suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para a etapa correspondente, aplicar-se-do as regras de reversdo, aproveitamento
ou redistribuicédo previstas na legislagéo vigente e nas disposi¢cdes especificas deste edital.

11.9. As disposicoes relativas a classificagdo geral, as listas de classificacdo especificas, a concorréncia concomitante, aos
quantitativos de convocagéo e aos critérios de habilitagdo deverao ser interpretadas de forma sistematica e integrada, prevalecendo,
para cada etapa do concurso publico, as regras especificas constantes do respectivo capitulo deste edital.

11.10. A simples aprovagdo ou classificagdo do candidato em qualquer etapa do concurso publico ndo lhe assegura direito a
convocacgao para a etapa subsequente, 8 nomeacao ou a posse, permanecendo obrigatéria a observancia integral das condigcdes,
critérios objetivos, quantitativos de convocagao e demais exigéncias estabelecidas neste edital.

12. DOS RECURSOS
12.1. Sera assegurado ao candidato o direito a interposi¢cdo de recurso administrativo contra os atos praticados no dmbito do
concurso publico, observados os critérios, prazos, procedimentos e condi¢des estabelecidos neste edital.
12.1.1. Ser&o admitidos recursos administrativos quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao;

b) Ao indeferimento do pedido de condig&o especial para realizagcao da prova objetiva;

¢) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

d) As questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar;

e) Aos resultados parciais do concurso publico;

f) Aos demais atos expressamente previstos neste edital.
12.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio da area do candidato, disponivel no endereco eletrénico oficial
do certame, sendo vedada a utilizagdo de qualquer outro meio de protocolo.
12.2.1. Para interposi¢cdo do recurso, o candidato devera acessar a area do candidato, selecionar o menu especifico destinado
aos recursos administrativos e observar integralmente as orientaces disponibilizadas pelo sistema eletrénico.
12.2.2. O envio do recurso implicara declaragdo de ciéncia e concordancia do candidato quanto as regras estabelecidas neste
edital e quanto a utilizagdo do sistema eletrénico como meio oficial de protocolo administrativo.
12.3. Os recursos deverdo ser interpostos individualmente em cada fase do certame, observados os prazos, procedimentos,
critérios técnicos e requisitos estabelecidos neste edital e no cronograma de atividades.
12.3.1. O candidato devera apresentar fundamentacao clara, objetiva, consistente e diretamente relacionada ao objeto recorrido,
sob pena de ndo conhecimento do recurso.
12.3.2. No caso de recurso contra questfes da prova objetiva ou gabarito preliminar, o candidato devera:

a) Indicar expressamente o niUmero da questao recorrida;

b) Apontar de forma objetiva o alegado erro material, vicio, inconsisténcia ou inadequacao;

c) Apresentar fundamentagéo técnica compativel com o contetido programético do certame;

d) Indicar, preferencialmente, referéncia bibliogréafica, legislagédo, doutrina ou fonte idonea que sustente a argumentagdo

apresentada.
12.4. Somente serdo conhecidos 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido para a respectiva fase do concurso publico.
12.4.1. Recursos apresentados fora do prazo previsto no cronograma de atividades serdo automaticamente considerados
intempestivos e ndo serdo analisados.
12.5. Serdao indeferidos liminarmente, sem analise do mérito, os recursos:

a) Cujo teor seja ofensivo, desrespeitoso, injurioso ou incompativel com a urbanidade administrativa;

b) Apresentados em desacordo com os procedimentos previstos neste edital;

¢) Sem fundamentacdo minima;

d) Genéricos, inconsistentes, incoerentes ou destituidos de pertinéncia tematica;

e) Cuja fundamentacéo ndo possua relacdo direta com o objeto recorrido;

f) Interpostos em favor de terceiros;

g) Encaminhados por correio eletrénico (e-mail), aplicativos de mensagens, redes sociais, imprensa ou qualquer meio ndo

autorizado;

h) Interpostos coletivamente;

i) Que tratem de matéria diversa da fase recursal correspondente;

j) Apresentados com identificacdo indevida em campo destinado ao recurso anénimo, quando houver;

k) Que contenham pedidos manifestamente incompativeis com as regras do certame.
12.5.1. A utilizag&o de linguagem ofensiva, ameacgadora, discriminatéria, difamatéria ou incompativel com a boa-fé administrativa
podera ensejar, além do indeferimento do recurso, a adog¢éo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
12.6. Sera admitido um dnico recurso por candidato para cada evento previsto nas alineas “a”, “b”, “c”, “e” e “f’ do item 14.1.1 e
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um recurso individualizado por questéo, no caso de impugnacéo ao gabarito preliminar ou as questdes da prova objetiva.

12.6.1. Recursos idénticos, repetitivos, complementares ou de igual teor poderdo ser desconsiderados pela banca organizadora.

12.7. A banca examinadora constitui Ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos previstos neste edital, sendo
suas decisdes soberanas, definitivas e irrecorriveis na esfera administrativa.

12.7.1. As decisdes proferidas em sede recursal poderdo manter, alterar, anular ou reformar os atos recorridos, bem como
promover ajustes no gabarito, pontuacgéo, classificagdo ou resultado do certame, quando tecnicamente justificavel.

12.7.2. A anulagdo de questdo ou alteragcdo de gabarito produzira efeitos para todos os candidatos que realizaram a respectiva
prova, independentemente da interposi¢éo de recurso.

12.8. As respostas aos recursos administrativos seréo disponibilizadas conforme cronograma de atividades, exclusivamente por
meio da area do candidato, em ambiente de acesso individualizado.

12.8.1. Nao serdo encaminhadas respostas de recursos por correio eletrdnico, correspondéncia fisica, aplicativos de mensagens
ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

12.8.2. O candidato € o unico responsavel pelo acompanhamento da publicacdo das respostas aos recursos e dos resultados
decorrentes de seu julgamento.

12.9. O deferimento de recurso podera ocasionar alteracdo da nota, classificagdo, situacdo do candidato no certame ou
modificacdo de resultados anteriormente divulgados, para posi¢do superior ou inferior, inclusive podendo acarretar eliminagédo ou
habilitacdo de candidatos.

12.10. A mera interposigdo de recurso ndo suspende o andamento regular do concurso publico, salvo deciséo expressa da banca
organizadora ou determinagdo de autoridade competente.

12.11. Em nenhuma hip6tese sera admitido: pedido de reconsideracéo, recurso contra decisdo de recurso, revisao recursal fora
das hipéteses previstas neste edital, juntada documental intempestiva, sustentacdo oral ou protocolo fisico de recurso
administrativo.

12.12. Os casos omissos relacionados ao processamento e julgamento dos recursos administrativos serdo resolvidos pela banca
organizadora, observadas as normas legais e os principios que regem a Administracao Publica.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1. Aclassificagéo final dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizada em ordem decrescente da nota final obtida,
observadas as modalidades de concorréncia escolhidas no ato da inscri¢éo, os critérios de reserva de vagas previstos neste edital
e as disposi¢cdes da legislagado vigente.

13.1.1. A nota final do candidato corresponderd ao somatério das pontuagBes obtidas nas etapas de carater classificatorio
previstas neste edital, observados os respectivos pesos, limites e critérios de avaliagdo.

13.1.2. Os candidatos seréo classificados:

a) Em lista geral de ampla concorréncia;

b) Em listas especificas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste edital, quando aplicavel.
13.1.3. O candidato que concorrer as vagas reservadas e obtiver pontuagéo suficiente para classificagcdo na ampla concorréncia
figurard simultaneamente nas listas correspondentes, nos termos da legislacéo vigente.

13.2. O resultado final do concurso publico serd publicado pela Camara Municipal, por meio de ato oficial divulgado no Diario
Oficial do Municipio e na péagina oficial do certame.

13.2.1. A homologacao do resultado final do concurso publico ocorrera mediante ato administrativo da autoridade competente,
observados os principios da conveniéncia, oportunidade, legalidade e interesse publico.

13.2.2. A homologacéo podera ocorrer de forma integral ou parcial, por cargo, etapa ou modalidade de concorréncia, conforme
necessidade administrativa, disponibilidade operacional ou decisdo fundamentada da Camara Municipal.

13.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no certame, nos termos do art. 27, paragrafo

Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), prevalecendo o candidato de maior idade.

b) Obtiver maior pontuagéo na prova objetiva.

¢) Obtiver maior pontuacao na disciplina de conhecimentos especificos.

d) Obtiver maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa.

e) Obtiver maior pontuagado na disciplina de informatica, quando houver.

f) Obtiver maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos gerais e/ou legislagdo municipal, quando houver.

g) Obtiver maior pontuagado na disciplina de matematica e/ou raciocinio légico, quando houver.

h) Possuir maior idade dentre os candidatos ndo enquadrados na alinea “a”, considerando-se, para esse fim, dia, més, ano e,

se necesséario, hora e minuto do nascimento.

i) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entre a entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de encerramento das inscricdes do concurso
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publico.

j) Persistindo o empate apds aplicacdo de todos os critérios previstos neste edital, podera ser realizado sorteio publico, em ato

formal, mediante convocacao dos candidatos envolvidos e divulgacéo prévia das regras aplicaveis.
13.4. A classificacao final do candidato no concurso publico ndo assegura direito subjetivo automatico a nomeacéo, contratagdo
ou investidura no cargo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada: a existéncia de vaga, a necessidade da Camara
Municipal, a disponibilidade orcamentaria e financeira, aos limites legais de despesa com pessoal, ao prazo de validade do certame
ou ao interesse publico devidamente motivado.
13.5. A convocacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente: a ordem de classificagdo, as listas de concorréncia
correspondentes, os critérios de alternancia e proporcionalidade das reservas legais de vagas e as disposi¢es constitucionais e
legais aplicaveis.
13.6. O resultado final, ap6s homologacao, produzira efeitos administrativos e juridicos para fins de convocacao, investidura e
demais atos decorrentes do concurso publico.
13.7. A banca organizadora e a Camara Municipal poderdo promover, a qualquer tempo, corregcbes materiais, retificagdes,
republicacdes ou ajustes no resultado final, quando constatado erro material, inexatiddo formal, inconsisténcia sistémica ou
determinacao administrativa, judicial ou dos 6rgédos de controle, preservados os principios da legalidade, publicidade e seguranca
juridica.
13.8. Os casos omissos relacionados a classificacéo final e aos critérios de desempate seréo resolvidos pela banca organizadora
e pela Camara Municipal, observadas as normas legais e os principios que regem a Administragao Publica.

14. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério Camara Municipal, conforme nimero de vagas existentes, apos a
publicagdo e homologacao do resultado final do concurso publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagdo final do
concurso publico (lista geral, lista de ampla concorréncia, lista de candidatos pretos e pardos, lista de candidatos indigenas, lista de
candidatos quilombolas e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
14.2. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12

da Constituicdo Federal

¢) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

f) Original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo

respectivo cartério eleitoral;

g) Original e cépia do ato de exonerac¢ao ou do requerimento no ato da nomeagao para o candidato que ocupe cargo, emprego

ou fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

h) Original e copia PIS/IPASEP (caso seja inscrito);

i) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

j) Declaracédo de ndo-acumulag&o de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;

k) Original e copia certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

I) Original e copia da comprovagéo de residéncia atualizado;

m) Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito)

anos, da Justica Federal e da Justica Estadual;

n) Folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,

h& 06 (seis) meses;

0) Folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no

maximo, ha 06 (seis) meses;

p) Certiddo Negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

q) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

r) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho

Nacional de Justica;

s) Carteira e Certiddo Negativa do Conselho de Classe ou 6rgédo profissional competente, se for o caso;

t) Declaragdo de bens;

u) Declaracéo de que:
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| — ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica,
a administragdo publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacdo para
0 exercicio da fungéo publica; de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual,
praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Il — ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo
de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV — ndo tenha contra si decretacéo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V — ndo tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisédo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infragcdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;
VI — nédo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo
sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneracao ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;
v) Procuracado para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida
em Cartorio;
w) Comprovacéo de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado;
x) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servico Médico
em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribui¢cdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
y) Cumprir as determinacdes deste edital;
z) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
14.3. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excecéo das hipoteses de acumulacgao previstas no
Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
14.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeacao nos cargos importara na
perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.
14.4.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.
14.4.2. A Cémara Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagéo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nédo se faga necessario no ato da convocacao.
14.5. A comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a nhomeacgéo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, bem como outros que forem eventualmente
exigidos pela Camara Municipal.
14.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.
14.7. A convocacéo ocorrera por meio de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial da Camara Municipal.
14.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegédo médica oficial, de carater eliminatorio,
para avaliagdo de suas condi¢Oes fisicas, biolégicas, psicologicas e mentais.
14.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-
se inspegdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido de médico designado pela Camara Municipal.
14.9.1. O candidato convocado para inspecao médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Camara Municipal,
deveréa apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem a seguir, 0s quais deverao vir acompanhados de seus
respectivos laudos, sob pena de eliminagao no concurso publico.
a) Exames Laboratoriais Gerais: hemograma completo, glicemia em jejum, dosagens de ureia e creatinina para avaliagcdo da
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funcao renal, TGO/AST e TGP/ALT para fungéo hepatica, acido uarico, perfil lipidico (colesterol total e fracdes, triglicerideos),

exame de urina tipo | (EAS) e exame parasitoldgico de fezes (EPF).

b) Tipagem Sanguinea e Fator Rh.

c) Exames Cardiologicos: Eletrocardiograma (ECG) com laudo e, a critério da junta médica, teste ergométrico.

d) Exames de Imagem: Radiografia de térax (PA e perfil) com laudo e radiografia de coluna lombossacra (PA e perfil) com

laudo.

e) Exames Oftalmoldgicos: Avaliagdo da acuidade visual (com e sem correcao), fundoscopia, motilidade ocular, biomicroscopia,

tonometria e teste de percepgao croméatica.

f) Exames Otorrinolaringolégicos: Avaliagdo auditiva por meio de audiometria tonal e vocal.

g) Exame de Mamografia, para os candidatos do sexo feminino, conforme faixa etaria e recomendagdes médicas.
14.9.2. A critério do médico examinador, o candidato deverd, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagndéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo, ainda, a critério da Camara Municipal, ser convocado para novo
exame clinico.
14.9.3. Todos os exames e laudos previstos neste edital deverao ter a data de emisséo de até 03 (trés) meses anteriores a data
estabelecida para avaliacdo médica.
14.9.4. A ndo apresentacdo dos laudos e exames mencionados neste edital caracterizarq desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagéo no concurso publico.
14.9.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos
entregues pelos candidatos.
14.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um
dos documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.
14.11. Afalta de comprovacao, a inexatidao das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasiao da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
14.12. A aprovacao no concurso publico ndo gera direitos a nomeacao.
14.13. A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacao.
14.14. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio, implicara
em sua exclusao e desclassificacdo automatica do concurso publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
14.15. Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias ndo autenticadas.
14.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do
prazo definido em edital de convocagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena
de ndo ser empossado.
14.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
14.18. E facultado & Camara Municipal exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentac&o prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.
14.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgédo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas pela Camara Municipal de Seabra, em seu sitio eletrdnico
e/ou Diario Oficial.
14.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina
oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para sua nomeagéo, caso nao seja localizado.
14.21. A solicitagdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacéo
admissional prevista no edital de sua convocacao, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo préprio,
ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.
14.22. O termo de solicitacao de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive
nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Camara Municipal reserva-se o direito de proceder as convocacoes,
em nUimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria, observando o
namero de vagas existentes.

15.2. Todos os célculos para computo da pontuacdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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15.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a documentacao ou aos resultados.

15.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

15.6. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

15.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes
de sua participacgédo no concurso publico.

15.8. Nao serédo fornecidos atestados, declara¢des ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e da
homologacédo do concurso publico no Diario Oficial da Camara Municipal.

15.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.

15.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.

15.10. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste edital e possiveis
alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Coordenadora
do concurso publico.

15.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serad mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame no site da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/)

15.12. A Céamara Municipal e o Instituto ISET néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico.

15.13. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico da Camara Municipal, designada através do Portaria n® 005, de 25 de setembro
de 2025, e pela Comisséo de Concursos e Sele¢des do Instituto.

Seabra-BA, 13 de agosto de 2026.

MARCOS LUIZ MACIEL ROCHA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO!

Eventos

Datas provaveis

Divulgacgéo do edital de abertura de inscricdes

13/08

Periodo de impugnacao do edital

14 até 17/08

Divulgacéo das respostas as impugnacdes do edital

19/08

Periodo de inscricdo

14 até 30/08

Periodo de solicitagédo de isencao 14 e 15/08
Divulgacgéo das respostas aos pedidos de isengao 18/08
Periodo de interposigcéo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengdo 19 e 20/08
Divulgacgéo das respostas aos recursos interpostos 21/08
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigéo 31/08
Divulgacéo do relatério de candidatos inscritos e condigfes especiais para realizagdo da prova objetiva 02/09
Periodo de interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricdo e indeferimento das condicdes 03 e 04/09
especiais para realizacdo da prova objetiva

Divulgacéo do relatério de candidatos inscritos e condi¢ges especiais para realizagédo da prova objetiva 07/09
Divulgacéo do edital de convocagao para realizagdo da prova objetiva 05/10
Aplicagdo da prova objetiva 11/10
Divulgacgédo do gabarito parcial das provas objetivas 12/10
Periodo de interposicao de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 13 e 14/10
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 21/10
Divulgacédo do gabarito oficial das provas objetivas 21/10
Divulgagéo do resultado parcial das provas objetivas 28/10
Divulgagé&o do cartdo resposta (area do candidato de forma individual) 28/10
Periodo de interposicao de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 29 e 30/10
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 03/11
Divulgagéo do resultado final das provas objetivas 03/11
Divulgagéo do edital de convocacéo para envio do video para o procedimento de heteroidentificacédo e da 03/11
documentacao relativa a avaliagéo biopsicossocial

Periodo de envio do video para o procedimento de heteroidentificacdo e da documentagéo relativa a 05 e 06/11
avaliagdo biopsicossocial

Divulgacéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliac@o biopsicossocial 09/11
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo e da 10 e 11/11
avaliacdo biopsicossocial

Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 12/12
Divulgagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliagéo biopsicossocial 12/11
Divulgagéo do resultado final do concurso publico 13/11

Divulgagéo da homologacéo do concurso publico

A critério da Camara
Municipal

1 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagao de textos verbais e ndo verbais. Identificagdo de informagbes explicitas e implicitas. Ideia
principal e secundaria do texto. Finalidade e género textual. Ortografia oficial da Lingua Portuguesa. Uso adequado das letras e
palavras. Emprego de maiusculas e minusculas. Fonética e fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silaba e divisdo
silabica. Acentuagéo grafica das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungéo e interjeicdo. Flexdo de género, numero e grau. Verbos: tempos verbais, modos verbais e emprego dos
verbos nas frases. Estrutura da frase e da oragéo. Sujeito e predicado. Concordancia verbal e nominal basica. Pontuagéo: uso do
ponto final, virgula, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, dois-pontos, travessdo e aspas. Sindnimos, anténimos,
aumentativo e diminutivo. Coeso e coeréncia textual. Organizagao de ideias no texto. Produgao textual basica. Reescrita de frases
e pequenos textos. Variagdo linguistica e niveis de linguagem. Uso adequado da linguagem oral e escrita em diferentes situages
de comunicagéo.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Nimeros decimais e fragdes. Porcentagem simples. Razao e proporgdo. Regra de trés simples.
Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo e temperatura. Conversao de unidades de medida. Nogbes béasicas
de geometria plana: figuras geométricas, perimetro e area. Sequéncias légicas simples. Associacdo de ideias, formas, figuras e
numeros. Problemas de raciocinio logico. Leitura e interpretagdo de tabelas, graficos e informagdes matematicas simples.
Problemas envolvendo situagdes do cotidiano. Resolugdo de problemas matematicos basicos. Nogdes de espago e forma.
Comparagéo de grandezas. Organizagao légica de informacdes.

¢« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Seabra: Formagé&o: a origem e formag&o histdrica do municipio, o processo de ocupagéo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipagdo politica, a formagdo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagdo geografica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacédo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insercao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econdmico local. Educacdo: organizacdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educagéo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atencdo bésica, as unidades de salde e servigos oferecidos a
populacéo, as politicas publicas de salde e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢cdes: manifesta¢des culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patrimdnio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: no¢bes sobre a organizacéo da seguranga publica no municipio, a atuacéo das for¢as de
seguranca e as politicas voltadas a prote¢do da populacao. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
o0 sistema viario, o transporte, o saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e os servicos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Seabra. Resolucédo n° 10, de 07 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a reforma e atualiza¢do do Regimento Interno da Camara Municipal de Seabra/BA, nos termos
da Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica deste Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de limpeza, conservacao e organizagdo de ambientes internos e externos, incluindo varrigdo, lavagem, desinfecgéo
e acondicionamento de residuos. Identificagdo e uso correto de materiais, utensilios e produtos de limpeza, com nog¢ées de diluicao
e aplicacao adequada. Nog¢8es de higiene pessoal e ambiental. Coleta, separacdo e descarte de residuos sélidos, incluindo residuos
organicos e reciclaveis. No¢des de seguranga no trabalho, prevencao de acidentes e uso adequado de equipamentos de protecao
individual (EPI). Cuidados no manuseio de produtos quimicos de uso doméstico e institucional. No¢g8es basicas de organizacéo de
espacos, conservacdo de moveis, equipamentos e instalagcdes. Procedimentos basicos de apoio operacional, incluindo preparo de
ambientes, reposicdo de materiais e atendimento a demandas simples do local de trabalho. No¢des de manutencdo preventiva
simples, como identificacdo de problemas em instalagdes e comunicacdo aos responséaveis. Rela¢des interpessoais no ambiente
de trabalho, incluindo respeito, colaboracéo e comunicacéo adequada. Etica e responsabilidade no servigo publico, incluindo zelo
pelo patriménio publico, assiduidade, pontualidade e cumprimento de ordens. Nog8es basicas de sustentabilidade, economia de
agua e energia e uso consciente de recursos publicos. Nogdes basicas de salde e prevengdo de doengas no ambiente de trabalho.
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Interpretacéo de instrugdes simples, avisos e orientagdes relacionadas as atividades do cargo.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

Legislagéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°® 9.503/1997 e suas altera¢des. Normas gerais de circulacéo e
conduta. Sinalizagdo de transito. Infragdes e penalidades. Documentagéo do condutor e do veiculo. Diregcao defensiva: prevencao
de acidentes, dire¢do segura, cuidados em situagdes de risco, distancia de seguranga, ultrapassagens e condi¢cdes adversas de
transito. No¢des basicas de primeiros socorros: procedimentos iniciais em casos de acidentes de transito. Acionamento de servicos
de emergéncia. Nogfes basicas de mecanica automotiva: funcionamento basico do motor, sistema de freios, pneus, suspenséo,
bateria, sistema elétrico e sistema de arrefecimento. Verificagcdo de dleo, agua, combustivel e calibragem de pneus. Manutencao
preventiva de veiculos. Conservacao e limpeza do veiculo. Identificagdo de problemas mecanicos simples. Conducao de veiculos
leves e pesados. Transporte de passageiros e cargas. Cuidados no embarque e desembarque. Seguranga dos passageiros.
Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes. Uso adequado de equipamentos de seguranca. Responsabilidade e
comportamento do motorista no exercicio da funcdo. Etica profissional. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Atendimento ao publico. Disciplina, responsabilidade e pontualidade. Meio ambiente e transito: poluicdo ambiental, uso consciente
de combustivel e preservagcdo ambiental no transito.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretagdo e analise critica de textos de diferentes géneros textuais, literarios e nao literarios. Tipologia textual.
Intertextualidade. Inferéncia textual. Intencionalidade discursiva. Ortografia oficial e Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Fonética e fonologia: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, tonicidade e acentuacgao grafica.
Morfologia: estrutura, formagéao e classificagao das palavras. Classes gramaticais e suas fungdes no contexto da frase e do texto.
Sintaxe da oragéo e do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. Coordenagao e subordinagdo. Oragdes
coordenadas e subordinadas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego da crase. Pontuagéo e seus
efeitos de sentido no texto. Semantica: significagdo das palavras, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
denotagdo e conotacado. Figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de sintaxe. Coeséo e coeréncia textual. Elementos
de referenciagéo e sequenciagdo textual. Fungdes da linguagem. Variagdo linguistica. Niveis e registros de linguagem. Linguagem
formal e informal. Reescrita e transformagéo de frases e textos. Substituicdo de palavras e expressdes. Corregdo gramatical e
adequacao textual. Correspondéncia oficial e redagao oficial basica: oficio, memorando, requerimento, declaragao e ata. Literatura
brasileira: escolas literarias, autores e caracteristicas gerais da literatura brasileira. Uso adequado da norma-padrao da Lingua
Portuguesa em diferentes contextos comunicativos.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes e propriedades. Razao, proporgéo,
porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta. Equagbes e inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes.
Expressdes algébricas e produtos notaveis. Sequéncias légicas numéricas, figurais e alfanuméricas. Problemas de raciocinio légico.
Estruturas légicas basicas. Proposi¢des, conectivos, negagdo, equivaléncia e implicagdo logica. Tabelas verdade. Analise
combinatdria e probabilidade basica. Principio fundamental da contagem. Geometria plana: perimetro, area e propriedades das
figuras geométricas. Geometria espacial basica. Grandezas e medidas. Sistema métrico decimal. Converséo de unidades. Leitura,
interpretacéo e andlise de graficos, tabelas e informacdes estatisticas. Resolu¢ao de problemas envolvendo raciocinio matematico
e situagdes do cotidiano. Nogdes basicas de estatistica: média aritmética, mediana e moda.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nocdes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentagdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegacao na internet e utilizagdo de ferramentas de busca.
Correio eletronico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informagéo (boas praticas de uso, prote¢do de dados e prevengéo
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informag¢éo e comunicagéo (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Seabra: Formagédo: a origem e formagéo histérica do municipio, o processo de ocupagéo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipacéo politica, a formacao social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagdo geogréafica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insercao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econémico local. Educacdo: organizagdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educagédo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atengé@o basica, as unidades de saude e servigcos oferecidos a
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populagdo, as politicas publicas de salde e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagéo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢cdes: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patrimdnio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: no¢Ges sobre a organizacéo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forgas de
seguranga e as politicas voltadas a protegdo da populacao. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
0 sistema vidrio, o transporte, 0 saneamento basico, o abastecimento de dgua, a energia e 0s servi¢cos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Seabra. Resolugéo n° 10, de 07 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a reforma e atualizagdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Seabra/BA, nos termos
da Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica deste Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTRATACOES PUBLICAS

Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos): principios, objetivos, ambito de aplicagdo, defini¢cdes,
agentes publicos responséveis pelas contratacdes, agente de contratagdo, equipe de apoio, comissdo de contratagdo, gestor e
fiscal de contratos, governancga das contratacdes publicas, planejamento das contratacdes, Plano de Contratacdes Anual (PCA),
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termo de Referéncia (TR), Projeto Basico,
Projeto Executivo, pesquisa de pregos, matriz de riscos, modalidades de licitagdo, critérios de julgamento, fases da licitacéo,
contratagdo direta, dispensa, inexigibilidade, credenciamento, pré-qualificagédo, Sistema de Registro de Precos, Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), contratos administrativos, execugao contratual, fiscalizacdo, alteracdo, san¢des administrativas,
nulidades e recursos administrativos. Contratacdes Publicas: planejamento das aquisi¢cdes, gestdo contratual, fiscalizagéo técnica
e administrativa, recebimento do objeto, acompanhamento da execugéo, gestdo de riscos, controle de prazos, aditivos, reequilibrio
econdmico-financeiro, responsabilizacéo dos contratados. Direito Administrativo: Administragdo Publica direta e indireta, principios
da Administracdo Publica, poderes administrativos, atos administrativos, processo administrativo, agentes publicos,
responsabilidade civil da Administracéo Publica, poder de policia administrativa. Controle da Administracéo Puablica: controle interno,
controle externo, controle social, transparéncia publica, prestacdo de contas, accountability, fiscalizacéo pelos Tribunais de Contas.
Legislacdo Administrativa: Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n°® 12.527/2011), Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
Federal n® 13.709/2018), legislacdo correlata as contratagdes publicas. Tecnologia aplicada as contratagfes: sistemas eletronicos
de compras publicas, pregdo eletrénico, assinatura digital, certificacdo digital, gestédo eletrénica de documentos. Jurisprudéncia:
entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justiga (STJ) e dos Tribunais de Contas
relacionados a Lei n® 14.133/2021, ao planejamento das contrata¢des, a contratacéo direta, a fiscalizagao contratual, ao sobrepreco,
ao superfaturamento, ao poder de policia administrativa, a responsabilizacdo de agentes publicos e a aplicagdo dos principios da
Administragao Publica.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno na Administragdo Publica: fundamentos constitucionais; sistemas de controle interno; controle preventivo,
concomitante e posterior; controle administrativo, contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial. Auditoria
Governamental: planejamento de auditorias; procedimentos de auditoria; papéis de trabalho; evidéncias; matriz de achados;
relatérios de auditoria; monitoramento das recomendacdes; auditoria de conformidade e operacional. Governanga Publica,
Compliance e Gestao de Riscos: governancga publica; gestéo de riscos; integridade publica; controles internos; prevengéo e combate
a fraude e a corrupgdo; programas de compliance. Financas Publicas: Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); receita publica; despesa publica; execugdo orgcamentéria e financeira; Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). Licitagcdes e Contratos: Lei n® 14.133/2021; fiscalizacao contratual;
execugdo contratual; prestacdo de contas. Direito Administrativo: Administracdo Pdblica; principios administrativos; atos
administrativos; processo administrativo; responsabilidade administrativa; improbidade administrativa. Transparéncia e Controle
Social: Lei de Acesso a Informacao; Lei Geral de Protecao de Dados; prestacdo de contas; controle externo; Tribunais de Contas.
Jurisprudéncia: entendimentos do STF, STJ e Tribunais de Contas sobre controle interno, responsabilidade dos agentes publicos,
prestacdo de contas, improbidade administrativa, responsabilidade fiscal e fiscalizagdo da Administragdo Publica.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE PATRIMONIO

Administracao Patrimonial: fundamentos da administracéo patrimonial no setor publico; patriménio publico; classificagdo dos bens
publicos; bens méveis, imoéveis, intangiveis e de consumo; ciclo de vida dos bens patrimoniais; incorporagéo, tombamento, registro,
identificacdo patrimonial, movimentacao, transferéncia, cesséo, permissdo de uso, alienacdo, baixa, desfazimento e inventario
patrimonial; responsabilidade pela guarda, conservacdo e utilizagdo dos bens publicos. Gestdo Patrimonial: planejamento
patrimonial; inventario fisico e financeiro; conciliacdo patrimonial; termos de responsabilidade; controle patrimonial; depreciacéo,
amortizagdo e exaustdo dos bens publicos; avaliagdo e reavaliagdo patrimonial; levantamento patrimonial; controle de bens
permanentes; auditoria patrimonial; indicadores de gestao patrimonial. Almoxarifado e Administracdo de Materiais: classificacédo de
materiais; recebimento; conferéncia; armazenamento; distribuicdo; movimentacao; controle de estoque; inventario; logistica de
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materiais; curva ABC; gestdo de suprimentos; controle de consumo; armazenamento adequado; preservacdo dos materiais.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: patriménio publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); registros
patrimoniais; variag6es patrimoniais; demonstracdes contabeis relacionadas ao patriménio. Licitagdes e Contratos Administrativos:
Lei Federal n® 14.133/2021; recebimento provisorio e definitivo; fiscalizagdo do objeto contratado; controle patrimonial decorrente
das aquisi¢des publicas; gestédo dos bens adquiridos pela Administragédo. Direito Administrativo: Administragdo Publica; principios
administrativos; atos administrativos; bens publicos; poder de policia administrativa; responsabilidade dos agentes publicos;
processo administrativo. Tecnologia Aplicada a Gestdo Patrimonial: sistemas informatizados de patriménio; inventario eletrbnico;
leitores de codigo de barras e QR Code; gestdo eletronica de documentos; integracdo entre patrimdnio, almoxarifado e
contabilidade. Legislagdo Aplicada: Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n°® 14.133/2021; Lei n® 12.527/2011; Lei
n°® 13.709/2018; normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); normas dos Tribunais de Contas.
Jurisprudéncia: entendimentos do STF, STJ e Tribunais de Contas sobre responsabilidade patrimonial, inventario, prestacdo de
contas, danos ao patrimdnio publico, controle patrimonial e responsabilizacao de agentes publicos.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Gestéo Estratégica de Pessoas: evolucdo da gestéo de pessoas; planejamento de recursos humanos; dimensionamento de pessoal;
gestao por competéncias; gestdo do desempenho; desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no trabalho; clima e cultura
organizacional; lideranga; motivagdo; trabalho em equipe. Administragcdo de Pessoal: cadastro funcional; assentamentos funcionais;
atos de provimento; nomeacao; posse; exercicio; vacancia; exoneragdo; readaptacdo; reversdo; reintegracdo; recondugao;
redistribuicdo; jornada de trabalho; controle de frequéncia; férias; licencas; afastamentos; folha de pagamento; adicionais;
gratificagcfes; consignagdes; beneficios; previdéncia dos servidores. Legislagdo Aplicada aos Servidores Publicos: regime juridico
dos servidores; direitos e deveres; responsabilidades; processo administrativo disciplinar; sindicancia; ética funcional;
responsabilidade administrativa. Gestdo de Desenvolvimento: recrutamento; selegdo; integragdo; capacitacdo; treinamento;
avaliacdo de desempenho; gestédo do conhecimento; educagéo corporativa. Saude e Seguranga do Trabalho: medicina e seguranca
do trabalho; ergonomia; prevencgdo de acidentes; saude ocupacional; programas de qualidade de vida. Tecnologia Aplicada aos
Recursos Humanos: sistemas informatizados de RH; eSocial; gestdo eletrénica de documentos; banco de dados funcionais;
indicadores de desempenho. Direito Administrativo: Administracdo Publica; agentes publicos; principios administrativos;
responsabilidade funcional; processo administrativo. Legislacao Aplicada: Constituicao Federal; legislagcao previdenciaria; Lei Geral
de Prote¢do de Dados; Lei de Acesso a Informagéo; legislacdo municipal aplicavel aos servidores. Jurisprudéncia: entendimentos
do STF e STJ sobre direitos dos servidores publicos, estabilidade, acumulagéo de cargos, teto remuneratério, responsabilidade
funcional, processo disciplinar, aposentadoria, licengas e vantagens funcionais.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE FINANCEIRO

Administracao Financeira Plblica: fundamentos da administragdo financeira; planejamento financeiro; gestéo financeira; fluxo de
caixa; execuc¢do financeira; programacao financeira; cronograma de desembolso; gestéo de recursos publicos. Orgamento Publico:
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Lei n® 4.320/1964; Lei de
Responsabilidade Fiscal; créditos adicionais; classificacdo das receitas e despesas; execugdo orcamentaria. Receita Publica:
receitas orcamentarias e extraorcamentarias; arrecadacao; lancamento; recolhimento; divida ativa; transferéncias constitucionais e
legais. Despesa Publica: empenho; liquidagdo; pagamento; restos a pagar; suprimento de fundos; adiantamentos; despesas de
exercicios anteriores. Tesouraria: movimentagdo financeira; conciliagdo bancéria; aplicacdes financeiras; controle de contas
bancérias; pagamentos eletrénicos; controle de disponibilidades. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: registros financeiros;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); demonstragbes contabeis; balancetes; balancos; prestagdo de contas.
Licitagbes e Contratos: execucdo financeira dos contratos administrativos; fiscalizagéo financeira; retengées tributarias; controle
financeiro contratual. Direito Financeiro e Administrativo: principios orgamentarios; responsabilidade fiscal; Administragdo Publica;
responsabilidade dos agentes publicos. Tecnologia Aplicada: sistemas informatizados de gestdo financeira; sistemas bancarios;
planilhas eletrénicas avancadas; relatérios financeiros; inteligéncia de dados aplicada as finangas publicas. Legislagdo Aplicada:
Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000; Lei n° 14.133/2021; Constituicdo Federal; NBC TSP. Jurisprudéncia:
entendimentos dos Tribunais de Contas, STF e STJ sobre responsabilidade fiscal, execugdo financeira, despesas publicas,
pagamentos, restos a pagar, prestacdo de contas e responsabilidade dos ordenadores de despesa.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: patriménio; ativo; passivo; patriménio liquido; contas patrimoniais e de resultado; partidas dobradas; fatos
contabeis; balancete de verificagdo; demonstracdes contabeis; escrituragdo contabil; conciliagfes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); registros contabeis; patrimonio publico; receita publica; despesa
publica; restos a pagar; variagdes patrimoniais; demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Execu¢cdo Orgamentaria e
Financeira: empenho; liquidacdo; pagamento; créditos adicionais; restos a pagar; suprimento de fundos; Lei n® 4.320/1964; Lei
Complementar n° 101/2000. Controle Contabil e Patrimonial: inventario; depreciagdo; amortizacéo; exaustdo; controle patrimonial;
conciliagdes; arquivo técnico-contabil; prestacéo de contas. Auditoria e Controle: auditoria governamental; controles internos; papéis
de trabalho; evidéncias; relatérios; acompanhamento das recomendacdes. Tributacdo Aplicada ao Setor Publico: retencdes
tributarias; obrigacdes acessérias; nogdes de legislacdo tributaria aplicada aos pagamentos publicos. Informética Aplicada a
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Contabilidade: sistemas informatizados de contabilidade publica; planilhas eletrdnicas; bancos de dados; elaboracéo de relatérios
gerenciais; integragdo entre contabilidade, patriménio e finangas. Direito Administrativo e Financeiro: Administracdo Publica;
principios administrativos; responsabilidade dos agentes publicos; direito financeiro; responsabilidade fiscal. Legislagdo Aplicada:
Constituicdo Federal; Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n° 14.133/2021; NBC TSP; normas dos Tribunais de
Contas. Jurisprudéncia: entendimentos do STF, STJ e Tribunais de Contas sobre escrituragdo contabil, responsabilidade fiscal,
prestagéo de contas, registros patrimoniais, execucdo orcamentéria e responsabilizacéo dos agentes publicos.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

Atendimento ao Publico: atendimento presencial, telefonico e eletrdnico; atendimento humanizado; atendimento prioritario; técnicas
de recepcdo e acolhimento; comunicagdo verbal e escrita; relagcdes interpessoais; postura profissional; ética no atendimento;
gualidade na prestacao dos servigos publicos; atendimento a pessoa com deficiéncia, ao idoso e aos demais publicos prioritarios.
Rotinas Administrativas: organizacdo e controle de agendas; agendamento de reunifes, audiéncias e eventos; recepcao,
identificac@o, registro e encaminhamento de visitantes; controle de acesso; recebimento, conferéncia, protocolo, distribuicdo e
expedicdo de documentos; organizagdo das rotinas administrativas; apoio as atividades dos diversos setores da Administragcdo
Publica. Gestdo Documental e Arquivologia: protocolo administrativo; classificacdo documental; arquivamento fisico e digital;
conservacdo e organizagdo de documentos; gestdo eletronica de documentos; controle de entrada e saida de documentos;
temporalidade documental. Redacéo Oficial: no¢des de redacéo oficial; elaboragdo, organizacéo e encaminhamento de oficios,
memorandos, comunicados, declaracdes, certidées e correspondéncias administrativas; padres de linguagem oficial. Informéatica
Aplicada: sistemas operacionais Windows; editores de texto; planilhas eletrdnicas; apresentagdes; correio eletrbnico; internet;
navegacao segura,; digitalizagdo de documentos; impresséo; armazenamento em nuvem; videoconferéncias; utilizagéo de sistemas
informatizados de atendimento e protocolo. Administrag&o Publica: principios da Administragdo Puablica; organizagao administrativa,;
atendimento ao cidadao; transparéncia publica; ética no servigo publico. Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal (art. 37); Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), aplicada ao
atendimento ao publico e ao tratamento de informacdes.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Administracao Geral e Publica: conceitos fundamentais da Administragdo; planejamento, organizacao, direcao e controle; gestao
por processos; gestdo por resultados; organizagdo administrativa; Administracdo Publica direta e indireta; eficiéncia, eficacia e
efetividade; qualidade na prestagéo dos servigos publicos. Processo Administrativo: processo administrativo; formacgéo, instrugéo e
tramitacdo de processos; organizacdo documental; controle processual; atos administrativos; poderes administrativos; agentes
publicos; responsabilidade administrativa; principios constitucionais da Administragéo Publica. Gestdo Documental e Arquivologia:
protocolo administrativo; classificacdo documental; arquivamento fisico e eletronico; gestdo documental; tabela de temporalidade;
preservacdo documental; digitalizacéo; gestao eletronica de documentos. Redac¢éo Oficial: Manual de Redac¢éo da Presidéncia da
Republica; elaboracéo, organizacdo e padronizacdo de documentos oficiais; oficio; memorando; ata; relatério; parecer; despacho;
portaria; edital; requerimento; declaragdo; certidao; comunicacdo oficial. Administracdo de Materiais e Patriménio: controle de
materiais; almoxarifado; gestao de estoque; inventério; patrimonio publico; recebimento, conferéncia, armazenamento e distribui¢céo
de materiais; controle patrimonial. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021; principios das contratagfes
publicas; planejamento das contratagGes; modalidades licitatdrias; contratacdo direta; gestéo e fiscalizagdo contratual; execugéo
dos contratos administrativos. Transparéncia e Protecdo de Dados: Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao);
transparéncia publica; publicidade dos atos administrativos; Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais);
protecdo de dados na Administracdo Publica; seguranca da informac&o. Informatica Aplicada: sistemas operacionais Windows;
Microsoft Office e LibreOffice; Word; Excel (férmulas, funcbes, tabelas, graficos e filtros); PowerPoint; correio eletrdnico; internet;
computacdo em nuvem; assinatura eletrénica; certificacdo digital; sistemas informatizados de gestdo administrativa; organizacéo e
gerenciamento de arquivos; seguranca da informacéo; ferramentas colaborativas. Atendimento ao Publico: atendimento presencial,
telefénico e eletrdnico; comunicacgao institucional; relagdes interpessoais; atendimento humanizado; atendimento inclusivo; ética
profissional; qualidade no atendimento ao cidadao. Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal (arts. 5° e 37 a 41); Lei Federal n°
14.133/2021; Lei Federal n° 12.527/2011; Lei Federal n° 13.709/2018; legislagdo correlata aplicavel a Administragdo Publica.
Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e dos
Tribunais de Contas relacionados aos principios da Administracdo Publica, atos administrativos, processo administrativo,
responsabilidade dos agentes publicos, licitagdes e contratos administrativos, transparéncia publica e prote¢do de dados pessoais.
e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Comunicagéo Institucional: fundamentos da comunicagdo organizacional; comunicacdo publica; comunicagdo interna e externa;
identidade institucional; imagem institucional; relacionamento institucional; planejamento estratégico da comunica¢ao; comunicagao
integrada; gestao da informagdo; comunicagéo governamental. Assessoria de Comunicagéo e Imprensa: assessoria de imprensa;
relacionamento com a midia; elaboracado de releases, notas oficiais, clipping, briefings, discursos e comunicados; gerenciamento
de entrevistas; media training; gerenciamento de crises de imagem. Jornalismo e Producdo de Conteldo: técnicas de redacéo
jornalistica; géneros jornalisticos; produgdo de contetdo institucional; comunicagéo digital; storytelling; produgéo de contetdo para
midias sociais; fotografia institucional; cobertura de eventos oficiais. Marketing Institucional e Comunicagéo Digital: marketing
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institucional; marketing publico; midias digitais; redes sociais; gestdo de conteudo digital; planejamento editorial; métricas e
indicadores de desempenho; impulsionamento de conteldo; comunicacdo estratégica. Cerimonial, Protocolo e Eventos:
organizacdo de eventos institucionais; cerimonial publico; protocolo oficial; precedéncia; planejamento, execugdo e avaliacdo de
eventos; solenidades oficiais. Design e Producao Gréfica: fundamentos do design grafico; identidade visual; editoragdo eletronica;
diagramacao; tratamento basico de imagens; produgdo de material institucional; nog6es de softwares graficos. Legislagdo Aplicada:
Constituicdo Federal (principios da Administragdo Publica); Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagé&o); Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais); legislacdo sobre publicidade institucional; direito autoral e uso de imagem. Informéatica
Aplicada: editores de texto; planilhas; apresenta¢des; ferramentas colaborativas; plataformas digitais; sistemas de gerenciamento
de contetdo (CMS); edicéo basica de imagens, audio e video. Etica Profissional: ética na comunicacdo publica; transparéncia;
responsabilidade social; combate a desinformacdo; comunicacdo acessivel; atendimento ao cidaddo. Jurisprudéncia:
entendimentos jurisprudenciais do STF e STJ relacionados a publicidade institucional, liberdade de expressao, direito a informacéo,
transparéncia publica, protecao de dados pessoais e comunicagdo governamental.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Fundamentos de Audio e Video: principios fisicos do som; imagem digital; formatos de audio e video; sistemas analégicos e digitais;
sincronizagdo de audio e video. Equipamentos de Som: mesas de som analdgicas e digitais; microfones; caixas acusticas;
amplificadores; processadores de audio; cabos e conectores; equalizagdo; mixagem; monitoracéo; gravagéo e reproducéo sonora.
Equipamentos de Video: cameras; lentes; tripés; switchers; projetores; monitores; televisores; sistemas de proje¢do; equipamentos
para transmissdo ao vivo; captura de video. Produgdo Audiovisual: captagdo de audio e imagem; enquadramento; iluminagéo;
operacdo de cameras; transmissdo de eventos; gravagao institucional; streaming; videoconferéncia; producao para plataformas
digitais. Edicdo de Audio e Video: fundamentos da edicdo digital; cortes; transi¢bes; renderizagio; exportacdo de arquivos;
organizacdo de midias; no¢des de softwares de edicdo. lluminagdo Cénica: conceitos basicos; temperatura de cor; tipos de
iluminagdo; operacdo de refletores; iluminacdo para eventos e transmissdes. Manutengdo Preventiva: conservacdo de
equipamentos; identificacdo de falhas; manutencdo preventiva; organizacdo de cabos; armazenamento de equipamentos;
seguranga elétrica. Eventos Institucionais: montagem e operacédo de sistemas audiovisuais; suporte técnico; operagdo durante
sessdes, reunides, audiéncias e solenidades. Informatica Aplicada: sistemas operacionais; softwares de edi¢cdo; armazenamento
digital; gerenciamento de arquivos multimidia; redes aplicadas a transmissao audiovisual. Seguranca do Trabalho: normas de
seguranca; prevencio de acidentes; utilizacio de equipamentos de protecdo; seguranca em instalagdes elétricas; ergonomia. Etica
Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional; atendimento aos usuarios; organizagdo e preservacao dos equipamentos
publicos.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO TI (TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

Fundamentos da Tecnologia da Informac&o: conceitos de hardware e software; arquitetura de computadores; dispositivos de entrada
e saida; montagem, instalacdo e manutencdo de computadores. Sistemas Operacionais: Windows; Linux; administracdo bésica;
gerenciamento de usuarios; gerenciamento de arquivos; permissdes; instalacdo, configuragcdo e manutencdo. Redes de
Computadores: modelo OSI; protocolo TCP/IP; IPv4 e IPv6; cabeamento estruturado; switches; roteadores; wireless; internet;
intranet; servigos de rede; compartilhamento de recursos. Infraestrutura de TI: servidores; virtualizacdo; armazenamento; backup;
recuperacdo de desastres; computacdo em nuvem; monitoramento de infraestrutura. Seguranga da Informacéo: politicas de
seguranga; antivirus; firewall; criptografia; autenticagdo; controle de acesso; vulnerabilidades; malware; phishing; ransomware;
continuidade dos servigos. Banco de Dados: conceitos fundamentais; modelagem; linguagem SQL; administracdo basica; backup
e restauragdo. Suporte Técnico: help desk; service desk; atendimento ao usuério; gerenciamento de chamados; manutengéo
preventiva e corretiva; inventario de equipamentos. Governanca de TI: gestédo de ativos; gestao de servigos; boas praticas de TI;
documentacdo técnica; planejamento de infraestrutura tecnologica. Desenvolvimento e Sistemas: logica de programacao;
algoritmos; integragdo de sistemas; sistemas corporativos; nocdes de desenvolvimento web. Legislagcdo Aplicada: Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais); Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014); seguranga da informag&o na
Administracdo Publica. Jurisprudéncia: entendimentos dos Tribunais Superiores relacionados a protecdo de dados pessoais,
responsabilidade civil por incidentes de segurancga, acesso a informagao, crimes cibernéticos e uso de sistemas informatizados pela
Administragao Publica.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): aspectos histdricos; cultura e identidade surda; comunidade surda; educagéo
bilingue; aquisicdo da linguagem; variagdes linguisticas. Aspectos Linguisticos da LIBRAS: fonologia; morfologia; sintaxe;
semantica; pragmatica; estrutura gramatical; classificadores; expressdes faciais e corporais; regionalismos. Tradugdo e
Interpretacdo: traducéo Libras—Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa-Libras; interpretagdo simultanea; interpretacao consecutiva;
técnicas de tradugéo; equivaléncia linguistica; mediacdo comunicativa. Atuagao Profissional: atuacdo em ambientes educacionais;
eventos oficiais; reunides; audiéncias; atendimento ao publico; ética profissional; postura do intérprete; sigilo profissional. Educacao
Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado (AEE); acessibilidade comunicacional; inclusdo escolar; tecnologias assistivas;
adaptacdo de materiais pedagogicos. Legislagdo Aplicada: Lei n°® 10.436/2002; Decreto n° 5.626/2005; Lei Brasileira de Inclusédo
(Lei n® 13.146/2015); Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
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Educacao Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Informatica Aplicada: ferramentas digitais de tradu¢éo; plataformas
de videoconferéncia; recursos tecnoldgicos aplicados & acessibilidade; producéo de materiais acessiveis. Etica Profissional: Codigo
de Etica do Tradutor e Intérprete de LIBRAS; responsabilidade profissional; relacdes interpessoais; atendimento humanizado.
Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do STF e STJ relacionados ao direito a acessibilidade, educagao inclusiva, inclusdo
da pessoa com deficiéncia, garantia de intérprete de LIBRAS e protecao dos direitos fundamentais da pessoa surda.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGILANTE

Seguranca e Vigilancia Patrimonial: nog8es de seguranca e vigilancia; protecdo e conservagdo do patriménio publico; prevencao
de furtos, roubos, invasdes, vandalismo e depredac¢des; rondas e inspecdes; identificacdo de situa¢cbes de risco; procedimentos de
abertura e fechamento de instalagdes. Controle de Acesso: controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos; identificagdo e orientagdo de visitantes; registro e comunicagdo de ocorréncias; fiscalizacdo das dependéncias e
areas de acesso restrito. Prevengéo e Combate a Incéndios: nog6es basicas sobre incéndios; classes de incéndio; tipos e utilizacdo
de extintores; prevencgdo de incéndios; rotas de fuga e procedimentos de evacuacgdo. Primeiros Socorros: nogdes basicas de
primeiros socorros; atendimento inicial em casos de desmaios, hemorragias, fraturas, queimaduras, convulsfes, engasgos e outras
situacdes emergenciais; acionamento dos servicos de emergéncia. Seguran¢a no Trabalho: prevencgéo de acidentes; identificacao
de riscos; uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs); cuidados no ambiente de trabalho. Atendimento e Relacdes
Humanas: atendimento ao publico; comunicacao; postura profissional; relacdes interpessoais; mediacao de situagdes de conflito;
atendimento humanizado; respeito a diversidade. Etica e Servico Publico: ética profissional; responsabilidade funcional; disciplina;
sigilo; zelo pelo patrim6nio publico; deveres do servidor; principios basicos da Administragdo Publica. Legislacdo Basica:
Constituicdo Federal de 1988, arts. 5° e 37; no¢bes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990; Estatuto da
Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003; Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015. Jurisprudéncia:
entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ) relacionados a
responsabilidade civil do Estado, responsabilidade funcional do servidor publico, protecao ao patrimdnio publico, dever de vigilancia,
direitos fundamentais, dever de urbanidade no atendimento ao cidadao e aplicagdo dos principios da Administragcao Publica.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo e injuntivo, com
identificacdo de informacgdes explicitas, implicitas, pressupostos e subentendidos. Andlise de textos verbais, ndo verbais e
multissemiéticos: charges, tirinhas, infograficos, memes e textos digitais. Coesdo textual: mecanismos referenciais (pronomes
pessoais, demonstrativos, relativos, elipses e substituicdes lexicais) e mecanismos sequenciais (conjuncdes coordenativas e
subordinativas e operadores argumentativos). Coeréncia textual: progressao teméatica, relacao l6gica entre ideias e ndo contradicao
interna do texto. Significacdo de palavras e expressées: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia. Sentido das
palavras: denotagdo e conotagéo. Figuras de linguagem: metafora, comparagdo, metonimia, catacrese, personificagdo, hipérbole,
eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, pleonasmo, anafora, aliteracdo e gradacdo. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas:
reescrita de periodos, substituicdo de termos e alteracdo de estruturas sintaticas com manutencéo de sentido. Sintaxe da oragao:
termos essenciais (sujeito e predicado), termos integrantes (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva)
e termos acessorios (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto). Periodo composto: coordenacdo (ora¢gBes coordenadas
assindéticas e sindéticas aditivas, adversativas, alternativas, conclusivas e explicativas) e subordinacéo (ora¢des subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais). Emprego de tempos e modos verbais: valores semanticos e uso contextual. Pontuagdo: uso
sintatico e estilistico de virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, parénteses, aspas, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamagcéo. Estrutura e formagdo de palavras: derivacdo (prefixal, sufixal, parassintética, regressiva e impropria) e composigdo
(justaposicao e aglutinagéo). Classes de palavras: fungfes morfoldgicas e sintaticas de substantivo, artigo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Flexdo nominal: género, niumero e grau. Flexdo verbal: tempos,
modos, vozes e pessoas. Pronomes: classificagdo, emprego, formas de tratamento e colocagdo pronominal. Concordancia nominal
e concordéancia verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia oficial conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuagdo grafica. Relagdes sintatico-semanticas no texto. Reescrita e adequagao
textual: clareza, precisédo vocabular, coesédo e coeréncia. Andlise discursiva: intencionalidade, posicionamento do autor e estratégias
argumentativas. Interpretagéo critica de textos contemporaneos: identificacdo de fake news, analise de credibilidade de fontes e
reconhecimento de estratégias de persuasao.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estruturas légicas. Proposi¢cdes simples e compostas. Conectivos légicos. Tabelas verdade. Equivaléncias I6gicas. Implicagdes.
Negacédo de proposi¢cdes. Argumentacao logica. Diagramas légicos. Logica de argumentagcéo. Problemas envolvendo raciocinio
dedutivo, indutivo e analitico. Teoria dos conjuntos. Operagdes com conjuntos. Diagramas de Venn. Conjuntos numéricos: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Operagbes e propriedades. Raz&o, proporgdo, porcentagem, juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Fungdes:
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afim, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias numéricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria.
Arranjos, combinagdes e permutagdes. Probabilidade. Estatistica basica e interpretagdo de dados. Média, mediana, moda, variancia
e desvio padrdo. Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos. Geometria plana e espacial. Areas, volumes e relagées métricas.
Raciocinio légico quantitativo. Resolugao de problemas envolvendo l6gica matematica e situagdes-problema. Matematica financeira:
descontos, taxas percentuais, juros simples e compostos. Principios de contagem e raciocinio sequencial. Problemas envolvendo
padrdes, analogias e inferéncias logicas.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nogbes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentagdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegagdo na internet e utilizagdo de ferramentas de busca.
Correio eletronico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informagéo (boas praticas de uso, prote¢éo de dados e prevengéo
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informag&o e comunicagao (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Seabra: Formacgédo: a origem e formag&o histérica do municipio, o processo de ocupacao
territorial, a evolugdo administrativa e emancipacao politica, a formagéo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizag&o geogréafica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insercao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econémico local. Educacdo: organizagdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educacdo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atengé@o basica, as unidades de saude e servigcos oferecidos a
populacéo, as politicas publicas de saude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢cdes: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: no¢Ges sobre a organizacéo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forgas de
seguranga e as politicas voltadas a prote¢éo da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
0 sistema viario, o transporte, 0 saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e 0s servigos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Seabra. Resolucédo n° 10, de 07 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a reforma e atualizagdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Seabra/BA, nos termos
da Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica deste Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do
Estado. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento, prerrogativas e processo legislativo. Administragao
Publica. Controle de constitucionalidade. Processo legislativo constitucional e municipal. Ordem econdmica e financeira. Ordem
social. Competéncias constitucionais dos Municipios. Controle externo e fiscalizagédo contabil, financeira e orcamentéria. Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Administracdo Pudblica direta e indireta. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Processo administrativo. Servigos publicos. Agentes publicos. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil
do Estado. Bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade. Controle da Administracdo Publica. Responsabilizagao
administrativa e disciplinar. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021. Principios, modalidades,
procedimentos e fases da licitagdo. Contratos administrativos. Convénios. Parcerias administrativas. Concessfes e permissdes de
servigos publicos. Fiscalizag&o e controle dos contratos. Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Tributos municipais. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Lancamento.
Suspensao, extingdo e excluséo do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Execucao fiscal. Codigo Tributério Nacional
(Lei n®5.172/1966). Lei de Execugdo Fiscal (Lei n® 6.830/1980). Direito Financeiro: Orgcamento publico. Receita publica. Despesa
publica. Lei n® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Planejamento orgamentario: PPA, LDO
e LOA. Controle e fiscalizagdo das contas publicas. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Bens. Fatos e atos juridicos. Obrigagfes. Contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. Direito
Processual Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Partes. Intervencédo de terceiros. Tutelas provisdrias. Recursos. Cumprimento de
sentenca. Processo de execucdo. Fazenda Publica em juizo. Agdes constitucionais. Mandado de Seguranca. Acao Civil Publica.
Cddigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105/2015). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Relagdo de emprego.
Contrato de trabalho. Responsabilidade do ente publico. Processo do trabalho. Recursos. Regime juridico dos servidores publicos.
Direito Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Préprios de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios.
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Direito Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental. Protecdo dos
recursos naturais. Direito Urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). Plano Diretor. Parcelamento do solo urbano.
Regularizagdo fundiaria. Direito Municipal: Lei Organica Municipal. Competéncias municipais. Organizagdo administrativa do
Municipio. Processo legislativo municipal. Regimento Interno da Camara Municipal. FungGes legislativa, fiscalizadora e
administrativa do Poder Legislativo Municipal. Direito Penal e Processo Penal aplicados a Administracdo Publica: Crimes contra
a Administracdo Publica. Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Direitos Difusos e Coletivos: Agdo Civil Publica. Improbidade
Administrativa. Defesa do patrimdnio publico. Advocacia Publica: Fung@es institucionais. Consultoria e assessoramento juridico
ao Poder Legislativo. Elaboracéo de pareceres juridicos. Controle de legalidade dos atos legislativos. Representagédo judicial e
extrajudicial da Camara Municipal. Outras legislac8es: Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e alteracdes). Lei
Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacgédo (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018). Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada a Administragdo Publica Municipal e ao Poder Legislativo. Siumulas
do STF e STJ. Controle externo e atuacao dos Tribunais de Contas.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

Contabilidade Geral: principios fundamentais de contabilidade; estrutura conceitual da contabilidade; patriménio; ativo, passivo e
patriménio liquido; equacdo patrimonial; fatos contdbeis; contas patrimoniais e de resultado; método das partidas dobradas;
escrituracdo contébil; balancete de verificagdo; demonstracdes contabeis; andlise das demonstragBes financeiras; ajustes,
provis@es e contingéncias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): estrutura conceitual aplicada ao setor publico; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pblico (NBC TSP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); registro
dos atos e fatos contabeis; patrimdnio publico; variagcdes patrimoniais; consolidacao das contas publicas; demonstragcfes contdbeis
aplicadas ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Orgamento Publico: principios
orgamentarios; ciclo orcamentario; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgcamentéria Anual (LOA);
créditos adicionais; receita publica; despesa publica; classificagdo das receitas e despesas; programacao financeira; execugdo
orgcamentaria; restos a pagar; suprimento de fundos; divida publica. Administragdo Financeira e Responsabilidade Fiscal: Lei Federal
n® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); planejamento fiscal, metas fiscais; limites
constitucionais; despesa com pessoal; endividamento publico; renincia de receitas; transparéncia fiscal; prestagdo de contas;
equilibrio fiscal. Tesouraria e Execugéo Financeira: movimentagao financeira; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; disponibilidade
financeira; programacédo de desembolso; controle financeiro; retencdes tributarias; pagamentos; arrecadacao; controle de receitas.
Auditoria Governamental e Controle: auditoria contabil; auditoria governamental; auditoria operacional; controle interno; controle
externo; fiscalizagao pelos Tribunais de Contas; papéis de trabalho; evidéncias; relatérios de auditoria; gestao de riscos; compliance
publico. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021; planejamento das contrata¢cfes; aspectos contdbeis
das licitagdes; execugéo financeira dos contratos; fiscalizagdo contratual; pagamentos; reequilibrio econémico-financeiro; controle
da execuc¢do orcamentaria e financeira. Direito Financeiro e Tributario: principios do direito financeiro; financas publicas; sistema
tributario nacional; receita tributaria; divida ativa; créditos tributarios; retencgdes fiscais; obrigagBes acessorias; responsabilidade
tributaria da Administragdo Publica. Direito Administrativo: Administragédo Publica; principios administrativos; atos administrativos;
agentes publicos; processo administrativo; responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos; improbidade
administrativa. Tecnologia Aplicada a Contabilidade: sistemas informatizados de contabilidade publica; sistemas integrados de
administracdo financeira; planilhas eletrénicas avancadas; banco de dados; certificagdo digital; assinatura eletrénica; Business
Intelligence (Bl); elaboragdo de relatérios gerenciais. Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal (arts. 37, 70 a 75, 163 a 169); Lei
Federal n°® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei Federal n°® 14.133/2021; Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacgé&o); Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP); Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC e NBC TSP); normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e dos Tribunais
de Contas. Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e dos Tribunais de Contas acerca da responsabilidade fiscal, prestagdo de contas, execu¢ao orcamentaria, responsabilidade
dos ordenadores de despesa, atos de gestao financeira, controle da Administragdo Publica, improbidade administrativa, licitagdes
e contratos administrativos.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE JORNALISTA

Teoria da Comunicagao: fundamentos da comunicagdo; comunicacdo social; comunicagdo publica; comunicagdo organizacional;
comunicacgédo institucional; comunicagdo governamental; opinido publica; comunicacdo integrada; planejamento estratégico da
comunicagdo. Jornalismo: teorias do jornalismo; ética jornalistica; técnicas de reportagem; apuragdo jornalistica; entrevista,
checagem de fatos (fact-checking); critérios de noticiabilidade; redacao jornalistica; linguagem jornalistica; edi¢céo de textos; géneros
jornalisticos; jornalismo digital; jornalismo de dados. Assessoria de Comunicacdo e Imprensa: planejamento de comunicagdo
institucional; relacionamento com a imprensa; assessoria de imprensa; elaboracéo de releases, notas oficiais, clipping, briefing,
media training; organizacdo de coletivas de imprensa; gerenciamento de crises de imagem; comunicagao de risco. Comunicacao
Digital: midias sociais; redes sociais institucionais; marketing de contetdo; comunicac¢ao digital; producao de conteddo para internet;
estratégias de comunicacgéo digital; métricas e indicadores de desempenho; SEO; gestédo de plataformas digitais; monitoramento
de redes sociais. Producdo Audiovisual: fotografia institucional; fotojornalismo; producao de videos institucionais; roteiro; captacao
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de imagens; edi¢cdo béasica de audio e video; cobertura de eventos; transmiss@es ao vivo (streaming); podcasts institucionais.
Publicidade Institucional: comunicag&o governamental; campanhas educativas; publicidade institucional; identidade visual; branding
publico; planejamento e execucédo de campanhas de utilidade publica. Cerimonial e Eventos: cerimonial publico; protocolo oficial;
organizacdo de eventos institucionais; solenidades; precedéncia; elaboragdo de roteiros; cobertura jornalistica de eventos oficiais.
Comunicagédo Publica e Transparéncia: comunicagdo com o cidadao; transparéncia publica; prestacdo de informagdes; linguagem
cidadd; comunicacdo acessivel; participacdo social; atendimento a imprensa. Direito da Comunicacao: liberdade de imprensa;
liberdade de expressao; direito de resposta; direito autoral; direito de imagem; protecédo de dados pessoais; responsabilidade civil
do jornalista; crimes contra a honra; legislagdo eleitoral aplicada a comunicacao institucional; publicidade institucional em periodo
eleitoral. Informatica Aplicada: editores de texto; softwares de editoracdo eletronica; ferramentas de design gréfico; edicdo de
imagens; edigdo de audio e video; plataformas de gerenciamento de contetido (CMS); ferramentas colaborativas; armazenamento
em nuvem; inteligéncia artificial aplicada a comunicacgéo. Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal (arts. 5°, 37 e 220 a 224); Lei
Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo); Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); Lei n°®
9.610/1998 (Direitos Autorais); Cadigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros; legislagio aplicavel a publicidade institucional e a
comunicagao publica. Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de
Justica (STJ) relacionados a liberdade de imprensa, liberdade de expressao, direito de resposta, direito de imagem, protecédo de
dados pessoais, publicidade institucional, transparéncia publica, responsabilidade civil da imprensa e comunica¢gédo governamental.
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ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl

01

Cargo

Advogado

Atribuicdes

Prestar consultoria, assessoria e apoio juridico a Camara Municipal; elaborar
manifestacdes juridicas internas; representar judicial e extrajudicialmente
quando cabivel; exercer atividades compativeis com o cargo.

02

Agente de ContratagBes Publicas

Apoiar os procedimentos de licitagdes, dispensas, inexigibilidades e contratos;
organizar processos administrativos; conferir documentagdo; acompanhar
prazos, publicagbes e fases procedimentais; operar sistemas eletrénicos;
auxiliar na fiscalizagdo documental das contratagBes publicas.

03

Agente de Controle Interno

Auxiliar no acompanhamento da legalidade, legitimidade e economicidade dos
atos administrativos; elaborar relatérios, checklists e levantamentos;
acompanhar rotinas administrativas, patrimoniais, financeiras e operacionais;
apoiar acles de fiscalizacdo e controle; sugerir medidas preventivas e
corretivas.

04

Agente de Patrimdnio

Executar atividades relacionadas ao controle patrimonial; cadastrar, identificar
e inventariar bens; controlar movimentagdo, guarda e conservagdo do
patriménio; realizar conferéncias patrimoniais; manter atualizados os registros
dos bens permanentes; executar atividades correlatas.

05

Agente de Recursos Humanos

Executar rotinas de cadastro funcional; controlar frequéncia, férias, licencas e
demais registros de pessoal; organizar prontudrios funcionais; apoiar a
elaboragao da folha de pagamento; prestar apoio aos procedimentos de gestédo
de pessoas; executar atividades correlatas.

06

Agente Financeiro

Auxiliar na execugdo das rotinas financeiras e orgamentarias; conferir
documentos para pagamento; organizar registros e controles; apoiar a
elaboragdo de relatérios, balancetes e demonstrativos; alimentar sistemas
informatizados; executar atividades correlatas do setor financeiro.

07

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar na classificacdo, conferéncia e registro de documentos contabeis;
apoiar conciliagBes, balancetes, prestacfes de contas e demonstrativos;
manter arquivo técnico organizado; operar sistemas proprios; colaborar com
levantamentos contébeis; executar tarefas correlatas.

08

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza, conservagéo, organizagdo e higienizacdo das
dependéncias da Camara; apoiar atividades de copa e preparo de ambientes;
auxiliar na organizagdo de mdveis, materiais e equipamentos; colaborar na
montagem e desmontagem de espacgos para sessfes, reunibes e eventos;
zelar pelos materiais e equipamentos; executar atividades correlatas.

09

Contador

Elaborar balancetes, balangos, demonstrativos e prestagbes de contas;
acompanhar a execugdo orgamentaria; emitir pareceres técnicos; responder
pelos atos contabeis de sua competéncia; orientar procedimentos da area;
exercer atividades correlatas.

10

Jornalista

Produzir contetdo jornalistico e institucional; realizar cobertura de sessdes,
audiéncias e eventos; elaborar releases, informativos e matérias; gerenciar a
comunicagéo institucional; apoiar a divulgacéo das a¢des da Camara; executar
atividades correlatas.

11

Motorista

Conduzir veiculos oficiais para transporte de vereadores, servidores,
autoridades, documentos e materiais; realizar inspe¢éo bésica do veiculo; zelar
pela conservacao, limpeza e abastecimento; observar a legislacdo de transito;
registrar deslocamentos e comunicar necessidades de manutencao.

12

Recepcionista

Recepcionar e orientar o publico interno e externo; prestar informacdes iniciais;
atender chamadas telefénicas e meios eletronicos; controlar a entrada e saida
de visitantes; encaminhar demandas aos setores competentes; apoiar
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atividades de protocolo, agenda e atendimento.

13

Técnico Administrativo

Executar atividades técnicas de apoio administrativo; elaborar e controlar
documentos e processos; organizar arquivos; operar sistemas informatizados;
prestar apoio as atividades legislativas e administrativas; elaborar relatérios;
executar atividades correlatas.

14

Técnico em Comunicacao Institucional

Produzir, editar e organizar contetdos informativos; apoiar a cobertura de
sessOes, audiéncias e eventos; atualizar o sitio eletrébnico e as redes
institucionais; organizar banco de imagens e materiais de divulgacao; auxiliar
nas acdes de imprensa e comunicagao publica; executar atividades correlatas.

15

Técnico Operador de Som e Imagem

Operar equipamentos de &audio, video e multimidia; realizar montagem,
operagdo e desmontagem dos equipamentos; apoiar sessdes, audiéncias e
eventos; realizar gravagfes e transmissfes; zelar pela manutengdo dos
equipamentos; executar atividades correlatas.

16

Técnico Tl (Tecnologia da Informag&o)

Instalar, configurar e manter equipamentos e sistemas de informatica; prestar
suporte técnico aos usuarios; administrar redes e sistemas; realizar backup e
manutencdo preventiva; garantir a seguranca da informacgdo; executar
atividades correlatas.

17

Tradutor e Intérprete de Libras

Traduzir e interpretar Libras e Lingua Portuguesa nas atividades legislativas e
administrativas; promover acessibilidade comunicacional; apoiar a adaptagéo
de conteuldos institucionais acessiveis; executar atividades compativeis com o
cargo.

18

Vigilante

Exercer vigilancia preventiva e ostensiva das dependéncias da Camara;
controlar o acesso de pessoas quando designado; realizar rondas internas e
externas; registrar ocorréncias; comunicar situacdes de risco ou
irregularidades; zelar pela integridade do patrimdénio puablico; executar
atividades correlatas.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagoes relativas ao endereco: logradouro, niumero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que meu patrimdnio & composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRIGAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) €(s@o) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omisséo de informagdes ou a
apresentagao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo

a confirmagéao e averiguacgao das informagbes acima.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que:

I — Nao tenha contra si deciséo condenatodria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo
até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administracéo publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a sadde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
funcdo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugédo a condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il — Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IIl — N&o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de
apuracgédo de abuso de poder econdmico ou politico nos Gltimos 08 (oito) anos;

IV — N&o tenha contra si decretacdo da suspensédo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V — N&o tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por deciséo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia
de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;
VI — Né&o tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII — Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — N&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao

patriménio publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informacgdes relativas ao enderego: logradouro, niumero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que
para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Cadmara Municipal de Seabra e a todos os seus 6rgaos, seja da Administracdo
Direta ou Indireta, que por ocasido da assungéo do cargo ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico,
quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulagao seja vedada
com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituigdo Republica

Federativa do Brasil de 1988.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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