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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O Prefeito do Municipio de Reboucas, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- a Constituicao Federal,;

- a Lei Orgénica Municipal de Reboucas;

- a Lei Municipal n° 549/1993, que altera o regime juridico dos funcionarios e cria o estatuto dos
funcionarios publicos municipais e da outras providéncias, e suas alteracdes;

- a Lei Municipal n® 1.192/2008, que dispde sobre o sistema de classificagdo de cargos, e o plano
de carreira os servidores publicos do poder executivo municipal de Reboucas, e da outras
providéncias;

- a Lei Municipal n® 2.211/2018, que Dispbe sobre adequacdes no Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do do Magistério Publico Municipal de Reboucas, e da outras providéncias, e suas
alteracdes;

- a Instrucdo Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Paran;

- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Saude n°® 267/GM/2001;

- a Deliberacdo n° 02/14 do Conselho Estadual de Educacéo;

- Demais legislacdes pertinentes.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para
provimento de cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br

1.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e https://www.reboucas.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a
homologacéo final do concurso, apés serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecédo destina-se ao provimento de cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro
da Prefeitura Municipal de Reboucas de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2,3 deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologa¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rebougas.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de caréater classificatorio
e eliminatério para todos os cargos e prova de titulos, de caréater classificatério para os
cargos de Fisioterapeuta, Farmacéutico, Assistente Social e Auditor Fiscal de Nivel
Superior, de acordo com a Tabela do item 8.1 deste Edital;

1.4 A convocacéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital seré feita
de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Reboucas, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cBes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Reboucas reserva-se o
direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou
gue possam vir a existir.
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| 2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), Vagas Para Afrodescendentes a remuneracéo inicial bruta, o

valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo de realizagdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR

. = Taxa de
Ciealige Cargg Vagas Ampla vagas Vagas VAGAS Remyneragao Inscricao

do Cargo Horaria . Cadastro | PcD Inicial Bruta

Concorréncia AFRO R$

Cargo Semanal Reserva R$

101 Fisioterapeuta 20 00 Sim 00 00 R$ 1.835,54 R$ 120,00

102 Farmacéutico 40 00 Sim 00 00 R$ 2.221,01 R$ 120,00

103 Assistente Social 30 00 Sim 00 00 R$ 3.251,77 R$ 120,00

104 Auditor Fiscal 40 00 Sim 00 00 R$ 3.251,77 R$ 120,00

Ver as atribui¢cfes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2

NIVEL MEDIO/MAGISTERIO NIVEL MEDIO/ FORMACAO DE DOCENTES NIVEL SUPERIOR/PEDAGOGIA

Codigo Carga Vagas Vagas Remuneracéao Tax"’! dNe
o Vagas Ampla VAGAS o Inscricao
do Cargo Horaria A Cadastro PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO R$
Cargo Semanal Reserva R$
201 Professor 20 00 Sim 00 00 R$ 1.589,93 R$ 90,00
Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Carga Vagas VEhER Remunera VEEE e
Cdodigo 9 9 Cadast | Vagas VAGA ~ o Inscrica
" . Horaria Ampla ¢éao Inicial
do Area/Localida o ro PcD S 0
Cargo Semana | Concorrén Bruta
Cargo de : Reserv AFRO R$
| cia a R$
301 Assistente Todas as 40 00 sim 00 00 | R$1.559,14 | R$ 60,00
Operacional secretarias

Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Reboucas:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal ou naturalizado brasileiro nos termos da

constituicdo federal.

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Rebougas;
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo plblica nos drgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do

acumulo de cargos;

0) a quitacdo com as obrigagfes eleitorais e militares;
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h) ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco)
anos a contar da data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Reboucas serao realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

4.3 O periodo para a realizacéo das inscricdes sera das 12h00min do dia 02 de marco de 2022 as
23h59min do dia 31 de marco de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des
exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as hormas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas
Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apos o recebimento, pela Fundacéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa
de inscri¢ao.

4.6.1 O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacdo da prova
devera optar por qual cargo ird concorrer, caso haja coincidéncia de horéario de aplicagdo da
prova objetiva. Ndo haveréa ressarcimento do valor pago.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrig&o.

4.7.1 declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢ao,
bem como a falsificagdo de declaracfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando
em qualquer época na eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacdo do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Reboucas.

4.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo deverd acessar o endere¢o eletrébnico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 01 de abril de
2022. As inscricfes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara
qgualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo
ser por anulagéo plena deste concurso.

4.10 N&o seréo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacédo de pagamento
gue nédo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Reboucas e a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008,
poderao solicitar isencao da taxa de inscricdo & Comisséo Especial, nos dias 02 e 03 de margo de
2022, por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitacdo de Isencdo na area do candidato,
apoés o preenchimento da inscricdo que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br.
4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

Il - for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doagcdes em um ano para
entidade oficial ou credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da
inscricdo documento comprobatério emitido pela entidade coletora discriminando o numero de
doacdes e datas de sua realizacéo.

IV - doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude

4.14 O pedido de isencao deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracao de que atende a condicdo estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaracao conforme estabelecido no item 4.13.1II.

IV- A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida, conforme indicado no item 4.12.

V - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicao de que trata os incisos
[, I e lll do item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isencao.

VI Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item Il isoladamente.

VIl - O resultado da analise da documentacao para solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 09 de margo de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br.

VIII - Os candidatos com isencdo concedida ter8o a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo
providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 31 de mar¢o de 2022, e efetuar o
pagamento até as 23hs59min do dia 01 de abril de 2022.

4.14.1 - Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior ao do
vencimento descrito no inciso VIl do item 4.14, o candidato que efetuar o pagamento fora do
prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscrigcdo deferida, sob pena inclusive de ndo
ser feita a devolugédo da taxa de inscri¢éo.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES |

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, serédo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 deste Edital.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga.

§2° Apods a primeira vaga, serd assegurada a convocacgao de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeacdes de candidatos efetivadas em cada
cargo, durante o processo de validade do concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito a homeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracéo,
arredondar-se-4 para o ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
gue 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);
e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informac8es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico deveréa ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, devendo o
mesmo constar nome do candidato, data de expedi¢&o, assinatura e carimbo com nimero do CRM
do médico especialista. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos altimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrig¢éo.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serédo
fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de
sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seré desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 11
de abril de 2022. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma
do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

AFRODESCENDENTE

5.9 Nos termos da Lei Municipal n® 2414/2022, fica reservada 5% (cinco por cento) vagas para cada
um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da
inscricdo, no periodo das inscrigdes.

5.9.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo, arredondar-
se-4 para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.10 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagao em vigor.
5.11 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.
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5.12 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder
solicitagdo mediante preenchimento eletrdnico da ficha que serd disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br na area do candidato, durante o periodo de inscricdo.

5.13 Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no
emprego ou cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo
inveridica, a pena disciplinar de demissédo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.
5.14 A contratacdo sera precedida de avaliacgdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de
Reboucas.

5.15 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia
ou Afrodescendente, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificacao geral.

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢cdo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a
opcdo amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cfes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 13 deste Edital durante a realizagdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo
de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste
Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 31 de
marco de 2022 em envelope fechado enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informacgdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Reboucas

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicao especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicao especial.
6.5.1 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao haverd devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas coOpias dos
mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacBes de condi¢céo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provéavel de 11 de abril de 2022. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar
recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

[ 7.DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegcos eletrbnicos
www.concursosfau.com.br e https://www.reboucas.pr.gov.br e Diério Oficial do Municipio na data
provavel de 11 de abril de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, vagas para afrodescendentes e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUEST POR TOTAL
OES | QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
- Fisioterapeuta Matematica/Raciocini
- Farmacéﬂtico 18 Objetiva | o Légico 07 2,00 14,00 Classificatorio
- Assistente Social Conhecimentos e Eliminatério
- Auditor Fiscal Gerais/Atualidades 06 2,00 12,00
Conhecimento 20 3,00 60,00
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2 Titulos De acordflcom item 20,00 20,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 120,00 |  ----m-mm-
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/MAGISTERIO NIVEL MEDIO/ FORMACAO DE DOCENTES NIVEL SUPERIOR/PEDAGOGIA
CARGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE _ VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO | QUESTO POR_ TOTAL
ES QUESTAO | (PONTO
(PONTQOS) S)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Matematica/Racioci
12 Objetiva | nio Légico 07 2,00 14,00 Classificatorio
o Conhecimentos e Eliminatério
- Professor Magistério Gerais/Atualidades 06 2,00 12,00
Conhe,c'lmento 20 3.00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100,00 | ------------
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO | QUESTO POR_ TOTAL
ES QUESTAO | (PONTO
(PONTQS) S)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Matematica/Racioci 07 2,00 14,00
nio Logico Classificatorio
- Assistente 12 | Objetiva | Conhecimentos 06 2,00 12,00 e Eliminatorio
Operacional) Gerais/Atualidades
Conhecimento 20 3,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | ------------

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Reboucas, Estado do Parand, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 01 de maio de 2022, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir das 18 horas do dia 27 de abril de 2022.
9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido
de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartdo de Informacao do Candidato, impresso através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

9.5.2 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrébnico) ou qualquer outro
documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicologica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipodtese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizac@o da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um
fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenagdo para assim consumir os alimentos e apds
podera voltar a sua sala de realizacdo da prova. Também em hip6tese alguma serd concedido
tempo adicional para a realiza¢do da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.7.2 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam
removidos os roétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material
transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

9.8 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original
gue contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova,;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 13 deste Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagé@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste
Edital.

9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questédo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de
uma opcéao assinalada, questées sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas , incluido o tempo de marcacédo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da
prova em razédo do afastamento de candidato da sala de prova.

| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados as
19h00min do dia posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

[11. DA PROVA DE TITULOS |

PROVA DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para os cargos de Nivel Superior,
especificamente os cargos de Fisioterapeuta, Farmacéutico, Assistente Social e Auditor
Fiscal e somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 9.22, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela
11.1 deste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos ser8o encaminhados através de Carta
Correio via SEDEX com AR em data especificada no item 11.3, somente para os candidatos
gue atingirem 50% da nota da prova objetiva conforme disposto no item 9.22. Apds esse
periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir
e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 23 de maio de 2022 até as
23h59min  do dia 27 de maio de 2022 disponivel no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do
comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com
os documentos comprobatérios dos titulos, através de Carta Correio via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 27 de maio de 2022 em envelope fechado enderecado a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Reboucas

(TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX
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11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no
site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a
comprovacao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro _de envelope
lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado
com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
" PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de 10.00

01 doutorado  (titulo de doutor) na area do t”tulo 10,00
cargo/especialidade a que concorre portl
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de 500

02 mestrado  (titulo de mestre) na area do ' 5,00
cargo/especialidade a que concorre. por titulo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 250

03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na o 5,00
area do cargo/especialidade a que concorre por titulo

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias
autenticadas por cartdrio competente.

11.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a
prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica
gue ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes e dos 6rgédos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

11.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 Nao seré admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega
dos documentos e a comprovacgéo dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo
das cominag®es legais cabiveis.

11.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item
14.

11.4. DA TITULACAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacédo do requisito
para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja
considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
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estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

11.4.2 para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacéo,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também seré aceita declaracdo de conclusédo de pds-graduacéo
em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacao da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacéo
do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragcao ndo sera aceito.
11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

[[12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota
obtida, na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

12.3 Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota
obtida na prova objetiva.

12.4 Na hipotese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003);

b) obtiver maior pontuagcado em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuag¢édo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classifica¢céo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como com afrodescendentes em ordem de classificagdo.

| 13. DA ELIMINACAO |

13.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotac8es, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que
néo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, bonég, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
gualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
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de guarda de pertences e/ou conforme as orientacfes deste Edital, durante a realizacdo da
prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
13.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressédo digital
durante a realiza¢éo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

13.1.16 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serfo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

| 14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, somente pelo portal da FAU, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢éo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no portal em requerimento préprio
disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, n&o sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracao de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.
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14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato, sendo o recurso
Unica e exclusivamente direcionado ao recursante. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instdncia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

[ 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela Prefeitura Municipal de Reboucas e publicado em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
outra somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
outra somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como afrodescendentes.

[ 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6érgdo oficial do
Municipio e no endereco eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de  Reboucas
https://www.reboucas.pr.gov.br.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua
reclassificagdo mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral de Municipio e
enderecado ao Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da ordem de
classificacédo

16.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo
gue serdo publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.5 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicologica
e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo sera admitido, perdendo automaticamente
a vaga.

16.6 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos originais e cépias:

16.6.1 copia da Carteira de Identidade;

16.6.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.6.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.6.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.6.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.6.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.6.7 cépia da Carteira de ldentidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cOnjuge e
dependentes.

16.6.8 cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

16.6.9 carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.6.10 certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (do Estado que tenha residido nos
ultimos 05 anos);

16.6.11 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.6.12 comprovante de endereco;

16.6.13 copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;
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16.6.14 demais documentos que o Municipio de Rebougas achar necessarios, posteriormente
informados;

16.7 Os documentos e exames solicitados para a investidura no cargo serédo de responsabilidade do
candidato convocado, assim como, as despesas correrdo por sua conta.

16.8 O candidato, apdés a convocacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Reboucas, no
prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.9 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
proprio a ser requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente
até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
16.10 Tendo em vista a implantagdo do esocial, instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, o candidato devera apresentar impresséo da tela de consulta de Qualificacédo
Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.gov.br/, na qual conste a mensagem “Os
dados estédo corretos”. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as
correcdes, conforme orientacdes na consulta.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Rebougcas nos enderecgos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
https://www.reboucas.pr.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos
enderecos eletrbnicos mencionados.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢do.

17.3 O Municipio de Reboucas e a Fundacdo de Apoio a UNICENTRO - FAU nédo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

17.3.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer
em sébados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

17.4 A Fundac@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Reboucas, situada na Rua José Afonso Vieira Lopes, n° 96 - Centro - CEP
84550-000 — Estado do Parana, no horario das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min,
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados da
Comissédo Organizadora do Concurso Publico - Edital n°® 001/2022.

17.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderecos eletrdnicos
www.concursosfau.com.br e https://www.reboucas.pr.gov.br.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos ap0s as datas estabelecidas.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.9 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicacgéo.

17.10 A impugnacédo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
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Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.11 N&o serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reboucas/PR, 21 de fevereiro de 2022.

LUIZ EVERALDO ZAK
PREFEITO MUNICIPAL DE REBOUCAS
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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 Fisioterapeuta
Requisitos:Graduacéo em Fisioterapia e Registro no Orgdo de Classe.

Atribuic@es:

I. Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

I. Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequacdes necessarias;

Il Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros
profissionais de saude, quando necessarios;

V. Registrar em prontuéario ou ficha de evolucdo do cliente, a prescricao fisioterapéutica, a sua
evolucao, as intercorréncias e as condicdes de alta em Fisioterapia;
V. Colaborar com as autoridades de fiscalizac&o profissional e/ou sanitéria;
VI. Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢cbes
sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
VILI. Educacao, prevencéo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude;
VIII. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
IX. Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiol4gicos;
X. Integrar os érgaos colegiados de controle social;
XI. Participar de cAmaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em saude coletiva;
XIl. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua area de
atuacdo, nas acgbes basicas de saude;
XIII. Participar do planejamento e execucéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude;
XIV. Participar de érgéos colegiados de controle social.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 102: Farmacéutico
Requisitos: Graduagédo em Farmdcia e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes:

I Realizar tarefas especificas da assisténcia e atengdo farmacéutica.

II. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas da area
farmacéutica. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude, assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao, protecdo
e recuperacao da saude da populacdo em seus aspectos individuais e coletivos;

1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, selecdo, compra, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

V. Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

V.  Administrar estoque de medicamentos;

VI. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
VII. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado;
VIILI. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservacdo ambiental;

IX. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

X. Coordenacdao e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

XI. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 103: Assistente Social
Requisitos: Graduacédo em Assistente Social e Registro no Orgdo de Classe.

Atribuicdes:

l. Desenvolver acbes dentro dos parametros estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social, respeitando o Codigo de Etica do Assistente Social.
I. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgaos do municipio;
Il. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito do
Servico social com participacdo da sociedade civil,
V. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VI. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo em programas e projetos que sejam
do &mbito do Servigo Social;
VII. Realizar selegcao socioecondmica com usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administragdo publica direta e indireta;
VIILI. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria do

Servigo Social;

IX. Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 104: Auditor Fiscal
Requisitos: Graduagdo em Curso Superior em Direito ou Contabilidade ou Economia e registro no
respectivo 6rgéo de classe se existente
Atribuicdes:
| - Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, proceder a sua reviséo de oficio, homologar aplicar as

penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos

passivos;
Il - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;

[l - Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informag®es fiscais com as demais administra¢des
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;
IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos,
as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
V - Analisar, elaborar e decidir em primeira instancia processos administrativos fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de
retificacdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios;
VI - Participar de 6rgéos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;
VII - Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
VIII - Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio;
IX - Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo, arrecadacdo e de cobranga

dos impostos, taxas e contribui¢des de competéncia municipal;
X - Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal,
Xl - examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracéo tributaria
municipal;

XIl - Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagédo e a adequacéo da politica
tributaria ao desenvolvimento econdmico;
XIllI - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo
Tributaria;

XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas e procedimentos;
XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;
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XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza
econdbmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
XVII - Exercer as atividades de orientacédo ao contribuinte quanto & interpretacdo da legislacéo tributéria e
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.
XVII - Atender 0 contribuinte;
IX - Realizar inspec¢des, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/MAGISTERIO NIVEL MEDIO/ FORMACAO DE DOCENTES NIVEL
SUPERIOR/PEDAGOGIA
CARGO: 201 Professor Magistério
Reqguisitos: Nivel Médio Magistério/Formacéo de Docentes/ Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribuicdes:

l. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva;

II. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de
ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico e a Base Nacional Comum Curricular;

lll. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno;

VI.  Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horéria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessério, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do
aluno;

VIl.  Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento
de ensino;

VIIl. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

IX. Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario;

X. Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XIl.  Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo;

XIl.  Assegurar que, no dmbito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia
de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢do sdcio-
cultural;

XIll.  Viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

XIV. Participar de reunifes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de
Contra turno, a fim de realizar ajustes ou modifica¢cdes no processo de intervengéo educativa,

XV. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

XVI. Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagoégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacg@es prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

XVII.  Propiciar ao aluno a formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVI. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagogica;

XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XX. Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob-orientacdo da equipe pedagdgica, conforme
determinacdes da Secretaria Municipal da Educacao;

XXI.  Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
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secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;
XXIl. Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;
XXIl. Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do
processo educativo;
XXIV. Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;
XXV. Participar, com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de Programas a serem inseridos no
Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de ensino;
XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem
atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;
XXVII.  Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
XXVIII.  Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;
XXIX. Participar da avaliagéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéao;
XXX. Trabalhar a temética da Educacio das Relagbes Etico Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteldo exigir;
XXXI.  Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que
atuar;
XXXII.  Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios
para implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem;
XXXIII.  Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também
nas A¢bes Pedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal deEducacéo;
XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: 301 Assistente Operacional — Destinado a todas as Secretarias
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;
Il. Boas Maneiras;
1. Comportamento no ambiente de trabalho;
V. Organizagéo do local de trabalho;
V. Limpeza de vias publicas, prédios e pra¢as municipais;

VL. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
VII. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral;
VIILI. servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,

equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
IX. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral;
X. Servigos de capina em geral;

XI. Tarefas de construcgéo;
XIl. Instrumentos agricolas;
XII. Servigos de lavoura;

XIV. Aplicacéo de inseticidas e fungicidas;
XV. Lavagem de méquinas e veiculos;

XVI. Limpeza de pecas e oficinas;
XVII. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
XVIII. Coleta de lixo e tipos de recipientes;

XIX. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
XX. Noc¢des de seguranca no trabalho;

XXI. Nog0es bésicas de construcao;

XXII. Pequenos reparos em hidraulica e elétrica.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacado; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio logico: proposicdes; valores légicos das
proposicdes; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigbes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questfes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e fungBes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcédo, sequéncias numéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, &reas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolédgica, relagBes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101- FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento
dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagfes e contraindicagdes de termo terapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagao
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacdo: indicacfes e tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia
respiratéria aguda e crébnica; infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de ética e legislacédo
profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017).
Cddigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: 102— FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagcao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farméacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao
estéreis: andlise de formulagfes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagtes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicao, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento
para dispensac¢do por dose unitaria; preparo de solug8es para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagéo
de processos. célculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acao dos
farmacos; efeitos colaterais e reagfes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢Bes especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacéo de fArmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e
atencéo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
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relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. FArmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizacdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: 103—- ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populacdes. Seguridade Social no Brasil. Servicos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social.
Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e coordenacao de
CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Béasicas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecédo social. Desenvolvimento local (concepcédo de territorio, participacéo
no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais). Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico.
Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social; ECA-
Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas da educacao.

CARGO: 104— AUDITOR FISCAL

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢cdo dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissdo de bens imoéveis, Simples Nacional Lei Complementar n°® 123/2006; Denuncia Espontanea. Credito
tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extingdo do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construgéo Civil;
Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Coédigo Tributario Municipal; Constituicdo
Federal; NocGes basicas de informatica; Nocbes basicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores logicos das
proposicdes; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigbes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questfes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de
argumentacao, diagramas logicos, equagfes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo,
proporcao, sequéncias numéricas, andlise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: 201 — PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e filosofia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. (PNE). Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Lei no 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Pedagogia e autonomia. Gestdo escolar. Avaliacdo escolar. Base Nacional Comum Curricular. A
alfabetizacdo e letramento. Educacao Infantil. Planejamento escolar. Curriculo escolar; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo grafica,
ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Anténimos e Sinénimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungfes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de
Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo sildbica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
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Raciocinio Légico e Matematica: Resolucdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal
e estadual. Historia e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: 301-ASSISTENTE OPERACIONAL

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacéo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Nocbes basicas de construcéo,
hidraulica e elétrica; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocbes de
seguranca no trabalho.




