NOSSO
RUMO,,
= -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CONCURSO PUBLICO
GERAL
EDITAL N° 01/2016

RETIFICAGAO N° 01

A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, Estado de S3ao Paulo, através do Instituto Nosso Rumo, torna
publica a Retificacao n® 01 do Edital de Abertura 01/2016 referente ao Concurso Publico Geral destinado ao
provimento de vagas existentes para os Empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso
Publico, regido pela Lei Municipal n°® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteracdes posteriores.

1. DAS RETIFICAGCOES

1.1. O Requisito Minimo do Emprego CPG 405 — Técnico de Som, constante na Tabela I abaixo do item 1.4. do
Edital de Abertura, deve ser lido como segue e ndo como constou:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — VALOR DA INSCRICRO —R$ 23,00
Salario Mensal/
Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal

N° do Codigo da
Concurso Opcao

Vagas

I Totais

Ensino fundamental completo e
R$ 1.664,00 registro na Delegacia Regional do
Trabalho do  Ministério  do
Trabalho, nos termos dos artigos 7
40 horas e 8 do Decreto Federal n°© 82.385
de 05 de outubro de 1978.

478 CPG 405 Técnico de Som 1

2. DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO/ DEVOLUGAO DO VALOR DE INSCRICAO

2.1. Os candidatos ao emprego CPG 405 — Técnico de Som, cujas inscricdes foram realizadas e
confirmadas através do pagamento do valor de inscricao, em fungdo da alteragao descrita no item 1.1.
deste Edital, poderdo solicitar o *CANCELAMENTO DA INSCRICAO/DEVOLUGAO DO VALOR”, conforme
orientacOes estabelecidas neste Capitulo.

2.2. Para solicitar o “"CANCELAMENTO DA INSCRICAO/DEVOLUCAO DO VALOR” o candidato deverd
enviar, no periodo de 9h de 15 de junho até as 16h de 18 de junho de 2016, para o endereco
eletronico (e-mail) recursos@nossorumo.org.br, a cdpia digitalizada do “requerimento de
cancelamento de inscricao e devolugao do valor de inscricao”, devidamente preenchido e assinado
conforme disposto nos itens 2.3. e 2.4. deste capitulo.

2.3. O “requerimento de cancelamento de inscricdo e devolugdo do valor de inscricao” estara disponivel
para acesso, de 9h de 15 de junho até as 16h de 18 de junho de 2016, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br — Concursos — Concursos em Andamento — Prefeitura de Sao Carlos —
Concurso Publico n°® 01/2016 — Editais e Publicacdes Oficiais — Requerimento de Cancelamento de
Inscricao e Devolugao do Valor.

2.4. O “requerimento de cancelamento de inscricdo e devolucao do valor de inscricdo” devera ser
impresso, preenchido total e corretamente com letra legivel e assinado pelo proprio candidato.



2.5. Visando a lisura do procedimento e a seguranca dos candidatos, a assinatura no “requerimento de
cancelamento de inscricao e devolucdo do valor” devera ter o respectivo reconhecimento de firma
em cartorio.

2.6. A relacdo dos candidatos que tiveram o “CANCELAMENTO DA INSCRICAO/DEVOLUGCAO DO VALOR”
deferido sera divulgada no site do Instituto Nosso Rumo, a partir do dia 24 de junho de 2016.

2.7. A devolucao do valor da inscricao sera realizada no periodo de 27 de junho a 01 de julho de
2016, por meio de crédito em conta bancaria indicada pelo candidato, de titularidade do proprio
candidato ou de terceiro.

2.8. Nao sera cancelada a inscricdo ao candidato que:

2.8.1. deixar de solicitar o “CANCELAMENTO DA INSCRICAO/DEVOLUCAO DO VALOR” na forma e
no prazo estabelecidos no item 2.2. e demais itens deste Capitulo;

2.8.2. deixar de preencher algum campo do “requerimento de cancelamento de inscricao e
devolucao do valor”;

2.8.3. preencher qualquer campo do “requerimento de cancelamento de inscricao e devolugao do
valor” com dados ilegiveis, incompletos e/ou incorretos;

2.8.4. ndo assinar o “requerimento de cancelamento de inscricao e devolucao do valor” no local
indicado;

2.8.5. ndo reconhecer a firma da assinatura no “requerimento de cancelamento de inscricao e
devolugao do valor”;

2.8.6. ndo tiver realizado a inscricdo no periodo de 08 de junho a 14 de junho de 2016 ¢
efetuado o pagamento do valor de inscricdo até o dia 14 de junho de 2016.

2.9. Nao sera devolvido o valor da inscricdo, ainda que acatado o pedido de cancelamento, ao candidato
que:

2.9.1. deixar de indicar a conta bancaria para o crédito da devolugdo do valor;
2.9.2. indicar a conta com informacdes incorretas, incompletas ou inveridicas;
2.9.3. indicar conta-salario ou qualquer outra conta bancaria que ndo acate deposito de terceiro;
2.9.4. indicar conta inexistente, encerradas ou blogueadas para movimentagoes;
2.9.5. efetuar o pagamento do valor da inscricdo para o cargo em questdo apds a publicacdo deste
Edital de Retificacdo, e que tenha registrado a intencao de inscricdo no periodo entre 08 e
14/06/2016.
2.10. As informacOes prestadas através do requerimento de cancelamento de inscrigdo e devolugao do
valor sdo de inteira responsabilidade do candidato, que assumird os eventuais 6nus de informacoes
inveridicas, incompletas, imprecisas, ilegiveis e/ou omissas.
2.11. Os candidatos enquadrados em quaisquer situacdes previstas no item 2.9. e subitens deixardo de

obter a devolucao dos valores de inscricao, e nao poderao realizar novas solicitagdes, ainda que o
cancelamento da inscrigao seja acatado.



2.12. Os candidatos ao cargo CPG 405 — Técnico de Som, cujas inscricoes foram realizadas no
periodo de 08/06 a 14/06/2016 e pagas até 14/06/2016, que nao solicitarem o “CANCELAMENTO DA
INSCRICAO/DEVOLUCAO DO VALOR”, terdo as inscricdes mantidas neste concurso publico, o que
implica no completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos e Retificagoes, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais
nao poderao alegar desconhecimento.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicoes do Edital n® 01/2016.

Sao Carlos, 13 de junho de 2016.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoal
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A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, Estado de S3o Paulo, faz saber que realizara, através do Instituto
Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os Empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso
Publico, regido pela Lei Municipal n® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alteracdes posteriores. O Concurso
Publico sera regido também pelas instrucbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital. .

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT —
Consolidagdo das leis de trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n® 16.000/2012 e suas alteragoes
posteriores, para os Empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos.

1.2. Os numeros dos concursos, os codigos das opgdes, os Empregos, as vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscricao sao
os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Sao Carlos/SP.

1.3. A Descricdo Sumaria dos Empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA 1

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — SERIES INICIAIS — VALOR DA INSCRICAO - R$ 23,00

Salario Mensal /

N° do Codigo da Vagas r - -
Concurso Opcio Emprego Totais | V@9as AC Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal
a R$ 1.425,00 i i -
471 CPG 301 Agente de Manutengéo 1 . ) $ ) Ensino fundamental incompleto
Geral minimo 42 série/ 5° ano.
40 horas
R$ 1.291,00 i i -
472 CPG 302 Agente Operacional 1 - - i Ensino fundamental incompleto
minimo 42 série/ 5° ano.
40 horas
R$ 1.42 i i -
473 CPG 303 Tratador de Animal 1 . - $1.42500 | Ensino fundamental incompleto
minimo 42 série/ 5° ano.
40 horas

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO — R$ 23,00

o Salario Mensal/
N° do Cadigo da Vagas Vagas o . r
e Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carsgea:n I-:')‘raa:rla Requisitos Minimos

R$ 1.425,00
474 CPG 401 Auxiliar de Natacao 1 - - Ensino Fundamental completo.

40 Horas




R$ 1.42
475 CPG 402 Eletricista 1 - - 3 2,00 Ensino Fundamental completo.
40 horas
R$ 1.561,00 Ensino Fundamental completo e
476 CPG 403 Motorista 1 - - Y Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "D".
40 horas
R$ 1.664,00 Ensino Fundamental completo e
477 CPG 404 Operador de Maquina 1 - - ! Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "D".
40 horas
- R$ 1.664,00 )
478 CPG 405 Técnico de Som 1 - - i 0 horas Ensino fundamental completo.

ENSINO MEDIO COMPLETO — VALOR DA INSCRIGCAO — R$ 35,00

Salario Mensal/

N° do Cadigo da VELEDS VELEDS n - -
e Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
I NEDE]
R$ 1.972,00 Ensino médio completo e carteira
479 CPG 501 Fiscal Ambiental 1 - - ! nacional de habilitagdo categoria
“AB".
40 horas
R$ 1.972,00 Ensino médio completo e carteira
480 CPG 502 Fiscal de Servigo Publico 1 - - ! nacional de habilitagdo categoria
"AR".
40 horas

ENSINO TECNICO COMPLETO — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 35,00

Salario Mensal/

N° do Codigo da Vagas \ELED P ‘. -
Concurso Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
Semanal
Ensino médio e curso técnico
Acni ’ R$ 1.972,00 ionali 2
481 CPG 601 Técnico Agricola 1 - - ¥ profissionalizante na area e
registro no conselho competente
do Estado de S&o Paulo.
40 Horas
Ensino médio completo, curso
, R$ 1.972,00 Acni i i
482 CPG 602 Topégrafo 1 } R $ tecnico em agrimensura e registro
no conselho competente do Estado
de Sao Paulo.
40 Horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO — R$ 61,90

Salario Mensal/

N° do Caodigo da Vagas Vagas - - . .
Concurso Opcio Emprego Totais Vagas AC PCD Carga Horaria Requisitos Minimos
SYNELE]
Curso Superior completo em
_, R$ 3.052,00 Biologia e Registro no Conselho
483 CPG 701 Biclogo 1 competente do Estado de Sao
40 horas Paulo.
Curso superior completo em
R$ 3.052,00 Educacgdo Fisica - bacharelado e/ou
484 CPG 702 Técnico de Esportes 1 ) } licenciatura ou curso superior em
esportes e registro no conselho
40 horas competente do Estado de Sao
Paulo (CREF/SP).
Curso Superior em Engenharia
) R R$ 4.981,00 Agrondmica e Registro no Conselho
485 CPG 703 Engenheiro Agrénomo 1 - - competente do Estado de Sdo
Paulo.
40 horas




R$ 4.981,00 Curso Superior Completo em
) ) ) Engenharia Florestal e registro no
486 CPG 704 Engenheiro Florestal 1 Conselho competente do Estado de
40 horas S&o Paulo.
R$ 4.981,00
Curso Superior Completo em
. ) ) ) Engenharia Ambiental e registro no
487 CPG 705 Engenheiro Ambiental 1 Conselho competente do Estado de
40 horas Sdo Paulo.
. i R$ 3.052,00 Curso superior completo
488 CPG 706 Fiscal de Tributos 1 - - o reconhecido pelo MEC.

N° do
Concurso

489

Codigo da
Opgao

- R$ 2.331,00 Regional de Medicina do Estado de
CPG 707 Médico do Trabalho 1 - - S0 Paulo (CREMESP) e
Especializagdo em Medicina do
Trabalho.
15 horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO — R$ 29,00

Emprego

Vagas
Totais

Vagas AC

Vagas
PCD

Salario Mensal/
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho

Nos salarios mensais, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagdo previsto na Lei n° 13.130/03, incorporado ao Vencimento Padrdo por forca da Lei n® 13.771/06 e o descanso semanal

remunerado (DSR).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricdo,
previstas na Lei Municipal n® 16000/2012, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas na legislacao
federal propria; ou

2.1.3. Estrangeiro em situagdao regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.1.6. Requisitos minimos exigidos para exercicio do emprego;
2.1.7. Possuir habilitacao legal para o exercicio do emprego;
2.1.8. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.9. Condicoes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungao, de acordo
com prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

2.1.10. N3o estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-
se as 10h do dia 08 de junho de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de
junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricao, deste Edital.



3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricao através de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 27 de junho de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricdes, e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo, apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigao on-line.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura de Sao Carlos nao se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao, ou que tenham sido
alterados/ adulterados em funcdao de problemas no computador local, falhas de comunicacao ou
fraudes causadas por virus ou outras razoes.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor de inscricao.

3.5.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagdgo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico para cada periodo de aplicacao.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para cada periodo de aplicacao, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario por periodo de aplicacao,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um Emprego distinto, é de sua
inteira responsabilidade verificar se existe compatibilidade de horario para a realizacao das provas.

3.6.2.2. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo para mais de um Emprego com realizacao de
provas no mesmo horario.

3.6.3. Para efeito de validacdao da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o numero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de



pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de opgao de cddigo de emprego sob hipdtese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricao, o candidato deve verificar atentamente o
cédigo da opgao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 01 de julho de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdao foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” proprio da pagina do
Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br, no
periodo de Oh de 04 de julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico
sera feita por ocasido da convocacdo para contratacdo, sendo que a nao apresentacao implicara a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacg0es prestadas na ficha de inscricao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo &8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigoes, solicitacdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no
envelope: nome, cddigo funcdo a qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS - Concurso Publico Geral 01/2016, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-
010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condig0es especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das
inscrigoes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.



3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenca
religiosa, devera encaminhar solicitacao ao Instituto Nosso Rumo.

3.16.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16 serao avaliadas pelo Instituto Nosso Rumo e serdo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se
mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislacdes pertinentes.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir das 16h de 01 de
julho de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicao especial
para a realizagdo das provas devera acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh de 04 de
julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 08 de julho de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial para a realizagao das provas.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricao, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando
da contratacao.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso PUblico, desde que as
atribuicbes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n® 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. A cada 20 candidatos convocados para cada emprego, 1 candidato deste emprego sera convocado
da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na condigao de pessoa com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Sao Carlos, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Sera desconsiderado da lista especial o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



4.7. No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
a realizacao das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso no envelope:
Prefeitura Municipal de Sao Carlos — Concurso Publico Geral — 01/2016, os documentos a seguir:

4.10.1. Cépia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicacao do edital
de abertura das inscricdes do concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva/ surdez, além do envio da documentagdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete
de Libras, nos termos do item III do artigo 6° da Lei n°® 12.319/2010, ou ainda, a autorizacao para
utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcricao das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitacao, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada no item 4.10 e seus subitens,
sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos mencionados nos

itens 4.10. e seus subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo constara na lista especial, seja qual for
o motivo alegado.



4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

4.16. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de

aposentadoria.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Fundamental Incompleto

Emprego

CPG 301 - Agente de Manutengao Geral

|

Tipo de Prova

Objetiva

Conteudo/ Disciplinas

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

N° de Itens

10
10
10

Prova Pratica

Conforme Capitulo 08 deste edital

Nivel Fundamental Incompleto

N© de Itens

Emprego

CPG 302 - Agente Operacional

Tipo de Prova

Objetiva

Conteudo/ Disciplinas
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

10
10
10

Emprego

Nivel Fundamental Incompleto

Tipo de Prova

Conteudo/ Disciplinas

N© de Itens

CPG 303 - Tratador de Animal

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

10
10
10

Prova Pratica

Conforme Capitulo 09 deste edital

Emprego

Nivel Fundamental Completo

Tipo de Prova

Conteuido/ Disciplinas

N© de Itens

CPG 402 - Eletricista
CPG 403 - Motorista
CPG 404 - Operador de Maquina

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

10
10
10

Prova Pratica

Conforme Capitulo 08 deste edital

Emprego

Nivel Fundamental Completo

Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens

Lingua Portuguesa 10

N . Objetiva Matematica 10

CPG 401 - Auxiliar de Natagao Conhecimentos Especificos 10
TAF Conforme Capitulo 10 deste edital -

Lingua Portuguesa 10

CPG 405 - Técnico de Som Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10




Nivel Médio/Médio Técnico Completo

Emprego Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
CPG 501 - Fiscal Ambiental Lingua Portuguesa 10
CPG 502 - Fiscal de Servigo Publico Objetiva Matematica 10
CPG 601 - Técnico Agricola ) Conhecimentos Gerais 06
CPG 602 - Topdgrafo Conhecimentos Especificos 10

Nivel Superior

Emprego W Tipo de Prova W Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
CPG 701 - Bidlogo Obietiva Matematica 06
CPG 702 - Técnico de Esportes ) Politicas voltadas para a area 14
Conhecimentos Especificos 10
CPG 703 - Engenheiro Agronomo ,

CPG 704 - Engenheiro Florestal - Lingua Por,tgguesa 10
. - Objetiva Matematica 10
CPG 705 - Engenheiro Ambiental Conhecimentos Especificos 20

CPG 706 - Fiscal de Tributos P
Lingua Portuguesa 10
- - Matematica 06
CPG 707 - Médico do Trabalho Objetiva Politicas de Satide 14
Conhecimentos Especificos 10

5.2. As Provas Obijetivas constarao de questOes objetivas de mltipla escolha, com cinco alternativas cada, terao
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sao Carlos/SP, na data prevista de 31 de julho de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e horario de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informacdes para realizagdo de sua prova, a partir de 19 de julho de 2016, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Diario Oficial do Municipio.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de SAO CARLOS/SP, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/inscricdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados
pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacao
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
CANDIDATO@NOSSORUMO.ORG.BR.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.1. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
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divulgados de acordo com as informagGes constantes no item 6.1., deste Capitulo.

6.3. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme as tabelas que seguem:

CPG 401 — Auxiliar de Natacao CPG 301 — Agente de Manutencdo Geral
CPG 402 — Eletricista CPG 302 — Agente Operacional
CPG 405 — Técnico de Som CPG 303 — Tratador de Animal
CPG 502 — Fiscal de Servico Publico CPG 403 — Motorista
CPG 602 — Topdgrafo CPG 404 — Operador de Maquina
CPG 703 — Engenheiro Agrobnomo CPG 501 — Fiscal Ambiental
CPG 705 — Engenheiro Ambiental CPG 601 — Técnico Agricola
CPG 706 — Fiscal de Tributos CPG 701 —Bidlogo
CPG 707 — Médico do Trabalho CPG 702 — Técnico de Esportes
CPG 704 — Engenheiro Florestal

6.3.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverao ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis
apods a aplicacao das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no
Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico Geral
n° 01/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao Inscricao e Correcao Cadastral e acessar o
link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a corregao desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.4.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/ correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 6.4. e suas alineas deste Edital.

6.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgao de emprego e/ou condicao de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipotese alguma.

6.5.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5., deste
Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante
de inscricao devidamente pago.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 6.8., @ mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relédgios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores
auriculares.

6.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
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realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3. e seus subitens implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.9. Quanto as Provas:
6.9.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas é o (inico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico
documento valido para a corregao.

6.11. As provas terdao duracdo de 3h (trés horas).
6.12. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 1h30 (uma hora e trinta minutos), apds este periodo,
ao terminar sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.
6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12., deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagcao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
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6.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios de amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo

apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

6.23. Os gabaritos provisérios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco
eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 02/08/2016.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Para o Emprego de Tratador de Animal, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte) no computo geral.

7.4. Para os demais Empregos serao considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que acertarem, no
minimo, 50% das questdes da prova de cada disciplina.

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DAS PROVAS ,PRII\TICAS PARA AGENTE GERAL DE MANUTENGCAO, ELETRICISTA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Sao Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016,
em local e horario divulgados através do enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e publicados no Diario Oficial do Municipio.

8.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.1.3. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.1., deste capitulo.

8.1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas
Provas Objetivas, observando a ordem de classificagao de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posigao):

| CPG 301 I | Agente de Manutengdo Geral I | 30 I
| crca02 || Eletricista || 30 |
| crG403 || Motorista || 30 |
| CPG 404 I | Operador de Maquina I | 30 I

8.3. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.3.2. Os candidatos aos Empregos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento previsto no
item 8.3.1., deverao apresentar CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, categoria “"D”, em validade
e de acordo com a legislacao vigente (Codigo Nacional de Transito).

8.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

8.3.3. A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
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exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,

médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica da funcao.

8.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

8.5. Sera considerado, na avaliacao da Prova Pratica de Motorista, os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 20 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo especificado:

FALTA GRAVE - 15 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo especificado:

FALTA MEDIA - 10 pontos por infragio
cometida em cada item abaixo especificado:

FALTA LEVE - 05 pontos por infragdo cometida em
cada item abaixo especificado:

verbal do examinador.

. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.
. N&o parar na placa pare. . N&o ajustar o banco ou espelhos N&o fazer a sinalizacio devida
. Avangar farol vermelho. retrovisores. (setas)
. Invadir a faixa da contramdo de . Movimentar o veiculo com o freio A .
- ~ ; . Dirigir todo percurso ou parte dele s6
diregdo. de mao acionado. &
. N&o respeitar a preferéncia do . N&o manter distancia de seguranga com uma mao no volante.
= . Apoiar o pé no pedal da embreagem
pedestre. dos demais veiculos. com o veiculo em movimento
. Subir na calgada destinada a . N&o conduzir o veiculo de maneira .
. Engrenar as marchas de maneira
pedestre. adequada em lombada, valeta ou incorreta
. Encostar uma das rodas na guia. buraco. : - .
" ] . " . Provocar movimentos irregulares por
. Derrubar os cones da baliza ou . Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio
encostar-se a eles. antes do término da prova (deixar T .
= . . Provocar movimentos irregulares por
. N&o conseguir fazer a manobra, morrer). mau uso da embreagem
baliza ou garagem. . N&o sair em primeira marcha. gem.
. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.
. Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranca.
. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de corregdo pratica ou

. Usar a buzina sem justa razdo.

. Ignorar ou desconhecer 0s
instrumentos do painel.

. N&o verificar pneus, agua e dleo.

. Ndo saber ler corretamente o
mandmetro.

. Ndo verificar a parte elétrica (seta,
luz de freio, farol, etc.)

. Néo saber ligar o veiculo.

. Né&o saber onde soltar freio de mao.

8.6. Sera considerado, na avaliacao da Prova Pratica de Operador de Maquina, os seguintes critérios:

Regul
Insatisfatério In:rgau ;:; Insatisfatério Regular Insatisfatério Regular Insatisfatério Regular
Infragéo de 20 de :0 Satisfatério | Infracdo de 20 | Infragdo de Satisfatério Infragdo de | Infragdo de Satisfatério Infragdo de 20 | Infragdo de Satisfatério
pontos s pontos 10 pontos 20 pontos 10 pontos pontos 10 pontos

INSPEGAO DA MAQUINA
(PNEU, AGUA, OLEO E BATERIA)

HABILIDADE NA DIRECAO DA MAQUINA

EXECUGAO DO SERVICO SOLICITADO

ESTACIONAR E ORGANIZAR

8.7. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica de Eletricista os seguintes critérios:

8.7.1. Montagem de Kit

para Iluminagao:

FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

Insatisfatério I::rgam;; Insatisfatério Regular Insatisfatorio Regular Insatisfatério Regular
Infragdo de 20 de :0 Satisfatério | Infracdo de 20 | Infragdo de Satisfatério Infragdo de | Infragdo de Satisfatério Infragdo de 20 | Infragdo de Satisfatério
pontos pontos 10 pontos 20 pontos 10 pontos pontos 10 pontos
pontos
~ MANUSEIO E CONHECIMENTO DOS MATERIALIS, ~ ~ ~
INICIATIVA E APRESENTACAO EXECUCAO DA TAREFA HABILIDADE E ATENCAO NA EXECUCAO DA TAREFA

8.7.2. Conhecimentos sobre montagens de Circuitos Elétricos:

Insatisfatorio |:$f:lg; Insatisfatério Regular Insatisfatério Regular
Infragdo de 20 de ;0 Satisfatério Infragdo de 20 | Infragdo de Satisfatério Infragdo de 20 | Infragdo de Satisfatério
pontos pontos 10 pontos pontos 10 pontos
pontos

EPI'S

MANUSEIO E CONHECIMENTO DOS
MATERIAIS, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E

QUESTOES RELATIVAS A PRATICA DO ELETRICISTA

HABILIDADE E ATENGAO NA EXECUGAO DA TAREFA

8.8. Sera considerado, na avaliacao da Prova Pratica de Agente de Manutencao Geral os seguintes critérios:




P Regular S PP YA
Insatisfatério Inffaugﬁo Insatisfatorio Regular Insatisfatorio Regular Insatisfatério Regular

Infragdo de 20 de 10 Satisfatorio Infragdo de 20 | Infragdo de Satisfatorio Infragdo de Infragdo de Satisfatorio Infragdo de 20 Infragdo de Satisfatério

pontos T pontos 10 pontos 20 pontos 10 pontos pontos 10 pontos

MANUSEIO E CONHECIMENTO DOS MATERIALIS,

INICIATIVA E APRESENTACAO FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

EXECUGAO DA TAREFA HABILIDADE E ATENGAO NA EXECUGAO DA TAREFA

8.9. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio.
8.10. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

8.11. Todos os candidatos aos cargos apontados neste capitulo, convocados para as provas praticas, iniciarao as
provas com a pontuacao total de 40 (quarenta) pontos.

8.11.1. Esses pontos serao reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infracdes cometidas, em
conformidade aos itens 8.5., 8.6., 8.7. e 8.8. deste capitulo.

8.11.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 20 (vinte)
pontos no conjunto da prova.

8.12. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.13. Nao havera segunda chamada ou repetigao das provas seja qual for o motivo alegado.

8.14. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

8.14.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdao excluidos do Concurso Publico.

8.14.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados
para realizar a prova pratica e participarao desta fase em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.15. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA TRATADOR DE ANIMAL

9.1. A Prova Pratica para Tratador de Animal sera composta de duas fases, a serem realizadas na cidade de Sao
Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016, em local e horario divulgados através do endereco
eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e publicados no Diario Oficial do Municipio.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

9.2. Para a realizacao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas

Provas Objetivas, observando a ordem de classificagao de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posicao):

Codigo da . .

| CPG 303 I | Tratador de Animal I | 30 I
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9.3. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

9.4. Ao candidato sé sera permitida a participacao na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagOes constantes no item 9.1., deste Capitulo.

9.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.6. A Primeira Fase da Prova Pratica para o cargo de Tratador de Animal tera carater eliminatorio.
9.7. Para a execucao da Primeira Fase da Prova Pratica, o candidato devera apresentar atestado médico

emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar
apto para esforco fisico, a que sera submetido.

) MODELO DE ATESTADO MEPICO ) ]
O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU
TRANSCRITO NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE

, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM

CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE E APTO PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP.

DATA: (maximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

9.7.1. O atestado devera ser elaborado exatamente conforme o modelo do quadro acima.

9.7.2. Atestado elaborado fora do modelo previsto acarretard impedimento da realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica e consequentemente a eliminagao do Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para a Prova Pratica com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calcdo e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.

9.9. Para efeito da marca minima, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base
as formas dos testes descritas nos itens abaixo deste capitulo.

9.10. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu
desempenho. A decisdo da Banca Examinadora, nestes casos, € irrecorrivel.

9.11. O aquecimento e a preparacdao para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

9.12. Em razao de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser
cancelada ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipdtese em que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.13. Para efeito de contagem, somente serao considerados os exercicios compativeis com os padroes aqui
estabelecidos:

9.14. Teste de Corrida 12 Minutos - O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdao. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds 12 (doze)
minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.
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9.15. Sera considerado APTO na primeira fase, o candidato cuja distancia percorrida atingir 1450m, ou mais,
se feminino, ou atingir 1650m ou mais, se masculino.

9.15.1. O candidato considerado NAO APTO na Primeira Fase da Prova Pratica, ou que n3o comparecer
para realizar a prova sera automaticamente eliminado do concurso.

9.16. A Segunda fase da prova pratica para o Emprego de Tratador de Animal tera carater eliminatodrio e
classificatorio, constara de:

a) execucao do solicitado no intervalo de tempo determinado pelo examinador;
b) perguntas sobre os aspectos praticos da atribuicdo geral do emprego, constante do Edital.

9.16.1. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica de Tratador de Animal, os seguintes critérios:

PP Regul P PR YA
Insatisfatério Inifau;;; Insatisfatério Regular Insatisfatério Regular Insatisfatério Regular

Infragdo de 20 de 10 Satisfatorio Infragdo de 20 | Infragdo de Satisfatorio Infragdo de Infragdo de Satisfatorio Infragdo de 20 Infragdo de Satisfatdrio

pontos s pontos 10 pontos 20 pontos 10 pontos pontos 10 pontos

MANUSEIO E CONHECIMENTO DOS MATERIALIS,

INICIATIVA E APRESENTACAO FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPI'S EXECUCAO DA TAREFA HABILIDADE E ATENCAO NA EXECUCAO DA TAREFA

9.17. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

9.18. Todos os candidatos aos cargos apontados neste capitulo, convocados para as provas praticas, iniciarao a
segunda etapa da prova pratica com a pontuagao total de 40 (quarenta) pontos.

9.18.1. Esses pontos serao reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infracdes cometidas, em
conformidade ao item 9.16.1. deste capitulo.

9.18.2. Sera considerado APTO na Segunda Fase da prova pratica o candidato que, ao final, obtiver no
minimo 20 (vinte) pontos no conjunto da prova.

9.18.3. A pontuagao obtida na Segunda Fase da Prova Pradtica, caso o candidato seja habilitado, sera
somada a nota final do cargo, tendo em vista que essa fase é também classificatoria, conforme disposto no
item 9.16.

9.19. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

9.20. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.21. O resultado provisdrio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

9.21.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Obijetivas e ndao convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdao excluidos do Concurso Publico.

9.21.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participardao desta fase em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.22. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA AUXILIAR DE NATACAO

10.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Sao Carlos/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2016,
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em local e horario divulgados através do enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e publicados no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

10.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagGes constantes no item 10.1., deste capitulo.

10.1.4. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

10.2. Para a realizagao da Prova Pratica serao convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas
Provas Objetivas, observando a ordem de classificacao de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na Ultima posicao):

Codigo da . .

[ cpcao1 || Auxiliar de Natag3o || 10 |

10.3. Sera considerado, na avaliacao da Prova Pratica de Auxiliar de Natacao os seguintes critérios:

10.3.1 A Prova Prética sera individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.3.2 A Prova Pratica tera duracao de maxima de 15 minutos. A prova sera composta por trés etapas:

10.3.2.1. O candidato tera seu desempenho fisico avaliado em 100 metros de nado livre, realizados no
maximo em 5 minutos (até 5 pontos);

10.3.2.2. O candidato sera avaliado na utilizacao de boneco para verificacdo de sinais vitais (até 2,5
pontos);

10.3.2.3. O candidato sera avaliado na prova de arrasto, ou seja, na realizacdo de salvamento em
agua (até 2,5 pontos);

10.3.2.4. Sera considerado APTO o candidato que somar, pontuacdo igual ou superior a cinco
pontos;

10.3.2.5. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova com roupa apropriada
para natacao, ou seja, sunga/calcao de banho e maib.

10.3.3 A prova pratica de auxiliar de natacdo objetiva avaliar a condicdo fisica e habilidades do candidato
para o exercicio das funcdes do Emprego.

10.3.4 O candidato convocado para a prova pratica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o
candidato deve “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO E ATIVIDADES AQUATICAS", conforme
modelo abaixo:

] MODELO DE ATESTADO MI'E!)ICO ) ]
O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU
TRANSCRITO NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) _DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO E
ATIVIDADES AQUATICAS, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE E APTO PARA REALIZAR O
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TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS/SP.

DATA: (maximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

10.3.5 O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item
acima, ndo podera prestar a referida avaliacdo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatdrio.
10.5. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

10.6. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.8. O resultado provisério da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
na data prevista de 11 de outubro de 2016.

10.8.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas,
conforme previsto no item anterior, serdao excluidos do Concurso Publico.

10.8.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participarao desta fase em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.9. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos na Prova Pratica (quando for o caso).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao
de cédigo do emprego.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. . Os resultados provisdrios do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgado
na Internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao Final,
nao cabendo mais recursos.

11.6 A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, e no endereco eletronico
WwWw.nhossorumo.org.br.

11.6.1. Serdao publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou Diario oficial de circulacdo local apenas os
resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso Publico.
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11.6.2. O resultado final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco -eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de conhecimentos especificos (quando houver);

11.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de lingua portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de matematica;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de politicas voltadas para a area (quando houver);

11.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de politicas de sadde (quando houver);

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.
11.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos
candidatos empatados as respectivas cdpias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja realizado
pela hora de nascimento.

11.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacao, para um mesmo emprego, nao

possua cdpia da Certidao solicitada ou ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o

desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.
11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local
de trabalho.
12. DOS RECURSOS
12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao das inscricoes efetivadas, divulgacao das inscricoes que
participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitacdes de condicdo especial
para a realizacdo das provas, aplicacdao das provas, divulgacao dos gabaritos provisorios e divulgagdo dos
resultados provisorios.
12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, acessar a area
do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e depois, acessar o link especifico
RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagao das inscrigdes efetivadas;

12.2.2. Divulgagao das inscricoes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

12.2.3. Divulgacao das solicitagdes de condicao especial para a realizacao das provas;

12.2.4. Divulgacao dos gabaritos provisorios; e

12.2.5. Divulgacao do resultado provisério;

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados:
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12.4.

12.5.

12.6

12.3.1. Recurso referente a divulgacao das inscrigoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as
inscricdes efetivadas com Emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes
ndo efetivadas. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

12.3.2. Recurso referente a divulgacao das inscricoes que participarao nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras)
as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

12.3.3. Recurso referente a divulgacao das solicitacoes de condicao especial para a realizacao das
provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condicao especial solicitada pelo candidato
para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscri¢cao).

12.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacao e
aplicacdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicacao. O candidato
podera interpor somente um recurso referente a aplicacao (por inscricao).

12.3.5. Recurso referente ao gabarito provisdrio: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questao.

12.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de
julgamento, critérios de desempate, classificacao, resultado preliminar e pontuacao em geral de prova
objetiva/ pratica/ titulos etc. O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado
provisorio (por inscrigao).

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2 e seus subitens.

A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile,

telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2, deste Capitulo.

12.7.

12.8

12.9

O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.7.1 acima.

. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
12.8.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
12.8.2. Fora do prazo estabelecido;

12.8.3. Sem fundamentacdo logica e consistente €;

12.8.4. Com argumentacado idéntica a outros recursos.

. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou

recurso de gabarito definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qual

nao caberao recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO
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13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS.

13.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nlimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. Os candidatos empossados estarao sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicao Federal.

13.4.1 A convocagao sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sao Carlos no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de posse, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira Profissional;

01 (uma) Foto 3 X 4 colorida recente;

01 (uma) Copia RG;

01 (uma) Copia CPF (CIC);

02 (duas) Cdpias da Carteira de Vacinagao atualizada;

01 (uma) Copia do Comprovante de Residéncia;

01 (uma) Copia do Titulo de Eleitor e da comprovagao de estar quites com a justica eleitoral;

01 (uma) Copia do Cartdo do PIS ou PASEP;

01 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Copia da Certiddo de Casamento, se casado;
01 (uma) Copia da Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa;

01 (uma) Copia de documento(s) exigido(s) como pré-requisito em edital, acompanhado(s) de original;
01 (uma) Copia de Comprovante Bancario (conta corrente no Banco do Brasil);

01 (uma) Copia do Comprovante de Recolhimento de Contribuigao Sindical no ano de contratagao;
Documento para comprovar acimulo, caso possua outro vinculo empregaticio ou aposentadoria;
Resultado dos exames relacionados no Anexo III deste Edital.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, regime estatutario ou contratado.

13.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS podera solicitar outros
documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem.

13.6.1. Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo III deste edital.

13.6.1.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizacdo do exame médico admissional, deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos.

13.6.2. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, de carater eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
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13.8.1. O ndao comparecimento quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Sao
Carlos.

13.10. Nao podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13.11. E de direito do MUNICIPIO:

a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de noturno para diurno e vice-versa bem como as horas de
repouso e alimentagao;

b) Fazer cumprir horas extraordinarias, quando necessarias;

c) Transferir o EMPREGADO de um para outro local de trabalho, respeitada sua fungao contratual.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacOes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serao
publicados no Diario Oficial do Munig'pio, e divulgados na Internet no endereco eletronico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacoes.

14.2. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacdo no concurso.

14.3. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos ¢ o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no concurso ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricao e a desclassificacao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Sao Carlos a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico,
a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administracao.

14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacao para admissao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.9. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

14.10. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacao e corregao das provas, a
legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo

havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Administracdao
Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
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14.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste concurso.

Sao Carlos, 03 de junho de 2016.
Helena M. C. Carmo Antunes

Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoal
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

AGENTE DE MANUTENGCAO GERAL - Executar servicos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, elétrica e hidraulica,
contribuindo para a reparagao e manutencado de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos.

AGENTE OPERACIONAL - Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservacdo e manutencdo de
ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bracal. Realizar a manutengdo de canteiros, pracas, jardins e demais areas
verdes e logradouros publicos, bem como a limpeza de rios e corregos.

TRATADOR DE ANIMAL - Prestar cuidados a animais em geral, realizando a limpeza e manutencao dos recintos e cativeiros e preparando
e servindo a alimentacdo de acordo com especificagGes recebidas. Prestar auxilio ao servico veterinario e bioldgico, manejando animais
domésticos e silvestres e verificando quaisquer anormalidades.

AUXILIAR DE NATAGAO — Acompanhar todas as atividades realizadas nas piscinas municipais e zelar pela seguranga dos usudrios, bem
como pela ordem do recinto a fim de prevenir afogamentos e acidentes. Realizar a limpeza e o tratamento da agua das piscinas, assim
como operar as bombas do sistema de abastecimento de agua.

ELETRICISTA - Executar atividades de instalacdo e manutencdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos em alta, média e
baixa tensdo, visando o seu funcionamento de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos e normas.

MOTORISTA - Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, de acordo com as normas do Codigo de
Tréansito Brasileiro.

OPERADOR DE MAQUINA - Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes,
entre outros, no servico de escavacdo, compactacao, nivelagao de terrenos e transporte de materiais. Operar microtrator para efetuar corte
de grama, dentre outras atividades.

TECNICO DE SOM - Executar atividades de operagdo, suporte e apoio técnico a sistemas de som em eventos, espetdculos e
apresentacoes diversas. Acompanhar as atividades que utilizem recursos de som e instalar os equipamentos necessarios.

FISCAL AMBIENTAL - Realizar atividades inerentes a fiscalizagdo ambiental, intimando, embargando e autuando agentes e acOes que
contrariem a legislagdo ambiental. Realizar vistorias, analises e elaborar relatdrios.

FISCAL DE SERVICO PUBLICO - Exercer atividades inerentes & fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais e da legislacdo
construtiva e urbanistica em vigor no Municipio. Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o Municipio,
fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

TECNICO AGRICOLA - Organizar o trabalho em propriedades agricolas e hortas, planejando os plantios e promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra. Dar subsidios técnicos ao pequeno e médio agricultor em especial, dando
orientacdo para uma produgdo diversificada. Orientar agricultores sobre técnicas de cultivo empregadas em agroecologia e
agrometeorologia. Assegurar apoio técnico para a implementacdo das atividades agropecuarias na regido.

TOPOGRAFO - Realizar levantamentos e implantacdes topograficas e geodésicas. Executar, por meio de técnicas de mensuracdo e
automatizacdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis. Interpretar fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elaborar
plantas, cartas e mapas georreferenciados.

BIOLOGO - Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagGes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos referentes a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas na area bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a salude
publica e ao meio ambiente, em especial.

TECNICO DE ESPORTES - Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do
corpo e a manutencao de boas condicdes de saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e
realizar a fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e legislages vigentes.

ENGENHEIRO FLORESTAL - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realizar
a fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e legislaces vigentes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realizar
a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes.

FISCAL DE TRIBUTOS - Exercer atividades inerentes a fiscalizagdo da arrecadacdo de tributos municipais. Orientar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

MEDICO DO TRABALHO - Executar exames médicos pré-admissionais, periddicos e especificos e aplicar recursos de medicina preventiva

ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar programas de
protegdo a salde dos trabalhadores e de prevengao de acidentes no trabalho.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divisdo silabica. Classificacdo da divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugacao verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operages e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AGENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de S3o Carlos.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE MANUTENCﬂO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de instalagGes e pequenos reparos em redes elétricas de baixa tensdo. Troca e instalacdo de lampadas, tomadas, interruptores e luminarias.
Conhecimentos basicos de tensdo e poténcia elétrica. Conhecimentos de instalacdes hidraulicas: instalar ou trocar torneiras, chuveiros, conexdes ou valvulas
hidraulicas, reparos e prolongamento de tubulagGes. Conhecimentos na area da construgdo civil: materiais empregados, preparacao e utilizacdo de massas
para revestimento, concreto armado, chapisco, tragos de concreto, tipos de telhas de barro e de tijolos. Uso do prumo, nivel e esquadro. Conhecimentos de
pintura e repintura. Conhecimentos de carpintaria: diferenciar tipos de tdbuas de madeira e cortes das mesmas, diferenciar bitolas de vigotas e caibros de
madeiras. NogOes basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Protecdo Individual. NogGes basicas de Etica no
Trabalho. NogGes basicas de Cidadania e Direitos Humanos.

PARA O EMPREGO DE TRATADOR DE ANIMAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A prova de Conhecimentos Especificos abordara questdes: nogGes sobre fauna silvestre/doméstica; alimentacdo/trato e manejo de animais em cativeiro;
higiene pessoal/coletiva e para com os animais; nogdes sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais; captura contengdo fisica e transporte de animais;
nogOes basicas de hierarquia e fluxo de informagdes; nogbes basicas sobre invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes; noges basicas de legislagdo
sobre fauna e protegdo aos animais silvestres/domésticos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divisdo silabica. Classificacdo da divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugacdo verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE NATACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Nogdes de primeiros socorros. NocOes de primeiros socorros em afogamento. Conhecimentos basicos sobre
Natagdo. Estilos. Modalidades olimpicas. Tipos de piscinas e profundidades.

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligacdes prediais e ligagdes de motores. Convengbes e padrdes elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento
de Condutores e dispositivos de protecdo. NogGes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagdo e eletroduto. Utilizacdo de fiagdo de acordo com a
carga. LigacOes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Efetuar
calculos matematicos simples e usar fégmulas simples. NogOes basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de
Protecdo Individual. NogGes basicas de Etica no Trabalho. NogGes basicas de Cidadania e Direitos Humanos.

PARA O EMPREGO DE MO:I'ORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Sdo Carlos. Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibicGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. NogGes basicas de mecanica automotiva.
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PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento e aplicagdo da Legislacdo de Transito, das Normas do CONTRAN, do DENATRAN e outros, em situagdes de servico. Operacdo e Mecanica
basica de Maquinas do tipo pa carregadeira, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compressor, entre outros. Conhecimento e nogdes de funcionamento
dos principais componentes das maquinas pesadas.

PARA O EMPREGO DE TI'E(;NICO DE SOM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de equipamentos e ferramentas usadas no servico. Interpretacdo de esquemas de ligacdo entre aparelhos de audio profissionais. Efetuar
calculos matematicos simples para que as ligagdes entre aparelhos fiquem com a impedancia correta. NogOes basicas sobre a regulagem de frequéncias.
NogOes basicas sobre informatica. NogGes basicas sobre eletricidade: utilizagdo de fiagdo de acordo com a carga. Nogdes basicas de prevengdo de acidentes,
utilizacdo de equipamentos de segurancga de protecgdo individual. NogGes basicas de ética no trabalho. NogOes basicas de cidadania e direitos humanos.

NIVEL MEDIO

PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, ant6nimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressGes algébricas. OperacGes
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. FuncOes: operacGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO DE FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O
fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os
biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; AlteracOes bidticas; AlteragGes abidticas. Poluicdo e contaminagdo do meio
ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluigdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: Agdo predatdria do homem;
Impacto ecoldgico das grandes obras; O planejamento como solucdo para os problemas ecoldgicos. NogGes sobre reciclagem e tratamento de residuos
solidos e liquidos: Origem dos residuos; Conseqiiéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e nao
biodegradaveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas
no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A
rede hidrografica. A rede hidrografica brasileira: A hidrografia brasileira; As bacias hidrograficas; Bacia do Parana. Aspectos ambientais de Sdo Carlos: Cartas
Hipsométrica, de Pedologia e de Hidrografia do Municipio de Sdo Carlos. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetagdo. Fauna
de vertebrados. Legislacdo Ambiental Pertinente. Legislagdo Ambiental Municipal. Lei n® 13.867. Institui o Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da
Construggo Civil e o Sistema para a Gestdo destes Residuos e da Outras Providéncias. Lei n°. 15.958/11. Lei n® 13.944. Institui Areas de Protecdo e
Recuperacdo dos Mananciais do Municipio — APREM. Capitulo I, artigos 1°., 2°., e 3°. Legislacdo Ambiental Federal. Lei 6.938 — Da Politica Nacional de Meio
Ambiente, Lei 9.433 — Da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Capitulos I, II, III e IV. Lei 9.605 — Crimes ambientais. Capitulo I; Capitulo V, Secdes I, Il e
III. Lei 4.771 — Codigo Florestal. Artigo I. Incisos I, II e III. Artigo II. Resolugdo CONAMA 20/86. Artigos 1°., 2°. e 3°. Resolugdo CONAMA 307/02.
Capitulos I, II, III, IV e V

PARA O EMPREGO DE FISICAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdes Municipais: Lei n.0 13.691/05. Lei n® 6910/72. Lei n® 7.379/74. Lei n°® 12.902/01. Lei n® 12.349/00. Decreto n® 072/99. Lei n°® 11.119/95. Lei
n° 12.962/02. Lei n® 15.958/11. Lei n°. 13.209/03. Lei 14.860/09. Decreto n°® 072/99. Decreto n° 54/02. Decreto Estadual n°® 12.342/78 artigos de n.° 1 ao
344. Lei Federal n° 10.257/01. Constituicdo Federal. Habitacdo ou Moradia: Direito Social — art. 6°. Diretrizes para o desenvolvimento urbano; competéncia
da Unido — art. 21, XX. Programas; promocdo; competéncia comum da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — art. 23, IX Trabalhador/ salario
minimo capaz de atendimento — art. 70, IV — rural — art. 187, VIII. Casa: asilo inviolavel do individuo — art. 50, XI. Politica urbana: desenvolvimento urbano;
diretrizes, objetivos, plano diretor, propriedade e desapropriagdo — art. 182, solo urbano, ordenamento territorial, promocdo pelo Municipio — art. 30, VIII.

PARA O EMPREGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes basicas de agroecologia e agricultura sustentavel. Conhecimentos basicos de agropecuaria: Classificagdo, manejo e conservagao do solo. Coleta de
amostras de solo e da agua. Correcdo e fertilizagdo do solo. Noges basicas das grandes culturas, principalmente milho, soja e café. NogGes basicas de
Olericultura e fruticultura (Horticultura). Conhecimentos gerais sobre Defesa sanitaria vegetal, preservagdo e saneamento ambiental. Conhecimentos basicos
em operacdo e manutencao de maquinas, implementos e equipamentos agricolas. Atuacdo em ATER: extensdo rural e assisténcia técnica, frente ao
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desenvolvimento rural, na producdo convencional e agroecoldgica. Conhecimentos basicos de agrometeorologia.

PARA O EMPREGO DE TOF”(’)GRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estagdo total. Medidas de comprimento, angulo, grau, grado, superficie e volume. Orientagdo: meridianos,
azimutes, rumos, declinagdo magnética. Método do levantamento topogréfico: irradiagdo — Calculo dos angulos, célculo das distancias, cdlculo das
coordenadas; poligonagdo. Calculo da caderneta de campo, calculo de erro angular, célculo da tolerancia angular, analise e distribuicdo do erro angular,
transportes de azimutes; calculo das coordenadas relativas, calculo do erro linear, clculo da tolerancia linear, analise e distribuicdo do erro linear, calculo
das coordenadas absolutas. Desenho da planta topogréfica: calculo da escala em funcdo da area, calculo das dimensbes do papel em fungdo da escala.
Calculo da area: processo grafico e processo analitico. Memorial descritivo. Métodos de levantamento topogréfico por intersecdo (a ré e avante). Conceitos
basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento. Nivelamento expedito. Nivelamento geométrico linear simples e composto. Nivelamento
geométrico irradiado simples e composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Tragado de curvas de nivel no plano cotado.
Conceitos basicos de agrimensura. Transformacdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares. Determinacdo de angulos entre
alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes. Locacdo de uma linha divisdria através do azimute ou rumo. Locacdo de uma linha diviséria
através de um alinhamento de referéncia. Correcao na locacdo de uma linha diviséria através do angulo de correcdo. Corregdo na locacao de uma linha
divisoria através de coordenadas. Divisdo de uma area através de um ponto fixo. Divisdo de uma area através de uma paralela a um de seus lados.
Intersegdo de alinhamentos pelo processo dos azimutes. Memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. NogOes de Legislagdo Ambiental
e Florestal. Utilizacdo de réguas, esquadros e compassos. Tracado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz. Transporte de angulos. Identificacdo de
acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Secdo plana vertical, Segao plana inclinada. Representacdo de poligonos em escala. Conhecimentos
basicos de AutoCAD, ArchiCAD. Conhecimento basico de Planilha eletronica, editor de textos e de imagem. Segoes e projetos de terraplanagem. Orgamento
e cronograma. Conhecimentos de Software de topografia. NogOes Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de
Plataforma com talude de corte. Interpretagdo de Plataforma com talude de aterro. Interpretacdo de Plataforma com talude de corte e aterro. Conceitos de
hidrologia. Determinacdo da declividade de um curso de agua. Codificacdo dos cursos de agua (padrdo, DNAEE). NogGes de Georeferenciamento. Nogles de
GPS. Nogoes de trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relagdes métricas no triangulo retéangulo. Relagdes métricas no circulo.

NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, ant6nimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressGes algébricas. OperacGes
com polindbmios. Equacdes e Inequacbes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FuncOes: operacGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PAR{-\ (o] EMPREGOIDE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de
28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulsoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Investigacdo das Relagdes Saude-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doenca com o Trabalho e as Agbes Decorrentes. Bases Técnicas para o
Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de Trabalho. Exposicdo a materiais bioldgicos. Dermatoses ocupacionais.
Patologia do Trabalho. Conceito de patologia do trabalho. Deteccdo de agravos a salde relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de
prevencdo, gerenciamento de riscos e mudanca tecnoldgica. Politicas publicas em salde e seguranca no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos
sobre a salde dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e RadiacGes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doencas dos trabalhos provocados
por animais pegonhentos. Doencas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologias auditivas e respiratdrias relacionadas com o trabalho.
Psicopatologia e salide mental no trabalho. Distlrbios da voz relacionados ao trabalho. Doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho. NogGes de
Epldemlologla Epidemiologia e Planejamento. Salide Ambiental e Salide do Trabalhador. Medidas de Saude Coletiva. Epidemiologia como ferramenta de
prevencdo de agravos. Etica médica. Etica no Servico Publico. Legislagdo Previdenciaria aplicada & satide do trabalhador. Politica Nacional para a Integracio
da Pessoa com Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Clinica Médica Bésica. Hipertensdo e problemas médicos
comuns durante a gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Dislipidemias. Cefaleias.
Lombalgias e Cervicalgias. Asma bronquica. Dependéncia e abuso do alcool. Ansiedade. Depressdo. Distlrbios do humor. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo.
Arritmias cardiacas.

PARA O EMPREGO DE BIOLOGO

POLITICAS VOLTADAS PARA A AREA

Lei de Fauna, Lei n® 5197, de 03 de janeiro de 1967, Lei de Zooldgicos, Lei n® 7173, de 14 de dezembro de 1983 e suas regulamentacdes, Decreto 3607
cites com anexos e Instrugdes Normativas 01/02/03/04/05/09 e 169 com anexos Lei de Crimes Ambientais, Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Cédigo
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Florestal, Lei n° 4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei Federal n® 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracoes); Lei Federal n®
9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n°® 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais
e suas alteragdes); Lei Federal n©9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA N° 1 de 1986; 237 de
1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Lei Estadual no 11241/2002; Lei Estadual n0 12300/2006; Lei Estadual no 6134/88; Lei Estadual
no 7750/92; Lei Estadual no 9034/94; Lei Estadual no 997/76; Lei Municipal n® 13.944 de 12 de dezembro de 2006; Lei Municipal no 10255/89; Lei
Municipal no 11150/96; Lei Municipal n0 11236/96; Lei Municipal no 13056/2002; Lei Municipal no 13867/2006; Lei Municipal no 13691/2005  (Plano
Diretor do municipio de Sdo Carlos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Visdo ampla da organizagdo e interagdes bioldgicas. Compreensdo dos mecanismos de transmissdo da informagdo genética. Conhecimento de sistemdtica,
taxonomia, classificacdo, filogenia, organizacdo, biogeografia (especialmente da fauna brasileira e sul americana), etologia, fisiologia e estratégias
adaptativas morfofuncionais dos seres vivos especialmente em vertebrados, criptbgamas e fanerdgamas. RelagGes entre os seres vivos e destes com o
ambiente. Conhecimento de dinamica de populagGes, comunidades e ecossistemas. Conhecimento de conservagdo e manejo de animais silvestres “ex situ” e
“in situ”. Estratégias de conservacdo de biodiversidade, extingdo. Enriquecimento ambiental para animais em cativeiro, Conhecimentos sobre manutencao de
animais silvestres em cativeiro. NogOes sobre transporte de animais silvestres vivos. Conhecimento de animais pegonhentos. Conceitos de educacdo
ambiental. Monitoramento ambiental (especialmente de fauna e flora), gestdo ambiental.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia; Conceito de agroecossistema (interagGes, estrutura e funcionamento); Fatores associados aos
sistemas vegetais e animais em suas relages com o meio ambiente; Manejo ecoldgico dos solos; Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal;
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; A transicdo da agricultura convencional a agricultura agroecolégica. Meio ambiente/saneamento
ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR); Programa de Recuperacdo Ambiental (PRA); Conservacao e recuperacao de APP; Sistemas de saneamento nas
propriedades rurais; Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificagdo, manejo e conservagdo do solo; Coleta de amostras de solo; Correcdo e fertilizagdo
do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose; Ciclo das Relagdes patdgeno/hospedeiro; Controle e Manejo de doengas fungicas,
bacterianas e Viréticas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados; Controles
alternativos. Agrotoéxicos: legislacdo especifica; Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificacdo toxicoldgica; Procedimentos e cuidados no registro,
produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento; Descarte de embalagens vazias; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Impacto do
uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Biologico: Principais agentes — grupos e caracteristicas; Métodos de controle bioldgico; Planejamento e
implantacdo de programas de controle bioldgico; Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico; Importagdo, exportacdo e regulamentacdo de
agentes de controle bioldgico. Irrigacao e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo; Tipos de sistemas de irrigacdo; Critérios de selegdo;
Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo; Manejo da irrigagdo; Principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, gotejamento, sulcos e
inundacdo; Avaliagdo da necessidade de drenagem; Tipos de sistemas de drenagem; Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola;
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e
fruticultura): Manejo da irrigacdo, nutricdo mineral e manejo de plantas daninhas; Comercializacdo de produtos Horticolas; sazonalidade na produgdo;
oferta e pregos dos produtos; Centrais de Abastecimento. Mecanizagao Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados;
caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutencdo; Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuaria: Sistemas de
produgdo e seu impacto ao meio ambiente; Introducdo de espécies exoticas; Nichos ecoldgicos; Aspectos econémicos da criagdo de animais; Manejo de
peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar: Legislacdo especifica; Programas ligados a Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA); Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP); emissdo de Declaragcdo a Aptidao ao
PRONAF (DAP); Regulagdo fundiaria; Reforma agraria.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros florestais. Produgdo de mudas florestais. Arborizagdo Urbana.
Implantagdo de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperagdo de areas degradadas. Protecdo florestal. Inventario florestal. Planejamento ambiental
e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagao técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais. Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e
silvipastoris. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais. Novo Codigo Florestal. Legislacao
Estadual: Resolugdes SMA n° 18/07. Portaria DEPRN n° 07/96. Portaria DEPRN n° 44/95. Resolugdo SMA n© 37/05. Resolugao SMA n° 30/08. Resolugao
SMA n© 14/08. Resolugdo SMA n° 21/01. Resolugdo SMA n° 47/03. Resolugdo SMA n° 8/07. Legislacdo Municipal: Lei n® 13.691/05. Lei n® 13.332/04. Lei n®
10.715/93. Lei n® 11.150/96. Lei n® 11.236/96. Lei n® 13.944/06. Decreto n° 386/07. Lei n® 15958/11.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e
Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da
Poluicdo Ambiental. Plano Diretor do Municipio de Sdo Carlos. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego. Legislacdo: Codigo Florestal, Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965. Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas alteracOes); Lei Federal n® 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragGes). Lei Federal n® 9.605 de 1998 e
Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragGes). Lei Federal n® 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteragGes). Resolugdes CONAMA n° 1 de 1986. 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragles. Lei Estadual n°11.241/02. Lei Estadual
n® 12.300/2006. Lei Estadual n° 6.134/88. Lei Estadual n° 7.750/92. Lei Estadual n° 9.034/94. Lei Estadual n° 997/76. Lei Municipal n® 13.944 de 12 de
dezembro de 2006; Lei Municipal n° 10255/89; Lei Municipal n° 11150/96; Lei Municipal n® 11.236/96. Lei Municipal n° 13.056/2002. Lei Municipal n°
13.867/2006. Lei Municipal n° 13.691/2005 (Plano Diretor do municipio de S3o Carlos), Lei Municipal n°® 15.958/11.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais. Principios da administragdo publica.
Administracdo publica direta e indireta. Orgaos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Participacdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e fundagdes publicas. Consorcios publicos. Terceiro
Setor. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Extingdo. Atos
privados praticados pela administragdo publica. Fatos administrativos. Poderes administrativos: Poder de Policia, Poder Regulamentar, Poder Hierarquico e
Poder Disciplinar. Licitagdes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Precos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
Concess3do, permissdo e autorizacdo de servigos publicos. Parcerias publico-privadas. Bens publicos. Regime juridico. Uso de bens publicos por particulares.
Uso privativo dos bens publicos. Responsabilidade civil do Estado. Controle da administragdo publica: controle externo e interno, administrativo, judicial e
legislativo - controle feito pelo Tribunal de Contas. Sistemas administrativos. Etica Profissional do Servidor Publico. Conflito de Interesses no Servigo Publico.
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DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional. Legislagdo Tributaria. Constituigdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Cdodigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo Tributdria Principal e Acessoria. Fato Gerador da
Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributério. Langamento. Modalidades
de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Protesto de Certiddes de Divida Ativa. Certiddes Negativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungGes. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens,
conteldo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretagdo da
Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio
hierarquico das normas. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado politico-
administrativo. Administragdo Publica. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder
Executivo e o Poder Judicidrio. O Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da ordem social. Das disposicGes gerais e das
disposicGes constitucionais transitorias.

CONTABILIDADE GERAL: Estrutura Conceitual da Contabilidade. Principios Contabeis Fundamentais. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. Equacdo Fundamental do Patrimonio. Representacdo Grafica
dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungdo e Estrutura das
Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuracdo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo: Conceito e
Métodos — Langamento Contabil: Rotina e Fdérmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de OperagOes Financeiras. Livros de Escrituragdo:
Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo.
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo
e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n® 6.404/76. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos
Lucros: Bruto, Operacional e Nao- Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a
Contribuicdo Social sobre o Lucro. Aspectos legais e praticos das Demonstracdes Contdbeis segundo a Lei n° 11.638/2007. ProvisGes, depreciacles,
amortizagOes e exaustdo: calculos e contabilizagdo, apresentagdo no balango e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. Operagdes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancarias.

FINANCAS PUBLICAS: Finangas Publicas - Falhas de mercado. Bens publicos. Objetivos da politica fiscal e fungdes do governo. Teoria da Tributagdo:
Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no consumo; Imposto
sobre o valor adicionado; Calculo do imposto por dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e classificacdo; Politica fiscal e politica monetaria; Federalismo
fiscal; Titulos publicos, déficit publico e divida publica; Imposto inflacionario, Financiamento do déficit publico. Topicos Especiais: Sistema tributario
brasileiro; Sistema federativo e descentralizacdo; PrivatizacGes e Concessdes; Estado regulador. Orgamento e Contabilidade Publica - Orgamento PUblico:
Evolugdo histérica e correlacdo orcamento/planejamento; Principios orcamentdrios; Orcamento tradicional e orgamento-programa; Orgamento na
Constituicdo brasileira de 1988: Plano plurianual; Lei de diretrizes Orgamentdrias; Lei orgamentdria anual. Processo de elaboragdo da proposta orgamentaria.
ClassificagGes orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execugdo do orgamento e controle da execugdo orcamentaria: Programagdo da
despesa; Empenho; Liquidagdo da despesa; Pagamento das despesas; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Controle
interno e externo. Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/1993): Conceito; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades.
Pregdo Eletronico (Decreto Federal n° 5.450/2005). Contrato Administrativo: Conceito, formalizacdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Topicos da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario; Limites para
despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestdo patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e fiscalizagdo. Contabilidade Piblica:
Contabilidade orcamentaria e financeira; Contabilidade patrimonial e industrial; Receitas de Transferéncias Constitucionais: Indice de Participacdo dos
Municipios no ICMS — IPM, fundo de participacdo dos Municipios — FPM, cota parte do IPVA e Cota parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais,
regras especificas, critérios de distribuicdo.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Codigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracGes; Lei Complementar 116/2003; Lei
Complementar 123/2006; Lei Complementar 128/2008; Lei Federal n® 9396/96 (ITR) . Emenda Constitucional n® 42/2003. Lei Municipal 5.495/66 (Cddigo
Tributario Municipal). Lei Municipal 11.438/97 e suas alteragoes (ISSQN e Taxas); Lei Municipal 15.825/11 (Junta de Recursos Fiscais). Lei Municipal n®
15.247/10. Lei Municipal n°® 17.450/15 (Nota Legal). Lei Municipal 13692/05 (IPTU); Lei Municipal 10086/89 e suas alteragdes (ITBI); Decreto Municipal
93/11 (ISSQN); Instrucdo Normativa Municipal SMF n® 002/15 (Protesto de CDAs).

PAR{-\ O EMPREGO DE TI'ECNICO’DE ESPORTES
POLITICAS VOLTADAS PARA A AREA

Lei n® 9.615/1998

Lei n® 10.406/2002

Lei n° 10.672/2003

Lei n© 11.438/2006

Lei n® 12.346/2010

Lei n© 12.395/2011

Lei n°® 13.155/2015

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lazer: veiculo e objeto da educagdo; Esporte enquanto fendmeno social; Prevencdo de doengas X Promogdo de salde; Perspectivas do Esporte: Educacdo,
de Rendimento, de Lazer; Esporte e Lazer especiais; Cultura corporal na atualidade; Organizagdo de eventos esportivos-comunitarios; Tempo/espago de
esporte e lazer nas sociedades contemporaneas; Esporte, lazer e salde; Esporte, lazer e cidadania; Esporte, lazer e educagao; Esporte, lazer e urbanizagdo;
Esporte, lazer e trabalho.
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ANEXO III — DOS EXAMES PARA NOMEACAO

EXAMES A SEREM APRESENTADOS NA CONTRATACAO

EMPREGO

EXAMES

CPG 301 — Agente de Manutengao
Geral

Carteira de Vacinacao atualizada, Hemograma Completo.

CPG 302 - Agente Operacional

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 303 — Tratador de Animal

Carteira de Vacinacao atualizada, Hemograma Completo, HBS Ag., Anti HBS,Gama GT.

CPG 401 — Auxiliar de Natacao

Carteira de Vacinacao atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.

CPG 402 - Eletricista

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo, Gama GT, Glicemia,
Eletrocardiograma, Eletroencefalograma.

CPG 403 — Motorista

Carteira de Vacinacao atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Gama GT,
Glicemia, Eletroencefalograma, Acuidade Visual.

CPG 404 — Operador de Maquina

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Gama GT,
Glicemia, Eletroencefalograma, Acuidade Visual, Audiometria.

CPG 405 — Técnico de Som

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, Audiometria.

CPG 501 — Fiscal Ambiental

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 502 — Fiscal de Servigo Publico

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo.

CPG 601 — Técnico Agricola

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo.

CPG 602 — Topdgrafo

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo.

CPG 701 — Bidlogo

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.

CPG 702 — Técnico de Esportes

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo, Eletrocardiograma.

CPG 703 — Engenheiro - Agrénomo

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo.

CPG 704 — Engenheiro - Florestal

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 705 - Engenheiro - Ambiental

Carteira de Vacinagdo atualizada, Hemograma Completo.

CPG 706 — Fiscal de Tributos

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo.

CPG 707 — Médico do Trabalho

Carteira de Vacinagao atualizada, Hemograma Completo.

ANEXO IV — CRONOGRAMA BASICO

PERIODO EVENTOS

08/06/2016 a . . AP
24/06/2016 Periodo de inscrigao via internet.
27/06/2016 Data limite para pagamento do valor de inscricao.
01/07/2016 Divulgacdo no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigdes confirmadas.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.
04/07/2016 a Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as pessoas com
05/07/2016 deficiéncia.
Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagdo de condicao especial.
Disponibilizacao no site do Instituto Nosso Rumo da analise dos recursos referentes a divulgacao da
08/07/2016 relacao de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.
Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas. Divulgagao no site do Instituto Nosso
19/07/2016 RUMO
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31/07/2016

Aplicagao das Provas Objetivas.

02/08/2016 Publicagdo oficial do Gabarito Provisério e divulgacdo no site Nosso Rumo.

03/08/2016 a Prazo recursal referente ao gabarito provisorio e a aplicagdo das provas
04/08/2016 )
26/08/2016 Divulgagdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

29/08/2016 a s .
30/08/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio da Prova Objetiva.
16/09/2016 Publicagdo do Edital de Convocacado para as Provas Praticas. Divulgacao no site do Instituto Nosso Rumo.

25/09/2016 Aplicacdo das Provas Praticas.

26/09/2016 a e -

27/09/2016 Prazo recursal contra a Aplicagao da Prova Pratica.
11/10/2016 Publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Praticas.

13/10/2016 a g fh
14/10/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Praticas.

28/10/2016 Publicacao do Edital de resultado final.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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