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PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016/SMS/HO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016/SMS/HO

de 31 de maio de 2016.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS AO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE.

O Prefeito do Municipio de HERVAL D’OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes, juntamente com a Secretaria Municipal
de Saude do municipio, e tendo por base as Leis Municipais n°® 280/2011, 281/2011, 3044/2014 e 320/2014, e demais dispositivos legais
pertinentes a matéria, e,

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, tendo em vista, estabelece normas para realizacdo de Processo Seletivo de
Provas para contratacdo de servidores em carater temporario para atuar na Unidade de Pronto Atendimento — UPA / Secretaria Municipal
de Salde de Herval d’ Oeste, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposicOes da legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 .0 presente Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, com
sede na Rua Nereu Ramos, n° 15, Centro, Herval d'Oeste (SC), telefone (49) 3554-2429.

1.2 .0 Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com o previsto no anexo 1.

1.3 .A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas existentes, de acordo com a necessidade da Administragcao Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

I1. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigOes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude de Herval d'Oeste — SC, na Rua Nereu Ramos, n° 15, Centro, na cidade
de Herval d'Oeste, SC, no periodo de 01/06/2016 a 10/06/2016 no horario das 08:00 as 11:30 horas.

2.2. Ainscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas
neste Edital.

2.3. A inscrigdo somente serd efetuada pelo prdprio candidato, ou por procurador devidamente habilitado, com poderes especificos para
representa-lo.

2.4. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes na Tabela de Cargos deste Edital.

2.5. A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, ocasiao em que o candi-
dato, sob as penas da Lei, declarara:

2.5.1- Ter nacionalidade brasileira;

2.5.2- Estar quite com as obrigac0es resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagoes
do servico militar;

2.5.3 - Ser portador de CPF vaélido;

2.5.4- Gozar de boa saude;

2.5.5- Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato da contratagdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragdo;

2.5.6- Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.5.7- Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo;

2.6. Os documentos relativos a comprovagao de escolaridade, requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo, deverdo ser apresen-
tados e comprovados quando da convocagao para a contratacdao do candidato.

2.7. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfizer a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua
inscricdo homologada, e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.8. A inscricdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.9. Uma vez efetuada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracao da identificacdo do candidato inscrito.

2.10. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.11. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declaragcdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.12. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, a qual estard disponivel no local das inscrigdes, € de inteira respon-
sabilidade do candidato ou de seu representante legal.

ITI. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, para os cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

3.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdoes mun-
dialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3. Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricao, as
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condigdes especiais que necessitar para realizar as provas. For Evaluation Only.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartao-resposta com Ietras ampliaaas, recepera 0s mMesmos Com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartao-resposta.
3.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avalia-
¢do para fins de aferigdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessérias para exercer as
atribuigdes do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, ap0s realizar sua inscricdo, no prazo previsto no item 2.1, devera entregar laudo mé-
dico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, no local das inscri¢des, impreterivelmente até o Ultimo dia e horario estabelecido para as inscrigdes.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissado interdisciplinar creden-
ciada pelo Municipio de Herval d’Oeste, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compa-
tibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigGes aos demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa, quando da sua inscrigdo.

3.9 A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera deferida pela Comis-
sao Especial para o Processo Seletivo devendo obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografada ou digitada em duas vias devidamente
assinadas com a argumentagao da solicitacdo.

3.10. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclu-
sive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.11. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos
demais candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagdo.
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IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo
previsto no cronograma constante no anexo III deste Edital, e estardo disponiveis no mural publico da Prefeitura Municipal de Herval d"O-
este/SC.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscrigdes que forem deferidas.

4.3. O candidato devera verificar a relacdo de inscricdes homologadas para confirmar sua inscricdo; caso sua inscrigdo nao tenha sido ho-
mologada, o mesmo nao podera prestar provas.

V. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater temporario e a contratagdo obedecera ao
Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Herval d "Oeste e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, de acordo com as especificagGes e disposicoes deste Edital.

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, ndo podendo a mesma ser realizada individualmente ou
em data, horario ou local que ndo seja o especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3. A prova sera realizada no dia 16/06/2016 no Centro de Educacao Infantil Pequeno Principe, sito a Rua Senador Euzebio — Bairro Centro
— Herval d'Oeste — SC, tendo inicio as 19h e término as 22h (prazo de duracdo de trés horas), sendo que o fechamento dos portdes ocorrera
as 18: 45h, recomendando-se que o candidato esteja no local das provas até as 18h30min munido de documento de identidade.

VII. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questdes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
01 (uma) deve ser assinalada.

7.2. A prova objetiva inclui questes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos especificos para o Auxiliar de Servigos de Saude e Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Conhecimento Especifico para Recepcionista, conforme ementa das disciplinas constantes do anexo
II, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa Unica de trés (03) horas de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

7.3. A pontuacdo de cada questdo sera de 0,4 pontos.

7.4. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respon-
didas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo érgao
de classe original.

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

c) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
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carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem « For Evaluation Only.

d) Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticaaa, nem protocolio ae aocumento.

e) Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida acima, nao
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

7.7. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

7.8. No dia de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacoes referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.9. Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
reldgios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminacdo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdao do candidato.

7.10. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente
de azul ou preta ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.11. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 30 (trinta) minutos de seu inicio.

7.13. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala, o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14. Os trés Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local simultanea-
mente.

7.15. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos em relagdo ao inicio da mesma, sendo
vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

7.16. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e local estabelecidos
no Edital para todos os candidatos.

7.17. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem arredonda-
mento.

7.18 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.19. O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 10 horas do primeiro dia Util apds a realizagdo da referida prova, no
mural publico da Prefeitura Municipal.

7.20. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva, o candidato podera preencher um requerimento no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

a) O formulario de impugnacdo de questao podera ser fornecido ao candidato no dia da realizagdo da prova, caso este o solicite.

b) As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificacdo final do Processo Seletivo, bem como
o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

¢) A questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
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VIIL. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.2. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) por idade, dando preferéncia aos mais velhos;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) se mesmo assim persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

8.3. A data da divulgagao da classificagdo final é a constante no cronograma previsto no anexo III deste Edital e sera divulgada nos meios
oficiais de publicacdo a critério da Administracdo Publica Municipal.

8.4. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificacao, com as notas detalhadas
de acordo com a modalidade de prova.

8.4.1. Os candidatos que ndo lograrem aprovacdo e desejarem saber suas notas poderdo enviar solicitacdo a comissdo especial, por escrito,
digitado ou datilografado.

8.4.2 A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de nascimento do candidato interessado.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde
que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos constantes do anexo III;

a) homologagao das inscricoes;

b) publicacdo do gabarito provisoério da prova objetiva;

c) divulgacdo da nota da prova objetiva;

d) divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado; ser fundamentado, com
argumentacdo ldgica e consistente; ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisao de nota deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por
seu procurador, na Secretaria Municipal de Satde de Herval d "Oeste, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comissado Especial
do Processo Seletivo a apreciacao.

9.4. O candidato que desejar obter o teor das provas apos a realizagao do Processo Seletivo, podera fazé-lo através de contato com a Co-
missao Especial.

9.4.1. A solicitagdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de nascimento do candidato interessado.
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9.5. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subiter FoF Evaluation 'Clrll"f.

9.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou quaiquer meio postai, Senao que 0s INTEMPESUVOS SErao Aesconsi-
derados e indeferidos.

9.7. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

9.8. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.9. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme
se verifique ou ndo erros na conferéncia.

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas da
sua nota.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer, coletivamente.

9.10. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisoes.
Nao caberao recursos ou revisdes adicionais.
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X. DA HOMOLOGACAO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente e publicado no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Herval d "Oeste e no 6rgdo de publicagdo oficial do Municipio de Herval d'Oeste.

XI. DA CONTRATAGAO

11.1. Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c) Diploma de conclusdo de curso conforme habilitagdo minima exigida no anexo I deste Edital;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional regulamentador da profissao, caso seja exigido como habilitacdo minima constante no anexo
I deste Edital;

e) Declaracdo de bens;

f) Declaragao de nao acumulagdo de cargo publico ou de condigdes de acumulagdo amparada pela Constituigdo;

g) Laudo médico de salde fisica e mental.

h) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacdo.

11.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados
para a contratacdo.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, passando o mesmo a ocupar o ultimo lugar na
lista dos classificados. .

XII. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a Comissao Especial do Processo Seletivo para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicacao das provas;

f) constituir comissao interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XIII. DO FORO JUDICIAL
13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de Herval d "Oeste.

XIV. DAS DISPOSICCN)ES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag0es, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data de convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de vagas
previsto em lei, garantindo-se a vaga ao candidato portador de deficiéncia, que atingir a media minima e devidamente qualificado para
atender as atribuicdes do cargo a que for necessario.

14.3. O candidato classificado no Processo Seletivo, que ndo quiser ser contratado ou nao entregar os documentos exigidos quando convo-
cado, podera requerer, de forma expressa, sua reclassificagdo para o Ultimo lugar dos classificados.

14.4. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo automatica.

14.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo das provas, desde que
devidamente comprovado;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem autorizacdo ou sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.

14.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse
fim.

14.8 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do Municipio de Herval d " Oeste.
Herval d’ Oeste, 31 de maio de 2016

NELSON GUINDANI

Prefeito Municipal

ANEXO I
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DAS VAGAS E HABILITAGOES

CARGA HORARIA

IDENTIFICACAO DO CARGO VAGAS SEMANAL VENCIMENTO HABILITAGAO MINIMA
Portador de certificado de Auxiliar/
Auxiliar de Servigos de Saude 01 40 R$ 1.558,53 Técnico de Enfermagem com regis-
tro no respectivo érgdo de classe.
Recepcionista 04 42 R$ 1.099,38 Ensino médio completo

Acresce a esse valor o vale alimentagdo para ambos os cargos e a insalubridade ao cargo de Auxiliar de Servigos de Saude.

DA ATRIBUICAO DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERIVICOS DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populacao, em conformidade com as regras que regulamentam
0 exercicio de sua profissdo, editadas pelo Conselho Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer curativos, aplicar injegGes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas recebidas;

- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registré-los nos prontuarios;

- Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirlrgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

- Auxiliar nos cuidados "post mortem";

- Registrar todas as ocorréncias em relagao a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as prescricdes médicas;

- Zelar pela conservagao e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infecgdes ou contaminagoes;

- Zelar pela segurancga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela
seguranca e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacgdes médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultdrios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizagdo e prevencao de doengas a participar de todos os eventos relacionados a saude publica do Mu-
nicipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Conferir o material cirtrgico e operar o equipamento de esterilizacao;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratoérios;

- Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizagGes, aspiracles etc;

- Fazer anotagGes no prontuario das observagoes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizacao de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervencdes cirdrgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletronicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtrgico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;

- Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatdrios que visam o controle e acompanhamento do individuo sobre sua res-
ponsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos Conselhos Regional e Federal de En-
fermagem, com zelo e dedicacdo, visando a melhoria da saude publica;

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar as atividades inerentes a recepcao do publico externo, identificagdo e encaminhamento dos usuarios, verificagdo de demandas e
necessidades dos usuarios e seu respectivo encaminhamento ao setor de atendimento. Receber e processar correspondéncias, informagoes
e comunicagGes, desempenhando as demais atividades inerentes a sua atribuigdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Recepcionar e controlar visitantes;

- Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes;

- Prestar informag0es sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores competentes;
- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax.

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para os destinatarios.
- Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;

- Executar arquivamento de documentos;

- Marcar reunides;

- Controlar o acesso e as chaves da sua area de atuagao;

- Registrar informacoes;
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DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar problemas, dentro de padres adequados, sugerir mudancas e
resolucdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuagdao em equipe, aperfeicoamento,
dedicacdo, capacidade resolutiva, adequagdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

VINCULAGAO HIERARQUICA:
O ocupante do cargo esta funcionalmente vinculado a Secretaria na qual esta lotado conforme portaria de nomeagao, devendo-se reportar
ao imediato hierarquico, ao qual deve subordinacgdo profissional, e perante o qual apresenta relatdrios das tarefas que Ihe sdo atribuidas.

ANEXO II

1. Auxiliar de Servicos de Salde

a) Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes, nogdes de fonética,
acentuacdo grafica, separacado de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, andlise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

b) Conhecimentos especificos: Legislagdo da UPA; Classificagdo de risco, humanizagdo e ética na atencdo a salde; salide mental; normas de
bioseguranga; métodos e procedimentos de esterilizagao e desinfecgdo; procedimentos de enfermagem; técnicas basicas de enfermagem,
sinais vitais, medidas antopométrica, preparo e administracdo de medicamentos, fluidoterapia, oxigenioterapia, tratamento de feridas e
técnicas de curativos; cddigo de ética e lei do exercicio profissional, Atendimentos a pacientes em situagdo de emergéncia. Termos técnicos
e siglas em enfermagem.

2. RECEPCIONISTA

a) Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacao de Texto; Vocabulario (antonimia, sinonimia, polissemia); Regéncia (verbal e nominal);
Concordancia (verbal e nominal); Emprego de pronomes; Denotacao e Conotacgdo.

b) Conhecimentos gerais: Histdria do Brasil: Brasil Colonia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizagdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegadcios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migracGes populacionais e urbanizagao no Brasil; Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histdricos e geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio
de Herval d " Oeste; Aspectos econémicos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Herval d"Oeste; Atualidades relativas ao Pais, ao
Estado e ao Municipio de Herval d "Oeste.

¢) Conhecimentos especificos: Nogdes de informatica; Portaria n® 2048/2002 - GM /MS; Portaria n° 2.026/2011 GM / MS; Portaria n°
1.600/2011 — GM/MS ; PORTARIA n° .657/2004 — GM/MS; art. 37 a 39 e 196 a 200 da Constituicdo Federal, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Herval d’ Oeste e Legislacdo da UPA.

ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO

(sujeito a alteracdes)

. PUBLICAGAO DO EDITAL: 31/05/2016.

. PERIODO DE INSCRICOES: 01/06/2016 a 10/06/2016.

. DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS: 13/06/2016.

. RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 14/06/2016.
. HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES: 15/06/2016.

. REALIZACAO DAS PROVAS: 16/06/2016 — das 19h as 22h.

. DIVULGAGAO DO GABARITO: 17/06/2016 (Mural Publico)

. PRAZO PARA RECURSO QUANTO AS QUESTOES DA PROVA: 20/06/2016
10. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO: 21/06/2016.

11. PRAZO PARA RECURSOS QUANTO AO RESULTADO: 22/06/2016.
12. HOMOLOGAGAO FINAL: 23/06/2016.

OCOoONOOUTDAN -

PORTARIA N° 656/2016
PORTARIA N° 656/2016

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’Oeste (SC), no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, & Servidora VALERIA APARECIDA MOREIRA (Matr. 944), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agen-
te de Servicos Gerais, 40 horas semanais, do Nivel/Referéncia — 3/C, para o Nivel/Referéncia — 3/D, Anexo V da LC N° 280/2011, referente
ao més de maio de 2016, de conformidade com os artigos 31 e 32 da Lei Complementar n® 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.
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