PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT, através da Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento,
torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para formagdo de Cadastro
Reserva (CR) para os cargos abaixo especificados, do quadro de pessoal, em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n° 012/2010, reeditada pela Lei Complementar n° 022/2010, Lei Complementar n° 046/2012, Lei Complementar n°
069/2014 e Lei Complementar n° 084/2015, que dispde sobre a Reestruturagdo do Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Paranaita/MT, Lei Complementar n° 016/2010, reeditada pela Lei Complementar n° 048/2013, Lei
Complementar n® 053/2013, Lei Complementar n° 055/2013; Lei Complementar n° 058/2013, Alterado pela Lei Complementar
n® 066/2014, Lei Municipal n° 790/2014, Lei Complementar 072/2014, Lei Complementar n® 073/2014 e Lei Municipal n°
84//2015, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de
Paranaita/MT, Lei Complementar Municipal n® 014/2010, reeditada pela Lei Complementar Municipal n° 048/2013, pela Lei
Complementar n° 065/2014, Lei Complementar n° 071/2014, Lei Municipal n°® 790/2014, Lei Municipal n°® 834/2015, Lei
Municipal n® 849/2015, Lei Complementar n® 080/2015, Lei Complementar n® 082/2010 e Lei Municipal n® 896/2016, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Paranaita/MT, Lei Complementar n® 063/2014,
reeditada pela Lei Complementar Municipal n° 067/2014, Lei Complementar Municipal n° 068/2014, Lei Complementar n°
078/2015, Lei Municipal n° 896/2016 e Lei Municipal n® 897/2016, que dispde sobre a Reestruturacdo do Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Paranaita/MT, com a legislagdo municipal pertinente e a
Constituicdo Federal, bem como as instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS DO QUADRO (SAUDE)

Vagas PD Total de | Requisitos Especificos | Jornada de | Vencimento
Cargos Vagas Trabalho RS.
(Semanal)
Agente Administrativo da Saude | Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo. 40 h/s 1.114,99
Reserva Reserva
Agente de Conservagéo e Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.061,91
Manutengéo (Saude) Reserva Reserva Completo.
Agente de Saude Ambiental Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo. 40 h/s
(Endemias) Reserva Reserva 1.199,81
Assessor Administrativo da Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo. 40 h/s 2.005,31
Saude Reserva Reserva
Auxiliar de Consultério Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo 40 h/s 1.061,91
Odontolégico Reserva Reserva | + Curso de Técnico de

Saude Bucal ou Aucxiliar

de Consultério Dentério,
com registro no CRO =
Conselho Regional de

Odontologia de Mato
Grosso.
Auxiliar de Laboratério Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo. 40 h/s 1.327,39
Reserva Reserva
Bioquimico Cadastro - Cadastro Ensino Superior, 20 h/s 3.893,69
Reserva Reserva especifico de
Bioquimico, reconhecido
pelo MEC, com registro
no CRF/MT = Conselho
Regional de Farmécia.
Condutor de Veiculo Cat. D/E | Cadastro - Cadastro | Ensino Fundamental + 40 h/s 1.592,86
(Saude) Reserva Reserva | CNH na Categoria “D”. +
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Curso especializado para
Transporte de paciente.

Cozinheira/Copeira (Saude) Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.061,91
Reserva Reserva Completo.
Enfermeiro Cadastro - Cadastro Ensino Superior, 40 h/s 4.840,56
Reserva Reserva | especifico de Enfermeiro,
reconhecido pelo MEC,
com registro no
COREN/MT = Conselho
Regional de
Enfermagem.
Fiscal Sanitario Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo. 40 h/s 1.327,39
Reserva Reserva
Odontélogo Cadastro - Cadastro Ensino Superior, 40 h/s 4.247 81
Reserva Reserva especifico de
Odontélogo, reconhecido
pelo MEC, com registro
no CRO/MT = Conselho
Regional de Odontologia.
Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo 40 h/s 1.536,23
Técnico em Enfermagem Reserva Reserva + Curso Técnico
Especifico de
Enfermagem,
reconhecido pelo MEC,
com registro no
COREM/MT = Conselho
Regional de
Enfermagem.
Técnico em Laboratério de Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo 40 h/s 2.123,82
Andlises Clinica Reserva Reserva + Curso Técnico
Especifico, reconhecido
pelo MEC, com registro
no CRF/MT = Conselho
Regional de Farmécia.
Técnico em Sistema de Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo. 40 h/s 2.123,82
Informagéo da Saude Reserva Reserva
Vigia da Saude Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.061,91
Reserva Reserva Completo.
QUADRO DE VAGAS DO QUADRO (EDUCAGAO)
Cargos Vagas PD Total de | Requisitos Especificos | Jornada de | Vencimento
Vagas Trabalho RS.
(Semanal)
Agente Administrativo Escolar | Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo. 40 h/s 1.145,24
Reserva Reserva
Agente de Conservagéo e Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.090,71
Manuteng&o (Educagéo) Reserva Reserva Completo.
Agente de Conservagao e Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.090,71
Manutengao (Educacao) Reserva Reserva Completo.

*Vaga para o Assentamento
Séo Pedro
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Auxiliar de Servigos Gerais Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.090,71
(Educacgéo) Reserva Reserva Completo.
Condutor de Veiculo Escolar | Cadastro - Cadastro | Ensino Fundamental + 40 h/s 1.636,08
*V/aga para o Assentamento Reserva Reserva | CNH na Categoria ‘D”. +
Séo Pedro Curso especializado para
Transporte Escolar.
Motorista “CNH-D” - Educagdo | Cadastro - Cadastro | Ensino Fundamental + 40 h/s 1.592,86
*V/aga para o Assentamento Reserva Reserva | CNH na Categoria “D".
Sé&o Pedro
Professor (Educacao Fisica) | Cadastro - Cadastro Ensino Superior 30 his 2.413,75
*Vaga para 0 Assentamento Reserva Reserva Especifico em
Séao Pedro Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica,
reconhecido pelo MEC,
com registro no
CREF/MT = Conselho
Regional de Educacao
Fisica.
Técnico em Informatica Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo 40 h/s 2.181,42
Reserva Reserva + Curso Técnico de
Especifico de Técnico
em Informatica,
reconhecido pelo MEC.
QUADRO DE VAGAS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
Cargos Vagas PD Total de | Requisitos Especificos | Jornada de | Vencimento
Vagas Trabalho RS.
(Semanal)
Agente Administrativo Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo. 40 h/s 1.114,99
Reserva Reserva
Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo 40 h/s 1.592,86
Agente de Fiscalizagéo e Reserva Reserva + CNH na categoria
Arrecadacao ‘AIB”.
Cadastro - Cadastro Ensino Superior 40 h/s 3.539,71
Analista Tributario Reserva Reserva Completo em
Administragao;
Contabilidade, Economia
ou Direito, reconhecido
pelo MEC, com registro
no 6rgdo competente.
Assistente de Controle Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo 40 h/s 1.592,86
Administrativo Reserva Reserva
Auxiliar de Limpeza Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.061,91
Reserva Reserva Incompleto.
Auxiliar de Mecénico Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.725,60
Reserva Reserva Incompleto.
Auxiliar de Servigos Gerais Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.061,91
(Geral) Reserva Reserva Incompleto.
*\/aga para a Zona Urbana
Auxiliar de Servigos Gerais Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.061,91
(Geral) Reserva Reserva Incompleto.
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*V/aga para o Assentamento
Séo Pedro
Contador Cadastro - Cadastro Ensino Superior, 40 h/s 3.539,71
Reserva Reserva especifico de
Contabilidade,
reconhecido pelo MEC,
com registro no CRC/MT
= Conselho Regional de
Contabilidade.
Cozinheira/Copeira (Geral) Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.061,91
Reserva Reserva Incompleto.
Eletricista de Instalagtes Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.592,86
Elétrica Reserva Reserva Completo.
Fiscal de Obras e Edificacdo Cadastro - Cadastro | Ensino Médio + CNH na 40 h/s 1.592,86
Reserva Reserva categoria “A/B”.
Operador de Agua e Esgoto Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.592,86
Reserva Reserva Completo.
Operador de Maquinas-| Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.327,39
*Vaga para o Assentamento Reserva Reserva Completo + CNH na
Sé&o Pedro categoria “C”.
Operador de Maquinas-| Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.327,39
*Vaga para a Zona Urbana Reserva Reserva Completo + CNH na
categoria “C”.
Técnico Agropecuario Cadastro - Cadastro | Ensino Médio Completo 40 h/s 1.592,86
Reserva Reserva + Curso Técnico de
Especifico de Técnico
em Agropecuaria,
reconhecido pelo MEC,
com registro no
CREA/MT = Conselho
Regional de Engenharia
e Agronomia de Mato
Grosso.
Zelador de Cemitério/Coveiro | Cadastro - Cadastro Ensino Fundamental 40 h/s 1.327,39
Reserva Reserva Incompleto.
Total de Vagas Cadastro - Cadastro
Reserva Reserva

*As vagas acima especificadas nao entram no computo do total de vagas para o concurso, tratando-se apenas de
reserva de vagas.

Observagao:

1. As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) sdo para preenchimento que por ventura surgirem ou vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso.

2. As vagas acima especificadas ndo entram no cdmputo do total de vagas para o concurso, tratando-se apenas de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislagéo sobre o tema.

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PD = Pessoas Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema; h/s = horas semanais;

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

3) Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados, deveréo possuir o registro do 6rgéo de fiscalizagéo do
exercicio profissional, caso existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
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1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragéo do
Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n° 267 - PJ compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha
para todos os cargos, de caréater eliminatério e classificatorio; 22 Etapa - avaliagédo de titulos somente para os cargos de nivel
superior, de carater apenas classificatorio; 3% Etapa - provas praticas para os cargos de: AGENTE ADMINISTRATIVO,
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AGENTE DE CONSERVAGAO E
MANUTENCAO (SAUDE), AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO (EDUCAGAO), AGENTE DE FISCALIZACAO E
ARRECADAGAO, ANALISTA TRIBUTARIO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE, ASSISTENTE DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO; teste fisico para os cargos de: AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS (EDUCAGAO), AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (GERAL), CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR,
CONDUTOR DE VEICULO CAT. D/E (SAUDE), COZINHEIRA/COPEIRA (GERAL), FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGAO,
FISCAL SANITARIO, MOTORISTA “CNH-D” - EDUCAGAO, OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, OPERADOR DE
MAQUINAS-I, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SISTEMA DE INFORMAGAO DA SAUDE, VIGIA DA SAUDE e
ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO, de carater eliminatério e classificatério; e 4? Etapa - comprovacdo de requisitos e
exames meédicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada apds a homologagdo do concurso, sob responsabilidade da
Administragdo Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdo, Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso
Publico, através da Portaria 184/2016.
1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital
e formacao de Cadastro Reserva.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serédo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos, sera o RPPS - Regime Proprio de Previdéncia,
PREVPAR - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Paranaita.
1.1.6. Todas as etapas deste concurso seréo realizadas na cidade de Paranaita/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo convocados observados estritamente a ordem de classificagéo nos
cargos para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral €, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuices do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 08h00min do dia 06/06/2016 as 23h59min do dia 06/07/2016, observado o horario de Brasilia, no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, com exceg¢do do primeiro dia de inscri¢gdo, que se iniciara as
08h00min.

3.1. Para o (a) candidato (), isento (a) ou n&o, que efetivar mais de uma inscri¢do, seré considerada véalida somente a ultima
inscri¢éo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um
mesmo dia, sera homologada e valida a Ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigbes on-line da W2 AUDITORES E
CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigéo.
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3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscri¢éo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢éo correlato ao Concurso;

b) o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 06/06/2016 as 23h59min do dia 06/07/2016, observado o horario de
Brasilia, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o;

e) 0 banco confirmara o seu pagamento junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) os valores das taxas de inscri¢do serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte
forma.

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscricéo - RS.
Fundamental 35,00
Médio 55,00
Superior 105,00

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

3.2.2. A inscri¢&o via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo nao
sera deferida.

3.2.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.2.3.1. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscricdo, sendo que a
cada reimpressao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 06/06/2016 até 23h59min do dia 06/07/2016 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricdes (07/07/2016) durante o expediente bancario, quando este recurso sera retirado do enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.3.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabiliza por solicitages de inscricdo néo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.3.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o
candidato seré identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

3.3.4. Nao sera aceito pedido de alteragéo referente a opgéo de cargo apos efetivagdo da inscri¢éo.

3.3.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.3.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagado do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.3.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3.3.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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3.3.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar, apdés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico. Ndo caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.3.12. A no integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.3.13. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de
cancelamento e suspenséo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) néo realizacdo do Concurso;

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comiss&o Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico julgar pertinente.
3.3.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.3.15. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao seréo aceitas quaisquer
solicitacbes de condicdes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscri¢ao.

3.3.16. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o
término das inscricbes (07/07/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Prefeitura Municipal de Paranaita/MT
(Comisséo de Concurso Publico - Ref.: Solicitagdo - Rua Alceu Rossi, s/n - Centro - Paranaita - MT - CEP: 78.590-000).
3.3.16.1. O candidato devera encaminhar anexo a sua solicitagdo de condi¢io especial para realizagdo da prova, Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) datado de 03 (trés) meses contados da publicacdo deste Edital, que justifique o
atendimento especial solicitado.

3.3.16.2. O candidato que néo o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢ao
especial atendida.

3.3.16.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.3.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que 0
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

3.3.17.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagdo até o término das inscri¢des (07/07/2016), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT (Comissdo de Concurso Publico - Ref.: Solicitagdo - Rua Alceu
Rossi, s/n — Centro — Paranaita — MT — CEP: 78.590-000).

3.3.16.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.3.17.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.3.17.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.3.17.5. Na sala reservada para amamentagéo ficaréo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.3.4. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.3.4.1. Nao serdo aceitas inscri¢des isentas de pagamento, exceto:

3.3.4.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados,
conforme estabelece a Lei Estadual n° 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n° 8.795/08, os candidatos
deverdo encaminhar cépia autenticada do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados
abaixo, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: original ou cdpia autenticada do ultimo Holerite recebido;
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b) servidores publicos: original ou cdpia autenticada do Ultimo contracheque recebido ou declaragao do érgao ou entidade
publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das
inscrigdes;

c) auténomos: declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou
original ou cdpia autenticada de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cdpia
autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da
pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no érgao
oficial, ou declarag&o de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo efou original ou
copia autenticada de contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cdpia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) pensionistas: copia autenticada do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia
autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagao e da
pagina com anotag6es do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) estagiarios: cdpia autenticada do Contrato de Estagio; copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

g) desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional € que a sua situagdo econdmica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia
autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagao e da
pagina com anotag6es do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

3.3.4.1.2. Doadores regulares de sangue, conforme disposto na Lei Estadual n® 7.713/02, deverao apresentar:

a) original ou cépia autenticada do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo
03 (trés) doagdes antes da publicacdo deste Edital;

b) copia autenticada do documento de identidade.

3.3.4.1.3. Para solicitar a inscricao isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.3.4.1.1e€3.34.1.2, 0
candidato devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.3.4.3. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 06/06/2016 as 23h59min do dia 10/06/2016, observado o horario de
Brasilia, 0 enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e os links referentes ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Paranaita/MT, ler e aceitar o Requerimento de Isen¢do de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os
comprovantes indicados nos subitens 3.3.4.1.1 e 3.3.4.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.3.4.4. Protocolar junto a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT (Protocolo Geral) ou encaminhar os comprovantes indicados
nos subitens 3.3.4.1.1 e 3.3.4.1.2, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), durante o periodo de inscrigdes isentas a
Prefeitura Municipal de Paranaita/MT (Comiss&o de Concurso Publico — Ref.: Isencdo de Pagamento — Rua Alceu Rossi, s/in —
Centro — Paranaita — MT — CEP: 78.590-000) até o dia 10/06/2016. Nao serdo aceitos os comprovantes enviados via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), com data de recebimento posterior a 10/06/2016.

3.3.4.5. Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio
Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.3.4.6. Consideram-se também cdpias autenticadas, para fins de comprovacdo de documentos de isengdo descritos neste
Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descrigdo “confere com o original”, datados e assinados por autoridade
publica.

3.3.4.7. As informacdes prestadas no ato da inscrigéo isenta seréo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.3.4.8. Nao seréa concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.3.4.1.1 e 3.3.4.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
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3.3.4.9. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

3.3.4.10. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situag@o declarada pelo candidato, deferindo-se ou
néo seu pedido.

3.3411. A partir do dia 15/06/2016 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora
(www.w2consultores.com.br) os resultados da analise das inscrigbes isentas do pagamento do valor da inscrico,
observados os motivos de indeferimento.

3.3.4.12. O candidato que tiver sua inscricio isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscrigao validada,
néo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

3.3.4.13. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera apresentar recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo da relacdo de inscricdes indeferidas no site da Prefeitura Municipal de
Paranaita/MT.

3.34.14. Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT
(www.w2consultores.com.br) a relagao de inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.3.4.15. O candidato que tiver sua inscricio isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame,
deverdo gerar boleto no site da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da
inscri¢do 07/07/2016.

3.3.4.16. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.4.17. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
W2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:
3.4.1 As informac0es referentes & data, ao horario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estaréo disponiveis a partir do dia 19/07/2016, no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigio
(CCl). As informagbes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, através de e-mail (contato@w2consultores.com.br) ou Comisséo Especial para Coordenagéo e
Acompanhamento do Concurso Publico na prefeitura municipal.
3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao de Inscrigéo, constate que sua inscrigdo néo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da W2 AUDITORES E CONSULTORES, através de e-mail
(contato@w2consultores.com.br) ou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no
horario de 7h00min as 13h00min, considerando-se o horéario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba),
impreterivelmente nos dias 14/07/2016 e 15/07/2016.
3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéaria na
confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos n&o participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de provas especial, que seré disponibilizado no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte
no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.4.2.2. Alinclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamacgéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.
3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo seréo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscri¢édo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto
que ¢ dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢éo, na forma estabelecida neste Edital.
3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagao das provas.
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3.4.5. 0 Cartdo de Confirmago de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscri¢do. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a publicagéo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, deste Edital.
4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de
inscri¢do e enviar o laudo médico até o dia 06/07/2016, impreterivelmente através de Protocolo junto a Prefeitura Municipal de
Paranaita/MT (Protocolo Geral) ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT,
enderecada para a Comissdo Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico, com endere¢o na Rua
Alceu, s/n® - Centro, Paranaita - MT, CEP: 78.590-000 ou ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Paranaita/MT. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico né&o configura
participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comisséo e no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.3 Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).
4.1.3.1 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacgao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.
4.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢bes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99.
4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de
parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art.
40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 06/07/2016, podendo ser Protocolado
junto a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT (Protocolo Geral) ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) aos cuidados da
Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no endereco localizado na Rua Alceu, s/n° -
Centro, Paranaita/MT, CEP: 78.590-000. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo
realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscri¢ao.
4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagédo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagé@o. O fornecimento do laudo médico
(original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A W2 AUDITORES E
CONSULTORES néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse laudo.
4.2.2 O candidato que n&o solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, ndo a
tera atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a relagéo dos candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das
provas, sera divulgada no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, a partir do dia 13/07/2016.
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4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigéo de
pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢éo via Internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo nesta condigéo, entrar em contato com
a organizadora através do e-mail: contato@w2consultores.com.br, para a corre¢do da informacg&o, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, que verificara
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.5, Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do
cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagéo seré eliminado do Concurso Publico.

4.9. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame
Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos
os candidatos ao cargo.

5.-DO PROCESSO DE SELEGAO
5.1. O processo de selegdo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério; avaliagao de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; e
provas praticas e teste fisico somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO DA
SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO (SAUDE), AGENTE DE
CONSERVAGAO E MANUTENGAO (EDUCAGAO), AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO, ANALISTA
TRIBUTARIO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE, ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE LIMPEZA, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCAGAO), AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS (GERAL), CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR, CONDUTOR DE VEICULO CAT. D/E (SAUDE),
COZINHEIRA/COPEIRA (SAUDE), COZINHEIRA/COPEIRA (GERAL), FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGAO, FISCAL
SANITARIO, MOTORISTA CATEGORIA “D” - EDUCAGAO, OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, OPERADOR DE
MAQUINAS-I, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SISTEMA DE INFORMAGAO DA SAUDE, VIGIA DA SAUDE e
ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA
PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuigdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - (Todos os cargos)

Tipo de Prova Numero de Questoes Pontuagao de Cada Total
Questao

- Portugués 10 2,0 20,00

- Matematica 10 2,0 20,00
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- Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
- Especifica 10 4.0 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatorio e classificatério, 40 (quarenta) questdes de mdltipla
escolha, conforme a valoragao acima evidenciada, e tera pontuagao total de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total
de pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
Em hipétese alguma havera substitui¢cdo do cartao por erro do candidato.

5.1.6. N&o serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.8. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.
5.1.9. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura optica.

5.2. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de
multipla escolha seréo realizadas na cidade de Paranaita/MT, com data prevista para o dia 24/07/2016 (Domingo), com
duragdo maxima de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, podendo ser realizando em 2 (dois) periodos, de acordo com o
cargo, sendo MATUTINO, com inicio as 08h00min e no periodo VESPERTINO, com inicio as 14h00min, considerando-se 0
horario local do Estado de Mato Grosso (Horério Oficial de Cuiaba).

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato e sera divulgado a partir do dia 08/07/2016
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrnicos: www.paranaita.mt.gov.br e
www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagao
das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, Se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegéo.

54.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizagao das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
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grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de identidade original (registro na classe, RG ou
carteira de habilitagao).

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.4.5. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando 0 nome deste constar da relagéo oficial de inscrigbes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.2.1 deste Edital.

5.4.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas
do fato.

5.4.6.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitard a presencga de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranca lacrados com
os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

5.4.7. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos.

5.4.7.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

5.4.7.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de
seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagédo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 24 de setembro de 1997 - com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.4.8.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e seré automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e
sua assinatura.

5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.4.10. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
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borracha, corretivo. Especificamente, ndo seré permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio
digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, serem surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso
publico. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1. Nao sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.4.10.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacao da unidade, onde deverd entregar a Arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato
se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregao visual oufotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, efc.), e, ainda, lapis contendo
gravagao de qualquer informago privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Nao haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Serd excluido do Concurso
Publico o candidato que faltara prova escrita ou chegar ap6és o horario estabelecido.

5.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original € o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicio de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e
que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.4.16.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartio de
respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

54.17. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
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g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6, caso se recuse a coletar
sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

|) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagio das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve inteng&o de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos poderdo serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de provas, nao lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.4.19. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.4.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.21. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.4.22. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas € 0
comparecimento no horario determinado.

5.4.23. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.6. DA AVALIAGAO DE TITULOS- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA:

5.6.1. A avaliagéo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. Os titulos, acompanhados do Formulério de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme (ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS):

5.6.2.1. Os titulos poderao ser entregues em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Departamento
de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT aos cuidados da Comissdo Especial para
Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico, no enderego localizado na Rua Alceu, s/n® - Centro, Paranaita/MT,
CEP: 78.590-000, no periodo de 30/08/2016 a 02/09/2016.

5.6.2.2. Os titulos poderdo ser enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 02/09/2016, em envelope lacrado, identificado com nome e CPF para o enderego da Prefeitura
Municipal de Paranaita/MT aos cuidados da Comissdo Especial para Coordenagao € Acompanhamento do Concurso Publico -
Rua Alceu, s/n® - Centro, Paranaita/MT, CEP: 78.590-000. Nao serdo aceitos os titulos enviados via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), com data de recebimento posterior a 02/09/2016. O titulo enviado via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR) devera ser obrigatoriamente enviados para o email: contato@w2consultores.com.br, os respectivos titulos e o
comprovante de envio de postagem, pata fins de rastreamento.

5.6.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de multipla escolha e prética se
houver.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no (ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS), deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que
pretende sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.
O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.6.2.

5.6.5. Os candidatos deverao entregar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas.
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5.6.5.1. Nao serdao consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que nado
estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢cdo da pontuacao pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comiss@o Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

5.6.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado no
Edital.

5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.9. Cada titulo sera considerado uma unica vez, valendo o de maior pontuacéo.

5.6.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
s80 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor M&ximo Pontos

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo 10,00
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.
B Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduagéo 6,00
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.
C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés- 3,00
graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
5.6.11. Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclus&o do curso de pés-graduacdo com colagéo de grau (lato
elou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual
se refere.
5.6.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado
devera informar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.
5.6.12.1 Caso o certificado néo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
5.6.12.2. Nao recebera pontuagéo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que néo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituigéo referida no subitem anterior.
5.6.13. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragbes em que constem a carga horéria, e desde que for compativel com cargo inscrito.
5.6.14. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituigéo de
ensino superior no Brasil.
5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagao e pontuagao na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo, ou documentos que nao
estejam em consonéncia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.
5.6.17. Nao sera considerado o titulo de pos-graduagao para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.
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5.7. DAS PROVAS PRATICAS E PROVA DE APTIDAO FiSICA - TERCEIRA ETAPA:

5.7.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
(EDUCAGAO), AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENGAO (SAUDE), AGENTE DE FISCALIZAGAO E
ARRECADAGAO, ANALISTA TRIBUTARIO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE, ASSISTENTE DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA
EDUCAGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DO QUADRO GERAL, CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR,
CONDUTOR DE VEICULO CAT. D/E (SAUDE), COZINHEIRA/COPEIRA (SAUDE), COZINHEIRA/COPEIRA (GERAL),
FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGAO, FISCAL SANITARIO, MOTORISTA CATEGORIA “D” - EDUCAGAO, OPERADOR DE
AGUA E ESGOTO, OPERADOR DE MAQUINAS-, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO DA SAUDE, VIGIA DA SAUDE e ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO.

5.7.2. A prova prética e de Aptidao Fisica tem carater eliminatdrio e classificatdrio, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.7.3. As provas praticas e de Aptidao Fisica serao realizadas na cidade de Paranaita/MT, em local e horario que sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.amm.org.br) e no
endereco eletronico: da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br).

5.7.4. A prova pratica e o Teste Fisico sero realizados no dia 21/08/2016 (Domingo) e, caso haja necessidade devido ao
numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme
estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.5. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou e-mail.

5.7.6. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscri¢ao e
documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.7.7. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de provas e
na lista de presenca.

5.7.8. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos
Municipios (disponivel no enderego eletronico: www.amm.org.br). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta do local de realizagao da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.7.9. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e
respectivas pontuagbes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagdo nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.7.10. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no enderego eletrnico:
www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.11. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua
carteira nacional de habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma.

5.7.11.1. Para os candidatos ao cargo Condutor de Veiculo Escolar, Condutor de Veiculo Cat. D/E da Saude, Motorista
“CNH-D” - Educacao e Operador de Maquinas-l, devera possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O Candidato DEVE
ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de
habilitag&o original na categoria exigida, com validade na data da realizagéo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo
de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagéo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.7.11.2. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, € sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.12. Para os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS-I, de acordo com as determinagées do examinador
constara da operagdo do equipamento correspondente ao cargo que serdo utilizadas para execugéo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo
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orientagcbes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas de cada equipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.13. Para os candidatos ao cargo de CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR, CONDUTOR DE VEICULO CAT. D/E DA
SAUDE e MOTORISTA “CNH-D” de acordo com as determinagdes do examinador constara de: Pratica de diregdo veicular:
Conducao e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manuteng¢do do
veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais.

5.7.14. As provas praticas para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE,
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO, ANALISTA TRIBUTARIO,
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE, ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E
EDIFICAGAO, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM SISTEMA DE INFORMAGCAO DA
SAUDE, sera através de avaliago da habilidade pratica na digitacéo de textos e constara de exame de digitagao (formatagao,
rapidez e corre¢do) apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redacéo de oficio), tera a
duragéo de 05 (cinco) minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos conforme tabela a seguir, aplicada
a atribui¢éo de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos

Menor que 90 05,0
91e95 10,0
96 e 100 15,0
101 e 105 20,0
106 e 110 25,0
111e 115 30,0
116 e 120 35,0
121e 125 40,0
126 e 130 45,0
Acima de 131 50,0

5.7.17.1. Cada erro cometido, incluindo a formatagéo do documento, implicara na subtracéo de 02 (dois) toques do total obtido
e sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.7.18. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - |, devera possuir habilitagio na Categoria “C” ou superior,
para os candidatos ao cargo de CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR, CONDUTOR DE VEICULO CATEGORIA - D/E
(SAUDE) possuir habilitagio na categoria “D” ou superior e MOTORISTA “CNH-D”, possuir habilitagio na categoria “D/E” ou
superior, deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira nacional de habilitag&o original e
entregar-lhe uma fotocopia da mesma.

5.7.19. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.8. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) N&o apresentar a documentacao exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, nas provas objetivas, teste fisico e praticas, quando
houver;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagao da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme
previsto no subitem 8.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no
subitem anterior.
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5.8.2. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.8.3. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.9. REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA:

5.9.1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica,
considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica € organicamente, as atividades inerentes aos cargos
acima citados.

5.9.1.2. O candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das avaliagdes previstas
neste edital.

5.9.1.2.1. N&o sera aceito exame admissional como atestado médico.

5.9.1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova. N&o sera
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

59.14. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

5.9.1.5. As providéncias para obtengao do atestado médico s&o de inteira responsabilidade do candidato.

5.9.1.6. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua
capacidade fisica efou organica néo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado, e ou para nova aplicagéo de Prova.
5.9.2. Da composigao das modalidades:

5.9.2.1. A prova de aptidao fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 - Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 - Corrida / Caminhada.

5.9.2.2. A pontuagédo maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 50,00 (cinquenta).

5.9.2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

5.9.2.4. A classificagé@o sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagdes dos testes.

5.9.2.5. O candidato que n&o alcangar a pontuagdo média 50% (cinquenta por cento) estara eliminado do concurso.

5.9.2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, Consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que:

5.9.2.6.1. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

5.9.2.6.2. ndo alcangar a média aritmética simples de 50% (cinquenta por cento) no conjunto dos testes;

5.9.2.6.3. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

5.9.2.6.4. ndo comparecer para a realizagao da prova de capacidade fisica.

5.9.3. Dos Testes Fisicos

5.9.3.1. Nao sera permitido ao candidato:

5.9.3.1.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

5.9.3.1.2. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

5.9.3.1.3 praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

5.9.4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

5.9.4.1. A metodologia para a preparagéo e execugdo do Teste 1 - Circuito de Habilidades Motoras obedecerd aos seguintes
aspectos:

5.9.4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequencia de 5 (cinco) testes
praticos, determinados de Estacdes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificado:

5.9.4.1.2. Estagdo 1- Corrida Sinuosa - consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00
(dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a1,00 (um) metro da linha de partida.
5.9.4.1.21. O candidato devera posicionar-se atrds da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente (zigue-zague), até a sua linha final, passando para as outras estagfes sucessivamente.

5.9.4.1.3. Estacdo 2- Arremesso - consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma bola de Basquetebol
(oficial - adulto) na parede, onde n&do podera deixa-la cair ou tocar ao solo com a penalidade de se iniciar o exercicio
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novamente, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e1,00 (um) metro para as mulheres; saindo em seguida
para a proxima estacao.

5.9.4.1.4. Estagdo 3- Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeticbes de pular uma corda, individualmente. A corda
devera passar obrigatoriamente por sobre a cabega e por debaixo dos pés do candidato.

5.9.4.1.5. Estagéo 4- Equilibrio - consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de equilibrio ou
banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura ndo podendo tocar ao solo utilizando os pés ou méos como apoio. O
candidato devera caminhar sobre a trave de equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera
executar um giro de 90° e caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatdria final (no solo)
sem toca-la, localizada a 50,00 (cinquenta) centimetros de distancia a frente da trave ou banco sueco.

5.9.4.1.6. Estagao 5 - Deslocamento em 3 Sentidos - consiste em realizar 3 (trés) repeti¢des de um percurso de 15,00 (quinze)
metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o
percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente; no segundo de costas e no terceiro de
lado, respectivamente.

5.9.4.1.7. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das
etapas.

5.9.4.1.8. A pontuacéo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme a tabela I e Il a
sequir:

TABELA | - CIRCUITO DE HABILIDADES MOTORAS PARA HOMENS (TEMPOS EM SEGUNDOS)

FAIXA ETARIA

Ponto | Idade 18 a 20 a 26 a 3a 36 a 41a 46 a 51a 56 a 61a 66 a
19 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Ano | 1995a | 1993a | 1987a | 1982a | 1977a | 1972a | 1967a | 1962a | 1957 a | 1952a | 1947 a

Base 1994 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
60 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
57 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76
54 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
51 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
48 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
45 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
42 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
39 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
36 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
33 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
30 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
27 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
24 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
21 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
18 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
15 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
12 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
9 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
6 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
3 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
0 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 85

TABELA Il - CIRCUITO DE HABILIDADES MOTORAS PARA MULHERES (TEMPOS EM SEGUNDOS)

FAIXA ETARIA

Ponto | Idade 18 a 20a 26 a 31a 36 a 41a 46 a 51a 56 a 61a 66 a
19 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
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Ano | 1995a | 1993a | 1987a | 1982a | 1977a | 1972a | 1967 a | 1962a | 1957 a | 1952a | 1947 a
Base | 1994 | 1988 | 1983 | 1978 | 1973 | 1968 | 1963 | 1958 | 1953 | 1948 | 1943

60 70 7" 72 73 74 75 76 77 78 79 80
57 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81

94 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82

51 73 74 75 76 7 78 79 80 81 82 83
48 74 75 76 7 78 79 80 81 82 83 84
45 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
42 76 7 78 79 80 81 82 83 84 85 86
39 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
36 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
33 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
30 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
27 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91

24 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92

21 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
18 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
15 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
12 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
9 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
6 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
3 89 90 N 92 93 94 95 96 97 98 99
0 90 9N 92 93 94 95 96 97 98 99 100

5.9.5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.9.5.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste 2 - Corrida/Caminhada obedecera aos seguintes aspectos:
5.9.5.1.1. No Teste 2 - Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze)
minutos.

5.9.5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.9.5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;

5.9.5.1.4. Apés o final do teste o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela banca.

5.9.5.1.5. Nao sera permitido ao candidato:

5.9.5.1.5.1. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.9.5.1.5.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marca¢do da pista, depois de finalizados 0s12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

5.9.5.1.5.3. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).

5.9.5.1.6. O Teste 2 - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de 400
(quatrocentos) metros, em condigdes adequadas e marcagéo escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.9.5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizagdo dos testes trajando bermuda, camisa de malha, com
manga ou sem manga, ténis e meias.

5.9.5.1.8. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo.

5.9.5.1.9. A pontuagéo do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino serd atribuida conforme as Tabelas Ill e IV a seguir:

TABELA IIl - CORRIDA/CAMINHADA DE 12 (DOZE) MINUTOS PARA HOMENS (DISTANCIA PERCORRIDA EM
METROS)

FAIXA ETARIA

Ponto | Idade 18 a 20 a 26 a 31a 36 a 41a 46 a 51a 56 a 61a 66 a
19 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Ano | 1995a | 1993 a | 1987a | 1982a | 1977a | 1972a | 1967 a | 1962a | 1957 a | 1952a | 1947 a
Base | 1994 | 1988 | 1983 | 1978 | 1973 | 1968 | 1963 | 1958 | 1953 | 1948 | 1943
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60 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
57 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
54 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
51 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
48 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
45 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
42 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
39 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
36 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
33 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
30 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
27 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1550 1550
24 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1500 1500
21 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1450 1450
18 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1400 1400
15 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1350 1350
12 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1250 1300
9 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1200 1250
6 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1150 1200
3 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1100 1150
0 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
TABELA IV - CORRIDA/CAMINHADA DE 12 (DOZE) MINUTOS PARA MULHERES (DISTANCIA PERCORRIDA EM
METROS)
FAIXA ETARIA
Ponto | Idade 18 a 20 a 26 a 3a 36 a 41a 46 a 51a 56 a 61a 66 a
19 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano | 1995a | 1993a | 1987a | 1982a | 1977a | 1972a | 1967a | 1962a | 1957 a | 1952a | 1947 a
Base 1994 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
60 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
57 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
54 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
51 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
48 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
45 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
42 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
39 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
36 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
33 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
30 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
27 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1550 1550
24 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1500 1500
21 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1450 1450
18 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1400 1400
15 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1350 1350
12 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1250 1300
9 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1200 1250
6 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1150 1200
3 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1100 1150
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0 | | 1600 | 1550 | 1500 | 1450 | 1400 | 1350 | 1300 | 1250 | 1200 | 1150 | 1100 |

5.9.6. Das Disposicdes Gerais e Finais

5.9.6.1. Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento da presente instru¢do ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o concurso publico.

5.9.6.2. A prova de capacidade fisica seré aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com habilitagao
em Educacao Fisica.

5.9.6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca examinadora.
5.9.6.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatdrio e classificatério.

5.9.6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a pontuag&o menor que 30,00 (trinta).

5.9.6.6. A escolha do traje e do calgado a serem utilizados nos testes, bem como o aguecimento necessario, sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A Prefeitura Municipal de Paranaita/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n#o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagéo, anélise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, teste fisico e na
prova pratica, se houver de no minimo de 50% (cinquenta) por cento em cada etapa e ndo obtiver zero em nenhuma das
matérias do conjunto das provas objetivas.
7.2. A classificacéo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na
avaliagéo de titulos (se houver) e na prova pratica, se houver.
7.3. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos seréo fatores de desempate os seguintes
critérios:
a) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Prética ou teste fisico (se houver);
¢) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade;
e) Sorteio.
7.4. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da nomeagdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.com.br) ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgacdo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.
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8.3. A interposigéo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposigao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a W2
AUDITORES E CONSULTORES, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, no
link correspondente ao Concurso Publico e area do candidato ou de forma presencial, no Pago Municipal de Paranaita/MT,
esses através dos moldes constantes nesse Edital, em seu ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO.
8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo
as etapas: publicagéo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagao do gabarito oficial e divulga¢do da pontuacédo proviséria
nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo /
publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico seré feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br.
9.2. Apés homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagéo da 4* Etapa - Comprovagao de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser
oportunamente publicado:
a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;
b) Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Copia autenticada em cartdrio do CPF;
d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo
(se do sexo masculino);
e) Comprovante de enderego atualizado;
f) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos
dois);
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h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho
de Classe do Estado de Mato Grosso se for o caso;

) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagéo constante deste Edital;

n) Certid&o de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

o) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragao da matricula escolar;

p) Certidao da Justica (civil e criminal 1° e 2° grau);

q) Declarag¢do que nao responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaracéo de bens e valores que compde seu patriménio;

s) Declaragéo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servi¢o publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal,
estadual e municipal;

t) CPF do Pai e da Méae ou declaracéo de falecimento;

u) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstra¢do de compatibilidade com o
horario disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na
12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de salde indicado pela Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, que tera
decisdo terminativa, apds anélise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT,
juntamente com os seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do Térax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de
vagas existentes.

9.4. O candidato, apés a convocagao, terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames
descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungédo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera
somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem
9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeag&o até o fim do prazo de validade do certame, a
qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificago.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarg o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informages, devera efetuar contato junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES
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pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br e Endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, na Prefeitura Municipal
de Paranaita/ MT, ou pelo telefone.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto &8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacdo, aplicagdo, corre¢do e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT,
el/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, terdo carater oficial. Os prazos para
interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que
reproduzira o publicado em meio oficial no Diario Oficial de Contas (Tribunal de Contas de Mato Grosso), disponivel no
endereco eletronico: www.tce.mt.gov.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengé@o e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Apés essa data, a critério da Administracdo, poder&o ser destruidos.

9.21. O prazo de impugnagao deste edital sera de 2 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

9.22. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS
ATRIBUIGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS; ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO
PARA DEFICIENTES; ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO; ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA
RECURSO; ANEXO VII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Paranaita/MT, 01 de Junho de 2016.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO LUCIA HELENA RODRIGUES ELAIS
Prefeito Municipal Comissdo Especial para Coordenagao e
Acompanhamento do Concurso Publico

CLAUDECIR PEREIRA DE LIMA JEANE SOUZA PINHEIRO
Membro Secretaria
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data Evento Local
01/06/2016 Publicagéo da integra do Edital de Abertura Quadro de avisos da Paranaita/MT e
www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
06/06/2016 Periodo para requisi¢do de isen¢ado da taxa de Prefeitura Municipal de Paranaita/MT e
a inscricao www.w2consultores.com.br.
10/06/2016
15/06/2016 Divulgagao dos candidatos com o pedido de Quadro de avisos da Paranaita/MT e
isencéo da taxa de inscri¢do deferida. www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
16/06/2016 Periodo de recurso sobre a divulgagéo dos contato@w2consultores.com.br ou Protocolo Geral da
a candidatos com o pedido de isenc&o da taxa Prefeitura Municipal de Paranaita.
17/06/2016 de inscrigdo indeferida.
21/06/2016 Divulgagao do parecer sobre a divulgagéo dos Quadro de avisos da Paranaita/MT e
candidatos com o pedido de isencéo da taxa www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
de inscrigdo indeferida. Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
06/06/2016 Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos www.w2consultores.com.br
a candidatos ao concurso publico com
06/07/2016 Pagamento da Taxa
07/07/2016 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigao Rede Bancaria
13/07/2016 Divulgag&o da relagéo dos candidatos inscritos Quadro de avisos da Paranaita/MT e
www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
14/07/2016 Prazo de recurso sobre a divulgagdo da contato@w2consultores.com.br ou Protocolo Geral da
a relagdo das inscri¢des Prefeitura Municipal de Paranaita.
15/07/2016
15/07/2016 Divulgacao do parecer sobre 0s recursos da Quadro de avisos da Paranaita/MT e
divulgagao da relagéo das inscrigbes e www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
homologagéo definitiva Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
19/07/2016 Divulgagao da Planilha indicando o local e Quadro de avisos da Paranaita/MT, Diario Oficial do
horério de realizacéo das Provas Objetivas de | Municipio de Paranaita/MT e www.w2consultores.com.br
Multipla Escolha
24/07/2016 Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Local e horario de realizag&o: a divulgar no Quadro de
Escolha. avisos da Paranaita/MT, Diario Oficial do Municipio de
Paranaita/MT e www.w2consultores.com.br
26/07/2016 Divulgacao dos gabaritos da Prova Objetiva de Quadro de avisos da Paranaita/MT, Diério Oficial do
Multipla Escolha. Municipio de Paranaita/MT e www.w2consultores.com.br
27/07/2016 Prazo de recurso sobre a divulgacdo dos contato@w2consultores.com.br ou Protocolo Geral da
a gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Prefeitura Municipal de Paranaita.
28/07/2016 Escolha.
05/08/2016 Divulgacao do Parecer dos gabaritos da Prova Quadro de avisos da Paranaita/MT e
Objetiva de Multipla Escolha e Resultado da www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
Prova Objetiva de Multipla Escolha. Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
08/08/2016 Prazo de recurso sobre a divulgagéo do contato@w2consultores.com.br ou Protocolo Geral da
a Resultado da Prova Objetiva de Multipla Prefeitura Municipal de Paranaita.
09/08/2016 Escolha.
12/08/2016 Divulgag&o do Parecer sobre a divulgagéo do Quadro de avisos da Paranaita/MT e
resultado da prova objetiva de multipla escolha |  www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
e relagao dos candidatos aptos a realizagéo da Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
prova pratica e teste fisico.
21/08/2016 Realizagao da prova pratica e teste fisico.
24/08/2016 Divulgacao do resultado contendo notas das Quadro de avisos da Paranaita/MT e
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provas objetivas, praticas, teste fisico e de
titulos.

www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.

25/08/2016 Prazo de Recurso sobre a Divulgagéo do contato@w2consultores.com.br ou Protocolo Geral da
a resultado contendo notas das provas objetivas, Prefeitura Municipal de Paranaita.
26/08/2016 praticas, teste fisico e de titulos.
29/08/2016 Julgamento dos recursos sobre a divulgacdo Quadro de avisos da Paranaita/MT e
do resultado contendo notas das provas www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
objetivas, praticas, teste fisico e de titulos. Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
30/08/2016 Prazo para protocolo da prova de titulos. Via AR ou Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
a Paranaita/MT.
02/09/2016
09/09/2016 Divulgagao do Resultado Classificatério. contato@w2consultores.com.br ou Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Paranaita.
12/09/2016 Prazo de Recurso sobre a divulgagao do contato@w2consultores.com.br ou Protocolo Geral da
a resultado classificatorio. Prefeitura Municipal de Paranaita.
13/09/2016
16/09/2016 Divulgacao do Resultado Final Definitivo apto Quadro de avisos da Paranaita/MT e

a homologacao pelo Prefeito.

www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio de Paranaita/MT.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

= AUXILIAR DE MECANICO.

=>AUXILIAR DE LIMPEZA (GERAL).
=>»AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GERAL).
=>COZINHEIRA/COPEIRA (GERAL).

= ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO.

2 PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura e interpretagdo de textos.
Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e minusculas. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos.
Silaba: numero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuag&o: ponto final, dois
pontos, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sindnimos.
Diminutivo/aumentativo. Nogdes basicas de acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos: classificagéo e flexdes de
género, nimero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Verbos: tempos e modos verbais; verbos
regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugagdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos
definidos: 0, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Ortografia.

= MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos: vazio e unitario. Numeros
naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas:
medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Sentengas Matematicas. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de Numerag&o Decimal. Multiplos e divisores. Sucessor e Antecessor (até 5000). Resolugdo e interpretagdo de
problemas envolvendo todas as operagdes. Resolugdo de situagdes problema significativas que requeiram transformagdes mais
importantes e a descoberta de suas relagdes: Comprimento (Km/m; m/dm; m/ cm; cm/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm2);
Massa (Kg/g; g/mg; t/kg); Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min; min/seg; dia/hora; semana/dia; més/dia; ano/dia; ano/ més). Nimeros
Decimais e Porcentagem. Leitura e interpretagéo de informagdes presentes nos meios de comunicagéo e no comércio, registradas
por meio de tabelas e graficos. Situagdes-problema envolvendo interpretagéo de tabelas e gréficos.

=»CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro e televiséo). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e Paranaita/MT. Elementos geograficos brasileiros.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MECANICO: NogGes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as
ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de ferramentas utilizados. Questées que simulam as atividades de rotina
diéria do trabalho. Nogdes basicas sobre motores de combustao interna. Nogdes basicas sobre os sistemas que compde os veiculos
(freio, suspensdo, diregdo e elétrica). Nogbes basicas sobre 6leos lubrificantes; Utilizagdo de ferramentas e equipamentos de
seguranga nas oficinas. Fungdes do auxiliar de mecénico nas oficinas. Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Patrimdnio publico: cuidados gerais.
Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Paranaita/MT.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA (GERAL): Nogdes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho.
Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e seguranga. A execugdo
correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos
solidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servigo de jardinagem, arborizagdo e adubagao. Nogao
sobre selecdo destinacdo correta do lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovao, outros. Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios e outros. Nogdes basicas
de Conservagéo e preservagéo do meio ambiente. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos.
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Prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Paranaita/MT.

= ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GERAL): NocGes de higiene pessoal e no trabalho.
Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutengao
de moveis e imdveis. Conservacao das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de selegéo e coleta de lixo.
Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPls. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situagBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Paranaita/MT.

> ESPECIFICA PARA O CARGO DE COZINHEIRA/COPEIRA (GERAL): NogSes gerais sobre higienizagdo: Pessoal,
equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nogdes gerais sobre administragéo de cozinhas e
refeitorios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeigdes e alimentos. Conhecimento de higienizagéo e
caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre
composigdo nutricional dos alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das
preparagOes. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis € ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras,
alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Seguranga do Trabalho: Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos. Prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Paranaita/MT.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO: Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e
cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de ferramentas utilizados. Conhecimentos basicos da
funcdo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a sepultamento; a exumagao; tipos de sepultura. NogOes
basicas de matérias de construgdo utilizadas. Preparagdo de covas para sepulturas (Nogbes basicas de pedreiro). Nogdes de
selegdo e coleta de lixo. Conservagdo do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegao Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Paranaita/MT.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

= AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO (EDUCAGAO E SAUDE).
= AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (EDUCAGAO).

= CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR.

= CONDUTOR DE VEICULO CATEGORIA - D/E (SAUDE).

= COZINHEIRA/COPEIRA (SAUDE).

= ELETRICISTA DE INSTALAGOES ELETRICA.

=>MOTORISTA “CNH-D” - EDUCAGAO.

= OPERADOR DE AGUA E ESGOTO.

= OPERADOR DE MAQUINAS - .

= VIGIA DA SAUDE.

=>PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretacéo de texto. Concordancia
Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragbes Coordenadas. Oragdes Subordinadas. Colocagéo Pronominal: Préclise,
Enclise e Mesoclise. LocugBes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de
Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagdo de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos.
Acentuacéo Gréfica.
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> MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Numeros relativos inteiros e
fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo); Mltiplos e
divisores, MDC e MMC; Fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas;
Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo reténgulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relagbes trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

=»CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Dominio de tdpicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (muUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro e televis&o). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e Paranaita/MT. Elementos geograficos brasileiros.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO (EDUCAGAO E SAUDE): Nogdes gerais
de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral:
aplicag&o, cuidados e seguranga. A execugado correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos e
outros. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de
jardinagem, arborizagao e adubagdo. Nogéo sobre selegao destinagéo correta do lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e
ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros. Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e
carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maquinarios e outros. Nogdes basicas de Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Seguranca do Trabalho: Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos. Prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Paranaita/MT.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCAGAO): Nogées de higiene pessoal e no trabalho.
Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagao, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutengao
de méveis e imdveis. Conservacéo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de selegéo e coleta de lixo.
Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situagbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo plblico. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Paranaita/MT.

=>»ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997, atualizacio e Legislagdo Complementar;
Resolugdes do CONTRAN. AtribuigBes inerentes ao cargo. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de
primeiros socorros. Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nogdes basicas de primeiros socorros,
higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo; prevencao e
combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegao;
condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho,
utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com o cargo; estatuto do servidor publico do municipio de Paranaita/MT.
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=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULO CATEGORIA - D/E (SAUDE): Regras de relagdes humanas
adequadas ao trabalho. Legislagao de trénsito: regras gerais de circulag&o. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de direcéo.
Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢des. Infragbes basicas para a apreenséo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de
habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos
simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condicbes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga
do trabalho e prevengao de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias € demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. Nogdes de mecanica de autos.
Manutengéo e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situages,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

> ESPECIFICA PARA O CARGO DE COZINHEIRA/COPEIRA (SAUDE): NogBes gerais sobre higienizagdo: Pessoal,
equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nogdes gerais sobre administragdo de cozinhas e
refeitdrios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeigdes e alimentos. Conhecimento de higienizagéo e
caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre
composigdo nutricional dos alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das
preparagdes. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras,
alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Seguranga do Trabalho: Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE INSTALAGOES ELETRICA: Ligacdo proviséria e definitiva de energia;
Instalagbes para iluminagédo e aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalagao elétrica; Simbolos e convengdes;
Esquemas fundamentais de ligagdes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizag&o;
Localizagdo dos componentes da instalagao; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade
de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacdo a terra; Para - raios prediais; Protegdo dos circuitos
elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagéo; Contactores e chaves magnéticas; Chave boia. Técnicas das
Instalagdes Elétricas: Instalagbes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagbes em eletrodutos expostos; Instalagbes em eletrodutos
flexiveis; Introdugéo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo — Ramais —
Ligacdo provisoria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagbes
aéreas; Ligagdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligagdo de motores
trifasicos; Instalagdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital;
Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicagdo dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Célculos de iluminag&o; Luminarias;
Regras praticas; lluminagéo de estacionamento. Interpretacéo de croqui e relatérios com dimensionamento.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA “CNH-D” - EDUCAGAO: Regras de relagdes humanas adequadas ao
trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos
de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Tréansito Brasileiro. Infrages basicas para a cassagado de documentos de habilitago.
Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de
sinalizagdo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes
mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatorios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndio. Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito. Diregdo Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutengdo e
Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo pblico.
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> ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE AGUA E ESGOTO: Nocdes gerais de higiene pessoal e do local de
trabalho. Produtos de limpeza e higienizag&o: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e
ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimento de materiais e ferramentas
utilizadas em sua fungéo. A execugao correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos e outros.
Procedimentos corretos para coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servigo de
jardinagem, arborizagdo e adubacdo. Procedimento correto para selegéo destinagao do lixo. Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovéo, outros. Procedimentos corretos para execugao dos servigos de instalagao e
conserto de encanamento das redes de agua e esgotos, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de presséo e outros.
Conhecimentos relativos aos tipos de tubulagéo, conex&o, Valvulas, Registros, Hidrémetros. Dimensionamento de redes de agua e
esgoto, conhecimentos basicos de serralheria, Carpintaria, marcenaria, pintura, alvenaria e elétrica. Limpeza e escavagdo do
terreno. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais
usados na construgao civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparagdo de massas, concreto armado. Nogbes de armaduras para
concreto. Acabamentos. Confecgdes de caixas. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs). Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS - I: Conhecimentos sobre operagdo e funcionamento de
maquinas pesadas: precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel, manutengéo basica e verificagdes de
rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagédo de
implementos. Nogdes basicas de mecéanica. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro
Legislag&o, regras de circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. Nogbes Basicas de Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente.
Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Patrimbnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/1997, atualizagéo e
Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Atribui¢des inerentes ao cargo. Nogbes de segurancga individual, coletiva e de
instalagdes.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE VIGIA DA SAUDE: NogSes de Seguranca Predial: orientagdes gerais: conhecimento do
prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Vigilancia do patriménio publico.
Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes
publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Prevencdo de acidentes no trabalho; prevengdo de incéndios (Equipamentos de
combate e prevengao contra incéndios) e prevengdo de roubos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso
de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

= AGENTE ADMINISTRATIVO.

=>AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE.

=>AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR.

= AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO.

= AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ENDEMIAS).
=>ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE.
=>ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.

= AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

= AUXILIAR DE LABORATORIO.

=>FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGAO.

=>FISCAL SANITARIO.

= TECNICO AGROPECUARIO.

= TECNICO EM ENFERMAGEM.

=>TECNICO EM INFORMATICA.

=>TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICA.
= TECNICO EM SISTEMA DE INFORMAGAO DA SAUDE.
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> PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Leitura e interpretacdo de texto. Sistema
ortogréfico vigente. Divisdo silabica. Acentuagéo gréfica. Sinais graficos. Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus
do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, parénimas e homédnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por
que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a— mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo, conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e
possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos. Processo de formagao das palavras. Locugdes. Frase, oragéo e periodo.
Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da orag&o. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos
acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagéo, subordinagéo, oragdes reduzidas, oragbes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgéo de sons da fala.
Alfabeto fonolégico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fungdes da linguagem. Versificagao. Literatura: Os géneros literarios.

> MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos,
Conjuntos Numeéricos, Porcentagem, Relagdes e Fungdes, Fungo do 1° grau; Fungdo do 2° grau; Fungdo Modular; Fungao
Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posigdo Espacial; Geometria Métrica
Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Niumeros Complexos; Polindmios; Equagdes Polinomiais ou Algébricas; Nogdes de Estatisticas e
problemas envolvendo Raciocinio Logico.

= CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Dominio de tépicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Paranaita/MT. Elementos geogréaficos brasileiros.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Lei Organica Municipal. Qualidade no atendimento ao piblico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Redagao oficial. Elaboragao de oficios e Correspondéncias em geral. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento.
Abreviagbes de tratamento de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais;
Nogdes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicag&o, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico. Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e fungdes.
Conexdes e interfaces. Seguranga fisica (equipamentos) e légica (backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos.
Ambientes Windows e Linux. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos,
diretérios, arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote, antivirus, copias de seguranga MSOffice Word/97/2000/2007:
conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessérios e
Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e
avangados para criar € manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power
Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes.

= ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: Lei Organica Municipal. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Redag&o oficial. Elaboragao de oficios e Correspondéncias em geral. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento.
AbreviagOes de tratamento de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais;
Nogbes de protocolo e arquivo: organizagao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagées, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico. Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e fungdes.
Conexdes e interfaces. Seguranca fisica (equipamentos) e légica (backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos.
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Ambientes Windows e Linux. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos,
diretdrios, arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote, antivirus, copias de seguranga MSOffice Word/97/2000/2007;
conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e
Principal), editores de texto, planilhas eletronicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e
avangados para criar € manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico. Power
Point: Configuragdes, tipos de apresentacdes, formatagoes.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Principios da administracdo publica. Poderes da
Administragdo. Administragéo direta e administragéo indireta. Redagdo empresarial e oficial. Atos e contratos administrativos. Envio
e recebimento de correspondéncia. Documentagdo e arquivo. Servigos publicos. Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Complementar
Federal n° 8666/1993 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000). Conceitos e
classificagdo dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: acessibilidade aos cargos, fungdes
e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demiss&o, responsabilidades dos servidores,
etc.; Conceitos basicos de licitagdes; Lei Organica do Municipio de Paranaita/MT - atualizada; Técnicas Legislativas. Conhecimentos
basicos de hardware. Componentes e fungées. Conexdes e interfaces. Seguranca fisica (equipamentos) e ldgica (backup, virus e
antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execug&o de procedimentos operacionais de rotina.
Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos, diretdrios, arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote, antivirus, cdpias de
seguranga MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos,
fungbes, aplicativos basicos (Acessérios e Principal), editores de texto, planilhas eletronicas. Excel: conceitos, configuragdes,
comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes.

> ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de
tributos: organizag&o de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadagéo, sonegagao, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagéo, escrituragdo. Analise de
balangos, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: calculos e avaliagdes. Despesas publicas.
Licitagdo. Impostos. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Paranaita/MT. Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar 116/2003 e suas alteragées. Constitui¢ao
Federal. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos e classificacdo dos Servigos Publicos; Normas
Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos, concurso publico,
estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demiss&o, responsabilidades dos servidores, etc.; Conceitos basicos de licitagdes; Lei
Orgénica do Municipio de Paranaita/MT - atualizada; Técnicas Legislativas. Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e
fungbes. Conexdes e interfaces. Seguranga fisica (equipamentos) e légica (backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e
aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos
basicos, diretérios, arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote, antivirus, copias de seguranca MSOffice Word/97/2000/2007:
conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessdrios e
Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e
avancgados para criar € manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico. Power
Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes.

= ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ENDEMIAS): Nogdes basicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS Principios do Sistema Unico de Satde — SUS. Promogao,
prevencdo e protegdo @ saude. Nogdes de Vigilancia a salde. Nogdes de saneamento basico e do meio ambiente. Agdes de
Educagdo em Salde na Estratégia Saude da Familia. Atribuigbes do Agente de Endemias. Processo salde doenga e seus
determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas conseqliéncias para a salde humana. As doencgas de notificagdo compulsoria. A
doengas infecciosas e parasitarias. Doengas transmissiveis por vetores. Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissao, periodos de incubagéo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; PNCD (Programa Nacional de Controle
da Dengue); Biologia e habitos do vetor (aedes aegypti). As atividades de Vigilancia Entomologica. Lei 11.350/2006 que
Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2°
da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Nogoes basicas em Vigiléncia Sanitéria na
area de alimentos e estabelecimentos de saude de baixa complexidade. Controle da raiva. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades
da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e fungdes. Conexdes e
interfaces. Seguranca fisica (equipamentos) e logica (backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes
Windows e Linux. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos, diretdrios,
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arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote, antivirus, copias de seguranga MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos,
navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessérios e Principal), editores de
texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar
e manipular planilhas e gréficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point: Configuragdes,
tipos de apresentacdes, formatacdes.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE: Principios da administragdo plblica. Poderes
da Administragdo. Administragdo direta e administragao indireta. Redagdo empresarial e oficial. Atos e contratos administrativos.
Envio e recebimento de correspondéncia. Documentacdo e arquivo. Servigos publicos. Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
Complementar Federal n° 8666/1993 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000).
Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos; acessibilidade aos
cargos, fungbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demisséo, responsabilidades
dos servidores, etc.; Conceitos basicos de licitagdes; Lei Organica do Municipio de Paranaita/MT - atualizada; Técnicas Legislativas.
Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranga fisica (equipamentos) e légica
(backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execugdo de procedimentos
operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos, diretérios, arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote,
antivirus, copias de seguranga MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda
(help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletronicas. Excel: conceitos,
configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e manipular planilhas e graficos; Conceitos e
servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico. Power Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica.
Poderes da Administracdo. Administracdo direta e administracdo indireta. Redagdo empresarial e oficial. Atos e contratos
administrativos. Envio e recebimento de correspondéncia. Documentagao e arquivo. Servigos publicos. Lei de Licitagdes e Contratos
(Lei Complementar Federal n° 8666/1993 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000). Conceitos e classificagdo dos Servicos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demissao,
responsabilidades dos servidores, etc.; Conceitos basicos de licitagdes; Lei Organica do Municipio de Paranaita/MT - atualizada;
Técnicas Legislativas. Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranga fisica
(equipamentos) e légica (backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execugao
de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos, diretérios, arquivos, comando, configuragdes,
arquivo de lote, antivirus, cdpias de segurangca MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo ambiente,
configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas.
Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e manipular planilhas e
graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes,
formatagoes.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo. Preparo e manutencdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagéo e classificacdo de materiais odontolégicos. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutengéo e conservagao. Esterilizagdo e desinfeccdo. Preparo do paciente para o atendimento.
Auxilio no atendimento: instrumentagdo. Flior: composicdo e aplicagdo Orientagcdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene
dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as atribuigdes do cargo. Nogdes de ética e cidadania.
Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Saude Publica: Humanizag&o nos atendimentos. Politica Nacional de
Humanizag&o. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de salde, sistema de informagéo em saude; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Gestao
de Saude Publica; Organizacdo e administragdo dos Servicos de Salide no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes
historicos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagnostico de saude,
planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemiol6gica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagBes econbmicas, sociais € histdricas; protegao a vida humana; salde fisica e mental; biosseguranga; salde ocupacional.
Programa Nacional de Imunizagdo. Nogdes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes
ao Programa.
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=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO: Parasitologia. Relacéo dos parasitas com os hospedeiros.
Protozoéarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizagio. Metazoarios - Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas
de material para Exames em outros Laboratérios. Preparacéo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de
material para realizagdo de diversos exames. Métodos de Coloragéo. Confecgao de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem
de materiais. Anitizacdo. Saide Publica: Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizag&o. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de
informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia € meio ambiente. Gestao de Saude Publica; Organizagéo e
administracdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional.
Controle social — gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais em salde. Vigilancia
em Saulde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais €
histéricas; prote¢do a vida humana; salde fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional. Programa Nacional de Imunizag&o.
Nogdes de ética e cidadania. Satde publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGAO: Inspecéo e vistoria em obras: condigdes do terreno,
metragem, localizag&o, dimensoes, areas de circulagéo e ventilagdo, muros divisérios. Inspe¢éo de obras concluidas, loteamentos
publicos ou particulares e em vias publicas. Condi¢des para executar embargos de obras e procedimentos. Conceitos e classificagéo
dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos
publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demissdo, responsabilidades dos servidores, efc.;
Conceitos basicos de licitagdes; Lei Organica do Municipio de Paranaita/MT - atualizada; Técnicas Legislativas. Conhecimentos
basicos de hardware. Componentes e fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranca fisica (equipamentos) e logica (backup, virus e
antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execug&o de procedimentos operacionais de rotina.
Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos, diretdrios, arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote, antivirus, cdpias de
seguranga MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos,
fungbes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuragdes,
comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e manipular planilhas e gréaficos; Conceitos e servicos
relacionados a Internet e ao correio eletronico. Power Point; Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Lei Estadual n° 7.110, de 10 de setembro de 1999 (Dispde sobre a
promogao, prote¢do e preservagdo da salde individual e coletiva no Estado de Mato Grosso e da outras providéncias).
Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranga fisica (equipamentos) e logica
(backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execugdo de procedimentos
operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos, diretérios, arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote,
antivirus, copias de seguranga MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda
(help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletronicas. Excel: conceitos,
configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e manipular planilhas e graficos; Conceitos e
servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point: Configurages, tipos de apresentagdes, formatagbes. Conceitos
e classificagdo dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: acessibilidade aos cargos,
fungbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demiss&o, responsabilidades dos
servidores, etc.; Conceitos basicos de licitagdes; Lei Organica do Municipio de Paranaita/MT - atualizada; Técnicas Legislativas.
Saude Publica: Humanizagio nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagéo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude;
epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Salde Publica; Organizagdo e administragdo dos
Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de
Atencéo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo
colegiada, financiamento, legislacéo e normalizag&o. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilncia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; prote¢do a vida
humana; salde fisica e mental; biosseguranga; salide ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. Nogdes de ética e cidadania.
Saude publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO: Métodos de conservagdo dos solos e 4gua (solos, plantas,
adubagéo, corregao de solo, fitotecnia e administragéo rural); Praticas de conservagao do solo e da agua; Praticas de manejo do solo
referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacdo verde; Reflorestamento de
espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia;
Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagagao, plantio, preparo do
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solo, tratos culturais, colheita, pés colheita e comercializagao das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana
de agucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigagdo e
drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: seleg&o, técnicas de operagdo e manutengdo; célculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario; Economia e
administracdo rural; Nogdes sobre comunicagao e extensao rural; Aspectos socioeconémicos das culturas e criagdes; caracteristicas
das principais escolas; Nog¢bes de hidrologia, irrigagdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu
controle; Aspectos referentes a criagao e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura,
apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagéo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema
de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizago: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em salde publica (indicagédo, contra-indicages, doses, vias de administragéo, efeitos colaterais), conservagdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigiléncia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengao
do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia,
otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagéo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo arterial; Sistema
respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andécrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distens@o, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso,
temperatura e respiragao, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Satude
Publica: Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizag&o. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude;
epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Salde Publica; Organizacéo e administragéo dos
Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saulde: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de
Atencéo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; protegao a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranga; salide ocupacional. Programa Nacional de Imunizag&o. Nogdes de ética e cidadania.
Saude publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA: Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais,
seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagao dos principais navegadores e correio
eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos
de meméria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memorias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em meméria ROM; tempo de
acesso e ciclo de memoéria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizagao, execugao
de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial,
paralela, USB; PS-2; Meméria primaria € memoria secundéria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressé&o;
Configuragado de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuragdo e manutengéo de
microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrdnico, cuidados e prevengdo, antivirus. Software: Software basico, sistema
operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuragéo, uso
de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle;
execucdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretorios, arquivos e
atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuragdo do ambiente gréafico; area de transferéncia/
clipboard, botéo iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressao; Dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: Nogdes e Conceitos.
Hardware de Redes. Configuracéo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP,
Méscaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 97/2000/2003/2007: conceitos e operagdes basicas; area de
trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrao, de ferramentas de formatagéo, de régua, de rolagem, de ferramentas
de desenho e de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007: conceitos e operagdes; estrutura das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 97/2000/2003/2007 e MS Access
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97/2000/2003/2007: Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre; Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e
StarOffice 5.1. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

= ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICA: Coleta, preservacao e transporte
de material biologico; anticoagulantes; Bioquimica: preparagdo de material bioldgico, métodos e técnicas de dosagem de glicose,
uréia, creatinina, aminotransferases e bilirrubinas; fundamentos de fotometria; Hematologia: realizagdo do hemograma, preparo,
confeccao e coloragao de esfregagos sanguineos; identificagéo de elementos figurados do sangue periférico; Parasitologia: preparo
e analise de métodos direto e de concentragdo de fezes; identificagdo microscépica de protozoarios e helmintos intestinais;
Execugdo de exames para analise fisico-quimica e microscopica da urina; Imunologia: execugdo dos métodos de diagnostico
laboratorial por sorologia: VDRL, ASO, PCR; Preparo de reagentes: solugdes percentuais, molares € normais; métodos de dilui¢ao;
converséo de unidades voltada para o preparo de reagentes. Salide Publica: Humanizagao nos atendimentos. Politica Nacional de
Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagéo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia € meio ambiente.
Gestéo de Salde Publica; Organizagéo e administrago dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes
histéricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagnostico de saulde,
planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislagédo e normalizagdo. Modelos
Técnicos assistenciais em salde. Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental:
origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protegdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude
ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. Nogbes de ética e cidadania. Salde publica e saneamento basico. Outras
legislagdes pertinentes ao Programa.

> ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM SISTEMA DE INFORMAGAO DA SAUDE: LEGISLAGAO BASICA E
TECNICA LEGISLATIVA: Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Secéo VIII - Do Processo Legislativo - Arts. 59 a
68. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e fungdes. Conexdes e
interfaces. Seguranca fisica (equipamentos) e logica (backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes
Windows e Linux. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos, diretérios,
arquivos, comando, configuragdes, arquivo de lote, antivirus, copias de seguranga MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos,
navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de
texto, planilhas eletronicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, funges, técnicas e recursos basicos e avangados para criar
e manipular planilhas e gréaficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico. Power Point: Configuragdes,
tipos de apresentagdes, formatagdes.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR.

= ANALISTA TRIBUTARIO.

= BIOQUIMICO.

> CONTADOR.

> ENFERMEIRO.

= ODONTOLOGO.

= PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA).

> PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico
vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais gréficos. Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do
substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, antdnimas, parénimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que
/ porqué / por qué - sendo / se ndo — hd / a — mau / mal — afim / a fim). Classificagéo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo, conjunc¢do e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e
possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagéo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo.
Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos
acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagéo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragbes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producéo de sons da fala.
Alfabeto fonolégico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. FuncBes da linguagem. Versificagéo. Literatura: Os géneros literarios.
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=>MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes;
Funcéo polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressbes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros
complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagbes e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagbes de triangulos
quaisquer; Geometria - Semelhanga de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro, Cone,
Esfera; Geometria analitica - Introdugéo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia
no plano cartesiano.

= CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia
do Brasil, Estado de Mato Grosso e Paranaita/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnologicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA TRIBUTARIO: Legislagdo Basica e Técnica Legislativa: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 - Sec&o VIII - Do Processo Legislativo - Arts. 59 a 68. Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998. Direito Tributario e Financeiro: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de
Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo, interpretagéo e integragéo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigag&o principal e acessoria. Crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, revisao, suspensao, extingao e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos
federais, estaduais e municipais. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretagdo das Normas
Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos a
nacionalidade e direitos politicos. Organizag&o Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios.
A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos Poderes Judiciario, Legislativo Executivo na Constituigdo
Federal. Fungbes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia
social, saude e assisténcia social. Educagéo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. Direito
Administrativo: Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo:
principios da Administragdo publica, prerrogativas e sujei¢des. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de
policia. Abuso de poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, caracteristicas,
classificagdes, formagdo e efeitos, espécies e extingdo. Nulidade — Revogacdo. Discricionariedade e vinculagdo Processo
administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragéo, interpretagao, formalizagao, execugdo e inexecugao.
Modalidades de contratos administrativos. Contrato de gest&o, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos
Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado. Bens publicos.
Controle da Administracdo Publica. Interven¢do do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade,
procedimento. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos, Windows, Linux): Manipulagao
de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungées de Sistema
(Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletronicas: Elaboragéo de
férmulas simples; Uso de fungbes e féormulas em planilhas eletronicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos;
Impresséo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall,
backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressao em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

=>»ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle,
curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e
posanaliticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e
Bioquimica dos &cidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores
tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e
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cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificag&o de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e
métodos de coloragéo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificagdo de plasmadios e filarias no sangue, profilaxia das
doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e
adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para
sifilis, provas soroldgicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de
imunofluorescéncia. Reagao para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais,
propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia:
Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de
cultura, condicbes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagcdo de bactérias e
fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita,
anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas. Automagao em hematologia. Determina¢do de hemoglobina, de hematdcrito e
dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticulocitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e
alteragdes dos leucécitos, alteragdes das hemécias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagbes
diagnosticas. Biosseguranga no Laboratorio: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores, selegéo e
aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagdo, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevenc&o dos acidentes de laboratorio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Saude Publica: Politica
Nacional de Humanizagdo e a Humanizagdo nos atendimentos. Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003).
Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de
informag&o em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia € meio ambiente. Gestao de Saude Publica; Organizagéo e
administracdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS.
Trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestéo colegiada, financiamento,
legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnicos assistenciais em saude; Vigildncia em Saude, Vigildncia Sanitéria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; protecdo a vida humana; saude
fisica e mental; biosseguranca; saude ocupacional; Programa Nacional de Imunizag&o. Nogdes de ética e cidadania. Salde publica e
saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

> ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdes contabeis de entidades
governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balangos: or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagbes patrimoniais.
Relatério resumido da execugdo orgamentaria e relatorio de gestdo fiscal: regulamentagdo e composigdo segundo a Lei
Complementar n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia.
Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais.
Aplicagao dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugéo da receita
orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de
receita extra-orgamentaria e contabilizag&o. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscrigdo e cobranga. Contabilizag&o.
Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da despesa
orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica:
conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagdes, retengdes, restos a pagar, servigos da divida a pagar e débitos de
tesouraria. Definigdes e contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definigdo, classificagdo, regulamentagdo e
contabilizagdo. Formas de gestao dos recursos financeiros. Gestao por caixa unico: definigdo. Principio de unidade de tesouraria.
Gestéo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentagéo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagao.
Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
conteldo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual:
conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento.
Conteldo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 ¢ a Lei Complementar n°
101/2000. Classificagdes Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificagio da receita de acordo
com a Portaria n® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica.
Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria n° 42/99 e a Portaria n° 163/2001.
Processo Orcamentario. Elaboragao da proposta orgamentéria: conteudo, forma e competéncia. Discuss&o, votagdo e aprovagao:
encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentéria. Aprovacdo da Lei de
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Orcamento. Execugdo orgamentaria da receita: programagdo financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos.
Execugdo orcamentaria da despesa: programagdo financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos,
dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores
publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a
remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de
controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administragdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atengdo Baésica; Estratégia Saude da Familia;
Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Salde/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizagdo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Salde (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Salde da Crianga, Salde da Mulher, Saude do Adulto e
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiologica: doengas de notificagdo compulséria; Participagédo do Enfermeiro
no Controle das doengas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Assisténcia
de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Controle das doengas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepgdo. Programa Nacional de
Imunizag&o: Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagéo, programa e avaliagdo. Satide Publica: Politica
Nacional de Humanizagdo e a Humanizagdo nos atendimentos. Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003).
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de
informag&o em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestao de Saude Publica; Organizagéo e
administragdo dos Servigcos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS.
Trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestédo colegiada, financiamento,
legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnicos assistenciais em saude; Vigildncia em Saude, Vigildncia Sanitéria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; prote¢do a vida humana; salde
fisica e mental; biosseguranca; saude ocupacional; Programa Nacional de Imunizag&o. Nogdes de ética e cidadania. Salde publica e
saneamento basico. Outras legislagées pertinentes ao Programa.

=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distlirbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas
salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas.
Disseminagéo das infecgdes bucais. Lesoes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doengas metabolicas.
Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e
local. Anatomia das regides da cabega e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesao aos tecidos
dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada & dentistica. Restauragbes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes naocariosas. Restauragdes adesivas
diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragoes
de dentes tratados endodonticamente. Restauragbes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontologicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil.
Dor em Odontopediatria. Tratamento nas leses cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doengas
infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protegdo pessoal. Principios de esterilizagéo e
desinfeccdo. AIDS e a prética odontoldgica. Controle da infecgéo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social,
odontopediatria. Sadde Publica: Politica Nacional de Humanizagéo e a Humanizag&do nos atendimentos. Estatuto do Idoso (Lei no
10.741, de 1° de outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em satde; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Gestéo
de Saude Publica; Organizacdo e administragdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes
historicos, principios e diretrizes do SUS. Trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle
social — gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnicos assistenciais em saude; Vigilancia em
Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e
historicas; prote¢do a vida humana; salde fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional; Programa Nacional de Imunizagéo.
Nogdes de ética e cidadania. Satde publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.
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=>ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA): Educagao Fisica no contexto da Educagéo; Educagao
Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagéo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagéo Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagao
Fisica. Critérios de selegdo e organizagao de conteudos. Objetivos gerais da area Educagao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagéo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e
jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagao
e aperfeigoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUIGOES

=>»AGENTE ADMINISTRATIVO: Descrigao Sintética: Executar As atribuigbes do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam
normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material. Descrigdo Analitica: Examinar
processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; realizar trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins
conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentagéo,
certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de admissdo. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas
pela Prefeitura auxiliar na realizacdo de estudos referentes a cargos e salérios. Controlar contratos e prestagdes de servigo,
documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios Analisar requisi¢des de materiais.
Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de
contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emissao de cartas de apresentagao, certiddes,
declaragdes e dossiés. Controlar processo de admissdo. Controlar sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condigdes
para a realizagdo de eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagéo
de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

=>AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: Descrigéo Sintética: Executar as atribuigdes do cargo de Assistente em trabalhos que
envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material. Descrigdo Detalhada:
Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugbes, exposicdes de motivos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e demais equipamentos; executar tarefas afins conforme as necessidades da
Secretaria de Saude do Municipio de Paranaita e/ou determinagao superior. Revisar e conferir a emissao de cartas de apresentagao,
certiddes, declaracdes e dossiés. Controlar processo de entrada e saidas de informagdes e/ou produtos. Manter cadastro e controlar
beneficios e vantagens oferecidas pela Secretaria. Controlar contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Secretaria. Controlar e elaborar relatérios Analisar requisicdes de materiais. Emitir documentagdes contratuais e
editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emissao de cartas de apresentagao, certiddes, declaragdes e dossiés. Verificar e
providenciar as condigdes para a realizagdo de eventos. Manter cadastros organizados e atualizados; Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

= AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Cujas principais atividades sao: Escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento escolar; - Assisténcia e/ou administragdo dos servigos de
almoxarifado, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; Controle
da frequéncia escolar da bolsa familia; Controle do sistema que rege a situagdo do aluno, entre outros.

= AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO: Descrigdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagio geral com respeito a
aplicagdo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagio especializada. Executar as atribuicbes do
cargo. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis € normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder aquisigao, guarda e distribuicdo de material. Descrigdo Analitica: Constituir o crédito tributario através do exame de livros
fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto,
métodos de fiscalizagdo que vissem as circunstancias e condigdes exatas relacionadas com as obriga¢des tributarias. Realizar junto
a estabelecimentos e drgdos publicos verificagbes objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos langamentos
efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
programas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagéo dos
objetivos da tributagdo, arrecadacédo de fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragdo tributaria. Exercer as
assessorias técnicas vinculadas a administragdo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar
outras fungdes na administragdo por designagdo superior. Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme
as necessidades do Municipio ou determinag&o superior.

<> AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ENDEMIAS): Descrigdo Sumaria: Exercer a profisséo conforme determinagéo do Cadigo de
Saude Ambiental e ainda demanda esforgos fisicos bragais. Descrigdo Detalhada: Desenvolver agbes que proporcionam o
conhecimento e a deteccdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que possa interferir
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na salde do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengao e controle dos fatores de riscos e das
doengas ou agravos relacionados a variavel ambiental, de fatores biologicos (vetores, hospedeiros, reservatoérios, animais
pecgonhentos), da qualidade da agua para consumo humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos que possam interferir
também na qualidade do ar e do solo (meio-ambiente), e dos riscos decorrentes de desastres naturais e de acidentes com produtos
perigosos. O objetivo principal é o controle e a erradicagdo de doengas tais como, a poliomielite, 0 sarampo, a difteria, a coqueluche,
a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc... Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Esse cargo
exige esforgos fisicos, para a remog&o de entulhos e afins que sejam necessarios o atendimento imediato; Carregar bombas costais
para a aplicagao de produtos quimicos em locais onde haja a necessidade desta aplicagéo.

=> ANALISTA TRIBUTARIO: Descrigdo Sintética: Executar as atribuigdes do cargo de Analista Tributario. Trabalhos que envolvam
a interpretacdo e aplicacio das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material etc. Descrigao Analitica: Verificar o cumprimento das leis tributarias; Exercer a fiscalizagdo geral quanto a
aplicagéo das leis nas areas de sua competéncia; Exercer a fiscalizagdo nas areas de industria, comércio e atividades rurais e
prestagao de servigos e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal, Estadual e Federal, resguardados as areas de abrangéncia dos Termos de Convénios, fazendo inclusive notificagdes e
embargos; Exercer o controle em postos de embarque; Executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de
requerimentos de revisbes, isengdes, imunidade e pedidos de baixa de inscricdo; Efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; Orientar os contribuintes quanto as legislagdes
tributarias municipais; Coordenar projetos de tributagdo municipal e revisdo de codigo tributario; Intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infragdo; Proceder quaisquer diligéncias; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de
suas atividades; Fiscalizar, lancar créditos tributarios, e de cobranga do Imposto sobre Propriedade Territorial Rural (ITR); Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

=>ASSESSOR ADMINISTRATIVO: Descricao Sumaria: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e agdes de enfermagem no &mbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a Saude individual e coletiva. Descrigao Detalhada: Executar as
atribuices do cargo de assessor, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos
que envolvam a interpretacdo e aplicagao das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigao,
guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfimagem; Controlar
rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emisséo de cartas de apresentagao,
certiddes, declaracdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as
condi¢des para a realizagéo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na
realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlam contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e
bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servigos de reprografia. Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura
e locados. Analisa or¢camento de veiculos acidentados. Efetua estudos que determinem o momento de renovagédo da frota.
Providencia licitagio para conserto de veiculos. Analisa requisigdes de materiais. Negocia prego e condigdes de fornecimento de
materiais ou servigos. Controlam contratagfes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de
suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliagéo e consisténcia de inventarios. Emite documentagdes contratuais
e editais. Consulta pre¢os no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras.
Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagdo bancaria, autorizagdo de pagamentos,
caugdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias.
Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica, relatérios de auto financeiros, ordens de servigo,
cadastro. Faz calculos de dividendos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

=>ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO: Descrigao Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de Assistente em
trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuigdo de material. Descrigao
Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
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registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; Revisar e
conferir a emissao de cartas de apresentagao, certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de admissao. Manter cadastro e
controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; auxiliar na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios.
Controlar contratos e prestagdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar
relatérios; analisar requisigdes de materiais. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar
mapas comparativos; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folna de pagamento. Revisar e conferir a
emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de admissdo. Controlar sistema de
treinamento. Verificar e providenciar as condigdes para a realizagao de eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

=>AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Descrigao Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente, executando
atividades de apoio no consultério odontolégico; Realizar os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas, realizar a
esterilizagao de materiais e instrumentos. Descrigdo Detalhada: Conhecer a fisiologia da mastigagéo e degluticdo. Reconhecimento
da denticio permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentéria. Meios de protegdo de infecgdo na préatica odontoldgica. Meios de contaminacéo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e
herpes. Formagao e colonizag&o da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencéo e identificagéo de grupos de risco.
Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Conhecimento do funcionamento e manutengéo do
equipamento odontologico. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

=>AUXILIAR DE LABORATORIO: Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades auxiliares de laboratério de acordo com as éreas
especificas. Descricdo Detalhada: Atender os pacientes, recebendo e coletando material para analise, identificando-os através de
rétulos apropriados, visando facilitar a realizagdo dos exames clinicos; Executar registros das coletas realizadas em pacientes,
classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para andlise; Preparar, quando necessario, frascos para coleta de material;
Preparar solugdes que seréo utilizadas na execugéo dos exames; Verificar os aparelhos, equipamentos e suprimentos, quanto ao
seu perfeito funcionamento e limpeza, relatando possiveis problemas verificados.

> AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO (SAUDE): Descrigdo Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente,
executando atividades de apoio no consultorio odontologico; Realizar os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas,
realizar a esterilizagdo de materiais e instrumentos. Descrigao Detalhada: Limpar as dependéncias dos departamentos, varrer e
encerar pisos, paredes, janelas e moveis, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; Zelar e conservar
a limpeza, varrendo ou lavando quando necessario; Efetuar coleta de residuos, lixos, galhadas e demais atividades relacionadas a
limpeza, manutengéo e a conservagdo dos proprios publicos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos
e utensilios, caixa d’agua, mobiliario e instalagdes, utilizando materiais e produtos especificos, preservar a higiene; Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Carregar, descarregar e auxiliar no
transporte de materiais; Remover restos de arvores, jardins e terras; Efetuar servicos néo qualificados em galerias e obras, capinar e
rocar, abrir valas; Reparar e aterrar buracos em ruas, avenidas e estradas; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

<> AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO (EDUCAGAO): limpeza e higienizagdo dos ambientes internos das unidades
escolares; comunicar a necessidade de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria; execucao da limpeza das
areas externas, incluindo horta e jardinagem; vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgdo central;
comunicar ao diretor da unidade escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico.

<> AUXILIAR DE LIMPEZA: Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que n&o exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros servigos que a estes sejam correlatos. Descrigao Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local, atender os cidaddos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancas; Proceder a limpeza de
fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
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Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais.
Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em
geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagéo do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigiléncia, verificando quando necessario, as
autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

=>AUXILIAR DE MECANICO: Descrigdo Sintética: Executar tarefas de auxilio a0 Mecanico Profissional, inerentes ao reparo de
veiculos e maquinas. Descri¢ao Analitica: Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios, inspecionando-os para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de motores a diesel, pecas de
transmisséo, diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder distribui¢éo, ajuste ou retificacdo de pegas do
motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de mediag&o e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom
funcionamento; Executar a substitui¢do, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecénicos dos equipamentos,
utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma vez
reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Consertar pecas de maquinas e equipamentos; Manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pegas; Inspecionar e reparar
automéveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudangas; Recuperar e consertar hidrovacuos;
Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos,
podendo usar, em tais casos, carro guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

> AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (EDUCAGAO): limpeza e higienizagdo dos ambientes internos das unidades escolares;
comunicar a necessidade de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria; execucdo da limpeza das &reas
externas, incluindo horta e jardinagem; vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgdo central; comunicar
ao diretor da unidade escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico.

=>AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (GERAL): Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou néo, limpeza do
local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros servigos que a estes
sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros. Descrigdo Analitica: Executar os
servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, atender os cidaddos que se dirigirem
as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
necessitarem de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e
determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar
servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo em
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigcos de lavoura e jardim. Auxiliar
na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e
conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servigos de guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes
de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas, janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou determinadas por seus superiores.
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2 BIOQUIMICO: Descrigio Sumaria: Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas,
moleculares e bromatolégicas; Realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras
substancias em o6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Descrigao Detalhada: Orientar e controlar a
produgdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiologicas e sorolégicas destinados as analises clinicas, imunologicas e
aos bancos de sangue. A produgdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, biologicas, imunolégicas e aos bancos
de 6rgéos. Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros téxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar
a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, biologicas, andlises citoldgicas e hormonais com o fim
de esclarecer o diagnostico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de
métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Trabalhar segundo normas
técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

= CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR: conduzir os veiculos pertencentes & Secretaria Municipal de Educacao de acordo com as
disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigbes adequadas de uso
e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecéanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com
0 veiculo durante o uso.

= CONDUTOR DE VEICULO CAT. D/E (SAUDE): Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral de uso na Secretaria de Salde. Descrigdo Detalhada: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo, a carga ou a seguranga dos
passageiros; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢&o; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores.

=»CONTADOR: Descrigdo Sintética: Executar as atribuicdes do cargo de Contador. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e
aplicacéo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisi¢do, guarda e distribuigdo de material.
Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagéo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme
a s necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de
admiss&o. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e
controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar
contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servigos de
reprografia. Controlar e elaborar relatdrios sobre a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar orgamento de veiculos
acidentados; efetuar estudos que determinem o momento de renovagéo da frota. Providenciar licitagdo para conserto de veiculos.
Analisar requisi¢des de materiais. Negociar prego e condigdes de fornecimento de materiais ou servigos. Controlar contratagdes de
investimento s, pregos praticados e incentivos fiscais. Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras programadas.
Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e
elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre compras. Controlar extratos bancérios, dados financeiros,
documentos inerentes e arrecadagdo bancéria, autorizagdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e transferéncias de
numerarios, contratos de investimentos, contas bancarias.
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= COZINHEIRA/COPEIRA (SAUDE): Descrigdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para oferecer aos pacientes e
demais usuarios; manter a limpeza do local que seja determinado, em especial as instalagdes; manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros servigos que a estes sejam correlatos. Descricao Detalhada: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene na elaboragao dos alimentos, cafés e chas, e demais
refeicbes, atender os cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar servi¢os de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das dependéncias. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagédo dos
equipamentos utilizados.

=» COZINHEIRA/COPEIRA (GERAL): Descrigao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza
do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros servigos que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservagdo de merenda e outros. Descrigao
Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
higiene na elaboragdo dos alimentos, cafés e chas, estética e apresentacéo do local, atender os cidad@os que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar
servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e
efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais
de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do
equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

=»ENFERMEIRO: Descrigdo Sumaria: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar € avaliar atividades e agdes de
enfermagem no &mbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; Planejar, coordenar, controlar, analisar,
avaliar e executar atividade de Atengao a Salde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no &mbito do sistema Unico de salide do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema. Descrigdo Detalhada: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposigdes legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo na Atengéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Pacto ela Vida e em Defesa do SUS; Pacto e Gestéo; Aliar a
atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes. Conhecer a realidade das familias pelas quais
s80 responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas; Identificar os
problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagao esta exposta; Elaborar, com a participagéo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde; Valorizar a
relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de
acordo com o planejamento; Resolver os problemas de salde do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral & populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saude.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

=>ELETRICISTA DE INSTALAGAO ELETRICA: Descrigdo Sintética: Instalar e fazer a manutengao das redes de distribuigao de
energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. Descrigao Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricista,
colocando e fixando os quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo para completar o servico de instalagéo;
Promover a instalag&o, reparo ou substituicdo de tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
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chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo eficaz de
energia; Realizar a manutengéo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutengédo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e
reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; Executar tarefas afins de interesse
da municipalidade.

=>FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGAO: Descrigdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de
Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as
posturas municipais. Descrigdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com referéncia a
edificagdes publicas e particulares; Levantar obras particulares em construgdo sem o devido Alvard expedido Pela Prefeitura,
comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributag&o na atualizagdo do Cadastro
Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em construgéo, observando a execugao do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de
vistoria para fins de concessao de Habites; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

=>FISCAL SANITARIO: Descrigdo Sumaria: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservagao ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagdo sanitaria e ambiental. Descrigdo Detalhada: Fiscalizar
habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais; Fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condigbes
sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢des sanitarias das ligagdes de
agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos
que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para anélise laboratorial alimentos e outros
produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagéo
sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente;
efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagéo, de interdigio, de apreenséo, de coleta
de amostras e de infragéo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagédo especifica; executar e/ou
participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de Vigilancia; Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo
as relativas @ Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitéria federal,
estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica.

=>MOTORISTA “CNH-D” - EDUCAGAO: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de acordo com as
disposigdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso
e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com
o veiculo durante o uso.

=>ODONTOLOGO: Descrigdo Sumaria: Diagnosticar e tratar afecgées da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar atendimentos individuais e coletivos
de educagdo em saude. Descrigdo Detalhada: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, paratratar
ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissao
de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengédo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontol6gico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral. Participar da
elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitéaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacéo superior. Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir e
melhorar as condi¢bes de salde da comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atengdo a Salde individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes
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graves que comprometa a salde e a vida do individuo; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no &mbito do sistema Unico de satde do municipio, integrando-o
com outros niveis do sistema.

= OPERADOR DE AGUA E ESGOTO: Descrigdo Sintética: Monitoram e controlam o processo de tratamento de agua e esgoto.
Realizam amostragem de residuos e efluentes, dosam solugdes quimicas e operam equipamentos eletromecénicos. Documentam
dados do processo de tratamento e controlam materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento de agua, efluentes.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagédo
ambiental. Descricdo Analitica: Executar tratamento de agua e esgoto dentro das normas de higiene e saude publica; Preparar
reagentes; Utilizar instrumentos de medi¢do e controle; Registrar resultados de analises; Garantir cumprimento de normas de
seguranga; efetuar e/ou solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos; Efetuar controles do processo de tratamento da agua e
esgoto no municipio; Manter maquinas e equipamentos em condigdes de uso; Monitorar funcionamento de maquinas e
equipamentos; Abastecer maquinas e equipamentos; Regular maquinas e equipamentos; Seguir procedimentos de qualidade;
executar servigos gerais na rede de agua e esgoto do municipio; executar outras tarefas afins.

=»OPERADOR DE MAQUINAS-I: Descrigdo Sintética: Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos méveis. Descrigao
Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator de pneu, gradagéo de terrenos; transporte de carreta; rocadeiras
etc... Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

=>PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA): participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico da Educacgéo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; llI- participar
da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; avaliar o rendimento escolar do aluno de acordo com a
proposta vigente no dmbito municipal; desenvolver e aplicar atividades de reforco no processo ensino/aprendizagem de alunos;
participar de reunides de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; qualificar-se,
permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino
e servidores administrativos; participar de a¢des administrativas escolares, das atividades civicas e das interacdes educativas com a
comunidade; cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho e calendarios escolares; manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes; exercer compativelmente com a misséo de educador;
cooperar com 0s membros da equipe escolar, na solugéo dos problemas da administragdo do estabelecimento de ensino; zelar pelo
patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuagao; cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos
expedidos pela Dire¢do da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Prefeito Municipal.

> TECNICO AGROPECUARIO: Descrigdo Sintética: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade. Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas. Orientar e coordenar a execugao de servicos
de manutengdo de equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de produtos e equipamentos
especializados. Responsabilizar-se pela elabora¢do e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagado profissional.
Descricao Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagéo,
montagem e operagdo. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a superviséo de um profissional de nivel superior, exercendo
dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de representagéo grafica de calculo;
elaboragdo de orgamento de materiais, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca; aplicagdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho;
execugdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;
regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutencdo e reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas
equipes. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de
informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos e
detalhes e pela condug&o de equipe na execugao direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em
vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas
pelo seu superior.

= TECNICO EM ENFERMAGEM: Descrigdo Sumaria: Exercer a profissao conforme Cddigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe. Descrigdo Detalhada: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar
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inje¢des e outros medicamentos de acordo com orientagao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuério; Proceder a coleta
para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacédo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas; Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados "post-morten”; Registrar as ocorréncias
relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢do; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagéo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

> TECNICO EM INFORMATICA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar
e controlar os materiais necessarios para a execugédo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos
usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento
de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substitui¢do, configuragéo e instalagdo de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranca,
impress&@o e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagéo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugao de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operacgdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

=>TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA: Descrigdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme Codigo de Etica do
Profissional e registro no Conselho de Classe. Descri¢do Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratério de anélises
clinicas em geral; Efetuar a coleta de material para exames laboratoriais; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

=>TECNICO EM SISTEMA DE INFORMA(;AO DA SAUDE: Descrigao Sumaria: Gerenciar, alimentar, implantar, monitorar e
avaliar os sistemas de informagdo em salde da Secretaria Municipal de Salde. Descrigdo Detalhada: Operar os sistemas de
informag&o referentes a atengdo basica, conforme normas do Ministério da Salde; Alimentar regularmente os bancos de dados
nacionais, assumindo a responsabilidade pela gestdo, no nivel local, dos sistemas de informagdo; Alimentar o Sistema de
Informag&o sobre Agravos de Notificagdo (Sinan); Alimentar o Sistema de Informag&o do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-
PNI); Alimentar o Sistema de Informagdo sobre Nascidos Vivos (Sinasc); Alimentar o Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA);
Alimentar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de Saude (Cnes); E quando couber, os sistemas: Sistema de
Informagdo Hospitalar (SIH) e Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM); Outros sistemas que venham a ser introduzidos;
Assumir a responsabilidade pela coordenagéo e execucédo das atividades de informacéo, educagdo e comunicagao, no ambito local.
Auxiliar na elaboragao do Relatorio de Gestdo Anual, a ser apresentado e submetido a aprovagéo do Conselho Municipal de Satde.

=>VIGIA DA SAUDE: Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos e servios de vigilancia e de guarda de bens e materiais ou
proprios publicos; manter a limpeza do local que seja determinado para a elaboragdo das atividades, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros servigos que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservagdo do bem publico entre
outros. Descrigao Detalhada: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengéo
e conservagdo do equipamento utilizado. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Atender os
cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa
melhor atendé-los. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda
etc.. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario,
as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
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funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

=>ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO: Descrigdo Sintética: Executar tarefas ligadas & conservagao de cemitérios municipais,
preparagao de covas e realizacdo de enterros. Descrigdo Analitica: Executar abertura de sepultura dentro das normas de higiene e
saude publica; proceder a inumagao de cadaveres; providenciar a exumagao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a
mandado judicial ou ac¢o policial em articulag&o com a policia técnica; executar trabalhos de conservagao e limpeza de cemitérios e
necrotérios; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, Executar tarefas que se destinam a conservagao interna, nas
edificagdes publicas, entre outras atividades correlatas. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des das leis e regulamentos gerais, das
deliberagbes da Administragdo Municipal e ordens dos seus superiores relacionadas com aqueles servicos; A manutencéo da
limpeza e conservagdo do Cemitério no que se refere aos espagos publicos e equipamento de propriedade publica. Manter as
sepulturas, devidamente numeradas, agrupar-se-&o em talhdes, procurando-se dar o melhor aproveitamento ao terreno, mantendo-
se um bom intervalo entre sepulturas; executar outras tarefas afins.
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Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico - Edital n® 001/2016
- Mato Grosso.

Paranaita

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez
que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta
ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo seréo
conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscri¢éo Cargo
Avaliagao de Titulos (Cursos) Iniciodo | Término | Carga Pontos Pontuagéo
Curso do Horéria | Solicitados concedida pela
Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pés-Graduagao na area de Atuagao (pds-graduagéo)
P6s-Graduagao na area de Atuagdo (mestrado)
P6s-Graduagao na area de Atuag&o (doutorado)
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.
Paranaita/MT, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) ¢ portador da deficiéncia codigo
internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do
cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso

Publico n° 001/2016.

Paranaita/MT, de de 2016.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

de de

A
Comisséo Especial para Coordenacéo e Acompanhamento do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Paranaita - MT

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n° 001/2016.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital Indeferimento do pedido de iseng&o da Taxa de inscrigao

) Inscrigdes (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome)

) Inscrigdes (Erro no n° de inscrigdo) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

) InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscrigéo)

) Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

o~~~ o~~~

NUmero da Questéo: Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:
( ) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)
( ) Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:
NUmero de Inscrigao: Concorrente ao cargo de:
Razbes de recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengao de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico
da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, e atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2016, na condig&o de:

__Hipossuficiéncia Financeira.

____Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissao Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificagdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagéo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza
criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E CONSULTORES:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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