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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada pelo Decreto do Ministério
da Educacgao de 02 de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de agosto de 2023, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional no 19, de 1998; o Decreto no 7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010; e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto no 9.739, de 28 de margo de 2019 e suas alteragdes; pela Portaria ME no 10.04 1,
de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021; e pela Instrugdo Normativa No 2, de 27 de agosto de 2019,
publicado no DOU de 30 de agosto de 2019, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas para provimento
de cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observados os
termos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, para o Quadro
Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades que possam ser implantadas dentro
do prazo de validade deste concurso, conforme necessidade e determinagao do IFPA, bem como das normas e condigdes estabelecid as
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital contendo as normas, as rotinas e os procedimentos destinados a selecionar
candidatos para o provimento de vagas pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
- PCCTAE, junto ao Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), com o objetivo de preencher o seu
Quadro de Pessoal, sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Federal n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteragdes posteriores, mediante as condigbes estabelecidas neste instrumento editalicio e suas eventuais alteragbes ou
retificagdes, disponibilizados no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.21 A Comissdo Especial para acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagdo deste Concurso Publico foi nomeada
através da Portaria n° 014/REITORIA/IFPA, de 05 de Janeiro de 2026.

1.3 O Concurso Publico compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do Instituto AOCP:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.
22 Fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusiva para os cargos de Nivel Superior.

14 As fases presenciais descritas no item 1.3 serdo realizadas obrigatoriamente no municipio de Belém/PA, facultando -
se a organizadora a utilizagdao de locais em municipios da regidao metropolitana apenas para a aplicagdo das Provas
Objetivas em caso de excesso de candidatos.

1.5 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologag&o do seu resultado

final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do IFPA.

Este edital € composto pelos seguintes anexos:

1 Anexo | - Cronograma;

2 Anexo Il - Descrigdo sumaria das atribuicées dos cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

3  Anexo lll - Conteudo Programatico, sendo a legislagdo aplicavel aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura;

1.6.4 Anexo IV - Requerimento de inclusdo e uso do “Nome Social”’ para tratamento.

1.6.5 Anexo V - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico — Indigena;

1.6.6  Anexo VI - Modelo de declaragédo de pertencimento étnico — Quilombola;

1.6.7 Anexo VII - Modelo de declaragdo de identificagdo do Nucleo Familiar.

1.7 Para os fins deste Edital, o termo "candidato™ & empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a todas as
pessoas, independentemente de género.
1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no

certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato a leitura completa deste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.9 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgac&o estabelecidas neste Edital e as demais
publicagdes no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

1.10 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais, Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.
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2, DAS VAGAS

21 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativo em Educagao, integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educagdo — PCCTAE, nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de

janeiro de 2005.

2.2 O concurso sera realizado por cargo, conforme a estrutura da carreira de Técnico-Administrativos em Educacgéo, observados
a classe, o nivel de classificagao e os requisitos de escolaridade exigidos para cada cargo, conforme previsto neste Edital.
2.3 Os cargos, os niveis de classificagdo, o periodo de aplicagdo das provas, vagas imediatas, bem como o quantitativo de vagas

destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas pretas e pardas (PPP), as pessoas indigenas
(PI) e as pessoas quilombolas (PQ) sdo os estabelecidos na Tabela a seguir:

. Vagas
. Szl Periodo de
Céd. Cargo Classe de licacs
Trabalho aplicagao da prova
AC' | PcD2 | PPP3 | PI* | PQ5 | Total
201 Assistente de Aluno C 40 h 2 0 1 0 0 3 Manha
Assistente em ~
301 L ~ D 40 h 11 2 5 1 1 20 Manha
Administragéo
302 Técnico de Laboratdrio/ D 40 h 1 0 o | ol o 1 Manha
Area: Ciéncias
Técnico de Tecnologia =
303 da Informagéo D 40 h 3 0 1 0 0 4 Manha
304 Técnico em Agropecuaria D 40 h 1 0 0 0 0 1 Manha
305 Técnico em Contabilidade D 40 h 1 0 0 0 0 1 Manha
306 Técnico em Enfermagem D 40 h 3 0 1 0 0 4 Manha
401 Administrador E 40 h 1 0 1 0 0 2 Tarde
402 Analista de Tecnf)logla da E 40 h 1 0 1 0 0 5 Tarde
Informagao
403 Arquiteto e Urbanista E 40 h 1 0 0 0 0 1 Tarde
404 Assistente Social E 40 h 1 0 0 0 0 1 Tarde
405 Auditor E 40 h 3 1 1 0 0 5 Tarde
406 Bibliotecario - Documentalista E 40 h 1 0 1 0 0 2 Tarde
407 Contador E 40 h 1 0 1 0 0 2 Tarde
408 Engenheiro Civil E 40 h 1 0 0 0 0 1 Tarde
409 Engenheiro Eletricista E 40 h 1 0 0 0 0 1 Tarde
410 Nutricionista E 40 h 1 0 1 0 0 2 Tarde
411 Psicélogo E 40 h 1 0 0 0 0 1 Tarde
412 Tecnico em Assuntos E 40 h 6 1 2 1] 0| 10 Tarde
Educacionais
Tecndlogo Formagéao/
413 Area: Gestao Publica = 40h L 0 0 0 0 1 Tarde
Total de vagas 42 4 16 2 1 65

' Ampla Concorréncia

2 Pessoas com Deficiéncia

3 PPP - Pessoas Pretas e Pardas
“PI - Pessoa Indigena

5 PQ - Pessoa Quilombola
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24 Todas as vagas, imediatas e as que vierem a existir, serdo destinadas a qualquer unidade do IFPA, onde mais houver
necessidade de provimento.

25 A aplicagdo dos percentuais de reserva observou o disposto na Lei n° 15.142/2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, considerando-se o total de vagas ofertadas no concurso publico.
2.6 Para os cargos cujo quantitativo de vagas oferecidas impossibilite a aplicagéo imediata dos percentuais minimos de reserva

previstos na legislagdo (conforme item 2.5), as vagas que surgirem ou forem reservadas serao distribuidas de acordo com uma
lista unificada de candidatos PPIQ, considerando os melhores classificados ao final do certame, independentemente do cargo
para o qual concorreram.

2.7 A lista unificada de que trata o item 2.6 sera elaborada em ordem decrescente, considerando a pontuagdo final obtida e
homologada pelos candidatos em seus respectivos cargos, aplicados os critérios de desempate previstos neste Edital.
2.8 Os requisitos minimos para o desempenho dos cargos sédo definidos de acordo com o quadro:
Cargo Requisito Minimo

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio
Assistente de Aluno fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) acrescido de experiéncia
minima de 12 (doze) meses.

Assistente em Administragédo

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio
profissionalizante na area de quimica, meio ambiente, controle ambiental,
ciéncias da natureza, aquicultura, ou saneamento fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido
Técnico de Laboratério/ Area: Ciéncias por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
acrescido de curso técnico em quimica, meio ambiente, controle
ambiental, aquicultura, ou saneamento. Devidamente Registrado no
Conselho de Classe competente. Serao aceitos os cursos constantes da
Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
vigentes.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC), ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) acrescido de curso
técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais.

Técnico de Tecnologia da Informacéo

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Técnico em Agropecuaria Ministério da Educacéo (MEC) ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e curso técnico em agropecuaria.

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio
profissionalizante na area, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso técnico em
contabilidade.

Técnico em Contabilidade

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio
profissionalizante em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC) ou certificado,
devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio fornecido
Técnico em Enfermagem por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)
acrescido de certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem,
também de instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe competente.
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Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel
de Graduagdo em Administragdo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao, e
registro no Conselho competente.

Administrador

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagdo em Tecnologia na area de Computagdo e Informatica ou
graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagado ou
Engenharia da Computagdo, devidamente registrado, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

Analista de Tecnologia da Informagao

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel
de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC), e registro no Conselho competente.

Arquiteto e Urbanista

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagdo em Servigo Social, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no Conselho competente.

Assistente Social

Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagdo em Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Auditor

Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel superior, em nivel
de graduacdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéo,
Bibliotecario - Documentalista devidamente registrado, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho
competente.

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagdo em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no Conselho competente.

Contador

Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagao em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no Conselho competente.

Engenheiro Civil

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagdo em Engenharia Elétrica, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no Conselho competente.

Engenheiro Eletricista

Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior, em nivel
de graduacdo em Nutricdo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
(MEC) e registro no Conselho competente.

Nutricionista

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagcdo em Psicologia, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no Conselho competente.

Psicélogo

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Técnico em Assuntos Educacionais

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel
de graduagdo em: Tecnologia em Gestdo Publica, ou Administragdo ou
Administracdo Publica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Tecndlogo Formagdo/ Area: Gestao Publica

29 Para os cargos de Assistente de Aluno e Assistente em Administragdo, a experiéncia profissional minima exigida no requisito
do cargo, devera ser formalmente comprovada no ato de apresentacdo da documentagdo para fins de posse, mediante a
entrega de copia autenticada acompanhada do original de ao menos um dos seguintes conjuntos documentais:
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b)
c)
2.10

211
2111

211.2

2113

2114

2115

2116

2117

2118

2119

carteira de trabalho;

certiddo de tempo de servigo;

declaragéo expedida por organizagdo ou instituicdo (privadas ou publicas).

Os documentos de comprovagao de experiéncia profissional listados nas alineas “b” e “c” do item 2.9 deverdo ser emitidos em
papel timbrado do 6rgao, instituicdo ou empresa emissora. Eles devem conter o CNPJ do emissor, a identificagdo clara do
candidato, o cargo ou fungéo exercida, a descrigdo das atividades e o periodo exato de permanéncia (com indicagao expressa
das datas de inicio e fim), sendo devidamente datados, assinados e carimbados pelo responsavel pela emissdo. Nao sera
aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de estagio (obrigatério ou nao-obrigatério), monitoria académica ou trabalho
voluntario para fins de comprovagao da experiéncia profissional.

DO REGIME JURIDICO, DA REMUNERAGAO, DAS ATRIBUIGOES DO CARGO E DA JORNADA DE TRABALHO

A nomeacdo ocorrera no nivel inicial da classe correspondente ao cargo no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, com a remuneragao
correspondente, conforme o quadro disposto no subitem 2.11.3.

Sao atribuicbes do cargo aquelas descritas no Anexo Il deste Edital, além de outras atividades correlatas e compativeis com
0 cargo, a critério da Administracao, observada a legislacéo vigente.

As remuneragdes para os cargos de Técnico-Administrativos em Educagao obedecerdo ao quadro a seguir, correspondendo
ao vencimento basico do respectivo nivel de classificagdo, acrescido, quando for o caso, do Incentivo a Qualificagdo, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Nivel de Classificagcao Vencimento Basico
Nivel C R$ 2.607,70
Nivel D R$ 3.181,39
Nivel E R$ 5.215,39

O valor do Incentivo a Qualificagéo (IQ) variara de acordo com o nivel de escolaridade formal superior ao exigido para o cargo
que o candidato possua, calculado sobre o vencimento basico, nos termos do Anexo IV da Lei n® 11.091/2005 e suas alteragdes
vigentes, conforme o quadro a seguir:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentual do 1Q*
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%

Curso de graduagdo completo 25%
Especializagao 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

* Os percentuais de IQ s&o calculados em relagdo ao vencimento basico de cada nivel de classificagdo do cargo.

Além das remuneragées detalhadas neste item, o servidor tera direito ao Auxilio-Alimentacéo, estipulado em R$ 1.192,00 (um
mil, cento e noventa e dois reais), e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 526,34 (quinhentos e vinte e seis reais e trinta e
quatro centavos), para dependentes com idade inferior a 6 (seis) anos, bem como as demais vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagdo, quando cabiveis.

As vagas destinam-se ao provimento de cargos de Técnico-Administrativos em Educac&o, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, em turnos e horarios a serem estabelecidos pela unidade de lotagdo a qual o candidato for
nomeado.

O servidor devera cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida, sendo-lhe vedado o exercicio de atividades
incompativeis com o horario de trabalho ou com as atribuigcbes do cargo, nos termos do regime juridico estabelecido pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais normas aplicaveis.

A acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas somente serd permitida nas hipéteses previstas no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios e observancia da legislagdo vigente, sendo
igualmente exigida a inexisténcia de impedimento legal ou de conflito de interesses para o exercicio de outra atividade publica
ou privada.

Os candidatos habilitados neste Concurso Publico, obedecida estritamente a ordem de classificagdo e conforme a conveniéncia
administrativa, poderao ser nomeados para o provimento de cargo vago em outra Instituicdo Federal de Ensino (IFE), desde
que haja identidade do cargo, expressa anuéncia por escrito do candidato e autorizacdo do IFPA, ndo implicando tal nomeagéo
em qualquer 6nus de deslocamento para as instituigbes envolvidas.
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DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1
a)

b)

3.2

o candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagoes;

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de
visto temporéario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal;

ter idade minima de 18 anos completos, na data da investidura;

estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual ou municipal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.8 deste Edital, devendo
obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;

apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais correrdao as suas expensas;

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com o art. 37, XVI, alineas “a” e “b”
da Constituicdo Federal e assegurada a opgdo dentro do prazo para posse previsto no paragrafo 1° do artigo 13 da Lei n°
8.112/90;

nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica exercidos perante a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10,
da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional,
0s cargos eletivos e os cargos ou empregos em comisséo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragao;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo ou cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico
federal, na forma do art. 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90; e

cumprir as demais determinagées deste Edital e da legislagao aplicavel.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original, sob pena de n&o efetivagéo da posse.

DAS INSCRIGOES

4.2

4.3

b)

Ainscricao neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital, que é amplamente divulgado
e de leitura obrigatoria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

O tratamento dos dados pessoais e pessoais sensiveis fornecidos pelo candidato dar-se-a para o estrito cumprimento de
obrigagéo legal e execugédo da politica publica do certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia,
nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). O processamento inclui a
publicagéo oficial de nhome, nome social, nimero de inscrigdo, resultados e notas obtidas no decorrer de todas as fases do
Concurso Publico, sendo tais publicagdes incompativeis com o pedido de eliminagdo de dados da base publica durante a
vigéncia e validade do certame.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada
em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos no
item 2 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricao e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominagbes
legais cabiveis.

Mesmo nos cargos em que, em razao do quantitativo de vagas inicialmente ofertado neste Edital, ndo haja previsdo imediata
de vagas reservadas, fica assegurada a inscricdo de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas na condi¢do de cotistas, para fins de aplicagdo da reserva de vagas caso surjam novas oportunidades durante o
prazo de validade do certame, observado o percentual de 30% (trinta por cento) previsto no art. 1° da Lei n°® 15.142, de 3 de
junho de 2025, e o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

Fica igualmente assegurada nos cargos em que, em razao do quantitativo de vagas inicialmente ofertado neste Edital, ndo haja
previsdo imediata de vagas reservadas, a inscricdo de pessoas com deficiéncia (PcD) na condigdo de cotistas para todos os
cargos, inclusive para aqueles destinados exclusivamente a formag&o de cadastro de reserva, garantindo-se a reserva minima
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do concurso publico, em estrito cumprimento
ao art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990 e ao Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

As inscricbes para o Concurso Publico do IFPA serdo realizadas somente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Anexo | — Cronograma.

Para realizar a inscrigdo neste certame, o candidato devera:

Satisfazer todas as condi¢des do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo
com as normas nele contidas;

Preencher o Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para nomeag&o no cargo e das normas
expressas neste Edital;
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c)

gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do
vencimento do documento;

4.3.1 A taxa de inscrigdo obedecera aos valores estabelecidos no quadro abaixo, conforme o cargo pretendido:
Carreira Classe Taxa de Inscrigao
Nivel Ce D R$ 100,00
Técnico-Administrativos
Nivel E R$ 120,00

432 O candidato que ndo efetuar o pagamento da GRU até a data do vencimento devera acessar o enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da GRU e realizar o pagamento até o prazo indicado no Anexo | —
Cronograma. As inscricdes pagas apos a data limite indicada no cronograma néo serdo aceitas.

4.4 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas e cujo pagamento seja efetuado no periodo indicado no Anexo | — Cronograma.

45 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento
do concurso publico por conveniéncia da Administragéo Publica ou anulagéo do certame.

4.6 O IFPA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do comprovante do requerimento de inscricdo ou da Guia de
Recolhimento da Uni&o.

4.7 O comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido constitui o documento de confirmagdo da inscricdo do
candidato, bem como da aceitagdo das normas deste Edital.

4.8 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.9 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros que seu representante venha a cometer no preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

4.10 A divulgagdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos sera realizada até a data provavel indicada no Anexo | — Cronograma no
enderecgo eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

4.11 Cada candidato s6 tera uma inscrigdo valida em cada cargo. Durante o periodo de inscrigdo, o candidato que desejar alterar o
sistema de concorréncia ou a opgao de atendimento especial devera preencher uma nova solicitagdo de inscrigéo e efetuar o
pagamento da nova taxa de inscrigdo correspondente. Esta inscricdo mais recente anulara e substituira integralmente a
anterior.

412 N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por meio diverso do previsto neste Edital.

413 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

4.14 A prorrogacao das inscrigcbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogagao feita no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

4.15 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada a falsidade
em qualquer declaragéo e/ou irregularidade na realizagdo dos exames ou nas informagdes fornecidas, garantido previamente
o direito ao contraditério e a ampla defesa em processo administrativo regular.

5. DA ISENGCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

5.1 Para solicitar a isengédo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigédo, disponivel no enderego
eletronico wwwe.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma, informando o interesse na isengéo e
selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

5.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

5.2.1 Seréo aceitas solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo previsto no Anexo I, com fundamento na
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, apresentadas por
candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal
per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo nacional, nos termos da legislagao aplicavel.

5.2.2  Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo niumero de integrantes da familia.

5.2.3 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera realizar sua inscricdo no periodo previsto no
Anexo | e observar os seguintes procedimentos:

a) Selecionar, no Formuléario de Inscricdo, a opgéo correspondente a solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.
b) anexar documento de identificagao;
c) Informar corretamente o numero do CPF.

524 As informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo sujeitar-se as sangdes civis, administrativas e penais cabiveis em caso de falsidade dos dados.

525 Cada solicitagdo de isengdo na modalidade CadUnico sera analisada pelo Instituto AOCP, que realizara consulta ao érgdo
gestor do CadUnico para verificagdo da regularidade das informagdes prestadas pelo candidato, mediante conferéncia do
numero do CPF informado no Formulario de Inscrigao.

526 O candidato que informar numero de CPF incorreto ou pertencente a terceiro n&o fara jus a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo na modalidade CadUnico.

5.2.7 O candidato devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em estrita conformidade com aqueles constantes do
CadUnico. Alteragdes cadastrais realizadas nos 45 (quarenta e cinco) dias anteriores & solicitagdo poderdo ocasionar
divergéncias no sistema, em razdo do prazo necessario a atualizacdo da base de dados em ambito nacional.

528 A inobservancia do disposto no subitem anterior podera acarretar o indeferimento do pedido de isengdo em razdo de

divergéncia entre os dados informados pelo candidato e aqueles constantes da base de dados do CadUnico.
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5.3
5.3.1

532

533

5.6

5.7

5.8
5.8.1
58.2
5.8.3
584
59
5.10

5.1
5.12
5.13

5.14
5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

Hipossuficiéncia Econémica por outros meios

Assegura-se o direito & isengdo por hipossuficiéncia econdémica ao candidato nao inscrito no CadUnico que comprove essa
condi¢do por outros meios.

Para fins desta modalidade, o candidato deve comprovar que a renda familiar mensal per capita € igual ou inferior a meio
salario minimo nacional, ou renda familiar mensal total que nao ultrapasse 3 (trés) salarios minimos.

O candidato devera selecionar a opg&o correspondente no Formuldrio de Inscricdo e efetuar o upload dos seguintes
documentos comprobatérios digitalizados:

Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

Cépia simples dos comprovantes de rendimento mensal atualizados de todos os membros do nucleo familiar (tais como
contracheques, declaragao de autbnomo ou extratos);

Declaracao de hipossuficiéncia econémica; OU

de renda familiar devidamente preenchida e assinada, conforme o modelo constante no Anexo VIl deste Edital.

Doador de Medula Ossea

Sera concedida isengéo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar ser doador de medula éssea, nos termos da Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

Para solicitar a iseng&o, o candidato devera:

selecionar a opgao correspondente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao;

anexar documento de identificagao;

anexar documento comprobatério da condigdo de doadora de medula dssea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, tais como declaragéo, carteira ou comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME).

Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéao falsa com intuito de usufruir da isengdo de que
trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao do resultado;
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e antes da nomeagéo para o
cargo;

declaragdo de nulidade do ato de nomeagéao, posse ou exercicio, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

O deferimento da isen¢do nao implica inclusdo automética do candidato na reserva de vagas para as agdes afirmativas ou para
pessoas com deficiéncia (PcD), devendo ser observados os ritos dos Capitulos 6 e 7 deste Edital.

Os documentos comprobatoérios exigidos no item 5 deverdo ser enviados, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por
meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo
este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

nao apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias ilegiveis.

Cada pedido de isencdo na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o encerramento do prazo de envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a inclusdo ou complementagdo de novos documentos, servindo o periodo de
recursos estritamente para contestar eventuais erros de andlise da banca examinadora.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas copias deles.
As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do Concurso Publico.

A lista com as solicitagdes de isencédo de despesas de inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada na data indicada no
Anexo | — Cronograma.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido tera sua inscrigdo efetivada automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengcédo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso apresentado
indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, gerar a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) por meio de sua area do candidato e efetuar o pagamento até a data limite indicada no
Anexo | — Cronograma.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da correspondente taxa de
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato cujo pedido de isencédo da taxa de inscri¢do for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem solicitar a isen¢céo
e efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)tera sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo considerada
valida apenas a ultima inscricdo realizada, em conformidade com as regras deste Edital.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico.

N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das estabelecidas neste item.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencéo de que trata este Edital.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.2

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.4
6.5

6.6
6.7
6.8
6.9

6.10

Consideram-se pessoas com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, aquelas que se enquadram no conceito previsto
no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI), observado o
modelo biopsicossocial de avaliagdo, bem como nas categorias definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, no que ndo contrariar a LBI, e nas definicdbes complementares constantes da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021
(visdo monocular), da Lei Federal n° 14.768/2023 e Orientagao Técnica SIT/n° 02/2024 (deficiéncia auditiva) e da Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei n° 15.176, de 23 de julho de 2025 (sindrome de
fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, sindrome complexa de dor regional e doengas correlatas), observada, em qualquer
caso, a avaliacdo biopsicossocial nos termos da legislacéo vigente.

Aos candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Edital, das vagas que vierem a surgir ou das que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos termos
do § 5° do art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018, alterado pelo Decreto Federal n° 12.533/2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

A reserva de vagas sera aplicada sobre o quantitativo de geral de vagas efetivas e daquelas que vierem a ser criadas ou
providas durante o prazo de validade do certame, observados os percentuais legais e as regras de alternancia estabelecidas
neste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.2 deste Edital resulte em numero fracionado, o arredondamento
sera efetuado para o numero inteiro imediatamente subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, nos termos do § 3° do art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018 e do art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e a andlise conjunta de compatibilidade com as atribuicées do cargo
serdo realizadas antes da homologagdo do resultado final por meio de avaliagdo biopsicossocial, executada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar designada pelo Instituto AOCP, realizada presencialmente no municipio de Belém/PA, a qual
considerara obrigatoriamente:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

lll - alimitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagéo.

A nomeagdo de candidatos aprovados como Pessoa com Deficiéncia (PcD) obedecera estritamente aos critérios de alternancia
e aos procedimentos estabelecidos neste Edital. Onde a aplicagdo imediata do percentual por cargo forinviavel, aplicar-se-a a
regra da Lista Unificada, cujas diretrizes e ordem de convocagédo geral constam no Item 19, garantindo-se sempre a reserva
minima de 5% do total de vagas providas por cargo durante a validade do concurso. As convocagdes ocorrerdo de forma
proporcional a cada bloco de provimentos efetuados.

A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas € as
notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes do Item 4 deste Edital, declarar que deseja concorrer as vagas
destinadas a candidatos PcD e especificar, no campo indicado, o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.3 deste Edital, no prazo indicado no Anexo | —
Cronograma, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF;

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID, com
citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data de publicagao deste Edital, conforme previsto no artigo 15, § 1°, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025,
exceto nos casos de deficiéncias de carater irreversivel ou permanente, hipétese em que o laudo médico tera validade por
prazo indeterminado, nos termos da legislacdo federal correlata, sem prejuizo da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
obrigatéria. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF;

No caso de candidato com deficiéncia auditiva, o laudo solicitado no subitem 6.3.3 devera ser acompanhado obrigatoriamente
de copia legivel do exame de audiometria realizado nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo deste
Edital.

No caso de candidato com deficiéncia visual decorrente de condicées ndo permanentes ou progressivas, o laudo solicitado no
subitem 6.3.3 devera ser acompanhado obrigatoriamente de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital. Nos casos de cegueira
ou condigdes de carater sabidamente irreversiveis, os exames terdo validade por prazo indeterminado, em conformidade com
a regra geral do subitem 6.3.3.

N&o serdo fornecidas copias do laudo médico ou de exames complementares enviados.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de atendimento especial ou de concorréncia por vagas reservadas.

O envio da solicitagdo n&do garante ao candidato o atendimento especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade logistica.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no Anexo | — Cronograma, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢cdo especial ou da inscricdo como PcD.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, sendo o envio feito exclusivamente
via sistema de inscrigao.

O IFPA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia eletrénica de dados.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste capitulo sera considerado nZo elegivel as vagas
reservadas, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a figurar exclusivamente na listagem de ampla
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6.11

6.12

6.13

6.14
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6.16

6.17
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6.19
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6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

concorréncia, desde que tenha obtido pontuagéo suficiente para classificagdo nesta listagem, conforme os limites estabelecidos
neste Edital, servindo o periodo de recursos estritamente para contestar erros materiais de analise da banca examinadora,
vedada a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido enviados no prazo de inscrigao.

Caso a deficiéncia declarada nado seja qualificada nos termos da legislacao citada neste Edital, a opgédo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a figurar unicamente na listagem de ampla
concorréncia, observado o seu desempenho e nota de corte no certame.

O resultado do deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Anexo | — Cronograma.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
de classificados e na lista de candidatos aprovados especificamente para pessoas com deficiéncia, por cargo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no momento do surgimento da
vaga, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem classificatéria geral do respectivo cargo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera selecionar expressamente
a opgao no ato da inscrigdo, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O tempo adicional
sera de até 60 (sessenta) minutos, devendo o requerimento vir acompanhado obrigatoriamente de justificativa firmada por
parecer emitido por médico especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as ferramentas ou condigdes de acessibilidade de que necessita, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

Ainobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e/ou a auséncia de atendimento especial no dia de realizagdo das provas, conforme
0 caso.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados para as fases presenciais, deverdo apresentar o laudo médico
original emitido por médico especialista que atue na area da deficiéncia do candidato, contendo data de emisséo, local de
emissao, assinatura e o carimbo legivel com o nimero do CRM. O laudo deve ter sido emitido, no maximo, nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, exceto nos casos de deficiéncias de carater irreversivel ou
permanente, hipétese em que o laudo médico pericial tera validade por prazo indeterminado.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada pelo Instituto AOCP, que emitira parecer conclusivo sobre a sua qualificacdo na condi¢éo de pessoa
com deficiéncia, atendendo ao artigo 2°, § 1° da Lei Federal n° 13.146/2015, ao Decreto Federal n° 9.508/2018 e aos artigos
18 a 22 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

A autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia feita por pessoas candidatas, indicada no ato da inscricdo deste Concurso
Publico, somente sera confirmada mediante o procedimento definitivo de Avaliagdo Biopsicossocial presencial.

N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a Avaliagédo Biopsicossocial, implicando a auséncia na excluséo do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo for reconhecida pela equipe multiprofissional nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999,
da Sumula AGU n° 45/2009, da Lei Federal n° 13.146/2015, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e da IN Conjunta MGI/MDHC
n° 260/2025, ele sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos na ampla concorréncia, desde que
possua nota ou pontuagdo suficiente e ndo tenha sido constatada ma-fé ou fraude por parte do candidato.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado na listagem especifica do respectivo cargo, desde que haja
candidato com deficiéncia classificado e habilitado, consoante art. 8°, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e art. 7° da IN
Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nessa condicao
ou por reprovagao ou desclassificagdo na Avaliagao Biopsicossocial, restando esgotada a lista classificatéria de candidatos
com deficiéncia do respectivo cargo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria geral do respectivo cargo.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia que ensejar o ingresso no servigo publico ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo em caso de agravamento
superveniente da condigao que inviabilize a readaptagéo.

A pessoa candidata convocada para a Avaliagdo Biopsicossocial presencial devera se apresentar nas datas, horarios e locais
determinados estritamente as suas expensas, assumindo todos os custos decorrentes de transporte, alimentacdo e
hospedagem.

Durante a realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial, a equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar da pessoa
candidata exames médicos e pareceres complementares para a cabal comprovagao da deficiéncia e de sua compatibilidade
com as atribuicées do cargo.

Caso ocorra a solicitagdo de exames ou documentos complementares prevista no subitem 6.27, a emissdo e a realizagao
destes serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata e as suas expensas, devendo os respectivos arquivos ser
enviados eletronicamente no periodo e na forma estabelecidos no edital de convocagao especifico.

Para a realizagdo da Avaliagédo Biopsicossocial presencial, o candidato devera apresentar obrigatoriamente os documentos de
identificagdo e laudos médicos originais ou em copias autenticadas em cartério, acompanhados de uma via em copia simples
de cada documento, as quais serdo retidas pela banca examinadora.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

71

7.2

Ficam reservadas as agdes afirmativas 30% (trinta por cento) das vagas deste certame e das que surgirem em sua validade,
sendo 25% para pessoas pretas e pardas (negras), 3% para indigenas e 2% para quilombolas, nos termos da Lei Federal n°
15.142/2025, do Decreto Federal n® 12.536/2025 e da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ, este sera
arredondado para o nimero inteiro subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para
o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei
n° 15.142/2025.
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Nos cargos em que o numero de vagas inicialmente ofertadas seja inferior ao necessario para a aplicacdo imediata do
percentual de reserva previsto na Lei n° 15.142/2025, a aplicag&o das cotas ocorrera sobre as vagas que vierem a ser providas
durante o prazo de validade do concurso, observada, em qualquer hipotese, a alternancia e a proporcionalidade entre a ampla
concorréncia e as vagas reservadas, conforme a legislagéo vigente.

A nomeagédo dos candidatos aprovados nas cotas de agdes afirmativas ocorrera de forma alternada e proporcional por cargo,
obedecendo aos critérios e fluxos de convocagédo, garantindo rigorosamente os percentuais de 25% para negros, 3% para
indigenas e 2% para quilombolas sobre o total de provimentos.

As convocagdes seguirdo o fluxo de surgimento de vagas ao longo da validade do certame. Nos casos em que a aplicagdo
imediata desses percentuais por cargo for inviavel, aplicar-se-a a regra da Lista Unificada prevista nos itens 2.6 e 2.7 deste
Edital.

Os candidatos inscritos como pessoa preta ou parda, indigenas e quilombolas participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, aos critérios de avaliagdo e de aprovagéao, ao
dia, horario e local de aplicagado da Prova Objetiva e a nota minima exigida, asseguradas as adaptagdes e condi¢cdes especiais
previstas na legislagdo federal vigente, quando cabiveis.

O procedimento de heteroidentificagdo e a verificagdo documental complementar observardo estritamente as diretrizes da
Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025 e as normas estabelecidas neste Edital.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ:

Pessoa preta ou parda: aqueles que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscrigdo no certame, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengéo
n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os
Direitos dos Povos Indigenas;

Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica
propria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto Federal n® 4.887/2003 e no Decreto Federal n° 12.536/2025.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas declaram
total ciéncia do disposto na Lei Federal n® 15.142/2025, no Decreto Federal n® 12.536/2025, na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e demais normativos vigentes aplicaveis.

Para concorrer auma das vagas reservadas, o candidato devera efetuar sua inscrigdo observando os seguintes procedimentos:
Marcar, no campo inerente as a¢des afirmativas do formulario eletronico, a opgao de vaga referente as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ);

Conferir os dados, submeter o formulario de inscri¢céo e gerar o respectivo comprovante.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas serdo submetidos ao procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo para pessoas pretas e pardas (heteroidentificagdo fenotipica) e a verificagdo documental
complementar para indigenas e quilombolas, conforme a legislagdo vigente.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos (negros) serdo convocados para
se apresentarem a comissdo de heteroidentificagdo, em horario e local a serem divulgados no enderecgo eletronico do Instituto
AOCP.

O candidato convocado para a heteroidentificagcdo deverd, obrigatoriamente, portar o documento original de identificac&o oficial
com fotografia, em suporte fisico ou em formato digital oficial por meio de aplicativo oficial, o qual sera verificado pela banca
examinadora no momento do acolhimento presencial.

O horario fixado para o comparecimento dos candidatos observara a hora oficial local do municipio de realizagao.

N&o sera permitida a representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada para a realizagdo dos
procedimentos descritos neste capitulo, ndo sendo considerada justificativa de qualquer natureza para atrasos ou néo
comparecimento.

Sera aplicado como limite maximo de tolerancia o prazo de até 5 (cinco) minutos do horario estipulado no edital préprio de
convocagao.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento ou ndo apresentar o documento oficial com foto perdera o direito as vagas
reservadas, podendo continuar no concurso pela Ampla Concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente em todas as
fases anteriores para estar nessa lista.

Todo o procedimento presencial de afericdo de heteroidentificagdo sera filmado por cdmera e gravado em audio e video pela
organizadora, objetivando, se necessario, a andlise futura por parte de comissédo recursal instituida para eventual recurso
interposto pelo candidato.

O candidato fica ciente de que, ao inscrever-se neste Concurso Publico, autoriza automaticamente a gravagdo de sua imagem
e audio para uso exclusivo no procedimento de aferigdo de heteroidentificagdo, guardado o devido sigilo nos termos da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

O candidato que se recusar a realizar a filmagem obrigatéria do procedimento sera imediatamente eliminado do certame.

N&o havera convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados nas fases anteriores.

A comissdo de heteroidentificagcdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato negro (preto ou pardo).

Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo
presencial.

N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais ou municipais.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada estritamente em ancestralidade.

A condicdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentagdo de ao menos
um dos seguintes documentos:

| - Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, 3 (trés)
liderangas reconhecidas, conforme modelo constante no Anexo V;

Il - Certiddo emitida pela Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) que ateste sua condig&o; ou
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7.26
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7.28

7.29

7.30

7.31

7.32
7.33

7.34

Il - Certiddao de nascimento contendo informagdes expressas sobre sua etnia.

Na verificagdo documental complementar, referente ao item 7.24, o candidato devera efetuar o upload dos documentos listados,
em arquivos digitalizados coloridos a partir do original e em formato PDF, por meio do link especifico no endereco eletrénico
do Instituto AOCP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, ndo sendo necessaria a presencga fisica do
candidato.

A documentagdo comprobatéria, referente ao item 7.24, sera devidamente analisada e julgada pela Comissdo Especial
designada.

A comprovagao do vinculo com comunidade quilombola sera feita mediante apresentagdo de Declaragdo de Pertencimento a
Comunidade Quilombola, contendo informagdes sobre pertencimento, atuagdo e residéncia ou ndo do candidato na
comunidade, expedida por uma das seguintes entidades:

| - Associagao representativa da comunidade quilombola a qual o candidato pertence, com personalidade juridica devidamente
registrada em cartério, conforme modelo constante no Anexo VI; ou

Il - Certidao expedida pela Fundagdo Cultural Palmares, nos termos do Decreto Federal n° 4.887/2003.

Na verificagdo documental complementar, referente ao item 7.27, o candidato devera efetuar o upload dos documentos listados,
em arquivos digitalizados coloridos a partir do original e em formato PDF, por meio do link especifico no endereco eletrénico
do Instituto AOCP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, ndo sendo necessaria a presenga fisica do
candidato.

A documentagdo comprobatoria, referente ao item 7.27, sera devidamente analisada e julgada pela Comissdo Especial
designada.

O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pelas Comissdes Especiais sera eliminado exclusivamente da lista de
vagas reservadas de ac¢des afirmativas, passando a concorrer unicamente na listagem de Ampla Concorréncia, desde que néo
tenha sido constatada ma-fé ou fraude e possua pontuagéo suficiente para classificagao no cargo.

A Comissao de Heteroidentificagdo e as Comissbes Especiais de Verificagdo Documental deliberardo pela maioria simples dos
seus membros, sob a forma de parecer motivado, mantido o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais envolvidos.

As deliberacbes das comissbes referidas no item 7.31 ter&o validade restrita e exclusiva para este Concurso Publico.

O resultado preliminar do procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta e parda, indigena e
quilombola sera divulgado no enderecgo eletronico do Instituto AOCP, consoante a data prevista no Anexo | — Cronograma.
Cabera a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 7.33, direcionado a Comissédo Recursal,
no periodo e na forma estabelecidos nas disposicées gerais de recursos deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA, DA CANDIDATA
LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1
8.1.1

8.1.3
8.1.3.1
8.1.3.2

8.1.3.3

8.1.34

8.2
8.2.1

8.2.2
a)

b)

8.2.3
824

8.25

Da solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢do no ato da inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braille, software de leitura (Dosvox e NVDA),
prova em video em Lingua Brasileira de Sinais - Libras, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas, sala de amamentacéo (para candidatas lactantes) e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Inscricdo quais os recursos especiais necessarios;

Caso o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como o uso de objetos,
dispositivos ou proteses, devera requerer o atendimento através do campo Condigées Especiais Extras, descrevendo os
recursos necessarios e enviando o laudo médico que ateste a real necessidade, obedecidos os critérios e prazos previstos no
subitem 8.4.

Enviar a copia digitalizada do laudo médico original ou de sua copia autenticada, por meio de upload no sistema de inscri¢céo,
conforme as disposi¢cdes deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando
o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo, exceto nos casos de deficiéncias de carater irreversivel
ou permanente, hipétese em que o laudo médico tera validade por prazo indeterminado. O candidato deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

DO USO DE NOME SOCIAL

Em estrito cumprimento ao Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, e as diretrizes vigentes de gestdo de pessoas da
Administragdo Publica Federal, fica assegurado o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género as pessoas
trans, transexuais e travestis neste certame. Entende-se por nome social aquele adotado pelo individuo correspondente ao
género no qual se reconhece, por meio do qual se identifica e & reconhecido na sociedade.

O candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social devera adimplir os seguintes atos eletrénicos:

Realizar sua inscrigao utilizando o nome civil e, em seguida, indicar o nome social por meio do campo “Nome Social” disponivel
no Formulario de Inscri¢gdo, informando o nome social completo;

Enviar eletronicamente cdpia simples do documento oficial de identidade e requerimento devidamente assinado, conforme
modelo do Anexo IV, obedecidos os critérios e os prazos previstos no Anexo | - Cronograma.

Ao ser requerido o uso do nome social, este devera restringir-se ao prenome, preservando o sobrenome familiar do interessado.
E desnecessaria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato j& possuir documento de identificagéo civil oficial em
que conste expressamente o referido nome como registro definitivo.

O nome social sera apresentado acompanhado do nome civil em listas internas e oficiais, resguardado o direito de tratamento
estrito pelo prenome social em sala de aplicag&o.
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8.2.6 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de uso do nome social, tais como por via postal, correio eletrénico ou telefone.
O Instituto AOCP e o IFPA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos oficiais que comprovem a
identificagado civil correspondente a solicitagdo.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.3.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opcdo amamentando (levar acompanhante);

8.3.1.2 enviar eletronicamente copia simples da certiddo de nascimento do lactente, ou declaragdo médica que ateste essa
necessidade, por meio de upload no enderego eletronico do Instituto AOCP, no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma
deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18
anos), o qual devera apresentar obrigatoriamente documento de identidade oficial com foto no momento do acesso, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou
do acompanhante apds o fechamento dos portoes do local de prova.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentacao
sera integralmente compensado para a realizagdo da prova, em estrita conformidade com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

8.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos ou de comunicagao descritos
nas proibicdes deste Edital.

8.4 Os documentos referentes as disposicdes de condigdes especiais e atendimentos descritos neste capitulo deverdo ser
enviados, no periodo previsto no Anexo | — Cronograma, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento nido esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento imediato da solicitagdo de condi¢cdo especial.

8.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade logistica.

8.6 O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definidko no Anexo | — Cronograma, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢ao especial.

8.6.1 O Instituto AOCP n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede ou enviado por via postal.

8.7 O Instituto AOCP e o IFPA ndo se responsabilizam por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagado e/ou congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia eletrénica de dados.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O Edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data prevista no
Anexo | - Cronograma.

9.2 No Edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia,
dos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), dos inscritos nas vagas reservadas as agdes afirmativas
(pretos, pardos, indigenas e quilombolas - PPIQ) e daqueles com pedidos deferidos para a utilizagdo de condi¢cdes especiais
ou nome social para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data prevista no Anexo | - Cronograma.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA10.1

TIPO DE AREA DE N° DE VII:(L)(I:R ACOR A
a1 Aol PROVA CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO P-Igl.l'-l’%s AL
(PONTOS) | ¢ )
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislagéo e Etica do
Servigo Publico 10 ! 10
NiVEL C e D Conhecimentos Gerais - -
Unica | Obieti Nogdes de Gestéo 10 1 10 Eliminatério e
(EXCETO PARA O nica | Phietva Publica Classificatorio
CARGO 303. Técnico :
de Tecnologia da Conlr:]?glrrgzr&t:as de 10 1 10
Informagéo)
Conhecim_entos Conhecir'n_entos 30 2 60
Especificos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 e 00 || eee———
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TABELA10.2

NIVEL D
HERERS VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
ganee FASE | PROVA | CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO | _TOTAL |  CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislag_:éo e VEti_ca do 10 1 10
. ) Servigo Publico
Conhecimentos Gerais
303. Técnico de Unica | Obietiva Raciocinio Logico 5 1 5 Eliminatorio e
Tecnologia da ! — - Classificatério
Informag3o Nogoesrdg Gestao 10 1 10
Publica
Conhecn’n.entos Conhecn,n.entos 30 2 60
Especificos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 B 100 | ——eeeeeeeeeee-
TABELA10.3
VALOR | yaLoR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
Eance RESE PROVA CONHECIMENTO RS lEEN QUESTOES | QUESTAO O CARCIER
(PONTOS) relrtey
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislago e Etica do
Servigo Publico 10 1 10
. Conhecimentos Gerais ~ ~
NIVEL E 1+ | Obietiva Nogdes de Gestéo 10 1 10 Eliminatério e
! Publica Classificatorio
(EXCETO PARA O Conhecimentos de
CARGO 402 - Informatica 10 1 10
Analista de
Tecnologia da Conhecimentos Conhecimentos 30 2 60
Informagéo e 413. Especificos Especificos
Tecndlogo Formagao/ -
Area: Gestdo Publica)| TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 B — 100 | e
22 Titulos | ==eeeeee—e————— De acordo com o item 13 5 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 105
TABELA10.4
NIVEL E
VALOR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
i) FASE | bROVA | CONHECIMENTO 2L o QUESTOES | QUESTAO | TOTAL | CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislag@o e Etica do
Servigo Publico 10 1 10
Conhecimentos Gerais
I Raciocinio Légico 5 1 5 Eliminatério e
12 Objetiva 9 Classificatorio
] Conhemmeln.tos de 10 1 10
413. Tecnologo Informatica
Formagéo/ Area: - -
Gestao Publica Conhecimentos Conhecimentos 30 2 60
Especificos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 B 100 | e
22 Titulos | ==eeeee————— De acordo com o item 13 5 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 105
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TABELA 10.5

NIVEL E
' VALOR | .\ oo
CARGO FASE E;g\?f COhﬁdiEanl?IEENTO DISCIPLINAS ng"s?gEs Quzg'?i\o TOTAL | CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislago e Etica do 10 1 10

Servigco Publico

Conhecimentos Gerais
a ot Raciocinio Logico 5 1 5 Eliminatério e
1 Objetiva Classificatorio

Noc¢des de Gestao

402 - Analista de Publica 10 ! 10
Tecnologia—da Conhecimentos Conhecimentos
Informagso Especificos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 ] 100 | -
22 Titulos |  —meeeeee—ee- De acordo com o item 13 5 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 105

10.2 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de 70 (setenta) questées distribuidas por areas de
conhecimento, contendo 5 (cinco) alternativas cada, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta.

10.3.1 Sera atribuida pontuagcdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgado assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis no Cartdo de Respostas.

104 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no bloco de Conhecimentos Gerais;

b)  Obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no bloco de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver, no minimo, 1 (um) acerto em cada uma das disciplinas que compdem a prova; e

d) N&o for eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Belém, Estado do Para, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos
da regidao metropolitana, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocacao de estabelecimentos do municipio sede.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar salas existentes e/ou extras nos locais de aplicagao da prova, alocando ou remanejando
candidatos para estas, conforme as necessidades logisticas do certame.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Anexo | — Cronograma, em horario e local a serem informados por
meio de edital de convocacado especifico disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

11.2.2 Caso haja alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados, sendo as despesas
provenientes da alteragdo de data de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, no qual consta o local de realizagdo da prova, devera ser emitido pelo
candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Anexo | — Cronograma.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

115 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista com
foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo
considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso
ao documento no aplicativo oficial do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e pela apresentagio do
documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagcdo da organizadora do certame fornecer meios de
conexao a internet ou energia.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificag&o, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial (Boletim de Ocorréncia) expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de dados e de impressao digital.

11.5.3 N&o serédo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de

casamento, titulos eleitorais impressos, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira
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11.5.3.1

11.56.3.2

11.6

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6

11.8.7

11.8.8

11.9

11.9.1

11.9.2

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.15.1

11.15.2

11.15.3

11.15.4

11.16

11.17

11.18

11.19

de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis, danificados e/ou nao identificaveis.

N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos, exceto do aparelho celular, exclusivamente no momento da identificag&o, no ingresso a sala
de provas, caso seja apresentado documento digital.

Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso, ou documento digital impresso, ndo sera
permitida pelo fato de o fiscal precisar utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade desse documento, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, sumariamente
eliminado do Concurso Publico.

Apbs a abertura do pacote de provas em sala, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura, sob pena de exclusdo imediata do certame.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original (fisico ou em aplicativo oficial)
que contenha, no minimo, foto e filiagao;

realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos proibidos descritos nas normas de seguranga
deste Edital;

0 uso de quaisquer dispositivos eletronicos proibidos neste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, em
toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado
documento digital.

E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos descritos nas normas
de seguranga deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive o do despertador caso esteja ativado.

Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

Sera permitido ao candidato beber agua e se alimentar durante a realizacdo da prova, desde que os recipientes sejam
transparentes e sem roétulos.

O Instituto AOCP néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP nao efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

O Instituto AOCP realizara, obrigatoriamente, o uso compulsério de detectores de metais nos acessos aos blocos e banheiros,
além de coletar impressdes digitais dos candidatos e registros fotograficos para fins de validagdo biométrica e seguranga do
certame.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicado da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagido rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagido feita a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questodes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o
inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarias
e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas, sendo terminantemente proibido copiar o gabarito em qualquer papel,
corpo, vestuario ou documento sob pena de eliminagdo imediata.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.
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11.20

A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragcdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato da
sala de provas.

1121 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater Eliminatorio e Classificatério, sera distribuida e avaliada conforme os quadros e tabelas de critérios
de avaliagdo estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da Prova
Objetiva, no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera realizada apenas para os cargos de Nivel Superior (Classe
E) da carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacgéo (TAE).

13.1.1  Somente participara desta fase do certame o candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado até a posigdo correspondente

a 10 (dez) vezes o numero de vagas disponiveis conforme a tabela a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao, além

de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Cargos Vagas Candidatos Candidatos Candidatos | Candidatos | Candidatos
A/C! PcD? PPP3 P4 PQ5

Administrador 2 202 posicao 202 posigao 172 posigcéo 22 posigao 12 posigao
,l’-?]rf\g:i;tggg(e) Tecnologia da 2 202 posicao 202 posicao 172 posicéo 22 posicao 12 posicéao
Arquiteto e Urbanista 1 10? posicao 10?2 posigcao 8?2 posigao 12 posigao 12 posigao
Assistente Social 1 10? posicéo 10? posigéo 82 posicéo 12 posigao 12 posigao
Auditor 5 502 posigao 502 posicao 422 posicao 5?2 posigdo 3?2 posigcdo
Bibliotecario - Documentalista 2 202 posicao 202 posicao 172 posicao 22 posigao 12 posicao
Contador 2 202 posigao 202 posigao 172 posicéo 22 posigao 12 posicao
Engenheiro Civil 1 10? posi¢ao 102 posigcao 8?2 posicao 12 posigao 12 posigao
Engenheiro - Eletricista 1 102 posigao 10? posigao 82 posigdo 12 posigao 12 posigao
Nutricionista 2 20? posicao 207 posigao 172 posicao 22 posigao 12 posigao
Psicélogo 1 102 posigao 10? posigao 82 posigao 12 posigao 12 posigao
Técnico em Assuntos Educacionais 10 1002 posigédo 1002 posigéo 832 posigcao 10? posigéo 72 posigao
Tecndlogo / Area: Gestao Publica 1 10? posicao 102 posicao 8?2 posicao 12 posigao 12 posigcao

" Ampla Concorréncia

2 Pessoas com Deficiéncia

3 PPP - Pessoas Pretas e Pardas
* Pl - Pessoa Indigena

5 PQ - Pessoa Quilombola

Os candidatos habilitados na Prova Objetiva que néo estiverem incluidos no limite de corte de que trata a tabela do subitem
Os candidatos as vagas reservadas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo seréo

Nao havera remanejamento de candidatos entre as modalidades de concorréncia previstas neste Edital para fins de
correcdo da Prova de Titulos, ainda que nao seja preenchido o quantitativo estabelecido para determinada modalidade

A auséncia de titulos cadastrados ou a obtencdo de nota zero (0,00) nesta etapa ndo causara a eliminagdo do candidato,

A relacdo dos habilitados a participar da prova de titulos sera divulgada em Edital a ser publicado oportunamente.
E de responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto AOCP, o envio dos

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da lei que os documentos
enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragdo de dados.

13.1.2

13.1.1 estarédo eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.
13.1.3

contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas.
13.1.4

de concorréncia na tabela do subitem 13.1.1.
13.1.5

considerando o carater exclusivamente classificatério da Prova de Titulos.
13.2
13.3

documentos e a comprovagéo dos titulos.
13.3.1
13.3.2

A Banca Examinadora reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificagdo de documentos. A diligéncia tera por finalidade
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13.3.3
13.3.4
13.4

b)

13.4.1

13.4.2
13.4.3

13.5

13.6

exclusiva verificar a autenticidade ou esclarecer duvida sobre informagé&o ja constante em documento apresentado no prazo
regulamentar. E terminantemente vedada a utilizagdo da diligéncia para a inclusdo de novos titulos, substituicdo de
documentos, apresentagdo de pegas obrigatérias omitidas ou corregéo de falhas atribuiveis ao candidato.

Somente serdo pontuados os titulos integralmente concluidos até o Ultimo dia do periodo destinado ao envio eletronico da
documentagéo da Prova de Titulos, sendo expressamente vedada a avaliagdo de cursos em andamento.

Sera avaliado e pontuado exclusivamente o titulo de maior valor enviado pelo candidato, dentre os constantes na Tabela 13.1,
sendo terminantemente vedada a somatdria de pontos de multiplos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatérios por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos,
em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB e sem a protegéo de senha.
Na existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos para um mesmo candidato, sera considerado para analise
apenas o Ultimo cadastro realizado.

O candidato devera atentar-se para os documentos que possuam informagdes no verso (frente e verso), enviando todas as
imagens necessarias para a andlise, sob pena de ndo cdmputo da pontuacéo do titulo caso faltem dados essenciais a sua
validagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

Seréo aceitos documentos eletronicos assinados digitalmente ou que contenham cdédigo de validagdo, QR Code ou enderego
eletrénico oficial para verificagdo de autenticidade. O candidato deve enviar o documento completo, incluindo assinaturas e
paginas necessarias a validagdo, sob pena de ndo coOmputo da pontuagao caso arquivos ilegiveis, cortados, incompletos ou
protegidos por senha impegam a verificagao.

Em hipétese alguma ser&o recebidos arquivos de titulos fora do prazo e do horario estabelecidos, ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de Titulos.

A Prova de Titulos tera valor maximo de 5 (cinco) pontos, conforme estabelecido na Tabela 13.1 de valoragdo e critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA13.1

PROVA DE TiTULOS - Todos os cargos de Nivel Superior (Classe E)

ITEM

PONTUAGAO
MAXIMA POR
ITEM

QUANTIDADE A
TiTULOS MAXIMA DE VALOR UNITARIO
TiTULOS (PONTOS)

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutoradg
(titulo de doutor) na area do cargo pretendido. Também ser3
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 1 5,0 5,0
doutorado na éarea do cargo a que concorre, desde que|
acompanhado de histoérico escolar.

Diploma de cursode pos-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em area distinta ao cargo pretendido.
Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusédo de 1 4,0 4,0
cursode doutorado em area distinta ao cargo a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestradog
(titulo de mestre) na area do cargo pretendido. Também
sera aceito certificado/declaracédo de conclusdo de curso de 1 3,0 3,0
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestradog
(titulo de mestre) em area distinta ao cargo pretendido,
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de| 1 2,0 2,0
curso de mestrado em area distinta ao cargo a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de
especializagao na area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaracéo y 20 20
de conclusao de pos-graduagédo em nivel de especializagéo ' '
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada
de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagdao em nivel de
especializagao em area distinta ao cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a y 10 10
declaragdo de conclusdo de pés-graduagcédo em nivel de ’ '
especializagdo em area distinta ao cargo a que concorre, desde
que acompanhada de historico escolar.

*Os titulos de pos-graduacao apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n° 9.394/1996 e alteragbes subsequentes,
ou legislagdo anterior quando cabivel.
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13.7

13.7.1
13.7.2

b)

c)

13.8

13.9
a)
b)
c)

13.10
13.11

13.12

13.12.1

13.17.1

13.17.2

13.17.3

14.

Para os itens de 1 a 6 da Tabela 13.1, sera valido apenas o titulo de maior pontuacéo, independente se referente a area de
atuagdo a que concorre ou ndo, sendo vedada a somatoéria de titulos.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Para fins de comprovacgao dos titulos elencados na Tabela 13.1, o candidato convocado devera apresentar o que segue:
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado. Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso
de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a). Todos os documentos devem ser expedidos
por instituigdo reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso
de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a). Todos os documentos devem ser
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a no perfil profissional
a que concorre o candidato, atendidas as normas legais vigentes. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacédo, desde que acompanhada de histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas e a comprovacao da apresentagcdo e aprovagédo da monografia.

N&o serdo aferidos titulos diversos dos estabelecidos na Tabela 13.1 deste Edital.

N&o ser&o avaliados os titulos:

que nao forem cadastrados no formulario de cadastro de titulos;

com fotocopia ilegivel ou arquivo corrompido;

sem data de expedigéo;

de mestrado e doutorado expedidos por instituicdo estrangeira que ndo estejam devidamente reconhecidos por universidade
brasileira competente, na forma da legislagdo vigente, desacompanhados do respectivo ato de reconhecimento e de tradugao
para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor publico juramentado.

Somente serdo aceitos documentos apresentados com todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagao.

Os diplomas de mestrado e doutorado somente serdo validos quando os respectivos programas forem regularmente
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC), mediante avaliagdo da CAPES.

Na auséncia do diploma ou certificado definitivo registrado, sera aceita certiddo ou declaragdo oficial de concluséo de curso
emitida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 6 (seis) meses da data do envio, obrigatoriamente acompanhada do
respectivo histérico escolar integral. O documento provisério devera atestar o nome do candidato, o nivel do curso, a data de
conclusdo, o cumprimento de todas as exigéncias académicas e que o diploma encontra-se em processo de expedi¢gdo ou
registro. Para mestrado e doutorado, a certiddo deve registrar a aprovagao da dissertagdo ou tese sem pendéncias académicas.
N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, como comprovagéo de conclusao:

comprovantes de matricula ou declaragdes de frequéncia;

atas isoladas de defesa de tese ou dissertagéo;

boletins parciais ou histéricos sem colagéo de grau/concluséo;

cursos livres, de extensdo, aperfeicoamento ou capacitagao;

documentos sem indicag&o explicita de carga horaria e de conclusdo efetiva.

A correlacdo do titulo com o cargo sera analisada considerando a area de conhecimento, a denominacgéo oficial do curso, as
informagdes constantes no histérico escolar e as atribuigbes do cargo. Ndo sera considerada correlagdo baseada
exclusivamente no titulo ou tema da dissertagéo, tese, monografia ou trabalho de conclus&o de curso.

N&o sera pontuado o titulo utilizado pelo candidato para comprovagdo do requisito minimo de escolaridade exigido para o
ingresso no cargo.

Ressalvada a hipétese de esclarecimento por meio da diligéncia prevista no subitem 13.3.2, ndo sera admitido, em hipétese
alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ou a substituicdo de arquivos anexados apds o encerramento do prazo de
envio.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao com conteudo falso estara sujeito:

ao cancelamento da inscrigdo e exclusédo do concurso publico, se a informagéo falsa for constatada antes da homologagao do
resultado;

a exclusdo da lista de aprovados, se a informagéo falsa for constatada apés homologagéo do resultado e antes da nomeagéo;
a declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagao falsa for constatada apds a publicagao.

Detectada falsidade na declaragdo ou nos documentos comprobatérios, o candidato estara sujeito a anulacao da inscricao e
de todos os efeitos dai decorrentes, implicando a eliminagdo do certame e, se ja empossado, a abertura de processo
administrativo disciplinar para fins de demissédo, assegurada em qualquer hipétese a ampla defesa e o contraditério.

Na hipétese de divergéncia entre o nome constante nos titulos e o nome utilizado na inscrigdo, o candidato devera anexar
documento comprobatério dessa alteragao (certiddo de casamento, averbagdo de divércio). Titulos com nome diferente da
inscricdo ou com abreviagdes ndo serao pontuados sem comprovagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagéo dos titulos.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

14.1

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida no subitem 10.4, estiver
classificado dentro dos limites estabelecidos no subitem 13.1.1 (para os cargos de nivel superior) e estiver classificado dentro
dos limites maximos de candidatos homologados por cargo, estabelecidos em conformidade com o Decreto Federal n°
9.739/2019.
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14.1.1
14.1.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.8

14.1.9
14.2

14.3

14.4

14.5.1

14.6
a)
b)
c)
d)

e)
14.7

15.

Para os cargos de Nivel Médio e Técnico (Classes C e D), que possuem etapa Unica de avaliagdo, o limite maximo de
candidatos homologados observara rigorosamente os quantitativos dispostos no Anexo Il do Decreto Federal n°® 9.739/2019.
Para os cargos de Nivel Médio e Técnico (Classes C e D) em que ndo houver vagas ofertadas, serdo considerados aprovados
os candidatos classificados até a 52 colocagao.

Para os cargos de Nivel Superior (Classe E), que contam com duas etapas de avaliagdo, o limite maximo de candidatos
homologados observara os quantitativos dispostos no Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739/2019.

14.1.2.1 Para os cargos de Nivel Superior (Classe E) em que ndo houver vagas ofertadas, serdo considerados aprovados os
candidatos classificados até a 62 colocagao.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢cao de classificagdo que tratam os subitens 14.1.1 e 14.1.2 sera considerado
reprovado, integrando todos a lista de homologagéo final.

14.1.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

14.1.5 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

14.1.6 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras e, posteriormente, restando esgotadas as listas
de reserva de agles afirmativas, que serdo destinadas a ampla concorréncia.

14.1.7 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para as listas de candidatos negros, indigenas e quilombolas,
observada a proporcionalidade prevista nos percentuais estabelecidos.

Os candidatos que atingirem a nota minima na Prova Objetiva, estiverem classificados dentro dos limites estabelecidos no
subitem 13.1.1 (para os cargos de nivel superior), mas que nao estiverem inseridos nos limites maximos de classificagdo
estabelecidos nos subitens 14.1.1 e 14.1.2, estardo automaticamente eliminados e desclassificados do Concurso Publico para
todos os efeitos, conforme o art. 39, § 1°, do Decreto Federal n° 9.739/2019.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO (Classes C e D), a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida
na Prova Objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR (Classe E), a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual @ soma das notas obtidas
na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, totalizando o maximo de 105 pontos.

Na hipétese de igualdade da nota final entre dois ou mais candidatos, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, em cumprimento ao artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003);

Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver a maior pontuagdo em Legislagédo e ética no servigo publico;

Obtiver a maior pontuagdo em Nogdes de gestédo publica;

Obtiver a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

Obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos de informatica;

Tiver a maior idade, considerando-se estritamente o dia, o més, o ano e, se necessario, a hora e o minuto do nascimento;
Comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008
e a data de término das inscricbes deste concurso, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal;

No caso de empate na nota final, os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.4 serdo convocados, por meio de
edital especifico antes do resultado final do concurso, para o envio eletrénico da documentagdo comprobatéria do exercicio da
funcéo de jurado.

Para fins de comprovagéao da fungéo citada na alinea “h” do subitem 14.4, serdo aceitas certidées, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos oficiais salvos eletronicamente em formato PDF relativos ao exercicio da fungéo de jurado emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais ou pelos Tribunais Regionais Federais do Pais, a partir de 10 de agosto de 2008.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de listas unificadas por Cargo, estruturadas da seguinte forma:
Lista de Ampla Concorréncia: contendo a classificagéo geral de todos os candidatos habilitados no certame por cargo, inclusiv e
daqueles inscritos nas cotas que tenham nota suficiente para figurar nesta listagem;

Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados na condicdo de PcD
por cargo;

Lista de Candidatos Negros (Pretos e Pardos): contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados nesta cota por
cargo;

Lista de Candidatos Indigenas: contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados nesta cota por cargo;

Lista de Candidatos Quilombolas: contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados nesta cota por cargo.

O candidato eliminado em qualquer uma das fases regulamentares sera excluido do Concurso Publico e ndo constara de
nenhuma das listas de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

15.1
15.1.1

16.1.2
15.1.3
15.1.4

a)

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio;

nao apresentar documento de identidade valido, nos termos dos subitens 11.5.1, 11.5.2 e 11.5.3 deste Edital, bem como nas
demais fases do certame;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagbes
deste Edital:

equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar, ressalvado
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o uso do aparelho celular exclusivamente para fins de identificagdo por meio de documento digital oficial, nos termos do subitem
11.5.1, devendo este ser desligado e lacrado imediatamente apds o ingresso na sala de aplicagéo;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragéo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

15.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

15.1.9 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que n&o as permitidas
pela equipe de aplicacéo de provas;

15.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital e registro fotografico durante a
realizagdo das provas;

15.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19 deste
Edital;

15.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.19 nao atingir a pontuagdo minima exigida para habilitagdo em qualquer das fases do certame ou ser considerado INAPTO em
etapa de carater eliminatério, nos termos deste Edital.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera a interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes
objeto dos recursos, assim entendidos:

16.1.1  Contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

16.1.2 Contra o indeferimento da inscrigao nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdes como PcD e/ou
PPIQ;

16.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

16.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 Contra o resultado da Avaliagado Biopsicossocial (vagas PcD);

16.1.6 Contra o resultado do procedimento de verificacdo da autodeclaragdo dos candidatos PPIQ (Pretos, Pardos, Indigenas e
Quilombolas);

16.1.7 Contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.8 Contra a Nota Final e Classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objeto dos recursos no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

16.4 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questdo, ndo
sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto, recursos protocolados
incorretamente ndo serdo analisados.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragcdo de gabarito da Prova
Objetiva, o seu resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10  No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14  Os recursos serado recebidos estritamente sem efeito suspensivo, ndo interrompendo o andamento regular do cronograma do
certame.

16.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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16.16

16.16.1

16.17

17.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais ao candidato.

As respostas aos recursos interpostos pelo candidato, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora ou a respectiva Comissdo Recursal do Instituto AOCP constitui a Ultima instancia administrativa para
recursos das fases sob sua responsabilidade, sendo soberana em suas decisdes, a Comissdo Recursal de Heteroidentificagao
constitui a ultima insténcia para recursos de afericdo fenotipica, assim como a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar da
Avaliagdo Biopsicossocial constitui a Ultima instancia para recursos da pericia de deficiéncia, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais no &mbito administrativo.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

17.1

a)

b)
c)

17.1.1

17.1.2

1713

17.2

18.

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):
Cumprimento de obrigag&o legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, combinado
com a Lei Federal n® 8.112/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido) e com a Lei Federal n° 11.091/2005, as
quais preveem a necessidade de aprovagao em Concurso Publico para ingresso na carreira dos Técnicos-Administrativos em
Educacgéo (TAE);

Execugao de contrato/parceria administrativa entre o Instituto Federal do Para (IFPA) e o Instituto AOCP para fins de conduga o
do certame;

Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos.

Os dados pessoais sensiveis, tais como dados biométricos, laudos e exames de salde obtidos durante as fases do certame,
serdo tratados sob a base legal do cumprimento de obrigagdo legal e regulatéria inerente ao processo de selegdo publica,
sendo o seu fornecimento obrigatorio para a continuidade do candidato no concurso publico, sob pena de eliminagao.

O Instituto AOCP declara-se operador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e execugao do
certame, devendo todos os dados biograficos, biométricos e laudos técnicos sensiveis ser integralmente transferidos ao
Instituto Federal do Para (IFPA) para guarda definitiva apds a homologacado final. Nos demais casos, atua apenas sob as
diretrizes do IFPA, a quem os dados pertencem na condigdo de Controlador, e que define a finalidade e os demais elementos
essenciais de seu tratamento.

Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagdes,
convocagdes € alertas referentes as etapas do concurso, pelos meios de comunicagdo fornecidos no formulario de inscrigao.
Campos presentes no formulario de inscricdo para fins de coleta de dados:

CPF, Nome Completo, Data de Nascimento, Sexo, RG, Orgéo Emissor, Data de Emissao, Estado Emissor, Nome da Mae, E-
mail, Telefone Fixo, Celular, Logradouro, Numero, Bairro, CEP, Cidade, Estado;

Declaragao de posse do requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo (Nivel Médio/Técnico ou Superior completo);
Opcéo de Cargo Efetivo para fins de concorréncia e classificagdo originaria;

Indicagdo da necessidade de condi¢cdes especiais e/ou tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva por motivos de
acessibilidade, saude ou lactagéo;

Definicdo de senha pessoal de acesso ao sistema.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.

O resultado final do Concurso Publico, apés julgados todos os recursos interpostos, sera homologado pela Reitora do Instituto
Federal do Para (IFPA) mediante publicagdo de Portaria no Diario Oficial da Unido (DOU), bem como divulgado no enderego
eletrénico do Instituto AOCP e no Portal do IFPA, por meio de listagens especificas estruturadas por Cargo, divididas em:
Lista de Ampla Concorréncia;

Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Lista de candidatos Negros (Pretos e Pardos);

Lista de candidatos Indigenas; e

Lista de candidatos Quilombolas.

DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE DO CANDIDATO APROVADO

19.1
19.1.1

19.1.2

19.1.3

19.2

19.2.1

19.2.2

Da expectativa de direito e da lotagao

A classificagdo no Concurso Publico dentro do nimero de vagas expressamente ofertadas neste Edital assegura ao candidato
direito a nomeagao, observado o prazo de validade do certame e as demais disposi¢cdes legais e editalicias aplicaveis.

A classificagdo no Concurso Publico fora do numero de vagas ofertadas neste Edital confere ao candidato mera expectativa de
direito a nomeagéo, ficando esta condicionada a observancia da ordem de classificagdo, ao surgimento de novas vagas, ao
interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica, a disponibilidade or¢gamentaria do IFPA e ao prazo de validade do
certame, nos termos da legislagéo vigente.

As vagas ofertadas neste Edital destinam-se a lotagdo em qualquer um dos campi ou das unidades existentes do IFPA, bem
como em unidades que venham a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, conforme a necessidade do servigo
publico e critérios discricionarios da instituigao.

Da homologacao e das comunicagdes oficiais

Apos a homologagéo do resultado final, o IFPA divulgara o respectivo ato no Diario Oficial da Unido (DOU) e no enderego
eletronico oficial do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (https://www.ifpa.edu.br/), espago no qual
serdo publicadas todas as comunicagdes relativas as convocagdes e nomeagdes dos candidatos aprovados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais realizadas no Portal do IFPA apés a
homologagao do Concurso Publico.
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19.3
19.3.1

19.3.2

19.3.3
19.3.4

19.3.5

19.3.6

19.4

19.4.1

19.4.2

19.4.3

19.5
19.5.1

19.5.2
19.5.3

19.5.4

Da convocagao para nomeagao

Para fins de nomeagédo, observada a ordem de classificagdo por cargo constante das listas homologadas, os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas iniciais previstas neste Edital serdo nomeados de acordo com a necessidade e
disponibilidade orgamentaria da instituicdo, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrénico oficial do IFPA (https://www.ifpa.edu.br/), sem prejuizo das nomeagdes posteriores decorrentes de vagas
supervenientes.

A ordem de nomeagcao, para cada cargo, sera dada de acordo com a tabela a seguir:

Posigao Grupo/Lista Colocagéo no grupo | Reserva
18 Ampla concorréncia 1 Nao
2° Pessoas negras 1 Sim
3° Ampla concorréncia 2 Nao
48 Ampla concorréncia 3 Nao
5® Pessoas com deficiéncia 1 Sim
6° Pessoas negras 2 Sim
78 Ampla concorréncia 4 Nao
8® Ampla concorréncia 5 Nao
9° Ampla concorréncia B Nao
10° Pessoas negras 3 Sim
117 Ampla concorréncia 7 Nao
12° Ampla concorréncia 8 Nao
13° Ampla concorréncia 9 Nao
142 Pessoas negras 4 Sim
15° Ampla concorréncia 10 Nao
167 Ampla concorréncia 11 Nao
172 Pessoas indigenas 1 Sim
18° Pessoas negras 5 Sim
19° Ampla concorréncia 12 Nao
207 Ampla concorréncia 13 Nao
217 Pessoas com deficiéncia 2 Sim
22° Pessoas negras B Sim
237 Ampla concorréncia 14 Nao
247 Ampla concorréncia 15 Nao
25° Pessoas quilombolas 1 Sim

O Edital de convocagao contera as regras para manifestagao de interesse ou desisténcia expressa, bem como, quando cabivel,
para a escolha do campus de lotagao.

Além da publicacao oficial, o IFPA podera encaminhar notificagéo eletrénica ao enderego de e-mail informado pelo candidato
no ato da inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato junto & Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas (PROGEP/IFPA), bem como acompanhar frequentemente as comunicagdes e publicagdes oficiais
relativas ao certame.

O candidato convocado devera observar rigorosamente as orientagdes constantes do Edital de convocagéo, sob pena de perda
do direito a vaga.

Da manifestagao de interesse, desisténcia e reclassificagao

O IFPA podera utilizar sistema informatizado para que os candidatos manifestem interesse na vaga, indiquem as opgdes de
campus disponiveis ou formalizem desisténcia, conforme os procedimentos definidos no Edital de convocagéo.

A desisténcia expressa, formalizada por meio de Termo de Desisténcia Definitiva, implicara a exclusdo definitiva do candidato
do certame, ndo sendo passivel de revisdo ou reconsideragdo em nenhuma hipdtese.

O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera solicitar, uma Unica vez, sua reclassificagdo
para a ultima posicdo da listagem de candidatos homologados, mediante requerimento formalizado dentro do prazo
estabelecido no ato de convocagao.

Da definigdo do campus de lotagdao

Atendidas as disposigdes relativas a convocagdo e a manifestagédo de interesse, o IFPA promovera a nomeagao € a lotagdo
dos candidatos, observada a ordem de classificagéo e a prioridade indicada no Termo de Opg¢ao de campus.

Havendo mais de um candidato interessado no mesmo campus, tera preferéncia aquele que obtiver maior nota final no certame,
independentemente da lista em que esteja classificado.

Uma vez definida a lotagdo do candidato, n&o havera reprocessamento das escolhas, em nenhuma hipétese, considerando-se
exclusivamente as vagas disponiveis no momento da convocacgao e as opgdes indicadas pelos candidatos.

O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo estabelecido tera sua lotagcao definida de oficio pelo IFPA entre as
vagas remanescentes no ato da emissdo da Portaria de nomeagéo, resguardado o seu direito de investidura dentro do prazo
de até 30 (trinta) dias previsto no § 1° do art. 13 da Lei Federal n° 8.112/1990.
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19.6

19.6.1
19.6.2
19.6.3
19.6.4
19.6.5

19.6.6

19.6.7
19.6.8
19.7

19.7.1
19.7.2
19.7.3

19.7.4

19.7.5
19.7.6
19.8

19.8.1
19.8.2

19.8.3

19.8.4

19.8.5

20.

Da inspegao médica

Antes da posse, todos os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo médica realizada pelo Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), com a finalidade de aferir se gozam de boa saude fisica e psiquica para o exercicio
das atribuicées do cargo.

A inspegdo médica compreendera consulta clinica, com anamnese e exame fisico, realizada por médico oficial do SIASS, bem
como a apresentagdo de exames médicos originais, conforme lista constante do Edital de convocagéo.

Os exames exigidos, bem como eventuais exames complementares solicitados pelo médico oficial, deveréo ser providenciados
pelo candidato as suas expensas.

N&o serdo fornecidas pelo SIASS cépias dos exames apresentados.

Todos os laudos e avaliagbes médicas deverdo conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, assinatura do
profissional responsavel, especialidade, nimero do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) e registro no respectivo
conselho de classe.

Sera considerado inapto o candidato que:

| — ndo comparecer a inspegdo meédica;

Il — deixar de apresentar os exames exigidos ou complementares quando solicitados;

Il — ndo demonstrar condi¢des de saude fisica e psiquica compativeis com as atribuicdes do cargo.

O candidato devera informar, por ocasido da inspecdo médica, a existéncia de doengas preexistentes, sob pena de anulagéo
do ato de nomeagao.

Demais orientagbes relativas a inspegdo médica constardo de Edital especifico.

Da documentagao e da posse

A entrega da documentagéo exigida para posse somente sera aceita quando apresentada em sua totalidade.

Para atendimento dos requisitos deste Edital, serdo considerados validos os cursos superiores de tecnologia transformados
conforme correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educagéo,
devidamente atestada pela Pro-Reitoria de Ensino do IFPA.

O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos no Edital de convocagdo, além de atender aos requisitos
previstos no item 3.1 deste Edital, podendo o IFPA solicitar documentos complementares, se necessario.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo do ato de
provimento no Diario Oficial da Unido (DOU), conforme o § 1° do art. 13 da Lei Federal n° 8.112/1990, sob pena de ter o seu
ato de nomeacgao tornado sem efeito.

N&o sera nomeado o candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos exigidos sera considerado desistente, excluido do certame e
perdera o direito a vaga, ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagao.

Do efetivo exercicio e disposi¢oes finais

Apos a posse, o servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da investidura,
nos termos do art. 15 da Lei Federal n° 8.112/1990, marco que determina o inicio do desempenho das atribuicdes do cargo.
O servidor empossado podera desempenhar outras atribuicdes compativeis com o conteudo ocupacional do cargo ou com sua
formacgao e experiéncia, nos termos dos normativos internos do IFPA.

O candidato nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera utilizar essa condigdo para pleitear remocgao,
redistribuicdo, alteragcdo de jornada ou limitagao de atribui¢cdes, salvo em situagdes supervenientes devidamente comprovadas
por pericia médica oficial do SIASS.

Aos candidatos aprovados e néo classificados dentro das vagas imediatas n&o € assegurado direito a nomeacao, mas apenas
expectativa de direito, condicionada ao surgimento de novas vagas, a observancia das disposi¢cdes legais e ao interesse e a
conveniéncia da Administragao do IFPA, observado o prazo de validade do certame.

A nomeacéo sera formalizada mediante publicagéo de Portaria no Diario Oficial da Unido (DOU).

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E DA VALIDADE DO EDITAL

20.1

20.2

20.3

204

21.

No estrito atendimento ao interesse publico e a eficiéncia administrativa, os candidatos homologados neste Concurso Publico
poderdo ser aproveitados e nomeados para provimento de cargo vago em outra Instituicdo Federal de Ensino (IFE), desde que
haja identidade do cargo, expressa anuéncia por escrito do candidato e prévia autorizagdo da Reitoria do IFPA.

O candidato que aceitar formalmente a vaga oferecida por outra Instituicdo Federal de Ensino (IFE) sera nomeado por aquela
instituicdo, ato que encerra definitivamente o seu vinculo com o presente certame, ndo podendo mais ser nomeado no ambito
do IFPA, ainda que venha a desistir da posse ou do exercicio na instituigdo de destino.

A oferta de vaga para aproveitamento por outra instituicdo de ensino constitui mera faculdade da Administracao Publica, sendo
direito do candidato recusa-la. A recusa formal da vaga externa ndo implicara prejuizo a classificag&o originaria do candidato,
permanecendo este com seu direito resguardado a nomeagao no IFPA, observada a ordem de classificagéo e os limites de
vagas estabelecidos neste Edital.

O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final
no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

2111

21.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo Instituto AOCP no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissao ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
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213
214

21.5

216

21.6.1
217

21.9.1

21.9.2

b)
c)

21.10
21.11
21.12
21.121
21.12.2

21.12.3
21.13

prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apods procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a publicidade essencial de suas informagdes (tais como nome
completo, data de nascimento, notas e desempenho), necessarias para o fiel cumprimento do principio da publicidade dos atos
administrativos, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagéao (Lei n° 12.527/2011) e com as diretrizes de tratamento
legal da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018).

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigdo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagado do concurso.

O Instituto Federal do Para (IFPA) e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por qualquer tipo de despesa com viagens e/ou
estadia dos candidatos para a realizagdo das provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragcdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de
publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o
Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900.

Apo6s a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragao, junto ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Para, preferencialmente por meio eletronico, mediante envio de solicitagdo assinada para o e-mail
convocacaoifpa.provimentos@ifpa.edu.br, acompanhada da mesma documentacdo comprobatéria exigida no item 21.9, ou,
alternativamente, de forma presencial, no enderego Av. Jodo Paulo I, 514, entre Passagem Mariano e Passagem Coragéo de
Jesus, Castanheira. Belém — Para — CEP: 66.645-240.

O IFPA e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderecgo eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico do IFPA, em conjunto com o Instituto AOCP.
O candidato que desejar impugnar o presente Edital, em razdo de ilegalidade, omisséo, contradicdo ou obscuridade, devera
protocolar o pedido por meio de link disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

Cabe a pessoa interessada informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagéo.
As impugnacgdes interpostas conforme subitem 21.12 ser&o analisadas e respondidas pela Diretoria de Gestéo de Pessoas do
IFPA e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

N&o cabera recurso administrativo contra deciséo acerca da impugnacao de edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 21 de setembro de 2026.

Ana Paula Palheta Santana
Reitora do IFPA
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INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital de Abertura

21/09/2026

Periodo de impugnacao do Edital de abertura

12h00min do dia 21/09 até as
12h00min do dia 23/09/2026

Disponibilizagdo das respostas as impugnacgdes

03/10/2026

ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo

09h00min do dia 23/09 até as
16h00min do dia 25/09/2026

Prazo para envio da documentagéo referente a isencéo da taxa

09h00min do dia 23/09 até as
17h00min do dia 25/09/2026

Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isencéo

02/10/26

Periodo de recurso contra o indeferimento da isengéo

05/10 a 06/10/26

Divulgacéo do deferimento da isengdo pds-recurso

14/10/26

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

DATA

Periodo de inscricbes

09h00min do dia 23/09 até as
16h00min do dia 20/10/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricéo 20/10/2026
Periodo para envio de documentagc&o comprobatodria para solicitagdo de atendimento 20/10/2026
especial para realizagdo da prova objetiva
Divulgagéo do deferimento das inscricoes 27/10/26

Periodo de recurso contra o indeferimento da inscrigdo

28/10 a 29/10/26

Divulgacéo do deferimento da inscricdo pds-recurso

05/11/26

DA PROVA OBJETIVA DATA

Divulgagéo do Edital de horario e local da Prova Objetiva 08/12/26
Divulgagéo do Cartédo de Informagéo do Candidato 14/12/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 20/12/2026
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Questdes 21/12/2026

Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar

23/12 a 24/12/26

Divulgagéo do Parecer dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito

27/01/27
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Definitivo, das Folhas de Respostas e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

28/01 e 29/01/27

Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 11/02/27
DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL - (PCD) E DO PROCEDIMENTO DE DATA
HETEROIDENTIFICACAO (PPP)
Convocagao dos candidatos para a Avaliagcéo Biopsicossocial - Pessoa com Deficiéncia 11/02/27
(PCD) e para o Procedimento de Heteroidentificagdo - Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Divulgagéo do Cartédo de Informagéo para a Avaliagédo Biopsicossocial - (PCD) e para o 15/02/2027

Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP)

APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL - (PCD) E DO PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICAGAO (PPP)

Entre os dias 19/02 e 21/02/2027

Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial - (PCD) e do resultado

Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP) 24/02/27
Periodo de recurso contra o resultado da Avaliagcéo Biopsicossocial - (PCD) e do
Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP) 25/02 a 26/02/27
Divulgagéo do resultado definitivo do Avaliagdo Biopsicossocial - (PCD) e do 03/03/27
Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP)
DA VERIFICAGAO DA DOCUMENTAGAO DE CANDIDATOS INDIGENAS E DATA
QUILOMBOLAS (PPIQ)
Convocagao para verificagdo da documentagédo de candidatos indigenas 11/02/27

e quilombolas (PPIQ)

Prazo para envio da documentagdo comprobatdria (PPIQ)

09h00min do dia 12/02 até as
23h59min do dia 17/02/2027

Divulgag&o do resultado preliminar da verificagéo (PPIQ) 24/02/27
Periodo de recurso contra o resultado da verificagéo (PPIQ) 25/03 a 26/03/27
Divulgagéo do resultado definitivo da verificagdo pds-recurso (PPIQ) 03/03/27
DA PROVA DE TiTULOS DATA
Convocagéo para Prova de Titulos 03/03/27

Periodo para cadastro e envio da documentagado da Prova de Titulos

09h00min do dia 04/03 até as
23h59min do dia 09/03/2027

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 24/03/27
Periodo de recurso contra os Resultados Preliminares da Prova de Titulos 25/03 a 26/03/27
Divulgag&o do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 06/04/27
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagado do Resultado Preliminar Final e Classificagdo 06/04/27
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Periodo de recurso contra o Resultado Final e Classificagao

07/04 a 08/04/27

Divulgacéo do Resultado Final e Classificacdo P6s-Recurso

Homologagado do Resultado Final

16/04/27

Todos os horarios relacionados a publicagcao de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serao

considerados no horario oficial de Brasilia.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

201 - Assistente de Aluno - Nivel C

Descricao sumaria do cargo: Assistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos horarios de lazer;
zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolédgica em carater emergencial, quando
necessario; zelar pela manutengdo, conservagao e higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagdgicas com os materiais necessarios e na execugdo de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

301 - Assistente em Administragao - Nivel D

Descrigao sumadria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecer e receber informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos de areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagcdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender
usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar a natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar
suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicao de beneficios; atualizar
dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugéo
de material fora de especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar execugéo
de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e
financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao.
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: redigir documentos utilizando redagado oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

302 - Técnico de Laboratorio/Area: Ciéncias - Nivel D

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a analise
de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

303 - Técnico de Tecnologia da Informagao - Nivel D

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacgao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
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rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; criar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagbes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes: alterar sistemas e aplicagbes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagbes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagbes; instalar programas; adaptar conteudo para midias interativas; homologar
sistemas e aplicacbes junto a usuarios; treinar usuérios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e projetos de sistemas e
aplicacbes. Projetar sistemas e aplicagdes: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar
anteprojeto e projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e
aplicagbes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas; dimensionar vida util de sistemas e aplicagdes; modelar estrutura de banco
de dados. Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagéo
e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agbes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com
equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagbes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

304 - Técnico em Agropecuaria - Nivel D

Descricdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservagdo ambiental; orientar
coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corregdo e conservagéo de solo; orientar sobre época de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construgdes e instalagdes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser
utilizada na producéo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e
doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protegdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios;
orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padréo de produgdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de
empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e
forrageiras; orientar alimentagdo € manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento
animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirdrgicas em animais; orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar
pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de areas degradadas. Executar projetos agropecuarios:
executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgao
agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens e outros); locar curva em nivel, canais para
irrigacao, tomadas d'adgua e outros; acompanhar constru¢ao de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais;
regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar
dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencgas; supervisionar atividades agropecuarias;
manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirirgicas em animais; formular ragbes de
animais; auxiliar partos em animais; participar da realizagdo de necropsias em animais. Planejar atividades agropecuarias: verificar
infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalacdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacdo de
culturas; disseminar produgao organica. Fiscalizar produgao agropecuaria: fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras
de produtos agropecuarios para andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagéo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar
documentagédo de produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de
agrotéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de
plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfegdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de produgdo; criar
técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

305 - Técnico em Contabilidade - Nivel D

Descricdo sumaria do cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Identificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade: desenvolver plano de contas; efetuar
langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigagbes fiscais
acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar
bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacéo; inventariar o patriménio. Operacionalizar a contabilidade de
custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e n&o operacionais; demonstrar custo incorrido e/ou orgado; identificar custo
gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar
informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os
resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores
da empresa. Atender a fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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306 - Técnico em Enfermagem - Nivel D

Descricdo sumaria do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e
de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo
e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-
se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicagéo
prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, home e registro do paciente); preparar
medicagao prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; administrar em
separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusées;
administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimagao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Promover saide mental:
averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em a¢des preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente
na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.
Trabalhar com biosseguranga e seguranga: lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protegdo individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais;
esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em
caso de contaminagao ou acidente. Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e
com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar
pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo;
interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de saude publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de
medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

401 - Administrador - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;, prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Administrar organizagdes: administrar materiais, recursos humanos, patriménio,
informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo
e misséo da instituicao; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de
implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional:
estabelecer metodologia de avaliagao; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar
indicadores. Prestar consultoria administrativa: elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

402 - Analista de Tecnologia da Informacao - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solu¢cdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informéatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos
e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacédo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-
estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes
informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos
dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: orientar
areas de apoio; consultar documentagédo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas;
preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambientes
informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema
e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacéo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e
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especificagdo técnica. Estabelecer padroes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas
de seguranca; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface
com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagao
de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.
Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solugdes a
necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adogao de novos métodos e técnicas;
organizar féruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragées de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo
profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

403 - Arquiteto e Urbanista - Nivel E

Descricdao sumaria do cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar
informacgdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a demanda;
definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagao do projeto junto aos dérgdos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto
ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos. Prestar servigcos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integragdo entre comunidade
e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de
pbs-ocupagao; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugao de obras e servigos: preparar cronograma
fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar
parametros de seguranga; selecionar prestadores de servigo, méao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado; aprovar os servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: analisar
documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagéo do projeto a legislagdo, condigées ambientais e institucionais; avaliar
alternativas de implantagé&o do projeto; identificar alternativas de operacionalizacao e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos
de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: assessorar formulagéo de politicas publicas; propor diretrizes
para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para legislacdo ambiental e preservacdo do patriménio histérico e cultural; monitorar
implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengcdo e controle dos espagos e
estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e
ocupacao do territdrio: analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagédo do espago; monitorar o
cumprimento da legislagcdo urbanistica. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

404 - Assistente Social - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
normas, c6digos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagcao do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: realizar estudo sécio-econémico;
pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e instituicbes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados. Executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagao dos usuarios. Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicbes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagado de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar
equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades
de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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405 - Auditor - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados para
identificar irregularidades; acompanhar as execugdes orgamentaria, financeira e patrimonial; observar o cumprimento das normas,
regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo; identificar os problemas
existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes orgamentaria, financeira e patrimonial e de
pessoal; elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer
subsidios necessarios atomada de decisdo; emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal
que foram submetidas a exame, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

406 - Bibliotecario - Documentalista - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de
informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusédo cultural;
desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Disponibilizar informacg&o: localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagédo de recursos
informacionais; prestar servigcos de informacé&o on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas
de informagdo: elaborar programas e projetos de agéo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacao; projetar unidades, redes e sistemas de informagao;
automatizar unidades de informagéo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades;
elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagao; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e
sistema de informagdo e a conservagao do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informagéao; avaliar servigos e produtos de
unidades, redes e sistema de informacao; avaliar desempenho de redes e sistema de informagao; elaborar relatérios, manuais de
servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informag&o e comunicag¢do; administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de
informacgao; implantar unidades, redes e sistemas de informagao. Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e
catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e contelido de fontes de informagéo; gerar fontes de informagéo; reformatar
suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos. Desenvolver recursos
informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos
informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva. Disseminar informag&o: disseminar
seletivamente a informagé&o; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.
Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagdes para memdria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos;
realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informagao; analisar fluxos de informagdes. Promover difusdo cultural: Promover agao cultural,
atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagdes através de meios de
comunicagao formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Ultilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

407 - Contador - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugédo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo
de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Executar a escrituragcdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario,
patrimonial e de compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e
orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagéo e baixa de bens patrimoniais; elaborar relatérios contabeis em
consonancia com as areas de finangas, orgcamento, patriménio e almoxarifado, demonstrando de forma clara e objetiva os resultados
entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas; promover a prestagdo, acertos e
conciliagao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacdo e dos
orgaos de controle; realizar pericias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

408 - Engenheiro Civil - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacédo e a manutengao,
orcar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagé&o técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragcdo de recursos naturais e
desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragdo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operag&o, reparo ou manutengao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de producdo ou servico de
manutencdo. Projetar produtos; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo
eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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409 - Engenheiro Eletricista - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagcédo e a manutengao,
orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacéo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragdo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de
manutengdo. Projetar produtos; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo
eficaz e econdbmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

410 - Nutricionista - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional;
ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Descricao de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
identificar populagéo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientagcdo dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educagao e orientagao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagcéo
e nutricdo: planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigdes; verificar aceitagdo das refeigcdes; medir resto-ingestao; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizacdo do
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos
e pontos criticos de controle (APPCC); solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores e dos
demais trabalhadores das UANSs; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

411 - Psicdlogo - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcédo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e Organizacional; assessorar instituicdes e 6rgéos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranga, educagdo e lazer; atuar na educagao, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagégica em grupo ou
individual; realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca; colaborar em projetos
de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; atuar no desenvolvimento de
recursos humanos, selegdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagdo de servidores; realizar psicodiagnéstico e
terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua inser¢cao na sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

412 - Técnico em Assuntos Educacionais - Nivel E

Descricdao sumaria do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos
em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educagéo integral aos alunos; elaborar
projetos de extensdo; realizar trabalhos estatisticos especificos; elaborar apostilas; orientar pesquisas académicas; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

413 - Tecnologo Formacgao/ Area: Gestao Publica - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de
atuagdo. Estudar a viabilidade técnica-econémica de projetos especificos na area de atuagdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos
especificos na area de atuagdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagdo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL C,D e E

Lingua portuguesa: 1. Compreensado e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagéo de palavras. 13. Elementos de comunicag&o. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Emprego dos
sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21. Variagdo linguistica.
22. Redagéo de correspondéncias oficiais.

Legislagdo e Etica do Servigo Publico: 1. Constituicido da Republica Federativa do Brasil 1988: Titulo Il - Da Organizagcdo do
Estado: Capitulo VII —Da Administragdo Publica; Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagao, da Cultura e do Desporto
/ Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. 2. Lei Federal n°8.112/1990. 3. Etica no servigo publico.
Decreto Federal n° 1.171/1994. 4. Lei Federal n° 9.394/1996. 5. Lei Federal n° 11.892/2008. 6. Lei Federal n° 11.091/2005 — Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, e suas alteragdes. 7. Lei Federal n° 12.527/2011. Lei
Federal 13.709/2018. Lei Federal n° 14.133/2021. Lei Federal n° 9.784/1999. Lei Federal n° 8.429/1992. Decreto Federal n°

6.029/2007. 8. Decreto Federal n° 9.991/2019 (Poll’tica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional). 9. Decreto Federal n°® 11.072/2022 (Programa de Gestdo e Desempenho — PGD) 10. Resolugdo
CONSUP/IFPA n°® 1.149/2024 (Estatuto do IFPA). 11. Resolugdo CONSUP/IFPA n° 1.187/2024 (Regimento do IFPA).

Nogdes de Gestdo Publica (EXCETO PARA O CARGO: 413. Tecnélogo Formagao/ Area: Gestdo Publica): 1. Administragéo
Pudblica: 1.1. Fundamentos de Administragdo Publica; 1.2. Fundamentos e conceitos da Administragdo Publica. 1.3. Principios da
Administracdo Publica. 2. Legislagdo e normas pertinentes aplicaveis a Administragdo Publica: 2.1. Conceitos e principios de
servigos publicos aplicados a educacgao; 2.2. Gestdo e qualidade nos servigos educacionais universitarios. 3. Pesquisa e Extensao
Universitaria: 3.1. Conceitos fundamentais de pesquisa e extensdo. 3.2. Gestdo de projetos; 4. Patriménio Publico: 4.1. Nogdes
gerais sobre receita publica, despesa publica e patrimdnio publico. 5. Conceitos basicos de direito administrativo, constitucional:
5.1. Conceitos fundamentais do Direito Administrativo e Constitucional aplicados a rotina administrativa publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e fungédo
publicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.
5.2. Estrutura organizacional basica da Administragao Publica; 5.3. Nogdes gerais sobre direitos e deveres dos servidores publicos.
6. Gestdo e fiscalizagdo de contratos: Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e contratos administrativos; Decreto Federal n°
10.024/2019. 7. Nogdes de Direitos Humanos: 7.1. Teoria geral dos Direitos Humanos: conceito; terminologia; estrutura normativa;
fundamento; classificagédo; especificidades. 8. Fungbes da administragdo: Planejamento (estratégico, tatico e operacional),
organizacéo, diregdo e controle. 8.1. Principios basicos de organizag&o (divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude
administrativa). 8.2. Diagnostico interno e externo (andlise SWOT). 9. Governanga na gestdo publica e accountability. 10.
Planejamento estratégico na gestdo publica. 11. Servico de atendimento ao cidaddo. 12. Comunicacdo interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 13. Gestéo de conflitos.

Raciocinio Légico (SOMENTE PARA OS CARGOS: 303 - Técnico de Tecnologia da Informagéo, 402 - Analista de Tecnologia
da Informagdo e 413. Tecndlogo Formagido/ Area: Gestdo Publica): 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes. 2.
Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equagdes de 1° grau. 6. Funcdes de 1°
grau. 7. Razéo. 8. Propor¢do. 9. Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equagdes.

Conhecimentos de Informatica: (EXCETO PARA OS CARGOS: 303 - Técnico de Tecnologia da Informacédo e 402 - Analista
de Tecnologia da Informagdo): 1. Conhecimentos sobre sistemas estruturadores e estruturantes da Administragdo Publica
Federal: SIPAC, SISG/Compras.gov.br, SIMEC, SCDP, SIPEC/SOUGOV/Portal do Servidor, SIORG, SISP, SIAFI, SIADS, CADIN,
Transferegov, e Fala.BR. 2. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas de comunicacdo e colaboragcdo corporativa (webmail,
mensagens instantaneas, videoconferéncia) e gestdo e compartihamento de arquivos em nuvem (Google Drive, OneDrive, Zoom).
3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas
de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — verséo 365 (em portugués). 5. Utilizagcéo
de ferramentas de produtividade e colaboragéo, em portugués, do Google Workspace (Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Drive e Meet). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Nogdes fundamentais de seguranca da informagéo (antimalware, phishing, ransomware,
autenticacdo segura e protegdo de dados) e conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) € a LAI (Lei de Acesso
a Informagéo). 9. Fundamentos de inteligéncia artificial: conceitos e inter-relagdes entre inteligéncia artificial, aprendizado de
maquina (machine learning) e aprendizado profundo (deep learning). 10. Nogdes sobre ciéncia de dados e governanga de dados.
Importancia da informagéo e gestdo do conhecimento.
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NIiVEL C
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - ASSISTENTE DE ALUNO

Conhecimentos especificos: 1. Lei Federal n° 8.069/1990 (arts. 1° ao 6° 13, 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135). 2. Fundamentos
Tedricos: teorias sobre deficiéncia e inclusdo; 2.1. Histéria da Educacgéo Especial e Inclusiva: marcos histéricos, movimentos de
inclusdo e desafios atuais; 2.2. Educagéo e Diversidade: multiculturalismo e interculturalidade; 2.3. Educagao socioemocional. 3.
Nogdes de seguranga do trabalho, ergonomia e primeiros socorros no ambiente escolar. 4. Cuidados Especiais com Alunos com
Deficiéncia; 4.1. Assisténcia a Alunos com Dificuldades de Locomogao. 5. Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia; 5.1.
Aspectos fisicos e psicossociais. 6. Nogcbes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 7. Qualidade de
Vida do Adolescente; 7.1. Salude, esporte e lazer. 8. Drogadig&do: conceitos legais; 8.1. Drogas licitas e ilicitas; 8.2. Percepcao sobre
o usuario; 8.3. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengao ao uso de drogas. 9. Disciplina escolar; 9.1. Agressividade,
limites e violéncia; 9.2. Autonomia e obediéncia. 10. Trabalho em equipe; 10.1. Niveis de interagdo. 11. No¢des sobre educagéo de
jovens e adultos. 12. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 13. PPl —
Projeto Pedagdgico Institucional. 14. Nogdes de relacbes humanas, relacdes interpessoais e atendimento ao publico. Equipe
multiprofissional. Etica e postura profissional.

NIiVEL D )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagao oficial; a redagdo dos atos normativos e
comunicages; aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagdo oficial. 2. Arquivologia: gestéo,
classificagdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dinamica organizacional; comunicacao; lideranga e poder;
conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das
empresas; assédio. 5. Introducdo a Administragc&o: conceito de administragdo; habilidades, competéncias e papéis do administrador
e os processos administrativos. 6. Gestdo documental, protocolo e processos administrativos internos. 7. Administragdo de pessoas:
conceito e processos; Gestdo de Pessoas: relagdes humanas no trabalho, lideranga, trabalho em equipe, motivagdo, os processos
na area de gestéo de pessoas: recrutamento e selegdo; cargos e saldrios; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.
8. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administragao
financeira: Conceitos basicos de execugéo orgamentaria, empenho, liqguidagdo e pagamento; a demonstracdo do resultado, fluxo de
caixa e o balango patrimonial. 10. Redag&o oficial e comunicagdo administrativa: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de
tratamento. 11. Governanga Publica, Governo Aberto e Governo Digital. 12. Planejamento, licitacdo e gestdo de contratos publicos.
13. Gestdo de Riscos no setor publico. 14. Gestdo de Resultados. 15. Enfoque da Qualidade. 16. Nogdes de gerenciamento de
processos e de projetos.

302 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIAS

Conhecimentos especificos: 1. Técnicas em laboratério de quimica e biologia: normas de higiene e segurancga, procedimento de
descarte de rejeitos laboratoriais, primeiros socorros em laboratérios e atividades de campo. 2. Utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual e coletiva. 3. Nogdes basicas de tratamento de residuos, manuseio e limpeza de vidraria. 4. Técnicas de pesagem.
5. Incompatibilidade entre substancias quimicas. 6. Técnicas de separagdo e identificagdo: destilagdo simples e fracionada, filtragdo
simples e a vacuo, recristalizagao, particdo liquido-liquido, evaporagéo, cromatografia, ponto de fusdo e Titulagdo. 7. Manutengéo e
uso de instrumentos: balangas (precisdo, semi-analitica e analitica), medidor de pH, condutivimetro, aparelho de ponto de fus&o,
estufas, muflas, placas e mantas aquecedoras, agitador magnético, rotaevaporador, viscosimetro. 8. Preparo, padronizagdo e
estocagem de solugbes e reagentes. 9. Preparagdo de materiais de origem animal e vegetal para aulas praticas. 9.1 Técnicas de
inclusdo de materiais de origem animal e vegetal para microscopia. 10. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. 11. Técnicas
de esterilizagdo. 12. Fundamentos tedricos e praticos de microscopia. 13. Colegdes Bioldgicas: técnicas de coleta, cultivo, montagem,
registro, organizagdo, manutengdo e preservagao das amostras e colegdes de origem animal e vegetal.

303 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Organizagdo de Computadores: 1.1. Definicdo de hardware e software; 1.2. Tipos de componentes
e periféricos de um computador; 1.3. Montagem de um computador; 1.4. Memoaria Interna, Memoria Externa, Barramento do Sistema,
Interfaces e dispositivos de Entrada e Saida; 1.5. Operagbes de Entrada e Saida, Estrutura e Funcionamento da CPU; 1.6.
Computadores com um Conjunto Reduzido de Instrugdes; 1.7. Conceitos basicos de hardware e software; 1.8. Arquitetura de
computadores: processador, memoria, dispositivos de entrada/saida; 1.9. Sistemas operacionais: Windows, Linux e macOS —
instalacdo, configuragdo e gerenciamento basico. 2. Logica e linguagem de programacado: 2.1. Fundamentos de légica de
programacéo e estruturacao de codigo; 2.2. Tipo de dados, operadores aritméticos, ldgicos e relacionais, entrada e saida, expressodes,
estrutura de controles (sequencial, condicional, repeticdo simples e aninhadas); 2.3. Vetores e matrizes; 2.4. Tipos de dados
complexos: fila, pilha e lista; 2.5. Manipulagao de arquivos; 2.6. Algoritmos de ordenagdo e busca; 2.7. Pacote Office 365 e LibreOffice
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress); 2.8. Navegadores e ferramentas de produtividade (e-mail, videoconferéncia,
colaboragdo em nuvem). 3. Linguagem de Apresentacéo e Estruturacdo de Conteudos: 3.1. Desenvolvimento de paginas WEB; 3.2.
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Tags de hipertexto; 3.3. Criagc&o de paginas de hipertexto estaticas; 3.4. Criagdo de folhas de estilo em cascata; 3.5. Estruturagédo de
layouts de paginas com estilos; 3.6. Entrada de dados (formularios); 3.7. Introdugcdo ao Framework para estrutura e estilo de paginas.
4. Desenvolvimento WEB: 4.1. Orientagdo a Objetos; 4.2. Plataformas para desenvolvimento web; 4.3. Desenvolvimento de
aplicagdes dinamicas para Web; 4.4. Conceitos basicos de engenharia de software; 4.5. Processos de desenvolvimento de software;
4.6. Engenharia de requisitos; 4.7. Mapeamento objeto relacional; 4.8. Frameworks para desenvolvimento MVC; 4.9. Implantagao de
sistemas; 4.10. Metodologias ageis de desenvolvimento de software; 4.11. Teste de Software; 4.12. Documentagéo de software; 4.13.
Desenvolvimento e consumo de APIs REST; 4.14. Ferramentas de IA generativa para produtividade: geragéo de textos, planilhas e
apresentagdes. 5. Banco de Dados: 5.1. Gerenciamento de banco de dados; 5.2. Conceitos de integridade; 5.3. Modelo de entidade
relacionamento: modelagem conceitual e loégico; 5.4. Projeto de banco de dados; 5.5. Introdugéo a linguagem SQL; 5.6. Consultas
SQL; 5.7. Uso de fungdes agregadas; 5.8. Agrupamento; 5.9. Ordenacdo de resultados; 5.10. Juncdo de tabelas; 5.11. Unido e
Intersecgdo de tabelas; 5.12. Subconsultas; 5.13. Instalagcdo e administragdo basica de SGBDs (MySQL, PostgreSQL); 5.14. Backup
e restauracédo de bancos de dados. 6. Redes e Servidores: 6.1. Conceitos gerais de redes de computadores; 6.2. Tipos de cabeamento
e conectores; 6.3. Topologias de redes; 6.4. Equipamentos de rede; 6.5. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP; 6.6. Configuracdo de
servidores (DHCP, DNS, Web, FTP, Firewall e Proxy); 6.7. Classes de enderegamento IPs e Mascaras de rede; 6.8. Ferramentas de
diagnodstico de redes (ping, traceroute, nslookup, wireshark); 6.9. Conceitos fundamentais: LAN, WAN, MAN; 6.10. Enderegamento
IPv4 e IPv6, mascaras de sub-rede; 6.11. Cabeamento estruturado, switches, roteadores e pontos de acesso (Wi-Fi); 6.12. Protocolos:
HTTP/HTTPS, TCP, UDP, LDAP, DHCP, FTP, SFTP, SMTP, SNMP, SSH. 7. Seguranca da Informag&o: 7.1. Finalidade, importancia
e objetivo da seguranga da informagéo; 7.2. Definicbes de atacantes virtuais; 7.3. Virus, warms e pragas virtuais; 7.4. Engenharia
Social; 7.5. Principais tipos de ataques virtuais; 7.6. Ferramentas de Segurangca da Informacgé&o; 7.7. Riscos, ameagas e pontos
vulneraveis em ambientes computacionais; 7.8. Politicas de seguranga em ambientes computacionais; 7.9. Normas relacionadas a
seguranga da informagéo; 7.10. Conceitos de assinatura e certificagéo digital; 7.11. Medidas de seguranca no desenvolvimento de
sistemas; 7.12. Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade; 7.13. Ameacas digitais: malware, phishing,
ransomware, engenharia social; 7.14. Firewalls, antivirus, antispyware e ferramentas de proteg&o; 7.15. Seguranca em redes sem fio
(WPA2/WPA3, VPN); 7.16. Politicas de backup, recuperagdo e continuidade de servigos; 7.17. Nogdes de LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados). 8. Administragdo de Sistemas e Servigos: 8.1. Instalagcdo e configuracédo de sistemas operacionais Windows e
Linux; 8.2. Gerenciamento de usuarios, permissdes e politicas de acesso; 8.3. Administragdo de servigos de rede: DNS, DHCP, Proxy,
Servidor Web/Cache; 8.4. Monitoramento de desempenho e logs do sistema; 8.5. Virtualizagdo e uso basico de containers (Docker);
8.6. Montagem, configuragdo e manutengdo de computadores; 8.7. Instalagdo e atualizagdo de softwares; 8.8. Procedimentos de
seguranga no manuseio de equipamentos; 8.9. Conceitos de computagdo em nuvem: laaS, PaaS e SaaS; 8.10. Nogbes de
governanca de TI: ITIL (processos de suporte e operagéo). 9. Inteligéncia Artificial Generativa (nogdes aplicadas): 9.1. Conceito de
IA generativa e suas aplicagdes praticas; 9.2. Uso de modelos de linguagem (LLMs) como ferramentas de apoio ao trabalho; 9.3.
Chatbots e assistentes virtuais no setor publico; 9.4. Riscos e boas praticas no uso de IA generativa (alucinagbes, seguranca da
informacgéo, ética).

304 - TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes gerais de agricultura e agropecudria sustentavel, extensdo rural, assisténcia técnica,
organizagdo da produgdo, produgdo organica e agroecologia, 2. Solos: formagdo, composicdo, textura, estrutura, fertilidade,
amostragem e interpretagdo de analises de solo, uso, manejo e conservagdo do solo, praticas conservacionistas, curvas de nivel,
terraceamento e recuperagdo de areas degradadas, 3. Adubacgdo e calagem: tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos,
adubagao organica e mineral, recomendacdo de adubagdo e manejo da fertilidade do solo, 4. Agua na agricultura: recursos hidricos,
manejo e uso racional da agua, irrigagdo e drenagem, métodos de irrigagdo, eficiéncia de irrigagdo, coleta e andlise de agua,
convivéncia com o semiarido, 5. Fitotecnia: principios gerais de producédo vegetal, propagacdo de plantas e producéo de mudas,
sementes e viveiros, implantagdo e condugao de culturas, rotagdo de culturas, tratos culturais, colheita e pds-colheita, 6. Grandes
culturas anuais e perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, forragicultura e pastagens, com énfase em espécies adaptadas as
condicdes edafoclimaticas do Nordeste, 7. Fitossanidade: identificagdo das principais pragas, doengas e plantas daninhas, manejo
integrado de pragas e doencas, uso correto e seguro de agrotdxicos, tecnologia de aplicagdo, legislacdo bésica e destino de
embalagens, 8. Mecanizagdo agricola: maquinas, implementos e equipamentos agricolas, regulagem, operagao, manutengéo basica
e seguranga no uso de maquinas, 9. Zootecnia geral: principios de produgdo animal, bem-estar animal, instalagdes zootécnicas,
manejo reprodutivo, alimentar e sanitario, 10. Produc&o animal: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, avicultura,
suinocultura, apicultura e piscicultura, com énfase em sistemas adaptados as condigdes regionais, 11. Alimentagcao animal: forragens,
pastagens, conservagdo de forragens, silagem, fenagao, ingredientes e formulagdo basica de ragdes, 12. Sanidade animal: nogdes
de doengas, prevengdo, vacinagdo, controle sanitario, biosseguridade, manejo de dejetos, destino de animais mortos e nogdes de
zoonoses, 13. Reprodugcdo animal: manejo reprodutivo, cruzamentos, nogdes de inseminagdo artificial e auxilio a partos, 14.
Agroindustria: nogdes de processamento e beneficiamento de produtos de origem vegetal e animal, controle de qualidade, higiene e
boas praticas, 15. Agroindustria rural e agregacdo de valor a produgéo, 16. Planejamento e gestédo rural: nogdes de administragao
rural, custos de producédo, andlise custo-beneficio, elaboragdo e acompanhamento de projetos agropecuarios, 17. Comercializagédo
de produtos agropecuarios e organizacdo da producédo, 18. Topografia basica aplicada ao meio rural, marcacao de curvas de nivel e
nogdes de levantamentos de campo, 19. Meteorologia agricola: nogdes basicas, coleta e interpretagdo de dados climaticos, 20.
Seguranga do trabalho no meio rural: uso de EPIs, prevengdo de acidentes, primeiros socorros, 21. Biosseguridade na producédo
agropecuaria: isolamento de areas, controle de acesso, limpeza e desinfecgao de instalagées, maquinas e equipamentos, quarentena
vegetal e animal, 22. Legislacdo basica agroambiental, sanidade vegetal e animal e fiscalizagdo de produtos agropecuarios, 23.
Nogoes de informatica aplicada ao meio rural, elaboragéo de relatérios técnicos, laudos e registros de campo.

305 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1.1. Conceito, objeto, objetivo, finalidade e fungdo. Campo de aplicagédo da contabilidade. Principios
Contabeis. 1.2. Estrutura conceitual para elaboragéo e apresentagdo das demonstragdes contabeis (CPC 00). 1.3. Plano de Contas.
Balancete de Verificagdo. 1.4. Regimes Contabeis (Competéncia, Caixa e Misto). 1.5. Patrimonio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
1.6. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuragdo de Resultados. 1.7. Operagbes com mercadorias e tributagdo. 1.8. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. 1.9.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 1.10. Provisdes,
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passivos contingentes e ativos contingentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo. 2.2. Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.3. Patrimbnio publico: Ativo, Passivo e
Saldo patrimonial. 2.4. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel. 2.5. Variagdes patrimoniais: Variagdes qualitativas e quantitativas,
Realizagdo da variagdo patrimonial, Resultado patrimonial. 2.6. Caracteristicas qualitativas da informagao contabil. 2.7. Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial, orgamentario e financeiro. 2.8. Procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria. 2.9.
Transagdes no setor publico. Escrituragdo Contabil Publica. 2.10. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstragcdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial. Demonstragdo do Fluxo de
Caixa, Notas Explicativas. 2.11. Elementos das Demonstragdes Contabeis. 2.12. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas; 2.13.
Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial; 2.14. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigcédo. NBC
TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Lei Federal n° 4.320/1964. 2.15. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 2.16. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3.
Administragdo Financeira E Orgamentaria: 3.1. Orgamento publico: Conceito, Técnicas orgamentarias, Principios orgamentarios, Ciclo
orcamentario, Processo orgcamentario. 3.2. Plano plurianual, Diretrizes orgamentarias, Orgcamento anual. 3.3. Receita publica:
Conceito, ingresso e receitas, Classificagédo das receitas publicas, Estagios e Fontes. 3.4. Divida ativa; 3.5. Despesa publica: Conceito
e classificagdes, Despesas de exercicios anteriores, Divida flutuante e fundada, Suprimento de fundos. 3.6. Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais. 3.7. Restos a pagar. 3.8. Lei Complementar Federal n° 101/2000. 3.9. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas
alteragdes. 3.10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 (Art. 163 a Art. 169). 4. Contabilidade gerencial e custos. 4.1.
Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. 4.2. Sistema de acumulagdo de custos. 4.3. Métodos de custeio. 4.4.
Classificagdo e comportamento dos custos. 4.5. Formas de custeio: Custo Padrdo. 4.6 Departamentalizagéo e critérios de rateio dos
Custos Indiretos de Fabricagdo (CIF) pelos departamentos. 4.7. Custeio ABC — Custeio baseado em atividades. 4.8. Custos para
tomada de deciséo: custeamento variavel e analise custo/volume/lucro, margem de contribuicdo e formagé&o de precos.

306 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e
administracdo de medicacéo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral. 3. Sondagens: gastrica e vesical. 4. Transfusbes de sangue e
hemoderivados. 5. Lavagem gastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. 6. Enfermagem Médico Cirurgica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurolégicas e crénicas
degenerativas. 7. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengdo, isolamento e cuidados de
enfermagem. 8. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. 9. Unidade de Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacao Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de cirurgias, desinfecgéo e esterilizagdo de
materiais, métodos de controle de infecgao hospitalar. 10. Enfermagem Materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante
o periodo gravidico, puerperal. 11. Enfermagem ginecoldgica. 12. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). 13. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase. 14. Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada,
doengas comuns na infancia, vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. 16. Administragdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de
comunicagdo com os servigos, admissdo, alta, transferéncia e o6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a
prestacédo da assisténcia de enfermagem. 17. Legislagdo profissional de enfermagem. 18. Lei Federal n°® 7.498/1986. Lei Federal n°
8.080/1990. 19. Lei Federal n® 8.142/1990. 20. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente
critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados. 21.
Principais medicagdes usadas em emergéncia. 22. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e
tratamento, drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistema Unico de Salde. 24. Saude da familia: vigilancia epidemiolégica, doengas
emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses. 25. Cédigo de Etica Profissional. 26. Processamento de
artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. 27. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e
circulatorias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulm&o e infarto do miocardio. 28. Técnicas de
enfermagem: calculo, preparo, administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens,
monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiragao de secregao, alimentagdo enteral e parenteral, sinais vitais.

NIiVEL E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Geral: Conceito, principios e origem da Administragdo; Conceito e tipos de
organizagdo; As fungbes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); Ambientes Organizacionais (externos, internos,
controlaveis e incontrolaveis); Organizagédo, Sistemas Métodos; Eficiéncia e eficacia nas organizagdes; Processo decisorio;
Centralizagdo, descentralizagdo e delegagédo; Habilidades e papéis do Administrador; Poder e autoridade; Administragdo da
qualidade; Cultura organizacional; Autoridade e lideranga. 2. Administracdo Publica: Conceito, filosofia e principios; Evolugéo da
Administracdo Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); Poderes, obrigagées e deveres na Administragdo Publica; 3. Gestao
de Pessoas: Conceito, evolugao historica, objetivos e fungdes; Modelos de gestéo de pessoas; Recrutamento e selegéo; Treinamento
e avaliagdo de desempenho; Comunicacdo e endomarketing; Qualidade de vida no trabalho, saude e ergonomia; Clima
organizacional; Comportamento humano nas organizagdes; Dindmica de grupos; motivacéo e teorias motivacionais; Lideranca e
teorias de lideranga; Administracédo de talentos humanos e do capital intelectual; Modelagem do trabalho nas organizagdes; Sistema
de remuneragédo; Programas de incentivos e beneficios; Relagbées no trabalho. 4. Planejamento estratégico: Conceitos e evolugao;
Tipos de planejamento; Processo do planejamento estratégico; Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; Ferramentas de
analise do ambiente (analise SWOT, anadlise de cenarios, matriz GUT, missdo, visdo de futuro, valores); Definicdo de objetivos e
estratégias; Construgao de cenarios; Controle e desempenho organizacional; Governanga Corporativa; Balanced Scorecard; Escolas
do Planejamento; Administragdo estratégica; Pensamento estratégico;, Componentes da estratégia. Principais tipos de decisdes;
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Processo de resolucdo de problemas 5. Controle estratégico e de desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental e
metodologias de diagnédsticos e planejamento de situagdes. 7. Indicadores de desempenho, diagnéstico organizacional e avaliagao
da gestdo. Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo, conceitos e critérios de avaliagdo da gestao publica, sistema
de pontuagdo. 8. Administracdo de compras e gestdo de contratos administrativos: Planejamento, Pesquisa de Precos e Contratagdes
Sustentaveis. Lei n° 14.133/2022. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021. Instrugdo Normativa n°® 05/2017 e suas alteragdes. 9.
Inovagéo. Lei n° 13.243 de 11 de janeiro de 2006 e suas alteragdes. 10. Governanga Publica. Referencial Basico de Governanga
Organizacional para organizagdes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU, 32 ed. Gestdo de Riscos no setor publico.
Identificagcdo, avaliagdo e tratamento de riscos. 11. Gestdo de Riscos no setor publico. Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016. 12. Administragdo Financeira e Orgamentaria. Orgamento publico: conceitos, principios, ciclo orgamentario, orgamento-
programa, planejamento no orgamento-programa, or¢camento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA, liquidacdo e empenho. Lei
n° 4.320/64 e suas alteragdes: receita, despesa, créditos adicionais, execugdo orgcamentaria. Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragées. 13. Empreendedorismo. 14. O Cédigo de Etica do Profissional de Administrag&o.

402 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Engenharia de Software: processos sistematicos, métodos e praticas, operagdo e manutengéo de software. 3.
Padrdes de projetos de sistemas de informagéo: Design Patterns, Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor, Arquitetura distribuida
de microsservigos; Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV, MPS.BR SW, Conceitos e processos de DevOps e
DevSecOps; UML 2.5; Metodologias ageis de desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, 4. Engenharia de Requisitos: levantamento,
registro/documentagéo, verificagdo/analise e validagdo/garantia de qualidade dos requisitos; 5. Metodologias de testes: testdriven
development (TDD), refatoracao, tipos e estratégias de testes. 6. Mensageria: Message Broker, RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook
e APIs reversas. 7. Ferramenta de versionamento Git. 8. Ambiente de contéineres: Docker, Kubernetes e Rancher. 9.
Desenvolvimento de aplicagdes Web e mobile: linguagens, tecnologias, bibliotecas e frameworks. 10. Linguagens de programagao:
PHP, Java e Python. 11. Extensible Markup Language (XML): conceitos, elementos e uso de XML Schema e JSON. 12. Inteligéncia
Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e nao estruturados, conceitos
de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). Modelos de linguagem. Etica, governanca e privacidade
em IA. 13. Bancos de dados: Linguagem e comandos SQL; Processamento de transagées, controle de concorréncia e recuperagéo:
teoria, conceitos e técnica; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos dos
sistemas MySQL e PostgreSQL; Conceitos de Data warehouse, OLAP, ETL, Data Mining e Bl (Business Intelligence). 14. Sistemas
operacionais: conceituagdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memoria, gerenciamento de entrada/saida e
sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server: conceitos basicos, configuragdo e administracdo; Microsoft Active Directory:
administracdo de sites, dominios e florestas e gestdo de usuarios e grupos; Linux: administragdo de usuarios, sistemas de arquivos
e gerenciamento de pacotes. 15. Clusterizagdo de servidores: balanceamento de carga, toleréncia a falhas e alta disponibilidade;
Orquestragao e automagao de servidores: conceitos basicos de Ansible. 16. Servidores de aplicagdo: Apache HTTP Server e NGINX:
conceitos basicos, administragdo e configuragdo. 17. Computagdo em Nuvem: fundamentos, modelos de servico e modelos de
implantacédo. 18. Armazenamento e Virtualizagdo: Conceitos de storage, Storage Area Networks (SAN), Network Attached Storage
(NAS), Direct Attached Storage (DAS), Software Defined Storage (SDS); Politicas e tipos de backup (completo, incremental e
diferencial); VMWare: fundamentos, administragdo e alta disponibilidade; Remote Desktop Services. 19. Seguranga da informagao.
Politicas, procedimentos, normas e conceitos. Mecanismos de seguranca. Geréncia de riscos. Ciclo de Vida de Desenvolvimento
Seguro. Analise estatica e dindmica de codigo.

403 - ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos especificos: 1. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico. 2. Projeto de Arquitetura: estudos
preliminares, anteprojetos, Projeto Basico e Projeto Executivo, detalhamentos e gerenciamento de projetos. Programacédo de
necessidades fisicas das atividades e estudos de layout. 3. Linguagem e representacao do projeto arquitetdnico e urbanistico. 3.1
Documentagéo técnica de projetos (ABNT NBR 6492:2021 e ABNT NBR 16636-1:2017 e 16636-2:2017). 4. Conforto ambiental das
edificagdes (térmico, acustico, luminoso e ventilagdo natural). 4.1 Arquitetura bioclimatica, desempenho térmico e aplicagéo de cartas
solares (ABNT NBR 15220-3:2024 - desempenho térmico de edificagbes e zoneamento bioclimatico brasileiro). 5. Projetos
complementares: 5.1. Especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 5.2. Andlise e interpretagcdo de sondagens,
fundagdes, estruturas em concreto, aco e madeira, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, prevengdo e combate a incéndio,
elevadores, ventilagdo, exaustdo e climatizagdo. 6. Compatibilizagdo de projetos de arquitetura com os projetos complementares. 7.
Coberturas e impermeabilizacdo (ABNT NBR 9575). 8. Materiais de construgdo civil, esquadrias e sistemas construtivos. 9.
Industrializagcdo e racionalizagdo das construgdes. 10. Gestdo de projetos e obras na Arquitetura: 10.1. Orgamento, composi¢cdo de
custos e cronograma fisico-financeiro; BDI e encargos sociais; sistemas referenciais de custos (SINAPI); Decreto n° 7.983/2013 e
alteragdes. 10.2. Levantamento de quantitativos e qualitativos. 10.3. Controle de qualidade e estudos de viabilidade técnico-financeira.
11. Seguranga contra incéndio e panico: 11.1. Regulamentacdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para (Lei Estadual n°
9.234/2021 — Cddigo Estadual de Seguranca contra Incéndios e Emergéncias; Decreto Estadual n® 2.247/2022 — Regulamento de
Seguranga contra Incéndios e Emergéncias (RSCIE); e Instrugdes Técnicas do CBMPA) e ABNT NBR 9077:2025 — Projeto de saidas
de emergéncia. 11.2. Lei Federal n° 13.425/2017 — diretrizes gerais de prevencdo e combate a incéndio e a desastres em
estabelecimentos, edificagcbes e areas de reunido de publico. 12. Acessibilidade universal - ABNT NBR 9050:2020 (versao corrigida
2021), ABNT NBR 16537:2024, Lei n° 10.098/2000, Decreto n® 5.296/2004 e Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). 13.
Nocgdes de Ergonomia (NR-17). 14. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e paisagismo (ABNT NBR 16636-3:2020 e
16636-4:2023). 15. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 16. Gestdo urbana e instrumentos de planejamento e
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos e Estudo de Impacto de Vizinhanga — EIV). 16.1. Regularizagao
fundiaria urbana — Lei n°® 13.465/2017 (REURB): modalidades, legitimagao fundiaria e projeto de regularizagdo. 17. Planejamento
Urbano e Legislagdo Urbanistica: 17.1. Uso e ocupagdo do solo. Indices urbanisticos. 17.2. Taxa de ocupagdo, coeficiente de
aproveitamento, recuos e gabarito. 17.3. Parcelamento do solo urbano, loteamento, desmembramento e desdobro (Lei n® 6.766/1979
e alteragdes). 18. Estatuto da Cidade — Lei n° 10.257/2001 e instrumentos de politica urbana. 19. Constituicdo Federal, arts. 182 e
183. 20. Estatuto da Metropole — Lei n° 13.089/2015 e alteragdes. 21. Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos (ABNT NBR 14653 -
1:2019 e ABNT NBR 14653-2:2011). 22. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981) e organizagcao do SISNAMA. 22.1.
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Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n® 15.190/2025). 22.2. Estudos ambientais (EIA/RIMA) e Resolugdo CONAMAN° 001/1986.
23. Topografia. 23.1 Movimentacao de terra: 23.2 Corte, aterro e compensacgéo. 24. Patologia das edificagdes, inspe¢des, laudos e
pareceres técnicos (ABNT NBR 13752:2024, ABNT NBR 16747:2020 — inspeg&o predial — e ABNT NBR 5674:2024 — manutengéo
de edificagdes). 25. Informatica aplicada a arquitetura: 25.1. Conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. 25.2 Ferramentas digitais de
desenho, documentacgéo e planejamento. 25.3. Nogdes de BIM (Building Information Modelling). 26. Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos, com énfase em obras e servigcos de arquitetura e engenharia: 26.1. Estudo técnico
preliminar, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo, regimes de execugcdo e matriz de riscos. 26.2. Fiscalizagdo e gestéo
contratual; recebimento provisorio e definitivo; alteragdes contratuais. 27. Lei Federal n°® 12.378/2010 — exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. 27.1. Conselho de Arquitetura e Urbanismo. 27.2. Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR (Resolugdo CAU/BR n°
52/2013). 27.3. Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) - Resolugdo CAU/BR n° 91/2014 e alteragbes. 27.4. Atividades e
atribuicées profissionais do arquiteto e urbanista — Resolugdo CAU/BR n° 21/2012. 28. Saneamento basico: Lei n° 11.445/2007 e
alteragdes promovidas pela Lei n°® 14.026/2020 - diretrizes nacionais para o saneamento basico. 29. Servigos de saneamento: 29.1.
Sistemas de coleta de aguas pluviais e drenagem. 30. Instalagbes prediais de agua potavel, fria e quente. 30.1. Reservatorios, caixas
d'agua e sistemas pressurizados (ABNT NBR 5626:2020). 31. Esgotos sanitarios: 31.1. Instalagbes prediais e sistemas de coleta
(ABNT NBR 8160). 32. Sustentabilidade e desempenho ambiental das edificacbes: 32.1. Eficiéncia energética, uso racional da agua
e principios de certificagbes ambientais (AQUA-HQE, Procel Edifica e LEED). 33. Execugéo e fiscalizagdo de obras e servigos
técnicos: 33.1. Medigbes, controle e recebimento de obras. 34. Construgéo e organizagdo do canteiro de obras: 34.1. Planejamento,
implantagdo, organizacao, gestdo e seguranca do canteiro. 34.2. NR-18 — Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da
Construgdo. 35. Patrimonio cultural edificado: nogdes de preservagao, conservagdo, restauragdo, reabilitagdo e intervengcdo em bens
de valor histérico e cultural; Decreto-Lei n° 25/1937 e Constituicdo Federal, arts. 215 e 216.

404 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. A crise contemporanea e suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e
questdo social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepgéo, marco legal, gestao,
financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude e Servigo Social.
7. Reforma Sanitaria e Servigo Social. 8. Servigo Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos
assistentes sociais nos servigos de saude. 10. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Saude Mental, Politica Nacional sobre
Drogas, Politica Nacional de Promogédo da Saude, Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagdo em Situagao
de Rua. 11. Configuracdo recente da Politica Social no Brasil. 12. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social.
13. O projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 15. Programas e projetos
nas instituicdes publicas. 16. Politica publica de Educagéo: tendéncias, perspectivas, regulamentagéo e atuagdo do Assistente Social.
17. Politicas de cotas, agbes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos socio-
ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao técnico-operativa no Servigo Social.

405 - AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: conceito e classificagdo das constituicdes, elementos constitucionais, controle
de constitucionalidade, emenda constitucional, principios constitucionais do Estado Brasileiro, Constituicdo Federal de 1988:
principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacao do Estado, organizagdo dos Poderes, tributacdo e orcamento,
administragdo publica (arts. 37 a 41) e controle e fiscalizagado (arts. 70 a 74); 2. Direito Administrativo: conceito, fontes, organizagao
administrativa, administragdo publica direta e indireta, érgdos publicos, agentes publicos, principios da administragdo publica, poderes
e deveres do administrador publico, uso e abuso de poder, poderes administrativos (vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia), atos administrativos (conceito, elementos, atributos, classificagdo, mérito, discricionariedade, teoria dos
motivos determinantes, anulagdo, revogacdo e convalidagdo), responsabilidade civil do Estado, servigos publicos (conceito,
classificagdo, formas de delegagdo), controle da Administracdo Publica (controle administrativo, interno e externo, controle
parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional); 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido:
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragbes, com énfase em provimento e vacéancia, direitos e vantagens, licengas e
afastamentos, responsabilidades e regime disciplinar; 4. Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal: Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes; 5. Crimes contra a Administragdo Publica: Cddigo Penal (arts. 312 a 337-D) e
demais normas correlatas, incluindo crimes contra a ordem ftributéria praticados por funcionario publico (Lei n°® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990, Capitulo |, Segéo Il); 6. Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, com as alteracdes da
Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021; 7. Etica no servigo publico federal: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994) e normas correlatas do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal; 8. Transparéncia, acesso a informagéo e protecdo de dados: Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagéo) e Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD); 9. Licitacdes e contratos administrativos: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos), com énfase em principios, fases, contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade), gestéo e fiscalizagao
contratual, sangdes, controle e governanga nas contratagdes, e Sistema de Registro de Pregos (Decreto n° 11.462, de 31 de margo
de 2023); 10. Convénios e instrumentos congéneres: nogdes gerais, fases, formalizagcéo, execucgao, prestacdo de contas e controle;
11. Contabilidade Publica e finangas publicas: orgamento publico, principios or¢amentarios, ciclo orgamentario, PPA, LDO e LOA,
orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimento, Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteracdes, Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), classificagdo orcamentaria, receitas e despesas orgcamentérias e
extraorgamentarias, estagios da receita e da despesa, execugdo orgamentaria, financeira e contabil, restos a pagar, suprimento de
fundos e cartdo de pagamento, despesas de exercicios anteriores, divida publica, balangos orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais, sistema e rotinas de registros e controles aplicaveis; 12. Administragdo financeira e
sistemas estruturantes: conta Unica do Tesouro Nacional, descentralizacdo orcamentaria e financeira (provisdo, destaque, cota,
repasse e subrepasse), controles internos e conciliagdes; 13. Auditoria: fundamentos, natureza, objetivos, modalidades, tipos e
formas, auditoria interna e externa, auditoria governamental (conformidade, operacional e financeira), auditoria baseada em riscos,
materialidade, relevancia e risco, planejamento de auditoria (escopo, objetivos, critérios, matriz de planejamento), execugao
(programas de auditoria, papéis de trabalho, achados, evidéncias, testes e técnicas de auditoria, amostragem estatistica),
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comunicagéo, elaboragédo de relatorios e pareceres, estrutura, linguagem, evidéncias, rastreabilidade, recomendagdes, planos de
acdo e monitoramento de recomendagdes; 14. Controle interno e controle externo na Administragdo Publica Federal: conceitos,
objetivos e instrumentos, Tribunal de Contas da Unido e julgamento de contas, Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, Instrugao
Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020 (prestagdo de contas), Instrucdo Normativa TCU n° 98, de 27 de novembro de 2024
(tomada de contas especial); 15. Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, organizagdo, competéncias e
funcionamento (Lei n°® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, e suas alteragbes); 16.
Normas e referenciais da Auditoria Interna Governamental no Poder Executivo Federal: Instrugdo Normativa CGU n° 3, de 9 de junho
de 2017 (referencial técnico da atividade de auditoria interna governamental), e Instrugdo Normativa CGU n°® 5, de 27 de agosto de
2021 (sistematica do PAINT e do RAINT), incluindo procedimentos de elaboragao, execugéo e reporte; 17. Governanga, gestdo de
riscos e controles internos no setor publico: conceitos e principios, auditoria e governanga publica, gestdo de riscos e controles,
Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, e Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017; 18. Auditoria
nas areas de gestao: orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, com foco em conformidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade, e avaliagdo de controles internos; 19. Nogdes de informatica aplicada a auditoria: planilhas eletrénicas, bancos de
dados, nogdes de seguranga da informagao e boas praticas no uso de recursos institucionais.

406 - BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento estratégico em unidade de informagéo. 2. Aspectos tedrico-conceituais. 3. O processo
de desenvolvimento de colegdes. 4. Representagdo descritiva: Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC,
catalogacdo cooperativa e normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 5. Representacdo tematica: Linguagens
documentarias: conceitos, componentes basicos e tipologia, Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), tesauro e vocabulario
controlado. 6. Analise documentaria: Operagbes basicas, processos e produtos; Politica de indexagédo. 7. Fontes de informagdes
eletronicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (C, T & I). 8. Sistemas de informagdes, portais, biblioteca digitais e virtuais. 9. Numero
Internacional para Livros (International Standard Book Number) (ISBN). 10. Numero Internacional Normatizado para publicagdes
Seriadas (International Standard Serial Number) (ISSN). 11. Legislagdo profissional. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos
de informatica (Hardware e software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios.
Organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas eletronicas. Editor de apresentagao
eletrdnica de slide. Gerenciador de banco de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de segurang¢a da informacéo.
Dispositivos de armazenamento.

407 - CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade: conceitos, objetivos, finalidades, campo de aplicagdo e usuarios da informagao
contabil; 2. Patrimdnio: componentes, equagao fundamental, situagéo liquida e representagéo, bens, direitos e obrigagdes, provisdes
e variagdes patrimoniais; 3. Atos e fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 4. Contas: conceito,
natureza, classificagdo, contas patrimoniais e de resultado, débitos, créditos e saldos, teoria das contas; 5. Plano de contas: conceitos,
estrutura, elenco, fungéo e funcionamento das contas, plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP) e plano de contas contabil;
6. Escrituragdo contabil: langamentos, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros e métodos, regimes de caixa e
competéncia, contabilizagdo de operagdes diversas; 7. Operagbes contabeis e registros: juros, descontos, tributos, folha de
pagamento, compras, provisdes, depreciagdo, amortizagdo, exaustdo, incorporacdo e baixa de bens, variagdo monetaria e
conciliagdes; 8. Analise e conciliagbes contabeis: composicdo e analise de contas, conciliagdo bancaria, balancete de verificagao,
elaboragdo, modelos e técnicas; 9. Demonstragdes contabeis no setor privado: balango patrimonial, demonstragcdo do resultado,
demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, nogdes de andlise das demonstragdes e
indicadores; 10. Legislacdo societaria e normas contabeis do setor privado: Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas
alteragdes, pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes;
11. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacéo e sistemas (orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao), patrimbnio publico e suas variagdes, registros e controles; 12. Orgcamento publico: conceitos e
principios, processo de planejamento-orgamento, PPA, LDO e LOA, ciclo orgamentario, créditos adicionais, classificagao institucional,
funcional, programatica, econdmica e por fonte de recursos; 13. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragcbes, e normas
gerais de direito financeiro; 14. Receita publica: conceito, estagios da receita, langamento, arrecadagdo e recolhimento, divida ativa
e registros; 15. Despesa publica: conceito, estagios da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento, restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores; 16. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes, com
foco em planejamento, transparéncia, limites e controles; 17. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Orgamentarios, com énfase na estrutura, conceitos e rotinas; 18. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico e prestagdo de contas: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragdo das
variagdes patrimoniais e demonstragdo dos fluxos de caixa, notas explicativas, prestagdo de contas e tomada de contas; 19. Sistemas
estruturantes e rotinas contabeis no setor publico: SIAFI, conta Unica do Tesouro Nacional, descentralizagdo orgamentaria e
financeira, transferéncia e repasse, suprimento de fundos e cartdo de pagamento do governo, tesouro gerencial (no¢cdes); 20. Controle
interno e externo na Administragdo Publica: conceitos, tipos e instrumentos, atuagao da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal
de Contas da Unido, auditoria e conformidade aplicada a contabilidade; 21. Tributagao e retengdes na administragdo publica: nogdes
de tributos, retengdes tributarias incidentes sobre pagamentos, Instrugdo Normativa RFB N° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e
alteragdes, obrigagdes acessorias e conformidade fiscal, incluindo eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb; 22. Licitagdes e contratos
administrativos com impactos contabeis e orgamentarios: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com énfase em execugdo orgcamentaria
e financeira de contratos, gestao e fiscalizagdo, aditivos e sangées; 23. Sistema de Registro de Pregos: Decreto n® 11.462, de 31 de
marco de 2023; 24. Repactuagédo, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro nos contratos publicos: conceitos, fundamentos e
procedimentos; 25. Auditoria e pericia contabil: conceitos, objetivos, tipos, planejamento, evidéncias, relatérios e nogbes de pericia
contabil aplicada a processos judiciais e administrativos; 26. Etica e regulamentagdo profissional: Cédigo de Etica Profissional do
Contador e normas aplicaveis (NBC PG 01 e demais normativos correlatos); 27. Nogbes de matematica financeira e finangas: juros
simples e compostos, descontos, taxas, valor do dinheiro no tempo e indicadores basicos; 28. Nogdes de informatica aplicada a
contabilidade: planilhas eletrdnicas, organizagdo de arquivos, internet e correio eletrdnico, no¢des de bancos de dados e seguranca
da informacéo.
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408 - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Nocoes de avaliagcdo e pericias de instalagbes e imoveis (ABNT NBR 12721:2006 e ABNT NBR
13752:2024); Projetos de engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungédo do edificio,
edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais; Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral (ABNT NBR
13133:2021), desenvolvimento de projetos de loteamento (Lei Federal n® 6.766/79); 2. Fundagdes — propagacao e distribuicdo de
pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes
(ABNT NBR 6122:2022); 3. Projetos de Instalagbes prediais — instalagdes prediais de agua fria e quente, instalagées de esgotos e de
aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domeésticos, instalagdes elétricas de baixa tensao, instalagdes contra incéndio e
panico; 4. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos,
concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutura (ABNT
NBR 6118:2026); 5. Projeto e dimensionamento de estruturas metalicas e de madeira; 6. Acessibilidade — projeto conforme norma
ABNT NBR 9050:2021 e Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 7. Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados,
pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, cerdmicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros; 8. Técnicas de construgéo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos,
canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedagédo, tipos de coberturas, estruturagdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-
financeiro, higiene e seguranca do trabalho; 9. Transportes e infraestrutura — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa
de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenagao
de semaforos, sinalizagdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem,
célculo de volumes e distancias de transportes, pavimentagdo, funcionamento dos sistemas de pavimentagao flexivel, articulados e
rigidos, dimensionamento do pavimento; 10. Planejamento e gerenciamento de obras publicas - Elaboragdo de Orgamento e
composicao de custos unitarios, Planejamento e gerenciamento de obras; cronograma fisico financeiro e curva ABC de servicos.
Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, calculos de reajustes e aditivos contratuais). Ensaios de recebimento da obra.
Recebimento (provisorio e definitivo) (ABNT NBR 12721:2006 e Lei Federal n° 14.133/2021); 11. Normas Regulamentadoras:
Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas (NR 18 - Condicées e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construg&o e NR 35 - Trabalho em Altura do Ministério do Trabalho), procedimentos e equipamentos.

409 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Projeto Luminotécnico. 2. Instalagdo elétrica de edificios de uso coletivo: 2.1. Distribuicdo de
circuitos (balanceamento de fases), quadro de distribuigdo, prumadas, dimensionamentos de circuitos e infraestruturas. 3. Instalagdes
telefénicas prediais (circuitos de légica): 3.1. Distribuicdo de pontos, distribuidor geral, centrais e cabeamento. 4. Instalagdes
complementares: 4.1. Alarmes antirroubos e anti-incéndio. 5. Principios de Distribuicdo de energia elétrica: 5.1. Principais
configuragdes, subestacédo e redes de distribuicdo (aérea e subterranea). 6. Instalagdo elétrica industrial: 6.1. Aterramento, SPDA,
dimensionamentos, protecédo, seletividade, instrumentacdo e controle. 7. Correcdo de fator de poténcia: 7.1. Capacitores,
configuragdo de bancos de capacitores, dimensionamento. 8. Célculo diferencial e integral. 9. Geometria analitica. 10. Algebra linear.
11. Eletrénica de Poténcia. 11.1 Transformadores de poténcia. 11.2 Retificadores 11.3 Inversores. 12. Eletromagnetismo. 12.1
Equacdes de Maxwell. 12.2 Eletrostatica. 12.3 Eletrodinamica. 12.4 Magnetismo e Campo Magnético. 12.5 Indugéo Eletromagnética
13. Estatistica e probabilidade. 14. Circuitos Elétricos: 14.1. Corrente continua, corrente alternada, circuitos monofasicos e trifasicos,
circuitos RL, RC e RLC, andlise de circuitos no tempo e na frequéncia. 15. Maquinas elétricas: 15.1. Maquinas de Corrente Alternada
e Continua, maquinas sincronas e assincronas, principio de funcionamento, acionamento de maquinas elétricas, selegcdo. 16.
Converséo Eletromecanica de Energia: 16.1. Poténcias ativa, reativa e aparente. 17. Manuteng&o corretiva e preventiva em sistemas
elétricos industriais e Instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo. 18. Projetos elétricos: 18.1. Especificagdes técnicas elétricas.
19. Medidas Elétricas: 19.1. Sistema internacional de unidades (Sl). 20. Instrumentacdo: 20.1. Osciloscépio, instrumentos de medicao
de corrente, tens&o, poténcia e energia elétrica. 21. Transformadores para instrumentos (TCs e TPs): 21.1. Transdutores elétricos e
instrumentagdo industrial. 22. Legislagdo profissional: 22.1. Resolugdo normativa ANEEL n°1.000/2021, 22.2. Normas Brasileiras:
Instalagbes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410:2004), Instalacdes elétricas de média tensdo (ABNT NBR 14039:2005). 22.3.
Normas Regulamentadoras (NR-10, NR-33 e NR-35) 22.4. Conhecimento de Seguranga e Saude no Trabalho. 22.5. Primeiros
Socorros. 22.6. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva — EPIs e EPCs — NR6. 23. Curto-circuito (calculo e coordenacgéo),
relés de protecéo (fungdes ANSI 50/51, 27, 59, etc.), chaves seccionadoras, disjuntores de MT, religadores e transformadores de
poténcia. 24. Metodologia BIM (Building Information Modeling), elaboragdo de termos de referéncia, memoriais descritivos e
orcamentagao de obras publicas (SINAPI).

410 - NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Utilizagdo de tabelas de
alimentos. 2. Digestao, absorgao, transporte, metabolismo, excre¢do, classificagao, fungdo e recomendagdes nutricionais. 3. Técnica
dietética: conceito, classificagao e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 4. Nutricdo em saude publica: Epidemiologia
dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 5.
Administracdo em Servicos de Alimentagdo. 6. Contaminacdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; microorganismos
contaminantes de alimentos e produtores de toxinfecgdes. 6. Boas praticas e avaliagdo da qualidade. 7. Epidemiologia nutricional:
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 8. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Resolugdo CFN
n°465/2010, Lei Federal n° 11.947/2009, Lei Federal n° 12.982/2014. 9. Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagées; vigildncia nutricional. 10.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). 11. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 12. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

411 - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Etica profissional do psicélogo e bioética: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugéo
CFP n° 010/2005), 2. Atuagéo do psicologo escolar e educacional: Resolugdo CFP n° 23/2022 atualizada pela Resolugdo CFP n°
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17/2025, 3. Elaboragdo de documentos psicolégicos: Resolugdo CFP n° 06/2019 e prontuarios e registros psicolégicos conforme
Resolugdo CFP n° 01/2009, 4. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagdo, planejamento, participagéo social
e politicas publicas, Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Decreto 7.508/2011, Emenda Constitucional 29/2000), 5. Politica Nacional de
Assisténcia Estudantii — PNAES (Lei n° 14.914/2024), 6. Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013), Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015, atualizada pela Lei n° 14.863/2024) e Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010), 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996), 8. Concepgbes de saude e doenga e processo saude-doenga,
adoecimento crénico e agudo, impacto do adoecimento e da hospitalizagdo, 9. Promog¢éo da saude, prevencao, reabilitacdo e reducao
de danos, 10. Saiude mental: normal e patolégico e contribuicdes da psicologia e psiquiatria, 11. Psicopatologia: neuroses, psicoses
e perversoes, producdo de sintomas e estruturas clinicas, 12. Transtornos mentais: transtornos do humor, de ansiedade, depressivos,
fébicos, estresse pds-traumatico, somatoformes, psicossomaticos, esquizofrenia e outros transtornos psicoticos, 13. Dependéncia
quimica: prevengéao, tratamento e politicas publicas relacionadas ao alcool, tabaco e outras drogas, 14. Enfrentamento da doenga,
adesdo ao tratamento, manejo do estresse, da dor e estilos de enfrentamento, 15. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos, funcdes,
etapas e limites éticos, 16. Psicodiagndstico: entrevistas, testes, instrumentos e diagnéstico diferencial, 17. Técnicas de entrevista e
observagéo clinica e institucional, 18. Elaboragdo de laudos, pareceres, relatérios, estudos de caso e documentos psicoldgicos, 19.
Psicoterapia e intervengdes individuais, grupais e familiares e critérios de indicagcdo, 20. Teorias e técnicas psicoterapicas, 21.
Abordagens tedricas em psicologia: Psicanalise (Freud, Klein, Winnicott e Lacan), Cognitivo-Comportamental (Skinner e Beck) e
Humanista-Existencial (Rogers e Perls); Atualizagbes das abordagens tedricas, 22. Grupos terapéuticos, grupos operativos e
intervengdes psicossociais, 23. Estratégias de intervengdo psicolégica em diferentes contextos institucionais, 24. Psicologia do
desenvolvimento: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta, 25. Psicologia educacional e escolar: fundamentos, campos de
atuacgdo e praticas institucionais, 26. Psicologia escolar no ensino basico, técnico e superior: demandas e intervengdes, 27. Processos
psicologicos da aprendizagem: motivagdo, afetos, emogdes, expectativas e estratégias de aprendizagem, 28. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget e Vygotsky, 29. Alfabetizagdo, letramento e BNCC, 30. Modalidades de ensino-
aprendizagem: projetos didaticos, analise de erros e reorientagdo pedagdgica, 31. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem:
diagnéstica, formativa, institucional e educacional, 32. Gestdo democratica, Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e trabalho em equipe
multiprofissional, 33. Mediagdo de conflitos no contexto escolar e institucional, convivéncia escolar e CNV - Comunicagdo nao-
violenta, 34. Orientagdo profissional e vocacional, 35. Psicologia e processos de inclusdo nas instituicbes de ensino, 36. Educagéo
especial na perspectiva inclusiva, 37. Disturbios e transtornos de aprendizagem: dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, disartria,
TDAH e outros, 38. Politicas de agbes afirmativas: indigenas, quilombolas, étnico-raciais e outras, 39. Diversidade, equidade e direitos
humanos no contexto educacional e institucional, 40. Psicologia organizacional e do trabalho: cultura, clima e mudanga organizacional,
41. Motivagdo, satisfacdo no trabalho e relagdes interpessoais, 42. Saude do trabalhador: condi¢cdes de trabalho, adoecimento,
acidentes de trabalho e prevengéo, 43. Atuagéo do psicélogo em equipes multiprofissionais, desenvolvimento de pessoas, selegdo,
acompanhamento e capacitagdo, 44. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, curricularizagcdo da extensdo e pesquisa
como principio educativo, 45. Educagdo Ambiental, 46. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), 47. Educacgéo a Distancia: aspectos
legais e pedagdgicos, 48. Uso de tecnologias digitais no contexto educacional e institucional, 49. Nogdes de informatica institucional
e ferramentas digitais de trabalho.

412 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos histérico-filosoficos da educagéo brasileira; 2. Pressupostos tedricos, historicos e
legais da Educagdo Profissional; 3. Organizagdo do trabalho pedagégico: planejamento, planos e projetos educativos,
disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; 4. A organizagao do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface
com a escola e a sociedade. Metodologia e Pratica de Ensino; 5. Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho
pedagogico; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena (Resolucdo Federal n® 5/2012). Lei Federal n°
13.005/2014. Decreto Federal n° 5.154/2004. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, PPl — Projeto Pedagdgico Institucional. 7.
Politicas Educacionais Inclusivas: relacdo de género e educac&o. Educacéo inclusiva. Lei Federal n° 10.048/2000, Lei Federal n°
10.098/2000, Decreto Federal n° 5.296/2004. 8. Trabalho e educag&o: formacdo profissional e tecnolégica; 9. Tendéncias
pedagogicas em educagao no ensino médio e na educagao profissional; 10. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragao,
implementagédo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagégico). 11. Formacgao docente; 12. Avaliag&o institucional e
avaliacdo da aprendizagem; 13. Acompanhamento do processo pedagdgico; Avaliacdo Educacional: institucional, larga escala e
aprendizagem. 14. Cultura Organizacional e Lideranga: relagdes interpessoais e grupais; 15. Leitura e interpretagdo de indicadores
socioeducacionais e econdmicos; 16. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola; 17. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
18. Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos; 19. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental;
20. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educagéo Profissional e Tecnologica (EPT) do Ensino Médio; 21. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo Federal CNE/CP N° 1/2021). 22. Programa
Nacional de Integragdo da Educagio Basica na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos (Decreto Federal n°® 5.840/2006).

413 - TECNOLOGO FORMAGAO/AREA: GESTAO PUBLICA

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Publica: Fundamentos de Administragdo Publica. Modelo racional-legal ao paradigma
pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.
Principios da Administragdo Publica. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Politicas Publicas: o ciclo das
politicas publicas (construgdo de agenda, formulagdo da politica, processo decisorio, implementacéo e avaliagdo). Indicadores de
politicas publicas. Corrupgéo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcao e fatores que promovem a
qualidade das politicas publicas. Avaliagdo de Politicas Publicas. 2. Governanga e interagdes multiatores em redes politicas. Redes
politicas. 3. Fundamentos constitucionais para a Gestdo Publica. Gestdo de Instituicdes Publicas de Ensino: organizagéo,
implementagao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico, novas tecnologias educacionais aplicadas a gestdo educacional. 4. Gestao
Publica Estratégica e a visdo de futuro. Pessoas, processos e recursos publicos. Cultura, aprendizagem e mudanga organizacional.
Comportamento, mediagdo e comunicag&o organizacional. 5. A nova administragdo publica. O Estado e a Administragdo Publica na
sociedade contemporanea. 6. Administracdo Geral e Administracdo Publica. Administragdo por objetivos. 7. Planejamento e
administragdo estratégicos. 8. Processo de controle estratégico e de desempenho. Gestdo de Desempenho. 9. Planejamento
estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e planejamento de situagdes. 10. Gestdo estratégica. 11. Gestdo de
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Processos/Gestdo por processos. Mapeamento de Processo. 12. Orgamento e Finangas Publicas. Regimes contabeis. Principios
orgcamentarios, Ciclo orgamentario. Orgamento por programa. Orgamento base-zero. Receita publica. Despesa publica. Patriménio
Publico. Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes. 13. Direito Publico. Democracia, Etica
e Cidadania. 14. Fungdes da administragdo: Planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagcéo, diregdo e controle. 15.
Racionalizagdo do trabalho. 16. Gestdo de Pessoas. 17. Gestdo de Projetos. 18. Homem, Cultura e Sociedade. 19. Planejamento
Estratégico. 20. Compras na Administracdo Publica e legislagdo pertinente. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade.
Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos (Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019). Termo de
referéncia e projeto basico. 21. Gestao e fiscalizagdo de contratos. 22. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo Aberto. Governo Digital. 23. Temas Emergentes e
Topicos Especiais em Gestdo Publica: Sustentabilidade; Gestdo Ambiental; Terceiro Setor; Responsabilidade social empresarial e
governamental; Etica pessoal e profissional; Gestdo da Qualidade; Gestdo da Inovagdo. 24. Empreendedorismo. 25. Gestdo por
resultados na produgdo de servigos publicos. 26. Sistemas e Gestdo da Informagéo no Setor Publico: a informagéo no suporte ao
processo decisorio; inteligéncia organizacional; ciclo de vida da informagéo e tecnologia; e gestdo da informagéo publica voltada a
transparéncia, cidadania e efetividade governamental. Organizagdo de dados e informacdes. 27. O Cédigo de Etica do Profissional
de Administragcdo. 28. Inovagdo. Lei n°® 13.243 de 11 de janeiro de 2006 e suas alteragdes. 29. Principios de governabilidade e
governanga. Intermediag&o de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). Governanga Publica. Referencial Basico
de Governanga Organizacional para organizagdes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU, 32 edicdo. Accountability. 30.
Gestédo de Riscos no setor publico. Identificagdo, avaliagdo e tratamento de riscos. Gestdo de Riscos no setor publico. Instrugao
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016. 31. Nogdes de Direito Administrativo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativ os:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Controle na Administragdo Publica.
32. Comunicagado interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 33. Gestdo de Conflitos. 34. Mudangas
institucionais: conselhos, organizagbes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos.
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INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA,QAO, CIENCIA E
FEDERAL TECNOLOGIA DO PARA - IFPA
bora REITORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2026

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

REQUERIMENTO DE USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

Eu, , home civil, inscrito(a)

sobon® ,CPFn° ,venho requerer, conforme disposto no

Edital, a inclusdo e utilizagdo do “nome social” para fins de tratamento, conforme descrito a seguir:

Em / /2026.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagédo de inclusdo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — INDIGENA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade ,
situada no municipio de , Estado de , CEP
nos termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) do CPF n°
, hascida(o) em / / , € integrante de nossa comunidade, com a
qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.
DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta declaragao
sao verdadeiras, cientes de que a prestagédo de informagéo e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as
sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério
e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local , de de 202__.

Lideranga 1 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:

Liderancga 2 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:

Liderancga 3 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola
declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de vagas para quilombolas, que o(a) candidato(a),

, CPF é
reconhecido(a) como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade,
localizada no municipio de , Estado de ,
CEP

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta declaragao
sao verdadeiras, cientes de que a prestagédo de informagéo e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as
sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério
e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local , de de 202__.

Representante da Comunidade Assinatura:
(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:
Entidade:
Cargo ocupado:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2026
ANEXO VII - MODELO DE DECLARA(}AO DE IDENTIFICAQAO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu,
,RGn° , CPFn° , declaro, por meio desta, os membros da familia que

residem no mesmo domicilio, conforme segue:

Ne NOME COMPLETO PARENTESCO DATA DE REMUNERAGCAO MENSAL BRUTA

NASCIMENTO

Declaro que as informac¢bes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a analise.

, de de 2026

Assinatura
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