2.1

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

Praca Nhonho de Salles, 1.130 - Centro - CEP: 17.340-000 - Fone/Fax: (14) 3604-4000
E-mail: rh@barrabonita.sp.gov.br
CNPJ n® 46.172.888/0001-40
BARRA BONITA - ESTADO DE SAOQ PAULO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

EDITAL DA 12 RETIFICACAO
“DISPOE SOBRE A 12 RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2016”

DAS ESPECIFICAGCOES
O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA, Estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica o EDITAL DA 12
RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2016, na forma que segue:

DAS RETIFICACGES
No Edital Normativo Completo do Concurso Publico n® 001/2016 da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita no item 3 “Dos
Empregos Publicos” considerar as seguintes corregdes

NIVEL ENSINO SUPERIOR

JORNADA

EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE SALARIO e ESCOLARIDADE VAGAS INSCRICAO
. . . . Superior Completo na area + Registro no | cadastro
Analista do Executivo | Biblioteconomia RS 2.400,74 20 . - ) RS 50,00
I xecutiv ol I s Conselho Regional de Biblioteconomia Reserva 3
Superior completo em servigo social e .
Analista do Executivo | Servigo Social RS 2.400,74 20 Registro no Conselho Regional de Servigo izsf;: RS 50,00
Social (CRESS)

2.2

No Edital Normativo Completo do Concurso Publico n2 001/2016 da Prefeitura da Estdncia Turistica de Barra Bonita no Anexo Il —
AtribuigGes inerentes aos empregos publicos considerar as seguintes corregées

NiVEL ENSINO MEDIO

EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE ATRIBUICOES

Técnico em Saude IV Agente de Saude

Descrigdo Sumaria: Executa trabalhos de visitagdo domiciliar em busca de criadouros do
mosquito Aedes Aegypti e outros vetores, eliminando-os, informado e educando os
proprietarios do local sobre os seus perigos e anotando em fichas de controle técnico
dias, horarios e atuagéo.

Descrigdo Detalhada: visita a imdveis do municipio (residencial e comercial); - pesquisa
larvaria; tratamento com larvicida de criadouros de AEDES; eliminagdo e remogdo de
criadouros de AEDES e escorpides; preenchimento de boletim de controle de visita
(enderego, numero e tipo de criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado);
orientacbes aos moradores; atendimento a notificagdes; pesquisa e captura de
escorpides; preenchimento de ficha de notificagdo (descrigdo das medidas tomadas e das
caracteristicas do local); diagndstico e pedido de providéncias de situagdes irregulares
referentes a saneamento em geral (terreno baldio com lixo e mato alto, entulho de
construgdo civil depositado em vias publicas, ligagdo clandestina de esgoto, boca de lobo
entupida, criagdo de animais em drea urbana, comércio irregular de alimentos);
participagdo em campanhas de vacinagdo antirrabica animal como vacinadores;
participagdo em campanha de combate a célera; executar outras atribuig&es afins.

3.1

3.1.1

DAS RETIFICACOES

Os candidatos que se sentirem prejudicados com as alteragGes poderdo requerer junto a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Barra Bonita, até o ultimo dia atil antes da realizagdo da Prova Escrita, a mudanga do emprego publico pretendido ou o
cancelamento de sua inscri¢do e devolugdo do valor recolhido.

Os interessados em cancelar a inscrigdo para os empregos publicos Analista do Executivo | — Biblioteconomia e Técnico em Saude
IV - Agente de Saude deverdo do Requerimento constar conta bancaria para o depésito.

Barra Bonita/SP, 21 de Junho de 2016.

GLAUBER GUILHERME BELARMINO
Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

EDITAL NORMATIVO COMPLETO
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2016”

1 DAS ESPECIFICACOES

1.1 O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA, Estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscri¢des
para o CONCURSO PUBLICO N2 001/2016, para o preenchimento dos empregos publicos abaixo relacionados que vierem a vagar ou
que tiverem novas vagas criadas na Administragdao Municipal, durante a vigéncia do presente certame, conforme o Regime Celetista,
o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Oes legais vigentes.

1.2 A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a
afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita e/ou seus extratos serdo publicados em
jornal de circulagdo local e posteriormente no site da GL Consultoria no enderego www.glconsultoria.com.br cujo link podera ainda
ser acessado através do site da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita no enderego www.barrabonita.sp.gov.br.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S
LTDA.

2.2 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo necessidade,
conveniéncia e interesse da administragdo publica municipal.

2.3 Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo
para o provimento vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

2.4 Toda menc3o a horarios utilizados neste e demais editais referente ao certame terdo como base o horario de Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdao afixados também no Quadro de Avisos da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
enderego.

3 DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos empregos publicos descritos abaixo:

3.1.1 - NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA

EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE SALARIO SEMANAL ESCOLARIDADE VAGAS INSCRIGAO
Agente do Executivo | Operario (Servigos Bragais) RS 851,02 40 Ensino Fundamental Incompleto CRae[ia:rf: RS 25,00
Agente do Executivo | Zelador (Faxina e Copa) RS 851,02 40 Ensino Fundamental Completo (:Raedsa;srf’rao RS 25,00
Agente do Executivo Il Merenda e Cozinha RS 916,45 40 Ensino Fundamental Completo (:Raedsa;srf’rao RS 25,00
Agente do Executivo Il Coleta de Lixo RS 986,93 40 Ensino Fundamental Incompleto CRaeia:rf: RS 25,00
Agente do Executivo Il Lavagem de Veiculos RS 986,93 40 Ensino Fundamental Incompleto CRaeia:rf: RS 25,00
Agente do Executivo IV Pedreiro RS 1.062,80 40 Ensino Fundamental Incompleto CRaeia:rf: RS 25,00
Agente do Executivo IV Pintura Residencial RS 1.062,80 40 Ensino Fundamental Incompleto CRaeia:rf: RS 25,00
Agente do Executivo IV Encanador RS 1.062,80 40 Ensino Fundamental Incompleto CSSZS;: RS 25,00

. o - Ensino Fundamental Incompleto + | cadastro
Agente do Executivo IV Operagdo de Maquinas Leves RS 1.062,80 40 CNH Categoria “C” Reserva RS 25,00
Agente do Executivo V Mecanica RS 1.144,53 40 Ensino Fundamental Incompleto CRaeia:rf: RS 25,00
Agente do Executivo V Almoxarife RS 1.144,53 40 Ensino Fundamental Completo CRaeia:rf: RS 25,00
Agente do Executivo V Carpinteiro RS 1.144,53 40 Ensino Fundamental Incompleto CRaeia:rf: RS 25,00
Agente do Executivo VII Mestre de Obras e Servigos RS 1.539,27 40 Ensino Fundamental Incompleto CRaeia:rf: RS 25,00
Técnico do Executivo | Telefonia e PABX | RS 916,45 30 Ensino Fundamental Completo CRZdSZSrf: RS 25,00
Técnico em Educacgdo | Inspegdo Escolar RS 916,45 40 Ensino Fundamental Completo CRZ[izsrf/:J RS 25,00
3.1.2 - NiVEL ENSINO MEDIO

EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE SALARIO o ESCOLARIDADE VAGAS INSCRICAO

Agente do Executivo V Elétrica de Alta e Baixa Tensdo - | RS 1.144,53 40 Curso Técnico na area CRaeizsrf: RS 35,00



http://www.glconsultoria.com.br/
http://www.barrabonita.sp.gov.br/
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JORNADA

EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE SALARIO SEMANAL ESCOLARIDADE VAGAS INSCRICAO
Técnico do Executivo IV ESCI‘ItL.IrarIO ! (Recepgao . RS 1.144,53 40 Ensino Médio Completo Cadastro RS 35,00
Atendimento - Escrituragdo) Reserva
Escriturario | (RH - Finangas -
Técnico do Executivo V Materiais e Licitacdes - Ministério | RS 1.539,27 40 Ensino Superior Incompleto %aeciZif RS 35,00
do Trabalho)
Técnico do Executivo V Técnico de Informatica RS 1.539,27 40 Curso Técnico na area CR?SZS:,:J RS 35,00
Técnico do Executivo VI Fiscalizagdo de Posturas RS 1.657,63 40 Ensino Médio Completo Cadastro RS 35,00
Reserva
Técnico do Executivo VI Fiscalizagdo de Obras | RS 1.657,63 40 Ensino Médio Completo Cadastro RS 35,00
Reserva
Técnico do Executivo VI Fiscalizagdo Tributaria | R$1.657,63 | 40 | EnsinoMédio Completo Cadastio | RS 35,00
Técnico do Executivo VI Tesouraria e Finangas | RS 1.657,63 40 Ensino Médio Completo %ae[i:if R$ 35,00
L ) Ensino Superior Incompleto + Curso | cadastro
Técnico do Executivo VII Programador RS 1.785,09 40 Técnico na Area Reserva RS 35,00
Técnico do Executivo VIl Desenhista R$ 178500 | 4o | Cnsino Medio Completo + Curso | cadastro | g 35
Técnico na area Reserva
Ensi Médi | +
Técnico do Executivo VI Ausxiliar de Desenhista R$1.78509 | 40 nsino Médio  Completo + Curso | cadastro | e 35 4
Técnico na area Reserva
Técnico do Executivo VI Escriturdrio Il (Assessoria de R$1.78509 | 40 | Ensino Médio Completo Cadastro | pe 35 00
Gabinete) Reserva
Técnico do Executivo VIII Contabilidade R$ 2.070,16 | 40 | Curse Técnico na drea e registro no | cadasto | pg 35 g,
CRC Reserva
Técnico do Executivo VIl Lancadoria R$2.070,16 | 40 | Ensino  Médio  Completo  + ] cadastro | p¢ 35 g
Conhecimento do cddigo de posturas Reserva
L . ) Ensino Médio Completo + Curso | cadastro
T E VIl A RS 2.070,1 4 P R
écnico do Executivo Contador Adjunto $2.070,16 0 Técnico na Area e registro no CRC Reserva $ 35,00
Técnico em Saude | Atendente RS 916,45 40 Ensino Médio Completo cRae[izsrf: RS 35,00
Ensino Médio Completo + Curso de
Técnica em Saude V Técnica em Enfermagem | RS 1.539,27 40 Técnico em Enfermagem + Registro no CRae[ia:rf: RS 35,00
COREN
L. } Ensino Médio Completo + | Cadastro
Técnico em Saude VII Agente de Saneamento RS 1.785,09 40 Conhecimento das Normas Sanitérias Reserva | RS 35,00
Técnico em Saude IV Agente de Saude RS 1.144,53 40 Ensino Médio Completo %ae(ia:rf: RS 35,00
Técnico em Educagdo IV Secretaria Escolar RS 1.144,53 40 Ensino Médio Completo cRae[izsrf: RS 35,00
3.1.3 — NiVEL ENSINO SUPERIOR
EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE SALARIO o ESCOLARIDADE VAGAS INSCRIGAO
Analista do Executivo | Psicologia Organizacional | RS 2.400,74 20 Superior Completo + Registro no CRP CRae[ia:rf: R$ 50,00
Analista do Executivo | Biblioteconomia RS 2.400,74 20 Superior Completo + Registro no MEC %ae[izsrf: RS 50,00
- " -
Analista do Executivo | Servigo Social RS 2.400,74 20 (S:l;iesrslor Completo Registro no CRaeLia:rf: R$ 50,00
Superior Completo + Registro no CREA
Analista do Executivo IV Engenharia de Seguranga RS 2.998,21 20 e curso de especializagdo Latu Senso %ae[izsrf: RS 50,00
de no minimo 180 horas
Especialista em Saude Il Psicologia Clinica | RS 2.585,35 20 Superior Completo + Registro no CRP CRaeLia:rf: RS 50,00
Especialista em Saude Il Fonoaudiologia RS 2.585,35 20 Superior Completo + Registro no CRF %ae[izsrf: RS 50,00
- " -
Especialista em Saude Il Enfermagem | RS 2.585,35 20 il:)pReErll\lor Completo Registro no %ae[izsrf: R$ 50,00
Especialista em Saude Il Farmdcia e Bioquimica | RS 2.585,35 20 Superior Completo + Registro no CRFB Cadastro RS 50,00
Reserva
. . . S i C leto + Regist
Especialista em Saude Il Terapia Ocupacional RS 2.585,35 20 C:Ei:":% ompleto egistro no CRaeLia:rf: RS 50,00
Especialista em Saude IV Cirurgido Dentista RS 2.998,21 15 Superior Completo + Registro no CRO %Z(ia:rf/:) RS 50,00
Especialista em Saude VIl Clinica Médica RS 4.032,27 10 Superior Completo + Registro no CRM %Z(ia:rf/:) RS 50,00
Especialista em Saude VIII Cardiologista RS 4.032,27 10 Superior Cor.m;?leto~ com’ FegIStro No | - cadastro RS 50,00
CRM e Especializagdo na area Reserva
S i C let ist
Especialista em Sadde VIl Pediatra R$4.03227 | 10 uperior Lompleto com TEBISro NO | Cadastro | pe 5 0g
CRM e Especializagdo na area Reserva
Especialista em Saude VIII Neurologista RS 4.032,27 10 Superior Cor.m;?leto~ com’ FegIStro No | - cadastro RS 50,00
CRM e Especializagdo na area Reserva
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JORNADA

EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE SALARIO SEMANAL ESCOLARIDADE VAGAS INSCRICAO
Especialista em Saude VIl Psiquiatra R$4.03227 | 10 | Superior Completo com registro no | cadastro | pe gq g
CRM e Especializagdo na area Reserva
S jor C let ist
Especialista em Sadde VIl Sanitarista R$4.03227 | 10 uperior Lompleto com TEBISro NO | Cadastro | pe 5 0g
CRM e Especializagdo na area Reserva
Especialista em Saude VIII Endocrinologista RS 4.032,27 10 Superior Completci com’ Fegistro no | - cadastro RS 50,00
CRM e Especializagdo na area Reserva
S jor C let ist
Especialista em Sadde VIl Urologista R$4.03227 | 10 uperior Lompleto com TEBISro NO | Cadastro | pe 5 0o
CRM e Especializagdo na area Reserva
Especialista em Saude VIII Dermatologista RS 4.032,27 10 Superior Completci com’ Fegistro no | - cadastro RS 50,00
CRM e Especializagdo na area Reserva
- I -
Especialista em Saude VIl Gastroenterologista RS 4.032,27 10 Superior CO{“R et0~ coml Fegistro no | - cadastro RS$ 50,00
CRM e Especializagdo na area Reserva
. . Superior Completo com registro no | cadastro
Especialista em Saude VIII Vascular RS 4.032,27 10 CRM e Especializaco na drea Reserva RS 50,00
. , . . Superior Completo com registro no | cadastro
Especialista em Saude VIII Ginecologia RS 4.032,27 10 CRM e Especializacio na drea Reserva RS 50,00
- . . Superior Completo com registro no | cadastro
Especialista em Saude VIII Ultrassonografia RS 4.032,27 10 CRM e Especializaco na drea Reserva RS 50,00
. , . Superior Completo com registro no | cadastro
Especialista em Saude VIII Oftalmologista RS 4.032,27 10 CRM e Especializacio na drea Reserva RS$ 50,00
- . = Superior Completo com registro no | cadastro
Especialista em Saude IX Medicina do Trabalho | RS 4.342,33 10 CRM e Especializaco na drea Reserva RS 50,00
Especialista em Educacdo | Psicologia Educacional RS 2.400,74 20 Superior Completo + Registro no CRP %ae‘i:if RS 50,00
3.2 Os ocupantes das fungdes ficardo sujeitos a prestagdo das cargas horarias mencionadas e serdo exercidas de acordo com as
recomendacoes, necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita.
33 Aos candidatos portadores de deficiéncia sera destinada uma vaga a cada dez (102 vaga) contratados por emprego publico,
individualmente, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/89.
3.3.1 N3o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha numero de vagas definido neste edital, ndo
permitindo a aplicagdo do percentual minimo definido pelo §12 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99.
3.3.2 Resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente em seu art.40, os candidatos

portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida em cada etapa,
nos termos do artigo 22 da Lei Complementar Estadual n? 683/92, e artigo 42 do Decreto n2 3.298/99, esclarecendo que no
momento oportuno, sera verificado se as atribuices do emprego publico sdo compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3.3 O candidato que deseja se inscrever como portador de deficiéncia devera comunicda-la especificando-a, e no periodo das inscri¢oes
devera entregar o relatério médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia correspondente ao
Cddigo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de sua
prova e, se for o caso requerimento solicitando prova especial em braile ou ampliada.

3.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme as instrugGes constantes neste Edital ndo
poderdo invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, inclusive ndao cabendo recurso sobre o tema.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverda conhecer o edital completo deste certame e certificar-se de que esta de acordo
com suas disposi¢Ges e de que preenchera todos os requisitos exigidos.

4.1.2 O candidato é o Unico responsavel pelas declaragbes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insandveis ou que provoquem

prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formulario de inscrigdo, a qualquer tempo, sujeitara o cancelamento
da inscrigdo, assim como anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais agoes legais.

4.1.3 N3o serdo deferidas inscricdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas,
preenchimento incorreto de dados no formuladrio de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
concretizagdo da inscrigdo.

4.1.4 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo do emprego publico escolhido.

4.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG —
Documento de Identidade).

4.3 As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, conforme procedimento a seguir:

431 A inscrigdo devera ser efetuada no periodo entre a Oh (zero hora) do dia 13 de Junho e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e

nove minutos) do dia 22 de Junho de 2016 (horario de Brasilia/DF) através de formulério especifico disponivel na pagina eletrénica
da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br). Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia util
imediatamente apds o encerramento das inscrigdes. Nao serd aceito o pagamento de boleto vencido.
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43.1.1 Para inscrever-se o candidato deverd sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.br, clicar na guia “Concursos” em
seguida clicar em “InscrigGes Abertas” localizar no ambiente o local indicado para inscrigdo neste concurso publico, clicar em
“Inscricdo” e preencher corretamente o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a
inscrigdo na rede bancéria.

43.1.2 O candidato devera acompanhar a publicacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES para comprovar sua situagio no
concurso e, caso seu nome nao conste da lista de deferidos devera entrar em contato com a empresa tendo consigo o comprovante
de pagamento e o formulario de inscrigdo.

4.4 A devolugdo do valor referente a inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico n2 001/2016, do Municipio da Estancia Turistica
de Barra Bonita ndo se realizar.

4.5 Sao condigbes para investidura no emprego publico que serao averiguados por ocasido da posse:

45.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor;

4.5.2 Ter no minimo 18 anos de idade na data da posse;

453 Haver cumprido as obrigagdes com o servigo militar, em sendo do sexo masculino;

45.4 Estar em gozo de seus direitos politicos;

45.5 Comprovar para os empregos publicos que exigirem como requisito a experiéncia e o tempo no desempenho da fungdo através de
documentos habeis: Carteira de trabalho, Contrato de trabalho ou Declaragdo.

4.6 Os candidatos que necessitarem de prova especial deverdo requeré-las no ato da inscrigdo; os candidatos que ndo o fizerem até o
periodo previsto da inscrigdo, ndo terdo sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

46.1 O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7 Cabera a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscri¢Ges.

4.7.1 As inscrigGes, eventualmente indeferidas, serdo divulgadas através de Edital que serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita e publicado em jornal de circulagdo local.

4.7.2 Da publicagdo do indeferimento das inscrigGes, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recurso no prazo de 02 (dois) dias, a
contar da data de publicacgdo.

4.7.3 Caberd a Comissdo Organizadora do Concurso Publico julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

4.7.4 Interposto o recurso e ndo julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera participar, condicionalmente, das provas que
se realizarem, até a decisao do recurso, permanecendo no Concurso Publico, se esta lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se
contraria.

4.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declarag@es e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

4.9 Das inscrigOes para candidatos portadores de deficiéncia

49.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no inciso VIl do artigo 37

da Constituigdo Federal e na Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os empregos publicos em Concurso Publico,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

49.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e altera¢des do Decreto Federal n2 5.296/04.
4.9.3 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do, e ainda

deverd postar e carta registrada, até o ultimo dia util do periodo de inscrigdo, a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt, CEP
15115-000, Caixa Postal n? 121 os documentos a seguir:

49.3.1 Laudo médico, (original ou cépia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF
e opgdo de emprego publico.

49.3.2 O envelope que trata o item anterior devera ser identificado externamente da seguinte forma:

NOME DO CANDIDATO, N2 DE INSCRICAO, EMPREGO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA
INSCRICAO NA CONDIGAO DE PPD

49.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, particularmente em
seu artigo n? 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere a:
conteudo das provas, avaliagdo, critério de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo n2 40, pardgrafos 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito durante
o periodo das inscrigdes.

49.5 Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA) deverdo requeré-la no momento da inscri¢do. Os
candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.
4.9.6 Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas deverdo

ser transcritas também em BRAILE. Sendo que os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas
REGLETE E PUNCAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

49.7 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que requeridas no momento da inscrigdo, com
tamanho de letra correspondente a corpo até 24.
49.8 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste edital, serdo

considerados como ndo portadores de deficiéncia.
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49.9 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

49.10 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo seja constatada.

49.11 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situagdo.

49.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao, licenga por

motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5 DAS PROVAS
5.1 Este Concurso PUblico constara de PROVA ESCRITA E PROVA DE PRATICA.
5.1.1 A PROVA ESCRITA tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com

o nivel de escolaridade, com a formag&do académica exigida e com as atribuigées dos empregos publicos.

5.1.1.1 Todos os empregos publicos deste concurso realizardo a Prova Escrita.

5.1.1.2 Serdo considerados APROVADOS na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR
CENTO).

5.1.2 A PROVA DE PRATICA também de cariter ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO visa aferir a experiéncia prética relacionada ao
emprego publico que se inscreveu, sendo necessaria a pontuagdo minima equivalente a 50% (CINQUENTA POR CENTO),
individualmente para cada item descrito no item 7.7.1.2 do presente edital.

5.1.3 Somente sera admitido a prestacdo das provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua ldentidade e Inscricdo, mediante os
documentos habeis.
5.1.3.1 Para comprovacdo de sua identidade o candidato podera apresentar qualquer um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade

- RG; Carteira de Identidade Profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado Militar (para pessoas do sexo
masculino); Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto) e Passaporte.

5.1.4 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apos 60 (SESSENTA) MINUTOS do inicio da mesma,
salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal volante e autorizado pelo fiscal de sala.
5.1.5 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas

eletrénicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer material que ndo seja autorizado e estritamente necessario
para a realizagdo das provas.

5.1.6 Serd automaticamente DESCLASSIFICADO do Concurso Publico o candidato que:

5.1.6.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

5.1.6.2 N3o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

5.1.6.3 N3o apresentar a documentagdo de identificagdo exigida;

5.1.6.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.1.6.5 Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

5.1.6.6 Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizacdo das Provas;

5.1.6.7 Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo (bip, agenda eletrénica, walkman, receptor,
gravador, pager, telefone celular, notebook, palmtop, smartphones, reldgio digital, ou outros equipamentos similares);

5.1.6.8 Ndo devolver integralmente o material recebido;

5.1.6.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.1.6.10  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das Provas.

5.1.6.11 Permanecer sem prévia autorizagdo dentro do local de realizagdo das provas.

5.1.7 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos
eletronicos deverdo ser acomodados em local a ser indicados pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

5.1.7.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato antes do inicio das provas.

5.1.8 O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante do Formulario de Inscrigdo ou fazer alguma reclamacgao
ou sugestdo, deverd procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que devera constar na FOLHA
DE OCORRENCIA.

5.1.9 Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, com 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA ao horario marcado para o inicio
das Provas, apés o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.1.10 Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo das provas.

5.1.11 As datas das provas, de qualquer fase, ndo poderdo ser alteradas em razdo da coincidéncia com datas e hordrios de qualquer outro

acontecimento por interesse dos candidatos, incluindo a coincidéncia com outros Concursos Publicos/Processos Seletivos.

6 DA PROVA ESCRITA
6.1 A realizagdo da PROVA ESCRITA estd prevista para o dia 10 DE JULHO DE 2016.
6.1.1 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocagdo

para a prova a ser publicado em jornal de circulagdo local e no site da GL Consultoria www.glconsultoria.com.br que podera ser
acessado através de link constante no site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
(www.barrabonita.sp.gov.br).
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6.1.2 Eventuais alteragGes na data, horario e local de realizagdo da Prova Escrita serdo publicadas com antecedéncia, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.
6.1.3 Sdo convocados para a PROVA ESCRITA todos os candidatos inscritos no Concurso Publico que tiverem suas inscrigdes deferidas
conforme o Edital de Deferimento de Inscrigdo.
6.2 A PROVA ESCRITA constara de 40 (quarenta) questdes de teste de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo somente
01 (uma) a correta, avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.
6.2.1 A composicdo da PROVA ESCRITA sera conforme segue:
NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa Matematica (Raciocinio légico) Conhecimentos Gerais
10 Questdes 20 Questoes 10 Questdes

NiVEL ENSINO MEDIO E NiVEL ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa Matematica (Raciocinio légico) Conhecimentos Especificos Conhecimentos Gerais
10 Questdes 10 Questdes 10 Questdes 10 Questdes

6.2.2 A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo que cada questdo valera o correspondente a 0,25
pontos.

6.3 O Contelido Programatico da Prova Escrita sera o constante no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO deste edital.

6.4 O candidato lerd as questdes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

6.5 Ao terminar, o Candidato solicitard a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcreverd, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

6.6 A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de
Resposta Intermediaria ficara com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

6.7 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.8 E vedada a permanéncia do candidato que ja finalizou sua Prova Escrita no interior da escola onde acontece a aplicag3o.

7 DA PROVA PRATICA

7.1 Arealizagdo da PROVA PRATICA esta prevista para o més de JULHO DE 2016 e a convocacio dos candidatos contendo data, horario
e local de realizagdo sera oportunamente publicada em jornal de circulagdo local.

7.2 Para os empregos publicos que exigirem a realizagdo de Prova Pratica e Prova Escrita, cada uma sera avaliada numa escala de 0,0
(zero) a 5,0 (cinco) pontos e pontuagdo total sera a soma das notas obtidas.

7.3 S30 convocados a participar da PROVA PRATICA todos os candidatos inscritos e classificados na Prova Escrita para o emprego
pUblico de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.

7.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livro, notas, impressos,

celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do procedimento pratico, autorizados
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

7.5 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico presentes, o direito
de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execuc¢do individual e correta aplicagdo das
provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

7.7 Das especificagbes:

7.7.1 A Prova Pratica para o emprego publico de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES constituira na execucdo de procedimentos
especificos, que de acordo com as determinagdes do examinador constara da execugdo de manobras com as maquinas, entre
outras atividades correlatas ao emprego publico, objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungdo.

7.7.1.1 Para a atribuigdo da pontuagdo na Prova Prética, o candidato, deverd demonstrar durante a execugdo: Conhecimento pratico e
destreza na execugdo das tarefas; Conhecimentos e correta utilizagdo dos equipamentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a fun¢do; Habilidade ao realizar manobras comuns a fungdo; Agilidade na execugdo das tarefas; Atengdo e
percepgdo e; Modo correto de utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) quando necessarios.

7.7.1.2 A pontuagdo sera atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:

Item Pontos
a) Manobras bdsicas. De 0,00 a 2,00
b) Tempo / produtividade. De 0,00 a 1,50
¢) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades. De 0,00 a 1,50
Total Até 5,00

8 DA CLASSIFICACAO
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Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo da somatdria de pontos obtidos na Prova Escrita e Prova
Prética.

Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que, nessa ordem, tiver:

Obtido maior pontuagdo na Prova Prética, quando houver;

Obtido maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico, quando houver;

Obtido maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior idade;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio
em sessdo publica.

DOS RECURSOS

Da publicagdo de todas as etapas do Concurso Publico, fica assegurado ao candidato o direito a interposi¢cdo de recurso
fundamentado junto & Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos termos do Edital, NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, a
partir da data de publicagdo em jornal de circulagdo local, excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo.

Os eventuais recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, localizada na Praga Nhonho
de Salles, n? 1130, Centro, Barra Bonita, no horario das 08h as 11h30min e das 13h00 as 16h00.

Cabera recurso a Comissdo Organizadora do Concurso Publico contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas
provas escritas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, haja vista que recursos inconsistentes, intempestivos ou cujo
teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a Empresa realizadora, a Prefeitura do Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita ou qualquer um de seus servidores serdo indeferidos, assim como serdo rejeitados os recursos nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e
emprego publico.

Os eventuais recursos deverdo ser individuais, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacSes com citaces de artigos, de legislagdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

A decisdo da banca examinadora, constituida pelas ComissGes Fiscalizadora e Organizadora do Concurso Publico sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ainda se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito
oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Caberd a Banca Examinadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

As respostas aos recursos recebidos poderdo ser enviadas diretamente aos candidatos interessados através de correspondéncia
registrada no enderego apontado na ficha de inscrigdo ou através de publicagdo em jornal de circulagdo local.

DA NOMEACAO

Sao condigOes para a contratagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos.

Possuir escolaridade exigida para o emprego publico que se inscreveu.

A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados e classificados serd de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Barra Bonita, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da escolha, tera exaurido seus direitos no concurso.

Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida a desisténcia para nova escolha, sob qualquer
pretexto.

Para efeito de nomeagao, fica o candidato convocado responsavel por apresentar no prazo estabelecido pelo setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita, além de outros possivelmente exigidos em razdo das circunstancias que
envolveram a respectiva participagdo no presente certame, os seguintes documentos:
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I. 1 (uma) foto 3X4 (recente);
Il. Carteira de Identidade (cépia autenticada);
Ill. Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada);
IV. PIS/PASEP (cépia autenticada);
V. Titulo de Eleitor (cdpia autenticada) e Certiddo da Justica Eleitoral de que estd quite com as obrigagGes eleitorais
(www.tse.jus.br) ou comprovante de votagdo das duas ultimas eleigGes;
VI. Certiddo de Nascimento ou Casamento, de acordo com estado civil; (copia autenticada);
VII. Certificado de Reservista, se for o caso (cdpia autenticada);
VIIl.  Atestado de Saude expedido pela Equipe Médica Municipal, apds Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatorio;
IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Cartorio do Distribuidor do Férum da area de seu domicilio ou
através do site www.esaj.tjsp.jus.br;
X. Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Delegacia de Policia Civil ou através do site www.ssp.sp.gov.br;
XI. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso (cdpia autenticada);

Xll. Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 06 anos (cdpia autenticada);

Xlll. Comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 07 e 14 anos (original ou cdpia autenticada);

XIV. Documento de Habilitagdo Especifica para o exercicio do emprego publico (cdpia autenticada);

XV. Declaragdo de préprio punho de acimulo ou ndo de cargo/fungdo publica, e horario de trabalho expedido pela autoridade
competente na hipétese de acimulo, e em caso de ja ter exercido cargo ou emprego na Administragdo Publica, apresentar
exoneragdo ou rescisdo de contrato;

XVI. Carteira de Trabalho;

XVII. Comprovante de Residéncia (original ou cdpia autenticada);
XVIIl. Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagdo de acimulos, em caso
positivo, trazer a publicacdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados;

XIX. Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Barra Bonita julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.

A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do servigo publico federal, estadual e municipal,
fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10 do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Os atos referentes a convocagdo para preenchimento das vagas serdo feitas por publicagdo em jornal de circulagdo local, sendo de
inteira responsabilidade do candidato interessado, o acompanhamento.

Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocagao ou a ndo comprovagado de preenchimento dos requisitos previstos, ndo sera
efetivada a posse.

Serdo contratados os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo com a classificagdo final, sendo a contratagdo
condicionada a existéncia de recursos financeiros, a necessidade, exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, dependendo esta ainda da existéncia de emprego vago.

O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos aprovados.

A aprovagdo do candidato neste concurso ndo implicard a obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Administragdo Municipal o
direito de efetuar convocagdes apenas de acordo com suas necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢cGes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentac¢do, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas a
serem tomadas, inclusive, as de natureza, administrativa, civil e criminal.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocag¢des individuais via Correio ou E-mail, sendo o acompanhamento das publicagdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade. Ndo serdo prestadas por telefone
informag0es relativas ao resultado do Concurso Publico.

A GL CONSULTORIA ndo fornecera nem recomendara material de estudos ou apostilas especificas para este concurso, assim como
ndo se responsabilizara por livros, cursos, textos, apostilas ou demais materiais publicados para esta finalidade. Os candidatos
deverdo orientar seus estudos pelo Contetdo Programatico presente neste Edital.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita reserva-se o direito de homologar empregos publicos deste concurso
parcialmente observando o término de todas as etapas dos mesmos.

Depois de decididos todos os eventuais pedidos de revisdo de nota sera publicado o Resultado Final, a partir do qual podera ser
interposto recurso no prazo de até (02) dois dias, desde que se constate eventual irregularidade ou pretericdo de formalidade
substancial.

No caso do item anterior, eventuais recursos deverdo ser julgados mediante decisdo fundamentada no prazo de até (10) dez dias,
de sua interposigao.


http://www.tse.jus.br/
http://www.esaj.tjsp.jus.br/
http://www.ssp.sp.gov.br/
http://www.tce.sp.gov.br/siscaanet
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Ap0s, devera ser elaborado Relatério Final e encaminhado para o Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita para a
devida Homologacgdo e, em carater excepcional, para a Homologagao parcial dos empregos publicos que ja contam com a publicagdo
do Resultado Final.
Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados 120 (cento e vinte) dias apds a homologagado
do presente Concurso Publico, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.
Ndo serd fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no presente Concurso Publico, valendo para esse
fim a publicagdo no jornal.
A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados da data de Homologagdo Final dos Resultados Finais,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita, para
preenchimento de empregos publicos vagos e dos que vierem a vagar na sua vigéncia.
O Municipio de Barra Bonita e a G. L. Consultoria em Desenvolvimento Social e A¢do Educativa S/S Ltda., ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
As disposi¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicacdo de Edital correspondente.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Barra Bonita/SP, 07 de Junho de 2016.

GLAUBER GUILHERME BELARMINO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| -NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I.I - PARTE COMUM

EMPREGO PUBLICO

ESPECIALIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente do Executivo |

Operario (Servigos Bragais)

Agente do Executivo Il

Merenda e Cozinha

Agente do Executivo Il

Zelador (Faxina e Copa)

Agente do Executivo Il

Coleta de Lixo

Agente do Executivo Il

Lavagem de Veiculos

Agente do Executivo IV

Pedreiro

Agente do Executivo IV

Pintura Residencial

Agente do Executivo IV

Encanador

Agente do Executivo IV

Operagdo de Maquinas Leves

Agente do Executivo V Mecanica
Agente do Executivo V Almoxarife
Agente do Executivo V Carpinteiro

Agente do Executivo VII

Mestre de Obras e Servigos

Técnico do Executivo |

Telefonia e PABX |

Técnico em Educagdo |

Inspegdo Escolar

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo
ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo:
Emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo de 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 12 grau. Relagdo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguran¢a, educagdo, tecnologia, energia, relages
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
saude, qualidade de vida, prevencdo de doengas e alimentagdo saudavel. Aspectos gerais sobre a
historia e a geografia brasileira. Histdria e aspectos relevantes do municipio.

Il -NiVEL ENSINO MEDIO

Il.I- PARTE COMUM

EMPREGO PUBLICO

ESPECIALIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente do Executivo V

Elétrica de Alta e Baixa
Tensdo - |

Técnico do Executivo IV

Escriturério | (Recepgdo -
Atendimento - Escrituragdo)

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia

Técnico do Executivo V

Materiais e LicitacGes -
Ministério do Trabalho)

Escriturério | (RH - Finangas -

verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA: Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negagdo de proposicdes

Técnico do Executivo V

Técnico de Informatica

compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido,

Técnico do Executivo VI

Fiscalizagdo de Posturas

intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa.

Técnico do Executivo VI

Fiscalizagdo de Obras |

Principais fungBes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias

Técnico do Executivo VI

Fiscalizagdo Tributaria |

aritméticas e geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Andlise combinatoria.

Técnico do Executivo VI

Tesouraria e Finangas |

Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta.

Técnico do Executivo VII

Programador

Juros e porcentagem.

Técnico do Executivo VII

Desenhista

CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em

Técnico do Executivo VII

Auxiliar de Desenhista

Técnico do Executivo VII

Escriturdrio Il (Assessoria de

sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagdo,

tecnologia, energia, relagbes internacionais, rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e

televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade

contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e

Gabinete)
Técnico do Executivo VIl Contabilidade
Técnico do Executivo VIII Langadoria
Técnico do Executivo VIII Contador Adjunto
Técnico em Saude | Atendente

ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais

Técnica em Saude V

Técnica em Enfermagem |

e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doengas e

Técnico em Salde VI

Agente de Saneamento

alimentagdo saudavel. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Historia e

Técnico em Saude IV

Agente de Saude

aspectos relevantes do municipio.

Técnico em Educagdo IV

Secretaria Escolar

1.1 - PARTE ESPECIFICA

EMPREGO PUBLICO

ESPECIALIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente do Executivo V

Elétrica de Alta e Baixa
Tensdo - |

InstalagBes e manutengdo predial de circuitos elétricos. Instalagdo e manutengdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificagdo de materiais
elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores,
tubulagbes e de condutores elétricos. Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas
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utilizadas para instalagées elétricas. Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de
iluminacdo e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de minutaria, interruptor
automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de energia
elétrica, limites de fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor
individual e edificios de usos coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus
respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts.
Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagdes. Montagem
e instalagbes de lumindria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro)
ldmpadas. Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Confecgdo de
instalagBes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. NogBes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratéria; entorses, luxagdes e
fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas
acidentadas.

Técnico do Executivo IV

Escriturdrio | (Recepgdo -
Atendimento - Escrituragdo)

Rotinas de escritdrio: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos,
resolugBes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegagdo basica, hyperlinks, acesso a paginas eletrénicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuracdo do leiaute de pagina; inser¢do de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edi¢do
e formatagdo de documentos; insergdo de cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso
de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos;
Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e funges; classificagdo de dados;
insercdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos
basicos; formatagdo de apresentagdes; inser¢cdo de slide mestre; inser¢do de figuras e
objetos; apresentacdo de slides.

Técnico do Executivo V

Escriturério | (RH - Finangas -
Materiais e LicitagGes -
Ministério do Trabalho)

Rotinas de escritdrio: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos,
resolugBes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegagdo bdsica, hyperlinks, acesso a péginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edi¢do
e formatagdo de documentos; insergdo de cabecalhos, rodapés e numeracgdo de pdginas; uso
de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos;
Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e funges; classificagdo de dados;
insercdo de graficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos
basicos; formatacdo de apresentagdes; inser¢cdo de slide mestre; inser¢do de figuras e
objetos; apresentac¢do de slides.

Técnico do Executivo V

Técnico de Informatica

HARDWARE - Conceitos, principais componentes, e periféricos: Unidade Central de
Processamento; clock; barramentos; processadores; instalagdo e configuragdo de
microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introdugdo; tipos de
dispositivos de entrada, saida e de entrada/saida. SOFTWARE - Algoritmos, Sistemas
Operacionais e Linguagens de Programacdo: Apresentacdo e conceitos fundamentais;
estrutura de dados; linguagens de programagdo (orientadas a objeto versus ndo-orientadas a
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objeto); linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas
do escritério moderno; MS Windows, em portugués: Conceitos e interfaces; uso de ambiente
grafico; execugdo de programas, aplicativos, ferramentas e acessorios; conceitos de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; drea de trabalho; configuragdo do
ambiente grafico; drea de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; backup de
arquivos; uso dos menus. Linux: Conceitos e fundamentos. MS Word (portugués): conceitos
e operagdes bdsicas; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos;
edicdo e formatagdo de textos; cabegalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores
simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de paginas e impressao;
ortografia e gramdtica; controle de quebras; numeragdo de pdginas; legendas; indices;
insercdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos
e menus; protecdo de documentos. MS Excel (portugués): conceitos e operagées basicas;
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressdo, inser¢do de objetos,
controle de quebras, numeragdo de paginas, classificagdo, uso da barra de ferramentas,
atalhos e menus. MS Power Point e MS Access (portugués): Operag8es e conceitos basicos.
Conceitos de Software Livre. Utilizagdo do BrOffice. REDES LOCAIS E TELEPROCESSAMENTO -
Conceitos e Ferramentas. Sistemas Operacionais de redes e Ferramentas: Conceitos e
utilizagdo. INTERNET: conceitos basicos (hyperlink, URL, portais, seguranga, etc.), utilizagdo
dos principais navegadores (Internet Explorer, Netscape, etc.); servigos basicos: download de
arquivos envio e recebimento de correio eletrénico, etc., utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, etc.). Seguranga: Conceitos. Backup, virus eletrénico, Malware, Worms,
Spyware, Adware: conceitos, cuidados e prevengdo.

Rotinas de escritdrio: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acorddos,
resolugBes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegagdo bdsica, hyperlinks, acesso a péginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de segurancga; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
Técnico do Executivo VI Fiscalizagdo de Posturas configuragdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatacdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edi¢do
e formatagdo de documentos; insergdo de cabegalhos, rodapés e numeragdo de pdginas; uso
de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos;
Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e fungdes; classificagdo de dados;
inserc¢do de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos
basicos; formatacdo de apresentagdes; inser¢do de slide mestre; inser¢cdo de figuras e
objetos; apresentacdo de slides. Legislacdo: Cddigo de Posturas Municipal — Lei Municipal n?
001/1991 e alteragdes posteriores. Opgdes Gerais de Normas Constitucionais: Constitui¢do
Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os
Municipios. Administragdo Publica. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios
adotados na Administragdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades
particulares. Poderes administrativos. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em
iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuagdo do Fiscal de Posturas.
Rotinas de escritdrio: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acoérddos,
resolugBes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegagdo bdsica, hyperlinks, acesso a pdginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
Técnico do Executivo VI Fiscalizacdo de Obras | upload); correio eletronico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuragdo do leiaute de pagina; inserg¢do de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
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formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edi¢do
e formatagdo de documentos; inser¢do de cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso
de estilos de formatagdo; corretores ortogréfico e gramatical; protecdo de documentos;
Editor de planilhas eletronicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e funges; classificagdo de dados;
insercdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentacdo: operagdes e conceitos
basicos; formatagdo de apresentagdes; inser¢do de slide mestre; inser¢do de figuras e
objetos; apresentagdo de slides. Legislagdo: Cédigo Tributdrio Nacional e Cédigo Tributério do
Municipio. Opgbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo
Publica. Tributos: contribuicdes de melhoria. Nogdes Gerais de Direito Administrativo:
Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. A competéncia dos
Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas
especificas da atuacdo do Fiscal de Obras. Lei Complementar n2 75/2006 — Institui o Plano
Diretor participativo de desenvolvimento integrado do municipio da estancia turistica de
barra bonita e da outras providéncias

Rotinas de escritdrio: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos,
resolugBes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegagdo basica, hyperlinks, acesso a paginas eletrénicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de segurancga; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuragdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edi¢do
Técnico do Executivo VI Fiscalizagdo Tributaria | e formatagdo de documentos; insergdo de cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso
de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos;
Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e funges; classificagdo de dados;
insercdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagbes e conceitos
basicos; formatagdo de apresentagdes; inser¢cdo de slide mestre; inser¢do de figuras e
objetos; apresentagdo de slides. Legislagdo: Cédigo Tributdrio Nacional e Cdigo Tributério do
Municipio. OpgBes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo
Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributdrio Nacional. Os tributos, em especial
os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos:
impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. Obrigagdo tributéria. Crédito Tributario. Nogbes
Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na
atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de
Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo
Legislativo. Normas especificas da atuacdo do Fiscal de Tributos. Cddigo Tributario do
Municipio.

Rotinas de escritdrio: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos,
resolucBes, convites, convocacles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegacdo bdsica, hyperlinks, acesso a péginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Técnico do Executivo VI Tesouraria e Finangas | Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuragdo do leiaute de pagina; inser¢do de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatacdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edigdo
e formatagdo de documentos; insergdo de cabegalhos, rodapés e numeragdo de pdginas; uso
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de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos;
Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e funges; classificagdo de dados;
insercdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos
basicos; formatacdo de apresentagdes; inser¢do de slide mestre; inser¢do de figuras e
objetos; apresentagdo de slides. Lei N2 8.666, de 21 de Junho de 1993: (Regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e d4 outras providéncias.). Lei Complementar N2 101, de 04 de maio
de 2000: (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias). Lei N2 4.320 —de 17 de margo de 1964: (Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) / Balango Patrimonial. Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis. APLICACOES FINANCEIRAS.
Classificagdo. Critérios de avaliagdo. Registro contdbil. NogGes sobre conciliagdo bancéria —
cheques e documentos bancarios; — Planejamento Governamental (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Publico); Receita e Despesa Publica; Regimes
Contabeis; Restos a Pagar; Execugdo Orgamentaria e Execugdo Financeira; Limites, exigéncias
legais e recursos vinculados; Normas de direito financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos publicos; Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal; Normas de licitagdo e contratos na administragdo publica.

Técnico do Executivo VII

Programador

Andlise e projetos orientados a objeto. Paradigmas de linguagem de programagao orientada
a objeto, algoritmos e estruturas de dados, conceito de abstragdo, encapsulamento, heranga,
polimorfismo, classes, objetos e interfaces. Linguagens de programagdo: JAVA, JSP, PHP,
DELPHI e JAVASCRIPT. Arquitetura e funcionamento interno do sistema gerenciador de
bancos de dados PostgreSQL Linguagem de Programacdo SQL; -Banco de dados relacional
postgreSQL; -Sistema de controle de versdo; -Fundamentos de engenharia de software; -
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos; -Arquitetura e
planejamento de sistemas de informagdo: Metodologias de planejamento e segurancga
aplicada a sistemas.

Técnico do Executivo VII

Desenhista

Técnico do Executivo VII

Auxiliar de Desenhista

Desenho Geométrico: Construgbes fundamentais; Figuras planas; Corpos fundamentais;
Segmentos proporcionais; Escalas graficas. Desenho Técnico: Material de desenho e sua
aplicagdo; Cotas e levantamento de medidas em campo; Desenho livre do natural; Proje¢do
ortogonal; Projecdo de superficies, volumes e sdlidos; Seg¢bes de sdlidos; Intersecgdes;
Sombras e perspectivas; Desenho arquitetonico; Desenho hidrdulico; Desenho elétrico e
mecanico; Desenho topografico e cartografico; Equipamentos de medi¢do e geo-referéncia;
Desenho artistico. Desenho técnico por meio da utilizagdo de computador com o software
AUTO CAD. Desenho Cartografico: Cartografia, coordenadas geograficas, Convergéncia
meridiana e declinagdo magnética, Representagdo de escalas graficas e numéricas; Nogdes de
Geodésia, datum horizontal e vertical, referenciais geodésicos (datum), transformagdo de
coordenadas, altitude ortométrica e elipsoidal. Legislagdo arquitetonica e urbanistica:
Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas brasileiras para
desenho técnico e desenho arquitetonico; Normas Regulamentadoras: NR - 08 e NR-18;
Normas e Cdédigos Sanitarios e Lei de uso e ocupagdo de solo; Desenhos de Construgdo Civil:
Desenho: nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas, cortes e fachadas.
Escalas apropriadas para tipo de desenhos e transformacGes de escala. Legendas,
convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens; Desenhos e projetos de canalizagdes,
drenagens, redes de dgua pluvial, muro de arrimo, projeto elétrico; Dimens&es e calculo de
areas e volumes; Desenho Geométrico; Calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos.
Nogdes de informatica.

Técnico do Executivo VII

Escriturdrio Il (Assessoria de
Gabinete)

Rotinas de escritdrio: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos,
resolucBes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegacdo bdsica, hyperlinks, acesso a péginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletronico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes bdsicas; edi¢do
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e formatagdo de documentos; inser¢do de cabegalhos, rodapés e numeragdo de pdginas; uso
de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos;
Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragao de planilhas; calculos usando férmulas e fungdes; classificagdo de dados;
insercdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos
basicos; formatacdo de apresentagdes; inser¢cdo de slide mestre; inser¢do de figuras e
objetos; apresentagdo de slides.

Lei N2 8.666, de 21 de Junho de 1993: (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, institui normas para licitacGes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.). Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias).
Lei N2 4.320 — de 17 de margo de 1964: (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal) / 1) O SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL. Entendimento, problemas e
alternativas. A estrutura das demonstragBes contdbeis. Estrutura conceitual bdsica da
contabilidade. 2) PRINCIPIOS E CONVENCOES CONTABEIS. Principios Fundamentais. Principios
da Entidade; da Continuidade; do Custo como Base de Valor; da Competéncia de Exercicios;
da Realizagdo da Receita e do Denominador Comum Monetério; Convengbes Contabeis;
Objetividade; Conservadorismo; Materialidade; Consisténcia. 3) ANALISE DO CONTEUDO E
SIGNIFICADO DOS RELATORIOS CONTABEIS TiPICOS DA CONTABILIDADE. Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas as Demonstrages Contabeis. 4)
CUSTOS. Classificagdo. Critérios de apropriagdo. Custo padrdo. Custeio Direto. Custeio por
absorgdo. 5) PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACGES PELO SISTEMA CONTABIL. 6)
APLICACOES FINANCEIRAS. Classificacdo. Critérios de avaliagdo. Registro contabil. 7)
ESTOQUES. Conteldo e classificagdo. Critérios de avaliagdo. Aspectos Especiais (Capacidade
ociosa, obsolescéncia, mercadorias fungiveis). 8) IMOBILIZADO. Critérios de avaliagdo. Gastos
de capital versus gastos do periodo. Imobilizagdes em andamento. Depreciagdo, amortizagdo
e exaustdo. Juros durante a fase de construgdo. Arrendamento Operacional e Financeiro.
Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. 9) PATRIMONIO LIQUIDO. Capital. Reservas de
Lucros. Reservas de Capital. Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. A¢des em Tesouraria. 10)
FLUXO DE CAIXA versus LUCRO CONTABIL. A informagdo econdmico-financeira.

Rotinas de escritério: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos,
resolugBes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegagdo bdsica, hyperlinks, acesso a péginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de segurancga; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuragdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatacdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edicdo
Técnico do Executivo VIII Langadoria e formatagdo de documentos; insergdo de cabecalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso
de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos;
Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e funges; classificagdo de dados;
insercdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos
basicos; formatacdo de apresentagdes; inser¢do de slide mestre; inser¢cdo de figuras e
objetos; apresentagdo de slides. Legislagdo: Cédigo Tributdrio Nacional e Cédigo Tributério do
Municipio. Opgbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo
Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributdrio Nacional. Os tributos, em especial
os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos:
impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. Obrigagdo tributéria. Crédito Tributdrio. Nogdes
Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na
atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de
Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo
Legislativo. Normas especificas da atuagdo do Fiscal de Tributos. Cddigo Tributdrio do
Municipio.

Técnico do Executivo VIII Contabilidade
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Lei N2 8.666, de 21 de Junho de 1993: (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, institui normas para licitacGes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.). Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias).
Lei N2 4.320 — de 17 de margo de 1964: (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal) / 1) O SISTEMA DE INFORMAGCAO CONTABIL. Entendimento, problemas e
alternativas. A estrutura das demonstragdes contdbeis. Estrutura conceitual bdsica da
contabilidade. 2) PRINCIPIOS E CONVENCOES CONTABEIS. Principios Fundamentais. Principios
da Entidade; da Continuidade; do Custo como Base de Valor; da Competéncia de Exercicios;
da Realizagdo da Receita e do Denominador Comum Monetdrio; Convengdes Contabeis;
Objetividade; Conservadorismo; Materialidade; Consisténcia. 3) ANALISE DO CONTEUDO E
SIGNIFICADO DOS RELATORIOS CONTABEIS TiPICOS DA CONTABILIDADE. Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas as Demonstrages Contdbeis. 4)
CUSTOS. Classificagdo. Critérios de apropriagdo. Custo padrdo. Custeio Direto. Custeio por
absorgdo. 5) PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES PELO SISTEMA CONTABIL. 6)
APLICACOES FINANCEIRAS. Classificacdo. Critérios de avaliagdo. Registro contabil. 7)
ESTOQUES. Conteudo e classificagdo. Critérios de avaliagdo. Aspectos Especiais (Capacidade
ociosa, obsolescéncia, mercadorias fungiveis). 8) IMOBILIZADO. Critérios de avaliagdo. Gastos
de capital versus gastos do periodo. Imobilizagdes em andamento. Depreciagdo, amortizagdo
e exaustdo. Juros durante a fase de construgdo. Arrendamento Operacional e Financeiro.
Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 9) PATRIMONIO LIQUIDO. Capital. Reservas de
Lucros. Reservas de Capital. Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. A¢gdes em Tesouraria. 10)
FLUXO DE CAIXA versus LUCRO CONTABIL. A informagdo econdmico-financeira.

Rotinas de escritério: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos
de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos,
resolugBes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegagdo bdsica, hyperlinks, acesso a péginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Técnico em Saude | Atendente Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos;
configuragdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edi¢do
e formatagdo de documentos; insergdo de cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso
de estilos de formatagdo; corretores ortogréafico e gramatical; protecdo de documentos;
Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e fungdes; classificagdo de dados;
insercdo de graficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagGes e conceitos
basicos; formatacdo de apresentagdes; inser¢do de slide mestre; inser¢cdo de figuras e
objetos; apresentagdo de slides.

Salde Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfecgdo); Central de
materiais e esterelizagdo RDC 15; Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério;
Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Atribuicbes na saude publica; Didética aplicada a
enfermagem. Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagio
do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas
e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle e notificagdo das infecgdes relacionada a
assisténcia a saude; Biosseguranca NR 32; Administracdo de medicamentos protocolo de
seguranca (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras por pressdo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administra¢do de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica:
Protocolo para cirurgia segura; Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de
esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas
de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Redes de Atengdo a
Saude: Rede de Urgéncia e Emergéncia — (RUE) corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas,
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estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru): Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicagGes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da (Prevalecentes a Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil)
Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo saude — doenga; Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI) e Rede de frios; Atengdo a saide da crianga e do adolescente
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do
cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Programa Integral da Saude do
idoso (Estatuto do Idoso); Infecgbes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Fique
Sabendo —Para o Estado de Sdo Paulo). Estratégia de Saude da Familia e o trabalho do agente
comunitdrio de salide Portaria 2488/2011; Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Vigilancia a
saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo I1); Lei n.2 8.142/1990 e Lei n.2
8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS - SUS/2001; Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002;
Lei 11.350/2006. Decreto 7.508/2011.

Processo saude-doenga: influéncia das condigdes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego,
moradia, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de
dgua, destino dos detritos, destino do lixo. Meios de Transmissdo de Doengas: medidas
preventivas e de controle. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle
de Zoonose: posse responsavel, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogbes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros. Conceito de Vigildncia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia,
Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue,
aids, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose,
(visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de
chagas maldria, reservatérios e animais peconhentos, Padrdes de potabilidade de dgua para
consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspe¢des para sistema de
abastecimentos de dgua; nogbes gerais de salde publica; Nogdes sobre a transmissdo de
doengas e respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude;
Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Nogdes das Doencas da
Comunidade; Dengue; Hanseniase; Tuberculose; Leishmaniose e etc.; NogGes de infestagdes:
Sarna, Piolho, Giardia e etc.; Relagdes Publicas; Formas de Tratamento; Nogdes de
Aparelhagem audio- visual, Vacinagdo e Febre Amarela. Planejamento: importancia e
significado; principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do
planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz;
Organizagdo: a natureza e a finalidade da organizagdo; os fundamentos da organizagdo
formal: divisdo do trabalho, especializagdo, responsabilidade, autoridade e alcance de
controle; departamentalizagdo basica: critérios; delegagdo; principios e técnicas; fun¢es de
linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizagdo
informal; caracteristica e implicagbes; a organizagdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do
controle; o processo de controle; premissas para institucionalizagdo de controle; técnicas de
controle; controle geral do desempenho; controle eficaz. Organizagdo e Métodos: areas de
atuagdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M
- instrumentos (questiondrios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em
cada etapa (planejamento, coleta de dados e informacdes, analise e interpretagdo, criagdo de
solugdes, relatérios, implantagdo e acompanhamento); andlise da distribuicdo do trabalho:
quadro de distribuigdo do trabalho, analise e conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de
acdo e atualizagdo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuagdo em trabalhos de
O&M. Elaboragdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes. Orgamento
Publico: conceito, principios, classificagdo orgamentaria, estagios da receita, elaboragdo da
proposta orcamentaria, execugdo do orgamento, movimentacdo de crédito orcamentario,
créditos orgamentdrios e adicionais e seus recursos de cobertura; Programagdo Financeira;
Registros orcamentarios, extra orgamentarios, patrimoniais e de controle; Conhecimento em
informatica: Microsoft Windows e Pacote Office. Legislagdo Municipal pertinente. Lei
Complementar n° 127 de 04 de maio de 2015. Decreto N2 4.973 de 29 de julho de 2015.
Caderno de Atengdo Basica em Saude - Vigilancia em Saude: Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf

Processo saude-doenga: influéncia das condi¢des de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego,
moradia, saneamento e seguranga; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de
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agua, destino dos detritos, destino do lixo. Meios de Transmissdo de Doengas: medidas
preventivas e de controle. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle
de Zoonose: posse responsavel, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, preveng¢do. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogBes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros. Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia,
Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue,
aids, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose,
(visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de
chagas maldria, reservatérios e animais peconhentos, Padrdes de potabilidade de dgua para
consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspeg¢des para sistema de
abastecimentos de 4dgua; nogbes gerais de saude publica; Nogdes sobre a transmissdo de
doengas e respectivo tratamento. Politicas de salude; Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude;
Organizagdo da atengdo basica no Sistema Unico de Salde. NogSes das Doencas da
Comunidade; Dengue; Hanseniase; Tuberculose; Leishmaniose e etc.; Nogbes de infestagdes:
Sarna, Piolho, Giardia e etc.; RelagGes Publicas; Formas de Tratamento; Nogbes de
Aparelhagem d&udio- visual, Vacinagdo e Febre Amarela. Planejamento: importancia e
significado; principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do
planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz;
Organizagdo: a natureza e a finalidade da organizagdo; os fundamentos da organizagdo
formal: divisdo do trabalho, especializagdo, responsabilidade, autoridade e alcance de
controle; departamentalizagdo basica: critérios; delegagdo; principios e técnicas; fungdes de
linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizagdo
informal; caracteristica e implicagGes; a organizagdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do
controle; o processo de controle; premissas para institucionalizagdo de controle; técnicas de
controle; controle geral do desempenho; controle eficaz. Organizagdo e Métodos: areas de
atuacgdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M
- instrumentos (questiondrios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em
cada etapa (planejamento, coleta de dados e informagdes, analise e interpretagao, criagdo de
solugdes, relatérios, implantagdo e acompanhamento); andlise da distribuicdo do trabalho:
quadro de distribuigdo do trabalho, analise e concluses; manuais, objetivo, tipo, raios de
acdo e atualizagdo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuagdo em trabalhos de
O&M. Elaboragdo de relatdrios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes. Orgamento
Publico: conceito, principios, classificagdo orcamentaria, estagios da receita, elaboragdo da
proposta orcamentaria, execugdo do orgamento, movimentagdo de crédito orcamentario,
créditos orgamentdrios e adicionais e seus recursos de cobertura; Programagdo Financeira;
Registros orcamentarios, extra orcamentarios, patrimoniais e de controle; Conhecimento em
informatica: Microsoft Windows e Pacote Office. Legislagdo Municipal pertinente vigente.
Conhecimentos de principios, normas e legislagdo que regem a administra¢do escolar e
respectivas agdes e competéncias previstas. Atendimento ao corpo docente e discente.
Organizar os trabalhos da secretaria. Participar da elaboragdo do Plano Escolar. Orientar e
controlar o servico de escrituragdo, atendendo prazos Redigir correspondéncia oficial,
relatérios, editais, comunicados e instrugdes Zelar pela guarda e conservagdo dos
documentos. Trabalhos concernentes a escrituracdo, expedigdo, tramitagdo, guarda e
arquivamento de documentos e correspondéncias do estabelecimento de ensino, referentes
a vida escolar dos alunos e a situagdo funcional dos servidores. Conhecimentos de principios,
normas e legislacdo que regem a administragdo escolar e respectivas agdes e competéncias
previstas. Conhecimento de planejamento, coordenacdo, avaliagdo e controle das atividades
da secretaria em consonancia a diregdo da escola. Hierarquia na escola; Controle e
movimentagdo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Colaboragdo nas
atividades extra - classe; RelagGes interpessoais e relagdo escola-comunidade. Compreensao
dos dados estatisticos da escola. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e
Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas); - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1990; - Legislagdo da Educagdo
LDBEN — Lei 9394/96; - Conhecimentos técnicos de Primeiros Socorros; - NogBes de
Informatica; Conhecimento de Windows; pacote de trabalho Office; Internet (web e e-mail).
Rotinas de escritério. Elaboragdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens,
acorddos, resolugdes, convites, convocagdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Pacote Office: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de
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paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao,
inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas,
obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office.

19



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

Praca Nhonho de Salles, 1.130 - Centro - CEP: 17.340-000 - Fone/Fax: (14) 3604-4000
E-mail: rh@barrabonita.sp.gov.br
CNPJ n® 46.172.888/0001-40
BARRA BONITA - ESTADO DE SAOQ PAULO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

11 —NIVEL ENSINO SUPERIOR
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Analista do Executivo | Psicologia Organizacional |
Analista do Executivo | Biblioteconomia o . S = «
Analista do E Vo | Servico Social LINGUA PORTUGUESA: Literatura Brasileira, Compreensdo. Interpretacdo de texto, com
na !s a do Execu !vo ervico oIC|a dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: tipologia textual, parafrase,
Analls.ta.do EXECUtIlVO v En.genha.rla (%e.Seguranga perifrase, sintese e resumo, significacdo literal e contextual de vocédbulos, processos de
coesdo textual, coordenagdo e subordinagdo, emprego das classes de palavras. Concordancia.
Espec!alfsta em Salljde 1l PSICO|Ongi CIm.lca | 30 textual d 5 bordinacs dascl d I fo danci
Especialista em Satde Il Fonoaudiologia Regéncia. Estrutura, formacdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial segundo o
Especialista em Sadde Il Enfermagem Il novo acordo ortogréfico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuag&o.
Especialista em Saude I Farmacia e Bioquimica | ;
Especialista em Satde Il Terapia Ocupacional MATEMATICA: Operagﬁes com nimeros nat~urais, inteiros e racionaisl (forma fraci‘onéria e
Especialista em Sadde IV Cirurgido Dentista deumal.) e cor‘nparagao. Gra.ndezas (Ncomprlmentc:, massa, tempo, area e capaudade) e
Especialista em Saude VIl Clinica Médica respectivas unidades de medidas, Razdo e proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente
Especialista em Satde VI Cardiologista e inversamente proporcionais (regra de simples e composta). Equagdo do primeiro e segundo
Especialista em Satide VIl Pediatra grau. Resolugdo de situagdes problemas. Juros simples e compostos. Geometria: ponto, linha,
Especialista em Satide VI Neurologista reta, angulos, poligonos, circulo, circunferéncia e sélidos geométricos.
Especialista em Sadde VIl Psiquiatra CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
specialista em Saude anitarista sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
E list Saude VIl Sanitarist dade. Fat t | t lad d
Especialista em Saude VIII Endocrinologista comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade:
Especialista em Saude VIII Urologista musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagdo,
Especialista em Saude VIII Dermatologista tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
Especialista em Sadde VIII Gastroenterologista televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
Especialista em Satde VII| Vascular contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e
T . ; ; ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
Especialista em Satde VIl Ginecologia 4 "
Especialista em Saude VIl Ultrassonografia e globais. Aspectos fundamentais sobre salude, qualidade de vida, prevengdo de doengas e
Especialista em Saude VIl Oftalmologista alimentacdo saudavel. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Historia e
- " — aspectos relevantes do municipio.
Especialista em Saude IX Medicina do Trabalho | P P
Especialista em Educacdo | Psicologia Educacional

1.1 — PARTE ESPECIFICA
EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préticas e técnicas
psicoldgicas, especialmente aplicdveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; agdo
do psicélogo nas atividades de satde publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional;
teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas;
medicagdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao,
e das politicas, agbes e servigos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribui¢cBes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Psicologia Geral, Abordagem psicanalitica, cognitivo-comportamental e existencialista.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas
Analista do Executivo | Psicologia Organizacional | psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; agdo
do psicélogo nas atividades de satde publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional;
teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas;
medicagdo; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo,
e das politicas, agbes e servigos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribui¢cBes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Psicologia Geral, Abordagem psicanalitica, cognitivo-comportamental e existencialista.
Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade,
psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, psicopatologia, servigos de salide mental. Psicologia
do Desenvolvimento, técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos
grupais. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes. Psicologia
em Recursos Humanos. Cédigo de Etica Profissionais da Psicologia.

Biblioteconomia, Documentacdo e Informacgdo; Planejamento, organizacdo e administragdo
de bibliotecas; Formagdo e desenvolvimento de Colegdes; Normas de Documentagdo (ABNT);
Tratamento da Informagdo: Catalogagdo (Principios, Notagdo de Autor, AACR2R, MARC),
Classificagdo (Principios, CDD, CDU), Indexacdo (descritores e metadados); Processos
técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizagdo e Tipologia Documental;
Preservagdo, Disseminagdo e Acesso; Servigo de Referéncia, Fontes de Informagdo e Usudrios;
Tecnologias de informagdo: automagdo de servigos, bancos e bases de dados, biblioteca
digital; A Biblioteca e o Bibliotecario. Métodos de arquivamento. Conhecimento de literatura.

Analista do Executivo | Biblioteconomia
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Organizagdo dos livros. Cuidado com os livros. Periddicos. Sistemas de computagdo aplicados
a bibliotecas.

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contempordneo; Salde e
Servigo Social. Politica de Saude e Servigo Social. Saide como direito e como servigo. Andlise
da Implementagdo de politicas e programas de salde. Saude e cidadania. Servigo Social e
envelhecimento; Servigo Social. Servigo Social na contemporaneidade. Transformac&es
societdrias. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. A crise contemporanea;
A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na Seguridade Social.
A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e
politica de Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servigo Social. Estratégias,
intervengdo profissional e interdisciplinaridade. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho
do Assistente Social. Servigo Social na era dos servigos. O Servigo Social como especializagdo
do trabalho coletivo; Etica e Legislacdo Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei
de Regulamentagdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. As
implicagbes ético-politicas do agir profissional; Pesquisa em Servigo Social. Elaboragdo de
projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa; Servigo Social em
Saude Mental: Reforma Psiquidtrica; Modelo Assistencial em Saudde Mental;
Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinser¢do Social; Modalidades de
Atendimento; Servigos Substitutivos; Atengdo Integral a Saude Prisional; Politica de Redugdo
de Danos, dlcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social nas Politicas
Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher, ldoso, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica,
Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia, Sistema
Familiar, Caracteristicas e Fungdes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protegdo
Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual, Servigo Social na Saude e Politica Social. Lei
8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estatuto do Idoso.

Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histérico; / Atribui¢des dos profissionais de seguranga,
higiene e medicina do trabalho; / Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos - Leitura e
interpretagdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefonicos, de gés, hidraulicos, sanitarios,
mecanicos, especiais, e de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho
Arquitetonico: planta de situagdo; planta baixa; especificagdes e simbolos; fachadas e
detalhes. Escalas; / Legislagdo Aplicada & Area de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho: Responsabilidades civil e criminal em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho; /
Laudos e Pericias Técnicas: Elaboragdo e interpretagdo de laudos e pericias técnicas; / Higiene
e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos
insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho.
Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicoldgicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperacdo de acidentados; / Seguranca
e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho.
Custos do acidente. Registro, analise e prevencgdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicac¢do de acidentes do trabalho.
Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao
de acidentes; / Seguranca do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas
e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras
e vasos sob pressdo. Instalagdes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo
industrial. Seguranga na construgao civil; / Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas.
Efeitos do ruido e vibragbes no homem. Instrumentagdo para medigbes e andlise de ruido.
Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e
grandezas; / Ergonomia - Histdrico e definigdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de
projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengdo de
acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondémica do trabalho em ambientes de produgdo.
Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T.
Levantamento de peso; / Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros - Seguranca
patrimonial. Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevengdo e combate a incéndios. Sinistros;
/ Prevengdo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas.
Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais.
Fatores econémicos do programa de prevencdo de perdas. Acidentes fora do trabalho; /
Seguranga Industrial e Saude - Prevengdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor
e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI’s).
Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); / Prote¢do do Meio Ambiente; / Auditorias
Internas de Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude.

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas
Especialista em Sadde I Psicologia Clinica | psicoldgicas, especialmente aplicdveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; agao
do psicélogo nas atividades de satde publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional;
teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de

Analista do Executivo | Servigo Social

Analista do Executivo IV Engenharia de Seguranga




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

Praca Nhonho de Salles, 1.130 - Centro - CEP: 17.340-000 - Fone/Fax: (14) 3604-4000
E-mail: rh@barrabonita.sp.gov.br
CNPJ n® 46.172.888/0001-40
BARRA BONITA - ESTADO DE SAOQ PAULO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EMPREGO PUBLICO ESPECIALIDADE CONTEUDO PROGRAMATICO

deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas;
medicagdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao,
e das politicas, acGes e servigos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribui¢cSes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Psicologia Geral, Abordagem psicanalitica, cognitivo-comportamental e existencialista.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préticas e técnicas
psicoldgicas, especialmente aplicdveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; agdo
do psicdlogo nas atividades de satde publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional;
teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas;
medicagdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo,
e das politicas, acOes e servigos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribui¢cBes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Psicologia Geral, Abordagem psicanalitica, cognitivo-comportamental e existencialista.
Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade,
psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, psicopatologia, servigos de satide mental. Psicologia
do Desenvolvimento, técnicas e exames psicolégicos, fundamentos tedricos dos processos
grupais. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes. Psicologia
em Recursos Humanos. Cédigo de Etica Profissionais da Psicologia.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia
dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas implicagdes na comunicagdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Crénica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral. Contribuigdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisigdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. ContribuicBes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas,
Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinar. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissao.
Etica e Legislagdo Profissional; Principio, Codigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio
profissional e os direitos do cliente; Administragdo das Assisténcias de Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem nas doengas infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas: cardiovascular,
gastrointestinal, respiratdrio, renal, musculoesquelético, neurolégico e enddcrino; atuagdo
do enfermeiro no centro cirurgico e centro de material e esterilizagdo; atuagdo do enfermeiro
na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; assisténcia da enfermagem na terceira idade;
assisténcia da enfermagem em salde mental; saude coletiva; programa nacional de
imunizagdo; politica nacional de saude; indicadores de saude; vigilancia sanitaria; satude
ocupacional; programas de saude; enfermagem na saude da mulher; enfermagem na saude
da crianga; aleitamento materno; aborto legal; atengdo basica: saude da mulher (pré-natal,
prevencgdo de cancer de colo de Utero, prevengdo de cancer de mama, planejamento familiar;
saude da crianga (vigilancia nutricional, imunizagdo, assisténcia as doengas prevalentes na
infancia); controle da tuberculose; eliminagdo da hanseniase; controle da hipertensdo
arterial; controle da diabetes melittus; saide bucal. Conhecimento sobre epidemiologia,
patologia, diagndstico e profilaxia da malaria, doengas de chagas, leishmaniose, febre amarela
e dengue. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

Farmacos analgésicos. Farmacos anti-inflamatdrios e imunossupressores. Agentes
antimicrobainos. Mecanismo e espectro de acdo de antimicrobianos. Estocagem de
medicamentos. Sistemas de distribuicdio de medicamentos em farmacia hospitalar.
Estabilidade de medicamentos. Bactérias: Estafilococos, estreptococos, Pseudomonas e
neisserias. Flora normal do corpo humano. Infecgdo pelo virus da imunodeficiéncia Humana,
e hepatites: caracteristicas gerais e diagndstico laboratorial. Vias de Administragdo de Formas
Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a
medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de
qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica
Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuigdo de medicamentos em Farmacia
Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar.

Especialista em Saude I Fonoaudiologia

Especialista em Saude I Enfermagem I

Especialista em Sadde Il Farmacia e Bioquimica |
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Farmdcia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia.
Terapia Nutricional Parenteral.

Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. Histéria da
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-
doenga. NogGes Basicas de Psicopatologias. Psicodindamica dos transtornos mentais. Psicoses.
Nog¢des de intervengdo de grupo. Desinstitucionalizagdo. Programa de Saude da Familia.
Organizagdo da aten¢do em salde mental: Rede de Centros de atengdo Psicossocial e
reabilitagdo psicossocial. Atengdo a casos graves e psicose. Processos de enfrentamento da
condigdo de adoecimento e hospitalizagdo. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional
(condigdes fisicas, psiquica e social). Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em
contexto hospitalar e afins. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador.
Adesdo ao tratamento e adaptagdo. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa
e Tecnologia Assistiva. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda
e luto. Orteses e adaptacBes. Criagdo, promogdo e estabelecimento de espagos ludicos
(brinquedotecas — legislagdo). Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de
energia. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do
paciente critico. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizagdo. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise.

Epidemiologia em salde bucal. Principais problemas de saude bucal no pais e formas de
prevencgdo. Cédigo de ética profissional em odontologia. Carie dentaria: conceito, diagndstico
e tratamento. Preparos cavitdrios tipicos e atipicos: nomenclatura e classificagdo das
cavidades, principios gerais de preparo. Prote¢do do complexo dentino-pulpar: importancia,
indicagbes e substancias forradoras, prote¢do pulpar direta e indireta, e tratamento
expectante. Amadlgama: preparos cavitarios, consideragdes clinicas, indicagbes e
contraindicagBes. Indicagdes e contraindicagdes em exodontia: técnica cirdrgica,
complicagdes e acidentes. Anestesia local em odontologia: substancias usadas, classificagdo,
acidentes e complicagdes. Etiologia das doencgas periodontais, diagnostico, progndstico e
tratamento. Norma operacional basica do sistema Unico de saide (NOB/96) e Norma
operacional da assisténcia a saide/SUS (NOB e NOAS/SUS 01/2002). Cddigo de ética da
profissao.

AREA MEDICA: Doengas Causadas por Bactérias; Doengas Causadas por Protozoarios;
Doengas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos; Micoses

Especialista em Sadde Il Terapia Ocupacional

Especialista em Saude IV Cirurgido Dentista

Clinica Médica

Especialista em Satde VIII Cardiologista superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos

mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia,

Especialista em Saude VIl Pediatra transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos

neurdticos, relacionados ao estresse. Sindromes comportamentais associadas a perturbagées

Especialista em Sadde VIl Neurologista fisioldgicas e fatores fisicos. Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criangas e

N B . adolescentes. Dor lombar. Célculos renais. Tumores renais. Doengas do ureter — obstrugdo e

Especialista em Satide VIl Psiquiatra tumores. Nefrostomia. Doengas da bexiga, ovario, prdstata, uretra, pénis; Patologia da

Especialista em Satde VIl Sanitarista gestagdo. Puerpér.io. Reproduge"?o h.umana: .planejan)ento familiar, .sexualidade, infertilid.ade.

Gestagdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, agdes e perspectivas.

Especialista em Saude VIII Endocrinologista Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento poés-natal.

Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.

Especialista em Saude VIII Urologista Amamentagdo materna. O leite humano. Amamentagdo artificial. O esquema de

amamentagdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distlirbios do crescimento.

Especialista em Saude VIII Dermatologista Desidratagdo. Hidratagdo oral. Desnutri¢do. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.

N i . Obstrugdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose.

Especialista em Satde Vill Gastroenterologista Mecanismos gerais de a¢do das drogas. Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos naturais

Especialista em Satde VIl Vascular e sinte'.ticos. Farm?codinémica dos prir}c?pais comp.ost.os. de cada grupo farma?ollc')gico.

Mecanismos de agdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e

Especialista em Sadde VIII Ginecologia as principais indicagbes terapéuticas, os efeitos téxicos mais importantes e as principais

interagdes farmacoldgicas. Avaliagdo pré-anestésica. Medicagdo pré-anestésica. Monitoragdo

Especialista em Saude VIII Ultrassonografia do paciente anestesiado. Manuten¢do de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias

espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Satide e

Especialista em Satide VIII Oftalmologista da formulacdo dos Modelos de Atengdo a saude. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia

i i . Sanitaria. Cédigo de ética da profissdo. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
Especialista em Satde X Medicina do Trabalho | (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;

psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas

psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; agdo

do psicélogo nas atividades de satde publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional;

Especialista em Educacio | Psicologia Educacional teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de

deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas;
medicagdo; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao,
e das politicas, agles e servigos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribui¢cBes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Psicologia Geral, Abordagem psicanalitica, cognitivo-comportamental e existencialista.
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Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préticas e técnicas
psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; agdo
do psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional;
teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas;
medicagdo; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao,
e das politicas, agOes e servigos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribui¢cBes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Psicologia Geral, Abordagem psicanalitica, cognitivo-comportamental e existencialista.
Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade,
psicodiagnéstico, entrevista psicoldgica, psicopatologia, servigos de salide mental. Psicologia
do Desenvolvimento, técnicas e exames psicolégicos, fundamentos tedricos dos processos
grupais. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigdes. Psicologia
em Recursos Humanos. Cédigo de Etica Profissionais da Psicologia.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO PUBLICO

ESPECIALIDADE

ATRIBUIGOES

Agente do
Executivo |

Operdrio (Servigos
Bragais)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer
recortes em alvenaria, carregar pesos, rogar, capinar, faxinar e etc. Executa tarefas de manutengdo em estradas
rurais. Executa tarefas de auxilio a profissionais especializados, realizando o trabalho de preparagdo, lavagem,
transporte e etc., visando o bom andamento dos trabalhos em especial a agilidade de sua consecugdo.

Descrigdo Detalhada: executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de
4gua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;
executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidrdulica; executa trabalhos de carregamento de peso,
auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos; executa trabalhos de rogagem e capina em
terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastelamento da sujeira restante e seu devido
acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam carretas ou caminhd&es; executa trabalhos de
faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros 6rgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material
de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moéveis e utensilios e do chdo; executa trabalhos de
varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a sujeira e
acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta; percorre as ruas e logradouros acompanhada de um
carrinho de mdo em forma de cesto, visando o melhor desempenho quando do acondicionamento do lixo; executa
trabalhos de manutengdo de préprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, centros de
treinamento e outros; executa pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de
piscinas, atendimento e informagdes em geral; executar outras atribui¢Ges afins.

Agente do
Executivo Il

Merenda e
Cozinha

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de preparagdo de
alimentos para as escolas e creches municipais.

Descrigdo Detalhada: efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacgdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o carddpio oferecido;
preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condiges
adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; servir as refei¢cdes preparadas,
de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeigcdes
servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar
efetivo controle e calculos estatisticos; proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de
refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e
lhe for solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e
demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cGes de asseio; executar outras atribuicdes
afins.

Agente do
Executivo Il

Zelador (Faxina e
Copa)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como efetuar a limpeza das
reparti¢Ges publicas e preparagdo de café, incluindo cuidados com utensilios da cozinha, tais como talheres, fogdo
etc.

Descrigdo Detalhada: executa trabalhos de varrigdo, limpeza dos méveis das reparti¢ées, lavar os banheiros, bem
como de toda a drea interna e externa preparacgdo de café, incluindo cuidados com utensilios da cozinha, tais como
talheres, fogdo etc.;

- executar outras atribuigdes afins.

Agente do
Executivo Il

Coleta de Lixo

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, para coletar o lixo residencial e de
industrias do municipio, acompanhando o caminhdo coletor, correndo a pé, pelos logradouros publicos.

Descrigdo Detalhada: executa trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo a pé e
correndo; acompanha caminhdo coletor efetivando a coleta de lixo e a depositando no coxo; efetiva manobras
mecanicas de acionamento de sistema hidrdulico para prensa e compacta¢do do lixo recolhido; executar outras
atribuigdes afins.

Agente do
Executivo Il

Lavagem de
Veiculos

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de lavagem, conservagdo dos veiculos, mdquinas e outros equipamentos
utilizados.

Descrigdo Detalhada: lavar por completo, enxaguar, pulverizar e encerar veiculos e maquinas; limpar o interior dos
veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificagdes dos fabricantes; manobrar
veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; lavar externamente o motor e pegas avulsas; desinfetar
veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; executar outras atribuigdes afins.

Agente do
Executivo IV

Pedreiro

Descricdo Resumida: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras
obras, preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

Descrigdo Detalhada: executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas propor¢des, fazendo
a armagdo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro: orientar o ajudante a fazer argamassa:
construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares: armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metdlicos: fazer armacgdes de ferragens: executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de
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cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo
e laterais, de acordo com a planta apresentada: controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para
garantir a correcdo do trabalho: preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:
perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos: fazer rebocos de paredes e outros:
assentar pisos, azulejos, pias e outros: fazer servicos de acabamento em geral: fazer colocagdo de telhas:
impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgdo civil observando
medidas e especificagGes; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo
dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; cavar
sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros; ajudar na execugdo de sepultamentos,
carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar exumagdes, reunindo em recipientes especiais os restos
mortais, apds as mesmas; zelar pela conservagdo de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma; limpar
e carregar os lixos existentes no cemitério; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas
colocados a sua disposi¢do; executar outras atribuigdes afins.

Agente do
Executivo IV

Pintura
Residencial

Descrigdo Resumida: Executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos, e executar servigos simples
de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Descrigdo Detalhada: executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagcdes do
trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos; proceder a confecgdo e reparos de
sinais de transitos e faixas de pedestre; protege partes a ndo serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu
redor para ndo causar danos a terceiros; executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a
vaporizar, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metdlicas;

- restaurar pinturas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pegas metalicas e de madeiras
e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que ndo apresentem grandes
dificuldades; organizar especificagBes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que
requeiram habilidade e técnicas especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; executar
pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos; executar outras atribuicdes
afins.

Agente do
Executivo IV

Encanador

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de instalagdo, reparos e manutengdo de rede de agua e esgotos, calhas e
condutores de dguas pluviais nos proprios publicos.

Descrigdo Detalhada: instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados
ou plasticos, curvas Ts, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagdes de com a rede principal; montar, instalar e/ou
reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: véalvulas, de bombas d’agua, unido, registros, caixa d’agua e sanitarios,
utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando
pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a execugdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca
em tubos galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos, T’s, registros, estopas, etc;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem
realizados; executar outras atribui¢des afins.

Agente do
Executivo IV

Operagdo de
Maquinas Leves

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de operagdo de maquinas leves como tratores e seus implementos.
Executam rogadas, plantadas, e outros servigos que sejam necessarios.

Descrigdo Detalhada: operar tratores, para execugdo de servigo de carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos
da méquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais similares; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando para arar a terra;

- operar enxada rotativa e sulcador; realizar o transporte de adubo e estercos; realizar o bombeamento de
herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua carreta execugdo; por em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgado e outras ocorréncias, para controle de chefias; executar outras atribuicGes afins.

Agente do
Executivo V

Mecanica

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos leves, pesados e
maquinas, dotados de motor a alcool ou gasolina, e ainda a diesel.

Descricdo Detalhada: executar servicos de manuten¢do mecdnica em todos os veiculos e maquinas da
administragdo; corrigir defeitos, consertar ou substituir pegas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;
executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, dire¢do, molas, alavancas ou diferencial, utilizando
ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos; executar
manutengdo preventiva, através de revisdes nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as
regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento; verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas,
alinhamento das rodas, pedais, etc: efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;
executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.
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Agente do
Executivo V

Almoxarife

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de recebimento, estocagem e liberagdo de mercadorias, equipamentos,
pegas e outros, controlando e registrando os estoques, bem como, sua forma de armazenamento.

Descricdo Detalhada: verifica a posigdo de estoque periodicamente e calcula necessidades futuras, podendo
inclusive realizar solicitagdes de compras; recebe materiais e pegas, conferindo Notas Fiscais, e o material
recebimento, inclusive praz de validade de produtos pereciveis; controla o armazenamento, organizando e
ordenando o estoque, visando manter o facil acesso e agilidade para encontrar os materiais; identifica todo
material, utilizando bandejas etiquetadas, espacos reservados e etc; mantém controle utilizando de livros ou fichas,
ou mesmo por softwares especificos para tal finalidade; mantém controle exato da posigdo do almoxarifado,
visando a prestagdo de informag0es; executar outras atribui¢des afins.

Agente do
Executivo V

Carpinteiro

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando,
instalando e reparando pegas, instalagdes, moveis e utensilios de madeiras.

Descrigdo Detalhada: selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho; tragar os contornos da
pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; confeccionar pegas, serrando, aplainando,
alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formdo, goiva,
furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria; montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com
cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado; instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal
como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais préprios; reparar elementos de madeira, substituindo partes
desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; colocar ou substituir ferragens em
moveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros; montar formas para concretagem, pegas empregadas em
obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos; realizar acabamento em mdveis, pintando, encerando,
envernizando ou revestindo em férmica; amolar e afiar as ferramentas de corte e pegas de maquinas operatrizes,
usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia,
desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando
a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugdo dentro das medidas e formas desejadas;
responsabilizar-se pelo controle, utilizagdo e limpeza dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposigdo; executar outras atribuigdes afins.

Agente do
Executivo VII

Mestre de Obras
e Servigos

Descricdo Resumida: Executa trabalhos de organizagdo e supervisdo das atividades de trabalhadores em geral.
Distribui, coordena e orienta a realizagdo de tarefas, visando assegurar o processo de execugdo e 0s prazos
determinados.

Descrigdo Detalhada: organiza e coordena os servigos e tarefas dos trabalhadores; determina a organizagdo de
turmas de trabalho, e a distribuigdo das tarefas de cada dia; procede a verificagdo do andamento dos trabalhos,
bem como, a qualidade dos mesmo; orienta os trabalhadores sempre que necessario ou solicitado, visando manter
as tarefas padronizadas e dentro de um padrdo de qualidade aceitavel; distribui os servigos orientando e mantendo
controle de tempos, bem como, dos locais de trabalho de cada equipe; atende municipes para receber reclamagdes
ou solicitagdes de servigos, bem como, os orienta sobre os procedimentos a serem tomados; exercer o controle
funcional da instalagdo de equipamentos; orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua
responsabilidade na realizagdo de obras de construgdo, manutengdo e reparagdo de circuitos elétricos, fabricagdo
e produgdo ou distribuicdo de energia, servigos de arborizagdo e jardinagem em vias e logradouros publicos e em
parques, jardins e proprios municipais; fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteragées
convenientes ou a aplicagdo de novos processos de trabalho para solugdo de problemas de aperfeigopamento ou de
produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas dificuldades funcionais; aplicar
medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisi¢cdo, recebimento , verificagdo,
distribuigdo e emprego de materiais; exercer fiscalizacdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de
trabalho, bem como sobre a conservacdo do material e das maquinas e observancias de medidas de seguranga
contra acidentes; elaborar e rever os orgamentos, fazer estimativas de custos; organizar especificagdes
complementares para execugdo de obras ou servigos de arborizagdo e jardinagem e realizar informe sobre
ocorréncias e problemas ligados ao setor de trabalho; propor programas de treinamento de pessoal, quando
aconselhavel; encaminhar solugdes para os problemas de conduta no trabalho; exercer fiscalizagdo sobre a
disciplina e frequéncia do pessoal; informar processos e dar pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
executar outras atribuigdes afins.

Técnico do
Executivo |

Telefonia e PABX |

Descrigdo Resumida: Executar trabalhos de operagdes de radio de comunicagdo e centrais telefonicas internas e
externas, fornecendo informages quanto ao expediente, além de realizar controles das ligages realizadas e
recebidas.

Descricdo Detalhada: receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informagdes necessarias quando
solicitadas; realizar o controle das chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas; operar o aparelho de radio, que mantém contato com outros veiculos; zelar pela
conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada
no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; pode atuar junto a satde distribuindo as viaturas
segundo sua localizagdo e prioridade da chamada; autorizar remogdes de pacientes conforme disponibilidade das
viaturas frente ao nimero de chamadas; registrar em impresso préprio (mapa de trafego de ambuldncia) quando
as unidades determinam encaminhamento de paciente a outras instituigdes, bem como quando a viatura for
abastecer; pedir o auxilio do bombeiro e/ou policia militar sempre que solicitado; distribuir recados para as equipes
de atendimento; executar outras atribuigdes afins.

Técnico em
Educacdo |

Inspegdo Escolar

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de
inspe¢do de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua
disciplina e seguranga.
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Descrigdo Detalhada: inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia,
assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os;

- zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educando, anotar
a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragdo das médias mensais de cada cadeira; registrar no livro
préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias; apresentar a
relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e recolher o material didatico com a
rubrica do professor nos devidos casos; atender solicitagdes de professores e alunos; receber e transmitir recados
dentro de suas atribuigdes; colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares; tomar conhecimento
dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execu¢do; acompanhar os alunos,
devidamente formado, a entrada e saida das aulas; fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios,
refeitorios, dormitérios e lavatdrios; revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos
esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizagdo de provas e exame em
geral; zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos; velar para que as cadernetas escolares sejam visadas
pelos pais ou responsdavel; acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do
fim das aulas; autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos; examinar as carteirinhas,
malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar de errado; encarregar-se da recepgdo dos
alunos que se destinam a educagao fisica;

- orientar seus jogos e recreagdes; fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d’agua, alimentagdo e vestuario dos
alunos; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; providenciar o toque de siléncio, de despertar,
de entrada e saida das aulas e dos refeitdrios; executar outras atribuigdes afins.

1.1l NiVEL ENSINO MEDIO

EMPREGO PUBLICO

ESPECIALIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente do
Executivo V

Elétrica de Alta e
Baixa Tensdo - |

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de montagem e manutengdo de instalagGes elétricas, bem como, em
quadros de energia e aparelhos. Procede troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo,
nas areas urbanas e rurais.

Descrigdo Detalhada: fazer a instalagdo, reparo ou substituigdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores:
reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas ou conjuntos: fazer regulagens necessarias,
utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos: efetuar ligagGes provisorias
de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas: substituir ou reparar refletores e antenas: instalar
fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual
ou temporaria: executar pequenos trabalhos em rede telefénica: manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza: participar de reunides e grupos de trabalhos:

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados
a sua disposi¢do: proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos: executar outras atribuigdes afins.

Técnico do
Executivo IV

Escriturario |
(Recepgdo -
Atendimento -
Escrituragdo)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de
carater administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a
orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descrigdo Detalhada: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefnicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir a datilografia; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e os documentos originais; elaborar, sob
orientagdo, demonstrativos e relag8es realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar e
zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra
enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia; elaborar linhas de distribuigdo de materiais as
unidades; proceder ao controle didrio do fichdrio de entrada e saida de material; preencher guias de remessa;
controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; colaborar no
encerramento do balancgo e relatério anual; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e licitagdes para
aquisicdo de material; observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade
dos mesmos; fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega; orientar quanto ao
preenchimento de guias de remessa; distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; responsabilizar-se
pela higienizagdo e ordem no almoxarifado ou depésito; fazer inventdrio de estoque mensalmente; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢gdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura; operar micros e terminais de computadores; -realizar o controle de "Kardex"; digitar dados
relativos a folha de pagamento dos servidores; efetuar a preparagdo de documentos para serem submetidos a
microfilmagem; controlar a situagdo funcional dos servidores; efetuar atividades de langamento, cobranga e
controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do municipio; expedir e entregar os certificados de inscrigdo
dos contribuintes do ISS; executar outras atribuigdes afins.
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Técnico do
Executivo V

Escriturario | (RH -
Finangas -
Materiais e
Licitagdes -
Ministério do
Trabalho)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de
carater administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a
orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descrigdo Detalhada: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir a datilografia; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de entrega;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob
orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar e
zelar pela manutengdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra
enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia; elaborar linhas de distribuigdo de materiais as
unidades; proceder ao controle didrio do fichdrio de entrada e saida de material; preencher guias de remessa;
controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e conservagdo
as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; colaborar no encerramento do balango e relatério anual;
realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitagBes para aquisicdo de material; observar a data de
fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; fazer proceder a distribuigdo
de material obedecendo as linhas de entrega; orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa; distribuir a
entrega de materiais entre veiculos disponiveis; responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no almoxarifado ou
depdsito; fazer inventdrio de estoque mensalmente; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; operar micros e terminais de
computadores; -realizar o controle de "Kardex"; digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;
efetuar a preparagdo de documentos para serem submetidos a microfilmagem; controlar a situagdo funcional dos
servidores; efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do
municipio; expedir e entregar os certificados de inscrigdo dos contribuintes do ISS; executar outras atribuicdes afins.

Técnico do
Executivo V

Técnico de
Informatica

Descrigdo Resumida: Executar tarefas de elaboragdo de programas de computagdo a partir de dados colhidos pelos
usudrios para tratamento automatico de dados. Executa tarefas de carater técnico relativas ao planejamento,
avaliacdo e controle de instalagGes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos, instala novos softwares e procede
a montagem, conserto ou troca de pegas, bem como, a devida montagem de micros — computadores. Executa
tarefas de (Conectividade e Banco de Dados). Executa tarefas de (Projetos em Informatica. Executa tarefas de
planejamento, avaliagdo e controle de instalages e equipamentos de telecomunicagdes.

Descrigdo Detalhada: estuda os objetivos do programa, analisando as especificagbes e instrugdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados; esquematiza a forma e fluxo do programa;
elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a
tratar;

- converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilagdo; realiza experiéncias com
amostras, para testar sua validade; prepara manuais, instru¢des de operagdo e descrigdo dos servigos, listagens,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios; modifica programas, alterando seu processamento, a
sua codificagdo e demais elementos, visando aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender novas exigéncias; executa
query’s em banco de dados para busca de dados; executar outras atribui¢Ges afins.

Técnico do
Executivo VI

Fiscalizagdo de
Posturas

Descricdo Resumida: Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas
que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada: - verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas
em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizagdo, instalagdo, horario e organizagdo; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar, além das indica¢des de
seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento das multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas
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de disco, clubes, boates, discotecas, autofalantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; emitir
relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas por determinagdo da chefia imediata.

Técnico do
Executivo VI

Fiscalizagdo de
Obras |

Descricdo Resumida: Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas
que regem as edificagdes de obras publicas e particulares.

Descrigdo Detalhada: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar
os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeg&es e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrugbes de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras atribuigdes afins.

Técnico do
Executivo VI

Fiscalizagdo
Tributéria |

Descrigdo Resumida: Executar tarefas de fiscalizagdo e auditagem do cumprimento da legislagdo tributdria e de
posturas do municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo dessa legislagdo.

Descrigdo Detalhada: controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributérias dos contribuintes -
inclusive as de natureza, assessorias e demais formalidades legais exigiveis - e da realizagdo da receita municipal e
formalizagdo da exigéncia de créditos tributdrios; executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos
relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragGes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal,
dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a aplicagdo de leis,
regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; promover o langamento dos tributos apurados
em levantamentos e revisdes fiscais; examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis, e
demais documentos fiscais do contribuinte, sem aplicagdo de quaisquer disposi¢Ges legais excludentes ou
limitativas do direito do Fisco; pesquisar e coletar dados nas reparti¢des relativas ao recolhimento de tributos;
apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagdo irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar
empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagdo irregular; propor cassagdo de alvara de
licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagdo tributaria
municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situagdo irregular,
perante a Secretaria de Finangas do Municipio; prestar informages em processos de certiddo e efetuar consulta
administrativa de natureza tributaria; fixar e revisar langamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e
pareceres de carater tributdrio; efetuar estudos e pesquisas para aperfeigopamento de métodos e processo de
arrecadacdo e fiscalizagdo; autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizagdo e funcionamento;
assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio; interpretar e aplicar
a legislagdo tributaria; propor alteragdo na legislagdo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da
arrecadacdo, fiscalizagdo e simplificagdo das exigéncias legais; executar as tarefas que Ihe forem confiadas por seus
superiores hierdrquicos; executar junto aos contribuintes do ICMS levantamento de dados destinados a
preenchimento das declaragdes; preenchimento das declaragdes substitutivas; elaboragédo do relatério e do pedido
de retificagdo e inclusdo de dados bem como, a entrega destes, das declaragdes substitutivas, acompanhadas das
respectivas declaragdes que contiverem erros ou omissdes e das declaragdes dos contribuintes omissos junto a
Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo; executar outras atribuicGes afins.

Técnico do
Executivo VI

Tesouraria e
Finangas |

Descrigdo Resumida: Executar tarefas de fiscalizagdo e auditagem do cumprimento da legislagdo tributéria e de
posturas do municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo dessa legislacdo.

Descricdo Detalhada: realizar estudos de marcado, crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, procurando uma correlagdo entre a politica econémica as estratégias organizacionais; interpretar
dados e propor a utilizagdo correta dos recursos financeiros; analisar dados, aspectos estruturais e conjunturais da
economia, visando solucionar os problemas enfrentados pelo 6rgdo; elaborar programas financeiros, calculando
receitas e despesas durante um periodo; promover estudo técnico sobre crescimento equilibrado; examinar o fluxo
de caixa diario e mensal, procurando identificar pontos de gargalos; dirigir as atividades financeiras, coordenando
e orientando as tarefas, observando prazos e qualidade de informacgGes; planejar e elaborar os programas
orgamentarios, calculado e especificando receitas e despesas durante um periodo de tempo; executar a conciliagdo
entre os projetos e as receitas das contas; examinar o fluxo de caixa diario e mensal, na busca de solugdes entre
receitas e despesas; proceder a corre¢do das contas quando assim se fizer necessario; executar outras atribuicdes
afins.

Técnico do
Executivo VII

Programador

Descrigdo Resumida: Executar tarefas de elaboragdo de programas de computagdo a partir de dados colhidos pelos
usudrios para tratamento automatico de dados. Executa tarefas de carater técnico relativas ao planejamento,
avaliacdo e controle de instalagGes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos, instala novos softwares e procede
a montagem, conserto ou troca de pegas, bem como, a devida montagem de micros—computadores. Executa tarefas
de (Conectividade e Banco de Dados). Executa tarefas de (Projetos em Informatica. Executa tarefas de
planejamento, avaliacdo e controle de instalages e equipamentos de telecomunicagdes.

Descrigdo Detalhada: estuda os objetivos do programa, analisando as especificagGes e instrugdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vdo ser tratados; esquematiza a forma e fluxo do programa;
elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a
tratar; converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilagdo; realiza experiéncias com
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amostras, para testar sua validade; prepara manuais, instru¢des de operagdo e descrigdo dos servigos, listagens,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios; modifica programas, alterando seu processamento, a
sua codificagdo e demais elementos, visando aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender novas exigéncias; executa
query’s em banco de dados para busca de dados; executar outras atribui¢Ges afins.

Técnico do
Executivo VII

Desenhista

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem esfor¢co mental e visual, como executar cépias, redugdes e
ampliagBes de desenhos diversos de média ou pouca complexidade, bem como executar desenhos simples, tais
como fluxogramas, cronogramas, graficos, formularios e impressos em geral.

Descrigdo Detalhada: copiar tabelas, diagramas, esquemas, gréficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais,
instalagbes, ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis,
observando as instrugdes pertinentes; dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a
correlagdo de fungdes e os aspectos a serem realgados para melhor representa-los; executar desenhos em
perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes técnicas; executar
desenhos de avisos e cartazes diversos; desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem
fotografados ou impressos; atualizar os desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os, para adapta-los a
novos projetos e necessidades; dar forma gréfica a dados numeéricos tabulados, seguindo as orientagGes técnicas
pertinentes; executar restauragdes de desenhos e plantas diversas; organizar, atualizar e movimentar o arquivo de
plantas e projetos providenciando as copias heliograficas necessdrias e efetuando os registros para fins de controle;
efetua célculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros procedimentos,
para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto; executar outras atribui¢Ges afins.

Técnico do
Executivo VII

Aucxiliar de
Desenhista

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem esforco mental e visual, como executar cdpias, redugdes e
ampliagSes de desenhos diversos de média ou pouca complexidade, bem como executar desenhos simples, tais
como fluxogramas, cronogramas, graficos, formularios e impressos em geral.

Descrigdo Detalhada: copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais,
instalagdes, ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis,
observando as instrugdes pertinentes; dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a
correlagdo de fungdes e os aspectos a serem realgados para melhor representa-los; executar desenhos em
perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes técnicas; executar
desenhos de avisos e cartazes diversos; desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem
fotografados ou impressos; atualizar os desenhos, introduzindo corregdes ou modificando-os, para adapta-los a
novos projetos e necessidades; dar forma gréfica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientagdes técnicas
pertinentes; executar restauragdes de desenhos e plantas diversas; organizar, atualizar e movimentar o arquivo de
plantas e projetos providenciando as cépias heliograficas necessarias e efetuando os registros para fins de controle;
efetua cdlculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros procedimentos,
para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto; executar outras atribuicGes afins.

Técnico do
Executivo VII

Escriturario Il
(Assessoria de
Gabinete)

Descrigdo Resumida: Realiza o atendimento junto ao Gabinete do Prefeito, realizando a triagem de atendimentos
ao Chefe de Gabinete e ao Prefeito Municipal. Executa ainda o atendimento de municipes que dirigem-se ao
Gabinete para atendimento junto ao Departamento de Administragdo, Juridico, Imprensa e outros.

Descrigdo Detalhada: controla a entrada e saida de pessoas, municipes e outros dentro do Gabinete do Prefeito;
executa o prévio atendimento, no sentido de triar os problemas e promover o correto encaminhamento aos
Departamentos pertinentes; controla o atendimento dos municipes pelo Chefe de Gabinete, Diretor Juridico,
Coordenador de Imprensa e outros Assessores, sempre que necessario; controla a agenda do Sr. Prefeito Municipal
e do Chefe de Gabinete; procede o encaminhamento de problemas aos Departamentos pertinentes, bem como,
procede a devida cobranga no sentido de agilizar os servigos a serem executados; orienta municipes quanto a
procedimentos burocraticos e as formas de solugdo de suas solicitagdes; executar outras atribui¢des afins.

Técnico do
Executivo VIII

Contabilidade

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de
carater administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executa tarefas de controle técnico e
execugdo da contabilizagdo financeira, orcamentaria e patrimonial.

Descrigdo Detalhada: organizar os servigos de contabilidades da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contébil e orgamentario; coordenar
a andlise e classificagdo dos documentos comprobatdrios das operagBes realizadas, de natureza or¢amentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execu¢do orcamentaria das diversas unidades
da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas cotagdes; proceder a analise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo,
inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo saldo,
localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagbes contdbeis; elaborar o Balango
Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; coordenar a elaboragdo de balango, balancetes, mapas e outros
demonstrativo financeiros, consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contdbeis; estudar e implantar controle
que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira
e patrimonial do 6rgdo transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de tarefas tipicas da classe; realizar atividades
com vistas a suplementacdo de dotacGes orgamentdrias; realizar a digitacdo de dados em terminal; executar outras
atribuigdes afins.

Técnico do
Executivo VIII

Langadoria

Descrigdo Resumida: Verifica o cumprimento da legislagdo tributaria, controlando arrecadagdes, cobranga de
tributos e tomando decisdes sobre processos administrativo-fiscais.
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Descrigdo Detalhada: constitui o crédito tributdario mediante langamento; controla a arrecadagdo e promove a
cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisa e toma decisGes sobre processos administrativo-fiscais;
controla a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem 6rgdos da administragdo tributaria; executa outras atividades correlatas por determinagdo da
chefia imediata.

Técnico do
Executivo VIII

Contador Adjunto

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de
carater administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executa tarefas de controle técnico e
execugdo da contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial.

Descrigdo Detalhada: organizar os servigos de contabilidades da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentério; coordenar
a andlise e classificagdo dos documentos comprobatdrios das operagles realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execu¢do orcamentaria das diversas unidades
da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas cotagdes; proceder a anélise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo,
inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo saldo,
localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagGes contdbeis; elaborar o Balango
Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; coordenar a elaboragdo de balango, balancetes, mapas e outros
demonstrativo financeiros, consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contdbeis; estudar e implantar controle
que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira
e patrimonial do 6rgdo transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de tarefas tipicas da classe; realizar atividades
com vistas a suplementagdo de dotagGes orgamentdrias; realizar a digitacdo de dados em terminal; executar outras
atribuigdes afins.

Técnico em
Saude |

Atendente

Descrigdo Resumida: Recepciona e da apoio a contribuintes e pacientes através de atendimento direto ou telefénico
fornecendo informacgdes em repartigdes publicas.

Descrigdo Detalhada: Recepciona e presta servigos de apoio a contribuintes e pacientes;

- Presta atendimento telefénico e fornece informagdes em repartigdes publicas; Marca consultas; Averigua suas
necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa procurados; Agenda servigos; Observa normas internas de seguranga;
Confere documentos apresentados por usuarios; Organiza informagdes e planeja o trabalho do cotidiano; executar
outras atribuigdes afins.

Técnica em
Saude V

Técnica em
Enfermagem |

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico.
Controla sinais vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares. Da banho em
pacientes e procede a arrumagdo do quarto sempre que necessario.

Descri¢do Detalhada: executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro
ou médico; observar as prescricdes médicas; proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento,
instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas ambuldncias em servigo; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes atendidos; cooperar com a administragdo na unidade em que servir; aplicar inje¢bes, soros e vacinas;
ministrar medicamentos; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T. P. R.) e pressdo
arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para exames de laboratério; proceder a esterilizagdo de material e
instrumental em uso; registrar as ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se
relacione com o paciente; administrar inalo terapia; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do
estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; cumprir integralmente a jornada de trabalho; apresentar-se
ao servigo limpo e devidamente uniformizado; fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de
ambulancia; cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas; executar outras atribuigdes afins.

Técnico em
Saude Vil

Agente de
Saneamento

Descricdo Resumida: Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas
que regem as edificagBes de obras publicas e particulares.

Descrigdo Detalhada: exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a produgdo, fabrico, preparo,
beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma com
que se faga cumprir a legislagdo sanitdria; expedir autuagdes, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acGes
degeneradoras da saude publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamagdes referentes as normas relativas
a protegdo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a saude publica; atuar no combate
e controle de fauna nociva e vetores; emitir relatérios periddicos e quando solicitado sobre suas atividades; prestar
informagbes em processos que lhe forem submetidos a apreciagdo; informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados; auxiliar e acompanhar, quando solicitado,
médicos sanitaristas, veterinarios, engenheiros sanitaristas e quimicos, nas inspegdes por ele realizadas; promover
a educacdo sanitdrias;

Técnico em
Saude IV

Agente de Saude

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico.
Controla sinais vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares. Da banho em
pacientes e procede a arrumagdo do quarto sempre que necessario.

Descrigdo Detalhada: executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro
ou médico; observar as prescricGes médicas; proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento,
instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servigo; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes atendidos; cooperar com a administragdo na unidade em que servir; aplicar injegdes, soros e vacinas;
ministrar medicamentos; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T. P. R.) e pressdo
arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para exames de laboratério; proceder a esterilizagdo de material e
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instrumental em uso; registrar as ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se
relacione com o paciente; administrar inalo terapia; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do
estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; cumprir integralmente a jornada de trabalho; apresentar-se
ao servigo limpo e devidamente uniformizado; fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de
ambulancia; cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas; executar outras atribuigdes afins.

Técnico em
Educagdo IV

Secretaria Escolar

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de carater burocratico nas secretarias das Unidades de Ensino do Municipio,
controlando ponto dos docentes, cadernetas de alunos e etc. Realiza a reprodugdo de material didatico sempre que
solicitado, xerocopiando provas e outros.

Descrigdo Detalhada: executa trabalhos de carater administrativo e burocratico nas secretarias das Unidades de
Ensino do Municipio; efetua o controle de ponto dos docentes, colhendo os livros ponto, calculando médias, e
encaminhando as informagdes ao Recursos Humanos; efetua o controle do HTP dos docentes, providenciando as
informacgdes necessdrias ao Recursos Humanos e a Diretoria do Departamento de Educagdo; efetua o controle das
cadernetas dos professores, com as informagdes do alunos, como auséncias, notas das provas e outras necessarias;
efetua langamentos em sistema apropriado, disponibilizado pela Secretaria Estadual de Educagdo; redige oficios,
cartas e outros documentos, sempre que solicitado pela dire¢do ou pelos docentes da Unidade de Ensino de sua
lotagdo; efetua xerocdpias de documentos, provas, e outros, sempre que solicitado, visando agilizar os processos
de ensino da sua Unidade de Ensino;

- executar outras atribuigdes afins.

1111l NiVEL ENSINO SUPERIOR
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Analista do
Executivo |

Psicologia
Organizacional |

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades na drea administrativa e
burocratica.

Descricdo Detalhada: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; desenvolver técnicas de avaliagdo de desempenho humano, visando atender as
obrigagdes legais pertinentes;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos
e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras atribui¢des afins.

Analista do
Executivo |

Biblioteconomia

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam ao
gerenciamento de unidades como bibliotecas, centros de informagdes e correlatos.

Descrigdo Detalhada: elaborar projetos, a partir de ideias, impress&es, tipologia e custos, de como disponibilizar os
documentos em uma unidade como biblioteca ou centro de estudo; planejam a disposigdo de mesas e cadeiras, bem
como, das estantes e prateleiras; catalogam e disponibilizam todos os livros e demais pertences; controlam as
entradas e saidas de pessoas das unidades; controlam as entradas e saidas de livros e outros, utilizando mecanismos
de controle e identificagdo do usuario; executar outras atribui¢des correlatas.

Analista do
Executivo |

Servigo Social

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e
executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade.

Descrigdo Detalhada: efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracdo e execugcdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face aos problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; promover, por
meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social; participar da elabora¢do, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagdgico na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagédo nos postos de satde, escolas
e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo-problema; atuar
junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de
trabalho, relatérios de avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenagdo das creches; programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras atribuigdes afins.

Analista do
Executivo IV

Engenharia de
Seguranga

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a
supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho, bem como,
elaborar programas de prevengdo de acidentes.

Descrigdo Detalhada: planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio
e saneamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
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controle sobre grau de exposi¢do e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais
insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de seguranca do trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranga; propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes ao Acidente do Trabalho, incluidas as doengas do
Trabalho; informar os trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigées
que possam causar danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas; executar outras atribuigdes afins.

Especialista em
Saude Il

Psicologia Clinica |

Descrigdo Resumida: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo;

Descrigdo Detalhada: desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
drea e afins; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; executar outras atribuigdes afins.

Especialista em
Saude I

Fonoaudiologia

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a prestar
assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de saude e educagdo, para restauragdo da capacidade de
comunicagdo dos pacientes.

Descrigdo Detalhada: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagSes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuro - muscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo
com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais
ou instituigdes competentes; executar outras atribuigdes afins.

Especialista em
Saude Il

Enfermagem I

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais,
bem como participar da elaboragdo de programas de satde publica.

Descrigdo Detalhada: elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas
para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe;
supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagdo;
elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas; supervisionar a manutenc¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente
o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem, providenciando a reparagdo ou
substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria
municipal da saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; participar com o gerente da
unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade
destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do pessoal de
enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
particularmente aqueles prioritérios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na drea de saude;
proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras atribuigdes
afins.

Especialista em
Saude Il

Farmacia e
Bioquimica |

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a executar
tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a anélise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias e a dispositivos legais.

Descrigdo Detalhada: responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos,
e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito
de produtos e equipamentos utilizados na farmdcia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar
psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigildncia sanitaria; planejar e coordenar a execug¢ado da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio; coordenar a elaboragdo da Relagdo de Medicamentos padronizados pelo D.M.S., assim
como suas revisdes periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessdrios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribui¢do, dispensagdo e controle de medicamentos pelas U.B.S.'s; avaliar o custo do consumo
dos medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e
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sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento
do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farméacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservag¢do; subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo receitudrio médico; executar outras atribuigdes afins.

Especialista em
Saude Il

Terapia
Ocupacional

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar
ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.

Descrigdo Detalhada: preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total
ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do paciente; dirigir e
supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; realizar
avaliagcdo de casos e reavaliagdo periddica; prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo
de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituigdes; manter constante interagdo com entidades afins;
executar outras atividades afins.

Especialista em
Saude IV

Cirurgido Dentista

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a prestar
assisténcia odontoldgica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

Descrigdo Detalhada examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afec¢des nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e
executar levantamentos epidemioldgicos na drea de saude bucal; fazer pericia odonto - administrativas, examinando
a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de satde
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagdo de baixa renda; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicoldgico de criangas
antes das atividades clinico-cirurgicas; orientar pacientes quanto a alimentagdo e higiene bucal; orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;
cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragao;

- executar outras atribuigdes afins.

Especialista em

Clinica Médica

Saude VIl
Especialista em . .
Satde VIl Cardiologista
Especialista em .

. P
Satde VIII ediatra
Especialista em .
Sadde VIl Neurologista
Especialista em -

. P t
Satide VIl slquiatra
Especialista em .
Satde VIl Sanitarista
E ialist. ) )
S:E?jcelilllfl aem Endocrinologista
Especialista em .
saude VIII Urologista
E ialist .
S:E?jcela\/llfl aem Dermatologista
Especialista em Gastroenterologis
Saude VIl ta
Especialista em

v |

Satide VIl ascutar
Especialista em Ginecologia
Satde VIII &
E ialist: )
S:zzga\/llfl aem Ultrassonografia
Especialista em .
Satde VIl Oftalmologista

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia
médica nas diversas especialidades, em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaboraram,
executam e avaliam planos, programas e subprogramas de saude publica. Em especial na drea de ginecologia e
obstetricia, cabera ao médico ambos atendimentos.

Descrigdo Detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populacdo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saldde publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer
a verificagdo de Obitos; executar outras atribuigdes afins.
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Especialista em
Saude IX

Medicina do
Trabalho |

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a realizagdo
de exames pré-admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fun¢do, demissionais, bem como,
elaboragdo de programas de prevengdo as doengas ocupacionais.

Descrigdo Detalhada: fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar
as condigdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames
médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provdaveis danos
a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da empresa para possiveis mudangas de
atividade;

- fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho; avaliar juntamente com
outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo
da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com os
profissionais, da elaboragdo e execugdo dos programas de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo e a
absenteismo e a renovagdo da mao de obra; participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento
das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos
sanitdrios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e ou
preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional;
participar de reunides de érgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na satide e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salude
ocupacional; executar outras atribuigdes afins.

Especialista em
Educagdo |

Psicologia
Educacional

Descrigdo Resumida: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anadlise, tratamento, orientagdo e educagio;

Descrigdo Detalhada: desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins; diagnosticam e avaliam disttrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; executar outras atribuigdes afins.
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