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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
007/2024

O MUNICIPIO DE XANXERE, SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
83.009.860/0001-13, com sede administrativa na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455, Centro, Xanxeré, SC, CEP
89820-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, senhor OSCAR MARTARELLO, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico a realizacao de Processo Seletivo Simplificado de Provas, para contratagdo em
regime temporario para atender as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Xanxeré,
considerando a infestagao pelo mosquito Aedes Aegypti e ainda devido ao aumento do numero de casos positivos
entre os meses de janeiro e fevereiro de 2024, com fundamento na Lei Municipal N° 3.029/08, e amparo no art. 37,
IX da Constituicdo Federal, promove abertura de processo seletivo simplificado que se regera pelas seguintes
condigoes:

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo para as vagas temporéarias de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, de acordo com o disposto no Anexo | deste Edital;

1.2. A contratagdo temporéria sera pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo,
desde que devidamente justificado;

1.3. Adescrigdo dos cargos, carga horaria semanal, vencimento inicial, nivel de escolaridade e atribui¢des estao
descritos no Anexo | deste Edital;

1.4. Ajornada de trabalho do cargo deste Processo Seletivo de prova sera no regime de 08 (oito) horas diarias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais;

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1.  Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas do cargo oferecido
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do teste seletivo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras;

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em numero fracionado, igual
ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

2.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragoes;

24. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condigbes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragéo, data, horario e local de realizagédo das provas,
obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. No momento da inscri¢do o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, o qual
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, néo podendo alegar desconhecimento.
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3.2.  As inscrigdes serdo gratuitas e estaréo abertas no periodo de 01 a 08 de margo de 2024, somente via
internet, pelo site www.xanxere.sc.gov.br

3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, preencher integralmente o requerimento de inscrigo e envia-
lo via internet,

3.4. Para fins de inscrigdo, sera exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, o envio de cdpia escaneada em
pdf dos seguintes documentos:

a) preenchimento da ficha de inscrigdo, com todas as informagdes obrigatérias;
b) Documento de identidade;

c) Cadastro pessoa fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

e) Quitagao obrigagao militar (masculino);

f) Certificado de conclus&o do ensino fundamental;

h) Declaragéo de que ndo sofreu e/ou esta sofrendo processo administrativo disciplinar (Anexo V) devidamente

preenchido, assinado e escaneado em formato pdf;

i) Se portador de deficiéncia, apresentar no ato da inscricao declaragao para candidatos portadores de
deficiéncia (Anexo IV), devidamente preenchido, assinado e escaneado em formato pdf.

j) O candidato portador de deficiéncia, em até 03(trés) dias uteis da data de sua inscri¢éo, devera protocolizar no
centro administrativo municipal, atestado médico, cuja data de expedi¢do seja igual ou posterior a data de
publicagcdo deste Edital, que indique a espécie e o0 grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a provavel causa da

mesma,

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as
condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado nédo portador de deficiéncia,

passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou ainda que néo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ter sido constatado posteriormente a realizagao

do processo seletivo.
3.6. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condigdes especiais de que necessita para
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realizar a prova quando do preenchimento de sua inscri¢do, via internet, no campo observagdes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras ampliadas,
recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e

marcagao de respostas no cartdo-resposta sera de sua responsabilidade.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicagdo da prova objetiva devera solicitar
a condicao especial no ato da inscri¢do, pelo site www.xanxere.sc.gov.br e levar um acompanhante que ficara

com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.8.1. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenga do

acompanhante.

3.8.2. Nao serd concedido nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de provadedicado a

amamentacao.

3.8.3. Aauséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata de ausentar-se da

prova escrita para amamentar.
3.9. As despesas relativas a participacdo neste Teste Seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.10. O Municipio de Xanxeré, SC, ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo, via internet, nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,congestionamento de linhas de comunicagao

ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.11. No dia 11 de margo de 2024, a lista dos inscritos sera homologada pelo Prefeito Municipal de Xanxeré,

SC, e publicada no site www.xanxere.sc.gov.br .

4. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
4.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 17 de margo de 2024 na forma abaixo:

4.2. A prova escrita sera objetiva, com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas por questdo, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada para todos os candidatos, com

data prevista para o dia 17 de margo de 2024.

4.3. Seréo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova Escrita Objetiva, de

carater eliminatorio e classificatério, nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

4.3.1. A prova escrita tera inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de Brasilia - DF na Escola
Municipal de Educagéo Basica Pequeno Principe, situada a Rua: Ouro Preto, 686, Bairro Jodo Batista Tonial,
Xanxeré/SC.
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4.4. O gabarito e 0 caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados, no dia 18 de margo
de 2024.

4.5. Nodia 20 de margo de 2024 sera publicado o gabarito definitivo e a lista dos classificados da prova escrita
objetiva, no site www.xanxere.sc.gov.br.

4.6. O conteudo programatico da prova escrita objetiva esta descrito no Anexo Il desteEdital.

4.7.  Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

4.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico doart. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

4.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita objetiva;

4.7.3. o candidato de mais idade;

48.  Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, publicado no site www.xanxere.sc.gov.br.

49. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, implicard sua desclassificagdo do
Processo Seletivo.

410. Asnotas finais da prova escrita objetiva, com a respectiva classificagcao dos aprovados, serdo publicadas
no dia 22 de margo de 2024, no site www.xanxere.sc.gov.br.

411. Alista dos aprovados serd homologada pelo Prefeito Municipal e publicada no dia 22 de margo de 2024,
no site www.xanxere.sc.gov.br.

412. Somente os candidatos aprovados na prova escrita objetiva poderao participar do Curso Introdutério de
Formagéo Inicial e Continuada que sera realizado nos dias 25 a 27 de margo de 2024, com inicio as 8h as 12h
e das 13h as 17h, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Coronel Santos Marinho,
116, Xanxeré/SC, totalizando 24 (vinte e quatro) horas de curso.

413. Nao sera remunerado o candidato aprovado que participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada.

4.14. Para a investidura no cargo de Agente de Combate as Endemias, os candidatos aprovados deveréo
apresentar Certificado de Conclus&o, com aproveitamento e frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), em
Curso Introdutorio de Formagéo Inicial e Continuada, que sera oferecido pelo Municipio ap6s a Homologagao
Final do certame.

4.15. Compete ao candidato arcar com as despesas de alimentacao e transporte durante a participagéo do
curso introdutorio de formagao inicial.

4.16. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, tera como conteudo programatico:

e Organizagdo da Secretaria de Saude;
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Nocdes basicas sobre Vigilancia em Saude (Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Programa
de Combate a Dengue);

Etica e postura profissional;

Nogdes sobre Endemias;

Nocdes sobre Arboviroses;

Entomologia Basica;

Organizagao das Operagdes de Campo;
Reconhecimento Geogréfico (RG);
Técnica de Visita Domiciliar;

Técnica de Pesquisa Larvaria;
Operagdes de Campo conforme Cenéario Entomoepidemiolégico;
Tipos de Controle;

Tratamento Quimico.

4.16. No dia 28 de margo de 2024 sera publicado a nota e a lista dos classificados do Curso Introdutério de

Formagao Inicial, no site www.xanxere.sc.gov.br.

DOS RECURSOS

5.1.  Seréo admitidos os seguintes recursos:

5.1.1. do presente edital;

5.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;

5.1.3. da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

5.1.4. da lista de classificados da prova escrita;

5.1.5. da lista de classificagdo do Curso de Formagao Inicial € Continuada.

5.1.6. da classificagéo na prova escrita;

5.1.7. da classificagéo final

5.2.  Alimpugnacdo deste Edital poderéa ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 1 (um) dia Util, apés a

sua publicagao, mediante requerimento protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Xanxeré,

SC, em horario de expediente.

5.3.  Os recursos poderao ser efetuados via e-mail ao Departamento de Gestédo de Pessoal do Municipio de
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Xanxeré, no endereco saude.rh@xanxere.sc.gov.br, no prazo de 1 (um) dia util, a partir da publicagéo de cada

ato administrativo.

6. DO REGIME JURIDICO
6.1. Os aprovados neste Teste Seletivo e no Curso Introdutorio serdo admitidos:

6.1.1. Sob o regime de contratagdo temporaria, regidos pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT e filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS;

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. Para a investidura no cargo o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir, mediante fornecimento de cdpias legiveis dos seguintes documentos, acompanhados dos originais
quando necessario, observados:

7.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
7.1.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

7.1.3. atender, se o candidato for portador de deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal n° 7.853, de24 de
outubro de 1989 e do Decreto Federal n°3.298/1999;

7.14. QUALIFICACAO CADASTRAL - SITE: consultacadastral.inss.gov.br

7.15. CPF

7.1.6. Documento de Identidade

7.1.7. CNH (carteira de motorista)

7.1.8. Carteira de Trabalho, cdpia frente e verso da pagina onde tem a foto

7.1.9. Certificado de reservista (para homens)

7.1.10. Certiddo de casamento e/ou nascimento; carteira de Identidade do cénjuge

7.1.11. Certiddo de nascimento e CPF : filhos menores de 14 anos.; carteira de identidade: filhos 14 anos a 21
anos; Criancgas até 07 (sete) anos de idade, apresentar comprovante de vacinas; Criangas acima de 07 (sete)
anos de idade, apresentar comprovante de escolaridade

7.1.12. Declaracao de beneficios do INSS - baixar Meu INSS
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7. 1 13. Comprovante de escolaridade (autenticado em cartorio) e o e demais requisitos exigidos para o cargo,

conforme Anexo | do edital;

7.1.14. Comprovante de residéncia atual, com endereco completo e n° de telefone

7.1.15. Declaragao de Imposto de Renda ou Declaragéo de Bens

7.1.16. Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica as penalidades disciplinares

7.1.17. Declaragao de acumulo ou néo de cargo, fungdo, emprego ou percep¢éo de proventos em outros 6rgaos

publicos

7.1.18. Antecedentes Criminais, Civel e Antecedentes para fins eleitorais, https://esaj.tfjsc.jus.br - fornecida pelos

Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 (seis)
meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

7.1.19. Titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral — http://www.tse.jus.br — Servigo ao Eleitor

7.1.20. a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI,da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego, emprego ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultdnea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remunerag&o de emprego, emprego
ou funcéo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, os cargos eletivos e

0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

7.1.21. No ato da posse o servidor devera apresentar comprovante de regularidade das vacinas de acordo com
0 Plano Nacional de Imunizagéo - Lei federal n® 6.259, de 30 de outubro de 1975, bem como a comprovagao da
vacina contra a Covid-19, nos termos do artigo 15, §§ 1° e 2° da Lei Complementar Municipal n. 1.775/96, alterada

pela Lei Complementar n. 4.286/21;

7.1.22. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico do trabalho
do Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Xanxeré, SC, apdés a apreciagao

dos exames e dos demais documentos.

7.1.23. Demais documentos a serem solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Xanxeré, apenas para os candidatos classificados econvocados para a contratagao.

7.2.  Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 7 deste Edital serdo exigidos apenas
dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

7.3.  Os documentos previstos no item 7 deste Edital dever&o ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez)
7
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8.

9.

dias contados data da convocacao, sob pena de exclusdo do processo seletivo.
7.4. 0O n&o cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratagdo do candidato.

7.5. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em razédo de Processo Administrativo

Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Xanxeré, SC, nos ultimos 5 (cinco) anos.

DA VALIDADE DO TESTE SELETVO

8.1. O prazo de validade deste Teste Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da Homologagéo,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Xanxeré, SC, devendo a
prorrogacao ser publicada Diario oficial dos Municipios, antes de expirado o prazo original.

8.2. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo de validade,
sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de Xanxeré, SC, respeitada a classificagdo obtida.

8.3. N&o poderao participar do Processo Seletivo Publico os membros de quaisquer das comissdes deste
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboragao da prova escrita, assim como seus parentes

consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.
8.4. O candidato aprovado que nao tiver interesse em assumir a vaga podera solicitar final de lista.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados para contato atualizados perante o
Departamento de Recursos Humanos do municipio e acompanhar as publicagdes do processo seletivo e

convocagdes no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré no site www.xanxere.sc.gov.br e no Diério Oficial dos

Municipios no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

8.6. O candidato aprovado que néo se apresentar na Diretoria de Gestao de Pessoal do Municipio de Xanxeré,
SC, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocagao, comprovando todas as condigdes e exigéncias
dispostas no item 7 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, sera considerado

desistente do Processo Seletivo, sendo convocado o proximo da lista.

8.7. A convocacao dos candidatos sera feita por ato convocatorio publicado no site da Prefeitura Municipal de

Xanxeré - www.xanxere.sc.gov.br e no site do Diario Oficial dos Municipios - www.diariomunicipal.sc.gov.br.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Alista de inscritos, o gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva, a lista de classificados,
8
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suas respectivas homologacdes e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, sera publicado

no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré - www.xanxere.sc.gov.br.

9.2. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré -

WWW.Xanxere.sc.qov.br.

9.3. Os casos nao previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serao resolvidos pela Comisséo
Coordenadora, designada pela Administragdo Municipal de Xanxeré, SC, pelo Decreto n® 081/2024 de 23 de

fevereiro de 2024.

9.4. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o da

Comarca de Xanxeré, SC.

9.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

9.5.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuigdes/condigdesde trabalho dos cargos;
9.5.2. Anexo Il - Contetdo programatico da prova escrita;

9.5.3. Anexo lll - Normas para realizagéo da prova;

9.5.4. Anexo IV - Declaragéo para candidatos portadores de deficiéncia;

9.5.5. Anexo V - Declaragao de néo ter sofrido penalidades no exercicio da fungédo publica

9.5.6. Anexo VI - Cronograma

Xanxeré, 28 de fevereiro de 2024.

OSCAR MARTARELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1) QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga i

N° Vencimento .

Cargo de vagas Horaria rer E NIIVT,I. dad e
Semanal nicial - R$ scolaridade

Agente de Combate as CR 40 R$2.824,002 || _ Ensino fundamental

Endemias

completo

Il = Haver concluido com
aproveitamento, Curso
Introdutério de formagéo
inicial

' Cadastro de Reserva

2 Além do vencimento inicial os servidores tergo direito a auxilio alimentagéo no valor de R 200,00 (duzentos reais).

2) ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ATRIBUIGOES (LEI COMPLEMENTAR N° 3029/08)

Vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagbes, priorizando as situagbes a serem local acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il - realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestéo local;

|V - garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagao de agdes de promogao da saude, prevengéo de agravos
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e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas e de
vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificagcdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagoes
de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

IX - promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagéo da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengéo Basica;
XII - participar das atividades de educagao permanente; e

XIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

3) REQUISITOS PARA O CARGO:
Ensino fundamental completo, concluséo com aproveitamento do curso introdutério de formagao inicial e continuada.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovages cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporéneo: elementos de politica
internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas, televisdo e outras midias); elementos de economia internacional contemporanea; panorama

da economia brasileira. Aspectos contemporaneos brasileiros nas areas de educacéo e salde. Etica e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Modelos de Atencdo a Saude. Vigilancia em Saude. Estratégias e acOes de
educacdo, promocao e prevencao da Saude. Nog¢des bdsicas de epidemiologia. Doencas Transmissiveis:
agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle.
Prevengao e Controle de Epidemias. Doengas e Agravos de notificagdo compulsdria. Medidas de seguranga
e identificacdo de riscos no combate as endemias. Zoonoses. A¢Oes de Controle vetoriais e manejo
ambiental. Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias. Humanizagao da Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Cadastramento Familiar e Territorial. Visita Domiciliar. Diretrizes para
Organizacao da Rede de Atencdo a Salde no SUS. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de
salde/doenca da populagdo. Indicadores de saude: conceitos, aplicagdo. Situagdo epidemioldgica no
Municipio. Programa Nacional de Imunizacdes. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n? 8.080/90; Lei
n? 11.350/06; Portaria n? 204/16. Diretrizes Estaduais para a Vigilancia Epidemiolégica e Controle das

Arboviroses — SC.
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ANEXO Il

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Titulo |
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizagdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de ser
desclassificado no certame:

1.1. A prova objetiva escrita sera realizada no dia 17 de margo de 2024, com inicio as 8h30min e término
as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), na Escola Municipal de Educagéo Basica Pequeno Principe, situada

a Rua: Ouro Preto, 686, Bairro Jodo Batista Tonial, Xanxeré/SC.
1.2. A abertura dos portdes acontecera as7h30min.
1.3.  Ofechamento dos portdes acontecera as8h20min.

1.4.  Aprova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tubo transparente, com tinta azul

ou preta;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro,certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de1997);

2.2. n&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento

sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.
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2.3. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o candidato que apresentar sintomas gripais

devera utilizar mascara de protecao facial cobrindo o nariz e a boca.
23.1. Serao adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagdo vigente.

A prova sera composta por questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta cada, sendo que

apenas 1 (uma) alternativa estaréa correta, conforme tabela abaixo:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Nota
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,45 9,00
Total 25 - 10,00
1. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do Processo
Seletivo:

1.1.  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao ProcessoSeletivo, bem como

consultar livros ou apontamentos;

1.2.  Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e napresenca de fiscal;

1.3.  Portar telefone  celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico  ou de

comunicacao.

2. Emhipotese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova.

3. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos

lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

4.  Todas as respostas da prova deveréo ser transportadas para o cartdo-resposta.

4.1.  Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda

Ou rasura.

5. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradascomo respondidas
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corretamente por todos os candidatos.

6. Apos a realizagao da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que nao concluiu a prova

nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

7. Ao terminar a prova, o candidato entregaréa ao fiscal o caderno da prova e o cartdo- resposta devidamente

preenchido.

7.1.  Caso o candidato nédo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera eliminado automaticamente
deste Processo Seletivo Publico.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricadoenvelope lacrado, contendo todas as provas

e cartdes-resposta daquela sala.

9. E terminantemente proibida a insergéo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os cartdo-resposta,
que possa ser interpretada como identificacao de determinado candidato.

Se for constatada qualquer inser¢ao de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DEDEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Processo Seletivo Publico n° 007/2024, do
Municipio de Xanxeré, SC, e para que surta os efeitos legais que:

() adeficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo de descrito acima;

() fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Xanxeré, SC, de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXOV

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Nome do candidato
CPF do candidato

Declara:

() Nao ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissao nas esferas federal, estaduais, municipais ou
distrital;

() Ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comiss&do nas tarefas federal, estadual, municipal ou distrital,
bem como em decorréncia disto, néo ter sofrido penalidades no exercicio da fung&do publica conforme legislagéo
aplicavel como também nao esta respondendo processo administrativo disciplinar.

OBS: Assinalar somente 01 das opgoes.

Xanxerg, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteragoes)

28/02/2024 Publicagado do Edital do Processo Seletivo Simplificado
29/02/2024 Prazo de recurso para impugnacao do edital

01/03/2024 a 08/03/2024 Periodo de Inscrigdes
11/03/2024 Publicagéo da lista dos inscritos
12/03/2024 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscrigdo
13/03/2024 Homologagé&o da lista de inscritos

17/03/2024, com inicio as
8h30min e término as

Realizagao da prova escrita

Local: Escola Municipal de Educagéo Basica Pequeno Principe,

11h30min situada a Rua: Ouro Preto, 686, Bairro Jodo Batista Tonial,
Xanxeré/SC.
18/03/2024 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de
provas
Prazo para recurso da formulagdo das questdes e da
19/03/2024 discordancia com o gabarito da prova escrita objetiva
20/03/2024 Publicagdo dos gabaritos definitivos, nota final da prova escrita
e da lista de classificados
21/03/2024 Prazo de recurso lista de classificados
Homologacéo do resultado final da prova escrita objetiva, com
22/03/2024

eventuais recursos julgados

25/03/2024 a 27/03/2024

Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada

Publicacao lista candidatos aprovados no Curso Introdutorio

28/03/2024 de formagéo inicial e continuada

Prazo de recurso da publicagao lista candidatos aprovados no
01/04/2024 Curso Introdutério de formagéo inicial e continuada
02/04/2024 Resultado final
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