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RETIFICACAO — EDITAL 02/2012
Processo Seletivo 34 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (C ozinheiro)

Retificamos no item 12 - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS
PROCESSOS SELETIVOS, referente ao processo seletivo acima citado.

Na Bibliografia, onde se Ié:

BORSOI, M. A. Nutricdo e Dietética. Nocdes basicas . 14. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2007.
leia-se:

BORSOI, M. A. Nutricdo e Dietética. Nocdes basicas . 14. ed. Sao Paulo: SENAC, 2010.

Porto Alegre, 09 de abril de 2012.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Sele¢éo




RETIFICACAO — EDITAL 02/2012
Processo Seletivo 33 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (At endente de Nutri¢cdo)

Retificamos no item 12 - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS
PROCESSOS SELETIVOS, referente ao processo seletivo acima citado.

Na Bibliografia, onde se Ié:

BORSOI, Maria Angela. Nutricdo e Dietética. NogOes béasicas . 14. ed. S&o Paulo: SENAC,
2007.Cap. 1, 2,3,4,5,6,7,8,10,11,12e 13

leia-se:

BORSOI, Maria Angela. Nutricdo e Dietética. Nogbes basicas . 14. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2010.Cap. 1, 2, 3,4,5,6,7,8,10,11,12e 13

Porto Alegre, 09 de abril de 2012.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comisséo de Selecao




RETIFICACAO — EDITAL 02/2012

Processo Seletivo 37 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (T écnico Projetista)

Retificamos no item 12 - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS
PROCESSOS SELETIVOS, referente ao processo seletivo acima citado.

Na Bibliografia, onde se Ié:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5410. Instalacdes
elétricas de baixa tensdo . Rio de Janeiro: 1990.

leia-se:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5410. Instalacdes
elétricas de baixa tensdo . Rio de Janeiro: 2008 (verséo corrigida).

Porto Alegre, 04 de abril de 2012.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissédo de Selecao




RETIFICACAO — EDITAL 02/2012
Processo Seletivo 31 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 1l | (Profissional de Histologia)
Retificamos no item 12 - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS
PROCESSOS SELETIVOS, referente ao processo seletivo acima citado.
Na Bibliografia, onde se Ié:

TOLOSA, E. M. C.; RODRIGUES, C. J.; BEHMER, O. A. Manual de técnicas para histologia
normal e patolégica . Sao Paulo: Editora Manole, 2005.

leia-se:
TOLOSA, E. M. C.; RODRIGUES, C. J.; BEHMER, O. A. Manual de técnicas para histologia
normal e patoldgica . 2. ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2003.

Porto Alegre, 04 de abril de 2012.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comisséao de Selecao
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DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 16 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Processo Seletivo 17 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |l
Processo Seletivo 18 — ENFERMEIRO DO TRABALHO |
Processo Seletivo 19 — ENGENHEIRO CIVIL |

Processo Seletivo 20 — ENGENHEIRO CLINICO |
Processo Seletivo 21 — MEDICO | para atuar no Programa
Processo Seletivo 22 — MEDICO DA CIRURGIA GERAL |
Processo Seletivo 23 — MEDICO EMERGENCISTA |
Processo Seletivo 24 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA |

de Transplante de llhotas Pancreaticas

Processo Seletivo 25 — MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |

Processo Seletivo 26 — MEDICO MASTOLOGISTA |
Processo Seletivo 27 — MEDICO NEUROPATOLOGISTA |

Processo Seletivo 28 — MEDICO NEURORRADIOLOGISTA INTERVENC

Processo Seletivo 29 — MEDICO PATOLOGISTA |

IONISTA I

Processo Seletivo 30 — MEDICO PSIQUIATRA DA DOR E CUIDAD OS PALIATIVOS |

Processo Seletivo 31 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL IlI (Profis
Processo Seletivo 32 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 1l (Profis

Processo Seletivo 33 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Atendent
Processo Seletivo 34 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Cozinhe
Processo Seletivo 35 — TECNICO DE MANUTENCAO Il para a
Processo Seletivo 36 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Técni
Processo Seletivo 37 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Técni

sional de Histologia)
sional de Necropsia)
e de Nutricdo)
iro)
tuar na Secdo de Mecénica
co de Gerenciamento de Sistema da Central Térmica)

co Projetista)

“UM HOSPITAL DE CLI

NICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de assisténcia, ensino e

pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com as ocupagdes que

dispomos.

Oferecemos uma remuneracao competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita manter e motivar nossos
colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios, opcionais oferecidos sdo assisténcia médica e

odontoldgica, plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo, vale-alimentagdo,

academia de ginastica.

Nossos principios norteadores séo:

MISSAO
Prestar  assisténcia de exceléncia e referéncia
responsabilidade social; formar recursos humanos e

conhecimentos,
realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania.

VISAO

atuando decisivamente na transformacdo de

restaurante, creche e

VALORES

com
gerar

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional

Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude.

Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 16 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I; PS 17 — ASSIST ENTE ADMINISTRATIVO II; PS 18
— ENFERMEIRO DO TRABALHO I; PS 19 — ENGENHEIRO CIVIL I; PS 20 — ENGENHEIRO CLINICO I; PS 21 —
MEDICO | para atuar no Programa de Transplante de | |hotas Pancreéaticas; PS 22 — MEDICO DA CIRURGIA GER AL
l; PS 23 — MEDICO EMERGENCISTA I; PS 24 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA I; PS 25 — MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA I; PS 26 — MEDICO MASTOLOG ISTA I; PS 27 — MEDICO NEUROPATOLOGISTA |;
PS 28 — MEDICO NEURORRADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA [; PS 30 — MEDICO PSIQUIATRA DA DOR E
CUIDADOS PALIATIVOS I; PS 31 — PROFISSIONAL ASSISTE NCIAL 1l (Profissional de Histologia); PS 32 —
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Necr opsia); PS 33 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Atendente de
Nutricdo)

DATA EVENTO
26/03 a 09/04/2012 Periodo de inscri¢des
10/04/2012 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

19/04/2012, ap6s as 17h | Divulgagéo de bancas examinadoras e relagao de inscritos

20, 23 e 24/04/2012 Recursos quanto a bancas examinadoras

27/04/2012, ap6s as 17h | Divulgacéo de locais de provas
06/05/2012, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

07/05/2012, ap6s as 17h | Divulgacéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

08, 09 e 10/05/2012 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

*

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas e questdes
dissertativas), na sede da FAURGS

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apés recursos e
convocacao para Prova Oral

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificagdo) — PS 16 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Sorteio publico (em caso de empate na classificagdo) — PS 16 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO |

* Divulgacéo de classificacao final — PS 16 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
* Realizacdo da Prova Oral

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Oral e da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Oral e da Prova de Titulos, na
sede da FAURGS

* Divulgacéo de resultado dos recursos e das Provas Oral e de Titulos apds recursos

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacédo)

* Divulgacéo de classificacao final
(*) a definir
(**) Poder& haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s)

Processo Seletivo: PS 29 — MEDICO PATOLOGISTA I; PS 34 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Cozinheiro); PS 35
— TECNICO DE MANUTENCAO Il para atuar na Secdo de Mecanica; PS 36 — TECNICO DE MANUTENGCAO I
(Técnico de Gerenciamento de Sistema da Central Tér mica); PS 37 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Técnico
Projetista)
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DATA EVENTO
26/03 a 09/04/2012 Periodo de inscricfes
10/04/2012 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscricdo

19/04/2012, ap6s as 17h

Divulgacdo de bancas examinadoras e relagdo de inscritos

20, 23 e 24/04/2012

Recursos quanto a bancas examinadoras

27/04/2012, ap6s as 17h

Divulgacéo de locais de provas

06/05/2012, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

07/05/2012, ap6s as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

08, 09 e 10/05/2012

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas), na sede
da FAURGS

Divulgacdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacao para a Prova Pratica

Realizagdo da Prova Pratica

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova Pratica e da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos, na
sede da FAURGS

Divulgacgéo de resultado dos recursos e das Provas Pratica e de Titulos apos recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir

(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s)

EDITAL N.° 02/2012 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 24/03/2012. Os Processos
Seletivos reger-se-ao por instrugbes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES
C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N.© PROCESSO SELETIVO MENSAL INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES

16 | Assistente Administrativo |

200 1.512,?3 por
més

visitantes, orientar e encaminhar

visando a exceléncia no atendimento.

Prestar atendimento ao publico interno e
externo que se dirigem a Recepcdo do
Hospital, fornecer informagbes sobre
atendimento, localizacdo de servigos e
Ensino Médio completo. profissionais do  HCPA, identificar

clientes e digitar documentos, assegurar o
acolhimento, conforto e seguranga,




B diiess s
C. H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N.© PROCESSO SELETIVO MENSAL INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Executar 0s processos administrativos;
nas areas de Emergéncia, Ambulatérios,
Centros Cirargicos, Unidades de
Internacdo e de Tratamento Intensivo e
outras, prestando atendimento ao publico
. L . 1.875,88 por . .- interno e externo, informando e
17 | Assistente Administrativo Il 200 més Ensino Médio completo. orientando. Realizar registros de dados e
de pacientes, organizar e encaminhar
documentos diversos, visando assegurar
melhores resultados para a promogé&o das
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa do Hospital de Clinicas.
Atuar nas atividades de Enfermagem do
Trabalho no Servico de Medicina
Graduagdo em Enfermagem, com | Ocupacional, através do planejamento,
regfistro no Conselr;o Regional de | orientagdo e acompanhamento de agbes
. 3.633,92 por | Enfermagem como Enfermeiro, e de prevengéo, rastreamento e diagndstico
18 Enfermeiro do Trabalho | 180 més — Especializagdo como Enfermeiro do | precoce dos agravos a salde relacionados
Trabalho com carga horaria minima de | @0 trabalho, de forma a integrar as
300 (trezentas) horas. atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Atuar no planejamento e controle de
obras, reformas e projetos, elaborando
caderno de  encargos, memoriais
descritivos e orgamentos, bem como
_ o 4.037,69 por Grgduagéo em Engenharia inil, com trabal_har para a garantia e manutengdo
19 Engenheiro Civil | 200 ’ m‘és registro no Conselho Regional de |das licencas e normas regulamentadoras
Engenharia e Agronomia. pertinentes a operacdo da instituicdo. O
profissional devera atuar de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Exercer atividades técnico-administrativas,
Graduagdo em Engenharia Elétrica ou | priorizando a area de Engenharia Clinica,
Eletrdnica, com especializagdo em | eletrénica e telefonia, visando a melhoria
. - 4.037,69 por | Engenharia Clinica, reconhecida pelo | continua do atendimento prestado as
20 Engenheiro Clinico | 200 més Ministério da Educacéo, e registro no | diversas areas da Instituicdo, de forma a
Conselho Regional de Engenharia e |integrar as atividades de assisténcia,
Agronomia. ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Supervisionar, desenvolver e coordenar o
J g Programa de Transplante de Ilhotas
Adi Graduacdo em Medicina, com registro | Pancreaticas com  atividades ~ em
Médico | para atuar no no Conselho Regional de Medicina, e laboratério e atendimento clinico de
21 | Programa de Trangp_lante 150 33,07 por hora | Residéncia Médica em Medicina | pacientes referidos ao Programa, de forma
de llhotas Pancreaticas Interna ou Sub-Especialidades. a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro oA . .
no Conselho Regional de Medicina, e Prestar assisténcia medu:_a aos pacientes
S .- do Servico de Cirurgia  Geral,
- Re;ldenma Médica de 4 (quatro) anos especialmente na area de Emergéncia,
22 | Médico da Cirurgia Geral | 150 | 33,07 por hora | €M Cirurgia Geral e Aparelho Digestivo, | ge forma a integrar as atividades de
te_ndo,_ no m'”'mg' 2 (dois) anos de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Cirurgia Geral (*), reconhecida pela| oqiine multidisciplinar do Hospital de
Comissdo Nacional de Residéncia Clinicas.
Médica.
Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
— Residéncia Médica, reconhecida pela | Prestar assisténcia médica clinica aos
Comiss@do Nacional de Residéncia| pacientes atendidos no Servico de
Jr . Médica em: Cardiologia, Clinica Médica, | Emergéncia, de forma a integrar as
23 Médico Emergencista | 120 33,07 por hora Gastroenterologia, Infectologia, | atividades de assisténcia, ensino e
Medicina Intensiva, Nefrologia, | pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Neurologia ou Pneumologia; ou do Hospital de Clinicas.
— Residéncia Médica em Medicina de
Emergéncia.
Graduacéo em Medicina, com registro Pres_tar atendime_nto clinico aos paci_entes
no Conselho Regional de Medicina, e referidos ao 'Servu;o de Endopr_|no|og|a, de
24 | Médico Endocrinologista | 150 33,07 por hora | — Residéncia Médica em Endocrinologia forma a ‘integrar as atividades de

em Servico reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica.

assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
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C. H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N.© PROCESSO SELETIVO MENSAL INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Graduacdo em Medicina, com registro ) )
no Conselho Regional de Medicina, e Prestar atendimento aos pacientes, no
— Residéncia Médica de 3 (trés) anos em amb|to’c'|o Servigo de G|ne90!og|a €
Ginecologia/Obstetricia em programa (E)bStet['C'?.l’ no CenXo b?bs‘,t?tr'co' na
o5 Médico Ginecologista e credenciado pela Comisséo Nacional de mergencia, ~ nos mbulatorios,  nos
Obstetra | 150 33,07 por hora Residéncia Médica, e antrosl _C|rurg|cgs_ e na Internacdo
; o . ) Ginecologica/Obstétrica, de forma a
— Titulo de Especialista em Ginecologia | jntegrar as atividades de assisténcia,
e Obstetricia, fornecido pela Federagdo | ensino e pesquisa junto & equipe
Brasileira  das ~ Sociedades  de | multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Ginecologia e Obstetricia.
Graduacdo em Medicina, com registro . .
no Conselho Regional de Medicina, e | Prestar atendimento a pacientes do
_ Residéncia Médica em Servi¢o de Mastol_ogla e Cpnsultorlfa, em
. . Ginecologia/Obstetricia ou Mastologia agenda ambulatorial e em intemnacdo, de
26 Médico Mastologista | 150 33,07 por hora reconhecida pela Comiss&o Nacional de forma a integrar as atividades de
A i assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Residéncia Médica, e : LT .
) L . equipe multidisciplinar do Hospital de
— Titulo de Especialista, fornecido pela | cjinicas.
Sociedade Brasileira de Mastologia.
Realizar exames anatomopatoldgicos e
Graduagdo em Medicina, com registro | citopatol6gicos, imuno-histoquimicos e
no Conselho Regional de Medicina, e transoperatoérios com énfase em
27 | Médico Neuropatologista | 150 33,07 por hora | — Residéncia Médica em Patologia, | neuropatologia, de forma a integrar as
reconhecida pela Comissdo Nacional de | atividades de assisténcia, ensino e
Residéncia Médica. pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
— Titulo de Especialista em Radiologia
Intervencionista e Cirurgia
Endovascular, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Neurorradiologia
Diagnostica  Terapéutica e  pela
Sociedade Brasileira de Radiologia
Intervencionista e Cirurgia
Endovascular, e o o |
— Residéncia Médica de 2 (dois) anos Prestqr_ assisténcia meédica, na area
em Radiologia, reconhecida pela _especmca . de neuror_radlqlogla
Comissio Naci’onal de Residéncia | 'Ntervencionista, tanto para diagndstico
o8 Médico Neurorradiologista Médica ou Titulo de Especialista em quanto para tratamento, aos pacientes
- 150 33,07 por hora ) : . ) referidos ao Servico de Neurologia e
Intervencionista | Radiologia fornecido pela Sociedade Radiologia. de forma a integrar as
Brasileira de Radiologia, ou adiologia, s n gra
e e . atividades de assisténcia, pesquisa e
— Residéncia Médica de 2 (dois) anos | ensino junto a equipe multidisciplinar do
em Neurologia, reconhecida pela| Hospital de Clinicas.
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista em
Neurologia, reconhecido pela Academia
Brasileira de Neurologia, ou
— Residéncia Médica de 4 (quatro) anos
em Neurocirurgia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista em
Neurocirurgia, reconhecido pela
Sociedade Brasileira de Neurocirurgia.
Graduagdo em Medicina, com registro | R€alizar exames anatomopatoldgicos,
no Conselho Regional de Medicina, e fr';?]psit;é?gt'gﬁz's mu?gr}:';tzq?ﬁ?;'gﬁ az
29 Médico Patologista | 150 33,07 por hora | — Re5|d_enC|a Med|c§1 em Pgtologla, atividades de assisténcia, ensino e
reconhecida pela Comisséo Nacional de | pesquisa junto & equipe multidisciplinar
Residéncia Médica. do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro o o .
no Conselho Regional de Medicina, e Prestar assisténcia médica aos pacientes
— Especializagdo em Psiquiatria, com ﬁ/lo d_S(_eer(;oPdl(_e t_Tratamento tde d_Dor te
Médico Psiquiatra da Dor e titulo registrado no Conselho Regional edicina ~Faliativa, em atendimento
30 idados Paliati | 150 33,07 por hora de Medicina. e ambulatorial, internagéo, consultorias, de
Cuidados Paliativos T o forma a integrar as atividades de ensino e
— Especializagdo em Dor Cronica €| pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Cuidados Paliativos, com duragéo maior | o Hospital de Clinicas.
ou igual 600 horas.
Executar atividades relativas ao Servigo
de Patologia, tais como: inclusao,
processamento, corte e coloragdo de
i . . laminas  histolégicas e de imuno-
31 Prof|§3|9nal ASS'St.enC'al.HI 200 2'326@’0 POT | Ensino Médio completo. histoquimica, preparo de solugdes,
(Profissional de Histologia) més

manuseio de materiais citopatologicos
(liguidos e esfregagos), atividades de
arquivo e manuseio de equipamentos do
Servigo.
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N.° PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Profissional Assistencial Il

32 (Profissional de Necropsia)

200

2.326,30 por
més

Ensino Médio completo.

Auxiliar Professores e Médicos
Residentes na disseccdo de cadaveres
para realizagdo de necropsia académica
e de outros exames, coletando materiais
para as rotinas do servigo, organizando
arquivo de pecas e realizando o descarte
de materiais. Auxiliar no processo de
doadores multiorgénicos  junto a
Comisséo intra-hospitalar de doagdo de
orgéos e tecidos para transplante durante
necropsias. Executar a diluicdo de formol
para disponibilizacdo a outros servigos da
instituicdo e executar a limpeza dos
materiais utilizados na éarea. Realizar a
mobilizacdo e remogédo dos cadaveres na
sala de necropsia.

Profissional de Apoio Il

33 (Atendente de Nutrigdo)

200

1.220,13 por
més

Ensino Fundamental completo.

Secdo de Distribuicido de Alimentos:
Distribuir refeicdes aos pacientes; realizar
a higienizacdo do ambiente de trabalho;
processar as refeicbes intermediarias;
conferir a entrega dos géneros
alimenticios; inventariar os materiais de
copa, servir dieta aos pacientes na
centralizagdo (Produgdo). Secdo de
Producé&o de Alimentos: Distribuir ou servir
os alimentos e materiais, auxiliando na
execucdo do preparo, cumprindo as
normas estabelecidas no Manual de Boas
Praticas do Servico.

Profissional de Apoio llI

34 (Cozinheiro)

200

1.512,53 por
més

Ensino Fundamental completo.

Preparar e distribuir os alimentos,
cumprindo as normas estabelecidas no
Manual de Boas Praticas do Servico.

Técnico de Manutencéo Ill
35 para atuar na Secgéo de
Mecénica

200

2.884,23 por
més

Ensino Médio completo, e

— Curso Técnico em Mecanica,
Eletrotécnica ou Eletromecénica,
reconhecido  pelo  Ministério  da
Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Realizar manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos
eletromecénicos de média complexidade
como equipamentos de  cozinhas
industriais, de gasoterapia, de farmacia
industrial, esfigmomandmetros,
serras/perfuradores/foco e mesas
cirlrgicas, veiculos elétricos, correios
pneuméticos, cancelas e controles de
acesso, balangas mecéanicas e outros
equipamentos, atuando pré-ativamente
de forma integrada com a equipe.

Técnico de Manutencéo Ill
(Técnico de Gerenciamento
de Sistema da Central
Térmica)

36

200

2.884,23 por
més

Ensino Médio completo, e

— Curso Técnico de Mecanica,
Eletrotécnica, Eletromecénica,
Automagao ou Mecatrénica,
reconhecido pelo Ministério  da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Acompanhar o funcionamento, configurar
parametros e executar a manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos e
dispositivos programadores e controladores
componentes da Central Térmica, Central
de Agua Quente e Usina de Geracéo de
Energia, atuando pré-ativamente e de
forma integrada com a equipe.

Técnico de Manutencéo Ill

37 (Técnico Projetista)

200

2.884,23 por
més

Ensino Médio completo, e

— Curso Técnico em Edificagdes,
Eletrotécnica ou Eletromecanica,
reconhecido  pelo  Ministério  da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Executar projetos de instalagdes elétricas e
hidraulicas necesséarias para execugao
e/lou contratacdo de novas obras e
reformas, visando garantir que o Hospital e
suas areas possuam a estrutura adequada
para a realizacdo de suas atividades de
assisténcia, ensino e/ou pesquisa.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorz
Nivel fundamental e de Nivel Médio) e dez (10) nive
Superior), sendo em um ano por merecimento (vincula
crescimento vertical nas carreiras por grau de comp

(carreira de Nivel Superior), através do qual o fun

** As composi¢Oes possiveis sdo: 4 (quatro) anos de C
Digestivo ou 2 (dois) anos de Cirurgia Geral e 2 (d

2 DA DIVULGACAO

e (14) niveis salariais, um (1) de admissao e treze
is salariais, um (1) de admissdo e nove (9) de cres
do ao desempenho) e no outro ano, por antiguidade.
lexidade (carreiras de Nivel fundamental e de Nivel

ritem 11.8 deste Edital.

cionario podera migrar para outras classes. Observa

irurgia Geral; 3 (trés) anos de Cirurgia Geral e 1

ois) anos de Cirurgia do Aparelho Digestivo.

(13) de crescimento anuais (carreiras de

cimento anuais (carreira de Nivel
Existe também a possibilidade de
Médio) e por graus de maturidade

(um) ano de Cirurgia do Aparelho

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixacdo dessas informages em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco
— Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.
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Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
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3 DA INSCRICAO

3.1 As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://mww.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS
disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h.

3.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

3.3 Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

3.3.1  Apo6s o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigcdo, o candidato devera imprimir seu registro de inscricdo e
documento bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia atil apés o
encerramento das inscricbes, conforme previsto no Cronograma deste Edital. A FAURGS, em hipétese alguma,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista no Cronograma deste Edital.

3.3.2 Os valores das Taxas de Inscricdo sdo o0s seguintes:

R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) — Nivel Fundamenta |;
R$ 50,00 (Cinquenta reais) — Nivel Médio;
R$ 80,00 (Oitenta reais) — Nivel Superior.

3.3.3 O candidato teréa sua inscricao homologada somente apos o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacgéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cdpia de sua documentacao.

3.3.4  Para fins de homologacao de Inscri¢cdo, sera considerada a Ultima inscricédo realizada pelo candidato.

3.3.5 O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

3.3.6  Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscrigdo for devolvido. Nao havera
devolugdo de Taxa de Inscrigdo, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

3.3.7 N&ao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscri¢éo.

3.3.8 A relagdo dos inscritos, contendo numero de inscricdo, e nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no Cronograma
deste Edital.

3.3.9 Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realiza¢do da prova deverdo fazer a

solicitagéo por escrito, conforme modelo do Anexo I, e encaminha-la a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando Laudo Médico (original) que comprove o tipo
de necessidade, bem como as condicGes diferenciadas de que necessitem, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

3.3.10 As solicitagdes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
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3.4
34.1

3.4.2

3.4.3

344

Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢6es deste Edital.

1 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no
subitem 3.3.9 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara em local designado pela
FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacéo, utilizado
pela candidata, no tempo de duracéo da prova.

Inscri¢do para Candidatos Portadores de Deficiéncia:

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nos presentes Processos Seletivos, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias deste Edital e que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacgao/fungao.

Consideram-se portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4.°, do
Decreto N.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de
procurador, na Av. Bento Gongalves, 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da UFRGS, Agronomia, Porto
Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até
trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscriges. O Laudo Médico (original) devera, obrigatoriamente, conter data de
expedicdo de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico
(original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de
Concursos da FAURGS, via SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto
N.° 3.298/1999, em data anterior a homologacao da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste Edital.
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3.4.4.1 A convocacgdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condigdo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com o(s) mesmo(s).

3.4.4.2 O néo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicar4 perda do direito de concorrer na condi¢éo de Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

3.45 A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2.° do Decreto N.° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

3.4.6  Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da
Prova Escrita deverdo fazer a solicitagcdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, a FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

3.47  As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial de candidatos portadores de deficiéncia para a realizac@o de Prova Escrita
serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

3.4.8 A homologagao das inscri¢des dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢6es previstas neste Edital.

4 DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1 A composigdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

4.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

4.3 O candidato poderé solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e

entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS/ Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

4.5 Cabera a Comissao de Selec¢éo, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

4.6 Em caso de impugnacéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela

designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

5 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIA(;AO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

5.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 12
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS deste Edital, e de avaliagdo médica, a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

5.2 A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
53 Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

53.1 aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal N.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

5.3.2 maior nota na prova especificada no item 12 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

5.3.3  sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagéo.

5.4 Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.
6.2 Os locais de realizacdo das provas e etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo de

entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no enderecgo http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, em datas
estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Ndo serdo encaminhados informativos
sobre local, data e horério de Provas, por  e-mail ou via postal, para enderego de domicilio de candi  datos .

6.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.4 O ingresso, na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagdo, conforme

item 6.5 desse Edital, ou, se for o caso, documento de érgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
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6.5

6.6

6.7

6.7.1
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.15.1

6.15.2

6.15.3

6.15.4

6.15.5

6.15.6

6.15.7

6.16
6.16.1

roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de trinta (30) dias da data de aplicagdo de
prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo de Prova e, apds a realizagdo da mesma,
devera entregar, pessoalmente, na FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds
a aplicacdo da Prova. O candidato que se enquadrar na situa¢édo descrita anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante
preenchimento de Termo de Realiza¢do de Prova em Carater Condicional.

Séo considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de Identificacéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei N.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicbes (sem avarias e em condicbes de identificacdo) , de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
da mesma, exceto se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagédo de prova e durante a realizacdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacao.

Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
relégios de qualquer espécie , fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pendrives ou
quaisquer aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos, aparelhos auriculares, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que Ihes cubra a cabeca, os olhos e os ouvidos.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da Prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou com
qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da
Prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados
nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera acomodado em local a ser
indicado pelos fiscais da sala de Prova e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de Prova. A
FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, que ocorram no
local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

Se o candidato for flagrado, durante a realizag8o de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletro-
eletrénicos, sera automaticamente excluido do concurso, por meio de registro de Termo de Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagéo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

A FAURGS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacado do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacdo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previstos no Cronograma
do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), conforme Cronograma.

O candidato devera responder a Prova Escrita, utili ~ zando-se de caneta esferogréafica de tinta azul, fab  ricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, la  piseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo  da Prova.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova munido de caneta esferogréafica de tinta azul,
fabricada em material transparente. A FAURGS NAO FOR NECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrOnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 12 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de Prova 1 (uma) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questbes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somen  te podera se retirar da sala de Prova 1h30min ap6s o inicio.
Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

O candidato que se retirar da sala de Prova, ao con  clui-la, ndo podera utilizar sanitarios nas dependé  ncias do local de
Prova.

Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverédo ser entregues, pessoalmente ou por procuracéo, na sede da FAURGS, conforme periodo e horario divulgado
no Cronograma deste Edital.
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6.16.2

6.16.3

6.16.4

6.16.5

6.16.6

7.1
7.1.1

A FAURGS néo recebera titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELAQAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados, sua

pontuacéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na

mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da titulagéio ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias de

eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 12 deste Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatorio da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do érgao editor;

c) dissertages de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciagdo das publica¢ctes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacBes ndo indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicacéo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacédo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragbes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

— quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de resciséo, ou a experiéncia solicitada no Edital ndo
estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaracdo da empresa, em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando, claramente, cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término. Ndo havendo érgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emisséo do documento
devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos, somente serd considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragcido da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa;

— no caso de funcionario estatutario, serdo aceitas certificagdes emitidas por 6rgao de pessoal da respectiva pessoa juridica;

— 0s comprovantes devem especificar tempo, fungdo e area de atuagéo;

— nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser comprovada
através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando periodo, carga horéaria e area de atuacéao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;
n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo do original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha 6ptica e de provas, de acordo com as orienta¢des abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, para, em formulario
préprio, registrar essa intencao, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacdo do resultado
da respectiva prova;
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7.1.2 a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua prova
dissertativa ou de redacéo;

7.1.3  apo6s o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

7.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de trés (3) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacé@o dos respectivos resultados.

7.3 O candidato interessado em interpor recurso deverd dirigir-se 8 FAURGS, para, em formul&rio préprio, registrar essa intencéo.

7.4 Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

7.5 Recursos interpostos por procurador sO serdo aceitos com a identificacdo do mesmo, acompanhado de expressa
designacao pelo candidato e de cépia do documento de identidade do candidato.

7.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

7.7 A prova sera anulada:

7.7.1  se forem constatadas irregularidades formais na realiza¢do do Processo Seletivo;

7.7.2  se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

7.7.3 se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

7.8 Em caso de anulagdo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

7.9 Em caso de anulacdo de questdo(des) de prova(s), 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serao corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.10 Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

7.11 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

8 DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagéo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da classificagédo
final do Processo Seletivo.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

9.2 A decisédo da prorrogacéo ou nédo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

10 PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliacdo
médica, ndo assegura o direito & admiss@o, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

10.2 Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo néo superior a dois (2) anos.

10.3 Preenchimento de vagas definitivas:

10.3.1 O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

10.3.2 no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;

10.3.3 no caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacgédo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

10.4 Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):
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10.4.1 Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) nao aceitar essa

10.4.2

104.3

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.10.1

10.10.2
10.10.3
10.10.4
10.10.5

10.10.6

10.11

10.12

10.13

contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagédo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificacéo;

no caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admissao de candidatos portadores de deficiéncia aprovados obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacado/fun¢do ser4d um portador de
deficiéncia, conforme ordem de classificagéo;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/fungdo, observando-se a proporcionalidade e alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,50, ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,50.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagédo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde

gue devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,

quando ndo aceitar a contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacdo e no caso

de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocagcao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo. Havera o prazo de

trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocacgédo para Admissdao. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre poderd, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderecos

atualizados junto a Secédo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Seg¢do de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupacao e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admisséo do candidato fica condicionada a apresentagéo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto

no item 6.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes

condicgdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1.°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e

portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto N.° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagédo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias

legais na admissao.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para

admissdo o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser

avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, II, lll, da Instru¢cdo Normativa N.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,

bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcao gratificada.

A admissédo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do

Parecer N.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.
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10.14 O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o

10.15

11
111

11.2
1121

11.2.2
11.2.3

11.2.4
11.25
11.2.6
11.2.7
11.2.8
11.2.9

11.3
11.4

115
11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
11.11

11.12

comprovante de residéncia. Conforme a Lei N. © 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido para cidades limitrofes ou
pertencentes a regido metropolitana de Porto Alegre.
A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar, em razéo de altera¢éo de Cronograma.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais ou artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 6.9, 6.10,
6.13 e 6.15.3 deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar a coleta de sua impresséao digital durante a aplicacdo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagéo de prova;

for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

for surpreendido, utilizando-se de caneta que ndos  eja fabricada em material transparente ;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

Sao considerados documentos de identificacdo os expostos no item 6.5 deste Edital.

Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no item 6.16.6, alinea |.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o item 6.16.6, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungbes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinag8es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instruges se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao ou da readmissao de candidatos(as),
significara, por parte desses(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos portadores de defici€éncia, observar-se-a o disposto no Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999.

Ap6s a admissao de candidato portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de

aposentadoria.
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo deste Hospital, ouvida a Coordenacédo do Setor
de Concursos da FAURGS.
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12 DOS CRITERIOS E INFORMAC()ES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS
PROCESSO SELETIVO 16 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
PROVAS CARATER PESO COMPOSIQAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVAQAO

— Nota minima 7,00 pontos.

— Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2 questdes
de Portugués, 2 questdes de Matematica e, no minimo, 18
guestdes de Conhecimentos Especificos;

— Somente serdo aprovados os 70 (setenta) primeiros
Constituida de 40 questbes objetivas, | candidatos, levando-se em conta os empatados nessa

Eliminatério e sendo 5 questdes de Portugués, 5 posicdo. Serdo aprovados, também, os 4 (quatro)
ESCRITA | ificatori 10 guestdes de Matematica e 30 primeiros candidatos portadores de deficiéncia, respeitada
classimcatorio guestdes de Conhecimentos a ordem de classificacdo desses, incluindo-se o0s

Especificos, valendo 0,25 ponto cada. | empatados.

— Apo6s a homologacgéo da classificagéo final do processo
seletivo, os candidatos que n&o obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 70.° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, a partir da 4.2 colocagéo.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Ortografia: Sistema oficial vigente. RelacBes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia. Estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: processos de coordenacéo e
subordinag&o. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal;
crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: leitura e compreensdo de textos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacéo do texto: recursos de coesao. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

¢ Matematica: Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes e propriedades. Razdes e
proporcdes: regra de trés; porcentagem; juros simples. Geometria: elementos, area e perimetro de triangulos,
quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas: medida de tempo;
sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

. Politicas Publicas de Saude: Lei Orgéanica do SUS e Politica Nacional de Humanizacdo, Ambiéncia, Visita Aberta e Direito a
Acompanhante.

+  Etica Profissional

. Atendimento ao cliente
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SUS. Cartilhas da Politica Nacional de Humanizacao. 2. ed. 5. reimp. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos cartilhas politica_humanizacao.pdf Acesso em: 06 mar. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Visita aberta e direito a acompanhante . 2. ed. , 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/visita_acompanhante 2ed.pdf. Acesso em: 06 mar. 2012.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacédo . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm. Acesso em: 06 mar.
2012

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm
Acesso em: 06 mar. 2012

PERFORMENCE RESEARCH ASSOCIATES. Atendimento Nota 10. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 17 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

— Nota minima 7,00 pontos.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

— Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
guestdes de Portugués, 2 questdes de Matematica,
5 questbes de Microinformética e, no minimo, 16
guestdes de Conhecimentos Especificos;

— Somente sero avaliados os titulos dos 200
(duzentos) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posigcdo. Serdo avaliados, também, os titulos
dos 10 (dez) primeiros candidatos portadores de
deficiéncia aprovados na Prova Escrita, respeitada
a ordem de classificacdo desses, incluindo-se os
empatados.

Constituida de 50 questdes
objetivas, sendo 10 questdes de
| Portugués, 5 questdes de
Eliminatério e Matematica, 10 questdes de
ESCRITA classificatorio 8 Microinformatica e 25 questdes
de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,20 ponto cada.

— Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
processo seletivo, os candidatos que n&o obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 200.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os portadores de deficiéncia
que forem aprovados na Prova Escrita, a partir da
10.2 colocagéo.

i e Lo Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 2 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués: Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia. Estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: processos de coordenacéo e
subordinag&o. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal;
crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: leitura e compreensdo de textos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

¢ Matematica: Conjuntos numéricos: nUimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes e propriedades.
Razdes e proporcdes: regra de trés; porcentagem; juros simples. Geometria: elementos, area e perimetro de triangulos,
quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas: medida de tempo;
sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

«  Microinformatica: Conhecimentos basicos de microinformatica. Sistema operacional Windows, verséo 98 e superiores. Uso
de editores de texto, em especial o Microsoft Word for Windows, versédo 97 e superiores. Uso de planilhas eletrbnicas, em
especial o Microsoft Excel, versdo 97 e superiores.

e Politicas Publicas de Saude: Lei Organica do SUS e Politica Nacional de Humaniza¢do, Ambiéncia, Acolhimento com
Avaliacdo e Classificacdo de Risco, Visita Aberta e Direito a Acompanhante, Regulacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS e Cartdo Nacional de Saude.

«  Etica Profissional

* Atendimento ao Cliente

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme item  6.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacé&o Técnica 700
Curso Técnico na area de Administragdo, com carga horaria minima de 800 7,00 pontos ’
11 pontos
horas
2 Atividades de capacitacdo realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em 0.50 ponto bor atividade 3,00
politicas publicas da saude com carga horaria min ~ ima de 20 horas =0 P P pontos
Bibliografia Recomendada
BRASIL. Ministério da Saulde. Acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco , 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Ambiéncia. 2. ed. , 2007. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ambiencia 2ed.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.
BRASIL. Ministério da  Saulde. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude . Disponivel em:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_direito _usuarios 2ed2007.pdf.  Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalha dores do SUS . Brasilia (DF), 2004.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf Acesso em: 09 mar.
2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagdo , 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei N.° 8080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢éo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N.° 940, de 28 de abril de 2011 Regulamen ta o Sistema Cartdo Nacional de Salde
(Sistema Cartdo) Disponivel em:  http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0940 28 04 2011.html

Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Visita aberta e direito a acompanhante . 2. ed. , 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/visita_acompanhante 2ed.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacdo . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 09
mar. 2012.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.ntm Acesso em: 09 mar. 2012.

GRUPO BRASILEIRO DE ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO. Disponivel em: www.gbacr.com.br Acesso em: 14 mar.
2012

PERFORMENCE RESEARCH ASSOCIATES. Atendimento Nota 10 . Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

POSTURA DE ATENDIMENTO. Disponivel em http://www.sescapce.org.br/web/i/arquivos/1309955026.pdf. Acesso em: 09 mar.
2012

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 18 - ENFERMEIRO DO TRABALHO |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

— Nota minima 6,00 pontos.

— Somente serdo avaliados os titulos dos 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicéo. Serdo avaliados, também, os titulos do 1.°
(primeiro) candidato portador de deficiéncia
Constituida de 40 questdes aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem de
6 obLetivas, valendo 0,25 ponto classificagéo desses, incluindo-se os empatados.

cada.

Eliminatério e

ESCRITA P
classificatorio

— Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
processo seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15.°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, a partir da 1.2 colocagéo.

§ e g Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Niveis de prevencéo de saude ocupacional

¢ Funcdes do Enfermeiro do Trabalho: assistencial, administrativa, ensino, pesquisa , auditoria e de assessoramento

¢ Consulta de Enfermagem

¢ NR 7 — Programa de Controle Médico em Salide Ocupacional (PCMSO)

* NR 4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): fun¢des, objetivos e
dimensionamento

¢ Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

e Bioética

¢ Imunizagéo

¢ NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude: Radiagbes lonizantes, Espaco Confinado, Exposicao a
anestésicos e quimioterapicos
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« Biosseguranca
« Acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, doencas infecto-contagiosas
¢ Legislacéo Trabalhista, Trabalho da Mulher

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital):

o
N' do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 200
1.3 Residéncia na area de Enfermagem e/ou Multidisciplinar em Saude 1,50 ponto poyntos
. . 1,00 ponto
1.4 Licenciatura em Enfermagem (méaximo 1,00 ponto)
2 Producao Cientifica na area de Enfermagem do Trabalho , nos ultimos 5
(cinco) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado soment e uma vez)
2.1 Livro publicado com ISBN (r?]g)x(i)rﬁgnlt%g%rol:]vtg
2.2 Capitulo de livro publicado com ISBN %}ﬁgxﬁ%rg%%%r ggﬁtlg;lo 2,00
: - pontos
2.3 Artigo completo publicado (?ﬁgii%%ngof)%o;g:t'gf
2.4 Participacdo comprovada em grupo de pesquisa certificado pelo CNPq Ok?n()égméoopgg i)eonr:teos)tre
3 Experiéncia Profissional, na area de Enfermagem do Tra balho, nos
Gltimos 5 (cinco) anos 4,00
. - ~ . . ontos
3.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Enfermeiro do Trabalho 0,10 ponto por més P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Enfermagem do
4 Trabalho (congressos, foéruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
41 Participante com carga horaria minima de 15 horas ?rhlé?xieggti ggrp%\ﬁﬂig)to piyr?tgs
0,25 ponto por evento
4.2 Palestrante (méximo 1,00 ponto)

Bibliografia Recomendada

BRASIL, Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagédo: A Huma nizagdo com Eixo Norteador das Praticas de Atencao

e Gestdio em Todas as |Instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 fl.pdf. Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusédo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Disponivel em:
http://www.acessibilidade.org.br/cartilha_trabalho.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-Lei N.° 3.048, de 6 de maio de 1999 . Aprova o regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paqginas/23/1999/3048.htm  Acesso em: 09
mar. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-Lei N.° 5.452 de 1.° de Maio de 1943 . Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Titulo Il, Capitulo 5 - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo Ill, Capitulo Il - Da Protecao do Trabalho da Mulher.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei N.° 8.213/91, de 24 de julho de 1991 . Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1991/8213.htm Acesso
em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Recomendagfes para o Controle da Tubercul  ose no Brasil. Disponivel
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil.pdf Acesso em: 09 mar.
2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
requlamentadoras-1.htm Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Riscos Biolégicos — Guia Técnico: Os Riscos Biologi cos no Ambito na Norma
Regulamentadora N.° 32 . Disponivel em: http://www.mte.gov.br/seg_sau/quia_tecnico_cs3.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Vigilancia Sanitaria. Cartilha de Protecdo Respiratéria contra Agentes Bio  ldgicos para Trabalhadores de Saude.
Disponivel em: http://www.smurb.ufba.br/cpr.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria N.° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Imunizacdo do Adulto e do Idoso. Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html Acesso em: 13 mar. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Recomendacdes para terapia antirretroviral em adult  os infectados pelo HIV- 2008 S uplemento
Il - Tratamento e prevengdo . Brasilia, 2010. Disponivel em: http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/acidentes 2010.pdf
Acesso em: 09 mar. 2012. Capitulo 4.

BRASIL. Ministério da  Saulde. Seguranca do  paciente  Higienizagdo das = Ma&os. Disponivel  em:
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http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente _hig maos.pdf Acesso em: 13 mar. 2012.
CARVALHO, G. M. de. Enfermagem do Trabalho . S&o Paulo, EPU, 2001.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto alegre: COREN.
Disponivel em: http://www.coren-sc.org.br/Empresa2/Cepreform.html Acesso em: 13 mar. 2012.

DUNCAN, B. B. Medicina Ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseadas em evidéncias. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.
FERREIRA JUNIOR, Mario — Saude no Trabalho: temas béasicos para o profissional que cuida da saude dos trabalhadores.

Sao Paulo; Roca, 2000

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 09 mar.
2012.

MENDES, R. Patologia do Trabalho: atualizada e ampliada. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.
MORAES, M. V. G. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em saude do Trabalhador . 1. ed. Sao Paulo, latria, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 19 — ENGENHEIRO CIVIL |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

— Nota minima 6,00 pontos.

— Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 3
questdes de Portugués.

— Somente serdo avaliados os titulos dos 10 (dez)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
Constituida de 40 questdes levando-se em conta o0s empatados nessa

Eliminatério e objetivas, sendo 5 de Portugués e | POSICd0: Serdio avaliados, também, os titulos do

[P . o 1.° (primeiro) candidato portador de deficiéncia
classificatorio sgledn%c? gr;réeggmteontcc:isdf specificos, aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem de

classificagao desse, incluindo-se os empatados.

ESCRITA

— Ap6s a homologacdo da classificagdo final do
processo seletivo, o0s candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, a partir da 1.2 colocagéo.

. - - Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificatorio 3 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: interpretacdo de texto.

e Conhecimentos Especificos:
— Acessibilidade a edificages, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos
— Administracdo de Contratos: Lei n.° 8.666/93

— Analise e interpretacdo de projetos gréaficos: arquiteténico, estrutural (concreto armado, ago), instala¢des hidraulico-
sanitarias, instalacOes elétricas

— Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacéo, pintura

— Cadigo de Edificagbes de Porto Alegre

— Cadigo de Protecéo contra Incéndio de Porto Alegre

— Conceitos de manutengédo preventiva e corretiva

— Conceitos de manutenc¢do preventiva e corretiva. Patologia das edificacdes

— Conhecimento de CAD (computer aided design)

Cronograma fisico-financeiro, orgamentos, prazos, custos (mao de obra, materiais, beneficios e despesas indiretas-

BDI)
- Estruturas metalicas e de concreto
— Gestéo e economia da construgdo: planejamento e controle da producéo, gestao de custos e orcamentos, gestdo da

gualidade na construgédo, gestdo de empreendimentos, condigdes e meio ambiente de trabalho na indistria da construcéo
(PCMAT)

- Instalagdo de canteiros e locagdo de obras

— InstalagGes Elétricas Prediais

InstalagGes hidraulicas e sanitarias, fossas sépticas, captacao e drenagem de aguas pluviais
Interpretacéo de projetos gréficos: arquitetdnicos, estrutura, instalacdes elétricas e hidraulicas
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— Materiais e técnicas de construcdo para execucdo de: fundagdes, estruturas metalicas e de concreto armado,
alvenaria estrutural, alvenarias de vedacéao, pisos de concreto, coberturas, impermeabiliza¢des, esquadrias, vidros,
revestimentos de paredes, teto e pisos, divisorias e forros, pinturas
- Medicdes na Obra (Planejamento hora/homem)
- Norma regulamentadora n.° 8, n.° 10, n.° 11 e n.° 18 do Ministério do Trabalho e Emprego
- Planejamento de obra, condi¢cdes e meio ambiente do trabalho na indlstria da construcao (PCMAT).
- Regulamento Técnico para planejamento, programacéo, elaboracéo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude
CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital):
o]
L do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacédo Académica e/ou Profissional na area de Engen haria Civil,
Engenharia Clinica, Gestdo de Projetos ou Administrag 8o Hospitalar
3,00
1.1 Doutorado 3,00 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializagcdo ou MBA 1,00 ponto
2 Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos 7,00
2.1 Como Engenheiro Civil (*) 0,12 ponto por més pontos

(*) Para a comprovacdo da experiéncia profissional como Engenheiro Civil, no caso de profissional autdnomo, além da
comprovacao especificada no item 6.16.6 letra “I” deste edital, ser4 necessaria a apresentacdo de documentacéo que comprove a
responsabilidade técnica do candidato mediante a apresentacdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) durante o
periodo de atuacao.

Bibliografia Recomendada

ABNT. Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12654: Controle tecnolégico de materiais compon  entes do concreto .
Rio de Janeiro, 2000 (versédo corrigida).

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12655: Concreto de cimento Portland - Preparo, co  ntrole e
recebimento - Procedimento . Rio de Janeiro, 2006.

ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12721: Avaliagcdo de custos unitarios de constru  ¢do para
incorporacao imobiliaria e outras disposicdes para condominios edificios - Procedimento . Rio de Janeiro, 2007 (versao
corrigida).

ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13281: Argamassas para assentamento de paredes e revestimentos
de paredes e tetos — Requisitos . Rio de Janeiro, 2005.

ABNT. Associagédo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13749: Revestimentos de paredes e tetos de arga massas inorganicas
— Especificagédo . Rio de Janeiro, 1996.

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13753: Revestimento de piso interno ou externo com placas
ceramicas e com utilizacdo de argamassa colante — Pr  ocedimento . Rio de Janeiro, 1996.

ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13754: Revestimento de paredes internas com pl  acas ceramicas e
com utilizacdo de argamassa colante - Procedimento . Rio de Janeiro, 1996.

ABNT. Associagédo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13755: Revestimento de paredes externas e facha das com placas
ceramicas e com utilizacdo de argamassa colante — Pr  ocedimento . Rio de Janeiro, 1997 (versdo corrigida).

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14037: Diretrizes para elaboracéo de manuais de  uso, operagéo e
manutencao das edificacdes — Requisitos para elabor  acéo e apresentacdo dos contetdos . Rio de Janeiro, 2011.

ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14931: Execucao de estruturas de concreto — Proce  dimento . Rio de
Janeiro, 2004.

ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15575: Edificios habitacionais de até cinco pavi  mentos -
Desempenho . Rio de Janeiro, 2012.

ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15846: Rochas para revestimento — Projeto, execu  ¢&o e inspecao de
revestimento de fachadas de edificacdes com placas fixadas por insertos metalicos . Rio de Janeiro, 2010.

ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5674: Manutencgédo de edifica¢des: procedimento . Rio de Janeiro, 1999.
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outras providéncias. 5. ed. Porto Alegre: CORAG - Companhia Rio-Grandense de Artes Graficas, 2001 Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smov/usu_doc/codigo.pdf Acesso em: 14 mar. 2012.

PORTO ALEGRE. Lei Complementar n.° 420, de 25 de agosto de 1998. Institui o Codigo de Protecdo contra Incéndio de Porto
Alegre e da outras providéncias. 4. ed. Porto Alegre: CORAG — Companhia Rio-Grandense de Artes Graficas, 2001 Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smov/usu_doc/incendio.pdf Acesso em: 16 mar. 2012.
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THOMAZ, E. Trincas em edificios : causas, mecanismos de formacg&o. Sdo Paulo: IPT, 1985.

YAZIGI, W. A técnica de edificar . 10. ed. Sdo Paulo: Pini, 2009.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 20 — ENGENHEIRO CLINICO |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Constituida de 40 questdes

Eliminatério e objetivas, sendo 5 de Portugués, 5

ESCRITA A 8 de Inglés Técnico, 5 Informética e | — Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio 25 de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.
TITULOS Classificatério 2 Conforme tabela abaixo e item 6.16 B

do edital

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Interpretagao de texto.

¢ Inglés Técnico

« Informatica: ambiente Windows, pacote Office e topologia légica.
e Conhecimentos Especificos:
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- Amplificador operacional: modelamento e caracteristicas

— Analise completa de circuitos transistorizados

— Aguisicao de equipamentos conforme Lei n.° 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracdes

—  Circuitos a capacitor chaveado

—  Circuitos conformadores

— Circuitos integrados especiais e aplicagfes

— Circuitos ndo lineares com amplificadores operacionais: conformadores, comparadores, detectores de pico,
amostradores, conversores tensao-frequéncia, amplificadores logaritmicos, monoestaveis, estaveis

—  Conceitos basicos de comportamento em frequéncia de amplificadores

- Diodos

- Distorcao

-  Engenharia Clinica

- Equipamentos médico-hospitalares

— Estrutura interna de amplificadores operacionais

— Filtros ativos

- Legislacdo Sanitaria

- Norma Regulamentadora n.° 10 do Ministério do Trabalho e Emprego

- Realimentacgéo, estabilidade e compensacéo

- Retificadores controlados. Inversores e ciclo conversores

— Teoria de circuitos elétricos. Retificadores: projeto, filtros e prote¢ao

— TJB (Transistor Bipolar de Juncdo) e MOSFET (Metal-Oxide-Semiconductor Field Effect Transistor)

- Transistores de jungéo e efeito de campo: caracteristicas, polarizacdo e estabilidade térmica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagdo Académica
1.1 Na &rea de Engenharia Clinica
1.1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.1.2 Mestrado 1,00 ponto 2,00
1.2 Na area de Administracdo Hospitalar ou Saide pontos
1.2.1 Doutorado ou Livre Docéncia 1,50 ponto
1.2.2 Mestrado 1,00 ponto
1.2.3 Especializagédo 0,50 ponto
2 Experiéncia Profissional comprovada, como Engenheiro, na area de 0,10 ponto por més 6,00
Engenharia Clinica, nos ultimos 5 (cinco) anos ' pontos
3 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros), nos Ultimos 5 (cinco) anos 100
3.1 Na &rea de Engenharia Clinica '
3.1.1 Com carga horéria acima de 24 horas 0,50 ponto por evento ponto
3.1.2 Com carga horéria de 8 a 24 horas 0,20 ponto por evento
4 Atividades didaticas nos dltimos 5 (cinco) anos
4.1 Na area de Engenharia Clinica 1,00
41.1 Como palestrante ou instrutor 0,20 ponto por atividade ponto
4.1.2 Como docente 0,20 ponto por més

Bibliografia Recomendada

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15943:2011 Diretrizes para um programa de gerenciamento de
equipamentos de infraestrutura de servigos de salde e de equipamentos para saude. Rio de Janeiro, 2011.

ALEXANDER, C. K.; SADIKU, M. N. Fundamentos de Circuitos Elétricos . 3. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2008.

BOYLESTAD, R. L.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletrdnicos e teoria de circuitos . 8. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil, 2004.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC N.° 2, de 25 de janeiro de 2010 Dispde sobre o gerenciamento
de tecnologias em saude em estabelecimentos de saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0002_25 01 2010.html Acesso em: 28 fev. 2012.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo RDC N.° 63 , de 25 de novembro de 2011. Dispde sobre os requisitos
de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Disponivel em: http://www.saude.mt.gov.br/portal/controle-
infeccoes/documento/doc/rdc_63_nov_2011 boas prat serv_saude.pdf Acesso em: 19 mar. 2012.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC N.° 185, de 22 de outubro de 2001. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2001/185_01rdc.htm Acesso em: 28 fev. 2012.

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10520.htm Acesso
em: 19 mar. 2012.

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm Acesso em:
19 mar. 2012.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Equipamentos médico-hospitalares e o gerenciamento d a manutencao : capacitacdo a

distancia. Brasilia: Ministério da Salde, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/equipamentos _gerenciamentol.pdf. Acesso em: 28 fev. 2012.
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BRASIL. Ministério do  Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N.e 10 . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf . Acesso em: 28 fev. 2012.

GRAEME, J. G.; TOBEY, G. E.; HUELSMAN, L. P. Operational amplifiers : design and applications. New York: McGraw-Hill, 1971.

HOLSBACH, L. R.; VARANI, M. L.; CALIL, J. S. Manutencdo Preventiva em Equipamentos Médico-Hospital  ares. Brasilia: Ed.
Anvisa, 2005.

IRWIN, J. D. Analise de circuitos em engenharia . 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
LALOND, D. E.; ROSS, J. A. Principios de dispositivos e circuitos eletronicos . Sao Paulo: Makron Books, 1999. vol. 1 e 2.
MILLMAN, J.; HALKIAS, C. C. Eletrbnica : dispositivos e circuitos. Sdo Paulo: McGraw-Hill, c1981. vol. 1 e 2.

MOHAN, N.; UNDELAND, T. M.; ROBBINS, W. P. Power eletronics : converters, applications, and design. 3. ed. Hoboken: John
Wiley & Sons, 2003.

RASHID, M. H. Eletrénica de poténcia : circuitos, dispositivos e aplicagées. 1. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

SCHILLING, D. L. ; BELOVE, C. Circuitos eletrénicos : discretos e integrados. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982.
SOUZA, A. F.; HERINGER, C. H. T.; SANTOS JUNIOR, J.; MOLL, J. R. Gestdo de Manutengéo em Servigos de Saude. Séo
Paulo: Blucher, 2010.

WAIT, J. V.; HUELSMAN, L. P.; GRANINO, A. K.; KORN, G. A. Introduction to operational amplifier ~ : theory and applications. 2.
ed. New York: McGraw-Hill, 1991.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 21 — MEDICO | para atuar no Progr ama de Transplante de Ilhotas
Pancreaticas

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
S Constituida de 5  questdes
Eliminatério e . . .
ESCRITA classificatorio 5 g::;;natuvas, valendo 2,00 pontos | — Nota minima 6,00 pontos.
. - - Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificatério 5 do edital -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Diabetes melito: classificacao e critérios diagnésticos

« Patogénese do diabetes melito tipo 1

«  Complicag8es cronicas do diabetes melito: fatores de risco e principais tipos
e Tratamento do diabetes melito tipo 1

« Nefropatia diabética: diagnéstico e estagios

«  Tratamento clinico da nefropatia diabética

¢ Terapia de substituicdo renal com dialise

¢ Enxerto de ilhotas pancreaticas

¢ Transplante de pancreas

«  Etica Médica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.16 do edital):

o]

L do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1 Formagéo Académica
1.1 P6s-Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Doutorado 1,50 ponto pontos
1.3 Mestrado 0,50 ponto
2 Producdo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Transplantes
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada internacional 0,50 ponto por artigo 2,00
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada nacional 0,25 ponto por artigo pontos
2.1.3 Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
2.1.4 Trabalhos apresentados em congresso (tema livre ou pdster) 0,05 ponto por trabalho
3 Experiéncia na area de Transplantes
3.1 Estagio no pais 0,05 ponto por més

P - ~ 6,00
3.2 Estagio no exterior 0,10 ponto por més Pontos
Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Médico Clinico no N
3.3 . . ; 0,10 ponto por més
atendimento de pacientes submetidos a transplante geral

Bibliografia Recomendada
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BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Legislacdo sobre o sistema nacional de transplantes . (LEI N°9.434 de 04 de fevereiro de
1997);(LEI N° 10.211 de 23 de margo de 2001); Dispon ivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=31821. Acesso em: 23 fev. 2012.

BRENNER, M. B. and RECTOR, C. F. Brenner and Rector's the kidney ._8. ed., 2010.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diério Oficial da Unido. 17 de setembro de 2009. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=122 Acesso em: 23 fev.2012.

NORONHA IL et al. Manual de transplante de pancreas . 1. ed. Sergmento Farma, S&o Paulo, SP 2011.

SHLOMO M., KENNETH S. P, LARESEN P. R. and KRONENBERG H. M.; Williams Textbook of Endocrinology . 12. ed.
Philadelphia, PA: Copyright 2011.

Artigos especificos na area
KORT ET AL. Islet transplantation in type 1 diabetes.  BMJ 2011; 342 doi: 10.1136/bmj.d217 (Published 21 January 2011).
RICORDI C et al. Automated islet isolation from human pancreas . Diabetes 38 (suppl.1):140-142, 1989.

RHEINHEIMER et al. Transplante de ilhotas pancreaticas humanas: revisa o da literatura e implantacédo de um laboratério de
isolamento de ilhotas pancreaticas . Rev HCPA 2010;30(4):407-418.

SOTTA ED et al. Establishing an islet transplantation program in a d eveloping country. Transplantation Proceedings 36: 1700-
1703, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 22 — MEDICO DA CIRURGIA GERAL |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
o C_onstitui_da de 2 questdes
ESCRITA Eliminatério e 5 dissertativas, a serem sorteadas no | Nota mfnima 7,00 pontos.

momento da prova escrita, valendo
5,00 pontos cada.

classificatorio

i i £ Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificatorio 5 do edital -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abdome agudo inflamatério
Abdome agudo obstrutivo
Trauma abdominal

Apendicite aguda

Colecistite aguda

Ictericia obstrutiva

Perfuracéo de viscera oca abdominal
Urgéncias vasculares abdominais
. Pancreatite aguda

10. Infeccdo de partes moles

11. Hemorragia digestiva

12. Laparoscopia no Abdome agudo

CoNoorWONE

Procedimentos: Seréo sorteados dois pontos dentre os doze pontos acima, sendo o primeiro entre os pontos 1 ao 6 e o segundo
entre pontos de 7 ao 12.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme ite  m 6.16 do edital):

o
N' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Académica / Profissional 4,00
1.1 Na area de Cirurgia Geral pontos
1.1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 4,00 pontos
1.1.2 Mestrado 2,00 pontos
Atividade oficialmente reconhecida, remunerada, em Faculdade de Medicina
113 como Professor (Contratado, Titular, Substituto, Visitante) por, no minimo, 1(um) 4,00 pontos por ano
ano
1.2 Na area de Ciéncias Médicas (somente serd pontuado o titulo de maior valor)
1.2.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.2.2 Mestrado 1,00 ponto
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Atividade oficialmente reconhecida, remunerada, em Faculdade de Medicina
1.2.3 como Professor (Contratado, Titular, Substituto, Visitante) por, no minimo, 1 2,00 pontos por ano
(um) ano
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Cirurgia Geral
211 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,40 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.1.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
214 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.15 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou pdster) 0,10 ponto por trabalho
2.1.6 Conferéncia proferida em evento cientifico nacional e/ou regional 0.20 porJto por
conferéncia
217 Participagéo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
2.1.8 Membro de Conselho Editorial de revista indexada 0,10 ponto por ano
2.1.9 Orientacéo de tese de Mestrado (concluida) 0,50 ponto por tese 300
2.1.10 Orientacéo de tese de Doutorado (concluida) 1,00 ponto por tese po,ntos
2.2 Na area de Ciéncias Médicas
2.2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,20 ponto por artigo
2.2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,10 ponto por artigo
2.2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
224 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
2.25 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou péster) 0,05 ponto por trabalho
2.2.6 Conferéncia proferida em evento cientifico nacional e/ou regional Oblgn?;gfcgor
297 Participagéo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,02 ponto por evento
comentarista, moderador
2.2.8 Membro de Conselho Editorial de revista indexada 0,10 ponto por ano
2.2.9 Orientacéo de tese de Mestrado (concluida) 0,50 ponto por tese
2.2.10 Orientacéo de tese de Doutorado (concluida) 1,00 ponto por tese
3 Experiéncia profissional, como Cirurgido, na area de Urgéncia Cirurgica,
nos ultimos 10 (dez) anos 3,00
3.1 Em hospitais universitarios, publicos ou de entidades oficiais governamentais 0,30 ponto por més pontos
3.2 Em hospitais privados 0,10 ponto por més

Bibliografia Recomendada

CAVAZZOLA, L. Condutas em Cirurgia Geral
COELHO, J. C. U. Aparelho digestivo Clinica e Cirurgia
ROHDE, L. Rotinas em Cirurgia Digestiva
TOWNSEND, C. M. Sabiston Tratado de Cirurgia

. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005. (volumes | e II).

. 18. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2009 (volumes | e ).

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias.

PROCESSO SELETIVO 23 — MEDICO EMERGENCISTA |

PROVAS CARATER PESO COMPOSIC}AO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVAQAO
Eliminatério e Constituida de 25 questbes -
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto cada, | — 'Nota minima 6,00.
r e Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificatorio 4 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abdome agudo

Acidente vascular cerebral agudo

Anafilaxia

Anemias

Arritmias cardiacas

Artrite aguda

Asma aguda

Cefaléia

Cetoacidose diabética e sindrome hiperosmolar hiperglicémica ndo cetética
Choque
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Diarréia aguda

Disturbios do metabolismo acido-béasico
Distarbios hidroeletrolitico

Doenga pulmonar obstrutiva crdnica
Dor toracica

Encefalopatia portosistémica
Estado de mal convulsivo

Etica médica

Hemorragia digestiva

Hemoterapia

Hipertenséo arterial sistémica na Sala de Emergéncia
Hipertensao intracraniana
Hipertireoidismo

Ictericia: diagnéstico diferencial
Infeccao do sistema nervoso central
Infeccao urinaria

Insuficiéncia adrenal

Insuficiéncia cardiaca

Insuficiéncia renal aguda
Insuficiéncia respiratéria aguda
Intoxicacdo exdgena

Litiase urinaria colica renal
Lombalgia aguda

Manejo do paciente imunodeprimido
Ocluséo arterial aguda
Oxigenioterapia

Pneumonia comunitaria
Reanimacéo cardiorrespiratéria
Sepse

Sincope

Sindrome coronariana aguda
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA)
Tromboembolismo pulmonar
Ventilagcdo mecénica ndo invasiva

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital):

(o]
N' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacé@o Académica nas areas de Clinica Médica, Emer géncia e Terapia
Intensiva 3,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada - Index Medicus / Medline / Lilacs
211 Internacional em revista de Emergéncia 0.60 ppnto~por
publicacéo
2.1.2 Internacional em revista de outras areas da Medicina Interna 0.30 ponto por
publicacéo
2.1.3 Nacional com assunto da area de Emergéncia 030 ppnto~por
publicacéo
214 Nacional com assuntos de outras areas da Medicina Interna O‘Sgbﬁgg?égor 2,00
2.2 Trabalho da area de Emergéncia apresentado em evento cientifico pontos
221 Internacional 0,10 ponto por trabalho
2.2.2 Nacional 0,05 ponto por trabalho
. . . - 0,10 ponto por capitulo
2.3 Capitulo de livro na area de Emergéncia (méximo 0,50 ponto)
2.4 Autor de livro na area de Emergéncia 0,50 ponto por livro
. . . - 0,05 ponto por capitulo
25 Capitulo de livro em outras areas da Medicina Interna (méximo 0,25 ponto)
2.6 Autor de livro em outras areas a Medicina Interna 0,25 ponto por livro
3 Experiéncia na area de Emergéncia, nos ultimos 5 (cin  co) anos
3.1 Experiéncia profissional, como Médico, em hospital universitario 0,20 ponto por més 4,00
3.2 Experiéncia profissional, como Médico, em outros hospitais 0,10 ponto por més pontos
3.3 Estagio extracurricular no exterior 0,10 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns, simposios, 100
4 jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Emergéncia, nos | 0,10 ponto por atividade p(;nto

Ultimos 5 (cinco) anos
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Bibliografia Recomendada

CONSELHO
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 24 fev. 2012.

FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica

FAUCI, A. S. et al. Harrison’s Principles of Internal Medicine.
FIELD. J. M. et al. Part 1: Executive Summary: 2010 American Heart Associa

Médica . Disponivel em:

17th ed. Mc Graw Hill, 2008.
tion Guidelines for Cardiopulmonary

Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care In:  Circulation, November 24, 2010. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/122/18 suppl 3/S640.full.pdf+html Acesso em: 24 fev. 2012.
Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
PROCESSO SELETIVO 24 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA |
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatério e g@lﬁtvigd%meggo 0 %% o?#c? 53232
ESCRITA classificatorio 7 e é ques‘t()es dissert’ativgs, valendo | — Nota minima 7,00 pontos.
2,50 pontos cada.
F e o Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificatorio 3 do edital -
2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
« Diabetes Melito: conceito, classificagéo, principais tipos e critérios diagndsticos
e Tratamento do diabetes melito tipo 1
«  Tratamento do diabetes melito tipo 2
¢ Complicagdes cronicas do diabetes melito: diagndstico e tratamento
«  Hipotireoidismo e hipertireoidismo
e Bocio e nodulos da tiredide
¢ Sindrome de ovarios policisticos
¢« Tumores de hipofise
¢ Hipertensdo enddcrina
¢ Obesidade e dislipidemia
¢ Osteoporose
e Insuficiéncia adrenal
¢ Alteracdes da puberdade
e Alteracdes do crescimento
«  Etica Médica
CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.16 do edital):
o]
L do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagéo Académica
1.1 P6s-Doutorado 2,00 pontos
1.2 Doutorado 1,50 ponto 4.00
1.3 Mestrado 1,00 ponto po,ntos
1.4 Especializacao 0,50 ponto
15 Titulo de Especialista 0,50 ponto
1.6 Monitoria ou iniciagdo cientifica 0,10 por semestre
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Endocrinologia
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada internacional com fator de impacto inferior a 2 0,10 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada internacional com fator de impacto entre 2 e 5 0,30 ponto por artigo
2.13 Artigo publicado em revista indexada internacional com fator de impacto superior a 5 0,50 ponto por artigo
- - — - - - 4,00
214 Artigo publicado em revista indexada nacional com fator de impacto 0,05 ponto por artigo pontos
2.15 Artigo publicado em revista indexada nacional 0,02 ponto por artigo
2.1.6 Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
2.1.7 Livro publicado como editor 0,10 ponto por livro
2.1.8 Trabalhos apresentados em congresso (tema livre ou poster) ((J;T?gx?r?]gtg fr(;rbt;ﬁ]tfsl)h °
3 Experiéncia na area de Endocrinologia, nos ultimos 5 (cinco) anos
31 Estagio extracurricular no pais (excluidos estagios realizados durante a 001 ¢ N
) graduacao ou residéncia) -0 ponto pormes 1,00
Estagio extracurricular no exterior (excluidos estagios realizados durante a N ponto
3.2 ~ T 0,05 ponto por més
graduacao ou residéncia)
3.3 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Médico Endocrinologista 0,10 ponto por més
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4 QOutros
4.1 Na area especifica de Endocrinologia 100
4.1.1 Orientacao de teses de especializacdo, mestrado e doutorado 0,20 ponto por tese p(;nto
Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados por comissdes de .
4.1.2 . T A 0,10 ponto por projeto
pesquisas oficiais, em andamento ou concluidos

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica

Philadelphia, PA: Copyright 2011.

. Diario Oficial da Unido. 17 de setembro de 2009. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=122 Acesso em: 23 fev.2012.

DE GROOT L. J. and JAMESON L. J. Endocrinology. 6%.ed. Philadelphia, PA: Copyright 2010.
SHLOMO M., KENNETH S. P, LARESEN P. R. and KRONENBERG H. M.; Williams Textbook of Endocrinology

. 12. ed.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 25 — MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTE TRA |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 25 questdes

ESCRITA objetivas, valendo 0,40 ponto cada.

— Nota minima 7,00 pontos.

— Somente serdo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos dos
2 (dois) primeiros candidatos portadores de
deficiéncia aprovados na Prova Escrita, respeitada
a ordem de classificacdo desses, incluindo-se os
empatados.

— Ap6s a homologacéo final do processo seletivo,
os candidatos que n&o obtiverem pontuagéo maior
ou igual do 30.° candidato aprovado na Prova
Escrita seréo automaticamente eliminados, bem
como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 2.2
colocacao.

Conforme tabela abaixo e item 6.16

TITULOS do edital

Classificat6rio 4

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Etica médica
¢ Ginecologia
— Dor pélvica
— Sindrome pré-menstrual
— Sangramento uterino anormal
— Endometriose
— Doenca sexualmente transmissivel
— Doenca inflamatéria pélvica
— Anticoncepg¢éo
— Urgéncia em ginecologia e obstetricia
— Violéncia sexual
— Lesdes do colo uterino
— Carcinoma de colo, utero, vulva e vagina
— Patologia benigna e maligna de mama
— Ciclo menstrual
— Alterac6es no desenvolvimento sexual
— Puberdade precoce
— Anovulacgéo crdnica
— Amenorréias
— Infertilidade
— Cilmatério
— Hiperandrogenismo
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¢ Obstetricia
— Pré-natal
— Medicina fetal
— Morte fetal
— Aborto
— Nascimento pré-termo
— Gestacgao pds-termo
— Ruptura prematura das membranas
— Doenca hemolitica perinatal
— Crescimento intra-uterino restrito
— Gemelaridade
— Avaliagdo da saude fetal
— Avaliagcdo da maturidade pulmonar fetal
— InfeccBes pré-natais
— Assisténcia ao trabalho de parto
— Inducéo ao parto
— Fércipe — foco-extragdo
— Cesariana
— Apresentacgao pélvica
— Parto disfuncional
— Puerpério
— Amamentagéo
— Doengca hipertensiva na gestacéo
— Diabete Mellitus gestacional
— Gestacéo e HIV
— Droga e gestagéo
— Hemorragia ante parto e pos-parto
— Gestacéo ectdpica
— Doenca trofoblastica gestacional
« Epidemiologia e estatistica em ginecologia e obstetricia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital):

(o]
N' cle Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica na area de Ginecologia e Obstetr icia
4,00
1.2 Doutorado 2,50 pontos pontos
1.3 Mestrado 1,50 ponto
5 Produgdo Cientifica na area de Ginecologia e Obstetr icia (0 mesmo
trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,30 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo p(;nto
2.3 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou pdster) 0,10 ponto por trabalho
Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor,
2.4 ‘ 0,10 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos 4,00
3.1 Na funcdo de Médico em Emergéncia Ginecoldgica e Obstetricia 0,08 ponto por més pontos
4 Outros cursos e habilitagdes na area de Ginecologia e Obstetricia
Residéncia em Medicina Fetal, em programa reconhecido pela Comisséo
4.1 . A P 1,00 ponto
Nacional de Residéncia Médica.
Habilitagdo em Ultrassonografia Basica em Ginecologia e Obstetricia fornecida
pela FEBRASGO ou Colégio Brasileiro de Radiologia ou Treinamento em
4.2 . L. . : . P L 1,00 ponto 1,00
Ultrassonografia Basica em Ginecologia e Obstetricia por periodo minimo de 1 ponto
(um) més em instituicdo legalmente constituida.
Habilitacdo em Cirurgia Endoscopica Ginecoldgica fornecida pela FEBRASGO
ou Colégio Brasileiro de Cirurgides ou Treinamento em Cirurgia Endoscopia
4.3 - 2 . L TR 1,00 ponto
Ginecolégica por periodo minimo de 01 (um) ano em instituicdo legalmente
constituida.

Bibliografia Recomendada

BEREK J.S. Berek & Novak. Tratado de Ginecologia . 14. ed. Sdo Paulo: Editora Guanabara Koogan, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 13 de fev. 2012.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO SUL. Manual Técnico Disciplinar . 8. ed. 2010. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/dowload/manual tecnico disciplinar ed10.pdf. Acesso em: 13 de fev. 2012.

CORLETA, H. V. E. & CAPP, E. Ginecologia Ambulatorial . Porto Alegre: Artmed, 2008.
CORLETA, H. V. E. & CAPP, E. Ginecologia Enddcrina.  Porto Alegre: Artmed, 2010.
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CUNNINGHAM, F. et al. Williams obstetrics . 23. ed. EUA: McGraw Hill, 2012.
FREITAS, F. et al. Rotinas em Ginecologia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
FREITAS, F. et al. Rotinas em Obstetricia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FRITZ, M. A. & SPEROFF, L. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 8. ed. EUA: Lippincott Williams & Wilkins,
2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 13 de fev.
2012.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo a Satde. Manual dos Comités de Mortalidade Materna . 3. ed. Brasilia: Editora
MS, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 26 — MEDICO MASTOLOGISTA |

) ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA ORAL E DE
TITULOS

— Nota minima 6,00.

— Somente realizardo a Prova Oral e Prova de
Titulos os 10 (dez) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, levando-se em conta
0s empatados nessa posi¢do. Realizara, também,
a Prova Oral e a Prova de Titulos o 1.° (primeiro)
o Constituida de 2  questdes | candidato portador de deficiéncia aprovado na
ESCRITA E||m|ﬂ{it0r[0_ e 5 dissertativas, a serem sorteadas, | Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
classificatorio no momento da prova escrita, | desse, incluindo-se os empatados.

valendo 5,00 pontos cada. | o .
— Ap6s a homologacéao final do processo seletivo,

os candidatos que n&o obtiverem pontuag&o maior
ou igual a do 10.° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, bem
como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 1.2
colocagéo.

Sorteio de 2 topicos, seguidos de
discussdo e questionamento a
e serem realizados no momento da
ORAL Classificatorio s prova oral do candidato. Os topicos )
sorteados na Prova Escrita serdo

excluidos do sorteio da Prova Oral.

TiTULOS Classificatério 2 Confqrme tabela abaixo e item 6.16 | — S_erao recebidos apenas os titulos dos
do edital candidatos convocados para a Prova Oral.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DAS PROVAS ESCRITA e ORAL:

Diagnéstico por Imagem da Mama

Procedimentos Diagnésticos nas Patologias Mamarias

Cuidados e Orientag8es Pré e P6s-operatorios

Perfil Molecular e Imunohistoquimico do Cancer de Mama

Carcinoma in situ de Mama

Linfonodo Sentinela

Tratamento Cirlrgico das Les6es Nao Palpaveis da Mama

Setorectomia e Mamoplastia Oncoldégica

Mastectomia: Simples e Radical Modificada

10. Reconstru¢do com Retalhos

11. Reconstrucdo com Expansores

12. Radioterapia no Cancer de Mama

13. Manejo da Paciente de Alto Risco: Aconselhamento Genético e opgdes de Intervencéo
14. Tratamento da Dor Oncoldgica

15. Tratamento Complementar do Cancer de Mama (Quimio e Hormonioterapia)
16. Manejo de Metastases Cerebrais

17. Carcinoma de Mama em Homem

18. Multifocalidade e Multicentricidade no Cancer de Mama

19. Tumores Especiais de Mama

20. Manejo da Paciente com Cancer de Mama — Aspectos Psicologicos

CoNooA~LODE
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme item 6.16 do edital):
o]
'\.I' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Mestrado ou Doutorado 1,00 ponto
12 Na area Mastologia — Curso em tratamento complementar (quimioterapia e 1.00 ponto 3,00
) hormonioterapia), com carga horaria minima de 60 horas ou 6 meses S0P pontos
13 Na area Mastologia — Curso em cirurgia oncopléstica, com carga horaria minima 1,00 ponto
de 60 horas ou 6 meses
5 Produgdo Cientifica na area de mastologia (0 mesmo t rabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,30 ponto por artigo
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,50 ponto por capitulo
25 Livro publicado com ISBN 1,00 ponto por livro 3,00
. . 0,20 ponto por trabalho pontos
2.6 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou péster) (méximo 1,00 ponto)
2.7 Resumo publicado em anais de evento 0,10 ponto por trabalho
28 Conferéncia proferida com o tema em cirurgia oncoplastica e/ou tratamento 0,50 ponto por
) complementar de Cancer de Mama conferéncia
29 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,20 ponto por evento
' comentarista, moderador (méximo 1,00 ponto)
Experiéncia profissional como Médico Mastologista em hospital, na
L o P . 4,00
3 realizagdo de cirurgia oncoplastica e/ou tratamento complementar 0,10 ponto por més pontos

(quimioterapia/hormonioterapia), nos Ultimos 5 (cin C0) anos

Bibliografia Recomendada

BIAZUS J. V., et al. Cirurgia da Mama . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
DE VITA V.T, et al. Cancer: priciples and practice
DUARTE D. L. Amama em imagens. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2006.

MENKE C. H., et al. Rotinas em Mastologia . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SPEAR S. L., et al. Surgery of the breast . 3. ed. EUA: Lippincott/Williams & Wilkins, 2011.

. 9. ed. EUA: Lippincott/Williams & Wilkins, 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 27 — MEDICO NEUROPATOLOGISTA |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 40 questdes -
ESCRITA classificatorio 5 objetivas, valendo 0,25 ponto cada. | — Nota minima 6,00 pontos.
o . - Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificat6rio 5 do edital -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagédo conforme

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Patologia

— do sistema nervoso central e periférico

— do sistema enddcrino

— do sistema osteoarticular

— do olho e anexos oculares

— do sistema respiratério alto e seios da face
— da cavidade oral e orofaringe

— do sistema linfo-hematopoiético

— das glandulas salivares

item 6.16 do edital):
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L do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica na &rea de Neuropatologia
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
13 Monitoria 0,10,p.onto por semestre
) (maximo 0,60 ponto)
> Producgdo Cientifica na area de Neuropatologia (0 mes mo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista (base de dados internacional) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro 2,00
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo pontos
2.5 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poster) O(r?lg)ﬁ%rg%%(g ggﬁg)h 0
26 Participacéo em evento médico cientifico como coordenador de mesa, 0,10 ponto por evento
) debatedor, comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia na area de Neuropatologia e/ou Neurorrad iologia, nos ultimos
5 (cinco) anos
0,30 ponto por més
3.1 Estagio extracurricular no exterior (méximo 3,00 pontos)
5,00
0,20 ponto por més pontos
3.2 Estagio extracurricular no pais (méximo 1,00 ponto)
33 Experiéncia profissional na fungdo de Médico neuropatologista e/ou 0,20 ponto por més
) Neurorradiologista (méximo 1,00 ponto)
Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Neuropatologia
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros), nos Ultimos 1.00
5 (cinco) anos ’
4.1 Carga horaria acima de 8 horas 0,20 ponto por atividade ponto
4.2 Carga horéria até 8 horas 0,10 ponto por atividade

Bibliografia Recomendada

IARCPress, 2005.

Washington: ARP, 2007.

FLETCHER, C. D. M. et al. Pathology and genetics of tumours of soft tissue an d bone . World Health Organization
Classification of Tumors, Lyon: IARCPress, 2002.

Tumors, Lyon: IARCPress, 2000.
KUMAR, V. et al. Robbins Basic Pathology Saunders Elsevier . 8th ed. Philadelphia: Elsevier, 2007.
LOUIS, D. N. et al. Classification of Tumours of the Central Nervous Sy stem, 4. ed. Lyon: IARCPress, 2007.

Classification of Tumors, 4. ed. Lyon: IARCPress, 2008.
UNNI, K. K. et al. Tumors of the Bones and Joints:  AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2005.

BARNES, L. et al. Pathology and genetics of head and neck tumours. World Health Organization Classification of Tumors, Lyon:

BURGER, P. C. SCHEITHAUER, B. W. Tumors of the Central Nervous System : AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4.

FONT, R. L. et al. Tumors of the Eye & Ocular Adnexa : AFIP Atlas of Tumor Pathology Series 4, Washington: ARP, 2006.
KLEIHUES, P. et al. Pathology and genetics of tumours of the nervous sys tem. World Health Organization Classification of

SWERDLOW, S. H. et al. Classification of Tumours of Haematopoietic and Lym phoid Tissue . World Health Organization

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 28 - MEDICO NEURORRADIOLOGISTA IN TERVENCIONISTA |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatorio objetivas, valendo 0,40 ponto cada

— Nota minima 6,00 pontos.

i i - Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificatorio 5 do edital -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Anatomia Vascular do Sistema Nervoso Central
e Fundamentos de angiografia
e Materiais e instrumentos usados em neurointervengao
e Diagnoéstico vascular ndo invasivo
e Patologias vasculares do Sistema Nervoso Central
e  Tratamento de aneurismas
e Tratamento de Malformacdes arteriovenosas
« Angioplastia de carétidas
* Manejo geral do Acidente Vascular Cerebral isquémico agudo
e Tratamento endovascular do Acidente Vascular Cerebral Isquémico agudo
CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item  6.16 do edital):
o]
N' do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo Académica em Neurointervengdo
- — 1,00
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 1,00 ponto ponto
1.2 Mestrado 0,50 ponto
2 Producéo Cientifica em Neurologia Vascular ou Neuroin  tervencéo
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Internacional) 0,20 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro publicado com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.5 Trabalho apresentado em congresso internacional (tema livre ou poster) O(ég)ﬁgg%%(g ggr?g)h 0 2.00
2.6 Trabalho apresentado em congresso nacional (tema livre ou péster) O(ég)ﬁar:)t%rz%r ggr?g)h ° pontos
2.7 Participacdo em evento cientifico como organizador 0,20 ponto por evento
o8 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 010
. : ,10 ponto por evento
comentarista, moderador
2.9 Conferéncia proferida 0,20 porJto por
conferéncia
3 Outros cursos e habilitacdes/experiéncia profission al em procedimentos
neurointervencionistas
3.1.1 Treinamento no exterior 0,20 ponto por més de 5,00
trennamentoﬂ pontos
3.1.2 Treinamento no pais 0,06 ponto por més de
treinamento
3.1.3 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de médico, nos ultimos 5 anos 0,05 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo em Neuroint ervencdo ou
4 Neurologia Vascular (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros) nos ultimos 5 (cinco) anos
41.1 Eventos no exterior com carga horaria de 21 horas ou mais 0,20 por atividade 2,00
4.1.2 Eventos no exterior com carga horaria até 20 horas 0,15 por atividade pontos
4.1.3 Eventos no pais com carga horaria de 21 horas ou mais 0,10 por atividade
4.1.4 Eventos no pais com carga horaria até 20 horas 0,05 por atividade

Bibliografia Recomendada

ADAMS H.P. Jr., DEL ZOPPO G, ALBERTS M.J., et al. Guidelines for the early management of adults with
can stroke association stroke council, clinical car
and the atherosclerotic peripheral vascular disease

guideline from the american heart association/ameri
cardiovascular radiology and intervention council,
outcomes in research interdisciplinary working grou ps. Stroke. 2007;38:1655-1711

ANNE G. O. Diagnostic Cerebral Angiography.  Lippincott Willians&Wilkins. 2, ed. 1999.
BERENSTEIN A. et. al. Surgical Neuroangiography. Springer Verlag Germ. 2 ed. 2006.

MEYERS P.M., SCHUMACHER H.C., et al. American Heart Association / American Stroke Associa
Circulation 2009;119:2235-2249.

Stroke 2007; 38: 967-973

performance of intracranial endovascular neurointer ventional procedures.

RHA J.H., SAVER J.L. The Impact of Recanalization on Ischemic Stroke Outc

ome: A Meta-Analysis.

ischemic stroke: A
diology council,
and quality of care

tion. Indications for the

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 29 — MEDICO PATOLOGISTA |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO
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Eliminatério e Constituida de 40 questdes -
ESCRITA classificatorio 5 objetivas, valendo 0,25 ponto cada. | — Nota minima 6,00 pontos.
Consistira  na realizacdo de
P diagndsticos microscépicos de 20
A Eliminatorio e o e
PRATICA classificatorio 4 espécimes de patologia cirdrgica, | — Nota minima 6,00 pontos.
referentes aos itens descritos no
conteldo da prova escrita.
— Serdo recebidos apenas os titulos dos
TITULOS Classificatério 1 ((j:onfdo_rme tabela abaixo e item 6.16 | candidatos convoc~ad05 para a Prova Pr’atlca.
o edital — Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Prética.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Patologia
— da cavidade oral e orofaringe
— das glandulas salivares
— do trato gastrointestinal
— do figado e das vias biliares
— do pancreas e regido periampular
— do sistema linfo-hematopoiético
— do sistema respiratério
— do mediastino
— do sistema urinario
— do trato genital masculino e feminino
—da mama
— do sistema enddcrino
—da pele
— do sistema osteoarticular
— dos tecidos moles
— do sistema nervoso central
— da placenta

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme

item 6.16 do edital):

o]
'\.I' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na &rea de Patologi  a
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.2 Titulo de Especialista da Sociedade Brasileira de Patologia 2,00 pontos 3,00
1.3 Mestrado 1,50 pontos pontos
. 0,10 ponto por semestre
14 Monitoria (mégimo 0?60 ponto)
2 Producéo Cientifica na area de Patologia (0 mesmo tra  balho sera pontuado
somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista (base de dados internacional) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo 200
0,15 ponto por po’ntos
25 Conferéncia proferida em congresso da area médica conferéncia
(maximo 0,50 ponto)
26 Participacdo em evento médico cientifico como coordenador de mesa, 0,10 ponto por evento
) debatedor, comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
L . " 0,05 ponto por trabalho
2.7 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou pdster) (méximo 0,50 ponto
3 Experiéncia na area de Patologia, nos dltimos 5 (cinc  0) anos
3.1 Experiéncia profissional na fungdo de Médico Patologista 0,30 ponto por més
3.2 Estagio extracurricular no exterior 020 ponto por més 4,00
) (méximo 0,60 ponto) pontos
- . . 0,10 ponto por més
3.3 Estagio extracurricular no pais (méAximo 0,60 ponto)
Participacédo em atividade de atualizacdo na area de  Patologia (congressos, 1.00
4 féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), no s Ultimos 5 (cinco) pc;nto
anos
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4.1 Carga horéria acima de 8 horas 0,20 ponto por atividade
4.2 Carga horéria até 8 horas 0,10 ponto por atividade

Bibliografia Recomendada

BARNES, L. et al. Pathology and genetics of head and neck tumours. World Health Organization Classification of Tumors, Lyon:
|IARCPress, 2005.

BURGER, P. C. SCHEITHAUER, B. W. Tumors of the Central Nervous System : AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4,
Washington: ARP, 2007.

CHURG, A. et al Tumors of Serosal Membrane : AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2006.
FLETCHER, C. D. M. Diagnostic Histopathology of Tumors. 3th Ed. London: Churchill-Livingstone, 2007.

FLETCHER, C. D. M. et al. Pathology and genetics of tumours of soft tissue an d bone . World Health Organization
Classification of Tumors, Lyon: IARCPress, 2002.

FONT, R. L. et al. Tumors of the Eye & Ocular Adnexa : AFIP Atlas of Tumor Pathology Series 4, Washington: ARP, 2006.
HRUBAN, R. H. et al. Tumors of the Pancreas : AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2007.

KLEIHUES, P. et al. Pathology and genetics of tumours of the nervous sys tem. World Health Organization Classification of
Tumors, Lyon: IARCPress, 2000.

KRAUS, F. T. et al. Placental Pathology : AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 3, Washington: ARP, 2004.
KUMAR, V. et al. Robbins Basic Pathology Saunders Elsevier . 8th ed. Philadelphia: Elsevier, 2007.

LOUIS, D. N. et al. Classification of Tumours of the Central Nervous Sy  stem, World Health Organization Classification of
Tumors. 4. ed. Lyon: IARCPress, 2007.

MURPHY, W. M. et al. Tumors of the Kidney, Bladder and Related Urinary St ructures : AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4,
Washington: ARP, 2004.

PATTERSON, J. W. and WICK, M. R. Nonmelanocytic Tumors of the Skin:  AFIP Atlas of Tumor Pathology Series. Series 4,
Washington: ARP, 2006.

SWERDLOW, S. H. et al. Classification of Tumours of Haematopoietic and Lym phoid Tissue . World Health Organization
Classification of Tumors, 4. ed. Lyon: IARCPress, 2008.

TAVASSOLI, F. A. and DEVILEE, P. E. Pathology and genetics of tumours of the breast and female genital organs . World
Health Organization Classification of Tumors, Lyon: IARCPress, 2003.

UNNI, K. K. et al. Tumors of the Bones and Joints:  AFIP Atlas of Tumor Pathology Series 4, Washington: ARP, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 30 — MEDICO PSIQUIATRA DA DOR E C UIDADOS PALIATIVOS |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 25 questdes o
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto cada, | ~NOt& Minima 6,00 pontos.
P e Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificatorio 4 do edital -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Alcoolismo e farmacodependéncia

¢ Aspectos éticos e legais do exercicio da medicina

¢ Avaliacéo psiquiatrica e neuroldgica

« Bases psicodindmicas do comportamento humano

« Emergéncias psiquiatricas

¢ Psicofarmacologia

« Psicoterapias

¢ Transtornos de ansiedade

¢ Transtornos de personalidade

¢ Transtornos do humor

¢ Transtornos esquizofrénicos e outros transtornos psicoticos
¢ Transtornos mentais organicos

¢ Transtornos somatoformes

« Fisiologia e Fisiopatogenia da dor

« Semiologia da dor/ avaliacéo diagnostica da dor

« Farmacologia dos analgésicos opidides e nado opibides
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme

< Dor no céancer/ fisiopatogenia e tratamento

« Dor neuropética/ fisiopatogenia

¢ Dor osteomuscular/ fibromialgia e sindrome dolorosa miofascial
* Medicina Paliativa

item 6.16 do edital):

em andamento

o]
L do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na area de Psiquiat  ria e Dor
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 3,50
13 _Especializagéo, em dor cronica e cuidados paliativos, com duracdo maior ou 1,50 ponto pontos
igual a 600 horas
1.4 Especializacdo 1,00 ponto
2 Producdo Cientifica na area da dor e cuidados paliat ivos (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista (base de dados internacional) 0,40 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro (maximo 2 capitulos por livro) com ISBN 0,10 ponto por capitulo 200
25 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster) O(r%](;)garg%pscg g;?til)h ° pontos
0,05 ponto por
2.6 Conferéncia proferida conferéncia
(maximo 0,50 ponto)
27 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos
31 Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de Psiquiatra com atuagdo em 0,10 ponto por més 3,50
dor pontos
3.2 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Psiquiatra 0,05 ponto por més
4 Outros
41 Projetos Qe pesqu'is.a aprovados e concluidos em Comité de Etica e Pesquisa 0,30 ponto por projeto 1,00
reconhecido, nos ultimos 5 (cinco) anos _ ponto
4.2 Projetos de pesquisa aprovados em Comité de Etica e Pesquisa reconhecido, 0,20 ponto por projeto

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica .
http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=122. Acesso em: 06 mar.2012.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. RESOLUCAO CFM N.° 1598/2000. Diario Oficial da Unido. 18 de agosto de 2000.
Disponivel em: http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2000/1598_2000.htm. Acesso em: 06 mar. 2012
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. RESOLUCAO CFM N.° 1.805/2006. Diario Oficial da Uni&o. 28 nov. 2006. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2006/1805_2006.htm. Acesso em: 06 mar. 2012.

e psiquiatria clinica.

Diario Oficial da Unido. 17 de setembro de 2009. Disponivel em:

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. RESOLUCAO CFM N.° 1.897/2009. Diario Oficial da Unido. 6 maio de 2009. Disponivel
em: http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2009/1897 2009.htm. Acesso em: 06 mar. 2012.
MCMAHON S. B., KOLTZENBURG M. (eds.). WALL and MELZACK'S . Textbook of Pain , 5. ed. Philadelphia: Elsevier/Churchill
Livingstone, 2005.
MARTIN KOLTZENBURG, M. D., LOESER J. D., BUTLER S. H., CHAPMAN C. R., TURK D. C. (eds). Bonica's management of
pain . 4. ed. Philadelphia: Lippincott, Williams & Wilkins, 2009.

SADOCK, B. J. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 31 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il | (Profissional de Histologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

classificatorio objetivas valendo 0,40 ponto cada.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
— Nota minima 6,00 pontos.
o . ] — Somente serdo avaliados os titulos dos 15
ESCRITA Eliminatério e 6 Constituida de 25 questdes | (quinze) primeiros candidatos aprovados na Prova

Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos do
1.° (primeiro) candidato portador de deficiéncia
aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem de
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classificacdo desse, incluindo-se os empatados.

— Apés a homologagéo final do processo seletivo,
os candidatos que n&o obtiverem pontuagéo maior
ou igual a do 15.° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, bem
como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 1.°
colocacao.

Conforme tabela abaixo e item 6.16

TITULOS do edital

Classificatoério 4

2

.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Nocdes gerais de Histologia para pratica de técnica histologica
*  Operag0Oes fundamentais da técnica histolégica e preparo de soluces

e Técnica geral para coloragdo de Hematoxilina e Eosina, coloragfes especiais e imuno-histoquimica

*  Nogdes sobre equipamentos utilizados na técnica histoldgica

6.16 do edital):

N.° p x Valor
. b Titulos Pontuacéo alo
item Maximo

1 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos

- — - — 8,00
Em Hospital e/ou Laboratério de Patologia, com experiéncia comprovada em A

11 - . < R ~ o 0,20 ponto por més pontos

procedimentos de inclusao, corte histoldgico e coloracdes especiais

2 Formacéo Profissional 1,00

2.1 Curso Técnico em Anatomia Patoldgica e/ou Técnico de Laboratério 1,00 ponto ponto

Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns, simpésios,
3 jornadas, cursos, encontros), nas areas de histolog ia e citologia nos 1.00
Gltimos 5 (cinco) anos (;nto
3.1 Com carga horéria acima de 20 horas 0,20 ponto por atividade P
3.2 Com carga horéria de 4 a 20 horas 0,10 ponto por atividade

Bibliografia Recomendada

BANCROFT, J. D. and GAMBLE, M. Theory and Practice of Histological Techniques

Livingstone Elsevier, 2008.

TOLOSA, E. M. C.; RODRIGUES, C. J.; BEHMER, O. A. Manual de técnicas para histologia normal e patoldg

Editora Manole, 2005.

. 6. ed. Philadelphia: Editora Churchill

ica. Sao Paulo:

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 32 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il I (Profissional de Necropsia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOSPARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes

ESCRITA objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

— Nota minima 6,00 pontos.

— Somente serdo avaliados os titulos dos 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos do
1.° (primeiro) candidato portador de deficiéncia
aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo desse, incluindo-se os empatados.

— Apés a homologagéo final do processo seletivo,
os candidatos que n&o obtiverem pontuagéo maior
ou igual a do 15.° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, bem
como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 1.2
colocacao.

Conforme tabela abaixo e item 6.16

TITULOS do edital

Classificat6rio 3
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2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme

Conhecimentos gerais de anatomia e fisiologia dos sistemas:
— respiratorio

— digestivo

— circulatério

— urinario

— nervoso

— muscular

— esquelético

— cutaneo (pele)

Conhecimentos gerais sobre as principais doencas que podem afetar os sistemas acima assinalados

Etica

item 6.16 do edital):

N.° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacao L
item Maximo

1 Formacéo Técnica

1.1 Curso Técnico de Laboratério 3.00

1.2 Curso Técnico de Anatomia Patoldgica 3,00 pontos !

—— pontos

1.3 Curso Técnico em Enfermagem

1.4 Curso Técnico em Administracdo Hospitalar

2 Participacéo em Atividade de Aperfeicoamento e/ou At ualizacdo

Curso de especializacdo pos-técnica em Instrumentacdo Cirargica, com carga
2.1 . L 1,00 ponto
horaria minima de 150 horas 1,00
Cursos de atualizagdo (congressos, foéruns, simpdsios, jornadas, cursos, ponto
2.2 encontros), na area de Anatomia e Anatomia Patolégica, com carga horaria | 0,10 ponto por atividade
minima de 4 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos

3 Experiéncia profissional na area de necropsia e/ou m  acroscopia, nos 0.25 PoNto Por Més 6,00

ultimos 5 (cinco) anos 2 P P pontos

Bibliografia Recomendada

GEWANDSZNAJDER, F. Nosso Corpo . 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacédo . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm. Acesso em: 06
mar. 2012.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinariedade

. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 06 mar. 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 33 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (At endente de Nutricéo)

PROVAS

CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOSNPARA APROVAQAQ E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

— Nota minima 6,00 pontos.

ESCRITA

Eliminatério
classificatorio

Constituida de 50 questbes
objetivas, sendo 10 questdes
objetivas de Matematica, 10
questdes objetivas de
Portugués e 30 questdes
objetivas de Conhecimentos
Especificos, valendo 0,20 ponto
cada.

— Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 12
questdes de Portugués e Matematica e, no
minimo, 18 questdes de Conhecimentos
Especificos;

— Somente serdo avaliados os titulos dos 90
(noventa) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 5 (cinco) primeiros
candidatos portadores de deficiéncia aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagéo desses, incluindo-se os empatados.

— Ap6s a homologacédo final do processo
seletivo, os candidatos que n&o obtiverem
pontuacdo maior ou igual a do 90.° candidato
aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 5.2 colocagéo.
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It i £ Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 3 6.16 do edital -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova esctita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo sildbica: separacao e particdo de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacéo gréfica: principios basicos (regras), classificacao das
palavras quanto a posicédo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragao: termos principais e acessorios da oracéo. Tipos
de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacéo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes de tratamento.

e Matemética: Noc¢des de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e
fracOes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.
Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta. Equag8es do 1.° grau e do 2.° grau. Porcentagem e juros
simples. Geometria plana.

e Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras — NR 6 e NR 11.

¢ Conhecimentos Especificos: proteinas, glicidios, lipidios, energia, vitaminas e sais minerais, agua, fibras dietéticas,
dietoterapia, boas praticas para Servico de Alimentacgéo.

«  Etica Profissional
¢ Atendimento ao Cliente

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme  item 6.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

Atividades de capacitagdo na area de producdo e dis tribuicdo de

1 alimentos, nos (ltimos 5 (cinco) anos 300
1.1 Capacitacdes com carga horaria acima de 101 horas 2,00 pontos cada o’ntos
S L. . 0,25 ponto cada P
1.2 Capacitacdes com carga horéria de 8 até 100 horas (méaximo 1,00 ponto)
2 Experiéncia profissional na &area de producdo e distr ibuicdo de 0.25 PONto por Mas 7,00
alimentos, em instituicdes hospitalares, nos ultimo s 5 (cinco) anos <2 P p pontos

Bibliografia Recomendada

BORSOI, Maria Angela. Nutricio e Dietética. Nogdes basicas . 14. ed. S&o Paulo: SENAC, 2007. Cap. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11,
12e 13

BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria RDC N.° 216 de 15 de setembro de 2004 . Disp&e
sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para o0 Servico de Alimentagdo. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/sobreoministerio/legislacao/sequrancaalimentar/resolucoes/2004/Resolucaoc%20RDC%20n0%20216-
%20de%2015%20de%20setembro%20de%202004%20-%20Anvisa.pdf/view. Acesso em: 28 fev. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . N° 6 e 11. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm. Acesso em: 28 fev. 2012.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm
Acesso em: 28 fev. 2012.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacédo . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm. Acesso em: 28 fev.
2012.

POSTURA DE ATENDIMENTO. Disponivel em: http://www.sescapce.org.br/web/i/arquivos/1309955026.pdf. Acesso em: 28 fev.
2012.

SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL. PORTARIA N.° 78/2009 de 30 de janeiro de 2009. Aprova a Lista de
Verificagdo em Boas Praticas para Servi¢os de Alimentagdo, aprova Normas para Cursos de Capacitagdo em Boas Praticas para
Servicos de Alimentag&o e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/wsa/portal/index.jsp?menu=organograma&cod=4399. Acesso em: 28 fev. 2012.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Curso Exceléncia no Atendimento ao
Cidadao . Disponivel em:
http://www.seplan.am.gov.br/arquivos/download/argeditor/planejamento/des_org/treinamentos/apostila%20de%20excelencia%20n0%20atendimento%20a0%20cidadao.pdf

Acesso em: 28 fev. 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 34 — PROFISSIONAL DE APOIOQ Il (C ozinheiro)
; ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAC}AO DA PROVA DE TiTULOS
— Nota minima 6,00 pontos.
— Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 15
questdes de Conhecimentos Especificos e, no
minimo, 9 questdes de Portugués e Matematica;
Constituida de 40 questdes | . Somente realizardo Prova Préatica e Prova de
objetivas, sendo 8 questdes Titulos os 20 (vinte) primeiros candidatos
objetivas‘ de Matematica e 7 aprovados na Prova Escrita, levando-se em
L . = ot conta os empatados nessa posi¢cdo. Serdo
ESCRITA Eliminatério e 5 qpléftsl}gﬁgs va|ggjde;wgzo ponci(e) avaliados, também, os titulos do 1.° (primeiro)
classificatorio cada e‘ de 25 ’questc”)es candidato portador de deficiéncia aprovado na
objeti’vas de Conhecimentos Prova Escrita, respeitada a ordem de
Especificos, valendo 0,28 ponto classificagao desse, incluindo-se os empatados.
cada. — Ap6s a homologacdo final do processo
seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuacdo maior ou igual a do 20.° candidato
aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 1.2 colocagéo.
< Eliminat6rio e Conforme contetido da Prova -
PRATICA classificatorio 3 Pratica — Nota minima 6,00 pontos.
— Serdo recebidos apenas os titulos dos
' e Conforme tabela abaixo e item convocados para a Prova Prética.
TITULOS Classificatorio 2 :
6.16 do edital — Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Prética.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacao e particao de silabas.
Classificagao das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacéo gréfica: principios basicos (regras), classificacao das
palavras quanto a posicao da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oracdo: termos principais e acessorios da oracéo. Tipos
de sujeito. Sinbnimos e antbnimos. Interpretacédo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes de tratamento.

e Matemética: Nogdes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e
fracOes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.
Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta. Equagfes do 1.° grau e do 2.° grau. Porcentagem e juros
simples. Geometria plana.

e Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras — NR 6 e NR 11.

e Conhecimentos Especificos: proteinas, glicidios, lipidios, energia, vitaminas e sais minerais, agua, fibras dietéticas,

dietoterapia, boas praticas para Servico de Alimentagdo e técnica dietética.
*  Atendimento ao Cliente

«  Etica Profissional

CONTEUDO

DA PROVA PRATICA:

e« A prova consistira na execucdo de atividade pratica de Cozinheiro, sendo avaliados os seguintes itens: apresentacao
pessoal; organizagdo da atividade e ambiente de trabalho; preparagéo do alimento / refeicéo.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme

item 6.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

1 Atividades de capacitagdo na area de nutricdo, nos ultimos 5 (cinco)
anos

1.1 CapacitacBes com carga horaria minima de 300 horas 4,00 pontos cada 4,00 pontos

1.2 Capacitacdes com carga horaria entre 100 e 299 horas 1,00 ponto cada

1.3 Capacitacdes com carga horaria entre 8 e 99 horas 0,50 ponto cada
Experiéncia profissional como Cozinheiro (na area ho spitalar,

2 instituicbes que produzem refeicdes coletivas e res taurantes 0,25 ponto por més 6,00 pontos
comerciais), nos ultimos 5 (cinco) anos

Bibliografia Recomendada
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BORSOI, M. A. Nutri¢do e Dietética. Noc¢des basicas . 14. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2007.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . N.° 6 e 11. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm. Acesso em: 28 fev. 2012.

BRASIL. Secretaria de Estado da Salde. Centro de Vigilancia Sanitaria. Portaria CVS-6/99 de 10 de margo de 1999 . Disponivel
em: http://www.bioqualitas.com.br/arguivos/legislacao/CVS6-99.pdf. Acesso em: 28 fev. 2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria RDC N.° 216 de 15 de setembro de 2004 . Disp&e
sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para o0 Servico de Alimentacdo. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/sobreoministerio/legislacao/sequrancaalimentar/resolucoes/2004/Resolucac%20RDC%20n0%20216-
%20de%2015%20de%20setembro%20de%202004%20-%20Anvisa.pdf/view. Acesso em: 28 fev. 2012.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm
Acesso em: 28 fev. 2012.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informagdo . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm. Acesso em: 28 fev.
2012.

ORNELLAS, L., H. Técnica Dietética: selecdo e preparo de alimentos . 8. ed. Sdo Paulo: ATHENEU, 2008.

POSTURA DE ATENDIMENTO. Disponivel em: http://www.sescapce.org.br/web/i/arquivos/1309955026.pdf. Acesso em: 28 fev.
2012.

SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL. PORTARIA N.° 78/2009 de 30 de janeiro de 2009. Aprova a Lista de
Verificagdo em Boas Praticas para Servi¢os de Alimentagdo, aprova Normas para Cursos de Capacitagdo em Boas Praticas para
Servicos de Alimentag&o e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/wsa/portal/index.jsp?menu=organograma&cod=4399. Acesso em: 28 fev. 2012.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Curso Exceléncia no Atendimento ao
Cidadao .Disponivel em:
http://www.seplan.am.gov.br/arquivos/download/argeditor/planejamento/des_org/treinamentos/apostila%20de%20excelencia%20n0%20atendimento%20a0%20cidadao. pdf

Acesso em: 28 fev. 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 35 — TECNICO DE MANUTENCAQO lIl para atuar na Sec¢do de Mecanica

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

— Nota minima 6,00.

— Somente participardo da prova pratica os 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
Constituida de 40 questdes | posigdo. Participara da Prova Prética, também, o
objetivas, sendo 10 questbes de | 1.° (primeiro) candidato portador de deficiéncia

Eliminatorio e Portugués, 10 questdes de | aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem de

ESCRITA e 5 Matematica, valendo 0,20 ponto | classificagéo desse, incluindo-se os empatados.
classificatorio cada e 20 questdes P de ; ¢ L P .
Conhecimentos Especificos, | ~ Apo6s a homologacao final do processo seletivo,
valendo 0,30 ponto cada. os candidatos que néo obtiverem pontuag&o maior
ou igual a do 15.° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, bem
como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 1.2
colocacao.
PRATICA E"m'f‘f"‘to”,o.e 5 Co,n_forme Contetdo da Prova - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério Pratica.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia. Estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagéo
e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal;
crase. Pontuacgdo. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de textos. InformacBes literais e inferéncias.
Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
¢ Matematica: Conjuntos numéricos: nUimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes e propriedades.
Razdes e proporcdes: regra de trés; porcentagem; juros simples. Geometria: elementos, area e perimetro de triangulos,
quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas: medida de tempo;
sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.
e Conhecimentos Especificos:
- Ajustagem mecénica e metrologia
— Comandos elétricos e eletrénicos
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—  Eletrdnica basica e industrial

- Eletromagnetismo

- Matematica aplicada: fungdes e trigonometria

- Motores elétricos

— Nocdes de biosseguranga

— Nocdes de tecnologia de materiais

- Normas regulamentadoras n.° 10 e n.° 32 do Ministério do Trabalho e Emprego
— Transmissdo de movimento

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
¢ A prova consistira na montagem e funcionamento de um conjunto eletromecanico, devendo fazer parte da solugdo o uso
de dispositivos de partida e controle necessarios/apropriados.

Bibliografia Recomendada

ANDRADE, D. A. Introducéo a Sistemas de Acionamento Estatico 2008.
http://www.feelt.ufu.br/pastas/Controle _de motores/introducao acionamentos.pdf. Acesso em: 05 mar. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletr icidade. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf. Acesso em: 06 fev. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 — Seguranca e saude no trabalho em servicos de  saude. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf. Acesso em: 06
fev. 2012.

COMO TUDO FUNCIONA. Engenharia . 2012. Disponivel em: http://ciencia.hsw.uol.com.br/engenharia-canal.htm. Acesso em: 07
mar. 2012.

CREDER, H. Instalag6es Elétricas . 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. cap. 6 € 9.

ELEMAQ. Mecénica . 2012. Disponivel em: http://www.elemag.com.br/modules/smartsection/category.php?categoryid=4. Acesso
em: 07 mar. 2012.

LENZ, A. L. Chave de Partida Suave (Soft-Starter) . 2012. Disponivel em: http://www.ebah.com.br/content/ABAAAAUNMAD/chave-
partida-suave-soft-starter. Acesso em: 07 mar. 2012.

PEREIRA. A. H. Apostila Elementos de Maquinas . 2005. Disponivel em:
http://perdiamateria.eng.br/Elemacl/APOSTILA%201%20-%20REVIS%C3%830%20DE%20RESIST%C3%8ANCIA.pdf. Acesso
em: 06 mar. 2012.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica— Volume 1 . 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

ULIANA, J. E. Comandos e Motores Elétricos . 2005. Disponivel em: http://apostilas.netsaber.com.br/apostilas/1077.pdf. Acesso
em: 06 mar. 2012.

Disponivel em:

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 36 — TECNICO DE MANUTENGCAO Il (T écnico de Gerenciamento de Sistema
da Central Térmica)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E DE
TITULOS
— Nota minima 6,00 pontos.
— Somente participardo da prova pratica os 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
Constituida de 30 questdes | posicdo. Participardo da prova pratica, também, o
objetivas, sendo 5 de Matematica e | 1.0 (primeiro) candidato portador de deficiéncia
Eliminatério e 5 de Informatica valendo 0,20 ponto | aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem de
ESCRITA classificatorio 5 cada e 20 questdes de | classificacdo desse, incluindo-se os empatados.
Conhecimentos Especificos, | L .
valendo 0,40 ponto cada. — ApGs a homologagdo final do processo seletivo,
os candidatos que n&o obtiverem pontuagéo maior
ou igual a do 20.° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, bem
como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 1.2
colocacao.
5 Eliminatério e Conforme “Contedo da Prova .
PRATICA classificatorio 4 Pratica’. — Nota minima 6,00 pontos.
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— Serdo recebidos apenas os titulos dos
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e item 6.16 | convocados para a Prova Pratica.

do edital — Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Prética.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Matematica: Conjuntos numéricos: nUimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes e propriedades.
Razdes e proporcdes: regra de trés; porcentagem; juros simples. Geometria: elementos, area e perimetro de triangulos,
quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas: medida de tempo;
sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.
« Informatica: Microsoft Office 2007 (Excel).
¢ Conhecimentos Especificos:
- Acionamentos e ligagcdes de motores e dispositivos elétricos
- Bombas centrifugas eletromecanicas de agua e 6leo
- Circuitos elétricos RLC (Resistivo, Indutivo e Capacitivo)
- Instrumentos de medicdo elétricos e mecanicos: multimetro, paguimetro, micrometro, manémetro, termémetro e
medidores de vazéo e de nivel
- Leitura e interpretacéo de diagramas elétricos, circuitos de I6gica de automacao e desenhos mecanicos
- Norma regulamentadora n.° 10 e n.° 13 do Ministério do Trabalho e Emprego
- Programadores e controladores digitais de temperatura, pressdo e vazao
- Purgadores
— Sensores de temperatura, pressédo e vazao
- Sistema Internacional de Medidas
— Trocadores e acumuladores de calor para aguecimento de agua
- Valvulas redutoras de pressao

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

¢ A prova abordara conhecimentos relacionados a:
— Acionamento de motor elétrico;
- Instalacdo de sistema de aquecimento de agua através de resisténcia, sensores (Pt100, NTC) e controladores de
temperatura;
- ldentificagdo de componentes eletromecanicos (sensores, controladores e atuadores).

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital):

(o]
N' cle Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional em manutencdo de equipament 0s na area de
1 Geradores de Vapor, Aquecedores de Passagem, instalag ao e/ou 0,20 ponto por més 5,00
parametrizagdo de Programadores e Controladores Indu  striais, nos ultimos ' pontos
10 (dez) anos
2 Participacdo em atividades de atualizacédo (congresso s, féruns, simpdsios,
jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimo s 5 (cinco) anos.
2.1 Na area de Caldeiras, Geradores de Vapor e Aquecedo res de Passagem 5,00
211 Carga horéria acima de 40 horas 1,00 ponto cada pontos
2.2 Na &rea de Mecénica, Eletromecéanica, Eletrotécnicae  Eletrdnica
2.2.1 Carga horaria acima de 40 horas 0,50 ponto cada
Bibliografia Recomendada
BRASIL. Ministério do  Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N 10 . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf. Acesso em: 16 fev. 2012.
BRASIL. Ministério do  Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora Ne 13 . Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF2695817E43/nr_13.pdf. Acesso em: 16 fev. 2012.
CREDER, H. Instalag6es Elétricas . 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

SIEMENS. Chave de partida suave. 2010 Disponivel em:
http://cache.automation.siemens.com/dnl/DE/DE1ODM1MwAA_21772518 HB/manual_soft starter 3RW44 pt.pdf Acesso em: 08
mar. 2012

WEG. Chaves de Partida: Manobra e Protecao de Motores Elétricos. Disponivel em: http://catalogo.weg.com.br/files/wegnet/WEG-
chaves-de-partida-50009814-catalogo-portugues-br.pdf Acesso em: 06 fev. 2012.

WEG. Automagao: drives & controls. Disponivel em: http://catalogo.weg.com.br/files/wegnet/WEG-solucao-em-automacao-
industrial-catalogo-portugues-br.pdf Acesso em: 06 mar. 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 37 — TECNICO DE MANUTENGCAO IlI (T écnico Projetista)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAQAO DA PROVA PRATICA
— Nota minima 6,00 pontos.
— Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes sobre projetos elétricos, 5 questes
_ N sobre projetos hidraulicos e 5 questdes sobre
Constituida de 45 questBes | cap.
objetivas, sendo 5 questdes de
Portugués e 5 questdes de | — Somente participardo da prova pratica os 10
Matematica, valendo 0,20 ponto | (dez) primeiros candidatos aprovados na Prova
cada, 5 questdes de Informatica, | Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
ESCRITA Eliminat6rio e 6 valendo 0,10 ponto cada e 30 | posicdo. Participara da Prova Pratica, também, o
classificatério questdes de Conhecimentos | 1.° (primeiro) candidato portador de deficiéncia
Especificos, distribuidas em 10 | aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem de
questdes sobre projetos elétricos, | classificacdo desse, incluindo-se os empatados.
s_enc’io .10 questes sobr~e projetos | _ Apds a homologacéo final do processo seletivo,
hidraulicos e 10 questbes sobre . z ) ~ .
CAD, valendo 0,25 ponto cada. 0s c;andldatos que ndo optlverem pontuagédo maior
' ' ou igual a do 10.° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, bem
como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 1.2
colocagéo.
PRATICA Eliminatério e 4 Conforme Conteudo da Prova | _ Nota minima 6,00 pontos.

classificatério

Pratica.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués: Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia. Estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagao
e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal;
crase. Pontuacgdo. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de textos. InformacBes literais e inferéncias.
Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

¢ Matematica: Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes e propriedades.
Razbes e propor¢des: regra de trés; porcentagem; juros simples. Geometria: elementos, area e perimetro de tridngulos,
quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas: medida de tempo;
sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

¢ Informatica: Microsoft Office 2007 (Excel).
*«  Conhecimentos Especificos:

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

InstalagOes elétricas de Baixa Tenséo e Média Tensao

Projeto de instalacdes de telefonia e l6gica

Dimensionamento de condutores e eletrodutos

Simbolos praticos para instalag6es elétricas e hidraulicas prediais
Instalagdes prediais de agua (adgua fria, agua quente e agua de esgoto sanitario e pluvial)
Conhecimento de CAD (computer aided design)

A prova consistira na elaboragdo de projeto de ambiente hospitalar, a partir de um projeto arquitetoénico, de instalagcdes
elétricas e hidrossanitarias de acordo com as normas vigentes.

Bibliografia Recomendada

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5410. Instalagbes elétricas de baixa tens&o

1990.

. Rio de Janeiro:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5413. lluminagéo e interiores . Rio de Janeiro: 1992.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo — RDC n.° 50, de 21 de fevereiro de 2002.

Dispbde sobre o

Regulamento Técnico para planejamento, programacédo, elaboragdo e avaliagcdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/50 02rdc.pdf Acesso em: 21 mar. 2012.

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA (CEEE). Regulamento de Instalagdes Consumidoras
Secundaria de

Tensao

Distribuicio —

Rede de

Distribuicéo

Aérea.

— Fornecimento em

Porto Alegre, 2011. Disponivel em:

http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/CEEE-Ric-BT.pdf Acesso em: 14 mar. 2012.

CREDER, H. Instalac@es Elétricas . 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.

CREDER, H. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias

LIMA, C.C. Estudo Dirigido de AutoCAD 2011.

S&o Paulo: Erica, 2011.
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MANUAL BASICO INTELLICAD. 2008. Disponivel em: http://zigai.uol.com.br/downloads/manual-basico-intellicad Acesso em: 09
mar. 2012.

PRYSMIAN. Instalacbes Elétricas Residenciais. Disponivel em:  http://www.prysmian.com.br/export/sites/prysmian-
ptBR/energy/pdfs/Manualinstalacao.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

TIGRE. Predial Eletricidade : catalogo técnico. 2010. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20110411163250.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

TIGRE. Predial Agua Fria : catalogo técnico. 2008. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20110411162601.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

TIGRE. Predial Agua Fria - Registro : catélogo técnico. 20009. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/ _upload/catalogo_tecnico/20110411163605.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

TIGRE. Predial Aquatherm 0O: catalogo técnico. 2011. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20111007153224.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

TIGRE. Predial Aguas Pluviais e Drenagem : catalogo técnico. 2010. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20110411163339.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

TIGRE. Predial Esgoto : catalogo técnico. 2008. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/ _upload/catalogo_tecnico/20110411163143.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

TIGRE. Infra-estrutura Agua : catalogo técnico. 2008. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/ _upload/catalogo_tecnico/20110411165928.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

TIGRE. Infra-estrutura Esgoto : catalogo técnico. 2008. Disponivel em:

http://www.tigre.com.br/ _upload/catalogo tecnico/20110411170208.pdf Acesso em: 09 mar. 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 23 de mar¢o de 2012.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selecdo
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ANEXO | — requerimento especifico para inscricdo de candidato na condicao de portador de
deficiéncia
N.° de Edital: 02/2012
Processo Seletivo:
(Nome do Candidato) , (N.° de Inscricao) ’

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentando o LAUDO
MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

Informagbes para a aplicagcdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de prova ne cessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 02/2012

Processo Seletivo:

’ L]

(Nome do Candidato) (N.° de Inscric&o)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que

necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexac¢éo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N.° de Edital: 02/2012

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do(a) Candidato(a)

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.° do o
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste documento para
completar sua relagao.

*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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