'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 006/2019

O Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, Sr. Carlos Alberto
Tozzo, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que se encontra aberto Processo
Seletivo destinado a contratagcdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, de acordo com as necessidades e interesses da
Administragdo, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, legislagdo municipal e
demais regras pertinentes.

1.2 - O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n.° 468/2001 (DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO), e
subsidiariamente, pela Lei Complementar Municipal n.° 018/2001 (DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS), Lei Complementar Municipal n.° 092/2013
(DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO, PLANIFICA E REESTRUTURA AS CARREIRAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS), Lei Complementar Municipal n.° 093/2013 (DISPOE
SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE
PESSOAL, PLANIFICA E REESTRUTURA AS CARREIRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS), Lei Complementar Municipal n.° 176/2019 (DISPOE SOBRE A
AUTORIZACAO DE AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS), Lei Complementar
Municipal n.° 177/2019 (DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS),
além das demais Legislagdes relacionadas.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no
item anterior e outras determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se
de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo/fungdo por ocasiao da nomeagdo se aprovado e
convocado.

1.4 - A inscrigdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagao pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

1.5 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes Editalicias.

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 —- FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br



CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

1.6 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado por Comisséo de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal, nomeada pela Portaria n.°
607/2019, e executado em todas as suas fases pela Alternative Concursos.

1.7 - A divulgacéo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a
pela publicacdo de editais no site do Municipio de Cordilheira Alta (SC)
www.pmcordi.sc.gov.br, bem como no site da empresa contratada
www.alternativeconcursos.com.br.

1.8 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano, contando da
publicagdao de sua homologa¢ao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragcao Municipal, através de Decreto Municipal.

2 - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,

HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungbes abaixo delineados e deverdao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e habilitagdo minima exigidos
no presente Edital, de acordo com o cargo/fun¢ao a que pretendem concorrer.

2.2 - As atribuicbes dos cargos/fungdes sdo as constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme Lei Municipal.

2.3 - Os candidatos que desejarem inscrever-se aos cargos/fungdes de Professor(a) de
Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) — Habilitado e Professor(a) de Ensino
Fundamental (Anos Iniciais) — Habilitado poderdo optar por apenas um dos
cargos/fungdes ou acumular a opgao para ambos os cargos/fungdes na mesma inscrigao.

2.3.1 - Os candidatos poderdo inscrever-se cumulando os cargos/fungcées de
Professor(a) de Educacgao Infantil (Creche e Pré-Escola) — Habilitado e Professor(a)
de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) — Habilitado conforme abaixo:
CARGOS/FUNGCOES

Opg¢ao 1 Professor(a) de Educac¢ao Infantil (Creche e Pré-Escola) — Habilitado

Opgao 2 Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) — Habilitado

2.4 - Os demais candidatos poderao inscrever-se em apenas um dos seguintes
cargos/fungoes:

IDENTIFICACAO DOS CARGOS/FUNCOES

Vencimento Tipo de
(R$) Prova

Cargo/Fungao ; Horaria Habilitagao

o

2 Auxiliar de Alfabetizado 1.331,89 Escrita
L\l Servigos Gerais Objetiva
E Operador de CR! 40 h. Alfabetizado, com 2.206,35 Escrita
ﬁ Maquinas experiéncia na area de Objetiva e
- atuagao e portador Pratica
<

de carteira nacional de
habilitagao profissional
categoria minima “C”
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Cargo/Fungao

Carga
Horaria
Semanal

Habilitagao

Vencimento

(R$)

Agente 01+ 40 h. Ensino médio concluido, 1.477,64 Escrita
Comunitario de CR!? com aproveitamento. Objetiva
Saude Curso de Formagéao Inicial
Micro Area 012 Continuada, com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas e residir
na area da Comunidade
Agente CR' 40 h. Ensino médio concluido, 1.477,64 Escrita
Comunitario de com aproveitamento. Objetiva
Saude Curso de Formagao Inicial
Micro Area 053 Continuada, com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas e residir
na area da Comunidade
Agente 01+ 40 h. Ensino médio concluido, 1.477,64 Escrita
Comunitario de CR!? com aproveitamento. Objetiva
9o Saude Curso de Formagéo Inicial
-4 Micro Area 08* Continuada, com carga
2 w horaria minima de 40
w (quarenta) horas e residir
na area da Comunidade
Agente 01+ 40 h. Ensino médio concluido, 1.477,64 Escrita
Comunitario de CR' com aproveitamento. Objetiva
Saude Curso de Formagao Inicial
Micro Area 09° Continuada, com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas e residir
na area da Comunidade
Agente de CR!? 40 h. Ensino médio concluido, 1.477,64 Escrita
Combate as com aproveitamento. Objetiva
Endemias Curso de Formacéao Inicial
Continuada, com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas
Assistente 01+ 40 h. Ensino médio completo e 1.477,64 Escrita
Odontolégico CR' curso técnico Objetiva
profissionalizante
especifico na area de
atuacéao
~ . Carg_a I Vencimento
Cargo/Fungao Vv Horaria Habilitagao
ag3S | semanal (RS)
Assistente 01+ 20 h. Ensino superior completo 2.199,87 Escrita
Social CR!? em Assisténcia Social, Objetiva
(14 com registro no 6rgéo
g o fiscalizador da profissédo
7 ﬁ Engenheiro Civil CR' 40 h. Ensino superior completo 6.684,04 Escrita
25 em engenharia civil, com Objetiva
" registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo
Médico Clinico CR' 20 h. Ensino superior completo 8.303,00 Escrita
Geral em medicina, com Objetiva
registro no 6rgao
fiscalizador da profissao
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Cargo/Fungao

Médico

Horaria
Semanal

Habilitagao

Especializacao especifica

Vencimento

(R$)
6.171,78

Escrita

Especialista - ou residéncia médica Objetiva
Ginecologista completa na

area de atuagao, com

registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo
Professor(a) de CR' 20 h. Curso Superior de 1.465,35 Escrita
Ciéncias e Licenciatura Plena em Objetiva e
Agroecologia — Ciéncias Bioldgicas Titulos
Habilitado
Professor(a) de CR' 20 h. Certidao de frequéncia a 1.172,28 Escrita
Ciéncias e partir da Quarta Fase do Objetiva
Agroecologia — Curso Superior de
Nao Habilitado Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas

Professor(a) de CR!? 40 h. Pedagogia em Educagcao | 2.930,70 (40h) Escrita
Educacéao ou Especial ou Pedagogia Objetiva e
Especial — 20 h. com no minimo 200 horas | 1.465,35 (20h) Titulos
Habilitado de Formacgao continuada

em Educacgao Especial
Professor(a) de CR' 40 h. Certidao de frequéncia a | 2.344,56 (40h) Escrita
Educacao ou partir da Quarta Fase de Objetiva
Especial — Nao 20 h. Curso de Pedagogiaem | 1.172,28 (20h)
Habilitado Educacao Especial
Professor(a) de CR' 40 h. Curso Superior de 2.930,70 (40h) Escrita
Educacéo Fisica ou Licenciatura em Objetiva e
e Atividades 20 h. Educacao Fisica e 1.465,35 (20h) Titulos
Esportivas — registro profissional no
Habilitado orgao fiscalizador da

profissao

Professor(a) de CR!? 40 h. Certidao de frequéncia a | 2.344,56 (40h) Escrita
Educacao Fisica ou partir da Quarta Fase de Objetiva
e Atividades 20h. Curso Superior de 1.172,28 (20h)
Esportivas — Nao Licenciatura em
Habilitado Educacao Fisica
Professor(a) de CR' 40 h. Curso Superior de 2.930,70 (40h) Escrita
Educacao ou Pedagogia com Objetiva e
Infantil (Creche e 20 h. Habilitagdo em Educagédo | 1.465,35 (20h) Titulos
Pré-Escola) — Infantil
Habilitado
Professor(a) de CR!? 40 h. Certidao de frequéncia a | 2.344,56 (40h) Escrita
Educacéao ou partir da Quarta Fase de Objetiva
Infantil (Creche e 20 h. Curso Superior de 1.172,28 (20h)
Pré-Escola) — Pedagogia
Néao Habilitado
Professor(a) de CR!? 40 h. Curso Superior de 2.930,70 (40h) Escrita
Ensino ou Pedagogia com Objetiva e
Fundamental 20 h. habilitacdo em Séries 1.465,35 (20h) Titulos
(Anos Iniciais) — Iniciais
Habilitado
Professor(a) de CR' 40 h. Certidao de frequéncia a | 2.344,56 (40h) Escrita
Ensino ou partir da Quarta Fase do Objetiva
Fundamental 20 h. Curso de Pedagogia 1.172,28 (20h)

(Anos Iniciais) —
N&o Habilitado
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Carga
Horaria
Semanal

N.°
VELER

Vencimento

(R$)

Cargo/Fungao

Habilitagao

Professor(a) de CR!? 10 h. Curso Superior de 732,68 Escrita
Ensino Religioso Licenciatura em Ciéncias Objetiva e
- Habilitado da Religido Titulos
Professor(a) de CR' 10 h. Certidao de frequéncia a 586,14 Escrita
Ensino Religioso partir da Quarta Fase do Objetiva
— Nao Habilitado Curso de Licenciatura em
Ciéncias da Religiao
Professor(a) de CR!? 20 h. Curso Superior de 1.465,35 Escrita
Geografia - Licenciatura em Objetiva e
Habilitado Geografia Titulos
Professor(a) de CR!? 20 h. Certidao de frequéncia a 1.172,28 Escrita
Geografia — Nao partir da Quarta Fase do Objetiva
Habilitado Curso de Licenciatura em
Geografia
Professor(a) de CR' 40 h. Curso Superior de 2.930,70 (40h) Escrita
Habilidades ou Licenciatura em Arte Objetiva e
Artisticas e 20 h. 1.465,35 (20h) Titulos
Culturais — ARTE
(Educacéo
Infantil, Anos
Iniciais 1° ao 5°
Ano e Finais 6°
' ao 9° Ano) -
°X=N Habilitado
»n ﬁ Professor(a) de CR!? 40 h. Certidao de frequéncia a | 2.344,56 (40h) Escrita
=g Habilidades ou partir da Quarta Fase do Objetiva
(2l Artisticas e 20 h. Curso de Licenciatura em | 1.172,28 (20h)
Culturais — ARTE Arte
(Educacéao
Infantil, Anos
Iniciais 1° ao 5°
Ano e Finais 6°
ao 9° Ano) — Nao
Habilitado
Professor(a) de CR!? 10 h. Curso Superior de 732,68 Escrita
Historia — Licenciatura em Histéria Objetiva e
Habilitado Titulos
Professor(a) de CR!? 10 h. Certidao de frequéncia a 586,14 Escrita
Histéria — Nao partir da Quarta Fase do Objetiva
Habilitado Curso de Licenciatura em
Historia
Professor(a) de CR' 40 h. Curso Superior em 2.930,70 (40h) Escrita
Inglés — ou Licenciatura em Inglés ou Objetiva e
Habilitado 20 h. letras com habilitagdo em | 1.465,35 (20h) Titulos
Inglés
Professor(a) CR' 40 h. Certidao de frequéncia a | 2.344,56 (40h) Escrita
Inglés — Nao ou partir da Quarta Fase do Objetiva
Habilitado 20 h. Curso de Licenciaturaem | 1.172,28 (20h)
Inglés
Professor(a) de CR!? 40 h. Curso Superior de 2.930,70 (40h) Escrita
Informatica - ou Licenciatura em Ciéncias Objetiva e
Habilitado 20 h. da Computagéo 1.465,35 (20h) Titulos
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N.© Carga
Cargo/Fungao Vv ; Horaria Habilitagao
agas
Semanal

Vencimento

(R$)

Professor(a) de Certidao de frequéncia a | 2.344,56 (40h) Escrita
Informatica — ou partir da Quarta Fase do Objetiva
Nao Habilitado 20 h. Curso de Licenciaturaem | 1.172,28 (20h)
Ciéncias da Computacéao
Professor(a) de CR!? 20 h. Curso Superior de 1.465,35 Escrita
Lingua Licenciatura em Lingua Objetiva e
Portuguesa — Portuguesa Titulos
Habilitado
fo) no: Professor(a) de CR' 20 h. Certidao de frequéncia a 1.172,28 Escrita
F4~4 Lingua partir da Quarta Fase do Obijetiva
‘£ 4l Portuguesa — Curso de Licenciatura em
w a Nao Habilitado Lingua Portuguesa
Professor(a) de CR' 20 h. Curso Superior de 1.465,35 Escrita
Matematica - Licenciatura em Objetiva e
Habilitado Matematica Titulos
Professor(a) de CR!? 20 h. Certidao de frequéncia a 1.172,28 Escrita
Matematica — partir da Quarta Fase do Objetiva
Nao Habilitado Curso de Licenciatura em
Matematica
Psicoéloga 01+ 40 h. Ensino superior completo 5.053,44 Escrita
CR' em psicologia, com Objetiva
registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo

Nota’: Cadastro de Reserva: Cadastro reserva é a selegdo de candidatos para vagas que
surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo para substituicbes de
servidores em licenga legalmente concedidas, programas, convénios e demais situagdes
que objetivem a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, previsto no art. 37, IX da Constituicdo
Federal e legislagéo propria municipal.

Nota2: Micro Area 01: Centro do Municipio.

Nota3: Micro Area 05: Sede do Distrito de Fernando Machado.

Nota*: Micro Area 08: Bairro Bela Vista, Loteamento Cordilheira (Conjunto Residencial de
Cordilheira Alta), parte da Linha Pildo de Pedra e Linha Dal Santo.

Nota®: Micro Area 09: Bairro Mirante do Trevo, SC 157, Madeireira Cordilheira, Linha
Colbnia Cella e parte da Linha Campina do Gregorio.

2.5 - Além do vencimento, todos os contratados para os cargos relacionados neste edital
terdo direito a auxilio alimentagao: proporcional a carga horaria, na forma da Lei n.°
1.261/2018.

2.6 - Os contratados para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Especialista -
Ginecologista e Operador de Maquinas teréo direito ainda a adicional de insalubridade: na
forma do Anexo V da Lei Complementar n.° 93/2013.

2.7 - Os contratados para os cargos de Professor terdo direito ainda a Gratificagcdo de
Regéncia de Classe: na forma da Lei Complementar n.° 92/2013.

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 —- FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br




CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

2.8 - O candidato inscrito ao cargo/fungédo de Agente Comunitario de Saude, nos termos
da Lei Federal 11.350/2006, devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

2.8.1 - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo do edital
do processo seletivo publico;

2.8.2 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

2.8.3 - ter concluido o ensino médio.

2.9 - O Municipio de Cordilheira Alta (SC) ofertara o Curso de Formacgao Inicial aos
candidatos aprovados e convocados ao cargo/fungao de Agente Comunitario de Saude
gue nao cumpram o requisito do subitem 2.8.2.

2.10 - O candidato inscrito ao cargo/fungcdo de Agente de Combate as Endemias, nos
termos da Lei Federal 11.350/2006, devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

2.10.1 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

2.10.2 - ter concluido o ensino médio.

2.11 - O Municipio de Cordilheira Alta (SC) ofertara o Curso de Formacgao Inicial aos
candidatos aprovados e convocados ao cargo/funcdo de Agente de Combate as
Endemias que ndo cumpram o requisito do subitem 2.10.1.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI da Constituicdo Federal, Lei n.°
7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, sao reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia 5% do numero total de vagas, arredondando para o proximo numero inteiro
seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sao portadores nao seja
incompativel com as atribuigdes do cargo/funcéo a ser preenchido.

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigéo;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do presente Edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada), com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢cdo nédo seja superior a 90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverao ser enviados, via SEDEX, até o dia 24 de
dezembro de 2019, para Empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative
Concursos, no seguinte endereco: Avenida Anita Garibaldi, n.° 301, Sala 01 - Centro,
Maravilha (SC), CEP 89874-000.

3.3 - A ndo-observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscrigdo, bem como no
requerimento constante no Anexo Ill deste Edital.

3.4.1 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condigdes especiais por aviso publicado no site do Municipio de Cordilheira Alta (SC)
www.pmcordi.sc.gov.br, bem como no site www.alternativeconcursos.com.br, no dia 03 de
janeiro de 2020.

3.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacado, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local, horario de provas e a nota minima
exigida.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa
de inscri¢ao, salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
terdo seus nomes publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de
classificagao especial.

3.9 - Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados neste Processo Seletivo, por ocasido da admissdo, serdao submetidos a
Avaliagdo Médica pelo Municipio de Cordilheira Alta (SC), o qual avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo e a deficiéncia de que o
candidato é portador, emitindo Laudo de parecer, nos termos deste Edital.

3.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia n&o seja
constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificagdo geral, caso em que se convocara o
candidato imediatamente seguinte, de mesma condi¢do, com a estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdoes serdo realizadas no periodo de 25 de novembro a 24 de dezembro
de 2019, exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
www.alternativeconcursos.com.br.

4.1.1 - Por vedagao do proprio sistema de inscrigao on-line, cada candidato podera
participar deste Processo Seletivo com apenas uma inscrigao.

41.2 - Os candidatos que desejarem inscrever-se aos cargos/fungoes de
Professor(a) de Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) — Habilitado e Professor(a)
de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) — Habilitado poderao optar por apenas um
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dos cargo/fungdes ou acumular a opgao para ambos os cargos/fungdoes na mesma
inscrigao.

4.2 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

421 - Acessar o site www.alternativeconcursos.com.br e no link “Concursos e
Seletivos”, “Inscrigoes Abertas” selecionar o Processo Seletivo do Municipio de
Cordilheira Alta (SC);

4.2.2 - Baixar e Ler atentamente o Edital, inteirando-se das condicbes do certame,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

4.2.3 - Acessar o link “Realizar inscrigao”, cadastrando-se com CPF, criando uma senha
de acesso para a area do candidato (guarde essa senha pois sera necessaria para
acessos futuros);

4.2.4 - Preencher o Formulario de Inscrigdo, conferindo os dados informados e transmiti-lo
pela internet, imprimindo o Comprovante de Inscricao que deve ficar em seu poder
(guarde esse comprovante pois sera necessario apresenta-lo no dia da prova);

4.2.5 - Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigéo
até o dia do vencimento.

4.2.6 - O candidato inscrito em dois cargos/funcdes [Professor(a) de Educagao
Infantil (Creche e Pré-Escola) — Habilitado e Professor(a) de Ensino Fundamental
(Anos Iniciais) — Habilitado] devera imprimir dois Comprovantes de Inscrigao e dois
boletos bancarios, relativos a cada cargo/fungao.

4.3 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue/medula
deveréo realizar suas inscrigbes, conforme item 5.2 do presente Edital, até o dia 09 de
dezembro de 2019.

44 - O candidato devera manter o(s) COMPROVANTE(S) DE INSCRIGAO
(IMPRESSO(S)) em seu poder e, necessariamente, apresenta-lo(s) no dia da prova
juntamente com um DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO.

4.4.1 - Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagao
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Policia
Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

4.4.2 - Nao serao aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

4.4.3 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato devera reimprimi-lo
no site www.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.4.4 - O BOLETO BANCARIO NAO SERVE COMO COMPROVANTE DE INSCRICAO.
4.4.5 - O candidato que nao apresentar o Comprovante de Inscrigao no dia da prova
estara eliminado do Processo Seletivo.

4.4.6 - O candidato inscrito em dois cargos/fungdoes devera apresentar os dois
Comprovantes de Inscricao no dia da prova, sendo que a apresentacao de apenas
um ensejara na sua eliminagao do Processo Seletivo.

4.5 - A taxa de inscricdo sera paga em qualquer banco até o vencimento e somente
através de boleto bancario, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias
bancarias.

4.5.1 - Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera imprimir uma
segunda via no site www.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.
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4.6 - A empresa Alternative Concursos e o Municipio de Cordilheira Alta (SC) n&o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricao via internet ndao recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.1 - A empresa Alternative Concursos nao se responsabilizara por boletos clonados
por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscrigdes apos o pagamento da taxa de inscrigao.
4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer
outra via ndo editalicia.

4.10 - Aos interessados que ndo possuem internet, o Municipio de Cordilheira Alta (SC)
disponibilizara terminais de acesso e assisténcia durante o periodo das inscricoes, em
dias uteis, na Prefeitura Municipal, sito a Rua Celso Tozzo, n.° 27 - Centro, no Municipio
de Cordilheira Alta (SC).

4.11 - O valor da taxa de inscrigao sera de:

ESCOLARIDADE VALOR

Alfabetizado R$ 80,00 (oitenta reais)
Ensino Médio R$ 100,00 (cem reais)
Ensino Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

4111 - O candidato inscrito em dois cargos/fungdoes pagara duas taxas de
inscrigao, totalizando R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

412 - O candidato € responsavel pelas informacbdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos
por este edital.

4.13 - As inscri¢gdes serao homologadas no dia 03 de janeiro de 2020, sendo divulgadas
no site do Municipio de Cordilheira Alta (SC), bem como no site
www.alternativeconcursos.com.br.

4.14 - Os candidatos que nao tiverem as inscricbes homologadas poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos,
exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 06
a 07 de janeiro de 2020, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo V, com a
estrita observancia ao disposto no Capitulo 10 do presente Edital.

4.14.1 - A publicagcdo da homologagdo das inscrigdes apds apreciagdo dos recursos
interpostos sera realizada no dia 09 de janeiro de 2020.

4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame.
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4.16 - Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova
deverdo assinalar esta condigdo no Formulario de Inscricdo, em campo especifico para
esta finalidade.

4.16.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢cao
prevista no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade. O tempo dispensado para a
amamentacao nao sera acrescido ao tempo normal de realizagao da prova.

4.16.2 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condigdes especiais por aviso publicado no site do Municipio de Cordilheira Alta (SC),
bem como no site www.alternativeconcursos.com.br no dia 03 de janeiro de 2020.

4.17 - Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel
pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execucao deste Certame.

4.17.1 - A vedacao constante do item anterior se estende ao seu cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.17.2 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricao de pessoas que
tratam o item e subitem anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do
certame.

5 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 - Nao havera isencgao total ou parcial da taxa de inscrigao, salvo no caso de candidato
doador de sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro
de 1997, alterada pela Lei n.° 17.457/18.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue e de medula deveréo realizar sua inscrigdo para
o Processo Seletivo até o dia 09 de dezembro de 2019, procedendo da seguinte forma:
5.2.1 - Assinalar esta condigcao no Formulario de Inscricao;

5.2.2 - Preencher o Anexo IV do presente Edital (digitado ou manuscrito);

5.2.3 - Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4 - Providenciar fotocépia simples do Comprovante de Inscrigao.

5.2.5 - O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do Comprovante de Doacéo,
bem como da fotocdpia do Comprovante de Inscricdo, deverao ser enviados, VIA SEDEX,
até o dia 10 de dezembro de 2019 (data do protocolo ou carimbo dos Correios), para
a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos, no seguinte
endereco: Avenida Anita Garibaldi, n.° 301, Sala 01 - Centro, Maravilha (SC), CEP
89874-000.

5.2.6 - O comprovante de doagdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
doacdes pelo interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doag¢des anuais, considerando-
se 0s 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.7 - Para enquadramento ao beneficio de isencdo, considera-se somente a doagao de
sangue e medula promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio.
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5.3 - O resultado da homologacao das isengdes da taxa de inscricao sera divulgado no
dia 17 de dezembro de 2019.

5.3.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos,
estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo da taxa de inscricao
indeferidos deverao efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo até o dia 26 de dezembro
de 2019, sob pena de indeferimento da inscrigao.

5.4 - Nao havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo para
candidatos doadores de sangue e de medula.

6 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

6.1 - A prova escrita/objetiva sera realizada no dia 12 de janeiro de 2020 das 09h00min
as 12h00min na Escola de Educacgao Basica Cordilheira Alta, sito a Rua Luiz Ranzan, n.°
130, Centro, no Municipio de Cordilheira Alta (SC).

6.2 - A prova escrita/objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 20
questoes do tipo multipla escolha, sendo subdivida em cinco alternativas, A, B, C, D e
E, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3 - A prova escrita/objetiva sera composta de questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcéo, de
acordo com o Conteudo Programatico constante no Anexo | do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

6.3.1 - Para os cargos/fungbes de Professor(a) de Ciéncias e Agroecologia —
Habilitado, Professor(a) de Educacao Especial — Habilitado, Professor(a) de
Educacao Fisica e Atividades Esportivas — Habilitado, Professor(a) de Educacgao
Infantil (Creche e Pré-Escola) — Habilitado, Professor(a) de Ensino Fundamental
(Anos Iniciais) — Habilitado, Professor(a) de Ensino Religioso — Habilitado,
Professor(a) de Geografia — Habilitado, Professor(a) de Habilidades Artisticas e
Culturais — ARTE (Educacao Infantil, Anos Iniciais 1° ao 5° Ano e Finais 6° ao 9°
Ano) - Habilitado, Professor(a) de Histéria — Habilitado, Professor(a) de Inglés —
Habilitado, Professor(a) de Informatica - Habilitado, Professor(a) de Lingua
Portuguesa - Habilitado, Professor(a) de Matematica - Habilitado, a prova
escrita/objetiva sera composta de: ]

PROVAS AREAS DE NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE

CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova de Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Conhecimentos
Basicos Gerais 05 0,40 2,00
Prova de Conteudos de
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,40 4,00
Especificos Especificos
TOTAL 20 - 8,00
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6.3.2 - Para os demais cargos/fungdes a prova escrita/objetiva sera composta de:

PROVAS AREAS DE NUMER(_) DE VALOR POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova de Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos Conhecimentos
Basicos Gerais 05 0,50 2,50
Prova de Conteudos de
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,00
Especificos Especificos
TOTAL 20 - 10,00

6.3.3 - O candidato que optar pela inscricdo em dois cargos/fungoes, além de
responder a 05 questoes de Lingua Portuguesa e a 05 questdoes de Conhecimentos
Gerais, respondera a 20 questdoes de conhecimentos especificos, sendo 10
questoes correspondentes a cada cargo/fungao, totalizando 30 questoes.

6.3.3.1 - No dia da prova escrita/objetiva, o candidato inscrito sob essa condigao
recebera todas as demais orientagées necessarias, por intermédio do Fiscal de
Sala, nao havendo acréscimo no tempo de realizagao da prova em fungao do maior
numero de questoes a serem respondidas.

6.3.3.2 - O sistema de computo da Nota Final do candidato inscrito em duas areas
de atuacao é aquele constante no Capitulo 11 do presente Edital.

6.4 - O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha.

6.5 - O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
minutos, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.5.1 - AS 08H45MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e n3o sera
permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.

6.5.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

6.6 - O ingresso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTOGRAFIA e COMPROVANTE(S)
DE INSCRIGAO (IMPRESSO(S)).

6.6.1 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 dias da data de realizag&o da prova.

6.6.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia
ou o registro de ocorréncia em o6rgao policial, estara automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

6.6.3 - O Boleto Bancario nao serve como Comprovante de Inscrigao.

6.7 - Para realizar a prova é indicado ao candidato portar 2 canetas esferograficas
de tinta azul ou preta. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.8 - Durante a realizacdo das provas € vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.
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6.9 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartao
Resposta, somente sera permitida depois de transcorrido 30 minutos do inicio da
mesma.

6.9.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.9.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova;

6.9.3 - Nao havera prorrogagédo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.10 - Na prova escrita/objetiva sera realizado processo de desidentificagdo de provas.
6.10.1 - Nao havera identificagcdo do candidato no Caderno de Questdes.

6.11 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo ndo fornecerdo informacdes acerca do conteudo da prova
escrita/objetiva.

6.12 - Em caso de anulacdo de questdes da prova escrita/objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

6.13 - Os trés ultimos candidatos ao entregar a prova deverao permanecer juntos na
sala para, juntamente com os fiscais de sala:

a) conferir os Cartdes Resposta, identificar questdes em branco e proceder a anulagao
das mesmas com um marca texto, assinando como testemunhas nos Cartoes;

b) assinar a folha ata;

c) assinar e lacrar os envelopes que guardardo os Cadernos de Questbes e os Cartbes
Resposta.

6.14 - Os Cadernos de Questdes estardo disponiveis, no dia 13 de janeiro de 2020, no
site do Municipio de Cordilheira Alta (SC), bem como no da empresa contratada
www.alternativeconcursos.com.br.

6.14.1 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questbes da prova
escrita/objetiva a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos,
exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 14
e 15 de janeiro de 2020, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo V, com a
estrita observancia ao disposto no Capitulo 10 do presente Edital, em especial ao item
10.2.

6.15 - O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 09 de janeiro de 2020.

6.16 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar apoés o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) ndo apresentar o(s) COMPROVANTE(S) DE INSCRIGAO (IMPRESSO(S)) e
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTOGRAFIA no dia de
realizacao das provas;

c) tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo;

d) for surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) for flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;
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f) néo devolver o Caderno de Questdes;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal,
h) utilizar-se de meios ilicitos para execugao da prova;

i) perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) ndo comparecer para realizagao da prova;

k) nos demais casos previstos neste Edital.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.2 - O Cartao Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com seu
Nome, Assinatura, N.° da Identidade e as respostas do Caderno de Questées.

7.21 - O candidato inscrito em dois cargos/fungoées recebera dois Cartoes
Resposta, devendo transcrever as respostas do Caderno de Questoées de acordo
com o cargo/fungao descrito no corpo do Cartao Resposta.

7.2.2 - Nao havera acréscimo de tempo para preenchimento do Cartao Resposta.
7.2.3 - O candidato devera transcrever no Cartao Resposta suas respostas por questao,
na ordem de 01 a 20, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de
Questdes, conforme exemplo abaixo:

7.2.4 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Nao serdo validas as marcagdes feitas a lapis ou caneta de ponta
porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2.5 - O preenchimento do Cartao Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas
anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, tais
como dupla marcagcdo, marcagao rasurada ou emendada, campo de marcacao nao
preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuagdo da questao
pelo candidato.

7.3 - Somente serao validas as marcacoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrugdes da capa do Caderno de Questdes.

7.4 - Nos Cartoes Resposta que forem constatadas questéoes em branco sera
realizada a anulagdo das mesmas, nos termos do item 6.13 do presente Edital.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de
erro de impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o unico documento valido para a corregao, devendo ser
preenchido com atengdo. A nao entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica
eliminagao do candidato do certame.

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 —- FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br



CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

7.7 - Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de
correcao e atribuicio da respectiva pontuacgao.

7.8 - O Gabarito Preliminar da prova escrita/objetiva estara disponivel no site do
Municipio de Cordilheira Alta (SC), www.pmcordi.sc.gov.br, bem como no site
www.alternativeconcursos.com.br, no dia 13 de janeiro de 2020.

8 - DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos inscritos
aos cargos/fungdes Professor(a) de Ciéncias e Agroecologia - Habilitado,
Professor(a) de Educagao Especial — Habilitado, Professor(a) de Educacao Fisica e
Atividades Esportivas — Habilitado, Professor(a) de Educac¢ao Infantil (Creche e Pré-
Escola) — Habilitado, Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) —
Habilitado, Professor(a) de Ensino Religioso — Habilitado, Professor(a) de Geografia
— Habilitado, Professor(a) de Habilidades Artisticas e Culturais — ARTE (Educagao
Infantil, Anos Iniciais 1° ao 5° Ano e Finais 6° ao 9° Ano) — Habilitado, Professor(a)
de Histéria — Habilitado, Professor(a) de Inglés - Habilitado, Professor(a) de
Informatica — Habilitado, Professor(a) de Lingua Portuguesa - Habilitado,
Professor(a) de Matematica — Habilitado.

8.2 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de classificacéo.

8.3 - Os titulos deverdo ser enviados em fotocépia devidamente autenticada em
serventia publica (cartério) ou autenticada através de servidor publico designado
pelo Municipio de Cordilheira Alta (SC) para esse fim, juntamente com o Anexo VI do
presente Edital, VIA SEDEX, no periodo compreendido entre 25 de novembro a 24 de
dezembro de 2019 (data do protocolo ou carimbo dos Correios) para a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos, no seguinte endereco:
Avenida Anita Garibaldi, n.° 301, Sala 01 — Centro, Maravilha (SC), CEP 89874-000.
8.3.1 - Os candidatos inscritos em dois cargos/funcoes deverdo encaminhar os
titulos relativos a cada cargo/funcdo separadamente. Para isso, deverao preencher
o _formulario previsto no Anexo VI do presente Edital para cada cargo/funcao
anexando seus respectivos titulos.

8.4 - Serao considerados como titulos:

TITULOS PONTUAGAO

a) Comprovante de Pés-Graduagcao em Nivel de Especializagao 1,00
b) Comprovante de Pés-Graduagao em Nivel de Mestrado 1,50
c) Comprovante de Pés-Graduacao em Nivel de Doutorado 2,00

8.4.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” somente poderao ser
pontuados uma unica vez.

8.4.2 - A soma dos titulos nao podera ultrapassar 2,0 pontos.

8.4.3 - Nao serao pontuados os titulos que vierem desacompanhados do Anexo VI -
Formulario de Titulos.

8.5 - Para fins de analise e computo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro
constante no item 8.4, serdo aceitos Declaracdes ou Atestados de Conclusdo de Curso
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(P6s-Graduagao em Nivel de Especializagao, Pés-Graduagao em Nivel de Mestrado
ou Pés-graduacdo em Nivel de Doutorado), desde que acompanhados do
correspondente Histdrico, respeitadas as demais disposi¢oes editalicias correlatas.

8.6 - Nao serao aceitas declaracdes ou atestados de frequéncia.

8.7 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma
da lei, e devem estar acompanhados de tradugdo oficial se redigidos em lingua
estrangeira.

8.8 - Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagcdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os
titulos enviados apds o prazo previsto em item 8.3 deste Edital.

8.9 - Somente serdo pontuados os titulos na area de atuacdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

8.10 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC.

8.11 - O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagao etc) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.12 - Na Ata de Classificagao Preliminar sera feita a apresentagcao da pontuagao da
prova de titulos para os candidatos classificados.

8.13 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

9 - DA PROVA PRATICA

9.1 - A prova pratica sera aplicada ao cargo/fungao de Operador de Maquinas no dia 12
de janeiro de 2020, na sequéncia da prova escrita/objetiva, tendo como local de encontro
no Parque de Maquinas do Municipio, sito a Rua Rugero Dal Santo, s/n.°, Bairro Bela
Vista, no Municipio de Cordilheira Alta (SC).

9.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, obrigatoriamente, o
Comprovante de Inscrigcdao e a Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH) na categoria
exigida, conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro.

9.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a
categoria exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando,
automaticamente eliminado do certame.
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9.4 - O candidato que faltar a prova pratica estara automaticamente eliminado do
certame.

9.5 - Os candidatos serdo avaliados por ordem de chegada, devendo assinar a lista de
presenca.

9.6 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliacido desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de 15
minutos, onde ser&o avaliados os seguintes itens:

a) Verificagao das condi¢gdes da maquina;

b) Utilizagao dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operagao da maquina;

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

9.7 - A prova préatica sera atribuida nota de 0 a 10, sendo a avaliagéo realizada da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova com 10 pontos, sendo-lhe subtraido os pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova. A pontuacgao final da prova
pratica sera calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (10 - > PP)
sendo “Y PP” a somatdria dos pontos perdidos.

9.8 - Para cada falta cometida pelo candidato, serdo descontados os pontos conforme
descrito a seguir:

a) falta eliminatoria: reprovagao;

b) falta grave: 3 pontos;

c) falta média: 2 pontos; e

d) falta leve: 1 ponto.

9.9 - Serdo considerados classificados, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos e
prazos:

10.1.1 - Quanto ao indeferimento das inscricbes, exceto no caso de doadores de
sangue/medula: no prazo de 2 dias uteis a contar da data de publicagdo da Homologagao
das Inscrigoes;

10.1.2 - Quanto as questdes da prova escrita/objetiva: no prazo de 2 dias uteis a contar
da data de publicacido das provas;

10.1.3 - Quanto ao Gabarito Preliminar das questdes objetivas: no prazo de 2 dias uteis a
contar da data de publicacido do mesmo;

10.1.4 - Quanto a Ata de Classificagéo Preliminar do Processo Seletivo: no prazo de 2
dias uteis a contar da data de publicagcdo da mesma,;
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10.1.5 - Com relagédo as incorregbes ou irregularidades constatadas na execugédo do
Certame: no prazo de 2 dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.
10.1.6 - Nao havera recurso da avaliagao da Prova Pratica.

10.2 - A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo V deste Edital, sendo:

10.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative
Concursos, exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br,
nos prazos editalicios;

10.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da identidade e cargo para o qual se inscreveu;

10.2.3 - Os recursos contra questoes da prova escrita/objetiva deverdo ser
apresentados em wuma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com
fundamentagéao clara e ampla, comprovando-se as alega¢des mediante citagdo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando cépia dos comprovantes.

10.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova
escrita/objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos presentes.

10.3.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo
corrigidas conforme essa alteragcéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

10.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.5 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposi¢cdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagcdo ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuicdo da nota final ao cargo/fungdo de Operador de Maquinas, o
resultado da prova escrita/objetiva serd somado a prova pratica e dividido por dois,
conforme férmula abaixo:

Nota Prova Escrita/Objetiva + Nota Prova Pratica
2

Nota Final =

11.1.1 — Serao considerados classificados no cargo previsto no item 11.1 os
candidatos que nao obtiverem nota igual a 0,00 (zero) na prova escrita/objetiva e
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

11.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargos/fungdes de Professor(a) de Ciéncias e
Agroecologia — Habilitado, Professor(a) de Educacao Especial — Habilitado,
Professor(a) de Educacao Fisica e Atividades Esportivas — Habilitado, Professor(a)
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de Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) — Habilitado, Professor(a) de Ensino
Fundamental (Anos Iniciais) — Habilitado, Professor(a) de Ensino Religioso -
Habilitado, Professor(a) de Geografia — Habilitado, Professor(a) de Habilidades
Artisticas e Culturais — ARTE (Educacao Infantil, Anos Iniciais 1° ao 5° Ano e Finais
6° ao 9° Ano) — Habilitado, Professor(a) de Histéria — Habilitado, Professor(a) de
Inglés — Habilitado, Professor(a) de Informatica — Habilitado, Professor(a) de Lingua
Portuguesa — Habilitado, Professor(a) de Matematica — Habilitado, o resultado da
prova escrita/objetiva sera somado a pontuagao dos titulos, conforme férmula abaixo:

Nota Final = Nota Prova Escrita/Objetiva + Pontuacio de Titulos

11.2.1 - Serao considerados classificados nos cargos previstos no item 11.2 os
candidatos que nao obtiverem nota igual a 0,00 (zero) na prova escrita/objetiva.

11.2.2 - A nota final do candidato inscrito em dois cargos/fungdes sera calculada
pela aplicagdo da férmula prescrita no item 11.2 para cada cargo/fungao
separadamente, tendo em vista que tratam-se de classificagoes distintas.

11.3 - Para atribuicdo da nota final aos demais cargos/funcdes, o resultado da prova
escrita/objetiva sera computado conforme féormula abaixo:

Nota Final = Questdies Corretas x Valor de Cada Questio

11.3.1 - Serado considerados classificados nos cargos previstos no item 11.3 os
candidatos que nao obtiverem nota igual a 0,00 (zero) na prova escrita/objetiva.

11.4 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa;

c) tiver maior idade;

d) sorteio publico.

11.4.1 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes teréo
preferéncia na classificagao sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

11.5 - A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas
obtidas.

12 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa Alternative Concursos compete, através de seus departamentos, a
confecgao de editais; recebimento das inscrigdes e titulos; conferéncia de documentos;
elaboragao, aplicagao, fiscalizacdo, coordenacgao, correcdo e demais atos pertinentes as
provas; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos
interpostos; divulgacao das informagdes em site proprio; elaboragdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento
pela contratante; prestacdo de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.
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12.2 - Ao Municipio de Cordilheira Alta (SC) compete, através do Prefeito Municipal e
da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, disponibilizacédo de Leis e
demais informagdes; homologacdo das inscrigdes; divulgagdo dos atos pertinentes ao
certame; informagao acerca de impugnacdes contra este Edital; assinatura dos editais e
demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

13 - DO PROVIMENTO

13.1 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/fungéo:

13.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

13.1.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

13.1.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

13.1.4 - Ter nivel de escolaridade, capacitagcao técnica exigida para o exercicio do cargo;
13.1.5 - Idade minima de 18 anos;

13.1.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta
meédica designada pela administragdo municipal;

13.1.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro
de inscricdo no respectivo o6rgao fiscalizador da Profiss&o;

13.1.8 - Declaragdo de nado-acumulagao de cargos publicos, inclusive fungado, cargo ou
emprego em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos nao-cumulaveis;

13.1.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

13.1.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justiga Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

13.1.11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.1.12 - Qualificagdo cadastral portal eSocial;

13.1.13 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a
investidura no cargo ou emprego publico.

13.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para tomar posse do cargo.

13.3 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Cordilheira
Alta (SC).

13.4 - A convocacgao dos candidatos classificados, para escolha de vaga que vier a ser
aberta no prazo de validade do Processo Seletivo, sera feita obedecendo a estrita ordem
de classificacao.

13.4.1 - Para os cargos/fungdes do Magistério Publico Municipal primeiramente ser&o
convocados os candidatos Habilitados e esgotando-se estes, passarao a ser convocados
os candidatos N&o Habilitados.
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13.5 - O candidato classificado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel
assinara termo de desisténcia e passara automaticamente para o ultimo lugar da listagem
em que esta classificado.

13.6 - O ndo comparecimento do candidato convocado para escolha de vaga implicara na
sua exclusao da classificacdo e ndo podera ser chamado novamente neste Processo
Seletivo.

13.7 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

13.8 - Os atos relacionados a convocacdo, contratacdo e posse dos candidatos
classificados sédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta e serao
regulados por edital de convocagao publicado de acordo com a legislagédo em vigor.

14 - CRONOGRAMA

14.1 - O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma a seguir:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de Inscrigao 25 de novembro a

24 de dezembro de 2019
2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto 26 de dezembro de 2019
bancario

3. Periodo de envio dos titulos 25 de novembro a

24 de dezembro de 2019
4. Periodo de inscricdo com isencao da taxa de inscricao 25 de novembro a
(doadores de sangue/medula) 09 de dezembro de 2019

5. Publicacao da relacdo dos candidatos com pedidos de 17 de dezembro de 2019
isencdo da taxa de inscricao
6. Periodo de pagamento do valor da taxa de inscrigao 17 a 26 de dezembro de

para os candidatos que tiveram o pedido de isencao 2019
indeferido

7. Publicacdo da homologacgao das inscrigbes 03 de janeiro de 2020
8. Divulgacéo dos pedidos de condi¢cbes especiais para 03 de janeiro de 2020

realizacdo da prova escrita/objetiva
9. Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo| 06 e 07 de janeiro de 2020
homologacao das inscrigoes

10. Publicagdo da homologagdo das inscrigbes apods 09 de janeiro de 2020
apreciagao dos recursos

11. Divulgacédo do Ensalamento dos Candidatos 09 de janeiro de 2020
12. Prova escrita/objetiva 12 de janeiro de 2020
13. Prova pratica 12 de janeiro de 2020
14. Divulgacdo do Gabarito Preliminar e das provas 13 de janeiro de 2020
escritas/objetivas
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15. Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Gabarito | 14 e 15 de janeiro de 2020
Preliminar e questdes das provas escritas/objetivas
16. Divulgacéo do Gabarito Definitivo 17 de janeiro de 2020

17. Divulgacao da Ata de Classificagdo Preliminar 17 de janeiro de 2020

18. Prazo para interposi¢cdo de recurso contra a Ata de | 20 e 21 de janeiro de 2020
Classificagao Preliminar
19. Divulgagao da Ata de Classificagao Final 23 de janeiro de 2020

14.2 - O cronograma acima podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de inscritos,
do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo e da empresa Alternative Concursos.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

151 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, com auxilio da Procuradoria Geral do
Municipio.

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Chapeco (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relacdo ao presente certame.

15.3 - Apds a divulgacao da Ata de Classificagao Final do Processo Seletivo, a empresa
Contratada encaminhara ao Municipio de Cordilheira Alta (SC) todos os registros
escritos originais gerados no certame.

15.4 - Fazem parte deste Edital:

15.4.1 - Anexo | - Conteudo Programatico;

15.4.2 - Anexo Il - Atribuicées dos Cargos/Funcgoes;

15.4.3 - Anexo Il — Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos
Portadores de Deficiéncia;

15.4.4 - Anexo IV - Formulario para Requerimento de Isen¢cao da Taxa de Inscrigao;
15.4.5 - Anexo V - Formulario de Recurso;

15.4.6 - Anexo VI - Formulario de Titulos;

15.4.7 - Anexo VIl - Cronograma.

15.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Cordilheira Alta (SC), 22 de novembro de 2019.

CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Este Edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em / /

ANDRE RODRIGUES
Comissao de Acompanhamento

Assessor Juridico
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS ALFABETIZADO

- Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo silabica,
virgula, acentuagao grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢,
g, j. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome,
substantivo, verbo. Sintaxe: concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinbnimo, anténimo.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO MEDIO

- Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagcdo de palavra, frase ou texto, estrutura textual, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia:
processos de formacgédo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposigao,
substantivo, verbo, conjungédo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugac¢ao verbal, sentido
préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragao e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal.
Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinénimo,
antbnimo, homoénimos e pardénimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotacéo.
Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO SUPERIOR

- Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao
de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de
vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagao, uso do hifen,
acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formagao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposigao, substantivo, verbo, conjungéao,
numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacédo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe:
sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de
significados entre palavras e oracgdes, polissemia, sindnimo, anténimo, homdnimos e
parénimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotagdo, ambiguidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.
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CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS/FUNGOES)

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econbmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagao (para todos os cargos/fungoes):
Constituicdo Federal. Estatuto dos Servidores do Municipio de Cordilheira Alta (SC). Lei
Orgénica do Municipio de Cordilheira Alta (SC).

- Auxiliar de Servigos Gerais:

Cuidados elementares com o patriménio. Nogdes basicas de higiene no trabalho inerentes
as atividades a serem desenvolvidas. Nocgdes de servicos de limpezas. Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros.
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des basicas de qualidade e
produtividade. Nogcdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servigco publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo. Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Boas maneiras. Trabalhos de cozinha.
Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicdes do cargo.

- Operador de Maquinas:

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/97 e suas alteragbes. Sistema Nacional de
Transito. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. O cidadéo e o
transito. O transito e o meio ambiente. Cargas Perigosas. Mecanica basica: painel de
instrumentos, motor, combustivel, lubrificante, refrigeragdo, sistema elétrico, cambio e
embreagem, direcdo, suspensao, freios, pneus, manutengcdo preventiva. Equipamentos
obrigatérios. Conservagcédo e limpeza da maquina. Diregdo econbmica. Seguranca.
Simbologia. Conhecimento das maquinas (trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, tratores, pas carregadeiras, retroescavadeiras e similares). Telefones de
emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuigdes do cargo.

- Agente Comunitario de Saude:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011, aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para
a organizagao da Atengcao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017, aprova a Politica Nacional de Atencido Basica, estabelecendo a
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revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Federal n.° 11.350/2006 e alteragdes posteriores (Regulamenta o §
52 do art. 198 da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e
da outras providéncias). Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude
(vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promogao da
Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da crianca, adolescente, adulto e idoso.
Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas,
cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de
Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela, Meningite. Conceito, nogdes e controle de surtos, endemia, epidemia e
pandemia. Atengdo a saude da mulher, da crianga e do recém nascido (RN), do
adolescente, do homem e do idoso. Normas de biosseguranga. Humanizagéo e ética na
atencdo a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educagdo em saude e
acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribui¢cdes do cargo. Atualidades profissionais.

- Agente de Combate as Endemias:

Lei Federal n.° 11.350/2006 e alteracdes posteriores (Regulamenta o § 52 do art. 198 da
Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico
do art. 22da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias). Nogbes basicas sobre saneamento basico e meio ambiente. Processo
saude doenga e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias
para a saude humana. Doencgas de notificacdo compulséria. Doencgas infecciosas e
parasitarias. Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre amarela,
AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doengca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C,
Sarampo, Tétano, Hanseniase, Meningite, etc. @ Nog¢des basicas sobre doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Nog¢des basicas sobre medidas de prevencio para
controle de doencgas transmissiveis. No¢cdes basicas sobre as doencas transmitidas por
vetores e as medidas de prevencdo dessas doencas. Etica e relagdes humanas no
trabalho. Programa Nacional de Controle da Dengue. Conceitos e nogdes de surto,
endemia, epidemia e pandemia. Controle de endemia, epidemia e pandemia. Seguranga
no trabalho e biosseguranga. Legislacdo e ética profissional. Conhecimentos basicos de
informatica. Atribuigdes do cargo. Atualidades profissionais.

- Assistente Odontoldgico:

Lei n.° 8.080/90 (Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacéo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias). Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB). Recepcédo do Paciente:
ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagao e
classificagdo de materiais odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-
orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacédo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Anatomia do
dente. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso.
Esterilizacdo de Material. Biosseguranga. Conhecimentos Basicos de funcionamento de
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uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigdes do
cargo. Atualidades Profissionais.

- Assistente Social:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto do Idoso. Lei Organica da
Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e
recuperacéo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugcdo histérica do
Servigco Social no Brasil. A influéncia européia e norte-americana. O movimento de
reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. Construgcao do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua
relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigco Social e Assisténcia Social: trajetéria,
histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigco Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de
trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Desigualdade social.
Familia e sociedade. Processo de intervencéo social. Possibilidades e limites da pratica
do servico social. Cédigo de Etica da Assistente Social. Lei Federal n.° 8.662/93.
Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigdes do cargo. Atualidades Profissionais.

- Engenheiro Civil:

Projeto e execucdo de obras, fiscalizagdo e supervisdo de arquitetura, instalagdes
elétricas, instalagbes hidraulicas, instalagcbes de condicionamento de ar, instalacbes
especiais, fundacobes, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundacdes: tipos,
recomendacgdes, indicacdes. Medicbes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas.
Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orgcamento de obras, quantitativas,
custos, BDI. Especificagdo e contratagcdo de projetos, obras e servigos de construgdo e
demoligdo, responsabilidade e garantias, licengas, aprovagdes e franquias. Plano-mestre
e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programagao de
pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos e de
custos; controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade
dos servigos. Medidas de garantia da integridade da obra: vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de
Engenharia. Madeiras: tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de
madeira. Estruturas de ago: projeto e construgdo. Tecnologia do concreto. Tecnologia de
asfalto. Materiais de construgcdo. Transporte. Estradas. Topografia e Fotogrametria.
Trafego. Geotecnia. Mecanica dos solidos. Estatica das construgdes. Pontes e obras de
arte rodoviarias. Arquitetura e planejamento urbano. Engenharia de custos. Materiais de
Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacoes;
relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao;
flexdo simples; flexdao composta; torgédo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esfor¢cos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas
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(vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica dos Fluidos: propriedades e estatica,
superficies submersas planas e curvas, tipos e regimes de escoamento dos fluidos e
fluidos n&o viscosos. Instalagdes Prediais: instalacbes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalagdes de esgoto; instalagcdes de telefone e instalagbes especiais. Nogbes da Lei
8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislagao
Profissional e Cédigo de Etica. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicdes do
cargo. Atualidades Profissionais.

- Médico Clinico Geral:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdao da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Atencao
Basica na Saude. Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Doengas
pulmonares: asma brdonquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensao
pulmonar, tuberculose, sarcoidose, cancer de pulmao. Doencas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema
nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doengas gastrointestinais e hepaticas: céncer do esoéfago,
esofagites, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreaticos e colonico, doenga de Crohn,
doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, apendicite, obstrucao intestinal, diverticulite, hepatites e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides, desidratacdo hiper e
hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Codlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doengas de notificacdo compulsoria.
Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda,
choques, queimaduras, afogamentos, fraturas em geral, intoxicagbes e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais peconhentos. Usos e abusos de substancias psicoativas.
Programa Nacional de Imunizagdo. Normas de biosseguranca. Bioética. Codigo de Etica
Médica. Cédigo de Processo Etico-Profissional. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribui¢cdes do cargo. Atualidades Profissionais.
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- Médico Especialista - Ginecologista:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdao da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Atencao
Basica na Saude. Especificos: Anatomia dos 6rgéaos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital
feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbées menstruais. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢éo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do
colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectopica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduacgao.
Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Amniotico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Uterofetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fenbmenos mecanicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo
gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.
Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica Perinatal.
Distocias. Acidentes e complicacbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico
e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Declaracdo de Obito.
Conhecimentos basicos de informatica. Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Ciéncias e Agroecologia — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. O universo: formagdo do universo; o
sistema solar; o planeta terra; crosta terrestre; terra — sol — lua; biosfera. Atmosfera:
caracteristicas; propriedades; componentes; pressdo atmosférica; meteorologia; poluicao
da Atmosfera. Agua: composicao; estados fisicos da agua; a 4gua no meio ambiente; uso
e consumo da agua; processos de tratamento da agua; a agua e a saude. Solo: formacao;
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rochas; solo; erosdo e queimadas; uso sustentavel do solo; os minerais. Ecologia:
ecossistemas; comunidades; populagdes; cadeia alimentar — equilibrio e desequilibrio;
transferéncia de energia e matéria nos ecossistemas; relagbes entre os seres vivos;
equilibrio ecoldgico. Higiene e Saude: saude e doengas; prevencdo. Origem da Vida e
Evolugéo: organizagao celular dos primeiros seres vivos; selegao natural; matéria viva e
matéria bruta; evolugdo dos seres vivos. Educagcao Ambiental — representacdes e praticas
sociais em Educacdo Ambiental; Biodiversidade; Classificagdo dos seres vivos; virus:
caracteristicas gerais; doengas. Reino Monera: bactérias; cianoficeas. Reino Protista:
algas e protozoarios; Reino Fungi: caracteristicas gerais; fermentagdo. Reino Vegetal:
algas; vegetais inferiores; vegetais superiores; caracteristicas gerais. Reino Animal:
principais caracteristicas dos vertebrados — peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos —
principais caracteristicas invertebrados — artropodes, equinodermos, poriferos, cnidarios,
platelmintos, nematelmintos, anelideos, moluscos. Organizagdo do Corpo Humano: da
célula ao organismo: citologia; histologia; fungbes de nutricdo; alimentos; saude e
alimentacdo; anatomia e fisiologia dos sistemas; sistema de sustentagdo; sistema
muscular; os sentidos; sistemas de coordenagdo e controle; sistema reprodutor e
reproducao humana; nogdes de hereditariedade; sistema circulatorio; sistema respiratoério;
excrecao; O corpo: desenvolvimento e maturidade. Principais grandezas fisicas escalares;
nogdes de termologia; Optica; eletricidade; magnetismo; mecéanica (movimentos); trabalho
— maquinas simples; ondas; forca — Leis de Newton; atragdo gravitacional. Introdugéo ao
Estudo da Quimica: nogbes gerais de matéria; mudancas de estado de substancias e
misturas; sistemas; substancias; misturas; atomo e suas partes; classificagdo periddica
dos elementos; ligagdes quimicas; funcbes e reagbes quimicas; classificagdo e
nomenclatura. Aquecimento global - efeito estufa, chuva acida, destruicdo da camada de
ozbénio. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigdes do cargo. Atualidades
Profissionais.

- Professor(a) de Educacao Especial — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — PNE — Lei
n.° 13.005/2014. Histéria da Educacgado. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos: fungéo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagodgicos. A educagao basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educacgao basica.
Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Proposta
Curricular de Santa Catarina. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudo
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagéo do tempo e do
espaco e a avaliagado escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Educacdo inclusiva. Bases
psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teodricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filosoficos. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao
participativa na escola. Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Tecnologias no contexto educacional. Etica no trabalho docente. Diversidade.
Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos, organizacionais.
Politica Nacional de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacido Inclusiva.

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 —- FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br



CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e
AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e
AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Tedricos: Paulo Freire, Piaget,
Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria
Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel.
Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigdes do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Educacao Fisica e Atividades Esportivas — Habilitado/Nao
Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A educacao fisica no Brasil — sua historia.
A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e
na transformacdo social. A educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental. Avaliagdo em educacéao fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa viséo
construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéao
Fisica na escola. Educacgao Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais
de Educacéo fisica. A educacgao inclusiva na educacéo fisica. Competicdo, cooperagao e
transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados
a Educacéao Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes:
atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol, esportes com bastdes,
técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagao de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e
aperfeicoamento para a dancga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos
e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacéo e legislacdo do ensino da
educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica. Conhecimentos
basicos de informatica. Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) - Habilitado/Nao
Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — PNE.
Historia da Educacéao. Teoria e Pratica da Educagao. Gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar. Projeto politico-pedagogico. A educagédo basica no
Brasil. Diretrizes curriculares para a educacéao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais.
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério
Catarinense. Proposta Curricular de Santa Catarina. Fundamentos e organizagao
curricular. A organizagao do tempo e do espacgo e a avaliagao escolar. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educacéo inclusiva. Bases psicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no
contexto educacional. O ludico e os jogos na educacgao infantil. A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Etica no trabalho docente.
Brinquedoteca. Bullying. Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educacgdo Infantil;
Pressupostos teodricos e metodoldgicos da Educagédo Infantil; Formagéo do professor de
Educacao Infantil; A Educacao Infantil segundo o Referencial Curricular Nacional/RCNEI.
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O corpo como linguagem, gesto, presencga, expressao criativa. Conceito de infancia.
Concepgdes de desenvolvimento e suas implicagdes. Fases do desenvolvimento e
caracteristicas psicolégicas da crianga e suas implicagdes. Organizacéo do espacgo e do
tempo das experiéncias de aprendizagem na educagdo infantil. Possibilidades
metodoldgicas para agao pedagodgica nos diferentes contextos educativos. Curriculo
Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: mediagao
professor/aluno, procedimentos metodoldgicos; Avaliagdo da aprendizagem na educagao
infantil. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita; Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a
funcdo da educacéo infantil; A organizag&o do tempo e do espago na educagao infantil; O
brincar no espago educativo; Desenvolvimento Infantil. Planejamento docente. Rotina
escolar. Politicas Educacionais. Formagdo do Professor. Tedricos: Paulo Freire, Piaget,
Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria
Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel,
Cipriano Luckesi. Jussara Hoffmann. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicbes
do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — PNE.
Histéria da Educacgdo. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar. Projeto politico-pedagogico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagodgicas na
pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Etica no trabalho docente. Disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da avaliagdo no
processo de aprendizagem na educagao basica. Relagbes intra e interpessoais em sala
de aula. Utilizacdo de jogos e brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do
ensino fundamental. Os conceitos de alfabetizacdo e letramento. A pratica educativa e as
abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens metodolégicas e suas
implicagbes pedagogicas. A formagao do professor: saberes e fazeres necessarios a
formacao docente. A pratica pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliagéo.
Curriculo Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O
papel do profissional da educacado. Politicas Educacionais. Formagao do Professor.
Compreensao e valorizagado da cultura escrita, apropriagado do sistema de escrita, leitura,
producido de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo escolar. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Curricular de Santa Catarina.
Fundamentos e organizagdo curricular. Teoricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau,
Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin
Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel, Cipriano Luckesi.
Conhecimentos basicos de informatica. Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Ensino Religioso — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Base Nacional Comum Curricular. Ensino
Religioso na legislacao brasileira e catarinense. Curriculo, fundamentos epistemologicos,
principios organizativos, conceitos essenciais, tratamento didatico e avaliagdo. Didatica no
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Ensino Religioso. Fundamentos da Religido. Histéria das Religides. Religides no Brasil.
Psicologia e Sociologia da Religido. Etica e Religido. Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Geografia — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Cultura afro-brasileira e indigena. A
evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a
evolugdo da concepgéo da natureza do homem e da economia na geografia: os impactos
da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacbes com a sociedade.
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio.
Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos
didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e
pesquisa em geografia. Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos
niveis de ensino. Orientagao, localizacdo e representacdo da terra. A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territorio brasileiro. As regides geoecondmicas
brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias
demograficas e desenvolvimento socio-econémico. Populagdo: distribuicdo geografica,
estrutura, migragdes. O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as
consequéncias ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia agraria e as
transformacgdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil,
territorio e nagao: A producdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos econdmicos. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagéao, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional. Clima e aquecimento global.
Conservacgéo, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestao
ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacado ambiental; Espaco e
turismo no ensino da geografia. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigbes do
cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Habilidades Artisticas e Culturais — ARTE (Educacgao Infantil, Anos
Iniciais 1° ao 5° Ano e Finais 6° ao 9° Ano) — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-Educagédo no
Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no
ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto
atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de
musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da
musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente.
Elementos Visuais. Contextualizagdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. O
Teatro como produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos
formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Contribuicbes de:
Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e
José Celso Martinez Correa. Historia da danca: das primeiras manifestagcdes aos dias
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atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de dancga: erudita,
popular, folclorica, antiga e contemporénea. Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldégicos do ensino da
danca. Principais artistas plasticos da historia. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Histéria — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Antiguidade: Egito antigo; Grécia antiga;
Roma antiga. Idade Média: Reino Franco; Feudalismo; Inquisicdo; Império Arabe;
Cruzadas e Crise Feudal; Guerra dos 100 anos; Civilizacbes Pré- Colombianas. Idade
Moderna: Renascimento; Reforma  Protestante; Antigo Regime; Expanséao
MaritimoComercial; Colonizacdo da América; Revolugdes Inglesas; Revolugéo Industrial;
lluminismo; Independéncia dos EUA. Idade Contemporanea: Revolug¢do Francesa;
Doutrinas Sociais e Politicas do Século XIX; Imperialismo; Primeira Guerra Mundial;
Revolucdo Russa; Crise de 1929 e Grande Depressao; Nazifascismo; Segunda Guerra
Mundial; Guerra Fria; Descolonizacdo Afro-Asiatica; Ditaduras na Ameérica Latina;
Revolucgao Islamica no Ird; Nova Ordem Mundial. Brasil: Pré-Historia; Politica, Economia e
Sociedade Colonial; Escravidao; Independéncia; Primeiro Reinado; Regéncias; Segundo
Reinado; Proclamacgao da Republica; Republica da Espada; Republica do Café com Leite;
Era Vargas; Republica Liberal; Ditadura Militar; Nova Republica. Conhecimentos basicos
de informatica. Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Inglés — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Metodologia do ensino da lingua
estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua para a
comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da leitura e
escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua
inglesa. Paradmetros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreenséo de texto.
Preposicées. Pronomes. Comparagcao de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos
verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares
(Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes. Plural. Discurso indireto. Caso
genitivo. Fonologia. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicbes do cargo.
Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Informatica - Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Tecnologia educacional na pratica
pedagogica. Internet no ensino presencial e a distancia. Tecnologias digitais da
informacdo e comunicacdo na educacao. Arquitetura de computadores: componentes do
computador, processador, memoria, dispositivos de entrada e saida, armazenamento,
sistemas numéricos, aritmética computacional. Sistemas operacionais: instalagao,
configuragcdo e suporte; caracteristicas basicas, area de trabalho, execugdo de
programas, estrutura de diretérios e arquivos, instalagao e remogao de programas, contas
de usuarios, compartilhamentos de diretérios e impressoras, configuracbes de rede.
Redes de computadores: fundamentos, topologias, modelo OSI, protocolo TCP/IP,
cabeamento estruturado, redes sem fio, equipamentos de rede. Servicos de Internet,
World Wide Web, navegadores, correio eletrénico, ferramentas de busca, redes sociais,
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armazenamento na nuvem. Seguranca da informacgao: fundamentos, vulnerabilidades,
riscos, ameacas, dispositivos de seguranga, malwares. Conceitos e utilizagdo dos pacotes
de aplicativos Libre Office e Microsoft Office. Midias e equipamentos audio visual.
Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Lingua Portuguesa — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Pratica pedagogica. Atividades de estimulo
ao estudo e aprendizado. Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. Projeto Politico
Pedagogico. Planejamento de aulas e avaliagdo de resultados. Relagdes de ensino-
aprendizagem. Inovagdes na educagao. Funcéo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Curriculo de Lingua Portuguesa. Compreenséo e
interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensio de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos. Ortografia. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Semantica. Literatura: géneros, periodos e estilos da literatura
brasileira. Novo acordo ortografico. Conhecimentos basicos de informatica. Atribui¢gdes do
cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor(a) de Matematica — Habilitado/Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Sistemas de numeragao. Conjuntos.
Conjuntos numeéricos. Operagdes: multiplos, divisores, Fragdes. Numeros decimais.
Medidas: area, perimetro, comprimento, capacidade, volume. Equacdo, inequacido e
funcdo de 1° e 2° grau. Porcentagem. Proporcionalidade. Sistema de equacgdes.
Poligonos. Fungbdes e relagdes: exponencial e logaritima. Progressdes (PA e PG).
Matrizes. Determinantes e sistemas lineares. Probabilidade. Polinbmios e equacgdes
algébricas. Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e
Pitagoras. Geometria: Figuras geométricas e planas: quadrado, reténgulo, triangulo,
circulo; solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone;
esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Matematica financeira: juros simples,
calculo do montante e do principal. Juros compostos: calculo do montante e do principal.
Didatica do ensino da matematica. Conhecimentos basicos de informatica. Atribui¢cdes do
cargo. Atualidades Profissionais.

- Psicéloga:

Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993 - Dispde sobre a organizagao da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
Servico de Protegcédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Orientagcdes Técnicas de Implantacdo do CRAS.
CREAS/SUAS. Abordagens  tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista. Elaboragdo de documentos e
registros psicolégicos; psicopatologias. Histdria da Psicologia. Métodos da Psicologia.
Atencéo, sensacéao, percepgao, pensamento, memoaria, juizo, entre outros. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. Testes psicolégicos. Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros. Psicoterapia de grupo. Psicologia social e escolar.
Saude Mental. A Inteligéncia. A Motivacédo e a Aprendizagem. A Personalidade. Etiologia
das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Psicologia do desenvolvimento fisico,
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cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagbes psicologicas: fundamentos das medidas
psicologicas; qualidade de vida no trabalho. Saude coletiva: politicas de saude mental.
Saude mental e trabalho. Gestao de pessoas, organizacgéo, inteligéncia emocional, gestao
de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Etica Profissional: Cédigo de Etica e
Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribui¢des do cargo. Atualidades profissionais.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

- Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.

b) Executar trabalhos bragais;

c) Executar servigos de calgamento, construgdo e consertos das edificagdes.

d) Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins,
garagens e seus veiculos.

e) Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecgas e
lubrificagdo das maquinas.

f) Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos de protegcao contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6érgéo.

g) Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

h) Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

i) Requisitar material necessario aos servigos.

j) Processar copia de documentos.

k) Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagado de pessoas ou
dependéncias do o6rgao.

I) Receber e transmitir mensagens.

m) Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

n) Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

o) Relatar as anormalidades verificadas.

p) Atender telefone e transmitir ligagdes.

q) Atender usuarios da Biblioteca.

r) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao nos
programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

- Operador de Maquinas:

a) Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

b) Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

c) Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora,
tratores, pas carregadeiras, retroescavadeiras e similares;

d) Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade;

e) Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencao
em geral;

f) Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o
local e a carga horaria;

g) Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdo de acordo com o Cdédigo
Nacional de Transito e a documentagao da maquina;

h) Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

i) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgédo nos
programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

- Agente Comunitario de Saude:
| - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promog¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educacgao
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Popular em Saude, mediante a¢gdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as ac¢des e aos servicos de informacgao, de saude, de promogao
social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal, e ainda:

a) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

b) Realizar o cuidado em saude da populagao, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario;

c) Realizar a¢des de atencgao integral conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gest&o local;

d) Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢cdes de promogao da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

h) Participar das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da equipe, a partir da
utilizacado dos dados disponiveis;

i) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

j) ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acgdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS;

k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgao
na Atencao Basica;

) Participar das atividades de educagao permanente;

m)Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

n) Desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagao,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

o) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas,
visando a promogdo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

p) Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

q) Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

r) Desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevengdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

s) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
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t) Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagcéo a prevengao
e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de
2002;

u) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos
programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

- Agente de Combate as Endemias:

O exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promog¢ao da
saude, em especial, de combate a prevengdo de endemias, vistoria, deteccdo e
eliminacdo de focos endémicos e sua notificagdo, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS; Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro
velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com
intuito de levantamento de indice amostral; Fiscalizar residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos
comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito aedes aegypti com aplicagao
de inseticidas, quando detectada a presenga do vetor; Realizar trabalho de
conscientizagao populacional no ato das fiscalizagdes; Atuar em acdes educativas em
saude; realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais como também
de animais domésticos, de criacdo e de populagdo; executar acdes elementares de
saneamento basico; trabalho de campo em zona rural na efetuagcdo de doencas
transmissiveis; organizar e participar de eventos vinculados a saude publica; aplicagao de
inseticidas com o uso de aparelhagem especifica (bomba motorizada UBV costa e manual
e outras que forem colocada em uso); trabalho administrativo vinculado a interesses de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica; combate e prevencdo de endemias mediante a
notificagcdo de focos endémicos; vistorias e deteccdo de locais suspeitos; eliminagao de
focos; orientagbes gerais de saude, conforme Portaria n°® 1172/GM/2004; cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACE em relagdo a prevencado e ao controle da
malaria e da dengue, conforme Portaria n° 1172/GM/2004; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definida pela equipe; outras que a Lei
Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e legislagdes futuras determinarem.

- Assistente Odontolégico:

a) proceder o agendamento das consultas, organizagdo do material e das fichas dos
pacientes;

b) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

c) preencher e anotar as fichas clinicas, além de manter em ordem o arquivo e o fichario;
d) auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o Odontélogo nos procedimentos;
e) revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento;

f) promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;

g) aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

h) proceder a desinfecgdo do material odontolégico bem como a conservagéo e a
manutengao do equipamento odontoldgico;

i) proceder a limpeza, conservagédo e manutengao do ambiente de trabalho;

j) repor o material;

k) realizar a manipulagdo de material;
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) participar efetivamente da politica de saude do municipio, através os programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

m) Executar outras tarefas afins, inclusive nos programas e projetos a serem implantados
pelo Municipio.

- Assistente Social:

a) Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades;

b) Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacédo e ampliagao
de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

c) Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe
de saude a situacao social do individuo e sua familia;

d) Fornecer dados sociais para a elucidagao de diagnéstico médico e pericial;

e) Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;

f) Desenvolver atividades que visem a promogéo, protecdo e a recuperagédo da saude da
populacéo, ocupando-se das aplicacbes sociais, culturais,
econbmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

g) Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao;

h) Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagao de atividade na area do Servico Social;

i) Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacido em saude;

j) Participar das ag¢des que visem a promogao dos servidores da instituigdo. Executar
outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

- Engenheiro Civil:

a) Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com
a construcao, reforma, ampliacdo, manutencio e locacido de edificagcdes e equipamentos
de uso publico, bem como a definicdo das instalagbes e equipamentos;

b) Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas operacionais;
c) Analise técnica de processos relativos a execugao de obras publicas, compreendendo
especificagdes quanto as normas e padronizagdes, projetos complementares (estrutural,
hidrossanitario, elétrico, telefénico, preventivo contra incéndio);

d) Analise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alteragbes, que dispde sobre
o zoneamento Urbano, o Codigo de Edificagdes e Parcelamento do solo) para aprovagao
de projetos e liberagdo do alvara de construgdo, emitindo laudo e assumindo a
responsabilidade técnica quanto a aprovacéo;

e) Participar da elaboragao e execugédo de convénios que incluam projetos de engenharia
para execucao, reestruturacdo, manutencao, ampliacdo ou remocao de edificacdes;

f) Estudo, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao
técnica relativos a especialidade;

g) Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de
obras e servicos;

h) Monitorar edificagdes do patriménio publico e em uso temporario, controlando o uso;

i) Embargar construgdes que n&do atendam as especificagdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica;
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j) Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgao publico;

k) Participar de comissdes técnicas;

[) Coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos publicos (iluminagao,
bancos, coletores de lixo, placas, entre outros);

m) Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instrugdes
disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;
n) Projetar, analisar, fiscalizar e executar estruturas, instalagcbes elétricas (baixa tensao),
telefénicas, sinalizag&o, acustica e reldgio sincronizado;

0) Executar a locagao de obras, junto a topografia e batimetria;

p) Apresentar relatorios de suas atividades;

q) Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no ambito de sua
profissio;

r) Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas
secretarias.

- Médico Clinico Geral:

a) Realizar atendimento ambulatorial;

b) Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;

c) Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e programas de saneamento;
d) Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solu¢cado dos problemas levantados;

e) Participar da elaboragdo e execugao dos programas de erradicagdo e controle de
endemias na area respectiva;

f) Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

g) Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

h) Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Institui¢ao;

i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

j) Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

k) Proceder a notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local;

I) Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento
e prevencgao de moléstias;

m)Auxiliar nos programas de educagao de saude;

n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo e do
cargo.

- Médico Especialista - Ginecologista:

a) Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de
atuacao, seguindo as normas inerentes a especialidade que possui;

b) Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;

c) Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinag&o e saneamento;

d) Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solu¢cao dos problemas levantados;
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e) Participar da elaboragdo e execugao dos programas de erradicagédo e controle de
endemias na area respectiva;

f) Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

g) Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

h) Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Institui¢ao;

i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

j) Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

[) Proceder a notificacdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local;

m) Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnéstico,
tratamento e prevencédo de moléstias e educacio sanitaria;

n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

o) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do
cargo.

- Professores (para todos os cargos/fungoes):

a) Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutengdo da saude
fisica e psiquica dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente a execucgéo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservacgéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

k) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgéos superiores e Legislagao federal, estadual e municipal.

) Participar das reunides pedagdgicas, dias de estudo, conselhos de classe, assembleias
e demais atividades organizadas pela escola e/ou pela Secretaria municipal de educagéao
e/ou pela Administracao Municipal.

m) Desempenhar outras tarefas afins determinadas por seus superiores.

- Psicéloga:

a) Assessorar, no ambito de sua formacgéao e atuagéo basica, a equipe administrativa;

b) Realizar atendimento ambulatorial;

c) Participar das atividades de apoio médico das Unidades;

d) Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da
Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades;

e) Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;
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f) Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe
de saude a situacao social do individuo e sua familia;

g) Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;

h) Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

j) Apresentar relatério de suas atividades;

k) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo e do
cargo.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de Inscrigao

25 de novembro a
24 de dezembro de 2019

2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto
bancario

26 de dezembro de 2019

3. Periodo de envio dos titulos

25 de novembro a
24 de dezembro de 2019

4. Periodo de inscricdo com isencao da taxa de inscricao
(doadores de sangue/medula)

25 de novembro a
09 de dezembro de 2019

5. Publicagao da relacéo dos candidatos com pedidos de
isencdo da taxa de inscricao

17 de dezembro de 2019

6. Periodo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo 17 a 26 de dezembro de
para os candidatos que tiveram o pedido de isencao 2019
indeferido

7. Publicacdo da homologacgao das inscrigbes 03 de janeiro de 2020
8. Divulgacédo dos pedidos de condi¢cdes especiais para 03 de janeiro de 2020
realizagao da prova escrita/objetiva

9. Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo| 06 e 07 de janeiro de 2020
homologacgao das inscrigoes

10. Publicagdo da homologagdo das inscrigbes apds 09 de janeiro de 2020
apreciagao dos recursos

11. Divulgacédo do Ensalamento dos Candidatos 09 de janeiro de 2020

12. Prova escrita/objetiva

12 de janeiro de 2020

13. Prova pratica

12 de janeiro de 2020

14. Divulgacdo do Gabarito Preliminar e das provas
escritas/objetivas

13 de janeiro de 2020

15. Prazo para interposi¢cao de recurso contra o Gabarito
Preliminar e questdes das provas escritas/objetivas

14 e 15 de janeiro de 2020

16. Divulgacéo do Gabarito Definitivo

17 de janeiro de 2020

17. Divulgacao da Ata de Classificagdo Preliminar

17 de janeiro de 2020

18. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de
Classificagao Preliminar

20 e 21 de janeiro de 2020

19. Divulgacao da Ata de Classificagao Final

23 de janeiro de 2020
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