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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024, DE 02 DE MAIO DE 2024
CONCURSO N° 002/2024.

SUMULA: Dispde sobre realizagdo de Concurso Publico
para composicdo de vagas e Cadastro Reserva para o
cargo efetivo de Assistente Social, Profissional de
Educagao Fisica, Educador Social, Agente Operacional,
Auxiliar de Servicos Funerarios, Fiscal Sanitario e
Ambiental, Médico Veterinario, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra,
Médico Anestesiologista, Cirurgidao Dentista, Motorista D,
Eletricista Automotivo, Eletricista Predial, Oficial de
Construgao Civil, Mecanico Linha Pesada, Mecanico
Linha Leve, Operador de Motoniveladora, Operador
Equipamento Rodoviario, Auxiliar de Servigos Gerais Il do
Municipio de Nova Tebas-PR.

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Paran4, através da Comissao Especial
de Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal 271/2024 de 30 de abril de
2024 no uso das atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

A realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos, destinado
ao provimento de vagas e Cadastro Reserva para o Cargo Efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE
OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E
AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA
PREDIAL, OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO
LINHA LEVE, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO
RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il ; na Estrutura Administrativa do
Municipio em conformidade com as Leis Municipais n°s 375/2008, 376/2008, Lei
766/2018 e Lei 801/2019, Lei 1005/2023, e suas alteragdes, com fulcro no art. 37, I,
da Constituicdo da Republica a realizagdo de Concurso Publico, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera executado por intermédio da Comissao Especial de

Concurso Publico designada pela Portaria n® 271/2024, de 30 de abril de 2024.
1.2 Durante a realizacdo do Concurso Publico serdao prestigiados, sem prejuizo de
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outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
1.3 Este Edital de abertura de Concurso Publico sera publicado integralmente no
mural de Editais instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas e no site
oficial do Municipio na internet (www.novatebas.pr.gov.br), sendo o seu extrato
veiculado, uma vez, em jornal de circulagao regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Concurso Publico serdao publicados
exclusivamente em meio eletrénico no site oficial do municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢des legais pertinentes,
no que tange o seu cdmputo, obedecido o cronograma constante no anexo |.

1.6 O presente Concurso Publico consistira em duas etapas, ou seja, na
realizacao de prova objetiva, entrega de titulos e prova pratica conforme
critérios definidos nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.

1.7 Os candidatos aprovados em todas as fases estardo subordinados ao Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Tebas;

1.71 A nomeacgdo do candidato aprovado fica condicionada a existéncia da
respectiva vaga e a conveniéncia do érgao Municipal contratante.

2. DAS VAGAS

21 Os cargos, vagas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes, os requisitos minimos, carga horaria semanal, remuneragao
inicial bruto e valor da taxa de inscrigcdo constam a seguir:

TABELA 01

CARGO VAGA | VAGA
PCD

VAGA *
AFRO

REMUNERAGAO

CARGA
HORARIA

TAXA DE
INSCRICAO

REQUISITOS MiNIMOS

ASSISTENTE 1 CR
SOCIAL

CR

R$ 4.039,25

30 HORAS

R$ 120,00

Instrucao 3° grau
completo, especifico em
Servigos Sociais com
registro no Conselho da
categoria profissional,
nogoes de informatica e
possuir Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) de categoria "B"
ou superior. Idade
minima de 21 anos,
disponibilidade de 30
horas semanais.

PROFISSIONAL DE 1 CR
EDUCAGCAO FiSICA

CR

R$ 3.363,97

40 HORAS

R$ 100,00

Graduagao em
Educagao Fisica
(bacharelado) com
Registro no Conselho
Regional de Educagao
Fisica (CREF), possuir
nogoes de informatica e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na
categoria "B" ou
superior, idade minima
de 21 anos e
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disponibilidade de 40
horas semanais.

EDUCADOR SOCIAL

CR

R$ 2.402,85

40 HORAS

R$ 90,00

Ensino Superior
completo em pedagogia
ou artes visuais para
concursos realizados
posterior a publicagao
desta lei. Idade minima
18 anos, possuir nogoes
de informatica e Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "B"
ou superior e
disponibilidade de 40
horas semanais.

AGENTE
OPERACIONAL

CR

R$ 1.922,26

40 HORAS

R$ 90,00

Ensino Médio Completo,
possuir nogdes de
informatica e Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "B"
ou superior, idade
minima de 21 anos e
disponibilidade de 40
horas semanais.

AUXILIAR DE
SERVICOS
FUNERARIOS

CR

R$ 1.681,98

40 HORAS

R$ 90,00

Ensino Médio Completo,
idade minima de 18
anos, nogoes de
informatica, Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "B"
ou superior.
Disponibilidade de 40
horas semanais e o
exercicio do cargo exige
prestagdo de servigos
extraordinarios, quando
convocado, a noite,
sabados, domingos e
feriados.

FISCAL SANITARIO
E AMBIENTAL

CR

R$ 3.042,64

40 HORAS

R$ 100,00

Possuir curso superior
ou técnico completo em
Administragdo, Gestao
Publica, Biologia,
Técnico de Edificagdes,
Técnico
Agricola,
Florestal,
Agrondémica,
Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal,
Zootecnia, idade minima
de 18

anos, nogoes de
informatica, Carteira
Nacional de Habilitagdao
(CNH) na

categoria "B" ou
superior.
Disponibilidade de 40
horas semanais e o
exercicio do

Técnico
Engenharia
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cargo exige prestacao
de servigos
extraordinarios, quando
convocado, a noite,
sabados, domingos e
feriados, além de
trabalho externo.

MEDICO
VETERINARIO

CR

CR

R$ 4.932,40

40 HORAS

R$ 120,00

Instrucao 3° grau
completo em Medicina
Veterinaria, com registro
no Conselho Federal da
categoria profissional.
Idade minima de 21
anos, possuir nogoes de
informatica e Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "B"
ou superior
disponibilidade de 40
horas semanais.

MEDICO CLINICO
GERAL

CR

CR

CR

R$ 18.488,00

40 HORAS

R$ 200,00

Instrucao 3° grau
completo em Medicina,
e registro no respectivo
Conselho Federal da
categoria profissional.
Idade minima de 21
anos, disponibilidade de
40 horas semanais e
plantdes eventuais.

MEDICO
GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

CR

CR

CR

R$ 21.569,33

40 HORAS

R$ 220,00

Instrucao 3° grau
completo no Curso de
Medicina e Certificado
de Residéncia Médica
em Ginecologia e
Obstetricia e/ou Titulo
de Especialista em
Ginecologia e
Obstetricia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana e/ou registro no
respectivo Conselho
Federal da categoria
profissional. Idade
minima de 21 anos,
disponibilidade de 40
horas semanais e
plantdes eventuais.

MEDICO PEDIATRA

CR

CR

CR

R$ 21.569,33

40 HORAS

R$ 220,00

Instrugao 3° grau
completo no Curso de
Medicina e Certificado
de Residéncia Médica
Pediatrica e/ou Titulo de
Especialista em
Pediatria,

acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana e/ou registro no
respectivo Conselho
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Federal da
profissional. Idade
minima de 21 anos,
disponibilidade de 40
horas semanais e
plantdes eventuais.

categoria

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

CR

CR

CR

R$ 21.569,33

40 HORAS

R$ 220,00

Instrugao 3° grau
completo no Curso de
Medicina e Certificado
de Residéncia Médica
em Anestesiologia e/ou
Titulo de Especialista
em Anestesiologia,
acompanhados do
registro no Conselho de
Classe do Estado do
Parana, e/ou registro no
respectivo Conselho
Federal da categoria
profissional. Idade
minima de 21 anos,
disponibilidade de 40
horas semanais e
plantdes eventuais.

CIRURGIAO
DENTISTA

CR

CR

CR

R$ 4.039,25

40 HORAS

R$ 120,00

Instrugao 3° grau
completo em
Odontologia e registro
no Conselho Federal da
categoria profissional.
Idade minima de 21
anos, possuir nogoes de
informatica e Carteira
Nacional de Habilitagdao
(CNH) na categoria "B"
ou superior,
disponibilidade de 40
horas semanais.

MOTORISTA D

R$ 1.681,98

40 HORAS

R$ 90,00

Ensino Fundamental
Completo (caso o
candidato nao preencha
este

requisito, podera ser
admitida a contratagido
do candidato que devera
comprovar a conclusao
do ensino fundamental
no prazo maximo de um
ano). Possuir CNH nas
categorias "D" ou
superior. Idade minima
de 21 anos.
Disponibilidade de 40
horas semanais e de
plantoes.

ELETRICISTA
AUTOMOTIVO

CR

CR

R$ 2.402,85

40 HORAS

R$ 100,00

Ensino Fundamental
Completo e curso
profissionalizante de no
minimo 80 horas aulas,
idade minima 18 anos e
possuir Carteira
Nacional de Habilitagdao
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(CNH) na categoria "B"
ou superior.
Disponibilidade de 40
horas semanais.

ELETRICISTA
PREDIAL

CR

R$ 2.402,85

40 HORAS

R$ 100,00

Ensino Médio Completo
e curso
profissionalizante de no
minimo 80 horas aulas,
idade minima 18 anos.
Possuir CNH "B" ou
superior.
Disponibilidade de 40
horas semanais.

OFICIAL DA
CONSTRUGAO CIVIL

CR

R$ 3.363,97

40 HORAS

R$ 100,00

Ensino Fundamental
Incompleto minimo 42
série. Idade minima 21
anos, disponibilidade 40
horas semanais.
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na
categoria "B" ou
superior.

MECANICO LINHA
PESADA

CR

R$ 3.363,97

40 HORAS

R$ 100,00

Ensino Fundamental
Completo, curso
especializado em
mecanica de linha
pesada de no minimo 40
horas aulas, podendo
haver especificagdes no
edital de abertura do
respectivo concurso,
idade minima de 18
anos, Carteira Nacional
de Habilitagcdo (CNH) na
categoria "B" ou
superior.
Disponibilidade de 40
horas semanais.

MECANICO LINHA
LEVE

CR

R$ 3.363,97

40 HORAS

R$ 100,00

Ensino Fundamental
Completo, curso
especializado em
mecanica de linha leve
de no minimo 40 horas
aulas, podendo haver
especificagdes no edital
de abertura do
respectivo concurso,
idade minima de 18
anos, Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) na
categoria "B" ou
superior.
Disponibilidade de 40
horas semanais.

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

CR

R$ 2.402,85

40 HORAS

R$ 100,00

Ensino fundamental e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na
categoria "c" ou
superior. Curso
profissionalizante de no
minimo 40 horas aulas.
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Nogoes de informatica.
Idade minima 21 anos,
disponibilidade 40 horas
semanais.

OPERADOR 1 CR R$ 2.402,85 40 HORAS R$ 100,00 Ensino Fundamental
EQUIPAMENTO Completo e possuir a
RODOVIARIO CNH nas categorias "C"
ou superior. Idade
minima de 21 anos.
Curso profissionalizante
de no minimo 40 horas
aulas. Disponibilidade

de 40 horas semanais.
AUXILIAR DE 1 CR R$ 1.412,00 40 HORAS R$ 60,00 Ser alfabetizado
SERVICOS GERAIS || (minimo 4* série do

Ensino Fundamental,
antigo primario), idade
minima de 18 anos e
possuir Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "B"
ou superior.
Disponibilidade de 40
horas semanais.

CR - Cadastro Reserva

PCD - Pessoa com Deficiéncia
CNH - Carteira Nacional de Habilitacao

*AFRO - Afrodescendentes

2.1.1 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital podera ser ampliado,
dependendo das necessidades de profissionais.

2.1.2 Além das vagas anunciadas, o presente concurso visa a formagao de cadastro
reserva.

2.1.3 Havera reserva de vagas para Cadastro Reserva para candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes devido ao quantitativo de vagas oferecido.

2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da
contratagao.

2.2.1 Antes de efetuar sua inscricao atente - se aos requisitos e as atribuicbes dos
cargos.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n® 19, art. 3°, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeacgao, a idade exigida nos requisitos minimos do cargo.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptidao fisica e mental.
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3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976.
3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulagao de cargos, empregos e fungdes. Ressalvados os casos dispostos no
Art. 37, inciso XVI, alineas “a”. “b” e “c” da Constituicao Federal.

3.10 Nao ter recebido penalidade dlsc:lpllnar por Processo Administrativo tipificado
no inciso Il do artigo 128, da Lei 256/2001.

3.10 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéao para
tomar posse do cargo.

3.11 Os requisitos acima deverado ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

4. DAS INSCRIGOES E PEDIDO DE ISENGAO

4.1 As inscricoes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no endereco eletrénico www.novatebas.pr.gov.br,
aba concurso/ concurso para contratacado de ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE
SERVIGOS FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA, CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D,
ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL DE CONSTRUGAO
CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS I, realizagcao de cadastro/selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade , no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no
enderegco eletrénico www.novatebas.pr.gov.br, aba concurso/ concurso para
contratacdo de ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA,
EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS
FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO ANESTESIOLOGISTA, CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA
AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL, MECANICO
LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I,
realizacdo de cadastro/selecionar o aceite dos termos de responsabilidade e
inscrever - se.
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As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo das Oh do dia 03 de maio de 2024
até as 15:00 do dia 17 de maio de 2024, horario oficial de Brasilia.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher o Cadastro selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade declarando estar ciente das condigbes exigidas
para a admissdo no emprego e submetendo — se as normas
expressas neste Edital.

b) apds realizar a inscricdo emitir o comprovante (imprimir ficha de
inscricao) podera solicitar o boleto através do site do Municipio,
no enderego eletrbnico www.novatebas.pr.gov.br, aba “carta de
servigos” no enderego eletrénico
https://novatebas.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, realizar o
cadastro e fazer o PROTOCOLO, assunto: tributo e fiscalizacao,
anexar no pedido de boleto o comprovante de inscricdo. O boleto
sera encaminhado através do protocolo realizado pelo candidato
para que este possa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no
prazo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital. Os boletos
s6 podem ser solicitados online até as 15:00 horas do dia 17 de
maio de 2024, ndo sendo enviados boletos solicitados a partir
desse horario.

c) O candidato consegue também solicitar seu boleto presencialmente e
podera comparecer dentro do prazo estipulado para solicitagao do
boleto, na sede da prefeitura de Nova Tebas localizada na Avenida
Belo Horizonte, n° 695, Centro, Nova Tebas - PR, no departamento
de tributagcido portando seu comprovante de inscrigdo no concurso. O
horario de atendimento é de segunda a sexta das 8:00 hs as 12:00
hs, das 13:00 hs as 17:00 hs.

d) o pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco e
até por meio digital.

4.1.1 Nao havera devolugao da importancia paga pela inscrigdo, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ou
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.1.2 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no
boleto antes de efetuar o pagamento.

4.1.3 O candidato podera requerer a iseng¢ao de taxa de inscrigao, caso nao tenha
condigcbes econbmicas de arcar com o pagamento da mesma. O requerimento
devera ser feito no periodo de 06/05 a 09/05/2024, conforme modelo do Anexo IV
deste Edital, e encaminhado para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em
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formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital.
4.1.4 Para o candidato solicitar a isencao de taxa devera estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de
margo de 2022. A Comisséo Especial de Concurso Publico fara analise deferindo ou
indeferindo o pedido.

4.1.5 Para a comprovacado da condicdo mencionada no item anterior, o candidato
devera apresentar junto com o requerimento, do anexo VI deste Edital,
documentacao/declaracdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de origem do candidato, atestando ser beneficiario de programa Federal,
estadual ou municipal destinado a pessoas de baixa renda, podendo ser a folha
resumo atualizada do Cadastro Unico.

4.2 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato
da inscri¢cao, sob as penas da Lei.

4.3 A Prefeitura aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de
inscricdo e de pagamento, para posterior apresentacao, caso seja necessario.

4.4 Nao serao aceitas inscricdes e pagamentos fora de prazo e condi¢des previstas
nesta clausula.

4.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.6 O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos oferecidos no
Edital, visto que a aplicacao das provas serdo no mesmo dia e horario.

4.7 Do indeferimento do pedido de inscricdo, assim como do pedido de isencao,
cabera recurso, o qual devera ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso
Publico, no prazo estipulado no anexo |, deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

5.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar - se para o0 numero inteiro
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imediatamente superior, estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia.

5.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigcdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

5.5.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Médico informagdes como: nome completo, numero do documento de identidade
(RG), numero do CPF e o nome do Concurso.

5.6 O laudo médico devera ser enviado no periodo 03/05 a 17/05/2024, para o
e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF confirmando o envio do
mesmo.

5.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao néo ter as condigdes especiais atendidas.

5.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugcbes
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condicao.

5.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
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5.10 A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

5.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

5.11.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins
de habilitacdo durante estagio probatorio.

5.12 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

5.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n°
900/2021, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas aos afrodescendentes, os candidatos deverdao declarar ser negro/pardo
no momento da inscrigdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no
numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a autodeclaragao de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui 0s tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a
entrevista individual para confirmacao da caracteriticas.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fracao, arredondar - se a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliagao a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003. O candidato devera no ato da inscricao preencher o
Anexo XV deste Edital e enviar ao E-mail concursos
concursosnovatebas@gmail.com para que possa ser validado seu pedido para
concorrer a vaga para afrodescendentes.

6.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.5 Nao cabera recurso da banca de avaliagao.

6.6 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
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I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de
vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracéao inveridica, a
pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de
todos os atos dele decorrentes.

6.7 Nao havendo -candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara no site do
Municipio enderego eletrébnico www.novatebas.pr.gov.br, e no Diario Oficial
Eletrénico, Edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

7.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comisséao, através formulario do anexo V, deste
edital, e encaminhar para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF
confirmando o envio do mesmo. No periodo de 21 de maio de 2024 a 22 de maio de
2024, mediante a apresentacéo das razbes que ampararam as suas irresignagoes.
7.21 Ao apreciar o recurso, podera a Comissao reconsiderar a sua deciséao,
situacdo em que o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera arquivado
administrativamente de forma definitiva.

7.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 4.,
apos a decisao definitiva.

7.2.4 Nao havendo inscrigdes ndao homologadas ou recursos interpostos, os prazos
fixados pelos itens 7.2 e 7.2.3 serdo desconsiderados.

8. DAS FASES DE AVALIAGAO
8.1 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

I.  Prova Objetiva para: todos os cargos de carater classificatério e eliminatério;

. Prova de Titulos para: os cargos de Assistente Social, Profissional de
Educacao Fisica, Fiscal Sanitario e Ambiental, Médico Veterinario, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Anestesiologista, Dentista, Motorista D, Eletricista Automotivo, Eletricista
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Mecanico Linha Pesada, Mecanico Linha Leve, Operador de

lll.  Prova Pratica para: os cargos de Motorista D, Eletricista Automotivo,
Eletricista Predial, Oficial de Construgao Civil, Mecanico Linha Pesada,
Mecéanico Linha Leve, Operador de Motoniveladora, Operador Equipamento
Rodoviario de carater eliminatorio.

Tabela 02
Cargos Fase Tipo de Area de N° de Peso Valor Carater
Prova Conhecimento Questoes por Total
Questao
Assistente Conhecimentos de 05 25 12,5
Social Informatica
12 Objetiva Classificatorio
Profissional de Conhecimentos 25 3,5 87,5
Educagéo Fisica Especificos
Educador Social .
Total de questoes e pontos 30 | - 100,00 |  -——--
Fiscal Sanitario
e Ambiental 22 Prova de Deacordkocomo | - | - 70,00 Classificatorio
Titulos item 11
Médico
Veterinario Total Maximo de pontos 170,00 | -

Médico Clinico
Geral
Médico
Ginecologista e
Obstetra

Médico Pediatra

Médico
Anestesiologista

Cirurgiao
Dentista
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Tabela 03
Cargo Fase Tipo de Area de N° de Peso Valor Carater
Prova Conhecimento Questoes por Total
Questao
Motorista D Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25
Eletricista 1@ Objetiva Matematica 05 3,25 16,25 Eliminatdrio
Automotivo
Conhecimentos 10 3,25 32,50
Eletricista Gerais
Predial
Conhecimentos 10 3,50 35,00
Oficial de Especificos
Construgao
Civil Total de questdes e pontos 30 | - 100,00 |  -——--
Mecanico 22 Prova de De acordocomo | = - | emeee- De Classificatério
Linha Pesada Titulos item 11 acordo
como
Mecanico item 11
Linha Leve
32 Prova De acordkocomo |  -—— | - 100,00 Eliminatorio e
Pratica item 11 Classificatorio
Operador de
Motonivelador Total Maximo de pontos 300,00 | -
a
Operador
Equipamento
Rodoviario
Tabela 04
Cargos Fase Tipo de Area de N° de Peso Valor Carater
Prova Conhecimento Questoes por Total
Questao
Agente Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25
Operacional
12 Objetiva Matematica 05 3,25 16,25 Classificatorio
Auxiliar de
Servigos
Funerarios Conhecimentos 10 3,25 32,50
Gerais
Auxiliar de
Servigos Conhecimentos 10 3,50 35,00
Gerais Il Especificos
Total de questdes e pontos 30 | - 100,00 |  -——-—--
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Total Maximo de pontos 100,00 |  -———--

8.2 Os conteudos programaticos constam no Anexo |ll deste Edital.
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas sdo de carater classificatorio , tera duragéao de 3 (trés) horas,
e sera realizada na data provavel 26 de maio de 2024, em horario e local a ser
confirmado, (conforme cronograma) no municipio de Nova Tebas — PR,;

9.2 As Provas Objetivas terdao duracdo de 3h (trés horas) para todos os cargos,
incluindo o tempo para preenchimento das Folhas Respostas.

9.3 O candidato s6 podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

9.3.1 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo
gue possua o respectivo porte.

9.3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no
Edital, com antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscricao:
b) Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto (ex:
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo):

c) Caneta esferografica preta ou azul.
9.3.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato.

9.4 Durante a prova ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos
(calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relodgios, telefone celular, etc.) boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e
oculos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do
candidato.

9.5 A Prefeitura nao se responsabiliza por perdas, extravios e objetos danificados
durante a realizagdo da prova.

9.6 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagao
das provas, desde que nao seja candidato.

9.7 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado por um
fiscal, e apds 30 (trinta) minutos do inicio.

9.8 Sera excluido do Concurso o candidato que:

A. se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré -
determinados;
B. nao apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
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C. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

D. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

E. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

F. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos
de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio, receptor
ou equipamento similar;

G. ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua
Folha de Respostas.

H. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

|. se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou
caderno de questdes;

J. ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na
Folha de Respostas;

K. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

L. n&o permitir a coleta de sua assinatura;

M. descumprir as normas e os regulamentos da Instituicido Organizadora
e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas durante a realizacao das
provas.

9.9 Os candidatos somente poderdo ausentar — se do recinto das provas, depois de
decorrida uma hora do inicio das mesmas;

9.10 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que todos a terminem, para assinatura da ata comprovando a regularidade de
aplicacao das provas;

9.10.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
espacos identificados para sua identificacdo, bem como da folha de respostas
(GABARITO);

9.11 Os gabaritos preliminares, com as respostas, serdo publicados em até 24 horas
apos a aplicagao das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio
de NOVA TEBAS, no ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, Diario Oficial e site do Municipio;

9.12 Os gabaritos definitivos serdo publicados apos analise dos recursos, conforme
item 15.

9.13 No local de realizacdo de provas nado é permitido que o candidato utilize o
banheiro antes de decorridos os 30 (trinta) minutos apds o inicio da prova.
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9.14 E permitido apenas o uso de garrafas de 4gua de materiais transparentes sem
rétulo, caso contrario o fiscal ndo ira permitir que o candidato utilize a garrafa de
agua.

10. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para o todos os cargos.

10.1.1 A prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

10.2 A folha de respostas sera personalizada e é o unico documento valido para
correcao da Prova Obijetiva.

10.2.1 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagao;
b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

10.3 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes.

10.4 O candidato para os cargos de: Assistente Social, Profissional de Educagao
Fisica, Educador Social, Fiscal Sanitario e Ambiental, Médico Veterinario, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Anestesiologista, Cirurgido Dentista, Agente Operacional, Auxiliar de Servigos
Funerarios e Auxiliar de Servigos Gerais I, s serdo eliminados na Prova Objetiva se
zZerar a prova ou nao comparecer para a realizagdao da mesma, e apenas teréo a
prova de titulos corridas se obtiverem nota igual ou superior a 50% da prova. .

10.5 O candidato para o cargo de Motorista D, Eletricista Automotivo, Eletricista
Predial, Oficial da COnstrugao Civil, Mecanico Linha Pesada, Mecanico Linha Leve,
Operador de Motoniveladora e Operador de Equipamento Rodoviario, devera acertar
50% da nota na prova objetiva para que possa ter os titulos corrigidos e passar para
a prova pratica.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 Havera prova de titulos para os candidatos inscritos para o cargo de:
Assistente Social, Profissional de Educacao Fisica, Educador Social, Fiscal
Sanitario e Ambiental, Médico Veterinario, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Anestesiologista, Cirurgiao
Dentista, Motorista D, Eletricista Automotivo, Eletricista Predial, Oficial de
Construcao Civil, Mecanico Linha Pesada, Mecanico Linha Leve, Operador de
Motoniveladora, Operador Equipamento Rodoviario, conforme descrito neste
item.
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11.1.1 Todos os candidatos deverao entregar os documentos para a prova de titulos
na data de realizacdo da prova objetiva, ndo sao aceitos documentos para a
rova de titulos entregues em outro momento ao descrito neste edital:

11.1.2 Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota inferior a
50% da prova objetiva, para os cargos de Assistente Social, Profissional de
Educacao Fisica, Educador Social, Fiscal Sanitario e Ambiental, Médico Veterinario,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Anestesiologista, Cirurgiao Dentista, Motorista D, Eletricista Automotivo, Eletricista
Predial, Oficial de Construcéo Civil, Mecanico Linha Pesada, Mecéanico Linha Leve,
Operador de Motoniveladora, Operador Equipamento Rodoviario.

11.2 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagao final dos
candidatos e n&o sera eliminatdria.

11.3 Serao considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 05 - Titulos para os cargos de: Assistente Social, Profissional de
Educacdo Fisica, Educador Social, Fiscal Sanitario e Ambiental, Médico
Veterinario, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Pediatra, Médico Anestesiologista, Cirurgiao Dentista:

TiTULO VALOR UNITARIO V{-\LOR
MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou 5,00 20,00

certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Pés - Graduacgao, em nivel de
Doutorado, na area para o cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico
escolar.

Diploma devidamente registrado, ou 4,00 20,00
certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Pés - Graduagao, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel Mestrado, na area para o
cargo em que se inscreveu, acompanhado
do histdrico escolar.

Diploma  devidamente registrado, ou 2,00 10,00
certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Pés - Graduagao, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel Especializacdo, na area
para 0 cargo em que se inscreveu, com
cargo horaria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde
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constem as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria
Experiéncia profissional na area Publica Até 02 anos: 05 20,00
como Assistente Social, Profissional de pontos
Educacdo Fisica, Educador Social, Fiscal
Sanitario e Ambiental, Médico Veterinario, | Acima de 02 anos até
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista | 05 anos: 10 pontos
e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Anestesiologista, Cirurgido Dentista até a | Acima de 05 anos: 20
data de publicagao deste Edital. pontos
Total de Pontos 70,00

Tabela 06 - Titulos para o cargo de: ELETRICISTA AUTOMOTIVO E

ELETRICISTA PREDIAL

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia no setor Até 02 anos: 10 pontos 25, 00
publico como De 02 a 07 anos: 15
ELETRICISTA. (Copia da pontos
CTPS ou Declaragao de Acima de 07 anos: 25
experiéncia devidamente pontos
assinada pelo
empregador).
Experiéncia como Até 02 anos: 10 pontos 25,00
ELETRICISTA. (Copia da De 02 a 07 anos: 15
CTPS ou Declaragao de pontos
experiéncia devidamente Acima de 07 anos: 25
assinada pelo pontos
empregador).
Certificados de cursos Até 20h: 05 pontos 25,00
técnicos para eletricista | Acima de 20h e abaixo de
que esteja 40h: 10 pontos
especificamente para a Acima de 40h: 25 pontos
area de eletricista.
(certificados que nao sao
para a area de eletricista
serao desconsiderados).
Total de Pontos 75,00
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Tabela 07 - Titulos para o cargo de: MOTORISTA D

Tebas

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia no setor Até 02 anos: 10 pontos 25, 00
publico como De 02 a 07 anos: 15
MOTORISTA D. (Cépia da pontos
CTPS ou Declaracéao de Acima de 07 anos: 25
experiéncia devidamente pontos
assinada pelo
empregador).
Experiéncia como Até 02 anos: 10 pontos 25,00
motorista Categ. D ou De 02 a 07 anos: 15
superior. (Cépia da CTPS pontos
ou Declaracio de Acima de 07 anos: 25
experiéncia devidamente pontos
assinada pelo
empregador) ou
documento equivalente
que comprove a
experiéncia.
Tempo de CNH. Até 04 anos: 10 pontos 25,00
De 04 a 10 anos: 15
pontos
Acima de 10 anos: 25
pontos
Certificados de cursos Até 20h: 05 pontos 25,00
técnicos para motorista | Acima de 20h e abaixo de
Categ. D ou superior 40h: 10 pontos
reconhecidos pelo Acima de 40h: 25 pontos
DETRAN (validagao
também com cursos que
constam na CNH).
Total de Pontos 100,00
Tabela 08 - Titulos para o cargo de: OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL
TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia no setor Até 02 anos: 10 pontos 25, 00
publico como OFICIAL DA De 02 a 07 anos: 15
CONSTRUCAO CIVIL. pontos
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(Cépia da CTPS ou
Declaracgao de
experiéncia devidamente
assinada pelo

Acima de 07 anos: 25
pontos

empregador).
Experiéncia como Até 02 anos: 10 pontos 25,00
OFICIAL DA De 02 a 07 anos: 15
CONSTRUCAO CIVIL. pontos
(Copia da CTPS ou Acima de 07 anos: 25
Declaragao de pontos
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).
Total de Pontos 50,00

Tabela 09 - Titulos para o cargo de: MECANICO LINHA PESADA E

MECANICO LINHA LEVE

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Experiéncia no setor
publico como
MECANICO. (Cépia da
CTPS ou Declaragao de
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).

Até 02 anos: 10 pontos
De 02 a4 07 anos: 15
pontos
Acima de 07 anos: 25
pontos

25, 00

Experiéncia como
MECANICO. (Cépia da
CTPS ou Declaracéao de
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).

Até 02 anos: 10 pontos
De 02 a 07 anos: 15
pontos
Acima de 07 anos: 25
pontos

25,00

Certificados de cursos
técnicos para MECANICO
que estejam
especificamente para a
area de MECANICO.
(certificados que ndo sao
para a area de

Até 20h: 05 pontos
Acima de 20h e abaixo de
40h: 10 pontos
Acima de 40h: 25 pontos

25,00

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br




Prefeitura

ova

Tebas

MECANICO serdo
desconsiderados).

Total de Pontos

75,00

Tabela 10 - Titulos para o cargo de: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
E OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Experiéncia no setor
publico como
OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU
OPERADOR DE
EQUIPAMENTO
RODOVIARIO. (Cépia da
CTPS ou Declaracéao de
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).

Até 02 anos: 10 pontos
De 02 a 07 anos: 15
pontos
Acima de 07 anos: 25
pontos

25,00

Experiéncia como
OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU
OPERADOR DE
EQUIPAMENTO
RODOVIARIO. (Cépia da
CTPS ou Declaragao de
experiéncia devidamente
assinada pelo
empregador).

Até 02 anos: 10 pontos
De 02 a4 07 anos: 15
pontos
Acima de 07 anos: 25
pontos

25,00

Certificados de cursos
técnicos para
OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU
OPERADOR DE
EQUIPAMENTO
RODOVIARIO. que esteja
especificamente para a
area de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU
OPERADOR DE

Até 20h: 05 pontos
Acima de 20h e abaixo de
40h: 10 pontos
Acima de 40h: 25 pontos

25,00
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EQUIPAMENTO
RODOVIARIO.
(certificados que nado sao
para a area de
OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU
OPERADOR DE
EQUIPAMENTO
RODOVIARIO. serdo
desconsiderados)
(VALIDOS TAMBEM
CURSOS PARA PA
CARREGADEIRA E
RETROESCAVADEIRA).

Total de Pontos 75,00

11.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADAS em cartério ou com assinatura digital, cuja
autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentacdo de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
11.4.1 A apresentagédo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja
autenticidade nao puder ser comprovada na ocasido da contratagéo, implicara na
desclassificacdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das sangbes legais
cabiveis.

11.4.2 Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo
determinado, bem como titulos que nao constem na tabela de titulos deste Edital.
11.4.3 Os documentos deverao ser entregues em envelope na data da Prova
Objetiva em local informado pelo Fiscal de Sala, acompanhado do formulario
de entrega de prova de titulos, devidamente preenchido, conforme anexo VII.
11.5 Os candidatos ndo poderédo sair do Local de Provas e depois voltar para
entrega dos titulos sendo necessario leva — los para sala de realizagao de Prova;
11.6 O candidato que n&o possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos
nao precisa entregar nenhum outro documento;

11.7 A nota da Prova de Titulos sera somada com as notas das demais avaliagdes
pertinentes ao cargo, e resultara na nota final do candidato.

12. DO GABARITO

12.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de
Questdes, sera disponibilizado no endereco eletrdbnico www.novatebas.pr.gov.br , e
em mural da sede da Prefeitura Municipal de Nova tebas, localizada na Avenida
Belo Horizonte n° 695.

12.1.1 Apo6s a publicacdo os candidatos poderao protocolar recursos contra o
Gabarito Preliminar.
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12.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o
Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova Objetiva.

12.3 Em caso de questbes anuladas, as mesmas serao pontuadas para todos os
candidatos inscritos no cargo.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Havera Prova Pratica para os candidatos para o cargo de Motorista D;
Eletricista Automotivo; Eletricista Predial; Oficial de Construgao Civil;
Mecanico Linha Pesada; Mecanico Linha Leve; Operador de Motoniveladora;
Operador Equipamento Rodoviario que atingirem no minimo 50% da nota na
prova objetiva.

13.2 A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 09 de junho de 2024, sera
publicado edital com a data, local e horario.

13.3 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia
05 de junho de 2024.

13.4 Serdo convocados todos os candidatos para o cargo de Motorista D;
Eletricista Automotivo; Eletricista Predial; Oficial de Construgcao Civil;
Mecéanico Linha Pesada; Mecanico Linha Leve; Operador de Motoniveladora;
Operador Equipamento Rodoviario que atingirem no minimo 50% da nota na
prova obijetiva.

13.5 No dia da realizagao da prova pratica, o candidato devera chegar ao local no
com 30 minutos antes do inicio.

13.6 Nao sera admitida, sob qualquer hipotese, a realizagao da prova pelo candidato
que se apresentar apos o horario determinado, e para o cargo de motorista que nao
apresentar a carteira nacional de habilitagdo na categoria D ou superior, e operador
de motoniveladora e operador de equipamento rodoviario que nao apresentar a
carteira nacional de habilitagcdo na categoria C ou superior, conforme os requisitos
minimos exigidos para seu cargo.

13.7 Serao avaliados os itens a seguir:

MOTORISTA D

DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregao Veicular, que sera realizada em percurso
pré-determinado, na presencga do examinador, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagao as regras gerais de transito e
o desempenho do veiculo, tais como:

a) Rotagado do motor;
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b) Uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) Localizagéo do veiculo na pista;
d) Velocidade desenvolvida;

e) Obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e
semaforica;

f) Obediéncia as situagdes de trajeto;

g) Outras situagdes verificadas durante a realizagao do
exame.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e também do certame, o
candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da
Resolucao n® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da direcao;
b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregao
veicular.

100 pontos

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da

resolugéo n® 168 do CONTRAN serao consideradas faltas do grupo IlI

(falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
Negativos
I Leve 20
Il Média 25
1 Grave 30
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No decorrer do exame de diregéo veicular serdo registradas as faltas
cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da Prova
Pratica, sera descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

O candidato inicia a Prova Pratica com 100 pontos e a cada falta do
Grupo |, Il ou Il sera descontados os pontos que foram destacados na

tabela acima.

Tempo de prova: até 20(vinte) minutos.

FALTA LEVE

-{ )20 MAO VERIFICA 3E OS5 ESPELHOS RETROVISORES ESTAD DANDO VISAOD IDEAL NA
PARTE TRASEIRA DO WVEICULD
- )20 ACELERAM DESMECESSARIAMENTE

- )20 DIRIGE COM A SETA LIGADA

-{ )20 MAD MANTER DISTAMNCIA DE SEGURANCA DO CARRO DA FRENTE

- )20 FREIAR O VEICULO BRUSCAMENTE

- )20 MAC OLHA EM TODAS AS DIRECOES AQ DOBRAR ESQUINAS

-{ )20 DAR PARTIDA AQ WEICULO COM A ENGREMAGEM DE TRACAQ LIGADA

FALTA MEDIA

-{ )25 MAD VERIFICA 5E A ALAVANCA OU FREIO DE MADQ ESTA TRAVANDO BEM

-{ )25 TENTA MOVIMENTAR O VEICULD SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

-{ )25 TENTA SAIR SEM ENGREMAR A MARCHA CORRETA

- )25 DExA OVEICULO ANDAR EM PONTO MORTO

-{ )25 FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

- )25 FaZ CURNVAS MUITO ABERTAS

-( )25 Fas CURNVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAD DUPLA

FALTA GRAVE

-( )30 DOBRA ESQUIMA SEM FAZER SINAL

-{ )30 MNAD FAZ SINAL EM TEMPO HABIL

-( )30 CORTA BRUSCAMENTE A FRENTE DE OUTROS VEICULOS

-{ )30 MANTER A PORTA DO VEICULD ABERTA OU SEMI — ABERTA DURANTE O PERCURSO DA
PROWA QU PARTE DELE;
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FALTA ELIMINATORIA

{ ) AVANCAR SOBRE O MEIO FIO

() MAC COLOCAR O VEICULO MA AREA BALIZADA EM NO MAXIMO TRES TENTATIVAS ENO
TEMPO ESTABELECIDO.

AVANCAR SOBRE O BALIZAMENT O DEMARCADO

TRANSITAR EM CONTRA MAD DE DIRECAD

PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAD DO EXAME

EXCEDER A VELOCIDADE REGULAMENTADA MA V1A

oy | —
el e L

ELETRICISTA AUTOMOTIVO
DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: 100,00
PONTOS
Identificar defeitos e promover os reparos necessarios no sistema
elétrico de veiculo a gasolina e/ou diesel (alternador, motor de
arranque e outros).
O candidato que nao concluir todos os itens da tarefa no tempo
determinado, sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo: 30 (trinta) minutos.
ELETRICISTA PREDIAL
DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: 100,00
PONTOS

I - Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e
equipamentos utilizados em instalagdes elétricas: de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos.

Il - Instalagdo de circuito elétrico (rele fotocélulas, sistema de
interruptores, sistema de sensores, instalagcio de reator),
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utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 80,00
(oitenta) pontos

Tarefa nao concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o
candidato sera automaticamente eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL

DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
A tarefa sera composta por duas etapas, ou seja: 100,00
PONTOS

Primeira Etapa - Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de
tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento
por 60 (sessenta) centimetros de altura cada lado da parede, com
espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serao avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagao da parede de
alvenaria: de 0.00 (zero) a 37.00 (trinta e sete) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0.00
(zero) a 37.00 (trinta e sete) pontos;

lll - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de
0.00 (zero) a 8.00 (oito) pontos;

IV - Amarragéo dos tijolos: 0.00 (zero) a 8.00 (oito) pontos.

Tarefa nao concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o
candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Segunda Etapa - Fazer identificagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais de uso geral em manuteng¢ao de hidraulica,
elétrica (manutencido predial) e carpintaria de 0.00 (zero) a 10.00
(dez) pontos;
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Tempo Total de prova: 75 minutos).

MECANICO LINHA PESADA

DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: Procedimento de montagem de motores e/ou identificagao 100,00
e conserto de defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas PONTOS
dos pesados (diesel) e/ou maquinas pesadas.
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
MECANICO LINHA LEVE
DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: Procedimento de montagem de motores e/ou identificagao 100,00
e conserto de defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas PONTOS
dos veiculos leves (gasolina).
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
OPERADOR DE MOTONIVELADORA
DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
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Tarefa: Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, 100,00
abrangendo o conhecimento de manutengdao, conducido e PONTOS
operagao de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutencgéao (verificagao das condi¢des da
maquina/equipamento pesado) de 0.00 (zero) a 15.00 (quinze)
pontos;

Il — Direcdo, operagdo e execu¢ao dos servigos determinados na
tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0.00 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos (sera
avaliado: conducao (freio, aceleragdo do motor e escolha da
marcha);ldentificar todos os dispositivos de acionamento do
veiculo; conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador.
Executar a atividade proposta pelo avaliador. Adotar medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo de maquinas .

A tarefa nao concluida no tempo determinado nao sera pontuada e
o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, 100,00
abrangendo o conhecimento de manuten¢dao, conducao e PONTOS

operacgao de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.
Itens que serao avaliados:

| - Manutengdo (verificagao das condigcdes da
maquina/equipamento pesado) de 0.00 (zero) a 15.00 (quinze)
pontos;

Il — Diregao, operagao e execugado dos servicos determinados na
tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0.00 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.
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(devera efetuar o servigo determinado pelo avaliador (Qualidade da
vala (alinhamento com a marcagao, comprimento, profundidade,
borda integra, fundo nivelado) e do seu fechamento) e apés isso
carregar um caminhao cagamba basculante com terra).

A tarefa nao concluida no tempo determinado nao sera pontuada e
o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos e na Prova Pratica para
o cargo de Motorista D; Eletricista Automotivo; Eletricista Predial; Oficial de
Construgao Civil; Mecanico Linha Pesada; Mecéanico Linha Leve; Operador de
Motoniveladora; Operador Equipamento Rodoviario, conforme especificado.

14.1.2 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de notas;

14.1.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) Assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

b) Contenham mais de uma opc¢ado assinalada na folha de
respostas;

c) Nao estiverem assinaladas na folha de resposta;

d) As respostas forem preenchidas fora das especificagbes da
folna de respostas, ou seja, preenchida com caneta nao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacado diferente da
indicada no modelo previsto nas instrucbes do caderno de
provas.

14.1.4 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova objetiva, as anuladas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos;

14.1.5 O resultado do Concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serao
publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Nova Tebas,
no 6rgao de imprensa oficial do municipio e no site do Municipio.

15. RECURSOS
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15.1 O prazo para interposigao dos recursos sera comum de 2 (dois) dias conforme
cronograma Anexo |, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagcdo ou do fato que lhe deu
origem devendo, para tanto o candidato seguir as instrugdes contidas.

15.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das isen¢des;

b) Indeferimento das inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da
Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Titulos;

e) Resultado preliminar da prova pratica;

f) Classificagcao Preliminar.

15.3 Os candidatos deverao encaminhar o recurso conforme modelos anexos para o
e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF e solicitar a confirmagéo
de envio do mesmo. Ou se o candidato preferir podera protocolar o recurso no
Departamento de Gestdao de Pessoas, endereco Avenida Belo Horizonte, 695,
Centro, Nova Tebas - PR, Prefeitura de Nova Tebas.

15.4 Somente serao aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente.
15.5 Pedidos de recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo
preliminarmente indeferidos.

15.6 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

15,7 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site
www.novatebas.pr.gov.br procedendo — se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacao de nova lista.

15.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os
pareceres com as alteragdes necessarias. E o candidato sera respondido por e-mail.
15.9 Havendo a reconsideracio da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol dos reclassificados.

15.10 n&o serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

[

O
~— SN = N S

Em desacordo com as especificacdes contidas neste item;
Fora do prazo estabelecido;

Sem fundamentagéao légica e coeréncia;

Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

) Contra terceiros.

O

>0 Q

15.11 Sendo mantida a decisdo da Comissao, autoridade maxima neste Concurso
Publico, o recurso sera arquivado em definitivo.

16. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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16.1 Verificando — se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
Obtiver maior nota na prova de titulos;

d) Obtiver maior nota na prova de informatica,;

e) Tiver maior idade;

f) Tiver maior numero de filhos;

g) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

b
c

~—— N =

16.2 Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagédo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
Afrodescendentes.

16.3 O resultado provisério do Concurso Publico, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio no enderego Eletrénico www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n°® 695.
16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a
nomeacgao para o cargo, cabendo ao Municipio de Nova Tebas —PR, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagao no Concurso Publico.

17.  DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimados os seus
julgamentos dos eventualmente expostos, a Comissdo encaminhara o Concurso
Publico ao Prefeito Municipal para sua homologacgéao.

17.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Concurso Publico.

18. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO

18.1 Homologado o resultado final do Concurso Publico e autorizada a contratagdo
pelo Chefe do Executivo, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administragdo, comprovar
o atendimento das seguintes condi¢oes:

18.1.1 Ser brasileiro ou estrageiro na forma da lei;
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18.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

18.1.3 Comprovar habilitagao legal para o exercicio dos cargos oferecidos.

18.2 A convocacéao do candidato classificado sera realizada por publicagao de edital,
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

18.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando — se 0 nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os
demais classificados, observando — se a ordem classificatoria crescente.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacédo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
19.2 O prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

19.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos fisico e eletrdnico, assim como o seu numero de telefone cadastrado na
inscrigao.

19.3.1 Presume — se convocado o candidato para cujo endereco cadastrado tenha
sido remetido a convocacao.

19.4 A impugnacao aos termos do presente Edital podera ocorrer em até 5 (cinco)
dias a contar de sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as
normas nele contidas, apos esta data.

19.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Nova Tebas, 02 de maio de 2024.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Leandro Del Gobo
Presidente da Comissao Especial do
Concurso Publico N° 002/2024
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL,
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE
OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E
AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA
PREDIAL, OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO
LINHA LEVE, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO
RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS II

CRONOGRAMA EDITAL N.° 001/2024, DE 02 DE MAIO DE 2024.

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacao do Edital de Abertura 02/05/2024
Periodo de inscrigoes 03/05/2024
Periodo de solicitacao de isengao da taxa de inscri¢ao; 06/05 a 09/05/2024
Edital de resultado do pedido de isencéo; 10/05/2024
Prazo de recurso contra isencao indeferida; 13/05 a 14/05/2024
Resposta aos recursos e edital de isengdes homologadas; 15/05/2024
Encerramento das inscrigoes; 17/05/2024
Prazo para pagamento das taxas de inscrigoes; 17/05/2024
Prazo de envio dos Laudos Médicos para pessoas com 03/05 a 17/05/2024
Deficiéncia ou Condicdo Especial para prova;
Publicacéo da lista de Inscrigdes Deferidas; 20/05/2024
Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas; 21/05 a 22/05/2024
Publicacéo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes 23/05/2024
Homologadas pds-recursos.
Publicacéo do local da Prova Objetiva. 23/05/2024
Aplicacao da Prova Objetiva e entrega de Titulos 26/05/2024
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Publicacdo do Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas. 27/05/2024
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 28/05 a 29/05/2024
Publicacéo das respostas aos recursos e Gabaritos pos- 30/05/2024
recursos.

Publicacédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de 31/05/2024
Titulos.

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 03/06 a 04/06/2024
Publicacao do Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de 05/06/2024
Titulos.

Convocagao para Prova Prética e local de aplicagéo da 05/06/2024

prova pratica.

Aplicagao da Prova Pratica. 09/06/2024
Resultado preliminar da prova pratica; 11/06/2024
Prazo de recursos contra resultado preliminar da prova 12/06 a 13/06/2024
pratica;

Resultado Final da Prova Pratica. 14/06/2024
Publicagao da Classificagao Preliminar; 17/06/2024
Prazo de recursos contra classificagao preliminar; 18/06 a 19/06/2024
Publicacao da Classificagcao Definitiva e Homologagao do 20/06/2024
Concurso.

Observagoes:

1. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissao
Especial de Concurso Publico, para melhor execugéo do certame, sem que isso gere
direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Concurso Publico se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgacao a quaisquer alteragdes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE OPERACIONAL

CARGO: AGENTE OPERACIONAL - PADRAO: 3

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de
atuacdo do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza,
organizagdo, conservacgao, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, portdes,
recepgao, transporte, escritério, em edificagdes, instalagcdes, maquinas, veiculos,
equipamentos, patios e areas internas e externas do patriménio publico. Executar
servigos de preparacao, confecgao, distribuicdo, aplicagdo, constru¢ao/montagem,
instalagao, reparacdo, manutencédo de diversos materiais, componentes, instalagdes
e areas publicas, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Operar
maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos.
Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar
pequenos servicos de reparos e manutengido preventiva. Preparar e organizar o
local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Monitorar a
entrada e saida de pessoas em locais em que o acesso é limitado, como escolas,
creches e bercgarios. Limitar o acesso de pessoas a locais que, embora publicos,
possuam publico alvo restrito. Ser responsavel pelos portdes de locais publicos de
acesso limitado a publico especifico, mantendo os fechados quando possivel
durante o horario de atendimento e fechado apds o fim do expediente. Zelar pela
conservagao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a
conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de dados
diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragédo de relatorios e outros documentos.
Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga. Realizar
atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucao de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo,
que nao exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas com:
varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar,
caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, organizar, executar, controlar, carregar
e descarregar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal no local em que estiver lotado. Executar
a limpeza de pragas, jardins e demais logradouros publicos, transportar materiais de
um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos, executar
servigos de jardinagem, cultivo de hortas e limpeza de patios, preparar, adubar e
semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos, executar tarefas manuais e rotineiras
que exigem esforco fisico, realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis,
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equipamentos e outros elementos, auxiliar na limpeza higienizacdo de utensilios
utilizado na cozinha, executar servigos de limpeza e/ou manutengcdo em geral em
reparticées municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condi¢des de conservagao e higiene, verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
guando da necessidade de reposicao.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, possuir no¢cdes de informatica e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior, idade minima
de 21 anos e disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sédo
estabelecidas pela superviséo, entretanto cabe ao ocupante do cargo a iniciativa dos
mesmos.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e
externo, que requerem tato, discernimento, respeito e empatia.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e
exatidao, para evitar erros que possam causar danos/prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos, objetivos e cronogramas de assuntos considerados
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos, ainda que
reduzidos, a instituicao.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sdo medias.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuido sdo médias, dado fato
de que o ocupante lida diariamente com patriménio publico em forma de
equipamento ou material, podendo causar perdas de niveis institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PADRAO: 12

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de
atuacdo do Servico Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populacgéo, inclusive aquelas relativas
a identificagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e
avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento da
realidade individual familiar e social, possibilitando a eleicdo de alternativas de
intervengao; Prestar assessoria e consultoria a 6érgaos da Administracdo Publica
Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria relacionada as
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politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo 3° grau completo, especifico em Servigos
Sociais com registro no Conselho da categoria profissional, no¢des de informatica e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria "B" ou superior. Idade
minima de 21 anos, disponibilidade de 30 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padrbes adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencéo e
exatidao para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados estritamente confidenciais que, se
forem divulgados, poderdo causar embaracos e médios prejuizos financeiro ou
moral a instituigdo. Discricdo e integridade maximas sdo requisitos essenciais do
cargo.

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS - PADRAO 2

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

As tarefas e fungdes consistem em abrir covas, construir urnas, fecha-las, construir
gavetas onde se enterram os cadaveres, cuidar dos espagos funebres nos
cemitérios, mantendo-os sempre organizados. Realizar os enterros, preparar o
terreno para receber as urnas. Realizar a exumacao, quando necessario. Escavar no
solo vala com dimensdes adequadas a urna; Responsavel pela preparagao das
covas e dos tumulos durante um funeral.Conduzir carro de transporte do corpo até a
sepultura; Descer urna através de cordas, cobri-la com terra ou coloca-la em jazigo;
Abrir sepultura aquando da exumacéo e assegurar que o cadaver esta decomposto;
Retirar restos mortais, lava-los e coloca-los em urna que deposita em local indicado;
Proceder a limpeza e conservacdo do cemitério. Responsavel por abrir e fechar
todas as sepulturas. Garantindo que as sepulturas tenham o tamanho adequado, os
caixdes sejam instalados corretamente e o equipamento que abaixa os caixdes nas
sepulturas seja montado e operado de maneira adequada e segura. Manter registros
diligentes dos sepultados nos cemitérios e dos transferidos para outros cemitérios,
bem como detalhes da quantidade de lotes e lotes, quem é o dono de cada um e
detalhes sobre a pessoa enterrada; Manter e atualizar mapas detalhados dos
cemitérios, incluindo a disposicao dos lotes e parcelas individuais; Abrir e fechar os
portdes do cemitério na programacgao; Realizar servicos de jardinagem, cortar e
remover ervas do gramado quando houver, Cortar e remover arvores e arbustos;
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fazer carneiras e abrir valetas. Realizar pequenos servigos de carpintaria. Realizar
pequenas construgdes e manutengdes. Fornecer seguranga e protecdo da
propriedade; Reter cépias de todas as chaves de cemitério; No exercicio de suas
fungdes, utilizam ferramentas como escada, pa, enxada, entre outras. Exercer outras
atividades correlatas nao especificadas anteriormente.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, idade minima de 18 anos,
nogdes de informatica, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria "B" ou
superior. Disponibilidade de 40 horas semanais e o exercicio do cargo exige
prestacdo de servicos extraordinarios, quando convocado, a noite, sabados,
domingos e feriados.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que
consistem em pequenas modificagbes de praticas estabelecidas, que quase sempre
se repetem.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de
suas fungbes, mantera contatos frequentes internos e externos, que exigira do
mesmo tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigiréo
do ocupante atencgao e exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis
prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporcionara acesso a assuntos considerados confidenciais, que se forem
divulgados poderdo causar embaragos e ou prejuizos financeiros e/ou moral a
instituicdo. Discri¢cdo e integridade sao requisitos essenciais do cargo.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos
e materiais e pode provocar perdas de niveis institucionais devido a descuido.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il - PADRAO 1

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar Servigos bragais em geral, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia, jardinagem e outros; Executar servigos de limpeza em geral
e conservagao de proprios municipais; Remover volumes, maquinas, moéveis e
equipamentos sempre que solicitados; executar servigos de lavagem, lubrificagao e
limpeza em geral em veiculos e equipamentos, operar bomba de combustiveis,
fornecendo combustiveis nas propor¢cdes requeridas; Manobrar internamente
veiculos e equipamentos rodoviarios para a realizagado de suas atividades, engraxar
e pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos
préprios; servicos de jardinagens preparando a terra para plantio, efetuar a
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conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio,
replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagbes
técnicas; executar tarefas normais, e rotineiras que exigem esforgo fisico constante;
Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Transportar equipamentos e
materiais diversos sob orientagdo; Quando necessario operar maquinarios, desde
que habilitado para tal; Efetuar carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais e outros; Executar servicos necessarios para o efetivo
funcionamento da fabrica de artefatos de cimento; Auxiliar nos trabalhos relativos a
obras de construgao civil e producao diversas, bem como de pavimentagao de ruas;
Servigos de guardido/vigia sob orientagao.

INSTRUGAO: Ser alfabetizado (minimo 42 série do Ensino Fundamental, antigo
primario), idade minima de 18 anos e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) na categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas semanais.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: As possibilidades de perdas e descuidos sdo minimas.

CIRURGIAO DENTISTA

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PADRAO: 12

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos,
radiologicos, diagndsticos e progndsticos, tratamento preventivo basico e
ortodbéntico, tratamento curativo; anamneses, prescricdo de medicamentos,
encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do
material odontoldgico, de informagdes, orientagdo de pessoal auxiliar, conservagéo
de bens e imdveis; Propor ou participar de acdes dentro dos principios da
odontologia integral, visando a protegao e recuperagao do individuo no seu contexto
social, através de participagdo de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de
programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemioldgica em
odontologia.

REQUISITOS: Instrugdo 3° grau completo em Odontologia e registro no Conselho
Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de
informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior,
disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
de padrbes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
e/ou externos que, requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera
causar embaracos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigao.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO - PADRAO 5

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servicos de manutencao elétrica corretiva e preventiva em veiculos e
equipamentos rodoviarios; Realizar exames técnicos e testes elétricos; Utilizar
instrumentos de medi¢do, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagoes;
Montar ou recuperar motores, painéis, pecgas e instalagcdes, calculando a distribuicao
de forga, resisténcia, etc; Orientar, treinar e informar outros profissionais e usuarios;
Manter ficha técnica dos veiculos e equipamentos rodoviarios.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante
de no minimo 80 horas aulas, idade minima 18 anos e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40 horas
semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisbes que
consistem em pequenas modificacdes de praticas estabelecidas, que quase sempre
se repetem. O servidor recebe instru¢cdes em quase toda a fase de seu trabalho.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAQ: O trabalho exige atencéo e exatidao, para
evitar erros que possam causar moderados prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos,
veiculos e materiais e pode provocar perdas de niveis institucionais devido a
descuido.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige descricdo, muito embora a
consequéncia da divulgagao seja de importancia reduzida.

ELETRICISTA PREDIAL

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Executar servigos de instalagdo, manutencgao de rede elétrica geral de baixa tensao;
instalacdo de luminarias, troca de lampadas, reatores e outros componentes em
sistemas de corrente continua e/ou alternada, utilizando-se de ferramentas
especificas; montar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixacao, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica; executar o
corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e
dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagc&o, para possibilitar
a passagem da fiagao; instalar os condutores elétricos para permitir a distribuicdo de
energia; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar; testar os circuitos da instalagéo,
substituir ou reparar fiacdo ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
especiais, manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver
a instalagao elétrica condigdes normais de funcionamento; ler e interpretar projetos e
plantas relativos a sistemas elétricos, examinando as instalagbes e equipamentos
para programar os trabalhos e materiais a serem utilizados; Executar servigos de
manutengao elétrica corretiva e preventiva em instalagdes em geral; realizar exames
técnicos, utilizando instrumento de medigdo, desenhos e esquemas técnicos para
efetuar reparos e instalagées; montar painéis de comando, cabines primarias, caixas
ou baterias de seguranga; instalar e recuperar linhas de transmissao e
componentes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc; Avaliar as
condicbes de seguranga no trabalho e de terceiros; orientar e informar outros
profissionais e usuarios; executar outras atividades em sistemas elétricos conforme
orientagao da chefia.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo e curso profissionalizante de no
minimo 80 horas aulas, idade minima 18 anos. Possuir CNH "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que
consistem em pequenas modificacdes de praticas estabelecidas, que quase sempre
se repetem.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAOQ: O trabalho exige atencéo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar moderados prejuizos.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos
e materiais e pode provocar perdas de niveis institucionais devido a descuido.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discricdo, muito embora a
consequéncia da divulgacao seja de importancia reduzida.
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OBSERVAGAO: Além das especificagbes individuais acima descritas, compete aos
ocupantes deste cargo executar atividades de manutengao corretiva e preventiva de
préprios municipais, efetuando pequenos reparos e avaliar as condicbes de
seguranca das edificagcdes e instalagbes sob supervisao.

EDUCADOR SOCIAL

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - PADRAO: 5

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos
programas e nas atividades de Protegdo Social Basica as pessoas que mantém
vinculo com a familia e comunidade, incluindo acbes socio-educativas de
convivéncia, promogao social, atendimento com recursos emergenciais e de geragao
de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protegao
Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos
com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram
rompidos e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e
individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagao de risco, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior completo em pedagogia ou artes
visuais para concursos realizados posterior a publicagdo desta lei. Idade minima 18
anos, possuir nogdes de informatica e Carteira Nacional de Habilitagado (CNH) na
categoria "B" ou superior e disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sao
estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar
0S processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e
externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencéo e
exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios
prejuizos financeiro ou moral a instituicdo. Descrigdo e integridade maxima sao
requisitos maximos do cargo.

OBSERVAGCAO: Aos ocupantes do cargo de Educador social ao tempo da
publicagcdo desta lei, ndo se aplica a exigéncia do requisito de Ensino Superior
completo, aplicando-se o requisito de Ensino Médio Completo, pois vigente a época
do provimento do cargo.
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FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL - PADRAO 7

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Atividades que envolvam a fiscalizagao com respeito a aplicagcao das leis relativas a
obras, posturas, Meio Ambiente e sanitarias no ambito municipal. Fiscalizar o
planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a
legislacdo de preservacéo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagao dos
servigos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da legislacdo pertinente;
Promover e fiscalizar a aplicagdo do cédigo de posturas do Municipio; Promover a
execucao de visitas de fiscalizacdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com a finalidade de garantir a preservagao e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar,
advertir, lavrar notificacdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de
danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; executar outras atividades
afins. E dever do érgdo fiscalizador garantir o cumprimento da legislagéo vigente,
protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de servigos, os agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral. Também, revisar e lavrar autos
de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental.
Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo ambiental. Para a
fiscalizagdo sanitaria, € dever do 6rgao fiscalizador inspecionar estabelecimentos
onde sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condigcbes
sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeracdo dos
alimentos pereciveis e condi¢gdes gerais dos locais, averiguando desde o asseio e
saude dos funcionarios até as condi¢gdes dos sanitarios. O cargo ainda exige a
inspecdo em estabelecimentos de ensino e suas instalagbes, bem como, fazer
averiguacgoes rotineiras em agougues e matadouros para zelar sempre, em todos os
ambitos da comunidade, pela obediéncia a legislacédo sanitaria. O responsavel pela
fiscalizagdo tem o poder de reprimir matangas clandestinas e adotar as medidas
necessarias quando verificadas condigbes sanitarias insatisfatérias. Ainda, deve
participar do desenvolvimento de programas sanitarios e realizar atividades
educativas de saneamento aos interessados da comunidade. Zelar pela aplicagao
adequada do codigo de posturas municipal. Exercer outras atividades correlatas.
REQUISITOS DO CARGO: Possuir curso superior ou técnico completo em
Administragdo, Gestao Publica, Biologia, Técnico de Edificagdes, Técnico Agricola,
Técnico Florestal, Engenharia Agronémica, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Zootecnia, idade minima de 18 anos, nogbes de informatica,
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria "B" ou superior. Disponibilidade
de 40 horas semanais e o exercicio do cargo exige prestacdo de servigos
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extraordinarios, quando convocado, a noite, sabados, domingos e feriados, além de
trabalho externo.

INICIATIVA: O ocupante do cargo executara tarefas variadas e de alguma
complexidade. As diretrizes gerais serao estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao
ocupante do cargo a iniciativa de julgar o processo mais conveniente.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de
suas fungdes, mantera contatos frequentes internos e externos, que exigira do
mesmo tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigiréo
do ocupante atengao e exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis
prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporcionara acesso a assuntos considerados estritamente confidenciais, que se
forem divulgados poderdao causar embaragos e ou prejuizos financeiros e/ou moral a
instituicdo. Discri¢cdo e integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo.

MECANICO LINHA LEVE

CARGO: MECANICO LINHA LEVE - PADRAO 8

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Reparar, substituir e ajustar pegcas mecanicas de motores movidos a gasolina, a 6leo
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; testar hidrébmetros; alinhar grupos
motor-bomba; efetuar a regulagem de motor; revisar; ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissao; de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem; recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, Responsavel pelos servicos de oficina
mecanica leve. Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido
e outros; fazer vistoria em veiculos automotores; Coordenar e acompanhar os
servigos de oficina efetuados em automoveis, caminhonetes e caminhdes da frota do
municipio; controlar a entrada e saida de servigo, dos veiculos na oficina; solicitar
aquisicao de pegas e componentes mecanicos necessarios para o devido conserto e
manutencdo dos veiculos; emitir relatérios técnicos quando necessarios; e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢gdes do cargo. Auxiliar na manutengao e
reparo de veiculos leves, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou
parcial; Reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
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lubrificagdo, segundo orientagcédo técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela
limpeza, conservagdo e manutengao dos aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; Interpretar manuais e normas técnicas; Realizar diagnéstico técnico e
prescrever servigcos corretivos e de manutencao de pecas, ferramentas, mao de obra
necessaria; ldentificar e prescrever necessidade de servigos de terceiros; utilizar
instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho
adequado de suas funcgdes; treinar, orientar e informar outros profissionais e
usuarios; participar sempre que designado de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento; solicitar aquisicdo de pecas e componentes mecanicos
necessarios para o devido conserto e manutencdo das mesmos; emitir relatorios
técnicos quando necessarios; Realizar demais atividades correlatas nao
especificadas anteriormente.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, curso especializado em
mecanica de linha leve de no minimo 40 horas aulas, podendo haver especificagbes
no edital de abertura do respectivo concurso, idade minima de 18 anos, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior. Disponibilidade de 40
horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdo que
consistem em pequenas modificacdes de praticas estabelecidas, que quase sempre
se repetem; O Servidor recebe instrugbes em quase todas as fases do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo
razoaveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material, e pode provocar perdas de niveis institucionais, devido a descuido.

MECANICO LINHA PESADA

CARGO: MECANICO LINHA PESADA - PADRAO 8

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Responsavel pelos servigos de oficina mecanica Pesada. Executar a manutengao de
diversos tipos de maquinas, motores e equipamentos, podendo ser veiculos
pesados e maquinarios, reparando ou substituindo pecgas, fazendo os ajustes,
regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e
instrumentos de medigdo e controle para segurar essas maquinas funcionamento
regular e eficiente. Localiza defeitos em maquinas, motores ou equipamentos
mecanicos, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para
providenciar sua recuperagao ou substituicdo. Desmontar total ou parcialmente a
maquina ou motor orientando-se pelas especificagcbes do equipamento, utilizando
ferramentas apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a peca
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defeituosa. Reparar a peca defeituosa ou a substituir, utilizando ferramentas
especificas. Fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecas,
empregando instrumentos especificos, para desenvolver na maquina condigbes de
funcionamento. Lubrificar pontos determinados das partes moveis utilizando 6leo,
graxa e produtos similares, para proteger a maquina e assegurar-lhe um rendimento
otimo. Verificar o resultado do conserto executando operando a maquina motor e
equipamento, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigcbes
exigidas. Executa servicos de molejos e suspensdo. Executa servigcos de freios e
transmissdo. Executar outras tarefas correlatas. Coordenar e acompanhar os
servicos de oficina efetuados em maquinas e equipamentos, implementos
rodoviarios e agricolas da frota do municipio; controlar a entrada e saida de servigo,
dos mesmos na oficina; solicitar aquisicdo de pegas e componentes mecanicos
necessarios para o devido conserto e manutencdo das mesmos; emitir relatorios
técnicos quando necessarios; Realizar montagens e regulagens de caixas e
diferenciais e sistemas de transmissdo e hidraulicos. Elaborar relatérios, efetuar
diagnosticos e laudos técnicos em oficinas pesadas. Elaborar diagnosticos e laudos
técnicos de oficina pesada, chapeacgao, pintura e borracharia; executar servigos
especializados em mecanica em geral, maquinas e motores, sistemas elétricos e
hidraulicos; regulagem e ajustagem de motores e seus componentes; operar com
maquinas de retificar cilindros, sede de valvulas, virabrequins, rebarbas de soldas e
maquinas de furar; realizar testes finais em maquinas; proceder a ajustagem de
pecas de maquinas, motores e guinchos; proceder a retificacdo de cilindro; operar
tornos mecanicos; tornear pecas metalicas; abrir roscas; fazer porcas; vedadores,
parafusos, pinos, buchas, eixos, valvulas e anéis ranhurados; executar trabalhos
baseados em croquis ou desenhos; executar servigos de fresagem metalica e outros
materiais; retificar virabrequins; recuperar barras de direcdo e pontas de eixo;
supervisionar, orientar grupos de servidores em tarefas internas da area de atuacéo;
fazer relatérios e analise e laudos de problemas mecanicos; zelar pela limpeza dos
locais de trabalho de pela conservagdo dos equipamentos e realizar tarefas
correlatas, exemplos de atividade; Exercer atividades correlatas, ainda que nao
elencadas acima.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, curso especializado em
mecéanica de linha pesada de no minimo 40 horas aulas, podendo haver
especificagdes no edital de abertura do respectivo concurso, idade minima de 18
anos, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior.
Disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdo que
consistem em pequenas modificagbes de praticas estabelecidas, que quase sempre
se repetem; O Servidor recebe instrucbes em quase todas as fases do trabalho.
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RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatidéo
razoaveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuido sdo médias, dado fato
de que o ocupante lida diariamente com patriménio publico em forma de
equipamento ou material, podendo causar perdas de niveis institucionais.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA - PADRAO: 21

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES:

Trabalhar no Centro Cirdargico e ou local em que haja necessidade de
acompanhamento de Anestesiologista no municipio de Nova Tebas; cumprir horario
de trabalho de 40 horas semanais, distribuidas conforme a necessidade de servico,
incluindo periodo diurno, plantdes noturnos, nos dias uteis e nos finais de semana e
feriados; realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial; realizar visita pré -
anestésica; conferir a preparagdo do material a ser utilizado na anestesia antes do
inicio da mesma; conferir adequado funcionamento de equipamentos de
monitoragdo, ventilagdo mecanica e desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do
procedimento cirurgico; auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro
Cirurgico, quando solicitado; indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento cirurgico e o estado fisico do paciente; realizar anestesia em
diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala; ao final do procedimento
cirargico, transferir pacientes para recuperacao pos anestésica, Unidade de Terapia
Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
necessarios a adequada assisténcia; realizar rigido controle dos farmacos
anestésicos utilizados; participar de reunides de discussdo de caso; participar de
atividades didaticas inerentes a atividade de treinamento e educacgao continuada;
cumprir ordens de servigco e o regulamento da Instituicdo; Executar outras tarefas
afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugao 3° grau completo no Curso de Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana, e/ou registro no respectivo Conselho Federal da categoria profissional.
Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais e plantdes
eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padroes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
consideravel atencao e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel
prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e
doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e
meédios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e
integridade maxima séo requisitos essenciais do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PADRAO: 20

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUICOES:

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documento préprio, e encaminhando a outros centros
quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades
clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da
saude da populacado; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na
elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisando dados de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na elaboragao e
ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria
da qualidade de agbes de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na
atividade delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para
fins de diagndsticos de causa-mortis, assinar as respectivos atestados de obitos;
Coordenar, orientar e supervisionar as acdes de saude das unidades do municipio e
bem assim de programas especificos de saude quando designado para tal. Executar
outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo 3° grau completo em Medicina, e registro no
respectivo Conselho Federal da categoria profissional. |dade minima de 21 anos,
disponibilidade de 40 horas semanais e plantbes eventuais.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br



Nova lebas

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padroes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
consideravel atencao e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel
prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidencias de pacientes e
doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e
médios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e
integridade maxima s&o requisitos essenciais do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PADRAO: 21

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES:

prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; realizar anamnese (Historico Clinico); realizar a nivel hospitalar parto
cesareo e normal; efetuar exame fisico; efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;
determinar o diagndstico ou hipotese diagndstica; solicitar exames laboratoriais e/ou
ultra-sonografia quando julgar necessario; prescrever medicacdo, quando
necessario; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso
de meétodos contraceptivos, controle de pré - natal, parto hospitalar, aleitamento
materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante,
com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material para exames de
preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Executar outras tarefas afins
e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo 3° grau completo no Curso de Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia e/ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia, acompanhados do registro no Conselho
de Classe do Estado do Parana e/ou registro no respectivo Conselho Federal da
categoria profissional. Idade minima de 21 anos, disponibilidade de 40 horas
semanais e plantdes eventuais.
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INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padroes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
consideravel atencao e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel
prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidéncias de pacientes e
doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e
médios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e
integridade maxima s&o requisitos essenciais do cargo.

MEDICO PEDIATRA

CARGO: MEDICO PEDIATRA - PADRAO: 21

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUIGOES:

prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria; fazer
acompanhamento em Puericultura; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagnosticos; participar de atividades educacionais na promog¢ao e prevengao da
saude publica; realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda
pré-estabelecida da rede publica; efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicacoes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protegao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Executar outras tarefas afins
e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucdo 3° grau completo no Curso de Medicina e
Certificado de Residéncia Médica Pediatrica e/ou Titulo de Especialista em
Pediatria, acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana
e/ou registro no respectivo Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima
de 21 anos, disponibilidade de 40 horas semanais e plantdes eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
dos padroes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e
externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige
consideravel atencao e exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel
prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos considerados de estritas confidencias de pacientes e
doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e
meédios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e
integridade maxima séo requisitos essenciais do cargo.

MEDICO VETERINARIO

CARGO: MEDICO VETERINARIO - PADRAO: 13

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar e coordenar projetos de producédo animal, a nivel municipal e em parceria
com outras entidades governamentais e privadas; Prestar assisténcia técnica,
prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores
contemplados com programa do Governo, inspecionar e fiscalizar locais de
produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de origem
animal, visando a observancia de medidas sanitarias e de higiene e tecnoldgicas
consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizagdo de exposicoes,
feiras, simpdsios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover e
coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural.

REQUISITOS: Instrugao 3° grau completo em Medicina Veterinaria, com registro no
Conselho Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir
nogoes de informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou
superior disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro
de padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais e experiéncia.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos ou
externos que requerem tato e discernimento e certo grau de persuasao.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencéo e
exatidao para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais que, se forem divulgados, poderao causar embaragos e/ou grandes
prejuizos financeiros ou morais a instituigao.
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CARGO: MOTORISTA "D" - PADRAO 2

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

Dirigir automoéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas,
ambulancias, 6nibus de transporte escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e
equipamentos; Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo que
vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
Zelar pela seguranga de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e
descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de
parada a orientacdo para que nao atravessem a rua sem antes verificar a
aproximacdo de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares;
Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Zelar pela
limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas
de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo (caso o candidato n&o
preencha este requisito, podera ser admitida a contratacdo do candidato que devera
comprovar a conclusdo do ensino fundamental no prazo maximo de um ano).
Possuir CNH nas categorias "D" ou superior. ldade minima de 21 anos.
Disponibilidade de 40 horas semanais e de plantdes.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL

CARGO: OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL - PADRAO 8

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Pedreiro: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;
Assentar diferentes materiais; Revestir diferentes superficies; Realizar reforma e
manutencao de prédios, calgadas e outras estruturas; Instalar molduras de portas,
janelas, quadro de luz e outros; Montar tubulacbes para instalagcbes elétricas,
telefbnicas e outras fiagbes. Pintor: preparar diversas superficies para pintura,
preparar material de pintura, observando as quantidades requeridas para obter a cor
e a qualidade especificada; Dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a
mao livre ou com gabaritos em diferentes superficies; Confeccionar telas e matrizes
para pintura pelo processo selk-screem; Pintar superficies, acionando pistola,
utilizando pincéis e outros equipamentos; Utilizar equipamentos de protegao
individual para execugao de seu trabalho. Carpinteiro: Verificar as caracteristicas das
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obras civis, examinando a planta e suas especificacdes, para selecionar o material e
método adequado a realizacdo do trabalho; Confeccionar armagdes cortando,
curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ferro e ago nas formas, para
aumentar a resisténcia do concreto; Auxiliar em atividades relacionadas a reforma e
construcdes, conforme orientagcbes; Montar andaimes, caixarias, tapumes de
madeira, executar servicos de uso da carpintaria segundo orientagdo. Encanador:
Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas
técnicas; Efetuar a manutengdo nas diferentes instalacbes de tubulagdes e
hidraulicos, segundo normas técnicas; Testar os trabalhos realizados para
assegurar-se da exatiddo dos mesmos. Executar demais atividades relacionadas a
construgao civil, ainda que nao especificados anteriormente.

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Incompleto minimo 42 série. Idade minima 21
anos, disponibilidade 40 horas semanais. Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) na
categoria "B" ou superior.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIO, EQUIPAMENTOS, INSUMO E
PATRIMONIO: O ocupante deste cargo lida com patriménio em forma de
equipamentos e materiais e pode provocar perdas significativas devido a descuidos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA - PADRAO 5

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar e manter a motoniveladora. Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem confiados, executando a operagcdo e manutengcdo das maquinas; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos e outros servigos pertinentes que
podem ser realizados com a maquina, efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; zelar pela conservagdo e Ilimpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; zelar pelo bom funcionamento, manutengcdo e conservacao do
bem; Operar maquina niveladora (motoniveladora) munida de uma lamina ou um
escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, realizando os comandos
de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construcao de edificios, estradas e de
outras obras; Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcao
do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagao da
terra; movimenta a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da p3,
acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br



Nova lebas

empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencao da maquina, lubrificando-a
e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢gdes de funcionamento.
Executar outras tarefas correlatas relacionadas a trabalhos com a motoniveladora.
Executar todas as atividades relacionadas a operacdo da motoniveladora, como:
conferir niveis de o6leos, combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da
maquina; Verificar as condi¢des do material rodante; Drenar agua dos reservatorios
(ar e combustivel); Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condigdo dos
acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessoérios;
Identificar pontos de lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas articulagdes;
Analisar servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servico;
Estimar tempo de duragdo do servigo; Selecionar maquinas; Definir acessorios;
Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medigcao; Selecionar
equipamentos de protecao individual (epi); Selecionar sinalizagdo de seguranca;
Acionar maquina; Interpretar informacées do painel da maquina; Controlar a
aceleracdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar
equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina;
Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar
ocorréncias de servigo; Verificar marcagao da topografia; Analisar inclinagdo do
terreno; Verificar tipo de solo; Demonstrar senso de organizagao; Trabalhar em
equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas;
Demonstrar iniciativa; Trabalhar sob pressao;

REQUISITOS DO CARGO: Ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "C" ou superior. Curso profissionalizante de no minimo 40 horas
aulas. Noc¢des de informatica. Idade minima 21 anos, disponibilidade 40 horas
semanais.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante deste cargo lida com patriménio em forma de
equipamentos e materiais e pode provocar perdas significativas devido a descuidos.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sdo medias.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengéo e
exatiddo razoaveis, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos
tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

OPERADOR EQUIPAMENTOS RODOVIARIO

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO - PADRAO 5
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro
rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, motoniveladora,
trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; limpar, lubrificar e
ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢cdes de
manutengao preventiva e corretiva dos mesmos, e apdés executados, efetuar os
testes necessarios; Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar os
equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e
outras ocorréncias. Manter atualizadas as fichas técnicas de equipamentos. Operar,
manter e manusear as maquinas. Remover o solo e material organico bota-fora,
drenar solos e executar construgcdo de aterros. Realiza acabamento em pavimentos
e cravar estacas. Escavar valetas, valas, trincheiras, pogos, entre outros. Utilizar as
pas da retroescavadeira para perfurar o solo ou rochas, segundo as determinacdes
do projeto. Construir valas para instalar redes de agua, esgoto ou de drenagem.
Auxiliar na perfuracdo de certos tipos de pocos. Fazer elevacdo pesada e langar
objetos, utilizar-se da retroescavadeira quando necessario como guindaste, de modo
que operadores precisam langar objetos nos lugares determinados. Levantar
estruturas de ferro e posiciona-las nos lugares corretos para a construgdo de
colunas. Fazer carregamento de caminhdes com determinados materiais, como terra
e pedras, quando necessario limpar terrenos ou transportar materiais para outros
locais. Nivelar terrenos para a realizagao de obras, utilizar-se da pa dianteira para
retirar o excesso de terra e deixar o local plano. Carregar terra de um local para
outro. Remover residuos e entulhos de terrenos ou ruas; Demolir construgdes
(construgdes e paredes); espalhar materiais; espalhar pedregulhos; proceder a
escavagdes, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; executar tarefas afins;
conduzir com habilidade e segurancga, executar os trabalhos com perfeicdo, sem
causar danos aos equipamentos, revisando-os diariamente, mantendo-os limpos,
lubrificados, com pneus calibrados, agua na bateria, abastecidos, contribuir para a
limpeza e conservagao das maquinas, auxiliando inclusive no seu conserto, zelando
assim, pelo seu bom funcionamento. Operar o Rolo Compactador. Planejar o
trabalho, realizar manutengdo basica das maquinas e opera-las. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operar o rolo compactador de solo
ou camadas de construgdo em obras de pavimentagcdo, terraplenagem e
cascalhamento. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e
direcao, para compactar solos naturais ou corrigidos e ou comprimir e regularizar os
elementos usados na pavimentagao de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras
obras: abastecer a maquina com agua, enchendo os depdsitos, para aumentar seu
peso e permitir o umedecimento do solo; conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcao, para fazer avancar e retroceder o
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rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada
e lisa; efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para manté-la em boas condi¢gbes de funcionamento. Podendo conduzir um
tipo especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou romper as
superficies. Realizar suas fungdes com cuidado e exatiddao. Realizar demais
atividades relacionadas nao especificadas anteriormente.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e possuir a CNH nas
categorias "C" ou superior. Idade minima de 21 anos. Curso profissionalizante de no
minimo 40 horas aulas. Disponibilidade de 40 horas semanais.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros sao altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou
material, e pode provocar perdas significativas, devido a descuido.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - PADRAO 8

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar diagnéstico situacional (faixas etarias, perfil, principais agravos); organizar e
realizar atividades fisicas e praticas corporais com os diversos grupos; realizar
acdes e eventos que divulguem a importancia da atividade fisica, praticas corporais,
esporte e lazer, prevencao e minimizagao de riscos e a busca do autocuidado,
através de seminarios, oficinas, palestras, competicdes e outros; realizar educacao
em saude, com objetivo de capacitar facilitadores e monitores da ESF para o
desenvolvimento das ag¢des; valorizar espagos publicos para trabalhar a inclusao
social e combate a violéncia (creches, escolas, parques, pragcas e quadras
esportivas); realizar atividades no ambito do Programa Academia da Saude e NASF
e/ou programas similares; realizar atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme a
legislagcao vigente.

REQUISITOS DO CARGO: Graduagado em Educacéo Fisica (bacharelado) com
Registro no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), possuir nog¢des de
informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior,
idade minima de 21 anos e disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sédo
estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar
0S processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e
externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br



Nova Tebas

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atencéo e
exatidao, para evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios
prejuizos financeiro ou moral a instituicdo. Descricdo e integridade maxima sao
requisitos maximos do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE OPERACIONAL

Lingua Portuguesa: Acentuacao grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antdnimos e Sinénimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formacgéao de palavras. Significagao
das palavras. Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificacdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuacdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, operag¢des (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de érgéos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos especificos: Conhecimento do uso e finalidades de ferramentas
(colher de pedreiro, pa, picareta, furadeira e parafusadeira, betoneira, enxada,
rogadeira, cavadeira, rastelo, carriola e outras). Boas maneiras, comportamento no
local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. NoAles basicas de atendimento ao publico e relaAies humanas no
trabalho. Nogbes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca,
conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo individual) e EPC
(Equipamento de protecéo coletiva). Organizagdo no local de trabalho e zelo pelo
patriménio publico. Terminologia basica utilizada na fungéo. Conservacéo e limpeza
de terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados no desempenho da
fungdo. NoAles basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencado de utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos e ingredientes destinados a execugdo do servigo, conservagao e
manutengao do patrimoénio. Nocbdes de recebimento e transmissao de informagdes.
Servicos de carpintaria, instalaAies elétricas, instalaAies hidraulicas, vigilancia e
seguranga, manutengao predial e topografia. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.
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ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para
edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagao e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos
gerais da profissdo. Formacgdo profissional e questdo social; Metodologia,
instrumentos e técnicas do Servico Social. A pratica institucional do Servico
Social/Analise Institucional. A dimensao politica da pratica profissional. Questdes
sociais decorrentes da realidade: familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente,
educacao, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuacéo do
Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagédo
com as instituicdes; A saude como direito e sua aplicacdo como politica social;
Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao social,
O trabalho em equipe interdisciplinar; A pesquisa social e sua aplicacao;
Regulamentacéo da profissdo e Cédigo de Etica; Estatuto da Pessoa Idosa - Lei
Federal n°10.741/03; Constituicdo Federal/88 — Artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre
a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07
de dezembro de 1993 - Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS

Lingua Portuguesa: Acentuacao grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antdnimos e Sinénimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formacao de palavras. Significagao
das palavras. Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificacdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuacdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.
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Matematica: Numeros naturais, operagbdes (adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de érgéos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos especificos: CEARF — Cédigo De Etica e Auto-Regulamentacéo
do Setor Funerario. Lei Municipal n°® 1.005/2023, de 16 de junho de 2023. Lei
Municipal n® 830/2019, de 10 de outubro de 2019. Manual do Diretor Funerario
(https://funerarianet.com.br/wp-content/uploads/2022/10/tabela-2022-2023.pdf).
Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 662, de 30 de mar¢o de 2022. Lei n°
13.484, de 26 de setembro de 2017. Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Lingua Portuguesa: Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordéancia verbal e nominal. Antbnimos e Sinénimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagéo de palavras. Significagdo
das palavras. Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificacdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuacgdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, operagbdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagbes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de érgéos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nocbes basicas de edificagbes como: prumo, nivel,
assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Conhecimento do uso e
finalidades de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furadeira e
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parafusadeira, betoneira, enxada, ro¢adeira, cavadeira, rastelo, carriola e outras).
Nocbdes de carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia.
Conhecimentos em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos
afins. Nogbes de lubrificacdo e limpeza em veiculos e equipamentos. Nogdes de
preparacao de terreno, adubagdes, plantios, conservagcdo de jardins e canteiros.
Nocodes praticas de como evitar acidentes.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagao e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia
das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal.
Saude Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil. SUS: legislacgao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. PSF - Programa
Saude Familia (objetivos, funcbes e atribuicbes). Biogénese das denti¢oes.
Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacao
do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de
carie. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentéario. Periodontia: gengivite e
periodontite - diagndstico, prevencéao e tratamento nao cirurgico. Cirurgia oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢ao de saude
bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria - técnicas. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti
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inflamatarios, antimicrobianos, sedativos, interacoes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Lingua Portuguesa: Acentuacao grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antdnimos e Sin6nimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagéao de palavras. Significagdo
das palavras. Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuacdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de 6érgéos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em
servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico,
Prevencgbes; Terminologia basica utilizada em veiculos automotores. Etica
profissional.

ELETRICISTA PREDIAL

Lingua Portuguesa: Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordéancia verbal e nominal. Antbnimos e Sinénimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagéo de palavras. Significagdo
das palavras. Divisdo silabica: identificacgdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificacdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuacgdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. Sentido préprio e
figurado das palavras.
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Matematica: Numeros naturais, operagbdes (adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de érgéos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em
instalagao elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confecgao de
instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento
e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e
lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas.
Nog¢des de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo.
Normas de segurancga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente
e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos disponivel através do link:
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos ; Plano
Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia  Familiar e  Comunitaria, disponivel através do link:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano

Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf ; Decreto Federal 11.074/2022 - institui o
Programa de Protecgéo Integral da Crianga e do Adolescente - Protege Brasil e o seu
Comité Gestor; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacao
de Rua - Decreto Federal n° 7.053/09; Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n°®
10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Federal 13.146/2015 — Inclusdo da
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Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal 7.853/89; Decreto n° 3.298/1999; Noc¢des
Basicas do SUS.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagao e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Codigo Florestal - Lei Federal n°12.651/12; Estatuto
das Cidades - Lei Federal n°10.257/2001; Lei Municipal n° 945/2022; Decreto
Municipal n° 161/2022; Lei Municipal n° 971/2022; Lei Municipal n° 966/2022 -
Cddigo de Posturas do Municipio; Lei Municipal n® 492/2011 com alteracées pela Lei
Municipal n® 973/2022; Lei Municipal n°® 695/2016, com alteracdes pela Lei Municipal
n°® 1.020/2023; Lei Municipal 853/2020; Decreto Municipal n°29/2022; Poder de
Policia na Constituicdo Federal; Principio do Contraditério e Ampla Defesa nos
Processos Administrativos; Lei Municipal n°256/2001.

MECANICO LINHA LEVE

Lingua Portuguesa: Acentuacao grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Antdnimos e Sin6nimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagéao de palavras. Significagao
das palavras. Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuacdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de 6érgaos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgéos da imprensa regional e nacional. Aspectos
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geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Nogbes basicas de mecanica de veiculos leves.
Funcionamento dos principais componentes dos motores Etanol/gasolina. Montagem
e desmontagem das principais pecas que compdem um motor Etanol/gasolina. Parte
elétrica de veiculos leves. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos leves.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

MECANICO LINHA PESADA

Lingua Portuguesa: Acentuacao grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordéancia verbal e nominal. Antbnimos e Sinénimos. Classes de palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e processos de formagéo de palavras. Significagdo
das palavras. Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe.
Pronomes: classificagdo, emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués.
Pontuacdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica: Numeros naturais, operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicagcdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito nacional e Municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos
legais do municipio. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de 6érgéos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado,
governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional. Aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Nogbes basicas de mecénica de veiculos
pesados. Funcionamento dos principais componentes de um motor a Diesel.
Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdéem um motor a Diesel e
das Maquinas Pesadas. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséao e
frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descri¢ao do cargo.
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MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da
saude no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atenc&o primaria a satde no Brasil.
Processo saude-doenca. Promocgao da saude e prevengado de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educacéao
para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagcdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral e
Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnosticos. 6.
Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doencgas Alérgicas. 10. Doengas Dermatologicas. 11.
Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13.
Doencgas do Aparelho Respiratorio. 14. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Biliares e do Pancreas. 15. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Endoécrinas e do
Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doencgas Infecciosas e
Parasitarias. 20. Doengas Neurologicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas
Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas
Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27.
Doencgas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doencgas por bactérias, virus,
protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e |[ISTs. 30.
Manifestacbes cutaneas das doencgas sistémicas. 31. Doencgas infecciosas e terapia
antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infeccbes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e
Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Farmacocinética e
farmacodindmica da anestesia inalatéria. 40. Farmacologia dos anestésicos locais e
suas indicagdes. 41. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas
indicagdes. 42. Ventilagao artificial. 43. Anestesia em pediatria. 44. Anestesia em
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urgéncias. 45. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 46. Anestesia em
neurocirurgia. 47. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 48. Parada
cardiaca e reanimacao. 49. Monitorizacdo em anestesia. 50. Sistema nervoso
autbnomo. 51. Complicacbes de anestesia. 52. Raquianestesia. 53. Anestesia
peridural. 54. Monitorizagao neurofisiolégica. 55. Anestesia em cirurgia cardiaca. 56.
Monitorizagdo hemodinamica. 57. Choque. 58. Hipertermia Maligna. 59. Transfusdes
sanguineas. 60. Avaliacdo préoperatéria e cuidados pos-operatorios. 61. Fisiologia
humana aplicada a anestesiologia. 62. Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 63.
Anestesia em oftalmologia. 64. Anestesia em Otorrinolaringologia. 65. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicacao
e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico.
Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 6. Normas Legais: - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria
de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude. - BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. - BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da
Saude. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. -
BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria
da Penha. - BRASIL. Lei n°® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL.
NR 17 - Ergonomia. - BRASIL. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. - BRASIL. Resoluggo RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da
saude no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atenc&o primaria a satde no Brasil.
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Processo saude-doenga. Promogédo da saude e prevengao de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagéao
para a saude. Doencgas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagcdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2. Medicina Geral: 1.
Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4.
Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, sintomas, investigagcdo e testes diagnosticos. 6. Farmacologia e
Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengcas do
Aparelho Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 18.
Doencgas Hematoldgicas e Oncolégicas. 19. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 20.
Doengas Neurologicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25.
Doengas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus,
protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
Manifestacdes cutdneas das doencgas sistémicas. 31. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infecgdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e
Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Servico Publico: Relagbes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicacado e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e
em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico.
Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. . 6. Normas
Legais: - BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). -
BRASIL. Portaria de Consolidagao n°® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as
politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude. - BRASIL. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. - BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei
Orgénica da Saude. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. - BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. -
BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa. - BRASIL. Lei n°
11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial. - BRASIL. NR 17 - Ergonomia. - BRASIL. NR 32 - Seguranca e
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Saude no Trabalho em Servigos de Saude. - BRASIL. Resolugdo RDC n°® 222/2018 -
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da
saude no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atenc&o primaria a satde no Brasil.
Processo saude-doenca. Promocgao da saude e prevencado de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagéao
para a saude. Doengas transmissiveis. Imuniza¢gdes, imunologia e vacinas.
Humanizagcdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral e
Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6.
Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doencgas Alérgicas. 10. Doengas Dermatologicas. 11.
Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13.
Doencgas do Aparelho Respiratorio. 14. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Biliares e do Pancreas. 15. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddécrinas e do
Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doencgas Infecciosas e
Parasitarias. 20. Doengas Neurologicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doencgas
Oculares. 23. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencgas
Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27.
Doengas Reumatologicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus,
protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e |[ISTs. 30.
Manifestacbes cutaneas das doencgas sistémicas. 31. Doencgas infecciosas e terapia
antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infeccbes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e
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Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1.
Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5.
Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crbnica. 8.
Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doencgas
sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatéria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14.
Anormalidades da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urinaria. 16. Urgéncias em
ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19.
Anticoncepcao. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagao crénica. 23.
Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodugao
humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30.
Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo
uterino. 33. Patologia mamaria benigna e maligna. 34. Anomalias da diferenciagao
sexual, do utero e da vagina. 35. Diagnostico por imagem em ginecologia.
Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagao. 2. Modificagdes fisiolégicas na gestagao. 3.
Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7.
Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9. Gestagao pos-termo. 10.
Ruptura prematura de membranas. 11. Doenca hemolitica perinatal. 12. Restricao de
crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avaliacdo da vitalidade fetal. 15. Infeccbes
pré-natais. 16. Infecgao intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao
parto. 18. Parto disfuncional. 19. Inducdo do parto. 20. Forcipe e cesariana. 21.
Puerpério. 22. Infeccdo puerperal. 23. Amamentacao. 24. Doenca hipertensiva na
gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos
tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doencga trofoblastica gestacional. 29. Diabete e
gestacdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagcdo. 31.
Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pos-parto. 33. Gestagao
ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestacao. 35. Drogas na gestacgao
e amamentagdo. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: 1. Principios
basicos do ultrassom. 2. Anatomia da Pelve Feminina. 3. Biometria do Concepto. 4.
Desvios do Crescimento Fetal. 5. Principais patologias ginecoldgias e obstétricas. 6.
Avaliacado de utero e anexos pela ultrassonografia pélvica abdominal e transvaginal.
7. Ecografia da placenta, cordao umbilical e do liquido amnid6tico. 8. Ecografia na Dor
Pélvica. 9. Ecografia Obstétrica Normal do 1°, 2° e 3° Trimestres e Anatomia Fetal.
10. Estimativa do peso fetal/ Biometria fetal. 11. Gestacdo Gemelar. 12.
Malformagbes Fetais | (Conceitos; SNC; Térax e Abdome; Geniturinario;
Esqueléticas e Membros). 13. Nog¢des de Doppler. 14. Patologia da Primeira Metade
da Gestagao. 15. Principios Fisicos — Acustica e Instrumentagcdo na Ecografia. 16.
Rotina de Execucdo do Exame. 17. Vitalidade Fetal (PBF, CTG e Doppler). 18.
Seguranca do exame ultrassonografico. 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Servico
Publico: Relagbes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicacdo e
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relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico.
Seguranga do trabalho, higiene e organizagcdo. 6. Normas Legais: - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria
de Consolidagado n°® 2/2017 - Consolidagado das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude. - BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. - BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da
Saude. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente. -
BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa. - BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria
da Penha. - BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL.
NR 17 - Ergonomia. - BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. - BRASIL. Resolugdgo RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da
saude no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atenc&o primaria a satde no Brasil.
Processo saude-doenca. Promogao da saude e prevencgado de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educacéao
para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagcdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral e
Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6.
Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doencgas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11.
Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13.
Doencgas do Aparelho Respiratorio. 14. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
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Biliares e do Pancreas. 15. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddécrinas e do
Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doencgas Infecciosas e
Parasitarias. 20. Doengas Neurologicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas
Oculares. 23. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencgas
Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27.
Doengas Reumatologicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus,
protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e |[ISTs. 30.
Manifestacbes cutaneas das doencgas sistémicas. 31. Doencgas infecciosas e terapia
antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infecgcdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e
Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia:
desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais. 41.
Doencgas infecciosas na infancia: Prevengao. 42. Doencgas bacterianas. 43. Doencgas
virais. 44. Infec¢des micoéticas ou por protozoarios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos
do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e
patolégico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O recém nascido
prematuro e o poés-maturo. 50. Doencas infecciosas do recém-nascido. 51.
Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios
basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesdes
neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58.
Neoplasias do sistema nervoso, rins e ossos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60.
Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61.
Alimentacdo do lactente normal. 62. Disturbio da nutricdo na crianca e no
adolescente: desnutricdo e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais
e patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria
preventiva: Atengdo primaria. 66. Prevengdo secundaria e terciaria. 67.
Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saude em paises em desenvolvimento.
69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas transitérias do
recém-nascido; Vasculites; Infecgdes cuténeas. 70. Emergéncias pediatricas. 71.
Insuficiéncias de orgdos. 72. Parada cardiorrespiratoria. 73. Ressuscitagao
cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratoria aguda. 75. Abdome agudo. 76.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatorio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 78. Doencgas do sistema circulatorio no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos
diagnosticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 81. Doengas do sistema digestivo no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos
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diagndsticos. 83. Sistema enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento
normal, estrutura e funcdo. 84. Diabetes mellitus; Disfuncdes da hipodfise, tireoide,
suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema
hematoldgico: Desenvolvimento. 86. Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88.
Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89. Imunodeficiéncias. 90. Doencas
reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal,
estrutura e fungdo. 92. Convulsdes. 93. Doengas degenerativas do sistema nervoso.
94. Doencgas neuromusculares. 95. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas.
96. Doencas Osseas metabdlicas. 97. Sistema respiratério: Desenvolvimento normal,
estrutura e funcdo. 98. Doencas do sistema respiratério no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. 99. Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e
funcdo. 100. Doencgas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. 3. Cdédigo de Etica Profissional. 4. Servico Publico: Relacdes
Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicacdo e relacionamento
interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca
do trabalho, higiene e organizagdo. 6. Normas Legais: - BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidagao
n® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude. - BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°
8.080/1990. - BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. - BRASIL. Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. - BRASIL. Lei n° 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto da
Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL. NR 17 - Ergonomia. -
BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. - BRASIL.
Resolugado RDC n°® 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude.
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MEDICO VETERINARIO

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais
domésticos e nado domésticos (pequenos, médios e grandes). Producao de
alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades que acontecem nos
animais; procedimentos de diagndsticos, prevengao e controle. Inspecédo sanitaria
dos produtos de origem animal como fator de qualidade. Boas praticas de fabricagao
e analise de perigos e pontos criticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos
de origem animal e seus requisitos regulamentares. Enfermidades do homem
transmitidas através dos alimentos de origem animal. Desenvolvimento de
programas de saude animal. Legislagdo de defesa sanitaria animal Lei Federal
n°569/48. Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica.
Principais programas de erradicacdo de doengas em execug¢ao no pais. Clinica
médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e analise de
produtos de origem animal. Legislagdo Federal sobre reprodugdo animal. Controle
de produtos veterinarios. Saude Publica e principais zoonoses. Normas e
procedimentos do responsavel técnico. Acidentes com animais pegonhentos.
Patologia Animal: identificagdo e diagndstico de doengas comuns em diferentes
espécies e a abordagem terapéutica e tratamento das enfermidades; Farmacologia
Veterinaria: conhecimento sobre medicamentos utilizados em animais, incluindo
doses e formas de administracdo e os principios farmacolégicos aplicados a pratica
veterinaria; Nutricdo Animal: entendimento dos requisitos nutricionais dos animais e
a formulacdo de dietas e alimentacdo balanceada para diferentes espécies;
Zootecnia: manejo e criacdo de animais de produgédo, como bovinos, suinos, aves,
entre outros e as praticas eficientes de zootecnia para melhorar a produ¢do animal,
Epidemiologia e saude publica Veterinaria: controle de doengas transmissiveis e
vigilancia epidemiolégica e o papel do veterinario na promogao da saude publica e
prevencdo de surtos epidémicos; Bem-estar animal: legislagdo relacionada ao
bem-estar animal e Etica no manejo dos animais e os cuidados e praticas para
garantir o bem-estar fisico e emocional dos animais; Medicina preventiva:
importancia da vacinagdo, controle de parasitas, higiene e biossegurangca na
prevencado de doencas e o papel da medicina preventiva na manutencao da saude
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animal e na reducdo de custos com tratamentos; Cirurgia veterinaria: Técnicas
cirurgicas basicas e procedimentos de emergéncia em medicina veterinaria e o
preparo pré-operatorio, execugdo de procedimentos cirurgicos e cuidados
pos-operatorios; Legislacdo e Etica profissional: conhecimento sobre a
regulamentacdo da profissdo veterindria e as responsabilidades Eticas e legais do
médico veterinario na pratica profissional; Inspecéo e fiscalizagao sanitaria.

MOTORISTA D

Lingua Portuguesa: Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordéancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sindnimos. Classes de Palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do numero de silabas.
Sintaxe. Pronomes: Classificacdo, Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués.
Pontuacao.

Matematica: Numeros naturais, operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de O6rgéos oficiais, como IBGE, cémara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgaos da imprensa regional e nacional.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administragao de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de
transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em
vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de
freios, troca de oleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Direcao defensiva.
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OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL

Lingua Portuguesa: Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordéancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sindnimos. Classes de Palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do numero de silabas.
Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués.
Pontuacao.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de orgaos oficiais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgaos da imprensa regional e nacional.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos da construgao,
terminologia basica utilizada nas construg¢des civis; Principios basicos da construgao
civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcio civil e
suas caracteristicas; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto,
telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros;. Edificagcdes; Preparo de concretos e
argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Calculos basicos de
quantidade de materiais a serem utilizados nas construgcbes e reformas;
Conhecimento basico sobre secagem de pinturas em tintas e vernizes;
Conhecimento sobre as normas técnicas brasileiras de pinturas de vias urbanas e de
construcao civil; Tipos de tintas a serem usadas em cada ambiente; Normas basicas
Brasileiras sobre a Construgao Civil; cuidados de seguranga do trabalho.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
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Lingua Portuguesa: Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais.
Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sindnimos. Classes de Palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do numero de silabas.
Sintaxe. Pronomes: Classificacdo, Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués.
Pontuacéo.

Matematica: Numeros naturais, operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com
fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de O6rgéos oficiais, como IBGE, cémara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgaos da imprensa regional e nacional.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Cdédigo de Transito
Brasileiro, os seguintes tépicos: Normas Gerais de Circulagao e Conduta, Educagao
para o Transito, Sinalizagdo de Transito, Infragdes de Transito, Penalidades. 2.
Direcao defensiva. 3. Conhecimento basico de mecanica, controle, manutencao e
conservagao de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no transporte da Maquina
Motoniveladora. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de
operacgao da Maquina Motoniveladora, Dispositivos de comando; Diferenca entre as
laminas de corte; quando é usado cada Iamina. 6. Conhecimentos de procedimentos
de operacdo e manutencdo dos diversos sistemas da Maquina. 7. Condicbes
adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevengao de acidentes, prevencao de
incéndio.

OPERADOR EQUIPAMENTOS RODOVIARIO

Lingua Portuguesa: Acentuagao grafica, ortografia. Conjugagéao de verbos usuais.
Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sindénimos. Classes de Palavras
variaveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas.
Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués.
Pontuacéo.
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Matematica: Numeros naturais, operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e
divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, opera¢des com
fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da
atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de o6rgaos oficiais, como IBGE, cédmara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgaos da imprensa regional e nacional.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Cdédigo de Transito
Brasileiro, os seguintes tépicos: Normas Gerais de Circulagao e Conduta, Educagao
para o Transito, Sinalizagdo de Transito, Infracdes de Transito, Penalidades. 2.
Direcdo defensiva. 3. Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengéo e
conservacdo de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no transporte de
maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de
operacao; Dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6.
Conhecimentos de procedimentos de operagdo e manutencao dos diversos sistemas
da maquina/equipamento. 7. Condi¢cdes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros,
prevencao de acidentes, prevencao de incéndio.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimento Especifico: Referenciais tedricos sobre a Atividade Fisica com base
na fisiologia do exercicio, principios do treinamento e aspectos metodolégicos da
atividade fisica aplicada a situacdes especiais (crianga, idosos, gestantes e doencgas
cronicas nao transmissiveis. Cinesiologia e Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e saude; Saude Coletiva e Atividade Fisica; Metodologia do
Treinamento Desportivo; Esporte adaptado para a 3° idade e para Pessoa com
Deficiéncia; Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude e orientacdo de atividades
fisicas, planejamento e periodizagado de treinamento fisica. Praticas Integrativas e
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Complementares. Respostas fisiolégicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua
relacdo com o lazer. Atividade fisica e saude. Ginastica Laboral. Desenvolvimento
motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Lei n® 8.080, de 19 de setembro

de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecido e recuperagao da
saude, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei Federal
n° 9.696/98 - Regulamenta a Profissdo de Educacéo Fisica e cria os respectivos
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacédo Fisica; Lei Municipal
n°256/2001.
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO FiSICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS
FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL
DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS II
EDITAL 001/2024

Conforme o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.3 do presente Edital, a isengéo de taxa de inscricdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 11.016, de 29 de margo de 2022.

Para solicitar a isengcéo de Taxa de Inscrigado, o candidato devera fazer sua inscrigdo conforme item 4.1 deste
edital. Preencher esta solicitagcdo de isencdo de taxa de inscricdo, assinar e enviar para o e-mail
concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma .

As informagbes prestadas neste requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo séo de inteira responsabilidade
do candidato.

Nome Completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Orgdo Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado

Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da méae:

*NIS — Numero de Identificagdo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isengéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro
gue sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26
de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes
aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no
Edital n.° 001/2023, de 13 de margo de 2023, notadamente aquelas que versam acerca
das condicoes de isencao da taxa de inscrigao.
Nova Tebas,______de maio de 2024

Nome:
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ANEXO V -

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS

FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,

CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL

DE CONSTRUCAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS II

EDITAL 001/2024.

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA INSCRICAO NAO HOMOLOGADA PARA
PRESTAR CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome:

E-mail:

RG n°: Orgao emissor: Data de Emissao:
Sexo: Data de nascimento: CPF n°:

Telefone para contato:

Justificativa:

Declaro estar ciente de que minha solicitagdo sera analisada pela Comiss&o Especial de Concurso Publico.

Nova Tebas, de maio de 2024.

Assinatura do Candidato:

Parecer da Comissao
( ) deferido
( ) indeferido

justificativa:
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA - EDITAL 001/2024.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: Inscricao

N° DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (UTILIZADO NA INSCRICAO):

Solicitacdo: A Comisséo Organizadora, como candidato ao Cargo de
(ESPECIFICAR QUAL CARGO ESTA CONCORRENDO).

, solicito revisdo do gabarito preliminar e da prova objetiva,

questao

(6es)/ Item (ns)

, conforme especificacoes

incluidas (anotar o numero de folhas inclusas ).

Nova Tebas, de maio de 2024.

Instrugoes: O candidato devera:

e Anexar dois conjuntos idénticos - original e cdpia, sendo que cada conjunto
devera ter apenas uma capa.

e apresentar argumentagao légica e consistente.

e usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

Recebido por:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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ANEXO VII
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DEASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS
FUNERARIOS, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
CIRURGIAO DENTISTA, MOTORISTA D, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, OFICIAL
DE CONSTRUGAO CIVIL, MECANICO LINHA PESADA, MECANICO LINHA LEVE, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR EQUIPAMENTO RODOVIARIO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

EDITAL 001/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR/PROVA
OBJETIVA.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)

RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA

Numero da (s) questao (s):

Gabarito da Comissao:

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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ANEXO Vil
CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Nudmero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos demais

documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serdo conferidos pela banca responsavel pela pontuacgéo final dos titulos.

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Poés - Graduagéo, em nivel de Doutorado, na area
para o cargo em que se inscreveu, acompanhado
do historico escolar.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUAGAO
TITULOS UNITARIA FINAL
(preenchimento (preenchimento
pela banca) pela banca).
Diploma devidamente registrado, ou

Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragédo de conclusdo de curso de
Pés - Graduagao, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel
Mestrado, na area para o cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Pos - Graduagao, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel
Especializagdo, na area para o cargo em que se
inscreveu, com cargo horaria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde constem as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria

Experiéncia profissional na area Publica como
Assistente  Social, Profissional de Educacgao
Fisica,Educador Social, Fiscal Sanitario e
Ambiental, Médico Veterinario, Médico Clinico
Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Pediatra, Meédico Anestesiologista e Cirurgido
Dentista, até a data de publicagéo deste Edital.

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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Nome:

ANEXO IX

CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024

DADOS PESSOAIS

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serao conferidos pela banca responsavel pela pontuacao final dos titulos.

ENVIADO

ESPEPIFICACAO
TITULOS

PONTUAGAO
UNITARIA
(preenchimento
pela banca)

PONTUAGAO
FINAL
(preenchimento
pela banca).

Experiéncia no setor publico. (Cépia da CTPS ou
Declaragéo de experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Experiéncia como motorista Categ. D ou superior.
(Copia da CTPS ou Declaragao de experiéncia
devidamente assinada pelo empregador).

Tempo de CNH.

Certificados de cursos técnicos para motorista

Categ. D ou superior reconhecidos pelo DETRAN.

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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ANEXO X
CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serao conferidos pela banca responsavel pela pontuacao final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO
TiTULOS UNITARIA
(preenchimento
pela banca)

PONTUAGAO
FINAL
(preenchimento
pela banca).

Experiéncia no setor publico como
ELETRICISTA. (Copia da CTPS ou
Declaracio de experiéncia
devidamente assinada pelo
empregador).

Experiéncia como ELETRICISTA.

(Cépia da CTPS ou Declaragao de

experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Certificados de cursos técnicos para
eletricista que esteja especificamente
para a area de eletricista. (certificados
que nao sao para a area de eletricista

serao desconsiderados).

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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Nome:

ANEXO XI

CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024

DADOS PESSOAIS

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serao conferidos pela banca responsavel pela pontuagao final dos titulos.

ENVIADO

ESPE’CIFICAQAO
TITULOS

PONTUAGAO
UNITARIA
(preenchimento
pela banca)

PONTUAGAO
FINAL
(preenchimento
pela banca).

Experiéncia no setor publico como

OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL.

(Cépia da CTPS ou Declaracgao de

experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Experiéncia como OFICIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL. (Copia da
CTPS ou Declaragao de experiéncia
devidamente assinada pelo
empregador).

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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Nome:

ANEXO XIi

CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024

DADOS PESSOAIS

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serao conferidos pela banca responsavel pela pontuacao final dos titulos.

ENVIADO

ESPEPIFICACAO
TITULOS

PONTUAGAO
UNITARIA
(preenchimento
pela banca)

PONTUAGAO
FINAL
(preenchimento
pela banca).

Experiéncia no setor publico como
MECANICO. (Cépia da CTPS ou
Declaracio de experiéncia
devidamente assinada pelo
empregador).

Experiéncia como MECANICO. (Cépia
da CTPS ou Declaracao de
experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Certificados de cursos técnicos para
MECANICO que estejam
especificamente para a area de
MECANICO. (certificados que n&o sdo
para a area de MECANICO serdo
desconsiderados).

TOTAL DE PONTOS:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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ANEXO Xiil
CONCURSO PUBLICO 002/2024

EDITAL 001/2024

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos demais
documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos seréo conferidos pela banca responsavel pela pontuagéo final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
TiTULOS UNITARIA FINAL
(preenchimento (preenchimento
pela banca) pela banca).

Experiéncia no setor publico como OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. (Cépia da CTPS ou
Declaragéo de experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Experiéncia como OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. (Cépia da CTPS ou
Declaragéo de experiéncia devidamente assinada
pelo empregador).

Certificados de cursos técnicos para OPERADOR
DE MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. que esteja
especificamente para a area de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. (certificados que
ndo sao para a area de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA OU OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO. seréo
desconsiderados) (VALIDOS TAMBEM CURSOS
PARA PA CARREGADEIRA E
RETROESCAVADEIRA).

TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO XIV

DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 002/2024

Eu , portador da cédula de

identidade n° , inscrita no CPF sob o n°

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas
para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO 002/2024 da

Prefeitura de Nova Tebas, para o cargo de

Declaro ainda estar ciente de que: as vagas reservadas destinam-se apenas
as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas
que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; nos termos do Edital de
abertura do Concurso 002/2024; da Lei Municipal n°® 900/2021 e da Lei Estadual n°®
14.274/2003.

A presente declaragao por mim apresentada sera analisada pela Comissao a
qual podera a qualquer tempo convocar-me para entrevista pessoal e se necessario
declaro estar ciente de que se restar provado falsidade desta declaracdo estarei
sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste concurso
Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha
contratado(a) e/ou empossado(a) com os procedimentos administrativos regulares,

em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nova Tebas, / /

Assinatura do Candidato:
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