'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc
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42 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2023

RETIFICA ITENS DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 02/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. EDEMILSON
CANALE, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nos itens 11.7 e 11.1 do Edital
de Processo seletivo n° 02/2023, TORNA PUBLICA a 4° RETIFICACAO DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N2 02/2023, nos seguintes termos:

1. Ficam alterados os itens 5.5.4. e 5.5.6. do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2023,
gue passam a viger da seguinte forma:

(...)

5.5.4. A publicacdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar serd feita nos
enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de
01/08/2023.

(...)

5.5.6. O resultado dos recursos e a homologagdo final do certame serdo publicados nos
enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de
04/08/2023.

(...)
2. Ficam inalteradas as demais cldusulas/disposi¢ées e Anexos do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

N° 02/2023 que abre inscricbes formacdo de cadastro reserva para provimento de cargos, em

carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de Seara, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo

Seara/SC, 25 de julho de 2023.

EDEMILSON CANALE

Prefeito Municipal


https://amauc.selecao.net.br/
https://seara.atende.net/
https://amauc.selecao.net.br/
https://seara.atende.net/
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32 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2023

RETIFICA O ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 02/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. EDEMILSON
CANALE, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nos itens 11.7 e 11.1 do Edital
de Processo seletivo n° 02/2023, TORNA PUBLICA a 32 RETIFICACAO DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N2 02/2023, nos seguintes termos:

1. Fica alterado o ANEXO | do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2023, que passa a viger
da seguinte forma:

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATO
19/06/2023 Publicacdo do Edital
20e21/06/2023 Prazo para impugnacdes ao Edital.
22/06/2023 Publicacdo das decisGes acerca das impugnacgGes ao Edital.
22/06/2023 a 06/07/2023 Periodo de Inscrigbes.
27/06/2023 Data limite para solicitar isengdo da taxa de inscrigao.
29/06/2023 Divulgac¢do dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢cao
30/06 e 03/07/2023 Prazo de recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo.
04/07/2023 Divulgac¢do do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao.
07/07/2023 Data limite para pagamento da inscrigdo.
10/07/2023 Publicagdo da lista dos inscritos.
11e12/07/2023 Prazo para recurso do indeferimento de inscrigao.
13/07/2023 Homologacdo da lista de inscritos e publicacdo do local da prova.
16/07/2023 Realizacdo das provas escritas e praticas.
17/07/2023 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.
18 e 19/07/2023 Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.
01/08/2023 Publicacao do resultado dos recursos e gabaritos definitivos.
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01/08/2023 Publicacdo da lista de classificados.
02 e 03/08/2023 Prazo de recurso da classificagdo.
04/08/2023 Homologagdo final.

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposi¢cdes e Anexos do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 02/2023 que abre inscricdes formacdo de cadastro reserva para provimento de cargos, em

carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de Seara, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Seara/SC, 24 de julho de 2023.

EDEMILSON CANALE

Prefeito Municipal
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22 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2023

RETIFICA O ITEM 5.2.3. DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N° 02/2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. EDEMILSON
CANALE, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento nos itens 11.7 e 11.1 do Edital
de Processo seletivo n° 02/2023, TORNA PUBLICA a 22 RETIFICACAO DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N2 02/2023, nos seguintes termos:

1. Fica alterado o item 5.2.3. do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2023, que passa a
viger da seguinte forma:

(...)

5.2.3. A prova tera tempo de duragdo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 03(trés)
horas.

(...)
2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposi¢cdes e Anexos do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

N° 02/2023 que abre inscricdes formacdo de cadastro reserva para provimento de cargos, em

carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de Seara, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo

Seara/SC, 12 de julho de 2023.

EDEMILSON CANALE

Prefeito Municipal
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12 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2023

RETIFICA O ANEXO Il DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 02/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. EDEMILSON
CANALE, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nos itens 11.7 e 11.1 do Edital
de Processo seletivo n° 02/2023, TORNA PUBLICA a 12 RETIFICACAO DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N2 02/2023, nos seguintes termos:

1. Fica alterado o ANEXO Il do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2023, que passa a viger
da seguinte forma:

ANEXO Il
PREVISAO DOS CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRICAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNAD | VENCIMENT INSCRI(;AO
A o
SEMANA
L
ENSINO MEDIO
Auxiliar de Creche CR Com habilitagdo minima 40h R$ 2.969,19 R$ 50,00
Titulado em ensino médio & nivel

de magistério (normal)
ou Licenciatura em

Pedagogia
Auxiliar de Creche CR Com habilitagdo minima 40h R$ 2.474,36 R$ 50,00
Néao titulado frequentando o 1°

semestre do curso de
Pedagogia ou Magistério
em nivel médio

ENSINO SUPERIOR

Professor Educacédo CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
Infantil/Anos Iniciais em ensino superior da
Titulado Licenciatura em
Pedagogia
Professor Educacéo CR Cursando o 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Infantil/Anos Iniciais do curso de Licenciatura
Nao Titulado em Pedagogia
Auxiliar de Ensino CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
Titulado em ensino superior da
Licenciatura em
Pedagogia
Professor de CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
Matematica em ensino superior da
Licenciatura em
Matemética
Professor de CR Cursando o 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Matematica Né&o do curso de Licenciatura
Titulado em Matematica
Professor de Lingua CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
Portuguesa em ensino superior da

Licenciaturaem Lingua
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Portuguesa
Professor de Lingua CR Cursando o 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Portuguesa Néo do curso de Licenciatura
Titulado em Lingua Portuguesa
Professor de Ciéncias CR Com habilitacdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
em ensino superior da
Licenciatura em Ciéncias
Professor de Ciéncias CR Cursando o0 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Né&o Titulado do curso de Licenciatura
em Ciéncias
Professor de Historia CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
em ensino superior da
Licenciatura em Historia
Professor de Histéria CR Cursando o 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Né&o Titulado do curso de Licenciatura
em Historia
Professor de CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
Geografia em ensino superior da
Licenciatura em
Geografia
Professor de CR Cursando o 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Geografia Nédo do curso de Licenciatura
Titulado em Geografia
Professor de Inglés CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
em ensino superior da
Licenciatura em Inglés
Professor de Inglés CR Cursando o 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Né&o Titulado do curso de Licenciatura
em Inglés
Professor de Artes CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
em ensino superior da
Licenciaturaem Artes
Professor de Artes CR Cursando o 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Né&o Titulado do curso de Licenciatura
em Artes
Professor de CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
Educacdo Fisica em ensino superior da
Licenciatura em
Educagdo Fisica
Professor de Ensino CR Com habilitagdo minima 20h R$ 2.326,84 R$ 80,00
Religioso em ensino superior da
Licenciatura em
Ciéncias da
Religido/Historia/
Sociologia e Filosofia
Professor de Ensino CR Cursando o 1° semestre 20h R$ 1.922,82 R$ 80,00
Religioso Néo do curso de Licenciatura
Titulado em Ciéncias da
Religido/Historia/
Sociologia e Filosofia

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposi¢cdes e Anexos do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 02/2023 que abre inscricdes formacdo de cadastro reserva para provimento de cargos, em

carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de Seara, Estado de Santa Catarina.
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3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Seara/SC, 21 de junho de 2023.

EDEMILSON CANALE

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2023

Processo Seletivo para formagdo de cadastro
reserva para provimento de cargos, em carater
temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio
de Seara, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na
Avenida Anita Garibaldi, n? 371, Centro, Seara/SC — CEP 89770-000, neste ato representado
pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. EDEMILSON CANALE, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo, destinado para formagdo de cadastro
reserva, para provimento de cargos, em carater tempordrio, do Quadro de Pessoal do
Municipio de Seara, que serd regido pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n°® 18/2003, Lei Complementar n? 21/2003 e Lei Complementar n? 98/2019 e
pelas normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com enderegco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505,
endereco eletrénico: https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisio da Comissido
Municipal de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n2 2131/2021.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos
os demais atos do processo seletivo, serdo publicados na internet nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

1.5. Os candidatos aprovados ficam sujeitos as disposicdes da Lei n? 98/2019 e as normas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

1.6. O prazo de validade do processo seletivo é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo
do ato de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para formacdo de cadastro reserva


https://amauc.selecao.net.br/
https://amauc.selecao.net.br/
https://seara.atende.net/
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para provimento de cargos, em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de
Seara/SC.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a
habilitacdo exigida, a carga hordria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscri¢do.

2.3. A descricdo das atribuicdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO Il
deste edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso
no servigo publico, bem como os demais necessarios para admissao deverdao ser
apresentados até a data da contratacao.

2.5. Das vagas reservadas aos deficientes

2.5.1 As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscreverem em processo seletivo
para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no processo, na forma estabelecida em lei.

2.5.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a eleva¢do da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

2.5.3 Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

2.5.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricao pela Internet
deverd declarar-se deficiente, anexando laudo médico digitalizado em formato .pdf,
expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

2.5.5 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da Comissao
do Processo Seletivo e da AMAUC.

2.5.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos deficientes que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios da condi¢do requerida, terdo sua inscricdo como portador de
necessidades especiais invalidadas e passardo a ser considerados como deficiéncia,
concorrendo as vagas gerais.

2.5.7 O candidato que se declarar deficiente, participara do presente processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a deficiente, além de figurar na lista
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geral, terd seu nome publicado em relacdo a parte.

2.5.9 Eventuais vagas reservadas aos deficientes que ndo forem providas por falta de
candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

2.5.10 Se aprovado, ao ser convocado, o deficiente serd submetido a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a avaliagdao
da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo com a necessidade especial de que o
candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para verificacdo da aptidao
como requisito para ingresso no servigo publico.

2.5.11 O candidato que se declarar deficiente ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscrigdo.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao, qual devera ser
efetuada pela internet nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/ durante o periodo de 22/06/2023 a 06/07/2023.

3.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulga¢cdes nos enderecos
eletronicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/, clicar em “PROCESSO SELETIVO MUNICIPIO DE SEARA/SC”, qual
direcionara o candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicGes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data limite de 07/07/2023.

f) N&do serdo aceitos pagamentos de inscricbes por quaisquer meiosque sejam, apos a
data limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Neste certame, ndo havera distingcdo entre o cargo de professor de educacdo infantil e
anos iniciais;

3.5. Ao realizar a inscricdo o candidato podera optar por até duas areas de ensino, sendo:
- Para dois cargos de professor; ou

- Para dois cargos, sendo um de professor e um de auxiliar de ensino.


https://amauc.selecao.net.br/
https://seara.atende.net/
https://amauc.selecao.net.br/
https://seara.atende.net/
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3.6. Osvalores dataxa de inscricdo constam no ANEXO Il deste Edital.

3.7. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente processo seletivo, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.8. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.9. O Municipio disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estard disponivel na Secretaria
Municipal da Educacdo, com endereco na Rua Beira Rio, n2 05, Centro.

3.10. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipdétese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.11. O Municipio de Seara e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricao
via Internet ndo efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.12. A Comissao do Processo Seletivo e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declara¢dao ou documento exigido neste edital, que atingird todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente
a classificagao.

3.13. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacao neste
certame, correrdao por conta e responsabilidade do candidato.

3.14. Daiseng¢ao da taxa de inscri¢ao

3.14.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricio os doadores de sangue e de
medula, nos termos da Lei Estadual n° 10.567/1997.

3.14.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a
doacdo de sangue e medula promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio.

3.14.3 A comprovacao da qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentacdo
e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da realizacdo da inscricdo
no processo seletivo até a data de 27/06/2023 sob pena de indeferimento do pedido de
isencao.

3.14.4 Para doadores de sangue, o documento mencionado no item anterior deverd
discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior
a 03 (trés) vezes no periodo de 12(doze) meses, a contar da data de publicacdo do Edital; e,
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para doadores de medula, deve-se apresentar o comprovante de cadastro perante
instituicdo competente na qualidade de doador voluntario de medula dssea.

3.14.5 Os documentos necessarios para comprovacao da isencdo deverdo ser escaneados e
anexados junto com o requerimento de inscricdo em arquivo formato .pdf.

3.14.6 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada na data de
29/06/2023, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do
candidato e no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da publicacdo.

3.14.7 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo sera publicado na data de 04/07/2023, oportunizando o pagamento da taxa,
dentro do prazo limite, agueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.15. Das condigOes especiais para realizagao da prova

3.14.1. Os candidatos que necessitam de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova
deverdo requeré-la no ato da inscricdao, informando qual a condicdao especial necessdria
(fisica, visual, lactante, etc).

3.14.2. 0 atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢gdao da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar
da crianca.

3.14.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

3.14.5. A crianca deverda permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.14.6. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.14.7. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.14.8. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.15. Das vedagoOes na participacdo do certame

3.15.1. Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo de parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
associacao contratada para a coordenacdo e execucdo operacional do Processo Seletivo.
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3.15.2. Apds a homologacdo das inscri¢cdes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdao do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 10/07/2023 nos
seguintes enderecgos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscricdes, o qual deverd ser interposto na drea do candidato, mediante
acesso com login e senha cadastrados no ato da inscrigao.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscricdes se dard na data de 13/07/2023 nos
seguintes enderecgos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo a que se refere o presente edital se desenvolverd, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questGes objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatoério.

b) Prova de titulos para todos os cargos mediante apresentacao de documentos, de
carater classificatorio.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplicacdo da prova escrita se dara na data de 16/07/2023 em local a ser definido e
informado na data da homologacdao final dos inscritos, nos seguintes enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5.2.2. Os horarios de realizacdao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h40min
Fechamento dos portdes 8h20min
Distribuicdo e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h00min
Fim da prova — saida obrigatdria 11h30min

5.2.3. A prova tera tempo de duracdao minimo de 01(uma) hora e maximo de 03(trés) horas.

5.2.4. Aidentificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes.

5.2.5. A prova escrita serd constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma delas com
até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.
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5.2.6. A prova escrita sera composta da seguinte forma:

c) Para os cargos com prova escrita e titulos (Auxiliar de Creche, Professor e Auxiliar de Ensino):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20
Raciocinio Légico 03 0,40 1,20
Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
Conhecimentos Especificos 11 0,40 4,40
Total: 20 - 8,00

5.2.7. O conteudo programatico da prova consta no ANEXO |V deste edital.

5.3. Normas para realizacdo da prova escrita

5.3.1.0rienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacdes, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de
documento de identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta azul ou preta.

5.3.2.Ndo serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao;

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto e que estejam
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4.N3o serd aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item
anterior.

5.3.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6.A0 ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos depositardo em
local apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer
outros pertences que ndo lhe sejam necessarios ou permitidos para realizacdo da prova,
sendo que a negativa importara na eliminacdo do concorrente.

5.3.7.No horério previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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5.3.8.Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes
correspondem ao cargo a que se inscreveu.

5.3.9.As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.10. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.
5.3.11. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

5.3.12. N3o serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotacdo, na face
ou no verso, ndo solicitadas neste Edital.

5.3.13.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

5.3.14. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.

5.3.15. Para realizacdo da prova escrita ndo serd permitido: o uso de reldgio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletréonico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacdo entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer material, anotacdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, tudo
sob pena de eliminacdo do certame.

5.3.16. O candidato poderd ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente
para acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material
transparente,sem rétulos ou etiquetas.

5.3.17. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.18. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardard sua conferéncia e liberacao.

5.3.19. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida
30 (trinta) minutos do seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.
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5.3.20. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificdvel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

5.3.22. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informacdes referentes
ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.3.23. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.24. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.25. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao processo seletivo, aos comunicados, as instrugdes, ao candidato ou as
instrucdesconstantes da prova.

5.4. Da prova de titulos

5.4.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera constituida da avaliagdo dos
certificados/diplomas de cursos de aperfeicoamento/capacitagdo/atualizacdo, e cursos de
Pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado), na drea de conhecimento correlato e intrinseco
ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.4.2 Os documentos relativos a titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato .pdf (os titulos deverdo estar em um unico arquivo em formato.pdf) de forma
legivel, no ato de inscrigao do candidato no Processo Seletivo.

5.4.2.1 Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serao
analisados pela banca.

5.4.3 Os titulos apresentados deverdo guardar estrita relagdo com a area de atuacao do
cargo pretendido e serdo avaliados de acordo com as seguintes tabelas:

a) Para o cargo de Auxiliar de Creche Titulado:

TiTULO PONTUACAO
1. Certificado do curso de Pds-Graduacdo em nivel de 0,50 ponto
Especializacdo maximo um titulo
2. Diploma de curso de Pés-Graduagao em nivel de Mestrado 1,00 ponto
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maximo um titulo

3. Certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo

Maximo 0,50 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL

2,00 pontos

b) Para o cargo de Auxiliar de Creche Nao- Titulado:

TiTULO

PONTUACAO

1. Certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo

Maximo 2,00 pontos

TOTAL 2,00 pontos
c) Para o Cargo de Professor Titulado:
TiTULO PONTUACAO
1. Certificado de curso de Pés-Graduacdo em nivel de 0,50 ponto
Especializagao maximo um titulo
2. Diploma de curso de Pés-Graduacao em nivel de Mestrado 1,00 ponto

maximo um titulo

3. Certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo

Maximo 0,50 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL

2,00 pontos

d) Para o Cargo de Professor Nao-Titulado:

TiTULO

PONTUACAO

1. Certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo

Maximo 2,00 pontos

TOTAL 2,00 pontos
e) Para o Cargo de Auxiliar de Ensino Titulado:
TiTULO PONTUAGCAO

1. Diploma de curso de Graduagdo em Educagao Especial; 0,30 ponto
maximo um titulo

2. Certificado de curso de Pds-Graduacdo em nivel de 0,50 ponto

Especializacdo maximo um titulo

3. Diploma de curso de Pés-Graduagado em nivel de Mestrado 1,00 ponto

maximo um titulo

4. Certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo

Maximo 0,20 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL

2,00 pontos

5.4.5 Serdo considerados oS

certificados
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo na area de educacdo,

de cursos

realizados em data

posterior a 12 de janeiro de 2020. E somente serdao considerados se forem emitidos por
instituicdes de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo MEC; Orgdos da estrutura
basica do Ministério da Educagdao ou das Secretarias Estaduais da Educagdo e Secretarias
Municipais de Educacao;
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5.4.6 Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por instituicdes
devidamente reconhecidas pelos drgdaos competentes.

5.4.7 Os titulos de graduacdo (Especializacdo, Mestrado) apresentados ndo serdo
cumulativos, ou seja, serd considerado para fins de contagem de pontos o titulo com maior
pontuagdo apresentado.

5.4.8 A nota da prova de titulos sera a soma da pontuacdo obtida com certificados/diplomas
de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo/atualizagdo, e Cursos de Pds-graduacdo
(Especializacdo, Mestrado), qual serd somada a nota da prova escrita para o cdlculo da nota
final do candidato.

5.4.9 Serdo pontuados como titulos, certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que atende sobre a
conclusdo total do curso e aprovacgao;

5.5. Da publicagdo do gabarito e resultados da prova escrita e de titulos

5.5.1.0 gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de 17/07/2023.

5.5.2.0 prazo para apresentacao de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicacgao.

5.5.3.0 Cartdo resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/.

5.5.4. A publicacdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar sera feita nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de
26/07/2023.

5.5.5. O prazo para apresentacdo de recurso contra a classificacdo preliminar é de 02(dois)
dias Uteis a contar da publicagao.

5.5.6.0 resultado dos recursos e a homologacao final do certame serdo publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de 01/08/2023.

5.5.7. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdao depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da realizacdo da prova escita,
sendo que apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.

6. DA NOTA FINALE CLASSIFICACAO
6.1. A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova escrita e de titulos: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota
da prova de titulos;

6.2. S3o considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
final/pontuagdo minima igual ou superior a 3,00 (trés) pontos, nos termos do item anterior.
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6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento, em duas rela¢des: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a deficientes e candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

6.4. Serdo excluidos do Edital que publicar o Resultado Final e a Classificacdo Final deste
Processo Seletivo, todos os concorrentes que ndo atingirem a nota/pontugdo prevista no
item 6.2.

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
Gltimo dia de inscricdo do Processo Seletivo, nos termos da Lei n? 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuag¢ao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior idade.

6.6 Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdao publica em data a ser
previamente comunicada.

7. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacdo ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscricdo;

c) Recurso ao indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar;

f) Recurso ao resultado da prova de titulos.

7.2. A impugnacdo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Seara, cuja
decisdo serd publicada nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://seara.atende.net/.

7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
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candidato nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

7.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questao, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso
de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

7.5. Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-
mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

7.7. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

7.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacgao do resultado final deste processo seletivo sera devidamente publicada
nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

8.2. A classificacdo final para a area de Ensino Religioso (titulado e ndo titulado) serd num
Unico quadro e obedecerda a ordem decrescente de média, mas seguindo os critérios de
formacdo dos candidatos, definida na BNCC, e a Resolugdo do SME n2 01/2018, obedecendo
a seguinte ordem de classificacdo:

- Primeira Classificacdo: Graduacdo em Ciéncias da Religido
- Segunda Classificacdo: Graduacdao em Historia

- Terceira Classificacdo: Graduagcdo em Sociologia

- Quarta Classificacdo: Graduacdo em Filosofia

8.3. A classificacdo final para a drea de Auxiliar de Ensino serd num unico quadro e
obedecerd a ordem decrescente de média, mas seguindo os critérios de formacdo dos
candidatos, definida na Resolu¢do do CME n2 04/2018, obedecendo a seguinte ordem de
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cIassiicagéo:

- Primeira classificacdo: Graduacdo de pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial;

- Segunda classificacdo: Graduacdo de pedagogia com especializacdo em Educacao Especial;
- Terceira classificacdo: Gradua¢do em Pedagogia;

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificagao neste Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Seara, sendo que a
admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do processo
seletivo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

9.2. As vagas disponiveis para a chamada de professores e auxiliares a carater tempordrio
ficardo vinculadas as dos professores e auxiliares efetivos e lotados, em atribuicdo de
exercicio diversa e outros ocupantes de cargos comissionados e licengas legais.

9.3. A escolha de vagas do inicio do ano letivo se dard por edital a ser publicado no site da
prefeitura, a critério da administracao.

9.4. Apés a escolha de vagas inicial, conforme calendario escolar, caso surjam novas vagas
no decorrer do ano letivo, sera convocado para preenchimento da vaga o préximo candidato
da lista de espera que ainda nao tenha sido convocado, respeitada a ordem de classificacao.

9.5. Os professores e auxiliares nao titulados somente serdo chamados se ndao houver mais
nenhum professor e auxiliar titulado na lista de reserva.

9.6. O candidato que se inscrever em duas areas de ensino, sendo duas de professor, ou uma
de professor e outra de auxiliar de ensino podera escolher duas vagas, desde que haja
compatibilidade de horario e turno;

9.7. O candidato que escolher vaga de ano todo e posteriormente apresentar desisténcia
ndo sera ofertado novas vagas durante o ano letivo em curso;

9.8. O candidato que apresentar interesse em rescindir o contrato, devera dar o aviso prévio
de 30 dias.

9.9. O levantamento de vagas a serem oferecidas aos classificados serd efetuado pela
Secretaria Municipal da Educacdo, apds a finalizacdo dos procedimentos de matricula,
enturmacdo dos alunos e distribuicdo das aulas e/ou turmas disponiveis aos professores
efetivos do quadro do magistério publico municipal, nas escolas da rede municipal de
ensino, mediante a necessidade no decorrer dos préximos 02 anos.

9.10. A consulta de novas vagas disponiveis durante o ano letivo em curso se dara de
gualquer forma que assegure ciéncia ao interessado.

9.11. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para escolha da
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vaga, bem como, aquele que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na
ordem de classificacdo, entretando, deverd aguardar uma nova chamada, sendo que serd
respeitada a ordem de chamada de reserva técnica.

9.12. Os professores e auxiliares poderdo ser remanejados de escolas e/ou terem seus
contratos rescindidos, em qualquer época do ano letivo, a depender do nimero de alunos
e/ou da necessidade e interesse da municipalidade;

9.13. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracao.

9.14. Os candidatos devem se atentar para as proibicdes de acumulacdes de cargos
publicos, de acordo com o previsto na Constituicdo Federal. As possibilidades de
acumulacdo, desde que exista compatibilidade de horarios, sdo:

a) 2 (dois) cargos de professor;
b) 1 (um) cargo de professor com 1(um) cargo técnico ou cientifico;

Além disso, considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com os proventos da inatividade, mesmo que esta custeada por
outro ente publico, salvo quando os cargos de que decorram essas remunera¢des forem
acumulaveis na atividade (LC 18/2003, art.156, §32).

9.15. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

9.16. Os atos necessdrios para a contratacdo dos candidatos sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio de Seara.

9.17. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de
convocacao e manter atualizados seus dados, endereco e telefones para contato.

9.18. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologacdo do processo seletivo, estes deverdo formalizar atualizacdo dos dados junto ao
setor de Protocolo Geral do Municipio ou Secretaria Municipal da Educacdo. Ndo sendo
encontrado o candidato no telefone ou email fornecido na inscri¢cdo, no prazo de 12 hrs sera
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seguida a listagem classificatoria.

9.19. A contratacdo ocorrerd no prazo da necessidade da Secretaria Municipal da
Educacao;

9.20. Ao assumir a vaga, o professor deverd desenvolver as atividades em consonancia
com as Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal da Educacdo e com Projeto Politico
Pedagdgico das escolas, buscar diferentes estratégias a fim de efetivar o processo ensino
aprendizagem, bem como participar dos momentos de formacdo oportunizados durante o
anos letivos.

9.21. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da
documentacdo exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

10. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscrigoes;
b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;
d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatérios de classificagdao dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;
h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Seara — SC.

10.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdao do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

11.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Processo
Seletivo.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato
até a data de homologac¢do do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
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da Prefeitura de Seara/SC, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de
considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas
as esferas.

11.5. O Municipio de Seara e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo oferecidos em meios
fisicos, na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissao do Processo Seletivo e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo e AMAUC.

11.9. Informag¢bes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Seara no endereco descrito no preambulo deste edital ou através do telefone
(49) 3452-8300.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;
Anexo Il - Cargos, Vagas, Habilitagdo, Vencimento e Inscricao

Anexo lll — Atribuicdes dos cargos
Anexo IV — Conteldo programatico da prova escrita;

Anexo V — Documentacgao para admissao.
Seara - SC, 19 de junho de 2023.

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATO
19/06/2023 Publicagdo do Edital

20 e 21/06/2023 Prazo para impugnacges ao Edital.

22/06/2023 Publicagdo das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital.

22/06/2023 a 06/07/2023 Periodo de Inscrigdes.
27/06/2023 Data limite para solicitar isen¢do da taxa de inscrigao.
29/06/2023 Divulgacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo

30/06 e 03/07/2023 Prazo de recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo.

04/07/2023 Divulgagdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
07/07/2023 Data limite para pagamento da inscri¢do.
10/07/2023 Publicacdo da lista dos inscritos.

11 e 12/07/2023 Prazo para recurso do indeferimento de inscrigdo.
13/07/2023 Homologacg&o da lista de inscritos e publicagdo do local da prova.
16/07/2023 Realizagdo das provas escritas e praticas.

17/07/2023 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.

18 e 19/07/2023 Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.
26/07/2023 Publicagdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos.
26/07/2023 Publicacdo da lista de classificados.

27 e 28/07/2023 Prazo de recurso da classificagdo.

01/08/2023 Homologacéo final.
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ANEXO Il

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRIGCAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNADA VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ENSINO MEDIO
Auxiliar de Creche CR Com habilitagdo minima 40h RS 2.969,19 RS 50,00
Titulado em ensino médio 4 nivel
de magistério (normal)
ou Licenciatura em
Pedagogia
Auxiliar de Creche CR Com habilitacdo minima 40h RS 2.474,36 RS 50,00
N3o titulado frequentando o 12
semestre do curso de
Pedagogia ou Magistério
em nivel médio
ENSINO SUPERIOR
Professor Educacdo CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
Infantil/Anos Iniciais em ensino superior da
Titulado Licenciatura em
Pedagogia
Professor Educagdo CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
Infantil/Anos Iniciais do curso de Licenciatura
N3o Titulado em Pedagogia
Auxiliar de Ensino CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
Titulado em ensino superior da
Licenciatura em
Pedagogia
Professor de CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
Matematica em ensino superior da
Licenciatura em
Matematica
Professor de CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
Matematica Ndo do curso de Licenciatura
Titulado em Matematica
Professor de Lingua CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
Portuguesa em ensino superior da
Licenciatura em Lingua
Portuguesa
Professor de Lingua CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
Portuguesa Nao do curso de Licenciatura
Titulado em Lingua Portuguesa
Professor de Ciéncias CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
em ensino superior da
Licenciatura em Ciéncias
Professor de Ciéncias CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
N3o Titulado do curso de Licenciatura
em Ciéncias
Professor de Histdria CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
em ensino superior da
Licenciatura em Historia
Professor de Histdria CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
Nao Titulado do curso de Licenciatura
em Histdria
Professor de CR Com habilitacdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
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Geografia

em ensino superior da
Licenciatura em
Geografia

Professor de CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
Geografia Ndo do curso de Licenciatura
Titulado em Geografia
Professor de Inglés CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
em ensino superior da
Licenciatura em Inglés
Professor de Inglés CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
N3o Titulado do curso de Licenciatura
em Inglés
Professor de Artes CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
em ensino superior da
Licenciatura em Artes
Professor de Artes CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
N3o Titulado do curso de Licenciatura
em Artes
Professor de CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
Educacdo Fisica em ensino superior da
Licenciatura em
Educacdo Fisica
Professor de CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00
Educacdo Fisica Ndo do curso de Licenciatura
Titulado em Educagao Fisica
Professor de Ensino CR Com habilitagdo minima 20h RS 2.326,84 RS 80,00
Religioso em ensino superior da
Licenciatura em Ciéncias
da Religido/Histéria/
Sociologia e Filosofia
Professor de Ensino CR Cursando o 12 semestre 20h RS 1.922,82 RS 80,00

Religioso Nao
Titulado

do curso de Licenciatura
em Ciéncias da
Religido/Historia/
Sociologia e Filosofia
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ANEXO III
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CRECHE: Descricdo Sintética: Executar atribuicdes em creches e outras instituicGes
municipais, geralmente em atividades técnicas, com experiéncia especial e compreendendo trabalho
de responsabilidade e qualificagdo. Descricdo Analitica: Atender criangas de 0 e 3 anos e onze meses
de idade nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva; planejar atividades para desenvolver a crianca
como um ser integral em todas as areas; participar de reunides de estudo, planejamento e
aperfeicoamento com a supervisdo pedagodgica e orientacdo psicoldgica; atender a crianga nas
necessidades basicas; alimentacdo, sono, higiene e atividades fisicas e recreativas; estimular a
criatividade durante as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do nucleo, bem como
diretrizes emanadas do drgdo préprio, assumindo responsavelmente as atribui¢cdes inerentes a sua
profissdo; desenvolver os programas de atividades, de acordo com a orientacdo recebida por parte
da supervisdo técnico-pedagdgica; utilizar todos os recursos existentes no nucleo que visem o
crescimento da crianca e a qualificacdo do ensino; elaborar planos de ensino adequados a realidade e
faixa etdria das criancas e passiveis de aplicacdo; participar de reunides da Associacdo de Pais e
Educadores; entregar no prazo estabelecido pela direcdo e coordenacdo, os documentos solicitados;
manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as
criangas; permanecer junto as criancas o tempo todo, evitando acidentes; controlar a frequéncia dos
menores nos respectivos nucleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua
atencdo, exemplo de conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e
profissionais de sociedade; executar tarefas afins.

PROFESSOR: Possuir formagdo de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com o aluno; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de
Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua a¢do na
consecucdo dos fins e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os servigos de orientagdo educacional e
supervisao escolar, no que lhe competir; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamento, palestras e
outras promogdes; cumprir e fazer cumprir fielmente os hordrios do calendario escolar;
zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com
clareza, precisdo e certeza, toda a escrituragdo referente a execug¢do da programacao, freqliéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condi¢des para a manutengao da salde fisica e psiquica dos alunos;
zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos;
executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos o6rgaos
superiores e na legislacao Federal, Estadual e Municipal pertinentes;
ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico
da Unidade Escolar; exercer o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagGes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e de aula no que
for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislagdo pertinente; Promover recuperacBes preventivas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avalia¢gdes; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; participar
e/ou organizar reunibes com os pais de alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a dire¢do ou ao Servico de Orientagdo Educacional; desempenhar outras
tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

AUXILIAR DE ENSINO: Descricdo Sintética: Auxiliar o professor regente, acompanhando o processo
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de ensino e aprendizagem de todos os educandos sob a orientagdo do professor regente/ou da area,
bem como cooperar com o corpo docente, técnico e administrativo em todas as atividades da
Instituicdo. Descricdo Analitica: Acompanhar o processo de aprendizagem de todos os educandos,
em especial ao atendimento de alunos deficientes, sempre em conjunto com o professor titular;
Sugerir atividades que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; Cumprir
a carga hordria de trabalho, mesmo em caso de eventual auséncia do aluno da educacao especial;
Atender alunos/as com Transtorno do Espectro Autista-TEA e outras deficiéncias que demandem
auxilio para locomocgao, higiene e alimentacdo, isto é, para as atividades da vida didria; Apoiar o
professor de turmas que possuam alunos/as com deficiéncia, auxiliando-os/as na realizacdo das
atividades pedagodgicas dentro e fora da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais
dos/as educandos/as com dependéncia, na locomocdo, higiene e alimentacdo contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia e independéncia; Participar de todos os eventos da escola:
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, assembleias de pais ou responsaveis e participar das
formagBes continuadas ofertadas pela escola e Secretaria Municipal de Educacgdo;
Auxiliar os/as alunos/as com dependéncia para realizar sua higiene fazendo a troca de fralda e de
roupas quando necessario, escovar os dentes, lavar as maos, o rosto, manipular os alimentos, usar o
banheiro e outras atividades pertinentes ao cargo; Acompanha-los no recreio incentivando a
interacdo com os demais educandos da escola. (Redagcdo acrescida pela Lei Complementar
n? 131/2022)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/seara/lei-complementar/2022/13/131/lei-complementar-n-131-2022-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-21-de-15-de-dezembro-de-2003-que-institui-o-plano-de-cargos-vencimentos-e-carreira-dos-profissionais-do-magisterio-publico-do-municipio-de-seara-estado-de-santa-catarina-e-da-outras-providencias
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocaélicos
e consonantais. Divisdo sildbica. Emprego de letras. Acentuacgdo grafica. Sinais de pontuacdo.
Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido préprio e figurado. Flexdo e emprego das
classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo.
Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal,
numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacdo verbal. Emprego de
tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Significagdo das palavras: sinbnimo, antonimo, homoénimos e pardnimos. Fonética. Semantica.
Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equacgdes e Inequacbes de 192 e 22. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolugdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Seara/SC: colonizag¢do, espaco geografico,
populagdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizagao,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do
Contestado. Histdria do Brasil e atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de Seara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE: Concepgdes de Educagdo Infantil e Escola. Desenvolvimento Infantil. Fungao
social da Escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Curriculo e educagdo
infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico. O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
ludico na pedagogia da educagao infantil. Rotinas da Educagdo Infantil: afetividade, alimentacao,
sono, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico-Pedagdgico: principios e finalidades. Avaliacdo na
Educacao Infantil. Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal. O papel das brincadeiras e do jogo na
aprendizagem e desenvolvimento infantil; Arte, imaginacdo e criatividade na infancia: as linguagens
infantis; A relacdo entre a familia e a instituicdo de educacdo infantil; O processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga; Nog¢des bdsicas sobre armazenamento de alimentos e preparo e
distribuicdo das refeicdes; Noc¢des basicas sobre cuidado infantil (importdncia do aleitamento
materno, importancia do crescimento infantil e imuniza¢do), No¢des basicas sobre a introducdo de
alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idade. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo
Infantil. Concepcao de: Educacao, Crianca, Professor e Aprendizagem. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢ées do cargo; outros conhecimentos para



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

RS

a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE ENSINO: Metodologias de ensino e aprendizagem. Educacdo inclusiva e praticas
pedagdgicas. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista TEA,
Transtorno de Déficit de Aten¢ao com Hiperatividade TDAH. Desenvolvimento global da crianga.
Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educacdo e Diversidade. Parametros
Curriculares Nacionais e BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Adaptacdes Curriculares e
Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva e o ensino hibrido;

PROFESSOR — AREA DE DE LINGUA INGLESA: GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes
(Classificacdo); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Emprego do Hifen; Estrutura e
Formacdo das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invaridveis -
Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Termos da Oracdo; Coordenagdo e
Subordinacdo das Orac¢des; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da
Crase; Emprego do "Que" e do "Se"; Pontuagdo; Figuras e Vicios de Linguagem. LITERATURA: Figura
de Estilo. Géneros Literarios. Escolas Literdrias Brasileiras - Classificacdo, Periodicidade e
Caracteristicas. Producdo Literdria Contemporanea. INTERPRETACAO DE TEXTO. Principios
metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua
inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivagdo
e composicdo de vocdbulos; Antonimos, sinGnimos, falsos cognatos; Aspectos morfossintaticos;
Substantivos (caso, nimero, género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia);
Adjetivos (classificagcdo, concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na
sentenca); Conjuncdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicées (uso,
classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca
simples e complexa. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des
do emprego publico, do servigo publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE EDUCAGAO FiSICA: Pardmetros Curriculares Nacionais. Didética da Educagio
Fisica. Aprendizagem e desempenho motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais,
recreagao, jogos pré-desportivos, jogos cooperativos. Dangas e atividades ritmicas —expressivas.
Esportes (coletivos, individuais). Ginasticas. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida.
Planejamento, Educacdo Inclusiva. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto
de atribui¢cdes do emprego publico, do servico publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; Geografia Fisica dos Continentes; Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia,
solos; Aspectos EconOmicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizacdo Econémica
(Formacgdo de Blocos Economicos); Endividamento interno e externo; Distribuicdo de Renda, PIB e
PNB; Industrializagcdo; Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; Populagdo (crescimento
vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); IDH; Urbanizacdo; Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informética e robdtica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida;
- Ecossistemas e Biotecnologia. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos gerais inerentes a
area de atuacgdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros
primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equag¢des e inequagles: 19
grau, 22 grau. Fungdes: fun¢do polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau. Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e
inequacgdes. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
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taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda; Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedade, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, drea e volume; Polinbmios e Equacdes
Algébricas. Histéria na Educagdo Matematica. Didatica da Matemadtica. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do
emprego publico, do servico publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar,
Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos;
Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Classificagdo
dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Noc¢des de Evolucdo. Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade;
Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fenémenos
da natureza: fisicos e quimicos; Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes
da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; FuncGes e Reagdes Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao
e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de
Ciéncias. BNCC - Base Nacional Comum Curricular e as Diretrizes Curriculares dos Anos Finais e o
ensino hibrido.

PROFESSOR — AREA DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL: Desenvolvimento infantil.
Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil. A organizacdo do espago na Educagdo
Infantil. Rotinas na educag¢do infantil. Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em
Educacao Infantil. Avaliagdo na educagdo infantil. Teorias educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas. O
desenho infantil. Limites. O lddico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar.
Sexualidade. Familia. Educagdo Inclusiva. Midia e Educagao. Referencial Curricular Nacional para
educagdo infantil. Linguagens e linguagens geradoras. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Concepgao de Educagdo, de Aprendizagem, de
Professor e de Crianca. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de
atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal. Desenvolvimento Infantil.
Alfabetizacdo e letramento. Avaliacdo. Planejamento na Pratica Educativa. Curriculo. O ludico como
instrumento de aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais. Psicologia da
aprendizagem. Projetos Pedagdgicos e sequéncias didaticas. Mediacdo da aprendizagem.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicGes do emprego publico,
do servico publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE HISTORIA: Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Sele¢do e organizacdo
de conteudos histéricos; Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no
ensino de Histdria; Conhecimento histdrico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria
e temporalidade; Histdria do Brasil e a construgao de identidades: historiografia brasileira e a histéria
do Brasil; Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupac¢do indigena ao mundo
contemporaneo; Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais
e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. BNCC - Base Nacional Comum Curricular e as
Diretrizes Curriculares dos Anos Finais e o ensino hibrido.

PROFESSOR - AREA DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcio de Linguagem: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacdo. Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. Texto/Discurso/CondicBes de
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Producdo. Pratica de Andlise Linguistica. Géneros do Discurso. Conhecimento de literaturas de lingua
portuguesa. BNCC - Base Nacional Comum Curricular e as Diretrizes Curriculares dos Anos Finais e o
ensino hibrido;

PROFESSOR — AREA DE ARTES: Histdria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias da comunicagdo e
informacdo. Didatica e Tendéncias do Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgao de Artes.
Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o
cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. BNCC - Base Nacional Comum Curricular e as
Diretrizes Curriculares dos Anos Finais e o ensino hibrido.

PROFESSOR — AREA DE ENSINO RELIGIOSO: Ensino Religioso na legislagdo brasileira e catarinense.
Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos, conceitos essenciais, tratamento
didatico e avaliacdo. Fenémenos religiosos e suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradicoes
religiosas.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Fotocépia identidade - Ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18;

Fotocépia do CPF;

Fotocdpia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votacao;

Fotocdpia Certidao de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;

Fotocdpia da carteira de vacina¢do dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Fotocépia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida e inscricao
no 6rgao fiscalizador da profissdo; bem como outros requisitos exigidos na qualificacdo do cargo.

Fotocdpia de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

01 foto 3x4;

Declaragdo de endereco atualizado;

Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos;

No caso de acumulacao legal de cargos, funcdes ou empregos ou percepcao de proventos, informar o
cargo, o 6rgao ao qual pertence e a carga hordria;

Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;

Declaragdo de BENS ou IRRF;

Declaragdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;

Fotocdpia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Folha Corrida Judicial;

Conta Salario — Banco Sicredi;

Comprovante de frequéncia escolar, para criancas a partir de 05 (cinco) anos;

Apresentar, caso houver, declaragao judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as
suas custas.




