'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

Nova Tebas

CONCURSO PUBLICO 001/2022

EDITAL 003/2022 - RESULTADO DE HOMQLOGA(}AO DAS
INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO.

A Comissao Especial de Concurso Publico, torna publico aos interessados o
resultado de Homologacgao das Inscricbes do Concurso Publico 001/2022.

Art. 1° Consta no Anexo Unico deste Edital a lista dos candidatos que tiveram suas
inscricoes HOMOLOGADAS.

Art. 2° Nao houve protocolo de recurso.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Nova Tebas, 12 de maio de 2022.

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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ANEXO UNICO - EDITAL 003/2022

N° INSCRIGAO NOME VAGA SITUAGAO
014239 Tainara Layza Berardi Cirurgiao Dentista HOMOLOGADA
014254 Adriano Fiori Cirurgiao Dentista HOMOLOGADA
014255 Silvia Regina Grossi Cirurgiao Dentista HOMOLOGADA
014257 Rafael Buch Zavadzki Cirurgiao Dentista HOMOLOGADA
014260 Vanessa Ferreira de Oliveira Cirurgiao Dentista HOMOLOGADA
014261 Milena Lichinski Cirurgiao Dentista HOMOLOGADA
014271 Maria Leticia Fernandes Cirurgiao Dentista HOMOLOGADA
014172 Rosilda Costa Rosa Justina Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014173 Flaviana Borcate Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014176 Eliane Santana da Rocha Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
Stoski
014180 Cristiane Marcia de Carvalho Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014209 Ana Zenovia Lachovicz Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
Bernardino de Jesus
014211 Rubielly Struz Ribeiro Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
,14226 Derni Sirineu Machado Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014232 Jenifer da Silva Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014236 Osvaldo Rodrigues do Rosario | Técnico em Enfermagem [ HOMOLOGADA
014242 Lucia Machado dos Santos Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014247 Luzia Rodrigues dos Santos de | Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
Oliveira
014249 Lauro Pereira da Silva Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014250 Prescila Dominik Mendes Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
Lopes
014256 Rozecléia Cipriano dos Santos | Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014258 Maria Antonia da Silva Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA

Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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014262 Andreia Fatima Zucon Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014263 Cleuza Borges Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014264 Elaine Rodrigues Pinheiro Silva | Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014265 Luzia da Silva Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014267 Sirleia Aparecida de Alcantara | Técnico em Enfermagem [ HOMOLOGADA
Stuani
014268 Jupira dos Santos de Oliveira Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA
014269 Andressa Ferreira Gongalves Técnico em Enfermagem | HOMOLOGADA

Nova Tebas, 12 de maio de 2022.

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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CONCURSO PUBLICO 001/2022

EDITAL 002/2022 - RESULTADO DE DEFERIMENTO DAS
INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO.

A Comissao Especial de Concurso Publico, torna publico aos interessados o
resultado de Deferimento das Inscrigdes do Concurso Publico 001/2022.

Art. 1° Consta no Anexo Unico deste Edital a lista dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas.

Art. 2° Em caso de indeferimento o candidato podera interpor recurso, conforme
estipulado no cronograma, anexo | do Edital de Abertura 001/2022.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Tebas, 09 de maio de 2022.

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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ANEXO | - EDITAL 002/2022

N° INSCRIGAO NOME VAGA SITUAGAO
014215 Henrique Alcantara Stuani Cirurgiao Dentista INDEFERIDO
N&o efetuou
pagamento da
Taxa de
Inscricao
014239 Tainara Layza Berardi Cirurgido Dentista DEFERIDO
014253 Francielle Pimentel da Silva Cirurgiao Dentista INDEFERIDO
N&o efetuou
pagamento da
Taxa de
Inscricao
014254 Adriano Fiori Cirurgiao Dentista DEFERIDO
014255 Silvia Regina Grossi Cirurgiao Dentista DEFERIDO
014257 Rafael Buch Zavadzki Cirurgido Dentista DEFERIDO
014259 Ariane da Silva Pravato Cirurgiao Dentista INDEFERIDO
N&o efetuou
pagamento da
Taxa de
Inscricao
014260 Vanessa Ferreira de Oliveira Cirurgiao Dentista DEFERIDO
014261 Milena Lichinski Cirurgiao Dentista DEFERIDO
014271 Maria Leticia Fernandes Cirurgiao Dentista DEFERIDO
014273 Thayne Eliara do Nascimento Cirurgiao Dentista INDEFERIDO
N&o efetuou
pagamento da
Taxa de
Inscricao
014172 Rosilda Costa Rosa Justina Técnico em Enfermagem [ DEFERIDO
014173 Flaviana Borcate Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
014176 Eliane Santana da Rocha Técnico em Enfermagem [ DEFERIDO
Stoski
014178 Jandira Gomes Neco de Paiva | Técnico em Enfermagem INDEFERIDO
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Nao efetuou
pagamento da

Taxa de
Inscricao
014180 Cristiane Marcia de Carvalho Técnico em Enfermagem [ DEFERIDO
014209 Ana Zenovia Lachovicz Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
Bernardino de Jesus
014211 Rubielly Struz Ribeiro Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
,(14226 Derni Sirineu Machado Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
014232 Jenifer da Silva Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
014236 Osvaldo Rodrigues do Rosario | Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
014242 Lucia Machado dos Santos Técnico em Enfermagem [ DEFERIDO
014243 Arlete Cardoso Vilczak Técnico em Enfermagem INDEFERIDO
N&o efetuou
pagamento da
Taxa de
Inscricao
014247 Luzia Rodrigues dos Santos de | Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
Oliveira
014248 Daiana Seles Pereira Técnico em Enfermagem INDEFERIDO
N&o efetuou
pagamento da
Taxa de
Inscricao
014249 Lauro Pereira da Silva Técnico em Enfermagem [ DEFERIDO
014250 Prescila Dominik Mendes Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
Lopes
014256 Rozecléia Cipriano dos Santos | Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
014258 Maria Antonia da Silva Técnico em Enfermagem [ DEFERIDO
014262 Andreia Fatima Zucon Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
014263 Cleuza Borges Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
014264 Elaine Rodrigues Pinheiro Silva | Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
014265 Luzia da Silva Técnico em Enfermagem | DEFERIDO

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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014267 Sirleia Aparecida de Alcantara | Técnico em Enfermagem | DEFERIDO
Stuani

014268 Jupira dos Santos de Oliveira Técnico em Enfermagem | DEFERIDO

014269 Andressa Ferreira Gongalves Técnico em Enfermagem [ DEFERIDO

014270 Rosane lemkuhll Pereira Técnico em Enfermagem INDEFERIDO

N&o efetuou
pagamento da
Taxa de
Inscricéo

014272 Alaisa Duarte de Miranda Técnico em Enfermagem INDEFERIDO
Nao efetuou
pagamento da
Taxa de
Inscricao

Nova Tebas, 09 de maio de 2022.

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022, DE 14 DE ABRIL DE 2022.
CONCURSO N° 001/2022.

SUMULA: Dispde sobre realizacdo de
Concurso Publico para composicao de
vagas e Cadastro Reserva para os cargos
efetivos de Cirurgido Dentista e Técnico
em Enfermagem do Municipio de Nova
Tebas-PR.

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, através da Comiss&o Especial
de Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal 259/2022 de 11 de abril de
2022 no uso das atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

A realizagdao de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos, destinado
ao provimento de vagas e Cadastro Reserva para os Cargos Efetivos de Cirurgiao
Dentista e Técnico em Enfermagem na Estrutura Administrativa do Municipio em
conformidade com as Leis Municipais n°s 375/2008, 376/2008, Lei 766/2018 e Lei
801/2019, e suas alteragdes, PNAB 2017, com fulcro no art. 37, Il, da Constituicao
da Republica a realizagdo de Concurso Publico, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado por intermédio da Comissao Especial de
Concurso Publico designada pela Portaria n® 259/2022, de 11 de abril de 2022.

1.2 Durante a realizagdo do Concurso Publico serdao prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
1.3 Este Edital de abertura de Concurso Publico sera publicado integralmente no
mural de Editais instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas e no site
oficial do Municipio na internet (www.nova tebas.pr.gov.br), sendo o seu extrato
veiculado, uma vez, em jornal de circulagao regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Concurso Publico serdao publicados
exclusivamente em meio eletrénico no site oficial do municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢des legais pertinentes,
no que tange o seu cdémputo, obedecido o cronograma constante no anexo |.

1.6 O presente Concurso Publico consistira em duas etapas, ou seja, na
realizagcao de prova objetiva e entrega de titulos quando for necessario,
conforme critérios definidos nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.

1.7 Os candidatos aprovados em todas as fases estardo subordinados ao Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Tebas;

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
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2. DAS VAGAS

Prefeitura

ova

1.71 A nomeacgdo do candidato aprovado fica condicionada a existéncia da
respectiva vaga e a conveniéncia do érgao Municipal contratante.

Teb

unicipal de

dsS

2.1 Os cargos, vagas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes, os requisitos minimos, cargo horaria semanal, remuneragao

inicial bruto e valor da taxa de inscrigado constam a seguir:

TABELA 01

CARGO VAGA

VAGA
PCD

VAGA

AFRO

REMUNERAGAO

CARGA
HORARIA

TAXA DE
INSCRIGAO

REQUISITOS MINIMOS

Cirurgiao 02 +CR

Dentista

01

01

R$ 3.279,04

40h

R$ 90,00

Instrugao 3° grau
completo em Odontologia
e registro no Conselho
Federal da categoria
profissional. Idade minima
de 21 anos, possuir
nogoes de informatica e
Carteira Nacional de
Habilitagdao (CNH) na
categoria "B" ou superior
disponibilidade de 40
horas semanais.

Técnico em 03 +CR

Enfermagem

R$ 1.365,42

40h

R$ 60,00

Ensino Médio, mais curso
profissionalizante de
Técnico em Enfermagem
e registro do respectivo
Conselho Federal da
categoria profissional,
nogoes de informatica.
Idade minima 21 anos,
disponibilidade de 40
horas semanais e
eventuais plantées.

CR - Cadastro Reserva

PCD - Pessoa com Deficiéncia
CNH - Carteira Nacional de Habilitacao

*AFRO - Afrodescendentes

2.1.1 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital podera ser ampliado,

dependendo das necessidades de profissionais.

2.1.2 Além das vagas anunciadas, o presente concurso visa a formagao de cadastro

reserva.

2.1.3 Havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes
para provimentos imediato nos cargos de Cirurgidao Dentista e Técnico em

Enfermagem devido ao quantitativo de vagas oferecido.

2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da

contratacao.
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2.2.1 Antes de efetuar sua inscricao atente - se aos requisitos e as atribuicbes dos
cargos.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n® 19, art. 3°, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeacao, a idade exigida nos requisitos minimos do cargo.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigco Militar.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptidao fisica e mental.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976.
3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo
com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulagao de cargos, empregos e funcdes. Ressalvados os casos dispostos no
Art. 37, inciso XVI, alineas “a”. “b” e “c” da Constituicao Federal.

3.10 Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para
tomar posse do cargo.

3.11 Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

4. DAS INSCRICOES E PEDIDO DE ISENGAO

4.1 As inscricoes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no endereco eletronico www.novatebas.pr.gov.br ,
aba concurso/ concurso para contratagdo de Cirurgidao Dentista e Técnico em
Enfermagem, realizagcao de cadastro/selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade , no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no
endereg¢o eletrénico www.novatebas.pr.gov.br, aba concurso/ concurso para
contratagdo de Cirurgiao Dentista e Técnico em Enfermagem, realizagdo de
cadastro/selecionar o aceite dos termos de responsabilidade e inscrever - se. As
inscrigdes deverao ser realizadas no periodo das Oh do dia 18 de abril de 2022 até
as 15:00 do dia 06/05/2022, horario oficial de Brasilia.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
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a) Preencher o Cadastro selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade declarando estar ciente das condigbes exigidas
para a admissdo no emprego e submetendo — se as normas
expressas neste Edital. O candidato devera enviar uma foto sua
de perfil no ato da inscricao.

b) apods realizar a inscricdo emitir o comprovante (imprimir ficha de
inscricdo e destacar a tabela de comprovante de inscricdo) em
seguida dirigir — se ao Departamento de Tributagdo (Avenida Belo
Horizonte, 695 — Prefeitura Municipal de Nova Tebas) para gerar
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo (os
valores sdo diferentes para cada cargo, o candidato deve conferir o
valor previsto na tabela 01), no prazo estipulado no cronograma,
anexo | deste Edital;

c) o pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco e até
por meio digital.

4.1.1 Nao havera devolugdo da importancia paga pela inscrigdo, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ou
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.1.2 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no
boleto antes de efetuar o pagamento.

4.1.3 O candidato podera requerer a isengao de taxa de inscrigao, caso nido tenha
condigbes econbOmicas de arcar com o pagamento da mesma. O requerimento
devera ser feito no periodo de 18/04 a 23/04/2022, conforme modelo do Anexo IV
deste Edital, e encaminhados para o e-mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br
em formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital.
4.1.4 Para o candidato solicitar a isencao de taxa devera estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007, de 26
de junho de 2007. A Comissao Especial de Concurso Publico fara analise deferindo
ou indeferindo o pedido.

4.1.5 Para a comprovagao da condigdo mencionada no item anterior, o candidato
devera apresentar junto com o requerimento, do anexo VI deste Edital,
documentacado/declaracdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de origem do candidato, atestando ser beneficiario de programa Federal,
estadual ou municipal destinado a pessoas de baixa renda.

4.2 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato
da inscri¢ao, sob as penas da Lei.
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4.3 A Prefeitura aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de
inscricao e de pagamento, para posterior apresentagéo, caso seja necessario.

4.4 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo e condi¢des previstas nesta clausula.
4.5 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.6 O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos oferecidos no
Edital, visto que a aplicagao das provas serdo no mesmo dia e horario.

4.7 Do indeferimento do pedido de inscri¢do, assim como do pedido de isencao,
cabera recurso, o qual devera ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso
Publico, no prazo estipulado no anexo |, deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

5.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao
da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o cargo ou fungéo.

5.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

5.5.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Médico informagbes como: nome completo, numero do documento de identidade
(RG), numero do CPF e o nome do Concurso.

5.6 O laudo médico devera ser enviado no periodo 18/04 a 06/05/2022, para o
e-mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br em formato PDF confirmando o envio
do mesmo.

5.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao néo ter as condigdes especiais atendidas.

5.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condicao.

5.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.10 A publicagcado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

5.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

5.11.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins
de habilitagdo durante estagio probatério.

5.12 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

5.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6. DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n°® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverado declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no numero de vagas,
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devera fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
confirmacédo da caracteriticas.
6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fragdo, arredondar - se a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
6.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliagao a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n°® 14.274/2003.
6.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
6.5 Nao cabera recurso da banca de avaliagao.
6.6 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de

vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracéao inveridica, a

pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de

todos os atos dele decorrentes.
6.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara no site do
Municipio endereco eletrébnico www.novatebas.pr.gov.br, e no Diario Oficial
Eletrénico, Edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

7.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comisséao, através formulario do anexo V, deste
edital, e encaminhar para o e-mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br em
formato PDF confirmando o envio do mesmo. No periodo de 10 de maio de 2022 a
11 de maio de 2022, mediante a apresentacédo das razbes que ampararam as suas
irresignagoes.
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7.21 Ao apreciar o recurso, podera a Comissao reconsiderar a sua decisédo,
situacdo em que o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera arquivado
administrativamente de forma definitiva.

7.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.,
apo6s a decisao definitiva.

7.2.4 Nao havendo inscrigdes ndo homologadas ou recursos interpostos, os prazos
fixados pelos itens 7.2 e 7.2.3 serdo desconsiderados.

8. DAS FASES DE AVALIAGAO
8.1 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

I.  Prova Objetiva para: todos os cargos de carater classificatorio;
II.  Prova de Titulos para o cargo de: Cirurgidao Dentista de carater classificatoério;

Tabela 02
Cargo Fase Tipo de Area de N° de Peso por Valor Carater
Prova Conhecimento Questoes Questao Total
Conhecimentos de 05 5,00 25,00
Informatica
12 Objetiva Classificatorio
Cirurgi&o Conhecimentos 25 3,00 75,00
Dentista Especificos
Total de questdes e pontos 30 | - 100,00 | -
22 Prova de De acordo comoitem | = - |  ememem- 50,00 Classificatério
Titulos 1"
Total Maximo de pontos 150,00 | -
Tabela 03
Cargo Fase Tipo de Area de N° de Peso por Valor Carater
Prova Conhecimento Questoes Questao Total
Conhecimentos de 05 5 25,00
Informatica
12 Objetiva Classificatorio
Conhecimentos 15 5 75,00
o Especificos
Técnico em
Enfermagem Total de questoes e pontos 20 | - 100,00 | -
Total Maximo de pontos 100,00 | -
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8.2 Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

9. DAPROVA OBJETIVA

9.1 As provas obijetivas sdo de carater classificatorio , tera duragao de 3 (trés) horas,
e sera realizada na data provavel do dia 22 de maio de 2022, em horario e local a
ser confirmado, (conforme cronograma) no municipio de Nova Tebas — PR;

9.2 As Provas Obijetivas terao duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos,
incluindo o tempo para preenchimento das Folhas Respostas.

9.3 O candidato s6 podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

9.3.1 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo
que possua o respectivo porte.

9.3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no
Edital, com antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscricao;
b) Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto (ex:
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitac&o);

c) Caneta esferografica preta ou azul.
9.3.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato.
9.4 Durante a prova nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrbnicos
(calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldégios, telefone celular, etc.) boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e
oculos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do
candidato.
9.5 A Prefeitura ndo se responsabiliza por perdas, extravios e objetos danificados
durante a realizagao da prova.
9.6 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagao
das provas, desde que nao seja candidato.
9.7 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado por um
fiscal, e apds 30 (trinta) minutos do inicio.
9.8 Sera excluido do Concurso o candidato que:

A. se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré -

determinados;

B. nado apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

C. néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

D. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou

antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
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E. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao,
ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

F. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos
de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio, receptor
ou equipamento similar;

G. n&o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua
Folha de Respostas.

H. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

|. se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou
caderno de questdes;

J. ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na
Folha de Respostas;

K. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

L. nado permitir a coleta de sua assinatura;

M. descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora
e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas durante a realizagdo das
provas.

9.9 Os candidatos somente poderao ausentar — se do recinto das provas, depois de
decorrida uma hora do inicio das mesmas;

9.10 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que todos a terminem, para assinatura da ata comprovando a regularidade de
aplicacao das provas;

9.10.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
espacgos identificados para sua identificagdo, bem como da folha de respostas
(GABARITO);

9.11 Os gabaritos preliminares, com as respostas, serdo publicados em até 24 horas
apo6s a aplicacao das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio
de NOVA TEBAS, no ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, Diario Oficial e site do Municipio;

9.12 Os gabaritos definitivos serdo publicados apds analise dos recursos, conforme
item 15.

10. DAAPLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
10.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questées de multipla escolha

com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para o cargo de Cirurgido
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Dentista e 20 (vinte) questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, sendo
1 (uma) correta para o cargo de Técnico em Enfermagem.

10.1.1 A prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

10.2 A folha de respostas sera personalizada e é o unico documento valido para
corregéo da Prova Objetiva.

10.2.1 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagao;
b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

10.3 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e o Caderno de Questoes.

10.4 O candidato s6 sera eliminado na Prova Objetiva se zerar a prova ou nao
comparecer para a realizacdo da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 Havera prova de titulos para os candidatos inscritos para o cargo de:
CIRURGIAO DENTISTA, conforme descrito neste item.

11.1.1 Todos os candidatos deverao entregar os documentos para a prova de titulos
na data de realizagao da prova objetiva;

11.1.2 N&o serao avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero)
na prova objetiva;

11.2 A pontuacado dos titulos servira apenas para efeito de classificagao final dos
candidatos e nao sera eliminatoria.

11.3 Serao considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 04
TiTULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou Doutor: 30,00 30,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pés - Mestre: 20,00
Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel de Pos - Graduagéao: 10,00

Mestrado, em nivel de Doutorado na area da Saude
para o cargo de Cirurgido Dentista acompanhado do
histérico escolar.

Experiéncia profissional na area da Saude Publica como Até 02 anos: 05 pontos
Cirurgido Dentista até a data de publicagao deste Edital. Acima de 02 anos até 05 anos: 10 20,00
pontos

Acima de 05 anos: 20 pontos

Total de Pontos 50,00
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11.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de
comprovagdo mediante apresentagdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.4.1 A apresentagédo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja
autenticidade nao puder ser comprovada na ocasiao da contratacdo, implicara na
desclassificacdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das sangbes legais
cabiveis.

11.4.2 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de
Titulos.

11.4.3 O certificado de curso de Pds - Graduacido lato - sensu, em nivel de
especializacado, que nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula até a data
de entrega dos Titulos ndo serdo pontuados.

11.4.4 Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como titulos que ndo constem na tabela de titulos deste Edital.
11.4.5 Os documentos deverao ser entregues em envelope na data da Prova
Objetiva em local informado pelo Fiscal de Sala, acompanhado do formulario
de entrega de prova de titulos, devidamente preenchido, conforme anexo VII.
11.6 Os candidatos ndo poderdo sair do Local de Provas e depois voltar para
entrega dos titulos sendo necessario leva — los para sala de realizagdo de Prova;
11.7 O candidato que n&o possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos
nao precisa entregar nenhum outro documento;

11.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com as notas das demais avalia¢gdes
pertinentes ao cargo, e resultara na nota final do candidato.

12. DO GABARITO

12.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de
Questdes, sera disponibilizado no enderecgo eletrbnico www.novatebas.pr.gov.br , e
em mural da sede da Prefeitura Municipal de Nova tebas, localizada na Avenida
Belo Horizonte n° 695.

12.1.1 Ap6s a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o
Gabarito Preliminar.

12.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o
Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova Objetiva.

12.3 Em caso de questbes anuladas, as mesmas serao pontuadas para todos os
candidatos inscritos no cargo.

13. DA CLASSIFICAGAO

13.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos conforme especificado a
cada cargo.

13.1.2 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de notas;
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13.1.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) Assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

b) Contenham mais de uma opg¢ado assinalada na folha de
respostas;

c) Nao estiverem assinaladas na folha de resposta;

d) As respostas forem preenchidas fora das especificagbes da
folna de respostas, ou seja, preenchida com caneta nao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacado diferente da
indicada no modelo previsto nas instrucbes do caderno de
provas.

13.1.4 Na hipotese de anulagao de questbes da prova objetiva, as anuladas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos;

13.1.5 O resultado do Concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados seréao
publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Nova Tebas,
no 6rgao de imprensa oficial do municipio e no site do Municipio.

14. RECURSOS

14.1 O prazo para interposigdo dos recursos sera comum de 2 (dois) dias no
maximo 3(trés) dias conforme cronograma Anexo |, no horario das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagéo ou
do fato que |he deu origem devendo, para tanto o candidato seguir as instrucoes
contidas.

14.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das isengoes;

b) Indeferimento das inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da
Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Titulos;

e) Classificagao Preliminar.

14.3 Os candidatos deverdao encaminhar o recurso conforme modelos anexos para o
e-mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.or em formato PDF e solicitar a
confirmacédo de envio do mesmo. Ou se o candidato preferir podera protocolar o
recurso no Departamento de Gestdo de Pessoas, endereco Avenida Belo Horizonte,
695, Centro, Nova Tebas - PR, Prefeitura de Nova Tebas.

14.4 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente.
14.5 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao
preliminarmente indeferidos.

14.6 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.
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147 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site
www.novatebas.pr.gov.br procedendo — se, caso necessario, a reclassificagao dos
candidatos e divulgagcao de nova lista.

14.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serao publicados os
pareceres com as alteragdes necessarias. E o candidato sera respondido por e-mail.
14.9 Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissédo, o nome do
candidato passara a constar no rol dos reclassificados.

14.10 nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

Em desacordo com as especificacdes contidas neste item;
Fora do prazo estabelecido;

Sem fundamentagéao logica e coeréncia;

Com argumentagédo idéntica a outros recursos;

Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

Contra terceiros.
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14.11 Sendo mantida a decisdo da Comissio, autoridade maxima neste Concurso
Publico, o recurso sera arquivado em definitivo.

15. CRITERIOS PARA DESEMPATE

15.1 Verificando — se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

d) Obtiver maior nota na prova de informatica (quando houver);

) Tiver maior idade;

f) Tiver maior numero de filhos;

g) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

15.2 Seréao elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
Afrodescendentes.

15.3 O resultado provisoério do Concurso Publico, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio no endereco Eletrbnico www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n°® 695.
15.4 A classificagcdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a
nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio de Nova Tebas —PR, o direito de
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aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.  DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimados os seus
julgamentos dos eventualmente expostos, a Comissdo encaminhara o Concurso
Publico ao Prefeito Municipal para sua homologacao.

16.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Concurso Publico.

17. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

17.1 Homologado o resultado final do Concurso Publico e autorizada a contratagao
pelo Chefe do Executivo, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administracdo, comprovar
o atendimento das seguintes condic¢des:

17.1.1 Ser brasileiro ou estrageiro na forma da lei;

17.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

17.1.3 Comprovar habilitagdo legal para o exercicio dos cargos oferecidos.

17.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por publicacédo de edital,
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

17.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando — se 0 nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s
demais classificados, observando — se a ordem classificatoria crescente.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
18.2 O prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

18.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos fisico e eletrbnico, assim como o seu numero de telefone cadastrado na
inscricao.

18.3.1 Presume — se convocado o candidato para cujo endereco cadastrado tenha
sido remetido a convocacao.

18.4 A impugnacao aos termos do presente Edital podera ocorrer em até 5 (cinco)
dias a contar de sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as
normas nele contidas, apos esta data.
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18.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Nova Tebas, 14 de abril de 2022.

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito do Municipio de Nova Tebas

Felomena Maria da Silva
Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS DE CIRURGIAO
DENTISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM

Nova lebas

CRONOGRAMA EDITAL N.° 001/2022, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacédo do Edital de Abertura 14/04/2022
Periodo de inscricoes 18/04/2022

Periodo de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢ao;

18/04 a 23/04/2022

Edital de resultado do pedido de isencéo;

25/04/2022

Prazo de recurso contra isencao indeferida;

26/04 a 27/04/2022

Resposta aos recursos e edital de isengées homologadas; 28/04/2022
Encerramento das inscrigoes; 06/05/2022
Prazo para pagamento das taxas de inscri¢oes; 06/05/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para pessoas com
Deficiéncia ou Condicao Especial para prova;

18/04 a 06/05/2022

Publicacao da lista de Inscrigdes Deferidas;

09/05/2022

Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas;

10/05 a 11/05/2022

Publicacéo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes 12/05/2022
Homologadas pds-recursos.

Publicagéo do local da Prova Obijetiva. 17/05/2022
Aplicacao da Prova Objetiva e entrega de Titulos 22/05/2022
Publicacdo do Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas. 23/05/2022

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

24/05 a 26/05/2022

Publicacao das respostas aos recursos e Gabaritos pos- 27/05/2022
recursos.
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de 30/05/2022

Titulos.
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Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 31/05 a 01/06/2022
Publicagao do Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de 03/06/2022
Titulos.

Resultado final e classificagao preliminar; 06/06/2022
Prazo de recursos contra classificagao preliminar; 07/06 a 08/06/2022
Publicagéo da Classificagao Definitiva e Homologagao do 09/06/2022
Concurso.

Observacgoes:

1. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissao
Especial de Concurso Publico, para melhor execug&o do certame, sem que isso gere
direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Concurso Publico se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgacéo a quaisquer alteragoes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA - PADRAO 14.1

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos,

radiolégicos, diagndsticos e prognosticos, tratamento preventivo basico e
ortoddéntico, tratamento curativo, anamneses, prescricdo de medicamentos,
encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do
material odontoldgico, de informagdes, orientacdo de pessoal auxiliar, conservacao
de bens e imoveis; Propor ou participar de acdes dentro dos principios da
odontologia integral, visando a prote¢do e recuperagéo do individuo no seu contexto
social, através de participacdo de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de
programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemioldgica em
odontologia.

REQUISITOS: Instrugao 3° grau completo em Odontologia e registro no Conselho
Federal da categoria profissional. Idade minima de 21 anos, possuir nogdes de
informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "B" ou superior
disponibilidade de 20 (l) e 40 (ll) horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro
de padroes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos
e/ou externos que, requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e
exatidao, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral
e exige cuidados normais para evitar sua divulgagcéo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao
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TECNICO EM ENFERMAGEM - PADRAO 9

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes; prestar atendimento basico de enfermagem junto ao
paciente internado, banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentacgao;
verificacdo de SSWW e controle, pungao venosa, fazer curativos, controle de
diurese, controle de drenagem, controle de aspiragao orofaringeo, coleta de material
laboratorial; prestar atendimento basico de enfermagem junto ao médico em
pequenas cirurgias; manter controle, manutengdo, organizagdo e assepsia do
material e do ambiente de trabalho; manter controle atualizado das informacdes a
partir de formularios préprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas através
de equipamentos disponiveis a unidade em que serve.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, mais curso profissionalizante
de Técnico de Enfermagem e registro do respectivo Conselho Federal da categoria
profissional, no¢des de informatica. ldade minima 21 anos, disponibilidade de 40
horas semanais e eventuais plantdes.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANGCA DE TERCEIROS: As possibilidades de
se provocar acidentes a terceiros s&o altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a dados e informagdes consideradas confidenciais e exige
cuidados normais para evitar sua divulgacédo, que se concretizada, podera causar
embaragos e inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos de Informatica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas.
Legislagéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes
a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a 200). Anatomia e
fisiologia bucal. Medidas de Biosseguranga (infeccdo cruzada, métodos de
esterilizacdo e desinfecgdo dos instrumentais). Diagnoéstico e tratamento das
afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos para
promover e recuperar a saude bucal. Educacdo em Saude Bucal. Adogcado dos
principios ergondmicos pela equipe. Odontologia preventiva e social.
Odontopediatria: desenvolvimento das dentigdes e sua importancia clinica.
Fluorterapia. Selantes de fossulas e fissuras. Organizagdo e coordenagdo de
Campanhas de prevencao da saude bucal. Os cuidados odontolégicos as gestantes.
Plano de tratamento. Prevengao de doencgas - Etiologia e prevaléncia (Carie dental.
Cancer bucal, AIDS, Maloclusao, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia
sanitaria. Protese. Radiologia. Restauragdo de caries dentarias. Saude Bucal
Coletiva. Semiologia e tratamento das afec¢gdes da boca. Terapéutica e
farmacoldgica de interesse clinico. Técnica e interpretagdo radiografica. Técnicas
Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia Verificagdo de dados de cada paciente,
registro dos servicos executados, utilizagdo de fichas apropriadas e
acompanhamento da evolugdo do tratamento. Acgbes de Biosseguranca.
Humanizacio da Assisténcia. Etica profissional e relagdes humanas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo,
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alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo pés-morte. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservagao
de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Politicas Publicas
de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicbes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais Vvitais,
medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgéo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengao de infeccao
hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirargica, pré e pos-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema
Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho de 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencado Primaria em Saude.
Politica Nacional de Humanizagdao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais. Situacbes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianca,
idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigiléncia
Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE CIRURGIAO
DENTISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM
EDITAL 001/2022

Conforme o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.3 do presente Edital, a isencdo de taxa de

inscricdo € possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isengcao de Taxa de Inscricdo, o candidato devera fazer sua inscricao

conforme item 4.1 deste edital.

Preencher esta solicitacdo de isencdo de taxa de

inscricdo, assinar e enviar para o e-mail gestaodepessoas@novatebas.pr.gov.br em

formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma .

As informagdes prestadas neste requerimento de isencdo de taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

Nome Completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento:

Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Orgdo Emissor: Data de Emissao:
CPF: NIS*:

Enderecgo:

Bairro: Cidade: CEP: Estado

Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da mae:

*NIS — Nimero de Identificacdo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isengao da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e

declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com
todas as exigéncias especificadas no Edital n.° 001/2022, de 14 de abril de 2022,
notadamente aquelas que versam acerca das condi¢bes de isencdo da taxa de

inscrigao.
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ANEXOV -
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE CIRURGIAO
DENTISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM
EDITAL 001/2022.

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA INSCRIGAO NAO
HOMOLOGADA PARA PRESTAR CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
CIRURGIAO DENTISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Nome:

E-mail:

RG n°: Orgdo emissor: Data de Emisséo:
Sexo: Data de nascimento: CPF n°:

Telefone para contato:

Justificativa:

Declaro estar ciente de que minha solicitagdo sera analisada pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Nova Tebas, de abril de 2022.

Assinatura do Candidato:

Parecer da Comissao
( ) deferido

( ) indeferido
justificativa:
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA - EDITAL 001/2022.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: Inscricao

N° DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (UTILIZADO NA INSCRICAO):

Solicitacdo: A Comisséo Organizadora, como candidato ao Cargo de
(ESPECIFICAR QUAL CARGO ESTA CONCORRENDO).

, solicito revisdo do gabarito preliminar e da prova objetiva,

questao

(6es)/ Item (ns)

, conforme especificacoes

incluidas (anotar o numero de folhas inclusas ).

Nova Tebas, de maio de 2022.

Instrugoes: O candidato devera:

e Anexar dois conjuntos idénticos - original e cdpia, sendo que cada conjunto
devera ter apenas uma capa.

e apresentar argumentagao logica e consistente.

e usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

Recebido por:

Avenida Belo Horizonte, 695 - Centro - CEP: 85.250-000
Fone (42) 3643-1109 - CNPJ: 80.620.172/0001-05 email: prefeitura@novatebas.pr.gov.br




Nova lebas

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE CIRURGIAO
DENTISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM
EDITAL 001/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/PROVA OBJETIVA.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)

RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA

Numero da (s) questao (s):

Gabarito da Comissao:

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
CIRURGIAO DENTISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome:

EDITAL 001/2022

DADOS PESSOAIS

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serao conferidos pela banca responsavel pela pontuagao final dos titulos.

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Pés - Graduacgao, em nivel de Doutorado, na area
para o cargo em que se inscreveu, acompanhado
do histérico escolar.

ENVIADO ESPEpIFICAQi\O PONTUAQZ\O PONTUAGAO
TITULOS UNITARIA FINAL
(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).
Diploma devidamente registrado, ou

Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
P6s - Graduagao, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel
Mestrado, na area para o cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Pés - Graduagao, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel
Especializagdo, na area para o cargo em que se
inscreveu, com cargo horaria minima de 360 horas,
acompanhado do histdrico escolar onde constem as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Comprovante de experiéncia na area da Saude
Publica.

TOTAL DE PONTOS:
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