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CONCURSO PUBLICO 001/2023
EDITAL N°002/2024 — RESULTADO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO.

A Comissdo Especial de Concurso Publico torna publico aos interessados a
homologacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico
001/2023.

Art. 1° Consta no Anexo Unico deste Edital a lista dos candidatos que tiveram seu
pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido.

Art. 2° Em caso de indeferimento o candidato podera interpor recurso, conforme
estipulado no cronograma, anexo | do Edital de Abertura 001/2023.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Tebas, 08 de Janeiro de 2024.

Eli Pucholobeck
Presidente da Comisséo Especial de
Concurso Publico 001/2023
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ANEXO UNICO - EDITAL 002/2024
CONCURSO PUBLICO 001/2023

CANDIDATO CARGO NUMERQ RESULTADO
INSCRICAO
MARIA ELOIZA PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS 17209 DEFERIDO
DOS SANTOS GERAIS
ELIANA PEREIRA DOS AUXILIAR DE SERVICOS 17210 DEFERIDO
SANTOS GERAIS
OSEIAS RODRIGUES SILVA TECNICO DE SOM, 17225 INDEFERIDO
IMAGEM E INFORMATICA

Nova Tebas, 08 de Janeiro de 2024.

Eli Pucholobeck
Presidente da Comisséo Especial de
Concurso Publico 001/2023
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
CONCURSO N° 001/2023.

SUMULA: Dispde sobre realizagdo de
Concurso Publico para composicdo de
vagas e Cadastro Reserva para os cargos
efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Agente Administrativo, Técnico de Som,
Imagem e Informatica e Assistente Técnico
para o Legislativo do Municipio de Nova
Tebas-PR.

O LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, através da
Comisséo Especial de Concurso Publico, instituida pela Portaria da Camara
Municipal 27/2023 de 21 de dezembro de 2023 no uso das atribuicbes legais,
resolve:

TORNAR PUBLICO

A realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos, destinado
ao provimento de vagas e Cadastro Reserva para os Cargos Efetivos de Auxiliar de
Servicos Gerais, Agente Administrativo, Técnico de Som, imagem e
informatica e Assistente Técnico na Estrutura Administrativa do Legislativo do
Municipio de Nova Tebas em conformidade com as Leis Municipais n°s 260/2001 e
1.028/2023, com fulcro no art. 37, Il, da Constituicdo da Republica a realizacao de
Concurso Publico, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado por intermédio da Comissao Especial de
Concurso Publico designada pela Portaria n°® 27/2023 de 21 de dezembro de 2023.
1.2 Durante a realizagdo do Concurso Publico serdao prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
1.3 Este Edital de abertura de Concurso Publico sera publicado integralmente no
mural de Editais instalado no atrio da Camara Municipal de Nova Tebas e no site
oficial da Camara Municipal na internet (cmnovatebas.pr.gov.br) e do municipio
(www.novatebas.pr.gov.br) , sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de
circulagao regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Concurso Publico serao publicados
exclusivamente em meio eletrénico no site oficial do municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposigdes legais pertinentes,
no que tange o seu cdmputo, obedecido o cronograma constante no anexo |.
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1.6 O presente Concurso Publico consistira em trés etapas, ou seja, na
realizagdo de prova objetiva e entrega de titulos conforme critérios definidos
nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.

1.7 Os candidatos aprovados em todas as fases estardo subordinados ao Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Tebas;

1.71 A nomeacgdo do candidato aprovado fica condicionada a existéncia da
respectiva vaga e a conveniéncia do 6rgao Legislativo Municipal contratante.

2. DAS VAGAS

2.1 Os cargos, vagas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes, os requisitos minimos, carga horaria semanal, remuneragao
inicial bruto e valor da taxa de inscrigdo constam a seguir:

TABELA 01

CARGO VAGA | VAGA | VAGA* | REMUNERAGAO CARGA TAXA DE REQUISITOS MINIMOS
PCD AFRO HORARIA | INSCRIGAO

AUXILIAR DE 01+CR CR CR R$ 1.350,00 40h R$ 70,00 Ensino fundamental
SERVICOS completo na data da
GERAIS nomeagao. Idade
minima de 18 (dezoito)
anos completos na data
da nomeagdo. Carga
horaria de 40 (quarenta)
horas semanais;

AGENTE 01+CR CR CR R$ 2.600,00 40h R$ 90,00 Curso superior em
ADMINISTRATIVO Administragao ou
Licenciatura concluidos
na data da nomeagao.
Idade minima de 21
(vinte e um) anos
completos na data da
nomeagao. Possuir
nogoes de informatica e
CNH de categoria “B”
ou superior. Carga
horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

TECNICO DE SOM | 01 +CR CR CR R$ 2.400,00 40h R$ 90,00 Carga horaria de 40
IMAGEM E (quarenta) horas
INFORMATICA semanais. Ensino médio
completo quando da
nomeagao, com
conhecimentos em
editoragcdo de audio e
video e nogoes de
informatica.

ASSISTENTE 01+ CR CR CR R$ 3.300,00 40h R$ 100,00 Ensino superior

TECNICO completo a data da
nomeagao, nas areas de
Direito, Ciéncias
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Contabeis,

Administragao ou
Economia, com registro
no Conselho de Classe,
bem como nogdes de
informatica. Idade
minima de 21 (vinte e
um) anos de idade
completos na data da

nomeagao e ser
portador da CNH na
categoria “B” ou

superior. Carga horaria
de 40 (quarenta) horas
semanais.

CR - Cadastro Reserva

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitacao
*AFRO - Afrodescendentes

21.1 O quantitativo de vagas anunciado neste Edital podera ser ampliado,
dependendo das necessidades de profissionais.

2.1.2 Além das vagas anunciadas, o presente concurso visa a formagao de cadastro
reserva.

2.1.3 Havera reserva de vagas para Cadastro Reserva para candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes devido ao quantitativo de vagas oferecido.

2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da
contratagao.

2.2.1 Antes de efetuar sua inscricao atente - se aos requisitos e as atribuicbes dos
cargos.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n® 19, art. 3°, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeacéo, a idade exigida nos requisitos minimos do cargo.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptidao fisica e mental.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja,
nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976.
3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo
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com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes. Ressalvados os casos dispostos no
Art. 37, inciso XVI, alineas “a”. “b” e “c” da Constituicao Federal.

3.10 Nao ter recebido penalidade disciplinar por Processo Administrativo tipificado
no inciso Il do artigo 128, da Lei 256/2001.

4. DAS INSCRICOES E PEDIDO DE ISENGAO

4.1 As inscricoes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no enderego eletrénico
www.cmnovatebas.pr.gov.br , aba concurso/ concurso para contratacdo de Auxiliar de
Servicos Gerais, Agente Administrativo, Técnico de Som, Imagem e
Informatica e Assistente Técnico, realizagao de cadastro/selecionar o aceite
dos termos de responsabilidade , no site oficial da Camara Municipal de Nova
Tebas, no enderego eletronico www.cmnovatebas.pr.gov.br, aba concurso/
concurso para contratacdo de Auxiliar de Servicos Gerais, Agente
Administrativo, Técnico de Som, Imagem e Informatica e Assistente Técnico,
realizacdo de cadastro/selecionar o aceite dos termos de responsabilidade e
inscrever - se.

As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo das Oh do dia 26 de dezembro de
2023 até as 15:00 do dia 17 de janeiro de 2024, horario oficial de Brasilia.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher o Cadastro selecionar o aceite dos termos de
responsabilidade declarando estar ciente das condigbes exigidas
para a admissdo no emprego e submetendo — se as normas
expressas neste Edital. O candidato devera enviar uma foto sua
de perfil no ato da inscricao.

b) apods realizar a inscricdo emitir o comprovante (imprimir ficha de
inscricao) podera solicitar o boleto através do site do Municipio, no
endereco eletrbnico www.nova tebas.pr.gov.br, aba “carta de
servigos” no enderego eletrénico
https://novatebas.1doc.com.br/b.php?pg=wp/awp&itd=5, realizar o
cadastro e fazer o PROTOCOLO, assunto: tributo e fiscalizacao,
anexar no pedido de boleto o comprovante de inscrigdo. O boleto
sera encaminhado através do protocolo realizado pelo candidato
para que este possa efetuar o pagamento da taxa de inscricao no
prazo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital.
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c) o pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco e até
por meio digital.

4.1.1 Nao havera devolugao da importancia paga pela inscricdo, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ou
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.1.2 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no
boleto antes de efetuar o pagamento.

4.1.3 O candidato podera requerer a iseng¢ao de taxa de inscrigao, caso nao tenha
condigcbes econbmicas de arcar com o pagamento da mesma. O requerimento
devera ser feito no periodo de 26/12/2023 a 05/01/2024, conforme modelo do Anexo
IV deste Edital, e encaminhado para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em
formato PDF, durante o periodo estipulado no cronograma, anexo | deste Edital.
4.1.4 Para o candidato solicitar a isencao de taxa devera estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26
de junho de 2007. A Comissao Especial de Concurso Publico fara analise deferindo
ou indeferindo o pedido.

4.1.5 Para a comprovacédo da condicdo mencionada no item anterior, o candidato
devera apresentar junto com o requerimento, do anexo VI deste Edital,
documentacao/declaracao emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de origem do candidato, atestando ser beneficiario de programa Federal,
estadual ou municipal destinado a pessoas de baixa renda.

4.2 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato
da inscri¢ao, sob as penas da Lei.

4.3 A Prefeitura aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de
inscricao e de pagamento, para posterior apresentagéo, caso seja necessario.

4.4 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condi¢des previstas nesta clausula.
4.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.6 O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos oferecidos no
Edital, visto que a aplicagao das provas serdo no mesmo dia e horario.

4.7 Do indeferimento do pedido de inscri¢do, assim como do pedido de isencao,
cabera recurso, o qual devera ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso
Publico, no prazo estipulado no anexo |, deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD

5.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.859/89, sera reservado as
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pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente Edital, terdo reserva o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para o cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar - se para o0 numero inteiro
imediatamente superior, estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia.

5.3 Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e demais
legislagbes vigentes e pertinentes.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicac&o das provas e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.5 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando — a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja concorrer as vagas
reservadas e, se necessario, escolher condicdo especial para prova, além de enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

5.5.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdao ser anexadas ao Laudo
Médico informagbes como: nome completo, numero do documento de identidade
(RG), numero do CPF e o nome do Concurso.

5.6 O laudo médico devera ser enviado no periodo 26/12/2023 a 17/01/2024, para o
e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF confirmando o envio do
mesmo.

5.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, nao atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens, serédo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nédo ter as condi¢des especiais atendidas.
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5.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condicao.

5.9 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constatar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.10 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas:
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

5.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

5.11.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins
de habilitacdo durante estagio probatario.

5.12 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

5.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a Lei Municipal n°® 900/2021,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos
afrodescendentes, os candidatos deverédo declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no numero de vagas,
devera fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que é pertencente ao grupo
racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
confirmacéao da caracteriticas.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em
fracdo, arredondar - se a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de documento
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de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n°® 14.274/2003.

6.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.5 Nao cabera recurso da banca de avaliagao.

6.6 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de
vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragédo inveridica, a
pena disciplinar de demisséao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de
todos os atos dele decorrentes.

6.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
Afrodescendentes estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara no site do
Municipio endereco eletrébnico www.novatebas.pr.gov.br, e no Diario Oficial
Eletrénico, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

7.2 Os candidatos que nado tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comisséo, através formulario do anexo V, deste
edital, e encaminhar para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF
confirmando o envio do mesmo. No periodo de 22 de janeiro de 2024 a 23 de janeiro
de 2024, mediante a apresentacdo das razdes que ampararam as suas
irresignacgoes.

7.2.1 Ao apreciar o recurso, podera a Comissao reconsiderar a sua decisao,
situacdo em que o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera arquivado
administrativamente de forma definitiva.

7.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 4.,
apo6s a decisao definitiva.

7.2.4 Nao havendo inscrigdes nao homologadas ou recursos interpostos, os prazos
fixados pelos itens 7.2 e 7.2.3 serdo desconsiderados.
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8. DAS FASES DE AVALIAGAO
8.1 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

|.  Prova Objetiva para: Auxiliar de Servigos Gerais de carater classificatério,
Agente Administrativo, Técnico de som, imagem e informatica e Assistente
Técnico de carater eliminatoério;

[I.  Prova de Titulos para os cargos de Agente Administrativo, Técnico de som,
imagem e informatica e Assistente Técnico de carater classificatoério;

Tabela 02
Cargo Fase Tipo de Area de N° de Peso Valor Carater
Prova Conhecimento Questoes por Total
Questao
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
12 Objetiva Matematica 05 3,25 16,25 Classificatorio
Auxiliar de
Servigos Conhecimentos 05 3,25 16,25
Gerais Gerais
Conhecimentos 10 3,50 35,00
Especificos
Total Maximo de pontos 100,00 |  -—-—---
Tabela 03
Cargo Fase Tipo de Area de N° de Peso Valor Carater
Prova Conhecimento Questoes por Total
Questao
Lingua Portuguesa 05 1,9 9,5
12 Objetiva Matematica 05 1,9 9,5 Eliminatdrio
Agente Acerto
Administrativo minimo de
50%
Informatica Basica 05 1,9 9,5
Conhecimentos 10 1,9 19,00
Gerais
Conhecimentos 15 3,50 52,50
Especificos
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Total de questdes e pontos a0 | - 100,00 | -
22 Prova de De acordkocomo | - | - 70,00 Classificatorio
Titulos item 11
Total Maximo de pontos 170,00 |  -——-
Tabela 04
Cargo Fase Tipo de Area de N° de Peso Valor Carater
Prova Conhecimento Questoes por Total
Questao
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
12 Objetiva Matematica 05 2,00 10,00 Eliminatdrio
Técnico de Acerto
Som, Imagem minimo de
e Informatica 50%
Conhecimentos 10 2,00 20,00
Gerais
Conhecimentos 20 3,00 60,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 | - 100,00 |  -——-
22 Prova de De acordocomo | - | - 40,00 Classificatoério
Titulos item 11
Total Maximo de pontos 140,00 |  -——--
Tabela 05
Cargo Fase Tipo de Area de N° de Peso Valor Carater
Prova Conhecimento Questdes por Total
Questao
Lingua Portuguesa 05 1,9 9,5
12 Objetiva Matematica 05 1,9 9,5 Eliminatdrio
Assistente Acerto
Técnico minimo de
50%
Conhecimentos 05 1,9 9,5
Gerais
Informatica e Dados 05 1,9 9,5
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Conhecimentos 20 3,10 62,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 | - 100,00 |  -——-
22 Prova de De acordkocomo | - | - 70,00 Classificatorio
Titulos item 11
Total Maximo de pontos 170,00 |  -——-—--

8.2 Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas sdo de carater classificatério e eliminatério conforme os
cargos, tera duragdo de 3 (trés) horas, e sera realizada na data provavel 18 de
fevereiro de 2024, em horario e local a ser confirmado, (conforme cronograma) no
municipio de Nova Tebas — PR;
9.2 As Provas Objetivas terdo duracéo de 3h (trés horas) para todos os cargos,
incluindo o tempo para preenchimento das Folhas Respostas.
9.3 O candidato s6 podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
9.3.1 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo
que possua o respectivo porte.
9.3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no
Edital, com antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto (ex:

Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo);

c) Caneta esferografica preta ou azul.
9.3.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
9.4 Durante a prova nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos
(calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relogios, telefone celular, etc.) boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e
oculos de sol. O descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminagdo do
candidato.
9.5 A Camara nao se responsabiliza por perdas, extravios e objetos danificados
durante a realizac&o da prova.
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9.6 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagao
das provas, desde que ndo seja candidato.

9.7 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado por um
fiscal, e apds 30 (trinta) minutos do inicio.

9.8 Sera excluido do Concurso o candidato que:

A. se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré -
determinados;

B. ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

C. nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

D. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

E. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao,
ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

F. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos
de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio, receptor
ou equipamento similar;

G. n&o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua
Folha de Respostas.

H. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

|. se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou
caderno de questdes;

J. ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na
Folha de Respostas;

K. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

L. nado permitir a coleta de sua assinatura;

M. descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora
e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas durante a realizagao das
provas.

9.9 Os candidatos somente poderao ausentar — se do recinto das provas, depois de
decorrida uma hora do inicio das mesmas;

9.10 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que todos a terminem, para assinatura da ata comprovando a regularidade de
aplicacao das provas;
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9.10.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
espacos identificados para sua identificacdo, bem como da folha de respostas
(GABARITO);

9.11 Os gabaritos preliminares, com as respostas, serdo publicados em até 24 horas
apos a aplicagao das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio
de NOVA TEBAS, no ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
TEBAS, Diario Oficial e site do Municipio;

9.12 Os gabaritos definitivos seréo publicados apds analise dos recursos, conforme
item 15.

10. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questées de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, 40 (quarenta) questbes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta para o cargo de Agente Administrativo, 40
(quarenta) questées de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta para o cargo de Técnico de Som, Imagem e Informatica, 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta para
o cargo de Assistente Técnico.

10.1.1 A prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

10.2 A folha de respostas sera personalizada e € o unico documento valido para
corregéo da Prova Objetiva.

10.2.1 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato n&o podera:

a) efetuar dupla marcagao;
b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

10.3 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e o Caderno de Questodes.

10.4 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais o candidato s6 sera eliminado na
Prova Objetiva se zerar a prova ou ndo comparecer para a realizagdo da mesma.
10.5 Para o cargo os cargos de Técnico de Som, imagem e informatica, Agente
Administrativo e Assistente Técnico a prova € de carater eliminatério, dessa forma o
candidato deve atingir 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva para
que nao seja eliminado e ter os titulos corrigidos e sera eliminado também se zerar
a prova ou hao comparecer para a realizagao da mesma.



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 685 - Nova Tebas/PR CEP: 85.250-000
CNPJ N° 80.620.180/0001-43 Fone (042) 3643-1225
E-mail: camaratebas@gmail.com Site: cmnovatebas.pr.gov.br

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 Havera prova de titulos para os candidatos inscritos para o cargo de: AGENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO e TECNICO DE SOM, IMAGEM E
INFORMATICA, conforme descrito neste item.

11.1.1 Todos os candidatos deverao entregar os documentos para a prova de titulos
na data de realizagao da prova objetiva;

11.1.2 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota inferior a
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;

11.2 A pontuacido dos titulos servira apenas para efeito de classificagao final dos
candidatos e n&o sera eliminatdria.

11.3 Serao considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 06

TECNICO DE SOM, IMAGEM E INFORMATICA

TiITULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
Certificado de Conclusdo de Ensino Medio, 5,00 5,00

acompanhado de histérico escolar.

Certificado de Conclusdo de Curso de 5,00 5,00
Editoracdo de audio e video (devidamente
comprovado a conclusido até a data de
publicagao deste edital).

Certificado de Conclusdo de Curso Técnico 10,00 10,00
em Informatica (devidamente comprovado a
conclusdo até a data de publicacdo deste
edital).

Experiéncia profissional na area Publica Até 02 anos: 05 20,00
como Técnico de som, imagem e[| pontos Acima de 02
informatica, até a data de publicacao deste | anos até 05 anos: 10
edital. pontos Acima de 05
anos: 20 pontos

Total de Pontos 40,00
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TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Diploma  devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Pés - Graduacao, em nivel de
Doutorado, na area para o cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico
escolar até a data de publicacdo deste Edital

5,00

20,00

Diploma  devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Pés - Graduagao, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel Mestrado, na area para o
cargo em que se inscreveu, acompanhado
do histérico escolar até a data de publicagao
deste Edital

4,00

20,00

Diploma  devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Poés - Graduagao, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel Especializagdo, na area
para O cargo em que Sse inscreveu, com
cargo horaria minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar onde
constem as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria até a data de
publicacao deste Edital

2,00

10,00

Experiéncia profissional na area Publica
como Agente Administrativo, Assistente
Técnico até a data de publicacdo deste
Edital.

Até 02 anos: 05
pontos Acima de 02
anos até 05 anos: 10
pontos Acima de 05

anos: 20 pontos

20,00

Total de Pontos

70,00

11.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deveréo ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de
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comprovagcao mediante apresentagao de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.4.1 A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja
autenticidade ndo puder ser comprovada na ocasiao da contratacido, implicara na
desclassificacdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das sancbes legais
cabiveis.

11.4.2 Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como titulos que ndo constem na tabela de titulos deste Edital.
11.4.3 Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado na data da
Prova Objetiva em local informado pelo Fiscal de Sala, acompanhado do
formulario de entrega de prova de titulos, devidamente preenchido, conforme
anexo VII.

11.5 Os candidatos ndo poderado sair do Local de Provas e depois voltar para
entrega dos titulos sendo necessario leva — los para sala de realizagao de Prova,;
11.6 O candidato que nao possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos
nao precisa entregar nenhum outro documento;

11.7 A nota da Prova de Titulos sera somada com as notas das demais avaliagdes
pertinentes ao cargo, e resultara na nota final do candidato.

12. DO GABARITO

12.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de
Questdes, sera disponibilizado no endereco eletrbnico www.cmnovatebas.pr.gov.br ,
e em mural da sede da Camara Municipal de Nova tebas, localizada na Avenida
Belo Horizonte n° 685.

12.1.1 Ap6s a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o
Gabarito Preliminar.

12.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o
Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova Objetiva.

12.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os
candidatos inscritos no cargo.

13. DA CLASSIFICAGAO

13.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, Prova pratica quando houver, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de
Titulos conforme especificado.

13.1.2 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de notas;

13.1.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) Assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;
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b) Contenham mais de uma opg¢ado assinalada na folha de
respostas;

c) Nao estiverem assinaladas na folha de resposta;

d) As respostas forem preenchidas fora das especificagdes da
folha de respostas, ou seja, preenchida com caneta néo
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcagao diferente da
indicada no modelo previsto nas instrucbes do caderno de
provas.

13.1.4 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova objetiva, as anuladas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos;

13.1.5 O resultado do Concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdao
publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Nova Tebas,
no orgao de imprensa oficial do municipio e no site do Municipio.

14. RECURSOS

14.1 O prazo para interposigcdo dos recursos sera comum de 2 (dois) dias no
maximo 3(trés) dias conforme cronograma Anexo |, no horario das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagao ou
do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto o candidato seguir as instrugdes
contidas.

14.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das isengdes;

b) Indeferimento das inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da
Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Titulos;

e) Classificagao Preliminar.

14.3 Os candidatos deverao encaminhar o recurso conforme modelos anexos para o
e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato PDF e solicitar a confirmagéao
de envio do mesmo. Ou se o candidato preferir podera protocolar o recurso no
Departamento de Gestdo de Pessoas, endereco Avenida Belo Horizonte, 695,
Centro, Nova Tebas - PR, Prefeitura de Nova Tebas.

14.4 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente.
14.5 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao
preliminarmente indeferidos.

14.6 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.
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147 A decisao dos recursos deferidos sera publicada no site
www.cmnovatebas.pr.gov.br procedendo — se, caso necessario, a reclassificagcao dos
candidatos e divulgacao de nova lista.

14.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os
pareceres com as alteracdes necessarias. E o candidato sera respondido por e-mail.
14.9 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol dos reclassificados.

14.10 n&o serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

Em desacordo com as especificacdes contidas neste item;
Fora do prazo estabelecido;

Sem fundamentacéo légica e coeréncia;

Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

) Contra terceiros.

O Q

O QO

O
~— N = e N

—h

14.11 Sendo mantida a decisdo da Comissao, autoridade maxima neste Concurso
Publico, o recurso sera arquivado em definitivo.

15. CRITERIOS PARA DESEMPATE

15.1 Verificando — se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente,

0s seguintes critérios:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
Obtiver maior nota na prova de titulos;

d) Obtiver maior nota na prova de informatica,;

e) Tiver maior idade;

f) Tiver maior numero de filhos;

g) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

b
c

N— N N N

15.2 Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagéao de
todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a relagao apenas dos
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
Afrodescendentes.

15.3 O resultado provisoério do Concurso Publico, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio no enderego Eletrénico www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da
Camara Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n°® 685.
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15.4 A classificacdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a
nomeacao para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Nova Tebas —PR, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimados os seus
julgamentos dos eventualmente expostos, a Comissdo encaminhara o Concurso
Publico ao Prefeito Municipal para sua homologagao.

16.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Concurso Publico.

17. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO

17.1 Homologado o resultado final do Concurso Publico e autorizada a contratagao
pelo Presidente do Legislativo, serdo convocados os primeiros colocados, para, no
prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

17.1.1 Ser brasileiro ou estrageiro na forma da lei;

17.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

17.1.3 Comprovar habilitagdo legal para o exercicio dos cargos oferecidos.

17.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por publicacédo de edital,
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

17.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando — se o0 nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os
demais classificados, observando — se a ordem classificatoria crescente.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacédo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
18.2 O prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

18.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos fisico e eletrbnico, assim como o seu numero de telefone cadastrado na
inscricao.

18.3.1 Presume — se convocado o candidato para cujo endereco cadastrado tenha
sido remetido a convocacao.
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18.4 A impugnacao aos termos do presente Edital podera ocorrer em até 5 (cinco)
dias a contar de sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as

normas nele contidas, apos esta data.
18.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao

designada.

Nova Tebas, 22 de dezembro de 2023.

OCALIL VIEIRA
PRESIDENTE

Eli Pucholobeck
Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico 001/2023
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE SOM, IMAGEM E

INFORMATICA E ASSISTENTE TECNICO

CRONOGRAMA EDITAL N.° 001/2023, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacao do Edital de Abertura 22/12/2023
Periodo de inscricoes 26/12/2023

Periodo de solicitagao de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

26/12 a 05/01/2024

Edital de resultado do pedido de isengéo;

08/01/2024

Prazo de recurso contra isencao indeferida;

09/01 a 10/01/2024

Resposta aos recursos e edital de isengdes homologadas; 11/01/2024
Encerramento das inscrigoes; 17/01/2024
Prazo para pagamento das taxas de inscrigoes; 17/01/2024

Prazo de envio dos Laudos Médicos para pessoas com
Deficiéncia ou Condi¢cao Especial para prova;

26/12 2 17/01/2024

Publicacao da lista de Inscrigdes Deferidas;

19/01/2024

Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas;

22/01 a4 23/01/2024

Publicacéo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes 24/01/2024
Homologadas pés-recursos.

Publicacdo do local da Prova Objetiva. 07/02/2024
Aplicacao da Prova Objetiva e entrega de Titulos 18/02/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas. 19/02/2024

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

20/02 a 21/02/2024

Publicacao das respostas aos recursos e Gabaritos pds- 23/02/2024
recursos.
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de 26/02/2024

Titulos.
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Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 27/02 a 28/02/2024
Publicagao do Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de 29/02/2024
Titulos.
Resultado final e classificagao preliminar; 01/03/2024
Prazo de recursos contra classificagao preliminar; 04/03 a 05/03/2024
Publicacéo da Classificagado Definitiva e Homologagéo do 06/03/2024
Concurso.
Observagoes:

1. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas pela Comissao
Especial de Concurso Publico, para melhor execugéo do certame, sem que isso gere
direito aos candidatos.

2. A Comissao Especial de Concurso Publico se responsabiliza, se for o caso, em
dar ampla divulgacao a quaisquer alteracoes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Auxiliar de Servigos Gerais:

O cargo de Auxiliar de Servigos tem como atribuigcdes gerais o desenvolvimento de
atividades cujas tarefas requerem conhecimento pratico de trabalho, limitados a uma
rotina onde predomina o esforgo fisico.

Sendo as atribui¢oes especificas do cargo:

Executar tarefas consideradas gerais;

Executar tarefas de limpeza, organizagdo, manutencao e protecdo das instalagdes
internas e externas da Camara;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Grau de instrugdo, idade minima, <carga horaria, experiéncia,
responsabilidades:

Ensino Fundamental completo, na data da nomeacao;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de nomeacéo;
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Responsabilidade pela seguranga de terceiros:

As possibilidades de provocar acidentes a terceiros sdo minimos;

Responsabilidade por maquinarios, equipamentos, insumos e patrimoénio:

As possibilidades de perdas e descuidos sao minimas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Agente Administrativo:
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O cargo de Agente Administrativo tem como atribuicbes gerais a execugao de
atividades na area administrativa de carater rotineiro.

Sendo atribuicoes especificas do cargo:

Executar tarefas padronizadas na area administrativa e financeira com orientagéo e
supervisao da chefia correspondente;

Organizar as coépias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais,
blocos e outros;

Manusear e manter organizadas e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
classificando documentos;

Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critérios preestabelecidos;

Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessarios;
Providenciar materiais de expediente, observando quantidades, tipo, tamanho e
demais especificagbes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;

Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

Atender as pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informacoes;

Efetuar a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servigco de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos
volumes;

Desempenhar outras atividades afins e correlatas, e substituir funcionarios em
situagcbes de emergéncia e em carater temporario, mediante designacdo do
Presidente.

Grau de instrucao, idade minima, carga horaria, iniciativa, responsabilidades:
Curso Superior em Administragdo ou Licenciatura, na data da nomeacéo;

Idade minima de 21 (vinte e um) anos, completos na data da nomeacéo;

Possuir nogdes de informatica e CNH de categoria “B” ou superior;

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Iniciativa:
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Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sdo estabelecidas
pela Presidéncia do Legislativo ou chefe imediato, cabendo a este a iniciativa de
julgar os processos mais convenientes.

Requisitos da fungao: Responsabilidade por precisao:

O trabalho exige consideravel atencdo e exatidao para evitar erros que possam
causar consideravel prejuizo; Responsabilidade por informag¢des confidenciais: O
trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados
estritamente confidenciais que, se foram divulgados, poderao causar embaracgos e
meédios prejuizos financeiros ou morais a instituicdo. A descrigdo e integridade
maximas sao requisitos essenciais do cargo.

TECNICO DE SOM, IMAGEM E INFORMATICA

Técnico de Som, imagem e Informatica:

Tem como atribuicdes gerais o desenvolvimento de atividades cujas tarefas
requerem conhecimento pratico de trabalho, limitados a uma rotina onde predomina
o esforgo fisico.

Sendo as atribuigdes especificas do cargo:

Realizar a filmagem de eventos e ocorréncias internas e externas vinculados ao
Poder Legislativo; zelando pela guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do seu local de
trabalho. Fazer a instalacdo interna e externa, conservacdo, manutengao de
pequenos reparos e controle dos equipamentos de sonorizagdo e informatica do
Poder Legislativo;

Realizar as transmissdes ao vivo, gravagao de audio e video das sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes, e de outras reunides de interesse da Camara Municipal,
Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuacao;

Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando
equipamentos de audio, video e imagem, a partir de uma programacgao de trabalho
previamente estabelecida;

Trabalhar com elementos e equipamentos de projecéo de slides e retroprojegéo, de
aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagao
grafica;
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Operar equipamento de hardware/software compativeis, montando e editando
videos, selecionando sons e imagens, adequando os tempos de duragdo e
ajustando os niveis de audio/video/cor, operando os equipamentos disponiveis de
pos-produgcdo, de modo a conseguir os efeitos e qualidade desejados pelos
vereadores;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagdo de dados;
Participar de cursos de capacitacdo visando simplificar € aumentar a eficacia das
atividades funcionais e manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacoes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades que o cargo exige;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Presidente
da Casa. Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos
pertinentes de sua area de atuacado. Elaborar relatorios do seu setor de atuacéao
quando solicitado; Desenvolver avisos, banners, cartazes e afins, institucionais e de
carater informativo, de forma a dar publicidade as necessidades do Poder
Legislativo;

Cadastrar e assessorar o fornecimento de dados para o site do portal da
transparéncia.

Grau de instrucao, carga horaria:
Carga horéria, 40 (quarenta) horas semanais; Ensino Médio Completo quando da

nomeacado, com conhecimentos especificos em editoracdo de audio e video e
nocgdes de informatica.

ASSISTENTE TECNICO

Assistente Técnico:

Tem como atribui¢des gerais o desenvolvimento de atividades e assessoramento em
processos ou trabalho atinentes as areas administrativas, contabil, financeira e
outros afins, bem como aqueles voltados as areas de controle interno.

Sendo atribui¢oes especificas do cargo:
Desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos

atinentes as areas administrativas, contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e
outras afins, bem como naqueles voltados as areas de controle interno;
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Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos que visem a
implementacgéo de leis, regulamentos e normas referentes a administragao publica;
Elaborar pareceres e informagdes dentro de sua area de atuagao;

Estudar e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos e atividades;

Preparar manuais de servico e de procedimentos;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares na execug¢ao de atividades proprias do
cargo;

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios;

Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de lei especificos da area, minutas de portarias e outros
documentos;

Efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse de sua area de
atuacao;

Secretariar reunides e lavrar atas;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagcao de rotinas administrativas;
Desempenhar outras atividades afins e correlatas.

Grau de instrucao, idade minima, carga horaria, iniciativa, responsabilidades:

Grau de instrucdo: Ensino Superior completo na data da nomeacéao, nas areas de
Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia, com registro no Conselho
de Classe, bem como noc¢des de informatica;

Idade minima 21 (vinte e um) anos de idade e ser portador da CNH na categoria “B”
ou superior;

Carga horaria, 40 (quarenta) horas semanais;

Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisbes que
consistem em pequenas modificagdes de praticas estabelecidas que quase sempre
se repetem, servidor recebe instrucbées em quase todas as fases do trabalho.

Responsabilidade por contato humano:

Contatos regulares com outros 6rgaos da Administragao Municipal para fornecer e
obter informagdes. Requer tato para evitar interpretagdes erradas.

Responsabilidade por precisao: O trabalho exige atengdo e exatidao razoaveis,
para evitar erros que possam causar moderados prejuizos tanto em termos de
montantes como em prejuizos ao desenvolvimento dos trabalhos.
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ANEXO il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Acentuagdo grafica, ortografia. Conjugagdo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Anténimos e Sindnimos. Classes de palavras variaveis e
invariaveis. Estrutura e processos de formacdo de palavras. Significacdo das palavras.
Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe. Pronomes: classificagao,
emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués. Pontuacgao.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo),
porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores, operagdes com fragdes com
denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no
ambito nacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio e Brasil.
Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas,
em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, cidmara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e
nacional. Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Topicos relevantes e atuais dos
acontecimentos da realidade brasileira nas areas social, econdmica, saude, educacao,
seguranga publica, politica, meio ambiente, habitacdo, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacado do local de trabalho. Nogbes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta,
armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de
cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral. Guarda e conservagédo de
alimentos; Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos
de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Norma culta e variedades linguisticas. Seméntica e interagdo.
Significagdo das palavras. Denotagdo e conotagédo. Fungdes da Linguagem. Textualidade
(coeséo, coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua
relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragao e seus dois eixos:
coordenacao e subordinacdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagao. Sintaxe de
Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagao e
flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungao, Preposigéo,
Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. ORTOGRAFIA E
ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS Interpretagéo de textos. Topico frasal e sua relagio
com ideias secundarias. Elementos relacionadores. Pontuacido. Conteldo, ideias e tipos de
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texto. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico. correspondéncias oficiais.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Operagbes com numeros naturais € numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operacoes
com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio l6gico. Polindbmios. Produtos notaveis.
Equacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de
trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgcédo. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des
basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagcao de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes: ambiente Libreoffice. Sistema operacional: Windows. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacédo. Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner. Nogdes do ambiente Windows. MSOffice
(Word, Excel, Powerpoint, Outlook. Conceitos relacionados a Internet; correio eletronico.
Nogbes de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos;
localizacdo, criagdo, cdpia e remocao de arquivos; copias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remogéo e recuperacado de arquivos e de pastas;
copias de seguranca/backup, uso dos recursos.

Conhecimentos Especificos: Etica e moral no servigo publico, Etica na gestdo publica.
Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da correspondéncia oficial (formas de cortesia,
formas e expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O padrao do oficio; caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento). Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos. Estatuto do Servidor
256/2001 e suas alteragdes. Regimento Interno Camara Municipal de Nova Tebas resolugao
n° 001/93. Nogobes basicas do SEI (sistema eletronico de informagdes). Lei de Licitagdes n°
14.133 de 2021. Constituicdo Federal. Codigo Civil. Lei 13.709/2018. Lei 1.208/2023
Municipal. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica 3° Edicao.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no
ambito nacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio e Brasil.
Conhecimentos de Histdria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas,
em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, cadmara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e
nacional. Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
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estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Topicos relevantes e atuais dos
acontecimentos da realidade brasileira nas areas social, econdmica, saude, educacgao,
seguranga publica, politica, meio ambiente, habitacdo, ciéncia e tecnologia.

TECNICO DE SOM, IMAGEM E INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Acentuagdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais.
Concordancia verbal e nominal. Anténimos e Sindnimos. Classes de palavras variaveis e
invariaveis. Estrutura e processos de formacdo de palavras. Significacdo das palavras.
Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Sintaxe. Pronomes: classificagao,
emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués. Pontuacgao.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisao.
Operagbes com numeros naturais € numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operacoes
com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de
trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des
basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no
ambito nacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio e Brasil.
Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas,
em sites de o6rgaos oficiais, como IBGE, cadmara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e
nacional. Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Toépicos relevantes e atuais dos
acontecimentos da realidade brasileira nas areas social, econdmica, saude, educacao,
segurancga publica, politica, meio ambiente, habitagdo, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de
dados. Impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner. No¢gbes do ambiente
Windows. MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook. Conceitos relacionados a Internet;
correio eletrdnico. Nogbes de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado, pastas,
tipos de arquivos; localizagio, criacdo, copia e remogao de arquivos; copias de arquivos
para outros dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remogao e recuperagao de arquivos e de
pastas; copias de seguranga/backup, uso dos recursos. No¢des de instalagao e operagao de
equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores, processadores e
microfones. Fundamentos de acusticas, operacdo de equipamentos de audio, mixagem do
audio, disposicao de equipamentos de audio. Gravagao e reproducao de som. Nogdes sobre
situacao de pane total ou parcial e informacgdes técnicas.
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ASSISTENTE TECNICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de
organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentacido e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e
correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagcdo e sinais graficos.
Organizacado sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de
palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, seméanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os
modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e
hiperébnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao
grafica. A crase.

Matematica: Operacdoes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisao.
Operagbes com numeros naturais e numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes
com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungbes exponenciais.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equacbdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de
trés simples e composta. Juros simples e composto. Razao e propor¢ao. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢oes
basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no
ambito nacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio e Brasil.
Conhecimentos de Histdria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas,
em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, cadmara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e
nacional. Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Topicos relevantes e atuais dos
acontecimentos da realidade brasileira nas areas social, econdmica, saude, educacao,
seguranga publica, politica, meio ambiente, habitagéo, ciéncia e tecnologia.

Informatica e Dados: Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do
computador; conhecimentos dos componentes principais. Redes de Computadores:
conceitos basicos. Nocdes do Sistema Operacional Windows (10 e 11). MSOffice M365
(Word, Excel, Power Point, One Drive, Sharepoint e Teams). Conceitos de Internet e
Intranet. Conceitos gerais de seguranca da informagdo: protecdo contra virus e outras
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formas de softwares ou acgbes intrusivas. Dados: conceitos, atributos, métricas,
transformacao de dados. Ciéncia de Dados: governanga da informacao.

Conhecimentos Especificos do cargo de Assistente Técnico:

Etica e moral no servigo publico, Etica na gestdo publica. Redagao Oficial: Caracteristicas e
normas da correspondéncia oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento); O padrao do oficio;
caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nog¢des de Direito
Administrativo: Atos Administrativos. Estatuto do Servidor 256/2001 e suas alteragdes.
Regimento Interno Camara Municipal de Nova Tebas resolugcao n® 001/93. Nogdes basicas
do SEI (sistema eletrénico de informagdes). Lei de Licitagbes n° 14.133 de 2021.
Constituicdo Federal. Codigo Civil. Lei 13.709/2018. Lei 1.208/2023 Municipal. Manual de
Redacgao da Presidéncia da Republica 3° Edicdo. Legislagdes Municipais. Codigo Tributario
Municipal. Direito Constitucional: Constituicdo de 1988: conceito, contexto histdrico,
caracteristicas, estrutura do texto. Poder constituinte: conceito, espécies, limites. Principios
Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. Organizagao do Estado:
organizagao politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territorios.Intervencdo Federal. Administragdo Publica: disposigcbes gerais, servidores
publicos civis e militares. Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas Casas:
atribuicdes, competéncias, reunides e comissdes. Regime Juridico-constitucional dos
Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria.
Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Atribuicbes
dos Ministros de Estado. Poder Judiciario: 6rgdos, composigéo, garantias e competéncias.
Funcbes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Direito
Administrativo: Conceitos e principios. Estado. Governo. Administracado Publica. Reformas
administrativas. Organizacao da Administragdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A
Administracdo na Constituicdo de 1988. Poderes e Deveres Administrativos: poder
discricionario, poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e
abuso de poder. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies,
extingdo, nulidades e revogacao. Agentes Publicos: disposi¢cdes constitucionais, regime
juridico, Lei no 8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagéo,
regime disciplinar e seguridade social. Processo Administrativo Federal. Lei no 9.784/1999.
Licitacdes e contratos administrativos: conceito, principios, contratacao direta, modalidades
e tipos. Fracionamento de despesa. Fiscalizacdo contratual. Controle da Administracao.
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei no 8.429/1992). Lei de
Acesso a Informacdo (Lei no 12.527/2011). Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei no
13.709/2018). Administragcao Or¢camentaria e Financeira: Orgcamento Publico: conceitos e
principios. Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. O orgamento na Constituicdo de
1988. Processo de planejamento orgcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes
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orcamentarias e lei orgamentaria anual. Ciclo orcamentario: elaboragao, discussao, votacéao,
aprovagao, execugao e avaliagido. Classificagdes orgamentarias: conceituacgao, classificagao
e estagios da receita e da despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Administragao Publica: Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pos-burocratico. Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (constru¢do de agenda,
formulacdo da politica e processo decisério. Planejamento nas organizagbes publicas. O
ciclo do planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, viséo, valores).
Governo eletrénico. Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania.
Accountability. Gestdo de Pessoas. Politicas de recursos humanos. Recrutamento e
selecdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitagado. Avaliagao de desempenho: conceito,
objetivos, métodos de avaliagdo. Gestao por competéncias. Gestado por resultados na
producdo de servigos publicos. Principios de governanga publica. As politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizagdo e democracia. Participacédo, atores
sociais e controle social. Gestao local, cidadania e equidade social. Corrupgao e politicas
publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcao e fatores que promovem a
qualidade das politicas publicas. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores.
Varidveis componentes dos indicadores. Gestdo e controle de processos e projetos:
planejamento, elaboragdo, desenvolvimento, decisdo, direcdo, execucdo e implantagao,
controle, resultados, avaliagdo de desempenho, analise e documentacgao.
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE AUXILIAR DE
SERVIGCOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE SOM, IMAGEM E
INFORMATICA E ASSISTENTE TECNICO

Conforme o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.3 do presente Edital, a isengcdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isengcao de Taxa de Inscricdo, o candidato devera fazer sua inscricao
conforme item 4.1 deste edital. Preencher esta solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigdo, assinar e enviar para o e-mail concursosnovatebas@gmail.com em formato
PDF, durante o periodo estipulado no cronograma .

As informacdes prestadas neste requerimento de isencao de taxa de inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato.

Nome Completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Orgado Emissor: Data de Emissao:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado

Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da mae:

*NIS — Numero de Identificagdo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e
declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com
todas as exigéncias especificadas no Edital n.° 001/2023, de 22 de dezembro de
2023, notadamente aquelas que versam acerca das condigdes de isen¢ao da taxa
de inscrigéo. Nova Tebas, de de 202_. Nome:
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ANEXO'V -
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE SOM, IMAGEM E
INFORMATICA E ASSISTENTE TECNICO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA INSCRIGAO NAO
HOMOLOGADA PARA PRESTAR CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE SOM,

IMAGEM E INFORMATICA E ASSISTENTE TECNICO.

Nome:

E-mail:

RG n°: Orgao emissor: Data de Emissao:
Sexo: Data de nascimento: CPF n°:

Telefone para contato:

Justificativa:

Declaro estar ciente de que minha solicitagdo sera analisada pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Nova Tebas, de janeiro de 2024.

Assinatura do Candidato:

Parecer da Comissao
( ) deferido

( ) indeferido
justificativa:
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA - EDITAL 001/2023.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: Inscricao

N° DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (UTILIZADO NA INSCRICAO):

Solicitacdo: A Comisséo Organizadora, como candidato ao Cargo de
(ESPECIFICAR QUAL CARGO ESTA CONCORRENDO).

, solicito revisdo do gabarito preliminar e da prova objetiva,
questao

(6es)/ ltem (ns)

, conforme especificacoes

incluidas (anotar o numero de folhas inclusas ).

Nova Tebas, de fevereiro de 2024.

Instrugoes: O candidato devera:

e Anexar dois conjuntos idénticos - original e cdpia, sendo que cada conjunto
devera ter apenas uma capa.

e apresentar argumentagao légica e consistente.

e usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

Recebido por:
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, EECNICO DE SOM E INFORMATICA
E ASSISTENTE TECNICO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR/PROVA OBJETIVA.

Recurso N°: (USO DA COMISSAO)

RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR/ PROVA OBJETIVA

Numero da (s) questao (s):

Gabarito da Comissao:

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE SOM E INFORMATICA
E ASSISTENTE TECNICO
DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serao conferidos pela banca responsavel pela pontuacao final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
TiTULOS UNITARIA FINAL
(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio,
acompanhado de historico escolar.

Certificado de Conclusdo de Curso de Editoracao
de audio e video (devidamente comprovado a
conclusao até a data de publicacdo deste edital).

Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
Informatica (devidamente comprovado a concluséo

até a data de publicacéo deste edital).

Experiéncia profissional na area Publica como
Técnico de som, imagem e informatica, até a data
de publicagao deste edital.

TOTAL DE PONTOS:
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] ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO CARGO DE AUXILIAR DE

SERVIGOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE SOM E INFORMATICA
E ASSISTENTE TECNICO

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado candidato, preencha esse formulario e fixe no envelope, acompanhado dos
demais documentos para a Prova de Titulos. Marque “X” a coluna do item enviado;

Os Titulos serao conferidos pela banca responsavel pela pontuagao final dos titulos.

ENVIADO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
TiTULOS UNITARIA FINAL
(preenchimento | (preenchimento
pela banca) pela banca).

Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds - Graduagédo, em nivel de Doutorado,
na area para o0 cargo em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar até a data de publicagdo deste Edital

Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pdés - Graduagao, em nivel “Stricto Sensu”,
em nivel Mestrado, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar até a data de publicacédo deste
Edital

Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
P6s - Graduagao, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel
Especializagdo, na area para o cargo em que se
inscreveu, com cargo horaria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde constem as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria até
a data de publicagéo deste Edital

Experiéncia profissional na area Publica como
Agente Administrativo, Assistente Técnico até a
data de publicagédo deste Edital.

TOTAL DE PONTOS:




